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PRIMARIA MUNICIPIULUI CAMPINA
ANUNTA

Primiria Municipiului CAmpina, cu sediul in municipiul CAmpina, Bulevardul Culturii, nr.18, judetul
Prahova, organizeazi concurs in vederea ocupdrii unei functii de conducere vacantd, apartindnd categoriei
personalului contractual, in conformitate cu prevederile Hotaririi Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare, cu respectarea prevederilor Legii nr.
141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, dupd cum urmeaza:

SERVICIUL CULTURA

DENUMIREA POSTULUI: Sef Serviciu gradul II

NUMARUL POSTURILOR: 1 post

NIVELUL POSTULUI: functie de conducere

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi/40 de ore pe siptimani
PERIOADA: nedeterminati

In vederea participirii la concurs, candidatii trebuie si indeplineasci cumulativ urmaétoarele conditii:

L.Conditii generale:

Candidatii trebuie sa indeplineasc conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare, si cerintele specifice prevézute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare:
a)are cetdtenia romani sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b)cunoaste limba roman, scris si vorbit;

c)are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificarile i completirile ulterioare;

d)are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

Dnu a fost condamnati definitiv pentru sévérsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra autorititii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei,
infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibil cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g)nu executi o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii
sau fafi de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitirii unej
profesii;

h)nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
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National de Date Genetice Judiciare, cu modificrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1)
lit. h).

II. Conditii specifice:

Studii de specialitate: Studii universitare de licent3 absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in ramura
de stiinfd: *Studii culturale”, ”Sociologie”, ”Stiinte ale comunicrii”, “Filologie™,”Arte”; *Stiinte economice”,
“Economie si afaceri internationale”, ”Management si administratie”.

Studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor
necesare exercitdrii functiei, absolvite cu diploma sau cu diploma echivalents, conform prevederilor art.57
alin. (2) din Legea invatdmantului superior nr. 199/2023;

Vechime in specialitatea studiilor: minimum 5 ani;
Cunoaste cel putin o limba striina de circulatie internationals ( englezd, francezd) la nivel avansat;

III. (1)Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele
documente, in conformitate cu prevederile art. 35 alin.(1) din H.G nr. 1336/2022;

a)formular de inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa nr.2 din H.G nr. 1336/2022;

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

c)copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d)copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publici;

e)copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in munci i In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

fcertificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g)adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de familie
al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;
h)certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ¢ nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant, sinstate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane In varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;

ieurriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilititi, in
situatia solicitarii de adaptare rezonabil, adeverinta care atestd starea de sinitate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezinti insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul"
de citre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului anterior datei de sustinere a probei scrise.
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Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de concurs, in

probelor de concurs.

.....

IV. Bibliografie si tematicii pentru ocuparea postului vacant de Sef Serviciu — Serviciul Cultura

Nr. BIBLIOGRAFIE TEMATICA
crt.
1. | Constitutia Romaéniei, republicat Titlul II- Drepturile, libertatile si
indatoririle fundamentale
2. | Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind | Partea a VI-a — Titlul I, Titlul ITI
Codul Administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare
3. | Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de Capitolul II,
tratament Intre femei si barbati, cu modificérile si Capitolul IV,
completérile ulterioare Capitolul VI.
4. | Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea | Capitolul II - Sectiunea I
tuturor formelor de discriminare - Republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare
5. | Legea 311/2003 muzeelor si a colectiilor publice - Integral
Republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare
6. | Legea nr. 334 din 31 mai 2002 privind bibliotecile — Capitolul I: Dispozitii generale,
Republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare Capitolul IIT: Patrimoniul bibliotecilor
Capitolul VII: Drepturile si obligatiile
utilizatorilor
7. | Hotdrarea nr.1546 din 18 decembrie 2003 pentru Integral
aprobarea Normelor de conservare si restaurare a
bunurilor culturale mobile clasate
8. | Legeanr. 182/2000 — privind protejarea patrimoniului Capitolul I — Dispozitii generale;

cultural national mobil, cu modificarile si completérile
ulterioare;

Capitolul III — Pastrarea, depozitarea si
asigurarea securitatii bunurilor
culturale mobile;

Capitolul IV — Conservarea si
restaurarea bunurilor culturale mobile
clasate
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V. Calendarul concursului:
Concursul se va desfisura la sediul Primiriei Municipiului Cimpina, din Bulevardul Culturii, nr.18,

judetul Prahova.

Nr. Activitati Data
crt.
1. | Publicarea anuntului 09.11.2026
Data limita pentru depunerea dosarelor de participare la | 23.11.2026 ora 16.00
concurs la adresa: Primdria Municipiului Campina, cu
sediul in municipiul Cmpina, B-dul Culturii, nr.18, judetul
Prahova-la Registratura institutiei
3. | Selectia dosarelor de cdtre membrii comisiei de concurs 24.11.2026 — 25.11.2026
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de inscriere 25.11.2026
5. | Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei | 26.11.2026
dosarelor
6. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 27.11.2026
7. | Sustinerea probei scrise 10.12.2026, ora 10.00
8. | Afisarea rezultatului probei scrise 11.12.2026
9. | Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 14.12.2026
10. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 15.12.2026
11. | Sustinerea interviului 16.12.2026, ora 10.00
12. | Comunicarea rezultatelor dup3 sustinerea interviului 16.12.2026
13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 17.12.2026
14. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 18.12.2026
15. | Afisarea rezultatului final al concursului 21.12.2026

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 10 zile lucritoare de la data publicarii anun‘;ului
respectiv de la data de 09 noiembrie 2026 pana la data de 23 noiembrie 2026, inclusiv, de luni péna joi, in
intervalul orar 08.00 — 16.00, si vineri in intervalul orar 08.00 — 13.00, la sediul Primariei Municipiului
Campina, din Bulevardul Culturn, nr.18, la registratura institutiei.

VI. ATRIBUTIILE POSTULUI:

- Conduce, organizeazi si coordoneazd activitatea personalului din cadrul compartimentelor
subordonate;

- Se documenteaza privind legislatia in vigoare, isi Insuseste actele normative ce tin de activitatea pe
care o desfisoard, legati de fisa postului, pune in executare legile si celelalte acte normative
secundare;

- Elaboreaza informiri privind activitatea desfésuraté in cadrul serviciului;

- Asigurd colaborarea administratiei locale cu organizatiile societdtii civile si organizatiile non
guvernamentale pentru dezvoltarea unor obiective comune;

- Tine in permanenti legitura si informeaza conducerea institutiei cu privire la problemele ce apar in
derularea activitatii din cadrul serviciului;

- Rispunde in termenul legal la corespondenta ce fi este adresat;

- Tine si rispunde de evidenta tuturor actelor pe care le instrumenteaza,

- Participa si raspunde in fata organelor de control de intreaga activitate a compartimentelor din
cadrul serviciului;
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- Urmdreste ca masurile stabilite de organele de control pentru compatimentele din cadrul serviciului
sd fie realizate Intocmai si la termen;

- Asigurd implementarea documentelor sistemului de management integrat elaborate si revizuirea
acestora ori de céte ori este nevoie;

- Verific revizuirea procedurilor operationale din cadrul compartimentelor din subordine;

- Asigurd planificarea, realizarea si raportarea indicatorilor de performantd pentru personalul din
subordine;

- Asigurd péstrarea secretului datelor si informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are
acces ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu;

- Aduce la cunostinta intregului personal din subordine prevederile Regulamentului de Organizare si
Functionare, Regulamentului de Ordine Interioard, a tuturor masurilor si deciziilor conducerii
institutiei;

- Repartizeaza corespondenta si lucrarile atribuite spre rezolvare personalului din subordine;

- Face propuneri privind detasarea, delegarea, mutarea, promovarea, transferul, perfectionarea
profesionald a personalului din subordine, in scopul imbunatatirii activitatii;

- Colaboreazd cu serviciile de specialitate ale institutiilor din subordinea Consiliului Local in
promovarea si sustinerea intereselor municipalititii;

- Urmareste integrarea tehnicilor moderne in cadrul serviciului si dezvoltarea serviciilor specifice;

- Controleaza permanent activitatea personalului din subordine, prezenta la locul de munci, cantitatea
si calitatea activititii desfasurate de acestia;

- Intocmeste fisele posturilor pentru posturile din subordine;

- Intocmeste rapoartele de evaluare ale personalului din subordine, in conformitate cu prevederile
legale in viguare;

- Coordoneazd Intreaga structurd organizatorici si functionald a serviciului;

- Rezolva orice alte lucriri stabilite de sefii ierarhici;

- Asigurd cunoasterea politicii privind calitatea si mediul;

- Respectd procedurile aprobate in cadrul SCIM la nivelul institutiei.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primiriei Municipiului Campina, din Bulevardul Culturii, nr.18,
Municipiul Campina, judetul Prahova, la Compartimentul Resurse Umane, la nr.tel. 0244 336134 int.155
si pe site-ul institutiei www.primariacampina.ro, la sectiunea “Organizare” — “Angajiri” — “Anunturi
angajare”.

Afigat astizi, 09.11.2026, ora 10.00 la sediul Primiriei Municipiului Cimpina, pe pagina proprie de internet
si pe portalul posturi.gov.ro.

PRIMAR,
IRINA - MTHAELA NISTOR






