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JUDETUL PRAHOVA
MUNICIPIUL CAMPINA

servnculor subordonate Consiliului Local al M‘ummplulul Campma

Capitolul I: Dispozitii generale privind procedura de desemnare a consilierului
de eticd din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Campina si din cadrul serviciilor subordonate Consiliului local al Municipiului
Campina

Art.1, (1) In conformitate cu prevederile art.451 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completdrile
ulterioare, "conducétorii autoritatilor i instituiilor publice vor desemna un functionar
public, de regula din cadrul compartimentului de resurse umane, pentru consiliere etici
si monitorizarea respectirii normelor de conduits".

(2) Desemnarea consilierului de eticd se face prin act administrativ al
conducétorului institutiei publice. Procedura de desemnare, atributiile si modalitatea
de raportare a institufiilor si autoritdfilor in scopul asiguririi implementirii,
monitorizdrii si controlulul respectdrii principiilor si normelor de conduiti a
functionarilor publici se stabilesc prin "Hotrarea Guvernului nr. 931/2021 privind
procedura de desemnare , atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si procedura
de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica, precum
gl pentru aprobarea modalitéfii de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul
asigurdrii implementdrii, monitorizdrii §i controlului respectirii principiilor si
normelor privind conduita functionarilor publici”. A

Art.2. (1) Dobéandirea calitatii de consilier de etici vizeaza de;inel ea unui statut
temporar, atribuit unui functionar public pentru o perioadd de 3 (trei) ani.

(2) In perioada exercitarii calitatii de consilier de etica, functlonaml public 1si
pastreaza si functia publicd detinutd. Dreptul la carierd al functionarului public este cel
corespunzator fuonyel pubhce detinute.

Art3. () In cadrul Primériei Municipiului Campina se va desemna un singur
consilier de etici. Intr-un procent de 10% din timpul zilnic de lucru, din totalul
atributiilor prevazute in fisa postului §i atributiile functionarului public in exercitarea
functiei publice pe care o detine, intr-un procent de 90% din timpul zﬂmc de munca,
din totalul atributiilor previzute in figa postului.
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CAPITULUL II: DISPOZITII GENERALE PRIVIND CONSILIERUL
DE ETICA
SUBCAPITOLUL 1: INCOMPATIBILITATI CU CALITATEA DE
CONSILIER DE ETICA

Art.4. (1) Nu poate fi numit consilier de eticd functionarul public care se afl3 in
urmatoarele situatii de incompatiblitate:
a) este sof, rudé sau afin pénd la gradul al IV-lea inclusiv conducitorul autorititii
sau institutiei publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;
b) are relafii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele previzute la
lit.a);
c) este membru sau secretar in comisia de disciplind constituitd in cadrul autoritiii
sau institufiei publice;
(2) In cazul in care situatiile de incompatibilitate prevdzute la alin.(1) intervin
ulterior dobandirii in conditii legale de consilier de eticd, statutul de consilier de etica
inceteaza in conditiile Codului Administrativ.

SUBCAPITOLUL 2: CONDITII PENTRU DOBANDIREA CALITATII
DE CONSILIER DE ETICA

Art.S. Poate dobéndi calitatea de consilier de eticd functionarul public care

indeplineste im mod cumulativ urmatoarele conditii:

a) este functionar public definitiv;

b) ocupi o functie publici din clasa I;

¢) are, de legula studii superioare in domeniul tiinte sociale, astfel cum este
definit acest domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice;

d) prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care i
revin consilierului de eticd in conformitate cu prevederile prezentului cod;

¢) are o probitate morald recunoscuts;

f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinari, care nu a fost radiati in conditiile
legii;

g) fatd de persoana sa nu este in curs de desfisurare cercetarea administrativa in
cadrul procedurii disciplinare, In conditiile legii; ‘

h) fatd de persoana sa nu a fost dispusi inceperea urmiririi penale pentru
sdvérgirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra autorititii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii
justitiei;

1) nu seafld intr-o procedurd de evaluare desfigurati de autoritatea responsabil
de asigurarea integritdfii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si
prevenirea coruptiei institutionale, in conditiile legii;

j) nu se afld In niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de
consilier de eticd prevézute la art. 453 din Codul Administrativ.
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Dovada indeplinirii condifiilor prevézute la lit. f)-j) se face prin completarea unei
declaratii de integritate, datd pe propria raspundere a functionarului public conform
modelulul prevazut la anexa 1.

CAPITOLUL ITI: COMISIA DE VERIFICARE A DOSARELOR DE
CANDIDATURA
SUBCAPITOLUL 1: CONSTITUIREA COMISIILOR DE VERIFICARE
A DOSARELOR DE CANDIDATURA

Art.6. (1) In vederea desemnirii unui consilier de eticd, la data publicirii
anunfului privind demararea procedurii de desemnare a consilierului de eticd se
connstituie comisia de verificare a dosarelor de candidatura.

(2) Comisia de verificare este compusd din 3 (trei) functionari publici din cadrul
Primadriei Municipiului Campina.

(3) Presedintele comisiei de verificare se desemneazd din rdndul membrilor
comisiei, prin actul administrativ de constituire a comisiei.

(4) Fiecare comisie de verificare are un secretar numit prin act administrativ
desemnat, de reguld, din cadrul compartimentului de resurse umane.

Art.7.Nu poate fi desemnat membru in comisia de verificare functionarul public
care a foct sanctionat disciplinar, iar sanctiunea aplicati nu a fost radiatd, conform legii.

Art.8. Nu poate fi desemnat membru in comisia de verificare functionarul public
care se afld In urmatoarele cazuri de conflict de interese:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sofului sau sotiei pot afecta impartialitatea si
oviectivitatea evalurii;

b) este sot, sotie rudd sau afin pand la gradul al ITV-lea inclusiv cu oricare dintre
candidati ori cu un alt membru al comisiei de verificare;

¢) este direct subordonat ierarhic al oricdruia dintre candidati.

Art.9. Situatiile de incompatibilitate si situatiile de conflict de interese prevazute
mai sus se sesizeazd de persoana in cauza, de oricare dintre candidati, de conducétorul
autoritdfii sau institufiei publice organizatoare a procedurii de desemnare a
consilierului de eticd ori de orice altd persoand interesatd, in orice moment al
organizarii procedurii.

Art.10. (1) Membrii comisiei de verificare au obligatia sa informeze, in scris, cu
celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese care a
intervenit sau ar putea interveni. In aceste cazuri, membrii comisiei de verificare au
obligatia sd se abtind de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la procedura
de organizare a desemndrii consilierului de etica.

(2) In cazul constatirii existentei unei situatii de incompatibilitate conflict de
interese, actul de numire a comisiei se modifica In mod corespunzitor, in termen de cel
mult doud zile de la data constatdrii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva
situatie.
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(3) Neindeplinirea de catre membrii comisie de verificare a obligatiei prevazute
la alin.(1) constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd potrivit legii.

Art.11. (1) Pot fi desemnati in comisia de verificare functionari publici
definitivi.

(2) Pentru a fi desemnati In cmisia de verificare, functionarii publici trebuie s&
Indeplineascd cumulatov urmatoarele conditii:

a) sa aiba pregétire si/sau experientd in unul dintre domeniile managementului
resurselor umane sau in administratia publica;

b) sé aibd o probitate morald recunoscuta;

¢) s& detind o functie publica din clasa I;

d) s& nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese previzute
la art.7. si 8.

SUBCAPITOLUL 2: ATRIBUTHILE COMISIE DE VERIFICARE

Art.12. Comisia de verificare verificd si selecteazi dosarele de candidatur3 la
functia de consilier de eticd si transmite secretarulul comisiei rezultatele selecttiei
pentru a fi comunicate candidatilor.

Art.13. Secretarul comisie de verificare are urmatoarele atributii principale:

a) primeste dosarele de candidaturi ale candidatilor;

b) convoacd membrii comisie de verificare;

¢) Intocmesc, redacteazd gi semneazd aldturi de comisia de verificare procesul

verbal de verificare a dosarelor de candidatur;

d) asigurd transmiterea rezultatelor verificirii si selectiel dosarelor de

candidaturd cétre Primarul Municipiului Campina.

Art.14, In indeplinirea atributiilor prevazute la art.12-13, membrii §i secretarul

comisiei de verificare au obligatia de a respecta confidentialitatea datelor cu caracter
personal, potrivit legii.

CAPITOLULIV: PUBLICITATEA ORGANIZARII PROCEDURII DE
DESEMNARE A CONSILIERULUI DE ETICA

Art.15. (1) Inainte cu cel putin 15 zile de la data stabilitd pentru interviu,
Priméria Municipiului Campina are obligatia asigurdrii publicititii procedurii de
desemnare a consilierului de eticd prin publicarea anuntului pe pagina proprie de
internet si la sediul primariei.

(2) Anunful prevazut la alin.(1) cuprinde in mod obligatoriu urmnétoarele
informatii:

a) denumirea autoritd{ii sau institutiei publice care organizeazi procedura de
desemnare a consilierului de etici;

b) precizarea expresd a procentelor aferente atributiilor functionarului publicin
exercitarea functiei publice pe care o detine, respectiv atributiilor functionarului public
in exercitarea calitétii de consilier de teic8, din totalul atributiilor din fisa postului;
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¢) data, ora si locul sau locatia desfasurarii interviului;

d) conditiile de participare cuprinzand conditiile de studii;

¢) perioada de depunere a dosarelor de candidaturi;

f) coordonate de contact pentru primirea dosarelor de candidatura, cuprinzand

adresa de corespondentd, telefon/fax, email, persoana de contact si functia publica
detinuta.

CAPITOLUL V: DOSARUL DE CANDIDATURA

Art.16. In vederea participirii la procedura de desemnare a consilierului de
eticd, in termen de 10 zile de la data publicdrii anuntului pe pagina de internet a
Primdriei Municipiului Cdmpina, candidatii depun dosarul de candidaturi, care
contine, in mod obligatoriu, documentele previzute in art.4. din Hotirdrea Guvernului
nr.931/2021, respectiv:

a) scrisoare de intentie, din care si rezulte cel putin urmatoarele informatii:
motivatia functionarului public pentru a dobindi calitatea de consilier de etici,
asumarea faptului cid prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea
atributiilor ce revin consilierului de eticd, precum si argumentele care il recomandi
pentru a indeplini calitatea de consilier de etica;

b) copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia publica
detinuta, certificatd pentru conformitate de cétre responsabilul din cadrul
compartimentului de resurse umane al autoritétii sau institutiei publice;

¢) copie a diplomei de licenta certificatd pentru conformitate cu originalul de catre
responsabilul din cadrul compartimentului de resurse umane al autorititii sau institutiei
publice;

d) declaratia de integritate, potrivit dispozitiilor art.452 alin.(7) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, prevazuta
in anexa nr.1.

Dosarul de candidaturi se va depune in perioada 01.10.2025-14.10.2025.
CAPITOLUL VI: SELECTIA DOSARELOR DE CANDIDATURA

Art.17. (1) In termen de maximum 2 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor, comisia de verificare are obligatia de a selecta
dosarele de candidaturd pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

(2) Rezultatele verificarii si selectiei dosarelor de candidaturd se afiseazd de
catre secretarul comisiei de verificare, cu mentiunea "admis" sau "respins", insotitd de
motivul respingerii dosarului, la locul desfasurarii procedurii de desemnare a
consilierului de eticd i pe pagina de internet a Primériei Municipiului Campina.

(3) Pand in ultima zi prevdzutd pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de
verificare pot solicita candidatilor informatii sau alte documente relevante, din
categoria celor prevazute la art.16.
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CAPITOLUL VII: INTERVIUL

Art.18. (1) in situatia in care functionarii publici care au depus dosare de
candidaturd indeplinesc conditiile previzute la art. 452 alin.(6) din ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, Primarul
Municipiului Campina impreuna cu consilierul din cadrul compartimentulului de
resurse umane organizeaza un interviu. in cadrul interviului sunt testate abilitatile de
comunicare, precum si cunostintele teoretice ale functionarilor publici selectati cu
privire la normele si standardele de conduitd prevazute in partea a VI -a titlul 11
capitolul V sectiune a 2-a din acelasi act normativ. Evaluarea cadidatului in cadrul
interviului se face conform modalitatii de evaluare stabilite in conditiile prezentei
metodologii.

(2) Punctajul maxim pentru abilitdtile de comunixcare va fi de 30 de puncte iar
punctajul maxim al cunostintelor teoretice va fi de 70 de puncte.

Art.19. (1) Interviul se sustine in data prevazutd in anuntul de organizare a
procedurii de desemnare a consilierului de etica.

(2) intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreaza sau se consemneazd in
anexa nr.2 la prezenta metodologie, intocmitd de consilierul din cadrul
compartimentului de resurse umane, semnata de Primarul Municipiului CAmpina si de
catre candidat.

(3) Inregistrarea interviului se pastreaza, in conditiile legii, timp de minimum un
an de la data afisarii rezultatelor interviului.

Interviul se va sustine la sediul institutiei in data de 21 octombrie , ora 10.00.
CAPITOLUL VIII: NOTAREA SI COMUNICAREA REZULTATELOR

Art.20. (1) Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum
50 de puncte.

(2) Notarea interviului se face, de reguld, in termen de maximum 48 de ore de la
finalizarea interviului.

(3) Punctajele se acordd de cétre Primarul Municipiului Campina si de citre
reprezentantul compartimentului resurse umane si se noteaza in fisa individuala
intocmitd conform anexei nr.3.Acordarea punctajului pentru interviu se face pe baza
mediei aritmetice a punctajelor acordate.

(4) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiune "admis" ori
"respins” se afiseazd la locul desfasurarii procedurii de desemnare a conslierului de
etica gi pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare.
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CAPITOLUL IX: NUMIREA FUNCTIONARULUI PUBLIC CARE VA
FI DESEMNAT CONSILIER DE ETICA

Art21. In termen de 3(trei) zile lucritoare de la data afisérii rezultatelor la
interviu, compartimentul de resurse umane are obligatia de a comunica propunerea de
desemnare a consilerului de eticd. Propunerea de desemnare se comunicd in copie, in
mod corespunzétor, candidatul declarat admis, prin una dintre urmatoarele modalitati:

a) personal, pe bazd de semndaturs;

b) prin scrisoare recomandatd, cu confirmare de primire;

¢) prin posta electronicd, cu solicitarea confirmarii primirii.

Art.22 (1) Emiterea actului administrativ de desemnare a consilierului de etica
se face in termen de cel mult 3 (trei) zile lucrdtoare de la data comunicérii propunerii
de desemnare.

(2) Fisa postului aferentd functiei publice detinute de citre consilierul de eticd
se anexeaza la actul administrativ de desemnare, iar o copie a acestuia se Inméneaza
functionarului public,

Art.23. In situatia In care, la expirarea perioadei de depunere a dosarelor de
candidaturd stabilite potrivit dispozitiilor prezentului regulament, niciun functionar
public nu a depus un dosar de candidaturd, se vor aplica prevederile art.5 i art.6 din
HG. nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile modalitatea de
organizare a activitdfii si procedura de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea modalititii de
raportate a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurarii implementirii, monitorizarii
s1 controlului respectérii principiilor $i normelor privind conduita functionarilor
publici.
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