ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CAMPINA

PROIECT DE HOTARARE

nr.42 din 03.04.2026

privind stabilirea numarului maxim de posturi corespunzator Municipiului Cdmpina

Analizdnd temeiurile juridice, respectiv:

- artXL din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.7/2026 privind modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale;

- art.lll si Anexa din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- art.4, pct.6 din Legea nr.69/2010 a responsabilitatii fiscal bugetare, republicata, cu modificarile si complet&rile
ulterioare;

- Legea nr.367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.24/2000 privind normele de tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- art.129, alin.(2), alin. (3), lit. ¢) si alin.(14) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tinand cont de:

- adresa Institutiei Prefectului - Judetul Prahova nr.4732/16.03.2026, inregistratd sub nr.11911/19.03.2026 la
sediul Primdriei Municipiului Cdmpina prin care se comunica numarul maxim de posturi ce pot fi incadrate la
nivelul unitdtii administrativ-teritoriale Municipiul Cdmpina, in anul 2026;

- nota justificativa nr.14827/03 aprilie 2026 privind necesitatea aprobarii masurilor in vederea ncadrarii in
numarul maxim de posturi, precum si impactul financiar al acestora, In conformitate cu Ordonanta de urgent3
a Guvernului nr.7/2026 privind modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea
unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

- proces-verbal nr.14459/01.04.2026 incheiat cu ocazia consultdrii si informarii Sindicatului Liber Primaria
Municipiului Campina;

Luand act de:

- referatul de aprobare nr.14823/03 aprilie 2026 al d-nei Irina-Mihaela Nistor - Primarul Municipiului Campina,
prin care propune stabilirea numéarului maxim de posturi corespunzator Municipiului Campina;

- raportul nr.14862/03 aprilie 2026, intocmit de Directia juridica din cadrul Primariei Municipiului CAmpina;
- raportul nr.14864/03 aprilie 2026, intocmit de Directia Economica din cadrul Primé&riei Municipiului Campina;

- avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului local al Municipiului CAmpina, respectiv Comisia buget,
finante, programe finantare europeana, administrarea domeniului public si privat si agriculturs;

- avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului local al Municipiului Cadmpina, respectiv Comisia
administratie publica locald, juridic, relatii cu publicul, servicii si comert, munca si probleme sociale, spatiu



locativ, s.a.m.d.;

- avizul Secretarului General al Municipiului Cdmpina, nregistrat sub nr.14865/03 aprilie 2026;

In temeiul prevederilor art, 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CAMPINA

adoptd prezenta hotdrare.

Art.1. Se stabileste numdrul maxim de posturi de 205, corespunzadtor Municipiului Campina, dupd cum urmeaza :

a) 157 - numadrul maxim de posturi stabilit potrivit punctului 1 din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) 10 - numadrul de posturi calculat conform punctului 2 din anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.63/2010,
cu modificarile si completdrile ulterioare, pentru serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor;

€) 29 - numadrul de posturi calculat conform punctului 3 din anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.63/2010,
cu modificarile si completarile ulterioare, pentru serviciul public de politie local;

d) 8 - numarul de posturi calculat conform punctului 4 din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.63/2010,
cu modificarile si completarile ulterioare, pentru proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile;

€) 1 - numarul de posturi calculat conform punctului 5 din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.63/2010,
cu modificarile si completarile ulterioare, pentru sofer de microbuz primit in temeiul Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr.115/2011.

Art.2. In vederea aplicirii numarului maxim de posturi prevazut la art.1, Primarul Municipiului Cdmpina va propune
Consiliului Local al Municipiului reorganizarea aparatului de specialitate al primarului si a institutiilor publice
subordonate, astfel incat aceasta s se realizeze pana cel tarziu la data de 01.07.2026.

Art.3. Prezenta hotdrare se comunica:
- Institutiei Prefectului - judetul Prahova
- Primarului Municipiului Campina
- Directiei de Finante Publice Prahova
- Directiei juridice

- Directiei economice

INITIATOR PROIECT: AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE:
PRIMARUL MUNICIPIULUI CAMPINA /SECRETARUL GENER{}. _AL MUNICIPIULUI CAMPINA
Irina-Mihaela NISTOR Elena/MOLDOVEANU



ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
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PRIMAR
Nr. /aprilie 2026
/4825 03 APR. 2026

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotirare privind stabilirea numarului maxim de posturi
corespunziator Municipiului Campina

Subsemnata Irina-Mihaela Nistor, in calitate de Primar al Municipiului
Cémpina, in conformitate cu prevederile art. 136, alin.(1) si alin.(2) din O.U.G.
nt.57/3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare, supun analizei si aprobarii Consiliului local proiectul de hotirare
privind stabilirea numarului maxim de posturi corespunzitor Municipiului
Campina.

Conform art.XL alin.(1) din OUG nr.7/2026 privind modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacititii financiare a unititilor administrativ-teritoriale “Incepand cu
data intrdrii In vigoare a prezentei ordonante de urgentd, numirul maxim al
posturilor corespunzitor fiecarei unitéti/subdiviziuni administrativ-teritoriale,
stabilit pentru anul 2025 potrivit art. IIT alin. (8') din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri
financiare, aprobatd cu modificiri §i completari prin Legea nr. 13/2011, cu
modificérile i completarile ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta
de urgenta, se reduce cu 30%”.

Institutia Prefectului- Judetul Prahova a comunicat, prin adresa
nr.4732/16.03.2026, inregistratd sub nr. 11911/19.03.2026 la sediul Primiriei
Municipiului Campina, numérul maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul
Municipiului Campina 1n anul 2026.

In baza artlIll alin.l din OUG nr.63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor madsuri financiare, cu modificérile si completarile ulterioare,
numdrul maxim de posturi din aparatul de specialitate al primarului si din
institutiile publice locale infiintate prin hotarari ale autorititii deliberative trebuie
sd se incadreze in numdrul maxim de posturi determinat in functie de numirul de
locuitori ai municipiului §i comunicat de Institutia Prefectului — Judetul Prahova.

Exceptie fac posturile salarizate din capitolele de cheltuieli bugetare
prevazute la art.IIl alin.(2) din OUG nr.63/2010, conform ciruia ” Numadrul
maxim de posturi prevdzut la alin.(1) nu se aplicd si capitolului bugetar
«Invatamanty finantat din bugetele locale, din capitolul «Culturd» pentru muzee
si colectii publice, biblioteci, institutii si companii de spectacole sau concerte,
asezdminte culturale, precum sgi alte institutii publice din domeniul culturii



infiintate prin hotérari ale autoritdtilor deliberative ale unitatilor administrativ-
teritoriale, organizate in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind
institutiile i companiile de spectacole sau concerte, precum si desfisurarea
activitdtii de impresariat artistic, aprobatd cu modificéri si completari prin Legea
nr. 353/2007, cu modificarile si completdrile ulterioare, Legii muzeelor si
colectiilor publice nr. 311/2003, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare, Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicati, cu modificirile si
completarile ulterioare, Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind
infiintarea, organizarea si desfisurarea activitdtii asezdmintelor culturale,
aprobatad cu modificari si completéri prin Legea nr. 143/2007, cu modificarile si
completérile ulterioare, si care functioneaza in subordinea consiliilor locale sau
judetene respective, si nici capitolelor bugetare «Sinidtate», «Asiguriri si
asistentd sociald» si «Servicii publice de interes local sau judetean, specializate,
cu personalitate juridica, infiintate si organizate in subordinea consiliilor locale
sau consiliilor judetene, dupa caz, prin hotérari ale autorititilor deliberative ale
unitdtilor administrativ-teritoriale respective», asa cum sunt definite la art. 28
alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilititi publice nr. 51/2006,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, indiferent de sursa de
finantare. De asemenea, numérul maxim de posturi previzut la alin. (1) nu se
aplicd si serviciilor publice Salvamont de la nivelul unititilor administrativ-
teritoriale.”

In urma analizei efectuate impreuni cu Directia juridicd — Compartimentul
Resurse Umane din cadrul Serviului Juridic, a rezultat necesitatea adoptarii unor
mdsuri pentru incadrarea in numarul maxim de posturi de 205, comunicat de
institutia prefectului, in raport de situatia posturilor din statul de functii existent,
care se prezintd dupd cum urmeaza:

- 201 posturi ocupate (fara exceptiile prevazute de art.III alin. (2) din
OUG 63/2010)
- 41 de posturi vacante
Total: 242 de posturi.

Pentru incadrarea In numaérul de posturi comunicat de Institutia Prefectului
— Judetul Prahova reiese o diferentd de 37 de posturi in actualul stat de functii.

Pentru cd in situatia prezentatd anterior, in statul de functii nu se regésesc
posturile vacante prevazute la pct.4 din adresa Institutiei Prefectului — Judetul
Prahova, respectiv cele 10 posturi pentru cazul in care UAT are de implementat
proiecte cu fonduri externe nerambursabile, trebuie ca si din totalul de 205
posturi ( numdr maxim comunicat de Institutia Prefectului) trebuie sd scidem
numarul de posturi prevazut la acelasi punct, respectiv cele 10 posturi.

Astfel, numérul de posturi la care trebuie si ne raportam pentru a
calcula posturile ce trebuie reorganizate este de 195 de posturi.

in acest fel, numirul de posturi in plus si care trebuie reduse este de
47 de posturi ( 242-195 = 47).

Din situatia prezentatd rezultd ca Primarul Municipiului CAmpina va
propune Consiliului Local reorganizarea aparatului de specialitate si a institutiilor
subordonate in conditiile prevdzute de art.XL din OUG nr.7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitétii financiare a unititilor administrativ-teritoriale,
astfel incat reorganizarea sa se realizeze pana cel tarziu la data de 01.07.2026.



in concluzie, supun analizei si aprobarii consiliului local stabilirea
numirului maxim de posturi de 205 corespunzitor Municipiului Cimpina,
dupa cum urmeaza:

a) 157 - numarul maxim de posturi stabilit potrivit punctului 1 din
anexa la OUG nr. 63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare;
b) 10 - numarul de posturi calculat conform punctului 2 din anexa la
OUG nr.63/2010, cu modificérile si completdrile ulterioare, pentru serviciul
public comunitar local de evidenta a persoanelor;
¢) 29 - numérul de posturi calculat conform punctului 3 din anexa la
OUG nr.63/2010, cu modificarile si completdrile ulterioare, pentru serviciul
public de politie locala;
d) 8 - numérul de posturi calculat conform punctului 4 din anexa la
OUG nr.63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru proiecte
finantate din fonduri externe nerambursabile;
e) 1 - numarul de posturi calculat conform punctului 5 din anexa la
OUG nr.63/2010, cu modificédrile si completérile ulterioare, pentru sofer de
microbuz primit in temeiul OUG nr.115/2011.

in conformitate cu dispozitiile art.XL (alin3) din OUG nr.7/2026 pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale
” autoritdtile administratiei publice locale au obligatia ca in termen de 30 de zile
de la comunicarea numarului maxim de posturi potrivit dispozitiilor alin. (2) si
adopte proiectele de hotidrdri ale consiliilor locale, respectiv ale consiliilor
judetene privind aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit de catre
institutia prefectului care se comunica si directiilor regionale ale finantelor
publice judetene/administratiilor judetene ale finantelor publice”.

Proiectul de hotarare respectd prevederile Legii nr.367/2022 privind
dialogul social, fiind realizatd consultarea cu sindicatul reprezentativ, conform
procedului-verbal Intocmit in acest sens.

Proiectul de hotdrare se adoptd cu majoritate simpla prevazuta de art.139
alin.(1), lit.”a” din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile
si completarile ulterioate.

Fata de cele sus-mentionate supun analizei si dezbaterii consiliului local
proiectul de hotdrdre privind stabilirea numérului maxim de posturi
corespunzétor Municipiului Campina.

Cadrul legal aplicabil:

- art. XL din O.U.G. nr.7/2026 privind modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

- art.IIl i Anexa din O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unior masuri financiare, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- art.4 pct.6 din Legea nr.69/2010 a responsabilitatii fiscal bugetare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.367/2022 privind dialogul social,

- Legii nr.24/2000 privind normele de tehnici legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare;



- art.129, alin.(2), lit.”a”, alin.(14) coroborat cu art.139, alin.(1) lit.”a” si
art.196, alin.(1), lit.”’a” din O.U.G. nr.57/3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

PRIMAR,
Irina- Mihaela Nistor
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DIRECTIA JURIDICA,
SERVICIUL JURIDIC

COMPARTIMENTUL JURIDIC, CONTENCIOS
Nr. {4, 862) 02 Aeehle 204,

RAPORT DE SPECIALITATE

Proiectul de hotéarére privind stabilirea numdrului maxim de posturi
corespunzdtor Municipiului Campina supus aprobarii Consiliului Local de dna Irina-
Mihaela NISTOR — Primarul Municipiului Campina este in concordantd cu dispozitiile
legale invocate, respectiv: art.XL din O.U.G. nr.7/2026 privind modificarea si
completarea unor acte normative, precum gi pentru adoptarea unor mésuri pentru
cresterea capacitétii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, art.Ill si Anexa din
0.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor méasuri financiare, art.4 pct.6
din Legea nr.69/2010 a responsabilitatii fiscal bugetare, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr.367/2022 privind dialogul social, cu modificérile si
completarile ulterioare, precum si cu dispozitiile - art.129, alin.(2), alin. (3) lit. ’¢” si
alin.(14) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Conform art.XL alin.(1) din OUG nr.7/2026_privind modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitétii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale "Incepand cu data intririi in vigoare a
prezentei ordonante de urgentd, numérul maxim al posturilor corespunzitor fiecirei
unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art. III
alin. (8!) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum §i pentru
stabilirea unor masuri financiare, aprobatad cu modificari si completari prin Legea nr.
13/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva
ordonanta de urgentd, se reduce cu 30%”.

Institutia  Prefectului- Judetul Prahova a comunicat, prin adresa
nr.4732/16.03.2026, inregistratdi sub nr. 11911/19.03.2026 la sediul Primariei
Municipiului Campina, numérul maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul
Municipiului Cdmpina in anul 2026.

in baza art.IlI alin.1 din OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare, numarul maxim de posturi din
aparatul de specialitate al primarului si din institutiile publice locale infiintate prin
hotdrari ale autoritatii deliberative trebuie sa se incadreze In numérul maxim de posturi
determinat In functie de numarul de locuitori ai municipiului $i comunicat de Institutia
Prefectului — Judetul Prahova.

Exceptie fac posturile salarizate din capitolele de cheltuieli bugetare prevazute la
art.Il alin.(2) din OUG nr.63/2010, conform céruia ” Numarul maxim de posturi
previzut la alin.(1) nu se aplica si capitolului bugetar «invatamant» finantat din bugetele
locale, din capitolul «Culturd» pentru muzee si colectii publice, biblioteci, institutii si
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companii de spectacole sau concerte, agezaminte culturale, precum si alte institutii
publice din domeniul culturii infiintate prin hotarari ale autoritatilor deliberative ale
unitafilor administrativ-teritoriale, organizate in temeiul Ordonantei Guvernului nr.
21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfasurarea activitdtii de impresariat artistic, aprobata cu modificéri i completari prin
Legea nr. 353/2007, cu modificarile si completérile ulterioare, Legii muzeelor si
colectiilor publice nr. 311/2003, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,
Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si
desfasurarea activitatii agezamintelor culturale, aprobatd cu modificéri si completari
prin Legea nr. 143/2007, cu modificérile si completarile ulterioare, si care functioneazi
in subordinea consiliilor locale sau judetene respective, si nici capitolelor bugetare
«Séanatate», «Asigurdri gi asistentd sociald» si «Servicii publice de interes local sau
judetean, specializate, cu personalitate juridicd, infiintate si organizate in subordinea
consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupa caz, prin hotdrari ale autoritatilor
deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale respective», asa cum sunt definite la
art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sursa de finantare.
De asemenea, numarul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se aplica si serviciilor
publice Salvamont de la nivelul unitétilor administrativ-teritoriale.”

Primarul Municipiului Campina propune consiliului local stabilirea numarului
maxim de posturi pentru UAT Municipiul Campina la 205 posturi, diferenta fatd de
adresa Institutiei Prefectului — Judetul Prahova fiind aceea cd numéarul maxim de posturi
stabilit potrivit pct.1 la anexa la OUG 63/2010 este 157 fatd de 155, iar la numarul de
posturi calculat conform punctului 4 din anexa la OUG 63/2010 ( cele prevazute pentru
proiecte cu finantare nerambursabild) este de 8 fatd de 10.

Totalul numéarului maxim de posturi se incadreazi in totalul comunicat prin
adresa Institutiei Prefectului, respectiv 205 posturi.

Vazand dispozitiile legale invocate anterior, precum si Nota Justificativi
privind necesitatea aprobarii masurilor in vederea incadririi in numéirul maxim
de posturi, precum si impactul financiar al acestora, in conformitate cu 0.U.G
nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale, intocmita de Compartimentul Resurse Umane din
cadrul Serviciului Juridic impreuni cu Directia Economica, procesul-verbal nr.
14459/01.04.2026 incheiat in urma informarii si consultirii Sindicatului Liber din
Primdria Municipiului Cimpina, consideram ci proiectul de hotirire indeplineste
conditiile tehnico-juridice pentru a fi supus aprobirii consiliului local.

Sef serviciu juridic, Consilier juridic, Compartiment R.U.S,
onica Voicu Sorin Modrogan Consilier superior,

96 CX/ Alina-Elena Tifigiu

A
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Directia economici

Nr. |4, 86k | QD Aery 2024

RAPORT
la Proiectul de hotirire nr.42/03 aprilie 2026
privind stabilirea numirului maxim de posturi corespunzitor
Municipiului Cimpina

Analizand Proiectul de hotirére si Referatul de aprobare nr.14823/03 aprilie
2026 al d-nei Irina-Mihaela Nistor — Primarul Municipiului Campina, prin care
propune stabilirea numirului maxim de posturi corespunzitor Municipiului
Campina, precizez ci impactul financiar pentru desfiintarea celor 8 posturi calculate
de cdtre Directia Juridici §i asumarea de citre ordonatorul principal de credite
datoritd necesitatii asigurdrii unor servicii de calitate cetatenilor si bunei functionari
a aparatului administrativ, se prezinta astfel:

- media aritmetici a cheltuielilor lunare in anul 2025 este de 1.517.012 lei;

- media cheltuielilor lunare/post an 2025, 1.517.012 lei : 191 posturi ocupate =
7.942 lei/post;

- numdr de posturi propuse pentru desfiintare 8;

- cheltuiala medie pentru 8 posturi desfiintate raportatd la anul 2025 este de
7.942 lei X 8 posturi = 63.536 lei/lung;

- economia estimatd conform prevederii art.XL alin.(7), litc), pet. iii) din
0.U.G.nr.7/2026 calculati cu numirul de luni rimase péand la 31 decembrie 2026
dupd termenul de 90 de zile care incepe sé curgd de la data intririi in vigoare a
ordonantei si anume 25 februarie 2026, este de 7 luni X 63.536 lei/lund= 444.752
lei/7 luni.

Cadrul legal aplicabil:

- artXL din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.7/2026 privind
modificarea i completarea unor acte normative, precum §i pentru adoptarea unor
mésuri pentru cresterea capacititii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

- artIll §i Anexa din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.63/2010 pentru
modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor miasuri financiare, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- art4, pct.6 din Legea nr.69/2010 a responsabilitdtii fiscal bugetare,
republicatd, cu modificérile §i completirile ulterioare.

Prin prezentul Raport, Directia Economica constati ci proiectul de hotirare
indeplinegte conditiile legale in vederea adoptarii.

Director executiv economic,
Ec. Pulez Loredana

%
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Nr.14.865/03 aprilie 2026

AVIZ

Secretarul General al Municipiului Campina, Judetul Prahova, abilitat de
dispozitiile art.243, alin.(1), lit.“a” din O.U.G. nr.57/3 iulie 2019 privind Codul
administrative, cu modificarile si completérile ulterioare, analizand proiectul de hotarare
initiat, Insotit de referatul de aprobare nr.14.823/03 aprilie 2026, formulat de d-na
Irina-Mihaela Nistor — Primarul Municipiului Campina;

Avand 1n vedere:

- nota justificativd nr.14827/03 aprilie 2026 privind necesitatea aprobarii
masurilor in vederea incadrarii in numarul maxim de posturi, precum si impactul
financiar al acestora, in conformitate cu O.U.G. nr.7/2026 privind modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor mdasuri pentru
cresterea capacitdtii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

- raportul nr.14.862/03 aprilie 2026, intocmit de Directia juridicd din cadrul
Primariei Municipiului Campina;

- raportul nr.14.864/03 aprilie 2026, intocmit de Directia economica din cadrul
Primariei Municipiului Campina,

acorda AVIZ FAVORABIL, din punct de vedere al legalitatii, proiectului de
hotarare privind stabilirea numirului maxim de posturi corespunzitor
Municipiului Campina, motivat de prevederile:

- art. XL din O.U.G. nr.7/2026 privind modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare
a unitatilor administrativ-teritoriale;

- art.III si Anexa din O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art.4, pct.6 din Legea nr.69/2010 a responsabilitatii fiscal bugetare, republicats,
cu modificarile si completérile ulterioare;

- Legii nr.367/2022 privind dialogul social, cu modificérile si completarile
ulterioare;

- Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

- art.129, alin.(2), alin.(3), lit.”¢” si alin.(14) si art.139, alin.(1), coroborat cu
art.196, alin.(1), lit.a) din Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completéarile ulterioare.

SECRETAR GENERAL,

Elena Mﬁlnveanu

red.L.B.
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CATRE, A
PRIMARUL MUNICIPIULUI CAMPINA
JUDETUL PRAHOVA

Avand in vedere urmatoarele considerente:

- Prevederile art. XL alin. (1) si alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea
si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuti pentru cresterea capacitalii financiare a unitdtilor
administrativ-teritoriale;

- Prevederile art. III gi anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mdsuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Numarul locuitorilor pe fiecare unitate/subdiviziune administrativ-teritoriald la data de 1 ianuarie 2024,
comunicat de catre Directia Judeteana de Statistica Prahova;

- Datele comunicate de fiecare ordonator principal de credite, pe proprie rdspundere, privind proiectele
finantate din fonduri externe nerambursabile de la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale, aflate in perioada de implementare in
cursul anului 2026, precum si proiectele care au avut ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare
infiintarea unor posturi;

- Situatiile in care unitatile administrativ-teritoriale au primit autobuze sau microbuze scolare in baza 0.U.G.
nr. 115/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Institutia Prefectului - judetul Prahova a stabilit, punctual, num&rul maxim de posturi ce pot fi incadrate
la nivelul unitatii administrativ-teritoriale in anul 2026, dupd cum urmeaza:

1, Numarul maxim de posturi stabilit potrivit pct. 1 din anexa la 0.U.G. 63/2010 155
In cazul In care unitatea administrativ-teritoriald are organizat serviciul public comunitar local

2. de evidentd a persoanelor, cu sau fard personalitate juridica, numérul de posturi calculat 10
_conform pct. 2 din anexa la 0.U.G. 63/2010
In cazul in care unitatea administrativ-teritoriald are organizat serviciul public de politie locala, N

3. cu sau fard personalitate juridica, numarui de posturi calculat conform pct. 3 din Anexa la 29

0.U.G. 63/2010
In cazul in care unitatea administrativ-teritoriald implementeaza proiecte finantate din fonduri

4, externe nerambursabile, numérul de posturi calculat conform pct. 4 din Anexa la 0.U.G. 10
63/2010 - B
In cazul in care unitatea administrativ-teritoriald a primit microbuze sau autobuze scolare in

5. baza 0.U.G. 115/2011, numarul de posturi calculat conform pct. 5 din Anexa la 0.U.G. 1
63/2010
in cazul in care unitatea administrativ-teritorial3 a implementat proiecte finantate din fonduri

6. externe nerambursabile; care prevad ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate 0

| postimplementare infiintarea unor posturi ,

TOTAL NUMAR MAXIM POSTURI = 1+2+3+4+5+6 205

Municipiul Ploiesti, B-dul Republicii nr. 2 — 4; judetul Prahova, tel: 0244514015; fax: 0244 546067, 0244510276
e-mail: infopublic@prefecturaprahova.ro, ipph@mai.gov.ro www.ph.prefectura.mai.gov.ro
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Pentru punerea in aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitali financiare a unilatilor
administrativ-teritoriale, va facem urméatoarele precizari:

in conformitate cu prevederile art. X pct. 1 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 7/2026, art. III alin. (2)
din 0.u.G. nr. 63/2010, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se modificd, si va avea urmatorul cuprins: “Numdrul maxim de
posturi previzut la alin. (1) nu se aplicd si capitolului bugetar «Invatdmant» finantat din bugetele locale, din capitolul
«Culturd» pentru muzee si colectii publice, bibliotedi, institutii 5i companii de spectacole sau concerte, asezaminte culturale,
precum §i alte institutii publice din domeniul culturii infintate prin hotdréri ale autoritdtilor deliberative ale unitatilor
administrativ-teritoriale, organizate in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole
sau concerte, precum si desfisurarea activitdtii de impresariat artistic, aprobatd cu modificari gi completari prin Legea nr.
353/2007, cu modificérile si completdrile ulterioare, Legii muzeelor si colectjilor publice nr. 311/2003, republicatd, cu modificérile
si completarile ulterioare, Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfdsurarea activitdtii asezdmintelor culturale, aprobata cu
modificéri si completdri prin Legea nr. 143/2007, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si care functioneaza in subordinea
consiliilor locale sau judetene respective, si nici capitolelor bugetare «Sanatate», «Asigurdri si asistenta sociala» si
«Servicii publice de interes local sau judetean, specializate, cu personalitate juridica, infiintate si organizate in
subordinea consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupd caz, prin hotdrari ale autoritdtilor deliberative ale
unititilor administrativ-teritoriale respective», asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor
comunitare de utilititi publice nr. 51/2006, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, indiferent de sursa de
finantare. De asemenea, numarul maxim de posturi prevézut la alin. (1) nu se aplica si serviciilor publice Salvamont de la
nivelul unitétilor administrativ-teritoriale™.

Potrivit art. X pct. 6 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 7/2026, la anexa la O.u.G. nr. 63/2010, cu
modificirile si completérile ulterioare, dup3 punctul 6 se introduce un nou punct, pct. 7, cu urmatorul cuprins:

" 7. Prin exceptie de la prevederile pct. 2 st 3, unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald care are organizat serviciul
public comunitar local de evidentd a persoanelor, cu sau fard personalitate juridicd, respectiv serviciul public de politie locala
poate aproba prin hotdrdre majorarea sau reducerea numarului maxim de posturi stabilit pentru acestea sau pentru celelalte
puncte, cu incadrarea in num3rul maxim de posturi stabilit potrivit pct. 1-6, dupa caz.”

La art. XL alin. (7) lit. a) se mentioneazi faptul c& “reducerea cu 30% a numarului de posturi prevazut la pct.1
din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu modificéri i completdri prin Legea nr. 13/2011, cu
modificirile si completdrile ulterioare, nu trebuie sd conducd la depdsirea unui procent mai mare de 20% aplicat
posturilor ocupate”.

in cadrul aceluiasi articol XL alin. (7) lit. b) se specificd cd “autoritdtile deliberative, la propunerea
ordonatorului principal de credite, pot stabili ca reducerea de posturi calculatd prin aplicarea procentului de 30% la numérul
maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobata cu modificari
si completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificérile si completérile ulterioare, sa fie realizatd prin reduceri de posturi la toate
punctele din anexa la respectiva ordonantd de urgentd, cu conditia ca prin insumarea posturilor reduse sa se obtind reducerea
prevazuta de lege”.

Mentiondm c& posturile corespunzitoare pct. 4 din tabelul de mai sus sunt stabilite numai pentru
perioada implementirii proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile

Cu stima,

SECRETAR GENERAL,

NICOLAE-MADALIN EMACHE
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NR.14827/03.04.2026

NOTA JUSTIFICATIVA
privind necesitatea aprobirii masurilor in vederea incadririi in numarul
maxim de posturi, precum si impactul financiar al acestora, in conformitate
cu 0.U.G nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor m:isuri pentru cresterea capacititii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale

Prezenta notd justificativd este intocmitd in conformitate cu prevederile
art. XL alin.(8) din OUG nr.7/2026, potrivit cirora autorititile administratiei
publice locale au obligatia de a fundamenta necesitatea ludrii unor masuri pentru
incadrarea in numarul maxim de posturi sau in nivelul cheltuielilor de personal,
inclusiv prin prezentarea impactului financiar al acestora.

Prin adresa Institutiei Prefectului — Judetul Prahova nr. 4732/16.03.2026,
inregistratd sub nr. 11911/19.03.2026 la Priméria Municipiului Cdmpina numirul
maxim de posturi a fost comunicat numérul maxim de posturi pentru Municipiul
Campina, stabilit conform art. XL alin.(3) din OUG nr.7/2026.

1. Situatia conform statului de functii in vigoare se prezinti astfel:
- 201 posturi ocupate (farad exceptiile prevazute de art.III alin.2
din OUG nr.63/2010 cu modificérile si completirile ulterioare)
.- 41 de posturi vacante
Total: 242 de posturi.

Pentru incadrarea in numéarul de posturi comunicat de Institutia Prefectului
— Judetul Prahova reiese o diferentd de 37 de posturi 1n actualul stat de functii.

Pentru cd in situatia prezentata anterior, in statul de functii nu se regésesc
posturile vacante prevdzute la pct.4 din adresa Institutiei Prefectului — Judetul
Prahova, respectiv cele 10 posturi pentru cazul in care UAT are de implementat
proiecte cu fonduri externe nerambursabile, trebuie ca si din totalul de 205
posturi ( numédr maxim comunicat de Institutia Prefectului) trebuie si scidem
numarul de posturi prevézut la acelasi punct, respectiv cele 10 posturi.

Astfel, numirul de posturi la care trebuie si ne raportim pentru a
calcula posturile ce trebuie reorgamzate este de 195 de posturi.

in acest fel, numirul de posturi in plus si care trebuie reduse este de
47 (242-195=47).

Fata de aceastd situatie, respectiv cd numarul de posturi vacante este mai
mic decdt numarul de posturi ce trebuie reduse, rezulti ci mai este necesar un
numadr de 6 posturi ocupate care trebuie reorganizate.

Deoarece in cele 41 de posturi vacante se regiisesc posturi care sunt
necesare asigurarii unor servicii de calitate cetitenilor si bunei functioniri a




aparatului administrativ, ordonatorul principal de credite isi asumi
reducerea unui numir de 8 posturi ocupate.

2.0ptiunea Municipiului Cimpina:

Municipiul Campina nu poate opta pentru aplicarea prevederilor art. XL,
alin.12, lit.c din OUG nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea capacititii
financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale deoarece posturile vacante
existente in statul de functii nu sunt bugetate/finantate, nu se acorda sporuri care
pot fi reduse astfel incat salariul de bazi s nu fie afectat.

Avand 1n vedere constrangerile legale si necesitatea asigurdrii serviciilor
publice, Municipiul Campina, prin ordonatorul principal de credite opteazi
pentru reducerea numndrului de posturi in conformitate cu prevederile art.XL
alin.(7) lit.”b” din OUG nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale.

Materializarea optiunii In propunerea de reorganizare va tine seami de :
necesitatea mentinerii functionalititii optime a aparatului de specialitate si a
institutiilor subordonate, asigurarea continuitdtii serviciilor publice esentiale
pentru cetdteni, evitarea disfunctionalitatilor majore 1n activitatea administrativa,
gradul de ocupare al posturilor si structura acestora ( posturi ocupate/posturi
vacante), impactul social al masurilor de restructurare, precum si de analiza
eficientei structurilor organizatorice existente.

De asemenea reducerea numarului de posturi vizeaza cu prioritate posturi
vacante, posturi redundante sau cu grad redus de incircare, optimizarea
structurilor administrative.

Impactul financiar se prezintd dupi cum urmeazai:

Media aritmetica a cheltuielilor lunare = 1.517.012 lei

Media cheltuielilor lunare/post - 1.517.012: 191 posturi= 7.942 lei

Numiir de posturi propuse pentru desfiintare 8

Cheltuiala medie pentru 8 posturi este de 7.942 lei X 8 = 63.536 lei

Economia estimati pana la sfarsitul anului este de 7 luni =444.752 lei

Facem precizarea cd deoarece reorganizarea aparatului de specialitate si a
institufiilor subordonate in conditiile previzute de art.XL din OUG nr.7/2026
pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitdtii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale se va realiza ulterior, astfel inct reorganizarea si se
realizeze pand cel tarziu la data de 01.07.2026, natura posturilor care vor fi
reorganizate nu se cunoaste si, in acest fel calculul de mai sus unul estimativ.

CONCLUZII:

Masurile propuse conduc la incadrarea in numdirul maxim de posturi
stabilit conform dispozitiilor legale in vigoare, se asiguri sustenabilitatea
financiard a bugetului local §i se mentine un nivel adecvat al serviciilor publice.

Prezenta notd justificativd fundamenteazi  necesitatea incadririi In
numdrul maxim de posturi comunicat de institutia prefectului si a reorganizarii
aparatului de specialitate si a institutiilor publice subordonate si confirma,



totodatd, cd posturile exceptate conform prevederilor art.IIl alin.(2) din OUG
nr.63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt posturi plitite de la
capitolele bugetare: asisten?lii sociald, séndtate si cultura.

Conform prevederilor art.XL alin.6 din OUG nr.7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
mdsuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale,
reorganizarea aparatului de specialitate al primarului si a institutiilor publice
locale infiintate prin hotérari ale autoritatilor deliberative se reallizeazd pana cel
tarziu la data de 01.07.2026.

PRIMAR,
Irina-Mihaela NISTOR
DIRECTIA ECONOMICA ' SEF SERVICIU JURIDIC,
Director executiv Jr. Mo '?ca y/ CU
Ec.Loredana PULEZ C [{14/0)

':);Jl.j./ 8]
Compartiment Resurse Umane si Salarizare

/ Consilier superior,
' Ec. Alina TIFIGIU
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NR. 14459/01.04.2026

PROCES-VERBAL
Incheiat azi, 01.04.2026

Reprezentantii Sindicatului Liber din Priméria Municipiului Campina au fost convocati
la data de azi, 01.04.2026, ora 12.30 la sedinta de informare §i consultare in vederea prezentarii
adresei Institutiei Prefectului — Judetul Prahova prin care se comunicd numérul maxim de
posturi pentru Municipiul Campina in anul 2026 si in vederea prezentdrii situatiei actuale a
posturilor, in vederea formuldrii unui punct de vedere al acestora cu privire la aplicarea
prevederilor OUG nr.7/2026 pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitifii financiare a unitéifilor administrativ-
teritoriale.

La sedintd au participat din partea sindicatului reprezentativ:

- DI. Tudose Octavian

Din partea conducerii institutiei au participat:

- Dna Primar — Irina-Mihaela Nistor

- Dna Viceprimar — Livia Lupu

Din partea Directiei Juridice — Resurse Umane:

- Dna Voicu Monica — Sef serviciu

S-a procedat la informarea reprezentantilor sindicatului cu privire la numérul de posturi
maxim comunicat de cétre institufia prefectului pentru anul 2026, la necesitatea emiterii unei
hotarari de consiliu cu privire la stabilirea numérului maxim de posturi pentru UAT Municipiul
Campina si li s-a adus la cunostinta nota justificativa ce trebuie inaintatd Directiei Generale a
Finantelor Publice cu optiunea municipiului in ceea ce priveste masurile ce trebuiesc adoptate
pentru cresterea capacititii financiare a UAT-ului.

Sindicatul Liber Primaria Municipiului Cimpina si-a Insusit cele prezentate mai sus.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces-verbal, azi, 01.04.2026.

PRIMAR, REPREZENTANT,
Irina-Mihaela NISTOR Tudose Octavian

42-.1.4%\1?

VICEPRIMAR,
Livia Kbdica Lupu

DIRECTIA JURIDICA



