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ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIUL
- CAMPINA

HOTARAREA
r-20 din 26.02.2026

privind aprobarea Organigramei, a Statului de functil 5i a Regulamentului de Organizare si Functionare
ale Spitalului Municipal Campina

Analizand temeiurile juridice, respectiv:

- art.15 din Normele Metodologice din 29 ianuarie 2009 de aplicare a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr.162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de
Ministerul S&n3tatii catre autoritdtile administratiei publice locale, aprobate prin Hotdrdrea
Guvernului nr.56/2009, cu modificdrile ulterioare;

- Ordinul ministrului s&natdtii nr.1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru
asistenta medicald spitaliceasca, precum jl pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului
s?nétél;u publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal, cu modificirile
ulterioare; :

- Ordinul ministrului sanatatii nr.1500/2009 privind aprobarea Regulamentului de organizare §i
functionare a sectiilor §i compartimentelor de anestezie i terapie intensiva din unitatile sanitare;

. Ordinul ministrului san3tatii publice nr.1706/2007 privind conducerea ?i organizarea unitatilor i
compartimentelor de primire a urgentelor, cu modific rile sl completdrile ultericare;

- Ordinul ministrului san&tatii nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire

- si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

- Ordinul ministrului san3t3ti nr.1312/2020 privind organizarea §i funcfionarea structurii de
rnana%ement al calitatii serviciilor de s3natate in cadrul unitatilor sanitare cu paturi si serviciilor de
ambulantd, in procesul de implementare a sistemului de management al calitatii serviciilor de
sanatate si sigurantei pacientului;

- Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bu%etare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare
a Romaniei pe termen lung, cu modificarile §i comp etarile ulterioare;

- Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificarile 5i completarile ulterioare; :

- art.129, alin(1), alin.(2), lit.a) si litd), alin.(3), lit.c) si alin(7), lit.c) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarite si completarile ultericare;

Tinénd cont de:

- adresa nr.1716/10.02.2026, aneg'istrata la Primaria Municif)iulul Campina sub nr.5455/10.02.2026,
prin care Spitalul Municipal Campina soliciti aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare,

Organigrama si Statul de functii ale Spitalului Municipal Campina;

Luand act de:

- referatul de aprobare nr.6295/16 februarie 2026 al d-nei trina-Mihaela Nistor - Primaruf Municipiului
Campina prin care propune aprobarea Organigramei, a Statului de functii i a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Spitalului Municipal Campina;

- raportul nr.6694/17 februarie 2026, intocmit de Directia juridica din cadrul Primariei Municipiului
Campina;

- avizul comisiel de specialitate din cadrul Consilivlui local al Municipiului Campina, respectiv Comisia
administratie publics locald, juridic, relatii cu publicul, servicii §i comert, munca si probleme sociale,
spatiu locativ, s.a.m.d;




LT T 22,1 T

- avizu! Secretarului General al Municipiului Campina, inregistrat sub nr.6695/17 februarie 2026,

in temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin, (1) lit. a) din Ordonanta deurgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULU! CAMPINA

ntrunit in sedint3 ordinar3, adopta prezenta hotarare.

Art.1. - Aproba Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Spitalului

~Municipal Campina, conform ANEXELOR nr.1, nr.2 st nr.3, care fac parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. - La data intririi in vigoare a prezentei hotdrarijsi inceteazd aplicabilitatea Hotdrérea Consiliului
Local al Municipiului CAmpina nr.49/29 aprilie 2025 privind aprobarea OrganiFramei, a Statului de func}ii
si a Regulamentului de Organizare §i Functionare ale Spitalului Municipa Campina, cu modificarile

_ulterioare.

Art.3. - Prezenta hotdrare se comunica:
- Institutiei Prefectului Judetului Prahova;
- Primarului Municipiului Camping;
- Directiei economice;
- Directiei juridice;
- Compartimentului resurse umane;
- Spitalului MunicipaI'Cémpina. '

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE:
SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI CAMPINA,

Elena MOPQVEANU
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SPITALUL MUNICIPAL CAMPINA H-C.L. /YR e
PATURI! SPITAL = 302 '
Str. $g. Ma). Erou Grigore Nicolae, nr. 4 ' - ‘ _
TEL 02443373517102 v | — Yy
FAX. 0244334124 ?@3" e S A
NSt 1E7
_ STAT DE FUNCTIl 7/
VALABIL INCEPAND CU DATA DE 01.03.2026 f‘:)qgolun-— ﬂ({i‘&ﬂ“ﬂ e-nQ
¥ & Ay
Nr.- |Denumirea Functiei Specialitatea Nivel Cuantum [Numele si Prenumele Observatii ' "7
crt studii Post @A P
0 1 2 3 4 5 = JliEas ] 12
) ) . o ! *:.‘a?.;?n{f ‘%
COMITET DIRECTOR 1&’ - L, ‘..g
NORMAT=3, EXISTENT = 3 POSTURI, OCUPAT= 3 POSTURI ’g{f’i}'{‘cgg%?'
0 1 2 3 4 5
- 1|Manager Gradul It Gr. 5 Economist | A Superioare 1jOcupat . 01.14.2027
2|Director medical Gradul 1l Gr. $ Medic primar Superioare 1]Ocupat 02.05.2028
3| Director Fin. Contabil Gr. Il Gr. 5 Consilier | Supericare 1]Ocupat 23.02.2030
1 SECTII S| COMPARTIMENTE CU PATURI
NORMAT=1, EXISTENT = 1 POST, OCUPAT= 0 POSTURI
0 1 2 3 4 5
4|Asistent medical sef pe unitate Gr. |i Superioare 1|Vacant
SECTIA MEDICINA INTERNA + AMBULATORIU INTEGRAT DOUA TURE
NR. PATURI = 50
PERSONAL SANITAR SUPERIOR: NORMAT=7 POSTURI, EX.=7 POSTURI, OCUPAT=4 POSTURI
0 1 2 3 4 5
5|Medic sef sectie Gr. 5 Med. Interna Superioare Vacant
6{Medic primar Gr. 5 Med. Intema Superioare 1|Vacant
7|Medic specialist Gr. 3 Med. Interna Superioare 1|Ocupat '
8|Medic specialist Gr. 3 Med, Intema Superioare 1]Ocupat
9|Medic primar Gr. 5 sef sectie cu delegalMed. Interna Superioare 1|{Ocupat
10|Medic specialist Gr.5 Med. Intema Superioare 1|Ocupat
11]|Medic specialist Gr. 2 Med. Interna Supericare 1|Vacant
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PERSONAL SANITAR MEDIU, NORMAT=23 POSTUR|, EX.=22 POSTUR}, OCUPAT=18 POSTURI ' .

0 1 I 2 -3 4 5 : 8

12|Asistent med. pr. Sef sectie Gr. § Med. Gen. - JPostliceala 1|Ocupat
13|Asistent med. pr. Gr. 5 Med. Gen. Postliceala 1{Vacant - -
- 14|Asistent med. Gr. 5 - .o |Med. Gen. Postliceala 1|Ocupat
15[Asistent med. pr. Gr. 4 Med. Gen. - Postliceala 1|Vacant
16|Asistent med. pr. Gr. 5 Med. Gen. Postliceala 1|Ocupat
17|Asistent med.pr. Gr. 4 Med. Gen. Postliceala 1|Vacant
18|Asistentmed. pr. Gr.5 - - - Med. Gen. - Postliceala 1{Ocupat
19|Asistent med. pr. Gr. 5 : Med. Gen. Postliceala 1|Ocupat
20|Asistent med. pr. Gr. 4 Med. Gen. Postliceala - 1}Ocupat
21|Asistent med. pr. Gr. 5 - Med. Gen. Postliceala 1|Ocupat
22|Asistent med. pr. Gr. 5 Med. Gen. Postliceala 1]0cupat
22|Asistent med. pr. Gr. 5 Med. Gen. Postliceala - 1{Ocupat -

24|Asistent med. pr. Gr.3 - Med. Gen. -~ Postliceala - 1|Ocupat
25|Asistent med. pr. Gr. 4 Med. Gen. Postliceala 1]Ocupat
26)Asistent med. pr. Gr. 3 - [Med. Gen. - |Postliceala 1]Ocupat
27|Asistent med. pr. Gr. 4 : Med. Gen. : Postliceala 1|Ocupat
28|Asistent med. Gr. 5 Med. Gen. . [Postliceala 1{Ocupat
20| Asistent med. licentiat Gr. Baza - |Med. Gen. Superioare 1}Ocupat
30|Asistent med. Deb. Gr. 2 Med. Gen. Postliceala 1|Vacant
31|Asistent med. Gr.Baza - - Med. Gen. Postliceala 1|Vacant
32|Asistent med. Gr. 5 Med. Gen. Postliceala 1|Qcupat
- 33]Asistent med. Deb. Gr. 2 Med. Gen. Postliceala 1]|Vacant

PERSONAL SANITAR AUXILIAR
INFIRMIERE NORMAT=9 POSTURI, EX. 8 POSTURI, OCUPAT—B POSTURI

- INGRWITOARE CURATENIE NORMAT=5 POSTURI, EX.=5 POSTUR), OCUPAT-3 POSTURI :
BRANCARDIER NORMAT = 2, EX.=2, OCUPAT = 0 POSTURI

0 1 2 3 4 : 5 - - - B
34|Infirmiera Gr. 4 Sc. Generala 1|Ocupat
35/Infirmiera Gr. 5 Sc. Generala 1]Ocupat
36|Infirmiera Gr. 4 : : Sc. Generala 1{Ocupat
37|Infirmiera Gr. § Sc, Generala 1|Qcupat
38|Infirmiera Gr. 5 ~ - |Se. Generala 1]Ocupat

- 39/infimieraGr. 5 - : : Sc. Generala 1]|Ocupat
40| Infirmiera Gr. 5 : Sc. Generala 1|Ccupat
41]|Infirmiera Gr. 5 Sc. Generala 1|Ocupat
42|Infimiera deb. Gr. Baza : Sc. Generala 1{Vacant
43]Ingrijitoare curatenie Gr. 3 : - 1S¢. Generala 1|Vacant
44|ingrijitoare curatenie Gr. 3~ - - Sc. Generala 1]Ocupat
45|Ingrijitoare curatenie Gr. 2 Sc. Generala 1|Vacant
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46|Ingrijitoare curatenie Gr. & Sc. Generala 1{Ocupat
47 [Ingrijitoare curatenie Gr. § S¢. Generala 1{Ocupat
48|Brancardier Gr. 3 -|Sc. Generala 1|Vacant
49|Brancardier Gr. 3 Sc. Generala 1|Vacant

COMPARTIMENT CARDIOLOGIE + AMBULATORIU INTEGRAT 2 TURE o

NR. PATURI = 15

PERSONAL SANITAR SUPERIOR: NORMAT'S POSTURI EX =3 POSTURI OCUPAT=2 POSTURI

0 -1 2 3 - 4
50(Medic specialist Gr. 2 Cardiclogie Superivare 1]vacant
51|Medic rezident an i Gr. Baza Cardiologie Superioare 1]Ocupat
52|Medic pnmar Gr. 3 Cardlologle Supenoare 1 Ocupat
PERSONAL SANITAR MEDIU NORMAT=6 POSTURI, EX. =6 POSTU RI, OCUPAT—S POSTU RI
0 : 1 2 3 -4
- 53|Asistent med. pr. Gr. 5 Med. Gen. Postliceala - 1|Ocupat -
54|Asistent med. pr. Gr. 4 Med. Gen. Postliceala 1|Ocupat
55|Asistent med. Gr. § Med. Gen. Postliceala 1{Vacant
56|Asistent med. pr. Gr. 3 Med. Gen. Postliceala 1{Ocupat
57|Asistent med. Deb. Gr. 2 Med. Gen. Postliceala 1|Vacant
58 Asistent med. Gr. 5 Med. Gen. Postliceata 1|Vacant
PERSONAL SANITAR AUXI LIAR
" INFIRMIERE NORMAT=3 POSTURI, EX. 3 POSTURI, OCUPAT= 2 POSTURI
INGRIJITOARE CURATENIE NORMAT=1 POST, EX. =1 POST, OCUPAT=0 POSTURI -
0 1 2 3 4 :
59{Infirmiera Gr. 5 Sc. Generala 1|Ocupat
601Infirmiera Gr. 2 Sc. Generala 1|Vacant
61{Infirmiera Gr. 4 Sc. Generala 1{QOcupat
62{Ingrijitoare curatenie Gr. § Sc¢. Generala 1{Vacant
SECTIA CHIRURGIE + AMBULATORILI INTEGRAT UNA TURE
NR. PATURI =52
_ PERSONAL SANITAR SUPERIOR: NORMAT=11 POSTURI, EX.=8 POSTURI, OCUPAT-S POSTURI
0 : -1 : r 3 - 4
63|Medic sef sectie Gr. 5 Chirurgie generala | Superioare : 1{Vacant
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64]Medic primar Gr. 5 sef sectie cu delega|Chirurgie generala | Superioare 1}Ocupat A* ‘
65|Medic primar Gr. § Chirurgie generata _|Superioare 1|Ocupat /A >/ | ?ﬁ *
66|Medic primar Gr. 4 Chirurgie generala _|Superioare - 1]Ocupat ¥ 1,{‘1{;@&‘ 2
67Medic specialist Gr. 5 Chirurgie generala | Superioare 11Ocupat AN oy 5
68|Medic primar Gr. 3 Chirurgie generala__{Superioare 1|Ccupat LE AN s =
69|Medic specialist Gr. 2 __{Chirurgie generala__|Superioare 1[Vacant \“,b 0\,;"'
70]Medic primar Gr. 5 Chirurgie generala__| Superioare 1|Vacant 3 &"?IU(BJI‘L \‘VJ‘OC

PERSONAL SANITAR MEDIU, NORMAT=25 POSTUR], EX..=23 POSTURI, OC.UPAT=1_5 POSTURI

0 1 2 3 4

71]Asistent med. pr. Sef sectie Gr. 5 Med. Gen. Postliceala 1{Vacant
72| Asistent med.pr. Gr. 5 - sef cu delegatiMed. Gen. Postliceala 1{Ccupat
73| Asistent med. pr. Gr. 5 : : Med. Gen, Postliceala 11Ocupat
74)Asistent med. Gr. 2 Med. Gen. Postliceala 1|Ocupat
75|Asistent med. pr. Gr. 3 Med. Gen. Postliceata 1{Ocupat
76|Asistent med. pr. Gr. 5 Med. Gen. Postliceala 1|Vacant
771 Asistent med. pr. Gr. 5 Med. Gen, Postliceala 1|Ocupat
78|Asistent med. pr. Gr. & Med. Gen. Postliceala 1|Ocupat
79| Asistent med. pr. Gr. § Med. Gen. Postliceala 1|vacant
80| Asistent med. pr. Gr. 2 Med. Gen. Postliceala 11Ccupat
81| Asistent med. pr. Gr. § Med. Gen. Postliceala 1{QOcupat
82|Asistent med. pr. Gr. 5 Med. Gen. Postliceala 1|Ocupat
83]Asistent med. pr. licentiat Gr. § Med. Gen. Superioare 1}Ocupat
84|Asistent med. pr. Gr. 5 Med. Gen. Postliceala 1]|Ocupat
85|Asistent med. pr. Gr. § Med. Gen. Postliceala 1]|Ocupat
B5|Asistent med. pr. Gr. 2 Med. Gen, Postliceala 1]|Ccupat
g7|Asistent med. pr. Gr. § Med. Gen. Postliceala 1{Ocupat
88{Asistent med. pr. Gr. 6 Med. Gen, - Postliceata 1|Ocupat
89|Asistent med. Gr. 3 Med. Gen. Postliceala 1|Vacant
90| Asistent med. Gr. 5 Med. Gen. Postliceala 1|Vacant
91| Asistent med. deb. Gr. 2 Med. Gen. Postliceala 1|Vacant
92| Asistent med. deb. Gr. 2 Med. Gen. Postliceala 1]vacant
93jAsistent med. pr. Gr. 4 Med. Gen. Postliceala 1{Vacant

PERSONAL SANITAR AUXILIAR

INFIRMIERA NORMAT=9 POSTURI, EX.=9 POSTURI, OCUPAT=9 POSTURI
INGRIITOARE CURATENIE NORMAT=5 POSTURI, EX.=5 POSTURI, OCUPAT=5 POSTURI
BRANCARDIERI NORMAT=5 POSTURI, EX. 2 POSTURI, OCUPAT=1 POST

0 |

1 P2 [ 3| 4 |
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Ocupat

g4[Iinfirmiera Gr. 5 - Sc. Generala 1
g5(infirmiera Gr. 5 Sc. Generala 110Ocupat
96| Infirmiera Gr. 5 Sc. Generala 1|Ocupat
97|Infirmiera Gr. 5 S¢. Generala 1|Ocupat
98{Infimiera Gr. & - Sc. Generala 1]Ocupat
99| Infirmiera Gr. 5 Sc. Generala 410cupat
100|Infirniera Gr. 2 Sc. Generala 1]Ocupat
101 |Infirmiera Gr. 5 S¢. Generala 1|Ocupat
102]infirmiera Gr. $ Sc¢. Generala 1]Ocupat
103[Ingrijitoare curatenie Gr. 3 Sc. Generala 1]Ocupat
104|Ingrijitoare curatenie Gr. 2 S¢. Generala 1]Ocupat
105(Ingrijitoare curatenie Gr. 5 Sc. Generala 1[Ocupat
106]Ingrijitcare curatenie Gr. 3 Sc. Generala 1|Ocupat
107 Ingrijitoare curatenie Gr. 4 Sc. Generala 1|Ocupat
108|Brancardier Gr. 4 Sc¢. Generala 1|vacant
109|Brancardier Gr. 5 Sc. Generala 1|0Ocupat

. COMPARTIMENT UROLOGIE + AMBULATORIU INTEGRAT DOUA TURE
NR. PATURI = 10 '

PERSONAL SANITAR SUPERIOR: NORMAT=3 POSTURY, EX.=3 POSTURI, OCUPAT=1 POST

0 1 2 3 4 5 6
110|Medic specialist Gr. 2 - {Urologie Superioare 1|Vacant
111|Medic primar Gr. 5 Urologie Superioare 1]Ocupat
112|Medic specialist Gr. 2 Urclogie _ Superioare 1|vacant

PERSONAL SANITAR MEDIU, NORMAT=5 POSTURI, EX.=5 POSTURI, OCUPAT=3 POSTURI

0 1 2 3 4 5 - 6
113 |Asistent med. pr. licentiat Gr. 5 Med. Gen. Supericare 1{Ocupat :

114|Asistent med. Gr. § Med. Gen, Postliceala 1|Ocupat

115|Asistent med. Gr. 2 Med. Gen. Postliceala 1{Ocupat

116|Asistent med. Gr. 1 Med. Gen. Postliceala 1|vacant

117|Asistent med. deb. Gr. 2 Med. Gen. Postliceala 1|Vacant

PERSONAL SANITAR AUXILIAR
INFIRMIERE NORMAT=2 POSTURY, EX.= 2 POSTURI, OCUPAT=1 POST
INGRIJITOARE CURATENIE NORMAT=2 POSTURI, EX.=2 POSTURI, OCUPAT= 1 POST

0 1 2 3 4 5 - B

118[Infirniera Gr. 5 Sc. Generala 1{Ocupat
119]infirmiera deb. Gr. 5 Sc., Generala 1[Vacant
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120

Ingrijitoare curatenie Gr. 5

Sc. Generala

-

Qcupat

121

Irlgnjltoare curatenie Gr. 5

Sc. Generala

-

Vacant

' COMPARTIMENT ORTOPEDIE Si TRAUMATOLOGIE + AMBULATORIU INTEGRAT DOUA TURE

" PERSONAL SANITAR SUPERIOR NORMAT-—3 POSTURI EX =3 POSTURI OCUPAT—S POSTURI

NR. PATURI = 8

0 1 2 : 3 4
122|Medic primar Gr. 4 -~ - Ortopedie si traumat. {Supenioare 1|Ocupat
123|Medic primar Gr. 4 Ortopedie si traumat. | Supericare 1|Ocupat
124|Medic primar Gr. 4 Ortopedie si traumat. | Superioare 1|Qcupat
PERSONAL SANITAR MEDIU,'NORMAT=5 POSTURI, EX.=5 POSTURI, OCUPA_T=4 POSTURI
0 1 -2 3 4
125]|Asistent med. pr. Gr. § Med. Gen. Postliceala 1|Vacant
-128|Asistent med. pr. Gr. 4 Med. Gen. Postliceala - 1|Qcupat
127)Asistent med. pr, Gr. 4 Med. Gen. Postliceala 1]Ocupat
128|Asistent med. Gr. 2 Med. Gen. Postliceala 1|Ocupat
126]Asistent med. I:cenhat Gr. Baza Med. Gen. Supericare 1|Qcupat
_ PERSONAL SANITAR AUXILIAR . '
INFIRMIERE NORMAT=1 POST, EX. 1 POST OCUPAT-1 POST
 INGRIUTOARE CURATENIE NORMAT=1 POST, EX.=1 POST, OCUPAT=0 POSTURI
BRANCARDIERI NORMAT=4 POSTURI, EX. 3 POSTURI, OCUPAT=2 POSTURI
0 {- - 1 2 3 4 o
130]Infirmiera Gr. 4 Sc¢. Generala 1|Ocupat
131]Ingrijitoare curatenie Gr. 3 Sc. Generala 1|Vacant
132|Brancardier Gr. 2 Sc. Generala 1|Ocupat
133|Brancardier Gr. 5 Sc. Generala 1|Vacant
134|Brancardier Gr. 3 Se¢, Generala 1|Ocupat
SECTIA OBSTETRICA GINECOLOGIE + AMBULATORIU INTEGRAT UNA TURA |
NR. PATURI = 35 o .
PERSONAL SANITAR SUPERIOR NORMAT—S POSTUR] EX.=8 POSTURI OCUPAT-G POSTURI
0 1. - 2 3 4
135|Medic sef sectie Gr. 3 Qbst. Ginec. Supericare 1]Ocupat
136|Medic primar Gr. 5 Qbst. Ginec. Superivare 1{Ocupat
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Qbst. Ginec.

Ocupat

137|Medic primar Gr. 5 Superioare 1

138|Medic primar Gr. 3 - Obst. Ginec. Superioare 1|Vvacant
139|Medic specialist Gr. 3 Obst. Ginec. Superioare 1|Ccupat
140|Medic primar Gr. 3 Obst. Ginec. Supericare 1|Ocupat
141|Medic specialist Gr. 2 Obst. Ginec. Superioare 1]0cupat
142|Medic specialist Gr. 2 Obst. Ginec. Superioare 1|Vacant

. PERSONAL SANITAR MEDIU, NORMAT=20 POSTURI, EX.=2¢ POSTURI, OCUPAT=17 POSTURI

BLOC NASTERI

PERSONAL SANITAR MEDIUV, NORMAT=6 POSTURI EX -6 POSTURI OCUPAT-G POSTURI _

143|Asistent med. pr. Sef sectie Gr. & Med. Gen. Postliceala 1|Ocupat
144|Asistent med. pr. Gr. 5 Med. Gen. Postliceala 1|Ocupat
145|Asistent med. pr. Gr. 5 Med. Gen. - Postliceala 1|Ocupat
146|Asistent med. pr. Gr. 5 Med. Gen. Postliceala 1|Ocupat -
147|Asistent med. pr. Gr. 5 Med. Gen. Postliceala 1[Ocupat
148lAsistent med. pr. Gr. 5 Med. Gen. Postliceala - 1|Ccupat -
148|Asistent med. pr._Gr. 5 Med. Gen. Postliceala 1{Ocupat
150|Asistent med. pr. Gr. 5 Med. Gen. §.5.D. 1{Ocupat -
151|Asistent med. pr. Gr. 5 Med. Gen. Postliceala 1]|Ccupat
- 152|Asistent med. pr. Gr. 5 “|Med. Gen. - Postliceala 1{Ocupat -
153|Asistent med. pr. Gr. 5 Med. Gen. Postliceala 1|Ocupat
154|Asistent med. pr. Gr. 5 Med. Gen. Postliceala 1}Ocupat
155|Asistent med. pr. Gr. 4 Med. Gen. - Postliceala 1]Ocupat
158|Asistent med. pr. Gr. 3 Med. Gen. Postliceala 1|Ocupat
157|Asistent med. pr. Gr. 4 Med. Gen. Postliceala 1|Ocupat
158|Asistent med. pr. Gr. 5 Med. Gen. Postliceala 1]Ocupat
159|Asistent med. pr. Gr. 4 Med. Gen. Postliceala 1]|Ocupat
160]Asistent med. pr. Gr. 4 Med. Gen. Postliceala 1|Vacant
161|Asistent med. Deb. Gr. 2 Med. Gen. Postliceala 1|vacant
162|Asistent med. Deb. Gr. 2 Med. Gen. Postliceala 1{Vacant

0 - 1 2 3 4

163|Asistent med. pr. Gr. 5 Med. Gen. - Postliceala -1 Ocupat
164|Asistent med. pr. licentiat Gr. $ Med. Gen. Superioare 1|Ocupat
165|Asistent med. pr. Gr. 2 Med. Gen. Postliceala 1|Ocupat
166]Asistent med. pr. Gr. 2 -{Med. Gen. Postliceala 1]{Ocupat
1687|Asistent med. pr. Gr. 3 Med. Gen. Postliceala - 1]Ocupat
168 Obst. Ginec. Postliceala 1|Ocupat

Asistent med. pr. Gr. 5
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PERSONAL SANITAR AUXILIAR - .
INFIRMIERE NORMAT=8 POSTURY, EX. 8 POSTURI, OCUPAT=8 POSTURI
 INGRIJITOARE CURATENIE NORMAT=11 POSTURY, EX.=11 POSTURI, OCUPAT 10 POSTURI

0 1 2 -3 4 5 - L
168]Infirmiera Gr. 5 o ' Sc. Generala : 1|Ocupat '
170]Infirmiera Gr. 5 Sc. Generala 1|OQcupat
171]Infirmiera Gr. ' Sc. Generala 1]|Ccupat
172|Infirmiera Gr. 5 - S S o - |8¢. Generala 1{Ocupat
173|Infirmiera Gr. 5 s - - |Sc. Generala 1{Ocupat
174]Infirmiera Gr. 5 Sc. Generala 1|Ocupat -
175|Infirmiera Gr. § Se¢. Generala 1|Qcupat
176|Infirmiera Gr. 5 - Sc. Generala 1|Ccupat -
177 Ingrijitoare curatenie Gr. Se. Generala 1]Ocupat
178|Ingrijitoare curatenie Gr. 3 Sc. Generala - - - 1|Ocupat
179]Ingrijitoare curatenie Gr. 4 : Sc. Generala - 1|{Ocupat
180/ Ingrijitoare curatenie Gr. 5 Sc. Generala 1jOcupat
181|Ingrijitoare curatenie Gr. : Se. Generala 1|Ocupat
182]Ingrijitoare curatenie Gr. 4 : : Sc. Generala 1{Ocupat
183|Ingrijitoare curatenie Gr. 5 S -~ [S¢. Generala 1|Ocupat
184/ Ingrijitoare curatenie Gr. 3 Sc. Generala 1|Ocupat
185|Ingrijitoare curatenie Gr. 5 : - - |8c. Generala 1|Ocupat
186|Ingrijitoare curatenie Gr. 4 - : : Sc. Generala 1]Ccupat
1{Vacant

187 [Ingrijitoare curatenie Gr. 4 Sc. Generala

: SECTIA PEDIATRIE + AMBULATORIU INTEGRAT UNA TURA
NR. PATURI = 35 + 12 INSOTITORI IR

PERSONAL SANITAR SUPERIOR: NORMAT=8 POSTURI, EX.=8 POSTURI, OCUPAT=6 POSTURI

0 1 : 2 3 4 5 6
188|Medic sef sectie Gr. 5 Pediatrie Superioare : 1{Qcupat - :

189|Medic rezident An Il Gr. Baza Pediatrie Superioare 1{Ocupat

190|Medic primar Gr. 5 Pediatrie Superioare 1|Vacant -

191|Medic specialist Gr. 3 Pediatrie : Superioare 1|Vacant

192|Medic specialist Gr. 3 Pediatrie Supericare 11Ocupat

193|Medic specialist Gr. 2 - Pediatrie Superioare 1|Ocupat

194|Medic primar Gr. 3 : Pediatrie Superioare 1|Qcupat

195{Medic specialist Gr. 3 Pediatrie Supericare 1]|Ocupat

PERSONAL SANITAR MEDIU, NORMAT=20 POSTURI, EX.=20 POSTURI, OCUPAT=18 POSTURI -

Pana |



0 — 1 7 3 4 5 N

196]Asistent med. pr. Sef sectie Gr. § Med. Gen. - |Postliceala - 1|Ocupat
197 |Asistent med. pr. Gr. 5 - |Med. Gen. . Postliceala 1|Qcupat
198|Asistent med. pr. Gr. Med. Gen. Postliceala 1|Ccupat
199|Asistent med. pr. Gr. 5 Med. Gen. 5.5.D. 4|Ocupat
200[Asistent med. pr. Gr. 5 ) Med. Gen. Superioare 1{Ocupat
201|Asistent med. pr. Gr. 5 Pediatrie - Postliceala 1|Ocupat
202|Asistent med. pr. Gr. & . - (Med. Gen. - |Postliceala 1|Ocupat
203|Asistent med. pr. Gr.5 - : Med. Gen. - - - |Postliceala .. - 1{Ocupat -
204|Asistent med. Gr. 3 - : Med. Gen. Postliceala 1|Ocupat
205| Asistent med. pr. Gr. 4 : Med. Gen. - Postliceala 1|Ccupat
206|Asistent med. pr.Gr. 2 - -———-----— |Med. Gen. - Postliceala 1|Ocupat
207 |Asistent med. pr. licentiat Gr. 5 Med. Gen. - |Superioare 1[{Ocupat
208|Asistent med. Gr. 1 Med. Gen. : Postliceala 1|Vacant
209|Asistent med. Pr. Gr. 5 e Med. Gen. - Postliceala - - 1|Vacant
210|Asistent med. pr. Gr. 5 Med. Gen. Postliceala - -1]Ocupat
211lAsistent med. pr. Gr. 5 Med. Gen. Postliceala - 1|Ocupat
212]|Asistent med. pr. Gr. 3 : Med. Gen. - - Postliceala 1|Ocupat
213|Asistent med. pr. Gr.2 Med. Gen. - Postliceala 1{Ocupat -
214|Asistent med. Gr. 2 Med. Gen. Postliceala 1|Ocupat
215 Asastent med. pr. Gr. & : - |Med. Gen. - |Postliceala 1|Ocupat

PERSONAL SANITAR AUXILlAR :
INFIRMIERE NORMAT=8 POSTURI, EX.8 POSTURI OCUPAT-B POSTURI .
INGRWITOARE CURATENIE NORMAT-Q POSTURI, EX. 9 POSTURI, OCUPAT- 6 POSTURI :

0 1 : 2 3 4 -5 : - B
216} Infirmiera Gr. 4 : s Sc. Generala | 1§Ocupat o
217|Infirmiera Gr. 3 - Sc. Generala 1]|Ocupat

218/Infirmiera Gr. 5 : : - 1Sc. Generala 1|Ocupat

218|infirmiera Gr. 5 ' : Sc. Generala 1{Qcupat

220|Infirmiera Gr. 5 - : - |Sc. Generala - 1{Ocupat

221{Infirmiera Gr. 5 : ' S¢. Generala 1|Ocupat

222|Infirmiera Gr. 5 : Sc. Generala 1|Ocupat

223{Infirmiera Gr. 2 : Sc. Generala 1{Ocupat

224{Ingrijitoare curatenie Gr. 5 : Sc. Generala 1lVacant

225|Ingrijitoare curatenie Gr. 4 : : Sc. Generala -1|Ocupat

226|Ingrijitoare curatenie Gr. 5 : Sc. Generala 1|Vacant

227|Ingrijitoare curatenie Gr. Baza Sc. Generala 1{Ocupat

228|Ingrijitoare curatenie Gr. 9 : Sc. Generala 1]0cupat

229]Ingrijitoare curatenie Gr. 5 Sc. Generala 1]Ocupat

230|Ingrijitoare curatenie Gr. 3 Sc. Generala 1|Ocupat

Damna Q



231

Ingrijitcare curatenie Gr. 5

-

Sc. Generala Qcupat

Ingrijitoare curatenie Gr. §

Sc. Generala

wal

Vacant

232

- SECTIA ANESTEZIE TERAPIE INTENSIVA :

NR.PATURI =156 -

Normare conform Ordinulul nr. 1500!24 11,2009

PERSONAL SANITAR SUPERIOR NORMAT"'12 POSTURI, EX.‘12 POSTURI OCU PAT‘B POSTURI o

0 1 2 3 - 4 5
233{Medic sef sectie Gr. 5 ATI Superioare 1 Vacant
234|Medic specialist Gr. 2 ATl Superioare 1}Ocupat
235|Medic primar Gr. § ATI Superioare 1]Ocupat
236|Medic specialist Gr. 4 ATI Superioare - 1|Ocupat
237|Medic specialist Gr. 2 ATI Superioare 1 |{Ocupat
238|Medic specialist Gr. 3 ATI Supernioare 1{Ocupat
239|Medic specialist Gr. 3 sef cu delegatle ATI Superipare 1|Ocupat
240|Medic specialist Gr. 2 ATI Supericare 1|vacant
241 |Medic rezident An V Gr. 1 ATI Superioare 1{Ocupat
242|Medic specialist Gr. 2 ATI Supericare 1|Ocupat
243iMedic specialist Gr. 2 JATI Superioare 1|Vacant
244|Medic primar Gr. 3 . ATI Supernicare 1iVacant
" PERSONAL T.E.S.A. NORMAT=1 POSTURI, EX=1 POSTURI, OCUPAT=0 POSTURI

0 -1 2 3 - 4 - 5
245 lnginer ap. Medicala deb. Gr. 2 : Superioare 1|vacant

ALT PERSONAL SANITAR SUPERIOR: NORMAT:=3 POSTU RI EX.=3, OCIJ PAT-O POSTUR]
246 Psmolog practicant Gr. 2 Supenoare 1 Vacant
247|Kinetoterapeut Gr. 2 Superioare 1|Vacant -
248|Kinetoterapeut Gr. 2 Superioare 1|Vacant

PERSONAL SANITAR MEDIU, NORMAT=35 POSTURI, EX.=32 POSTUR!, OCUPAT=22 POSTURI
0 1 : 2 3 4 : 5
249|Asistent med. pr. Sef sectie Gr. § Med. Gen. . Postiiceala 1|Ocupat -
250|Asistent med. pr. Gr. 5 Med. Gen. Postliceala 1|Ocupat
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251|Asistent med. pr. Gr. § Med. Gen. Postliceala 1{Ocupat
252|Asistent med. pr. Gr. Med. Gen. Postiiceala 1|Ocupat
253|Asistent med. pr. Gr. 5 Med. Gen. Postliceala 1]Ocupat
254|Asistent med. pr. Gr. 5 Med. Gen. Postliceala 1]|Ccupat
255[Asistent med. pr. Gr. 5 Med. Gen. Postliceala 1]|Ocupat
256]Asistent med. pr. Gr. § Med. Gen. Postliceala 1{Ocupat
257|Asistent med. pr. Gr. 5 Med. Gen. Postliceala 110cupat
258]Asistent med. pr. Gr. 5 Med. Gen. Postliceala 1|Ocupat
250]Asistent med. pr. Gr. 4 Med. Gen. Postliceala 1|Vacant
26D]Asistent med. pr. Gr. 5 Med. Gen. Postliceata - 1]|Ccupat
261|Asistent med. pr. Gr. 5 Med. Gen. Postliceala 1|Ocupat
262|Asistent med. pr. Gr. § Med. Gen. Postliceala 1[Ocupat -
263|Asistent med. pr. Gr. 5 Med. Gen. Postliceala 1]Ocupat
2B64|Asistent med. pr. Gr. 5 Med. Gen, Postliceala 1]|Ocupat
265|Asistent med. pr. Gr. 5 Med. Gen. Postliceala 1]|Ccupat
266|Asistent med. pr. Gr. § Med. Gen, Postliceala 1{Qcupat
267|Asistent med, pr. Gr. 5 Med. Gen. Postliceala 1}Ocupat
268|Asistent med. pr. Gr. § Med. Gen, Postliceala 1]Ocupat
269|Asistent med. Gr. 4 Med. Gen. Postliceala 1|Vacant
270|Asistent med. or. Gr. Med. Gen, Postliceala 1|Ocupat
271]|Asistent med. pr. Gr. 4 Med. Gen. Postliceala 1{Ocupat
272|Asistert med. pr. Gr. 3 - |Med. Gen. Postliceala 1]|Ocupat
273|Asistent med. pr. Gr. 3 - |Med. Gen, Postliceala 1|vacant
274|Asistent med. pr. Gr. 3 Med. Gen. - |Postliceala 1|Vacant
275|Asistent med. pr. Gr. 3 : Med. Gen. Postliceala 1|Vacant
276|Asistent med. pr. Gr. 3 Med. Gen. Postliceala 1|Vacant
277|Asistent med. pr. Gr. 3 Med. Gen, Postliceala 1|Vacant
278|Asistent med. Deb. Gr. Baza Med. Gen. Postliceala 1|vacant
279]Asistent med. Deb. Gr. 1 Med. Gen. Postliceala 1lVacant
1|Vacant

280|Asistent med. Deb, Gr. 1 : Med. Gen. Postliceala

PERSONAL SANITAR AUXIIIAR

INFIRMIERE NORMAT=17 POSTURI, EX. 14 POSTURI, OCUPAT= 10 POSTURI
INGRIJITOARE CURATENIE NORMAT=3 POSTURI, EX.=3 POSTURI, OCUPAT=3 POSTURI
BRANCARDIER]I NORMAT=10 POSTURI, EX.=8 POSTURI, OCUPAT=3 POSTURI

0 1 2 3 4 5 6
281|Infirmiera Gr. 5 Sc. Generala 1|Ocupat :
282|iInfirmiera Gr. 5 S¢. Generala 1}Vacant

283|Infirmiera Gr. 5 Sc. Generala 1|Ocupat

284|Infimiera Gr. 5 Sc. Generala 1|Ccupat

285|infirmiera Gr. 5 Sc. Generala 1{Ocupat

mm



286 |Infirmiera Gr. 5 Sc. Generala 1jOcupat
287 |Infirmiera Gr. 4 Sc. Generala 1|Ocupat
288|Infirmiera Gr. 5 Sc. Generala 1]|Ocupat
289|Infirmiera Gr. 3 Sc¢. Generala 1]|Ccupat
290|Infirmiera Gr. 5 Sc. Generala 1|Ocupat
291|infirmiera Gr. 2 Sc. Generala 1{Ocupat
292 [Infirmiera Gr. 2 Sc. Generala 1|Vacant
293|Infirmiera Gr. 2 : Sc. Generala 1|Vacant
294[Infirmiera Gr. 2 Sc. Generala 1|Vacant
295|Ingrijitoare curatenie Gr. 5 8c. Generala 1]Ocupat
296|ingrijitoare curatenie Gr. 3 Sec. Generala 1|Ocupat
297|Ingrijitoare curatenie Gr. 4 Sc. Generala 1|Ocupat
298)|Brancardier Gr. 5 Sc. Generala 1|Ocupat
299{Brancardier Gr. 5 Sc. Generala 1|Ocupat
300{Brancardier Gr. 1 Sc¢. Generala 1|Ocupat
301]Brancardier Gr. 4 - Sc. Generala 1[Vacant
302|Brancardier Gr. 4 Se¢. Generala 1|Vacant
303|Brancardier Gr. 4 Se. Generala 1|Vacant
304|Brancardier Gr. 4 Sc. Generala 1|Vacant
305|Brancardier Gr. 4 Sc¢. Generala 1|Vacant

UNITATE DE TRANSFUZIE SANGUINA '
PERSONAL SANITAR MEDIU, NORMAT=7 POSTURI, EX.—? POSTURI, OCUPAT=7 POSTURI

0 1 2 3 4 5 <]

306]Asistent med. pr. Gr. 5 Med. Gen : Postliceala 1{Ocupat
307|Asistent med. pr. Gr. 2 Med. Gen Postliceala 1iOcupat
ap8|Asistent med. pr. Gr. & Med. Gen Postliceala 1|Ocupat
309 Asistent med. pr. Gr. 5 Med. Gen Postliceala 1]|Ocupat
310|Asistent med. pr. Gr. 5 Med. Gen Postliceala 1|Ocupat
311}Asistent med. pr. Gr. 3 - Med. Gen : Postliceala 1]|Ocupat
312{Asistent med. pr. Gr. 5 Med. Gen Postliceala 110cupat

COMPARTIMENT NEONATOLOGIE
NR. PATURI =15
PERSONAL SANITAR SUPERIOR NORMAT=5 POSTURI, EX.=5 POSTURI, OCUPAT=3 POSTURI

0 3 2 3 4 5 S
313|Medic primar Gr. § Neonatologie Superioare Vacant
314]|Medic specialist Gr, 2 Neonatologie Superioare 1]Ocupat
315|Medic specialist Gr. 3 Neonatologie Superioare 1|Ocupat
316{Medic specialist Gr, 2 Neonatologie Supericare 1]Vacant
317{Medic primar Gr. 5 Neonatologie Superioare 1{Ocupat




PERSONAL SANITAR MEDIU, NORMAT=22 POSTURI, EX..=20.I.’OSTURI, OCUPAT=14 POSTURI

0 1 2 -3 4 5 6

318|Asistent med. pr. Coord. Gr. § Med. Gen Postliceata 1|Ocupat
319)Asistent med. pr. Gr. Med. Gen Postliceala 1{Ocupat
320|Asistent med. pr. Gr. 6 : Med. Gen Postliceala 1{Ocupat
321|Asistent med. pr, licentiat Gr. 5 Med. Gen Supericare 110cupat
322 |Asistent med. pr. Gr. & Med. Gen Postliceala 1{Ocupat
323|Asistent med. pr, Gr. 5 Med. Gen -~ |Postliceala 1iOcupat
324 |Asistent med. pr. Gr. 5 Med. Gen Supericare 1|Ocupat
325)Asistent med. pr. Gr. 5 Med. Gen Postliceala 1{Ocupat
326)Asistent med. pr. Gr. & Med. Gen Postliceala 1{Ocupat
327{Asistent med. Gr. 3 Med. Gen Superioare 11Vacant
328)Asistent med. pr. Gr. 5 Med. Gen Postliceala 110cupat
329(Asistent med. pr. Gr. 3 Med. Gen Postliceala 1]Ocupat
330|Asistent med. pr. Gr. 3 Med. Gen Postliceala 1]Ocupat
331|Asistent med. pr. Gr. 5 Med. Gen Postliceala 1|vacant
332|Asistent med. pr. Gr. 3 Med. Gen Postliceala 1|Vacant
333|Asistent med. pr. Gr. 3 Med. Gen Postliceala 1|Vacant
334|Asistent med. Gr. 3 Med. Gen Postliceala 1[Vacant
335)Asistent med. Deb. Gr. 1 Med. Gen Postliceala 1|Vacant
336|Asistent med. Gr. 4 Med. Gen Postliceala 1]Ocupat
337]Asistent med. Gr. 5 Med. Gen . Postliceala 1|Ocupat
PERSONAL SANITAR AUXILIAR

INFIRMIERE NORMAT=11 POSTURI, EK 11 POSTURL, OCUPAT-8 POSTURI
INGRIJITOARE CURATENIE NORMAT=6 POSTURI, EX.=4 POSTURI, OCUPAT=1 POST

0 1 - 2 3 4 5 G
338|Infirmiera Gr. 5 Sc. Generala 1])Ocupat
339]Infirmiera Gr. 5 Sc. Generala 1|Ocupat
340]Infirmiera Gr. 4 Sc. Generala 1|Ocupat
341]Infirmiera Gr. 5 Sc. Generala 1{Ocupat
342|Infirmiera Gr. 5 Sc. Generala 1|Ocupat
343}Infirmiera Gr. 4 Sc. Generala 1[Ocupat
344[Infirmiera Gr. 2 Sc. Generala 1|Vacant
348|Infirmiera Gr. 4 : : Sc¢. Generala 1|Vacant
346|Infirmiera Gr. 5 Sc. Generala 1|Ocupat
347)Infirmiera Gr. 5 Sc. Generala 1{Ocupat
348|Infirmiera Gr. 5 Sc. Generala 1|Vvacant
349|Ingrijitoare curatenie Gr.3 - Sc. Generala 1|{Vacant
350[ingrijitoare curatenie Gr.5 Sc. Generala 1}Vacant
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351]ingrijitoare curatenie Gr. 3

Sc. Generala

-

Ocupat

352|Ingrijitoare curatenie Gr. §

Sc. Generala

—

Vacant

COMPARTIMENT PRIMIRI URGEN.TE - NORMARE CONF. ORD. M._S.P. 1706/02,10,2007

PERSONAL SANITAR SUPERIOR: NORMAT=11 POSTURI, EX.=11 POSTURI, OCUPAT=9 POSTUR!

0 1 2 3 4 5
353|Medic sef compartiment Gr. 5 Med.de urg. Superioare 1]Vvacant
354|Medic specialist Gr. 5 Med.de urg. Superioare 1{Ocupat
355|Medic Gr. & Med. Gen. Supericare -1|Ocupat
356|Medic specialist Gr. 5 Med.de urg. Superioare 1|Ocupat
357|Medic specialist Gr. 5 Med.de urg. Superioare 1{Ocupat
358|Medic primar Gr. § Med.de urg. Superioare 1|Ocupat
359|Medic specialit Gr. 5 - Coord. cu delegqMed de urg. Supericare 110cupat
360{Medic Gr. 3 Med. Gen, Superioare 1|Qcupat
3561|Medic specialist Gr. 2 Med.de urg. Supenoare 1]Ocupat
362|Medic rezident An V Gr. 1 Med.de urg. Superioare 1|Ocupat
3A63|Medic specialist Gr. 5 Med.de urg. Superioare 1{\Vacant
PERSONAL SANITAR MEDIU, NORMAT=34 POSTURI, EX.=34 POSTURI, OCUPAT=31 POSTURI
ALT PERSONAL SANITAR SUPERIOR, NORMAT - 3 POSTURI, EX. = 1 POST, OCUPAT -1 POST
REGISTRATOR MEDICAL NORMAT=6 POSTURI, EX.=6 POSTURI, QCUPAT=6 POSTURI
0 1 2 3 4 5
364|Asistent med, pr. Sef comp. Gr. 3 Med. Gen. Postliceala 1|Vacant
365|Asistent med. pr. Gr. 3 Med. Gen. Postliceala 1{Ocupat
366|Asistent med. pr. Gr. 4 Med. Gen, Postliceala 1|Ocupat
367|Asistent med. pr. Gr. 5 Med. Gen. Postliceala 1]Ocupat
368}Asistent med. Gr. 2 Med. Gen, Postliceala 1|Ocupat
369]Asistent med. Gr. Baza Med. Gen. Postliceala 1]OCcupat
370|Asistent med. Gr. 1 Med. Gen, Postliceala 1|Ocupat
371|Asistent med. pr. Gr. 5 Med. Gen. S.5.D. 11Ocupat
372|Asistent med. pr. Gr. 5 Med. Gen. Postliceala 1{Ocupat
373]Asistent med. pr. Gr. 5 Med. Gen. Postliceala 110cupat
374|Asistent med. pr. Gr. 5 Med. Gen. Postliceala 1|Ocupat
375]|Asistent med. pr. Gr. 5 Med. Gen, Postliceala 1]Ocupat
376|Asistent med. pr. Gr. § Med. Gen, Postliceala 1]Ocupat
377|Asistent med. Gr. Baza Med. Gen. Postliceala 1| Ocupat
378|Asistent med. pr. Gr. § Med. Gen. Postliceala 1|Ocupat
379|Asistent med. pr. Gr. 5 Med. Gen. Postliceala 1]Ocupat




380|Asistent med. pr. Gr. 5 - [Med. Gen. : Postliceala 1]Ocupat
381|Asistent med. pr. Gr. 5 - - [Med. Gen. Postliceala 1|Vacant
382{Asistent med. pr. licentiat Gr. 5 Med. Gen. Superioare 1]|Ocupat
383|Asistent med. Deb. Gr. baza Med. Gen. - Postiiceala 110cupat
384|Asistent med. pr. Gr. & Med. Gen. Postliceala -1 {Qcupat
385|Asistent med. Gr. 2 L Med. Gen. Superioare - 1]Ocupat
386/Asistent med. pr. Gr. 5 Med. Gen. Postliceala - 1|Ocupat
387]Asistent med. pr. Gr. 5 Med. Gen. Postliceala - 1|Ocupat
388]Asistent med. pr. Gr. 5 - |Med. Gen. Postliceala 1{Ocupat
389|Asistent med. pr. Gr. 3 : - {Med.Gen. - - |Postliceala - 1}Ocupat
380|Asistent med. pr. Gr. 5 : Med. Gen. - - Postliceala 1|QOcupat
301|Asistent med. pr. Gr. § S Med. Gen. Postliceala 1|Vacant
392[Asistent med. pr. Gr. 4 sef cu delegatie|Med. Gen. ' Postliceala 1{Ocupat
393|Asistent med. pr. Gr. 5 : Med. Gen. : Postliceala 110cupat
394 Asistent med. pr. Gr. 4 : Med. Gen. Postliceala 1|Ocupat
395|Asistent med. Gr. 2. Med. Gen. . |Postliceala 1|Ocupat -
356|Asistent med. pr.Gr. 5 Med. Gen. - Postliceala 1|Ccupat
397|Asistent med. pr. Gr. 2 - [Med. Gen. Postliceala 1|Ocupat
398|Asistent pr. social Gr. 5 Asistenta sociala Superioare 1|Ocupat
399|Registrator med. Gr. 4 - Med. Gen. Medii - -1|Qcupat
400{Registrator med. pr. Gr. § Med. Gen. Medii 1{Ocupat
401|Registrator med. pr. Gr. 5 Med. Gen. - Medii - 4]Ocupat
402(Registrator med. pr. Gr. 5 - |Med. Gen. - Medii - 1|Qcupat
403|Registrator med. pr. Gr.3 =~~~ Med. Gen.- - Medii - 110cupat
404|Registrator med. pr. Gr. 5 Med. Gen. - |Medii 1|Ocupat

PERSONAL SANITAR AUXILIAR '
- INFIRMIERE NORMAT=14 POSTURI, EX. 14 POSTURI OCUPAT-13 POSTURI o
 INGRIJITOARE CURATENIE NORMAT=5 POSTURI, EX.=5 POSTURI, OCUPAT=3 POSTURI
. BRANCARDIER! NORMAT=12, EX. = 12, OCUPAT=10 POSTURI '

0 1 - 2 - 3 4 5 [{]
405|Infirmiera Gr. 4 : Sc. Generala 1{Ocupat :
406|Infirmiera Gr. 5 : Sc. Generala 1|Ocupat

407 [Infirmiera Gr. § Sc. Generala 1|Ccupat

- 408]Infimiera Gr. 5 Sc. Generala 1|Ocupat

409]Infirmiera Gr. 2 ' : : Sc. Generala 1|Ocupat

410|Infimiera Gr.2 -~ . : - |sc. Generala 110cupat

411]Infirmiera Gr. 5 ' Sc. Generala 1|Ocupat

412]Infirmiera Gr. 5 : : Sc. Generala 1|Ocupat

413|Infirmiera Gr. § : Sc. Generata - 1]Ocupat

414|Infirmiera Gr. 5 Sc. Generala 1|Ocupat -

415|Infirmiera Gr. 5 : Sc. Generala 1|Ocupat




Sc. Generala

Qcupat

418/|Infirmiera Gr. 5 -1
A17linfirmiera Gr. 5 Sc. Generala 1|Vacant -
418lInfirmiera Gr. 4 Sc¢, Generala 1|Ocupat
419|Ingrijitoare curatenie Gr. § S¢. Generala 110cupat
420|Ingrijitoare curatenie Gr. 5 Sc. Generala 1]Ocupat
421|Ingrijitoare curatenie Gr. 3 Sc. Generala 1|Ocupat
422|Ingrijitoare curatenie Gr. 4 Sc. Generala 1|Vacamt
423lingrijitoare curatenie Gr. 4 Sc¢. Generala - 1]Vacant
424|Brancardier Gr. 5 Sc. Generala 1|Ocupat
425|Brancardier Gr. 2 Sc. Generala 1|QOcupat -
426|Brancardier Gr. 5 Sc. Generala -1jOcupat
427|Brancardier Gr. 5 Sc¢. Generala - 1|QOcupat
428|Brancardier Gr. 5 Sc. Generala - 110c¢upat
420|Brancardier Gr. 3 Sc. Generala 1|Ocupat
430|Brancardier Gr. 3 Sc. Generala 1]Ocupat
431|Brancardier Gr. 5 Sc. Generala 1|Ocupat
432[Brancardier Gr. 5 Sc. Genegrala 1}Ocupat
4331Brancardier Gr. 5 Sc. Generala 1]Ocupat
434|Brancardier Gr. § S¢, Generala 1|vacant
435 Brancardier Gr. 5 Sc. Generala 1{Vacant

FARMACIA CU CIRCUIT lNCHIS (DESERVESTE SI PROGRAMELE DE SANATATE DIN AMBULATORIU)

SPITAL 302 PATURI

PERSONAL SANITAR SUPERIOR: NORMAT-—S POSTU RI, EX.=3 POSTURI OCU PAT--2 POSTUR]

0 1. -2 3 4
- 436|Farmacist sef Gr. 2 Farmacie Supericare : 1|Ocupat
437|Farmacist Gr. 2 Farmacie Superioare 1|Vacant
438 Farmacist Gr. 5 Farmacne : Superioare 1]|Ccupsat

PERSONAL SANITAR MEDIU NORMAT—B POSTURI EX 8 POSTURI OCUPAT=6 POSTURI

0 1 2 3 4

439|Asistent med. Gr. 5 Farmacie Postliceala - 1|vacant
440 Asistent med. pr. Gr. 4 Farmacie Postliceala 1|Ocupat
441|Asistent med. pr. Gr. 4 Farmacie Postiiceala 11Ocupat
442| Asistent med. pr. Gr. 4 Famacie Postliceala 1|Ccupat
443] Asistent med. pr. licentiat Gr. 3 Farmacie Supetioare - 1|Ocupat
444|Asistent med. pr. Gr. 3 Famacie Postliceala 1|Ocupat
445|Asistent med. pr. Gr.3 Farmacie Postliceala - 1]Ocupat
446|Asistent med. Gr. § Farmacie Postliceala 1|Vacant

e A




PERSONAL SANITAR AUXILIAR

INGRIJITOARE CURATENIE NORMAT=2 POSTURI EX =2 POSTURI OCUPAT'1 POST

COMPARTIMENT MEDICINA INTERNA CRONICI

NR. PATURI 16

PERSONAL SANITAR SUPERIOR NORMAT-Z POSTURI EX. 2POSTUR| OCUPAT'1 POST

0 - 1 2 3 4
447 |Ingrijitoare curatenie Gr. 4 Sc. Generala 1]|Ocupat
448]Ingrijitoare curatenie Gr. 3 Sc. Generala 1|Vacant

0 . 1 2 3 4
449|Medic specialist Gr. 3 Med. Interna Supericare 1 Ocupat
450{Medic specialist Gr. 2 Med. Interna Superiocare 1]Vacant

PERSONAL SANITAR MEDIU, NOEMAT=6 POSTURI, EX.=6 POSTURI, OCUPAT=4 POSTURI

1

0 : 2 . -3 4

451]Asistent med. pr. Gr. 5 Med. Gen. Postliceala 1[{Ocupat
452|Asistent med. pr. Gr. 3 Med. Gen, Postliceala 1|Ocupat -
453|Asistent med. pr. Gr. 4 Med. Gen. Postliceala 1|Vacant -
454 | Asistent med. Deb. Gr. 1 Med. Gen. - |Postliceala - 1|Vacant
455} Asistent med. Gr. 5 Med. Gen. Postliceala 1|Ocupat
456|Asistent med. Gr. 3 Med. Gen. Postliceala 1]Ocupat

" PERSONAL SANITAR AUXILIAR
INFIRMIERE NORMAT=3 POSTUR|, EX. 3 POSTUR], OCUPAT-3 POSTU RI

. INGRIJITOARE CURATENIE NORMAT=1 POST Ex =1 POST, OCUPAT-O POSTURI

0 1 2 3. 4

457 |Infirmiera Gr. 1 Sc. Generala 1 Ocupat
458|Infirmiera Gr. 5 - ISc. Generala 1}Ocupat
459|Infirmiera Gr. § Sc. Generala 1|Ocupat
460} Ingrijitoare curatenie Gr. 4 Sc. Generala 1|Vacant

SECTIA RECUPERARE MEDICINA FIZICA Sl BALNEOLOGIE + AMBULATOIU INTEGRAT UNA TURA

NR. PATURI

PERSONAL SANITAR SUPERIOR NORMAT=4 POSTURI EX.=4 POSTURI OCUPAT 2 POSTURI o

1

I 2

3

- _




461 |Medic sef sectie Gr. 5 - Recuperare med. Supericare 1jOcupat
462 |Medic primar Gr. 5 Medicina fizica si de §Superioare 1|Ocupat
483 |Medic primar Gr. 4 Recuperare med. Superioare 1|vVacant
464|Medic specialist Gr. 3 Recuperare med. Supericare 1|Vacant
PERSONAL SANITAR MEDIU, NORMAT=15 POSTURI, EX.=15 POSTURI, OCUPAT=13
0 1 2 3 4 5 6
465|Asistent med. pr. Sef sectie Gr. 5 Med. Gen, Postliceala 1|Ocupat
468|Asistent med, pr. Gr. 2 Med. Gen. - jPostliceala 1|Ocupat
467 |Asistent med. Gr. 5 Med. Gen, : Postliceala 1|Ocupat
468|Asistent med. pr. Gr. 5 : Med. Gen. : Postliceala 110cupat
469|Asistent med. deb. Gr. 2 Med. Gen. Postliceala 1|Vacant
470|Asistent med. deb. Gr. 2 Med. Gen. Postliceala 1|vacant
471|Asistent med. pr. Gr. 5 Med. Gen. Postliceala 1|Ocupat
472|Asistent med. pr. Gr. 4 Med. Gen. Postliceala 1{Ocupat
473|Asistent med. pr. Gr. § Med. Gen. Postliceala 1]Ocupat
474|Asistent med. pr. Gr. § Med. Gen. Postliceala 1|Ocupat
475|Asistent med. pr. Gr. 5 Med. Gen. Postliceala 1]Ocupat
476|Asistent med. pr. Gr. § Med. Gen. Postliceala 1|Ocupat
477|Asistent med. Gr. 2 Med. Gen. Postliceala 1{Ocupat
478|Asistent med. Gr. § : Med. Gen. - Postliceala 1}Ocupat
479Asistent med. pr. Gr. 5 Med. Gen. : Postliceala 110cupat
PERSONAL SANITAR AUXILIAR

INFIRMIERE NORMAT=13 POSTURI, EX.13 POSTURI, OCUPAT= 8 POSTURI
INGRIJITOARE CURATENIE NORMAT=4 POSTURI, EX.=4 POSTURI, OCUPAT=1 POST

0 1 2 3 4 5 6
480 Infirmiera Gr. 5 : : Sc¢. Generala 1|Vacant
481|Infirmiera Gr. 5 Sc. Generala 1jOcupat
482|Infirmiera Gr. § Se. Generala 1|Ocupat
483/Infirmiera Gr. 5 Sc. Generala 1]|Ocupat
484 }infirmiera Gr. 5 Sc. Generala 1|Ocupat
485} Infirmiera Gr. § Sc. Generala 1|Ocupat
486} Infirmiera Gr. 5 Sc. Generala 1{Ocupat
487|Infimigra Gr. 4 Sc. Generala 1}Ocupat
488|Infimmiera deb. Gr. 2 Sc. Generala 1|Vacant
489|Infirmiera Gr. 5 Sc. Generala 1|Vacant
490]Infirmiera Gr. 5 Sc. Generala 1|Vacant
491]infirmiera Gr. 4 Sc. Generala 1|0cupat
492|Infirmiera deb. Gr. Baza Sc. Generala 1{vacant




493]Ingrijitoare curatenie Gr. 2 Sc. Generala 1|Vacant
494/Ingrijitoare curatenie Gr. 4 Sc. Generala 1|Vacant
495|Ingrijitoare curatenie Gr. 3 Sc. Generala 1]Ocupat
496|Ingrijitoare curatenie Gr. 2 Sc. Generala i|vacant -

COMPARTIMENT GASTROENTEROLOGIE + AMBULATOIU INTEGRAT DOUA TURE

NR. PATURI = 8

- PERSONAL SANITAR SUPERIOR NORMAT-3 POSTURI EX.-3 POSTURI OCUPAT'2 POSTUR]

0 1 2 3 4 '
497 [Medic primar Gr. 3 Gastroenterologie  |Superioare 1]Ocupat
498|Medic specialist Gr. 2 Gastroenterologie  |Superioare 1{Ocupat
459|Medic spemahst Gr. 2 Gastroenterologie Supenoare 1|Vacant

' PERSONAL SANITAR MEDIU, NORMAT-S POSTURI EX =5 POSTU RI, OCUPAT"' 5 POSTURI

PERSONAL SANITAR AUXILIAR

" INFIRMIERE NORMAT=2 POST, EX.2 POSTURI, OCU PAT-2 POSTU RI
INGRIJITOARE CURATENIE NORMAT=3 POSTURI EX.=3 POSTURI OCUPAT—3 POSTURI

0 : 1 2 3 4

500|Asistent med. Gr. 2 Med. Gen. Postliceala - -1|Ocupat
501|Asistent med. Gr. 2 Med. Gen. Postliceala -110cupat
502)|Asistent med. Gr. 2 - |Med. Gen Postliceala 1|OCcupat
503|Asistent med. Gr. § Med. Gen. Postliceaia 1|Ocupat
504|Asistent med. Gr. 3 Med. Gen. Postliceala - 1]|Ocupat

0 1 2 - 3 4
505|Infirmiera Baza S¢. Generala 1|Ccupat
506|Infirmiera Gr. 5 Sc. Generala 1|Ocupat
507} Ingrijitoare curatenie Gr. 3 S¢. Generala 1]|Ocupat
508|Ingrijitoare curatenie Gr. 5 Sc. Generala 1|Ocupat
Sc. Generala 1{Qcupat

509 lngrijitoare curatenie Gr. 5

COMPARTIMENT ONCOLOGIE + CABINET UNA TURA N

NR. PATURI =

PERSONAL SANITAR SUPERIOR NORMAT-Z POSTURI EX =2 POSTURI OCUPAT—Z POSTURI

[ o | 1

| 2

| 3

]

4 |

- . an




. 3

510

Medic primar Gr. 3

Oncologie

Superioare

—

Qcupat

SN

Medic spemahst Gr. 2

Oncologie

Superioare

—

Ocupat

PERSONAL SANITAR MEDIU NORMAT=5 POSTURI, EX. =5 POSTU Ri, OCU PAT- 2 POSTU RI

0 1 2 3 4 :
512{Asistent med. pr. Gr. & Med, Gen. - Postliceala 1|Ocupat
513|Asistent med. pr. Gr. 2 Med. Gen. Postliceala 1]Ocupat
514|Asistent med. Gr. 2 Med. Gen Postliceala - 1|Vacant -
515|Asistent med. Gr. 5 Med. Gen. Postliceala 4|Vacant
£16|Asistent med. Gr. 3 Med. Gen. Postliceala 1]Vacant
PERSONAL SANITAR AUXILIAR :
o INFIRMIERE NORMAT=3 POSTUR), EX= 3POSTURI OCUPAT—O POSTURI .
- INGR!JITOARE CURATENIE NORMAT-Z POSTURI EX=2 POSTURI OCUPAT-1 POSTURI
0 e 1 2 -3 4
517!Infirmiera Baza - Sc. Generala 1|Vacant
518|Infirmiera Gr. 5 Sc. Generala 1|Vacant
519|Infirmiera Gr. 3 Sc. Generala 1|Vacant
520|Ingrijitoare curatenie Gr. 5 Sc. Generala 1|Ocupat
521 Ingrijitoare curatenie Gr, 4 S¢. Generala 1|Vacant
SPITALIZARE DE ZI ONCOLOGIE )
PERSONAL SANITAR MEDILU, NORMAT-1 POST EX. 1 POST OCUPAT-1 POST
0 1 .2 3 4
. 522|Asistent med. pr. Gr. § Med. Gen. Postliceala 1{Ocupat
SPITALIZARE DE ZI OBSTETRICA GINECOLOGIE
PERSONAL SANITAR MEDIU, NORMAT=2 POSTURI, EX.=2 POSTURI, OCUPAT=0 POSTURI
0 ' 1 2 3 4
523|Asistent med. pr. Gr. 5 Med. Gen. Postliceala 1|Vacant
524 1Asistent med Gr. 2 Med. Gen. Postliceala 1|Vacant

'. LABORATOR DE RECUPERARE MEDICALA FIZICA sl BALNEOLOGIE

(= P T




SALA GIMNASTICA = UNA TURA .
FIZIOTERAPIE S| MASAJ = DOUA TURE
" NR. PROCEDURI =277

ALT PERSONAL SANITAR SUPERIOR, NORMAT-1 POST EX.=1 POST OCUPAT-1 POST

A,
ad
INA %

FIMp

C

4

0 1 2 3 4 - :
5251Kinetoterapeut Gr. 3 Recup. Fizica Supericare 1|Ocupat
- PERSONAL SANITAR MEDIU, NORMAT=7 POSTURI, EX.=6' POSTURI, OCUPAT=5§ POSTURI . . .. .
0 1 2 3 4
526|Asistent med. pr. Gr. 5 BFT Postliceala - |Vacant
527 | Asistent med. pr. Gr. 5 BFT Postliceala - |Ocupat -
528|Asistent med. Gr. 2 Maseur Postliceala Ocupat
529|Asistent med. pr. Gr. 5 BFT Postliceala - QOcupat
530|Asistent med. pr. Gr. 5 BFT Postliceala Qcupat
531|Asistent med. Gr. § BFT Postliceala QOcupat
PERSONAL SANITAR AUXILIAR ' B ' SR

INGRIJITOARE CURATENIE NORMAT-3 POSTURI, EX.=3 POSTURIL, OCUPAT-Z POSTURI
0 1 2 - 3 - 4 :
532}Ingrijitoare curatenie Gr. 4 - Sc. Generala 1|Ocupat
533|Baiesita Gr. 2 Sc. Generala 1|OQcupat
534| Ingrijitoare curaterie Gr. 3 - Sc. Generala 1Vacant

SERVICIUL DE ANATOMIE PATOLOGICA =

CITOLOGIE - HISTOPATOLOGIE - PROSECTURA

HISTOPATOLOGIE - PROSECTURA : ' '

PERSONAL SANITAR SUPERIOR NORMAT=3 POSTURI EX. -3 POSTURI OCUPAT-Z POSTUR]
0 L 2 3 4
535|Medic sef serviciu Gr. 3 Anatom. Patolog Superioare - 1[Vacant
536|Medic specialist Gr. 2 Anatom. Patolog Superioare 1{Ocupat
£37|Medic primar Gr. 3 Anatom. Patolog  {Supericare 1{Ocupat

PERSONAL SANITAR MEDIU, NORMAT=4 POSTURI, EX.=3 POSTURI, OCUPAT= 1 POST
0 1 2 3 4
538|Asistent med. pr. Sef serviciu Gr. 5 Laborator Postliceala Vacant
539}Asistent med. Gr. 5 Laborator Postliceala 1{Ocupat
540{Asistent med. deb. Gr. & Laborator Postliceala 1|vacant

Dmren 734



PERSONAL SANITAR
AUTOPSIER NORMAT-1 POST EX=1 POST OCUPAT=1 POST |

0 1 2 3 4
541 Autopsier Gr 4 Medii 1]Ocupat
. CITOLOGIE _
ALT PERSONAL SANITAR SUPERIOR, NORMAT-1 POST, EX. —1 POST, OCUPAT-1 POST -
0 1 2 3 4
542{Biotog pnnmpal Gr. 5 ‘olog Supen’oare : 1|Ocupat
PERSONAL SANITAR MEDIU NORMAT-z POSTURI EX.=2 POSTURL, OCUPAT- 1 POST
0 : -1 2 3 4
543|Asistent med. pr. Gr. 5 Laborator Postliceala : 1]Ocupat
544|Asistent med pr. Gr. 5 Laborator Postliceala 1{Vacant
_ PERSONAL SANITAR AUXIL!AR
: INGRIJITOARE CURATENIE NORMAT-1 POST, EX.=1 POST, OCUPAT-1 POST
0 1 2 3 4 -
545|Ingrijitoare curatenie Gr. 5 Sc. Generala 1|Ocupat
ALTE ACTIVITATI COMUNE PE SPITAL |
‘BLOC OPERATOR . ' :
~ PERSONAL SANITAR MEDIU, NORMAT-18 POSTURI EX.=18 POSTUR|, OCUPAT=17 POSTURI
0 : 1 : 2 3 4
546|Asistent med. pr. sef Gr. 5 Med.gen. Postliceala 1 [Ocupat
547|Asistent med. pr. Gr. 5 Med.gen. Postliceala 1|Ocupat
548]Asistent med. pr. Gr. 5 Med.gen. Postliceala 1|Ocupat
549|Asistent med. pr. Gr. 5 Med.gen. Postliceala 1|Ocupat
550]Asistent med. pr. Gr. 5 Med.gen. Postliceala 1|Ocupat
551|Asistent med. pr. Gr. & Med.gen. Postliceala 1]|Ccupat
552 |Asistent med. pr. licentiat Gr. 3 Med.gen. Superioare 1]Ocupat
553|Asistent med. pr. Gr. 5 Med.gen. Postliceala 1{Ocupat
554|Asistent med. pr. Gr. & Med.gen. Postliceala 1|Qcupat
555|Asistent med. pr. Gr. 5 Med.gen. Postliceala 1]Ocupat




e e

556|Asistent med. pr. Gr. 5 : Med.gen. Postliceala 1]|Ocupat
557 [Asistent med. pr. Gr. § Med.gen. ~__|Postliceata 1]Ocupat
558|Asistent med. pr. Gr. 5 Med.gen. Postliceala 1|Vacant
559(Asistent med. pr. Gr. 5 Med.gen. - Postliceala 1|Ocupat -
560]Asistent med. pr. Gr. 4 Med.gen. Postliceala 1|Ocupat -
561]Asistent med. pr. Gr. 5 Med.gen. Postliceala 1}OCcupat
562|Asistent med. pr. Gr. 3 Med.gen. - |Postliceala 1|Ocupat
563|Asistent med. Gr. 2 Med.gen. Postliceala 1]0Ocupat

PERSONAL SANITAR AUXILIAR : ' - '
INGRIJITOARE CURATENIE NORMAT=9 POSTURI, EX.=9 POSTURI OCUPAT=9 POSTURI
BRANCARDIER NORMAT=2 POSTUR!, EX.=2 POSTURI, OCUPAT=2 POSTURI

0 1 - : 2 ' 3 -4 5 6
-564|Ingrijitoare curatenie Gr.5 . S¢. Generala 1]Ocupat -
565]Ingrijitoare curatenie Gr. 5 : - Sc. Generala 11Ocupat

566 |Ingrijitoare curatenie Gr. 5 : Sc. Generala 1|Ocupat

567|Ingrijitoare curatenie Gr, 4 S¢. Generala 1jOcupat

568 Ingrijitoare curatenie Gr. 5 e o [Se. Generala 1]Ocupat

569]Ingrijitoare curatenie Gr. 5 Sc. Generala 1|Ocupat

570]Ingrijitoare curatenie Gr. 2 : Sc. Generala 1{Ocupat

571 Ingrijitoare curatenie Gr. 5 Sc¢. Generala 1|Ocupat

572]Ingrijitoare curatenie Gr. 4 " -1Sc. Generala 1|Ocupat

573|Brancardier Gr. 3 - I15¢. Generala 1]Ocupat

574|Brancardier Gr. 5 : Sc. Generala 1|Ocupat

STERILIZARE ' ’ '
PERSONAL SANITAR MEDIY, NORMAT-B POSTURI, EX.=6 POSTURI OCUPAT=6 POSTURI

0 : 1 - 2 3 4 5 : - - 6
575|Asistent med. pr. Sef Gr. 5 - jMed.gen. - |Postliceata - |- - 1{Ocupat R -
576|Asistent med. pr. Gr. Med.gen. : Posiliceala 1|Ocupat

577|Asistent med. pr. Gr. 3 Med.gen. Postliceala 1|Ocupat

578|Asistent med. pr. Gr. 3 Med.gen. Postliceala 1|Qcupat

579 Asistentmed. pr.Gr.5 - - Med.gen. Postliceala 1]|Ocupat

580|Asistent med. pr. Gr. & Med.gen. Postliceala 11Ocupat

" PERSONAL SANITAR AUXILIAR . . ' '
INGRIJITOARE CURATENIE NORMAT-1 POST EX.=1 POST OCUPAT-1 POST

0 1 2 3 4 5 : 6

—

581|tngrijitoare curatenie Gr. 5 : Sc. Generala Ocupat



COMPARTIMENT DE PREVENIRE AL INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE
NORMARE CONFORM ORDIN NR. 1101!2016 '

PERSONAL SANITAR SUPERIOR, NORMAT—Z POSTURI EX. 2 POSTURI OCUPAT—'I POST

0 1 2 3 4 -
582|Medic_primar Gr. 3 Epidemiologie Superioare 1]|Ocupat
583|Medic specialist Gr. 2 Boeli Infectivase Superioare 1{Vacant
" PERSONAL SANITAR MEDIU, NORMAT-2 POSTURI, EX.=2 POSTURI, OCUPAT=1 POST

0 : : 1 2 3 4
584{Asistent med. pr. Gr. 4 Med. Gen. Postliceala 1{Ocupat
585 Asnstent med. pr Gr. 4 : Med Gen. Postliceala 1[Vacant

SERVICIU DE MANAGEMENT AL CALITATII SERVICIILOR DE SANATATE

PERSONAL TESA NORMAT =5 POSTURI, EXISTENT - 5§ POSTURI, CCUPAT =2 POSTURI

- PERSONAL SANITAR SUPERIOR, NORMAT=2 POSTURI, EX.=2 POSTURI, OCUPAT=0 POST
0 1 2 - 3 4
586]Sef Serviciu Gr. i Gr. 5 ' Superioare 1|Ocupat
587{Consilier Il Gr. 2 Superivare 1|Ocupat
588|Referent lil Gr. 2 Superioare 1jVacant
589|Referent lll Gr. 2 Superivare 1|Vacant
590|Consilier debutant Gr. Baza Supericare 1|Vacant
591|Medic primar Gr. 4 San. Pub.-man.Sanit | Supericare 1|Vacant -
592|Medic spec. Gr. 5 San. Pub.-man.Sanit [Supericare 1|Vacant
: DIETETICA _

PERSONAL SANITAR MEDIU, NORMAT-Z POSTURI EX.=2 POSTURI OCUPAT-1 POST
0 1 2 3 4
593|Asistent med. pr. Gr. 5 Med. Gen. Postliceala 1]|Qcupat
504 |Asistent med. Gr. 1 Dietetica Postliceala -~ 1|Vacant

COMPARTIMENT STATISTICA MEDICALA

PERSONAL SANITAR MEDIU- ASISTENTI NORMAT=2 POSTURI, EX.=2 POSTURI OCUPAT=2 POSTURI
PERSONAL SANITAR MEDIU- REGISTRATORI, NORMAT=8 POSTURI, EX.=8 POSTURI, OCUPAT=6 POSTURI




0 1 2 3 4 : -
595} Statistician med. pr. Gr. 4 Statistica Medii 1|Ocupat ?
506|Asistent med. Gr. 4 Med. Gen. Postiliceala 1|Ocupat IF
597{Registrator med. pr. Gr. 3 Statistica Medii 1|Ocupat i 9
598|Registrator med. pr. Gr. 5 Statistica Medii - 1|Ocupat HEES
599|Registrator med. pr. Gr. 5 Statistica Medii 1{Vacant -\
600[Registrator med. deb. Gr. Baza Statistica Medii 1jVacant )
601|Registrator med. pr. Gr. 5 Statistica Medii 1|Ocupat N
602|Registrator med. pr. Gr. & Statistica Medii 1|Ocupat
603|Registrator med. Gr. 3 Statistica Medii : 1{Ocupat
604|Asistent med. pr. Gr. 5 Med. Gen. Postllceata 1|Ocupat

CABINET ONCOLOGIE MEDICALA - 1 TURA

* PERSONAL SANITAR MEDIU, NORMAT=1 POST, EX.=1 POST, OCUPAT=1 POST
0 S 1 2 3 4
B805|Asistent med. pr. Gr. 5 - - |Med. Gen. - Postliceala 1|Ocupat
: CABINET DIABET ZAHARAT NUTRITIE sl BOLI METABOLICE _ -

PERSONAL SANITAR SUPERIOR NORMAT=2 POST EX.=2 POST OCUPAT-2 POSTURI
0 ' 1 2 3 4 =
606|Medic primar Gr. 5 Diabet Superioare 1 Ocupat
607 |Medic pimar Gr. 4 Diabet Superioare 1]|Ocupat

" PERSONAL SANITAR MEDIU, NORMAT=2 POSTURI, EX.=2 POSTURI, OCUPAT=2 PIOST.U RI

0 1 2 3 . 4
608|Asistent med. pr. Gr. 3 Med. Gen. Postliceala 1]|Ocupat
605 |Asistent med. pr. licentiat Gr. 5 Med. Gen. Superioare 1]Ocupat

DISPENSAR T.B.C. CU DOUA TURE :

POPULATIA DESERVITA = 160082 LOCUITORI '

PERSONAL SANITAR SUPERIOR: NORMAT=4 POSTURI, EX.=2 POSTUR], OCUPAT=2 POSTURI
0 1 2 3 4 :
810|Medic primar Gr. 5 Pneumologie Superioare 1|Ocupat




611|MedlcspemaltstGr 2 - - IPneumologie N ]Superioare |- - 1|Ocupat =~ - - |

PERSONAL SANITAR MEDIU, NORMAT-S POSTURI EX.=4 POSTURI OCUPAT-4 POSTURI

0 S -1 - : 2 3 4 - 5 : : 6
812|Asistent med. pr. Gr. 5 : Med. Gen. - |Postliceala 1|Ocupat - :
6131Asistent med. pr. licentiat Gr. 5 Med. Gen. Superioare - 1|Ocupat
614|Asistent med. pr. licentiat Gr. 5 - - IMed. Gen. Superioare 1{Ccupat
615|Asistent med. pr. licentiat Gr. § Med. Gen. : Superioare 1|Ocupat
PERSONAL SANITAR AUXI LIAR
INGRIJITOARE CURATENIE NORMAT-1 POST, EX.=1 POST OCUPAT=1 POST
0 - 1 : 2 : -3 4 ' 5 : 6
616]Ingrijitoare curatenie Gr. 5 - : - |Sc. Generala - 1]Ocupat : -

' CABINET PLANIFICARE FAMILIALA CU1TURA

PERSONAL SANITAR SUPER]OR NORMAT=1 POST EX. 1 POST OCUPAT-O POSTUR[

0 -1 2 3 4 5 6

817|Medic primar Gr. 5 - Med. Gen. Supericare 1|Vacant

PERSONAL SANITAR MEDIU, NOIRMAT=1 POST, EX.¥1_ POST, OCUPAT=0 POSTURI o

0 : 1 2 3 4 5 6
618|Asistent med. pr. Gr. 4 Med. Gen. ' Postliceala Vacant - :

-t

SPATII SANITARE CCMUNE SPITAL

PERSONAL SANITAR AUXILIAR ' ' ) :
‘INGRUITOARE CURATENIE NORMAT=9 POSTU Rl, EX=9 POSTU RI OCUPAT=6 POSTURI '
Agent D.D.D. NORMAT=1 POST, EX. = 1 POST, OCUPAT=1 POST '

0 1 2 3 4 5 6
619|Ingrijitoare curatenie Gr. 5 : - Sc. Generala : 1{Vacant :
620|Ingrijitoare curatenie Gr. & ' : Sc. Generala 1|Ocupat

621)Ingrijitcare curatenie Gr. 5 Sc¢. Generala 1[Ocupat

622}Ingrijitoare curatenie Gr. 3 Sc. Generala 1Ocupat

623}Ingrijitoare curatenie Gr. 2 - Sc¢. Generala _ 1]Ocupat

624]Ingrijitoare curatenie Gr. § - Sc. Gengrala 1]|Ocupat

625|Ingrijitoare curatenie Gr. 3 -_|Sc. Generala 1|Ocupat

626|Ingrijitoare curatenie Gr. & : : ~|Sc. Generala 1|Vacant

627]Ingrijitoare curatenie Gr. 2 Sc. Generala 1{Vacant

628|Agent D.D.D. Gr. 5 . : Sc. Generala 1|Ocupat




AMBULATORIUL INTEGRAT SPITALULUI cu CABINETE IN SPECIALITATILE

1, MEDICINA INTERNA -2 TURE -

- PERSONAL SANITAR MEDIU, NORMAT-Z POSTURI EX=2 POSTURI, OCUPAT=1 POST

0 -1 2 3 4
629|Asistent med. pr. Gr. 4 Med. Gen. Postliceata 110cupat
630]Asistent med. deb. Gr. Baza Med. Gen. Postliceala 1|Vacant
2 OBSTETRICA GINECOLOGIE - 1 TURA
PERSONAL SANITAR MEDiU, NORMAT— 1 POST, EX 1 POST, OCUPAT-1 POST
K 1 2 -3 4
631|Asistent med. pr Gr. 3 Med. Gen. Postliceala : 1|Ocupat -
: 3 PED[ATRIE 1 TURA
PERSONAL SANITAR MEDIU, NORMAT—1 POST, EX.=1 POST OCUPAT=1 POST
632|Asistent med. pr. Gr. 5 Med. Gen. Postliceala 1|Ocupat
4,0.RL.-1TURA
PERSONAL SANITAR SUPERIOR NORMAT—1 POST EX.=1 POST OCUPAT=1 POST
0 1 2 3 4
633|Medic primar Gr. 5 Oftaimologie Superioare 1 Ocupat
. PERSONAL SANITAR MEDIU, NORMAT=1 POST, EX.=1 POST, OCUPAT=1 POST
0 : 1 2 3 4 :
624 |Asistent med. pr. Gr. Med. Gen. Paostliceala 1{Ocupat :
5, CHIRURGIE GENERALA 1 TURA :
PERSONAL SANITAR MEDIU, NORMAT-1 POST, EX =1 POST, 'OCUPAT=1 POST
0 . 1 . 2 3 4
635|Asistent med. pr. Gr. 5 - Med. Gen. Postliceala 1}Ocupat
. 6 ORTOPEDIE Sl TRAUMATOLOGIE 2 TURE
_ PERSONAL SANITAR MEDIU, NORMAT-Z POSTURI EX.=2 POSTURI OCUPAT=1 POST
0 1 2 3 4
636|Asistent med. pr. Gr. § Med. Gen. Postliceala 1 Ocupat




637|Asistent med. deb. Gr. Baza

|Med. Gen.

|Postiiceala

1]Vacant

- 7, OFTALMOLOGIE - 2 TURE

PERSONAL SANITAR SUPERIOR, NORMAT=2 POSTURI EX.=2 POSTURI, OCUPAT-Z POSTURI

0 1 2 3 4
638[Medic primar Gr. & Oftaimologie Superivare 1|Ocupat
639|Medic primar Gr. 5 Oftalmologie Superioare 1]0Ocupat

- PERSONAL SANITAR MED.IU, NORMAT=2 POSTURI, EX.=2 POSTURI, OCUPAT=2 POSTURI

0 1

2 3 4
640)Asistent med. pr. Gr. 5 Med. Gen, S.5.D. 1]|0cupat
641|Asistent med. pr. Gr. 5 Med. Gen. Postliceala 1|Ocupat

8, CARDIOLOGIE - 2 TURE

PERSONAL SANITAR MEDIU, NORMAT=2 POSTUR, EX.=2 POSTURI, OCUPAT=1 POST

0 1 2 3 4
g42|Asistent med. pr. Gr. & Med. Gen. Postliceala 1]Ccupat
643]Asistent med. deb. Gr. Baza Med. Gen. Postliceala 1|Vacant

9, NEURCLOGIE - 2 TURE

PERSONAL SAN]TAR su PERIOﬁ NORMAT=2 POSTURI, EX.=2 POSTURI, OCUPAT=1 POST

0 1 2 3 4
644Medic specialist Gr. 5 Neurologie Superioare 1{Vacant
645|Medic primar Gr. 5 Neurologie Superioare 1{Ocupat

PERSONAL SANITAR MEDIU, NORMAT=2 POSTURI, EX.=2 POSTURI, OCUPAT=1 POST

0 1 2 3 4 :
646|Asistent med. pr. Gr. § Med. Gen. Postiliceala 1|Vacant
647|Asistent med. pr. Gr. 5 Med. Gen. 55D, 1|Ocupat

10, UROLOGIE - 2 TURE

PERSONAL SANITAR MEDIU NORMAT=2 POSTURI, EX.=2 POSTURI, OCUPAT=1 POST

0 1

2

3

3

648|Asistent med. pr. Gr. 4

Med. Gen.

Postliceala

—

Ocupat

Pana 28




|Med Gen.

[Vacant

849|Asistent med. deb Gr, Baza |Postliceala
1, RECUPERARE MEDICINA FIZICA SI BALNEOLOGIE 1 TURA
PERSONAL SANITAR MEDIU, NORMAT=1 POST, EX.=1 POST, OCUPAT-1 POST
0 1 2 3 4 -
650|Asistent med. pr. Gr. 5 Med. Gen. Postliceala 1|Ocupat -
12, PSIHIATRIE 2 TURE : ' R
PERSONAL SANITAR SUPERIOR. NORMAT—z POSTURI EX.=2 POSTURI OCUPAT-1 POST- - - - - -
0 1 - 2 -3 4
651|Medic specialist Gr. 2 Psihiatrie Superioare 1]Ocupat
652|Medic specialist Gr. 3 Psihiatrie Superioare 1|Vacant
PERSONAL SANITAR MEDIU, NORMAT=2 POSTURI, EX.=2 POSTURI, OCUPAT=1 POST
0 1 2 3 4
853jAsistent med. pr. Gr. 5 Med. Gen. Postlicgala - 1{Ocupat
654 |Asistent med. pr. Gr. 5 Med. Gen. Postliceala 1|Vacant
13, DERMATOVENEROLOGIE 1TURA
: PERSONAL SANITAR SUPERIOR. NORMAT-1 POST EX -1 POST OCUPAT=1 POST
0 1 2 3 4
B855iMedic specialist Gr. 5 Dermatovenerologie |Superioare 1 Ocupat
. PERSONAL SANITAR MEDIU, NORMAT=1 POST, EX.=1 POST, OCUPAT=1 POST
0 1 2 3 - 4
656|Asistent med. pr. Gr. & Med. Gen. Postliceala 1|Ocupat
14, ENDOCRINOLOGIE - 2 TURE
PERSONAL SANITAR SUPERIOR. NORMAT=2 POST EX.=2 POST, OCUPAT"1 POST
0 -1 2 3 4
657|Medic primar Gr. 5 Endocrinologie Superioare - - 1{Ocupat
658|Medic primar Gr. § Endocrinologie Superioare 1|vacant
PERSONAL SANITAR MEDIU, NORMAT=2 POSTUR], EX.=2 POSTURI, OCUPA_T=1 POST .
0 1 2 3 4
659|Asistent med. pr. Gr. & Med. Gen. Postliceala 1]Ocupat

[ P Y




[ 660]Asistent med. deb. Gr. Baza

[Postliceala - |

15 PNEUMOLOGIE - 1 TURA

- |Med. Gen.

1{Vacant

PERSONAL SANITAR SUPERIOR, NORMAT=1 POST, EX.=1 POST, OCUPAT=1 POST

0 1 2 3 4

661 [Medic primar Gr. 3 Pneumologie Superioare 1|Ocupat
PERSONAL SANITAR MEDIU, NORMAT=1 POST, EX.=1 POST, OCUPAT= 1 POST

0 1 2 3 4

662|Asistent med. pr. Gr. Med. Gen. Postliceala 1|Ocupat

- 16, NEFROLOGIE - 1 TURA : '

- PERSONAL SANITAR SUPERIOR, NORMAT=1 POST EX.=1 POST OCUPAT=1 POST

0 : 1 2 3 4

663]Medic specialist Gr. 2 Nefrologie Superioare 1{Ocupat
PERSONAL SANITAR MEDIU, NORMAT=1 POST, EX.=1 POST, OCUPAT=0 POSTURI

0 -1 2 3 4 .

664 |Asistent med. Gr. 3 Med. Gen. Postliceala 1|Ocupat
17. CABINET BOLI INFECTIOASE -1 TURA
PERSONAL SANITAR SUPERIOR: NORMAT-1 POST, EX.=1 POST, OCUPAT= 0 POSTURI

0 1 2 3 4

665|Medic specialist Gr. 5 Boli Infectioase Superioare 1|Vacant
PERSONAL SANITAR MEDIU, NORMAT=1 POST, EX.=1 POST, OCUPAT=0 POSTURI

0 1 2 3 4

666{Asistent med. Gr. 5 Med. Gen. Postliceala 1{Vacant

18. CABINET GASTROENTEROLOGIE = 2 TURE

PERSONAL SANITAR MEDIU, NORMAT=2 POSTURI, EX.=2 POSTURL, OCUPAT= 1 POST

. . A




0 1 2 3 4
657 |Asistent med. Gr. 4 Med. Gen. Postliceala 1|Ocupat
668 |Asistent med. Gr. 2 Med. Gen. Postliceala 1{Vacant
COMPARTIMENT EXPLORARI FUNCTIONALE . :
PERSONAL SANITAR MEDIU, NORMAT=2 POSTURI, EX.=2 POSTURI, OCUPAT=2 POSTUR!
0 i 2 3 4
669|Asistent med. pr. Gr. 2 Med. Gen. Postliceala 1]Ocupat
670|Asistent med. Pr. Gr. 5 Med. Gen. Postliceala 1]Ocupat
LABORATOR RECUPERARE, MEDICINA FIZICA S| BALNEOLOGIE -2 TURE
SALA GIMNASTICA - 2 TURE
NUMAR PROCEDURI = 84421
PERSONAL SANITAR SUPERIOR, NORMAT=2 POSTURI, EX.=2 POSTURI, OCUPAT=1 POST
0 1 2 3 4
671|Kinetoterapeut pr. Gr. 5 Kinetoterapie Supericare 1]Ccupat
§72|Kinetoterapeut Deb. Gr. 1 Kinetoterapie Superioare 1|Vacant
PERSONAL SANITAR MEDIU, NORMAT=6 POSTURI, EX.=6 POSTURI, OCUPAT=4 POSTURI
0 1 2 3 4
673|Asistent med. pr. Gr. § BFT Postliceala 1|Ocupat
674 [Asistent med. pr. Gr, 5 BFT Postliceala 1{Vacant
675|Asistent med. pr. Gr. 5 BFT Postliceala 1{Ocupat
676)Asistent med. pr. Gr. 4 Maseur Postliceala 1|Ocupat
677]Asistent med. pr. Gr. 5 BFT Postliceala 1{1Ocupat
678]Asistent med. deb, Gr. Baza BFT Postliceala 1|Vacant
PERSONAL SANITAR AUXILIAR _
INGRIJITOARE CURATENIE NORMAT= 3 POSTURI, EX.=2 POSTURI, OCUPAT=1 POST
0 1 2 3 4
679|Ingrijitoare curatenie Gr. 5 Sc. Generala 1|Vacant
680|Baiesita Gr. 2 Sc. Generala 1]Ocupat
PERSONAL SANITAR AUXILIAR
"= == I — —




INGRIJITOARE CURATENIE NORMAT=11 POSTURI, EX.=11 POSTURI, OCUPAT=7 POSTURI

0 1 2 3 4 5 6
681]Ingrijitoare curatenie Gr. 4 Sc. Generala 1|Ocupat '
682|Ingrijitoare curatenie Gr. 4 Sc. Generala 1|Ocupat

6383|Ingrijitoare curatenie Gr. § Sc. Generala 1}Ocupat

684 |Ingrijitoare curatenie Gr. § Sc¢. Generala 110cupat

685}Ingrijitoare curatenie Gr. 4 Sc. Generala 1]Ocupat

686)ingnjitoare curatenie Gr. 4 Sc. Generala 1|Ocupat

687|Ingrijitoare curatenie Gr. 5 Sc. Generala 1|Ocupat

688}ingrijitoare curatenie Gr. 4 Sc¢. Generala 1|Vacant

689}Ingnjitoare curatenie Gr. 3 Sc. Generala 1{Vacant

690|Ingrijitoare curatenie Gr. 4 Sc. Generala 1|Vacant

691|Ingrijitoare curatenie Gr. § Se¢. Generala 1|Vacant

LABORATOR RADIOLOQGIE CU 4 TURE '
PERSONAL SANITAR SUPERIOR: NORMAT=5 POSTU RI, EX =5 POSTURI, OCUPAT=4 POSTURI

0 : 1 2 3 4 5 6
6§92{Medic sef Laborator Gr. 5 ' Radiologie Supericare 1|vacant
693{Medic specialist Gr. 3 Radiologie Supericare 110cupat
694|Medic specialist Gr. 5-sef cu delegatie |Radiologie Superioare 1]0cupat
695|Medic specialist Gr. 4 Radiologie Superioare 1]|Ocupat
696[Medic specialist Gr. 2 Radictogie Superioare 1{Ocupat

ALT PERSONAL SANITAR SUPERIOR: NORMAT=1 POST, EX=1 POST, OCUPAT=0 POSTURI

0 1 2 3 4 5 6

697|Fizician Gr. 4 Radiologie Superioare 1}Vacant

PERSONAL SANITAR MEDIU : NORMAT=19 POSTURI, EX.=19 POSTURI, OCUPAT=13 POSTURI

0 1 2 3 4 5 6
698|Asistent med. pr. Sef Gr. 5 Radiologie Postliceala 1|Ocupat
699|Asistent med. pr. Gr. 5 Radiclogie Postliceala 1|Vacant
700{Asistent med. pr. Gr. 5 Med. Gen. Postliceala 1|Ocupat
701)Asistent med. pr. Gr. & Med. Gen. Postliceala 1|Ocupat
702|Asistent med. pr. Gr. § Radiologie Postliceala 0,5]Ocupat
703|Asistent med. pr. Gr. 5 Radiologie Postliceala 1|Ocupat
704|Asistent med. pr. Gr. 5 Med. Gen. - Postliceala 1|Ocupat
705)Asistent med. pr. Gr. & Med. Gen. Postliceala 1}Vacant
706)Asistent med. pr. Gr. 5 Radiologie Postliceala 1|Vacant
707|Asistent med. pr. Gr. 5 Med. Gen. Postliceala 1]Ocupat




Ocupat

708iAsistent med. pr. Gr. § Radiologie Postliceala 1
709[Asistent med. pr. Gr. 3 Radialogie Postliceala 1|Ocupat /
710|Asistent med. Gr. Baza Radiologie Postliceala 1]Ocupat R
711]Asistent med. pr. Gr. 5 Med. Gen. Postliceala 1|0cupat |
712|Asistent med. pr. Gr, 4 Med. Gen. Postliceala 1|Ocupat \
713|Asistent med. Gr. Baza Radiologie Postliceala 1|Vacant A
714[Asistent med. pr. Gr. 4 Radiologie Postliceala 1]Ocupat
715|Asistent med. Gr. 5 Radiologie Postliceata 1|Vacant
716|Tehnician licentiat Gr. 2 Radiolagie Superioare 1|Vacant
PERSONAL SANITAR AUXILIAR
INGRIJITOARE CURATENIE NORMAT=1 POST, EX.=1 POST, OCUPAT= 1 POST
0 1 2 3 4 5
717|Ingrijitoare curatenie Gr. 5 Sc. Generala 1]Ocupat
LABORATOARE COMUNE PE UNITATE
LABORATOR ANALIZE MEDICALE CU 3 TURE
PERSONAL SANITAR SUPERIOR: NORMAT=5 POSTURI, EX.=5 POSTURI, OCUPAT"S POSTURI
0 1 2 3 4 5
718[Medic sef Laborator Gr. 5 Med, de Lab. Superioare 1[Vacant
719{Medic primar Gr. 5 Med. de Lab. Superioara 1|{Ocupat
720[Medic specialist Gr. 3 Med. de Lab. - Supericare 1]0cupat -
721[Medic specialist Gr. 4 Microbiclogie Superioare Vacant
722|Medic specialist Gr. 4 Med. de Lab. Superioare 1{Ocupat
ALT PERSONAL SANITAR SUPERIOR, NORMAT=6 POSTURI, EX.=5 POSTURI, OCUPAT=3 POSTURI
0 1 2 3 4 5
723{Biochimist princ. Gr. 4 sef cudeleg |Biochimie med. Superioare 1]Ocupat
724|Chimist pr. Gr. 5 Biochimie med. Supericare 1|Vacant
725|Biochimist pr. Gr. 4 Biochimie med. Superioare 1]Ocupat
726|Biotog deb. Gr. 3 Biochimie med. Supericare 1|Vacant
727|Biochimist pr. Gr. 5 Biochimie med. Supericara 1|Ocupat -
PERSONAL SANITAR MEDIU, NORMAT=23 POSTURI, EX.=20 POSTURI, OCUPAT=14 POSTURI
0 1 2 3 4 5 .
728Asistent med. pr. Sef Gr. 5 Laborator Postliceala 1]Ocupat
729|Asistent med, pr. Gr. 5 Laborator Postliceala 1]Ocupat




730{Asistent med. pr. Gr, 3 : Laborator Postliceala - 1]Ocupat
731]Asistent med. pr. Gr. 3 Laborator Postliceala 1]Ocupat
732|Asistent med. pr. Gr. 4 Laborator Postliceala 1|Ocupat
733)|Asistent med. pr. Gr. 2 Laborator Postliceala 1{Ocupat
734|Asistent med. Gr. 3 Laborator Postliceala 1|Ocupat
735|Asistent med. pr. Gr. 5 Laborator Postliceala 1{Ocupat
736|Asistent med. Gr. Baza Laborator Supericare 1{Qcupat
737|Asistent med. pr. Gr. Laborator Postliceala 1{Ocupat
738|Asistent med. pr. Gr. 5 Laborator Postliceala 1{Vacant
739|Asistent med. pr. Gr. § Laborator Postliceala 1]Ocupat
740|Asistent med. pr. Gr. 5 Laborator Postliceala -1|Ocupat
741|Asistent med. pr. Gr. § Laborator Postliceala 1|Ocupat
742|Asistent med. Gr. 4 Laborator Postliceala 1|Ocupat
743|Asistent med. deb. Gr. Baza Laborator Postliceala 1|Vacant
744[Asistent med. deb. Gr, Baza Laborator Postliceala 1|Vacant
745[Asistent med. pr. Gr. 5 Laborator Postliceala 1|Vacant
746|Asistent med. pr. Gr. 5 Laborator Postliceala 1|Vacant
747|Asistert med. pr. Gr. 5 Laborator Superioare 1|Vacant

PERSONAL SANITAR AUXILIAR : '
INGRIJITOARE CURATENIE NORMAT=3 POSTURI, EX.=3 POSTURI, CCUPAT=2 POSTURI

0 1 2 3 4 5 : 6
748|Ingrijitoare curatenie Gr. 3 Sc¢. Generala 1|Ocupat
749|Ingrijitoare curatenie Gr. 5 Sc. Generala 1{Ocupat
750]Ingnijitoare curatenie Gr. § S¢. Generala 1]|Vvacant

SPALATORIE SPITAL CAMPINA

PERSONAL SANITAR AUXILIAR

SPALATORESE NORMAT=11 POSTURI, EX.=8 POSTURI, OCUPAT=7 POSTURI
0 1 2 3 4 5 6
751|Spalatoreasa Gr. 5 : Sc. Generala 1|Ocupat
752|Spalatoreasa Gr. 5 Sc. Generala 1]|Ocupat
753 | Spalatoreasa Gr. 5 8¢. Generala 1|Vacant
754 |Spalatoreasa Gr. § Sc. Generala 1|Ocupat
755|Spalatoreasa Gr. 4 Sc. Generala 1]Ocupat
756|Spalatoreasa Gr. 4 Sc. Generala 1|Ocupat
757|Spalatoreasa Gr. § Sc. Generala - 1[Ocupat
758|Spalatoreasa Gr. § cu gestiune Sc. Generala 1{Ocupat



o | ®
MUNCITORI

INTRETINERE A CLADIRILOR, INSTALATIILOR DE APA, LUMINA S) INCALZIRE
MUNCITORI NORMAT =8 POSTURI, EX. 8 POSTURI, OCUPAT = 6 POSTURI

0 1 2 3
759[Muncitor catificat } Gr. 5 Instalator Medii 11Ocupat
760|Muncitor calificat | Gr. 5 Instalator Medii 1{Ocupat
761|Muncitor calificat |V_Gr. 2 Zugrav Medii 1|Ocupat
762[Muncitor calificat | Gr. 5 Instalator Medii 1|Ocupat
763|Muncitor calificat | Gr. 5 Electrician Medii 1}vacant
764|Muncitor calificat | Gr. § instalator Medhi 1}Ocupat
765|Muncitor calificat il Gr. 5 Instalator Medii 1|Vacant
766|Muncitor calificat | Gr. 5 Tamplar Medii 1]|Ocupat

STATIE DE OXIGEN

MUNCITORI NORMAT =5 POSTURI, EX. 5 POSTURI, CCUPAT =4 POSTURI
0 1. 2 3
767 Muncitor calificat | Gr. 5 Electrician Medii 1|Vacant
768|Muncitor calificat t Gr. 5 Electrician Medii 1|Ocupat
769|Muncitor calificat | Gr. § Electrician Medii - 1|Ocupat
770[Muncitor calificat | Gr. & Elettrician Medii 1]|Ocupat
771 [Muncitor calificat | Gr. 5 Electrician Medii 1|Ocupat

DESERVIRE POSTURI

CENTRALE TERMICE CU PANA LA 4 CAZANE

MUNCITORI NORMAT =5 POSTURI, EX.5 POSTURI, OCUPAT = 4 POSTURI
0 1 2 3
772|Muncitor | Gr. 5 Fochist Medii - 1|Vacant
773|Muncitor 1 Gr. 5 Fochist Medii 1[Ocupat
774|Muncitor | Gr. 5 Fochist Medii 1|Ocupat
775)Muncitor | Gr. 5 Fochist Medii 1|Ocupat
776|Muncitor i Gr. 5 Fochist Medii 1]Ocupat

LIFTURI

ELEMENTE DE CALCUL

LIFT = 1 CU TREI TURE - SPITAL

MUNCITORI NORMAT =5 POSTURI, EX.=5 POSTURI, OCUPAT = 5 POSTURI
0 1 2 3
777|Muncitor 1) Gr. 5 Liftier Medii 1]|Ocupat




Muncitor Ifl Gr. 5

Liftier

778 Medii 1|Ocupat
779|Muncitor lll Gr. 3 Liftier Medii 1]|Ocupat
780{Muncitor lll Gr. 5 Liftier Medii 1]|Ccupat
781|Muncitor IV Gr. 3 Liftier Medii 1|Ocupat

CENTRALA TELEFONICA

MUNCITORI NORMAT =4 POSTURI, EX =4 POSTURI, QCUPAT = 3 POSTURI
0 1 2 3 4
782{Muncitor Il Gr. & Telefonist Medii 1]Ocupat
783[Muncitor Il Gr, 5 Telefonist Medii 1{Ocupat
784|Muncitor Il Gr. & Telefonist Medii 110cupat
785|Muncitor IV Gr. 2 Telefonist Medii 1|Vacant

GARDEROBE 2 TURE _ '

GARDEROBIER NORMAT=2 POSTURI, EX.=2 POSTURI, OCCUPAT=2 POSTURI
-0 1 2 3 4
786(Muncitor IV Gr. 5 Garderobier Medii 1{Ocupat
787 {Muncitor IV Gr. 4 Garderobier Medii 1{Ocupat

PREPARAREA HRANE! IN BLOCURI ALIMENTARE

MUNCITORI NORMAT =8 POSTURI, EX.=8 POSTURI, OCUPAT = 8 POSTURI

PATURI FIZICE = 302+12+5 LINII DE.GARDA = 320
0 1 2 3 4
788{Muncitor | Gr. 5 Bucatar calificat Medii 1]Ocupat
789{Muncitor 1 Gr. § Bucatar calificat Medii 1]|Ocupat
780|Muncitor 1 Gr. § Bucatar calificat Medii 1{Qcupat
791|Muncitor 1 Gr. 5 Bucatar calificat Medii 1{Ocupat
792 [Muncitor } Gr. 5 Bucatar calificat Medii 1|Qcupat
793 |Muncitor t Gr, 5 Bucatar calificat Medii 1]|Ocupat
794 |Muncitor IV Gr. § Bucatar calificat Medii 1{Ocupat
795|Muncitor | Gr. 5 Bucatar calificat Medii 1|Ocupat

MUNCITORI DE LA ALTE ACTIVITATI, NECUPRINSI IN FORMATI! DE LUCRY

BLOC LENJERIE = 314 PATURI (302+12)
MUNCITORI NORMAT =2 POSTURI, EX.={ POSTUR), OCUPAT = 1 POST

Lo |

—

2

3




{796 [Muncitor Il Gr. 5

|Lenjer

[Medii

1|Ocupat

MUNCITORI PENTRU APROVIZIONARE, MANIPULARE, DEPOZITARE $1 DESERVIRE MIJLOACE DE TRANSPORT

MUNCITOR NECALIFICAT NORMAT= 2 POSTURI, EX.=2 POSTURL, OCUPAT= 2 POSTURI

0 1 2 3 4 5 6
797 [Muncitor necalificat Gr, 2 Medii 1{Ocupat
798 |Muncitor necalificat Gr. § Medi 1|Ocupat

MUNCITOR| PENTRU INTRETINERE SPATH VERZI

. MUNCITOR NECALIFICAT NORMAT=1 POST, EX.=1 POST, OCUPAT= 1 POST

0 1 2 3 4 5 6
799{Muncitor necatificat Gr. 4 Medii 1|Ocupat

SOFER!I TRANSPORT MARFA = 2 POSTURI /2 MIJLOACE DE TRANSPORT NORMAT=2, EXISTENT= 2 OCUPAT = 2 POSTUR!
0 1 2 3 4 5 8
800|Sofer It Gr, 1 Sc. Sofen 1|Ocupat
801|Sofer Il Gr. 5 S¢. Soferi 1[Ocupat

SOFERI TRANSPORT PERSQANE

=2 POSTURI/ 2 MIJLOACE DE TRANSPORT NORMAT=2, EXISTENT= 2 OCUPAT = 1 POST

802 |Sofer autosanitara il Gr. 4

S¢. Sofen

—

Vacant

803|Sofer autosanitara it Gr. 2

Sc¢. Soferi

—

Ocupat

PERSONAL TEHNIC, ECONOMIC, SOCIO - ADMINISTRATIV

SERVICIUL RESURSE UMANE, NORMARE, ORGANIZARE SI SALARIZARE NORMAT=5 POSTURI, EXISTENT=5 OCUPAT=5 POSTURI

0 : 1 2 3 4 5 6
804 |Sef Serviciu Gr. Il Gr. 5 Economist i A Supericare 1]Ocupat
805|Referent| Gr. 5 Superioare 1]Ocupat
806|Referent| Gr. 5 Supericare 1|Ocupat
807|Referent Il Gr. 4 Superioare 1|Ocupat
808|Economist | A Gr. 3 Supericare 1|Ocupat

SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE, CONTRACTARE, APROVIZIONARE, TRANSPORT NORMAT= § POSTURI, EXISTENT=5, OCUPAT = 5 POSTURI

0 1 2 3 4 5 6
B809|Sef Serviciu Gr. (1 Gr. 3 Inginer_|A Supericare 1{Ocupat
810|Economist IA Gr. 4 Superioare 1{Ocupat
811|Economist IAGr. Superioare 1|Ocupat




812

Magaziner Gr. 4

Medii

—

Qcupat

813

Referent | Gr. 5

Superioare

-

Ocupat

SERVICIUL ADMINISTRATIV - TEHNIC NORMAT= 5 POSTURI, EXISTENT=§, OCUPAT =5 POSTURI

0 1 2 3 4 5
814|Sef Serviciu Gr. {l Gr. 4 Inginer | Superioare 1|{Ocupat
815}Arhivar Gr. 4 ' Medii 1]0cupat
816|Secretar dactilograf | Gr. 5 Superioare 110cupat
817|Inginer 1A Gr. 5 Supenoare 1]Ocupat
818|Inginer 1A Gr. 5 Superioare 1]Ccupat
SERVICIUL FINANCIAR - CONTABILITATE NORMAT= 6 POSTURI, EX.=6 POSTURL, OCUPAT =6 POSTURI
0 1 2 3 4 5
819|Sef Serviciu Gr. 1 Gr, 5 Economist I1A Superioare 1]|Ocupat
820|Economist | A Gr. 5 Superioare 1]|Ocupat
821{Contabit || Gr, 2 Medii 1]|Ocupat
822|Contabil | A Gr. § Medii 1|Ocupat
823|Economist lAGr. § Superioare 1]|Ocupat
824|Economist | A Gr. 5 Supericare 1|Ocupat
COMPARTIMENT JURIDIC NORMAT= 2 POSTURI, EX.=2 POSTURI, OCUPAT =1 POST
0 1 2 3 4 5
825|Consilier juridic | A Gr. 4 Supericare 1[{Ocupat
826{Consilier juridic Il Gr. 4 Supericare 1|vVacant
COMPARTIMENT INFORMATICA NOCRMAT= 2 POSTURI, EX.=2 POSTURI, OCUPAT = 1 POST
0 1 2 3 4 5
827}Analist Programator | A Gr. 5 Superioare 1]Ocupat
828|Inginer de sistem | A Gr. 5 Supericare 1|Vacant
COMPARTIMENT CLERICAL NORMAT =1 POST, EX.=1 POST, OCUPAT = 1 POST
0 1 2 3 4 5
829|Prect | Gr. 5 Superioare 1]Ocupat

COMPARTIMENT SECURITATEA MUNCII, P.S.1., PROT. CIVILA SI SITUATII DE URG. NORMAT= 1 POST, EX.=1 POST, OCUPAT =1 POST




0 1 2 3 4 S - 8B

-

830]Inginer Il Gr. 3 Superioare Qcupat

Nota: La coloana observatii se regasesc persoanele angajate pe pericada determinata in locut titularilor de post care au contractul de munca suspendat.

. MANAGER, | D DIRECTOR FIN. CONTAE SEF SERV. RUNOS
EC. NICULESCU M2 EC. MACRI CRISTINA - EC. DURICU SIMONA

!




Spitalul Municipa! C3mpina

STR. $G.MAJ, EROU GRIGORE NICOLAE, NR.&
TEL./ FAX : 0244.337.351 / 0244.334.124
Email: secretarist@spitalcampina.ro
Web: www spitalcampina.ro

CENTRALIZATOR PE CATEGORII DE PERSONAL - 01.03.2026

CATEGORII DE PERSONAL NUMAR POSTURI
NORMAT| EXISTENT OCUPAT VACANTE
STAT FUNCTII

Medici (inclusiv medici rezidenti/post) 119 114 77 37
Alt personal sanitar superior 20 17 9 8
Personal mediu 383 366 279 87
Registratori medicali 14 14 12 2
Infirmiere 103 - 100 81 19
Ingrijitoare curatenie 102 99 69 30
[Agent DDD 1 1 1 0
Autopsier 1 1 1 0
Spalatorese 11 8 7 1
Brancardieri 35 29 18 11
Muncitori 46 45 39 6
Preot 1 1 1 0
Personal TESA 35 35 29 6

TOTAL 871 830 623 207

DIRECTOR FINANCIAR

Sef Serv, RUNOS
Ec. Duricu Simona

Ee. Macri Cristina

&afpﬂ
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CUPRINS

CAP.1 STRUCTURA SI ATRIBUTIILE SPITALULUI
L1. Date generale -
1.2 Forma juridica
1.3 Adresa
L4 Atributiile generale ale spitalului
1.5 Structura organizatorica
1.6 Organigrama spitalului
1.7 Functiile spitalului
CAP. 11 MANAGEMENTUL SPITALULUI
IL.1 Consiliul de Administratie
I1.1.1 Componenta
I1.1.2 Atributii
I1.2 Managerul
I1.2.1 Obligatiile managerului :
11.2.1.1 Obligatiile managerului in domeniul politicii de personal si al structurii
organizatorice
11.2.1.2 Obligatiile managerului in domeniul managementului serviciilor medicale
11.2.1.3 Obligatiile managerului in domeniul managementului economico-financiar
11.2.1.4 Obligatiile managerului in domeniul managementului administrativ
I.2.1.5 Obligatiile managerului in domeniul incompatibilitatilor si al conflictului de interese
11.2.2 Atributiile managerului in conformitate cu prevederile Ordinului M. S. nr. 1101/2016
IL3. Comitetul Director
I1.3.1, Componenta
IL.3.2. Atributiile Comitetului Director
11.3.2.1 Atributii generale ale Comitetului Director .
[1.3.2.2 Atributiile Comitetului Director in conformitate cu prevederile Ordinului M. S. nr.
110172016
I1.3.2.3 Atributiile Directorului Medical :
[1.3.2.3.1. Atributii specifice ale directorului medical
11.3.2.3.2 Atributiile directorului medical in conformitate cu prevederile Ordinului M.
S.nr. 11012016 '
11.3.2.4 Atributiile Directorului Finanaciar - Contabil _ _
11.3.2.4.1 Atributii specifice ale directorului financiar — contabil
11.3.2.4.2 Atributiile directorului financiar ~ contabil in conformitate cu prevederile
Ordinului M. S. nr. 1101/2016
I1.4 Consiliul Medical
I1.4.1 Componenta Consiliului Medical
I1.4.2 Atributiile Consiliului Medical
ILS Consiliul Etic
IL.5.1 Componenta Consiliului Etic
I1.5.2. Atributiile Consiliului Etic
CAP. IIT FINANTAREA SPITALULUI :
CAP. IV ACTIVITATEA DE URGENTA. COMPARTIMENTUL DE PRIMIRI URGENTE
IV.1 Organizarea
IV.1.1 Procedura de primire, examinare, investigare si intenare a pacientilor din CPU
IV.1.2 Procedura de documentare a pacientilor
IV.1.3 Procedura de examinare si investigare a pacientilor
1V.1.4 Procedura de internare de urgenta a pacientilor, retinerea sub observatie, transferul sau
externarea lor
IV.1.5 Ciriteriile de internare a pacientilor din CPU
IV.2 Atributiile personalului

z




IV.2.1 Atributiile medicului sef
IV.2.2 Atributiile asistentului sef _
IV.2.3 Atributiile medicului / medicului specialist / medicului primar
IV.2.4 Atributiile asistentului social
1V.2.4.1 Atributii specifice
IV.2.4.2 Atributii conform prevederilor H. G. nr. 1103/2014, privind obl) U
asistentului social in prevenirea si interventia in cazurile de copii aflati in sith:
parasire sau parasiti in unitati sanitare
IV.2.4.3 Atributii privind managementu! calitatii
IV.2.5 Atributiile asistentului medical
IV.2.6 Atributiile registratorului medical
IV.2.7 Atributiile infirmierei
IV.2.8 Atributiile brancardierului
IV.2.9 Atributiile ingrijitoare curatenie :
CAP.V PRIMIREA BOLNAVILOR PROGRAMATI
V.1 Punctul de internari :
CAP. VI ACTIVITATEA SECTIILOR CU PATURI
VI.1 Organizarca S
V1.2 Atributiile sectiilor
VI.2.1 Atributii generale ale sectiilor
V1.2.2 Atributii specifice Compartimentului de Neonatologie
VL3 Atributiile personalului din sectiile cu paturi
VL.3.1 Atributii generale ale personalului din sectiile cu paturi
V1.3.1.1 Atributiile medicului sef/coordonator
VI.3.1.1.1 Atributiile generale ale medicului sef/coordonator
V1.3.1.1.2 Atributiile medicului sef/coordonator in conformitate cu prevederile
Ordinului M. S, nr. 1101/2016
V1.3.1.1.3 Fixarea si realizarea obiectivelor specifice din activitate
- V1.3.1.1.4 Gestiunea eficienta a bugetului primit
V1.3.1.2 Atributiile medicului specialist/primar
VI.3.1.2.1 Atributii generale ale medicului specialist/primar
V1.3.1.2.2 Atributiile medicului curant (indiferent de specialitate) in conformitate cu
prevederile Ordinului M. 8. nr. 1101/2016 :
VI.3.1.3 Atributiile asistentului medical sef/coordonator
V1.3.1.3.1 Atributii generale ale asistentului medical sef/coordonator
V1.3.1.3.2 Atributiile asistentului medical sef/coordonator in conformitate cu
prevederile Ordinului M. S. nr. 1101/2016 '
V1.3.1.4 Atributiile asistentului medical '
VI1.3.1.4.1 Atributii generale ale asistentului medical :
VI1.3.1.4.2 Atributiile asistentului medical in conformitate cu prevederile Ordinului
M. 8. nr. 1101/2016
VI1.3.1.5 Atributiile infirmierei
V1.3.1.6 Atributiile ingrijitoarei curatenie
VI1.3.1.7 Atributiile brancardierului
VIL.3.2 Atributii specifice ale personalului din sectiile cu paturi
VI1.3.2.1 Atributii specifice medicului care asigura serviciul de garda
V1.3.2.2 Atributiile medicilor de alte specialitati care au transferat pacienti in sectia AT
V1.3.2.3 Atributiile medicilor de specialitate solicitati pentru consulturi interdisciplinare
V1.3.2.4 Atributiile asistentilor din sectiile de spital, care administreaza sangele total sau
componentele sanguine
V1.3.2.5 Atributii specifice personalului din sectiile cu profil chirurgical
V1.3.2.5.1 Atributiile medicului specialist/primar din sectiile cu profil chirurgical
V1.3.2.6 Atributii specifice personalului din sectia Obstetrica — Ginecologie
VI1.3.2.6.1 Atributiile medicului specialist/primar in specialitatea obstetrica-
ginecologie ' .

3



VI1.3.2.6.2 Atributiile asistentului medical
VI1.3.2.6.3 Blocul de nastere

VL. 3.2.7 Atributii specifice ale personalului din Compartimentul Neons
VI1.3.2.7.1 Atributiile medicului primar cu atributii de coordona
VI1.3.2.7.2 Atributiile medicului specialist/primar
V1.3.2.7.3 Atributiile asistentului coordonator
VI.3.2.7.4 Atributiile asistentului medical
VI. 3.2.7.5 Atributiile infirmierei
V1.3.2.7.6 Atributiile ingrijitoarei curatenie
V1.3.2.8 Monitorizarea bunelor practici in utilizarea antibioticelor de catre medicii din spital
VL.3.2.9 Atributiile asistentului medical in specialitatea dietetica
CAP. VII SECTIA ANESTEZIE - TERAPIE INTENSIVA
VIL1 Organizarea
VIL.2 Atribautiile personalului
VIilI.2.1 Atributiile medicului sef
VI1.2.2 Atributiile asistentului sef
VIL.2.3 Atributiile medicului specialist/primar
VI1.2.4 Atributiile asistentului medical
VIL2.5 Atributiile psihologului
VIL.2.5.1 Atributii generale
VII.2.5.2 Atributii specifice
VII.2.6 Atributiile kinetoterapeutului
VIL.2.7 Atributiile infirmierei
VIL.2.8 Atributiile ingrijitoarei curatenie
VIL.2.9 Atributiile brancardierului
CAP. VIII UNITATEA DE TRANSFUZIE SANGUINA
VIIL.1 Organizarea
VIIL2 Atributiile Unitatii de Transfuzie Sanguina
VIII.3 Atributiile personalului
VIIL3.1 Atributiile medicului coordonator
VIIL3.2 Atributiile asistentului medical
CAP.IX BLOCUL OPERATOR
IX.1 Organizarea
1X.2 Atributiile personalului
IX.2.1 Atributiile personalului din blocurile operatorii
IX.2.1.1 Atributiile medicului coordonator
IX.2.1.2 Atributiile asistentului sef
IX.2.1.3 Atributiile asistentului medical
IX.2.1.4 Atributiile ingrijitoarei curatenic
IX.2.1.5 Atributiile brancardierului
CAP.X ACTIVITATEA IN LABORATOARE
X.1 Organizarea
X.2 Laboratorul de Analize Medicale

- X.2.1 Atributii

X.2.1.1 Atributiile laboratorului in conformitate cu prevederilor Ordinului M.S. nr.
1301/2007, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Ordinului M. S. nr. 1608/2022
X.2.1.2 Atributiile laboratorului in conformitate cu prevederilor Ordinului M. S. nr.
110172016
X.2.2 Atributiile personalului
X.2.2.1 Atributiile medicului sef/biochimistului principal sef laborator
X.2.2.2 Atributiile medicului specialist/primar
- X.2.2.3 Atributiile chimistului/biochimistului si alti specialisti cu pregatire superioara
X.2.2.4 Atributiile asistentului medical _
X.2.2.5 Atributiile ingrijitoarei curatenie
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X.3 Laboratorul de Radiologie si Imagistica Medicala
X.3.1 Atributiile Laboratorului de Radiologie si Imagistica Medicala
X.3.2 Atributiile personalului ko
X.3.2.1 Atributiile medicului sef \ AN B
X.3.2.2 Atributiile medicului de specialitate radiologie si imagistica medi afg& y
X.3.2.2.1 Atributii conform prevederilor Ordinului nr. 186/2022 \,?,
X.3.2.2.2 Alte atributii
X.3.2.3 Atributiile tehnicianului de radiologie si 1maglst1ca medicala licentiat
X.3.2.4 Atributiile fizicianului .
X.3.2.5 Atributiile asistentului sef
X.3.2.6 Atributiile asistentului medical
X.3.2.7 Atributiile ingrijitoarei curatenie
X.4 Compartimentul de Explorari Functionale
X.4.1 Organizarea \
X.4.2 Atributiile personalului
X.4.2,1 Atributiile asistentului medical
X.5 Laboratorul de Recuperare, Medicina Fizica si Balneologie
X.5.1 Atributiile Laboratorului de Recuperare, Medicina Fizica si Balneologie
X.5.2 Atributiile personalului
X.5.2.1 Atributiile kinetoterapeutului
X.5.2.2 Atributiile asistentului medical
X.5.2.3 Atributiile maseurului
X.5.2.4 Atributiile baiesului
X.5.2.5 Atributiile ingrijitoarei curatenie
CAP. XI ACTIVITATEA IN SERVICII MEDICALE
XI.1 Serviciul de Anatomie patologica
XI.1.1 Organizarea
XI1.1.2 Atributiile Serviciului de Anatomie Patologica
XI.1.3 Atributiile personalului
XI.1.3.1 Atributiile medicului sef
X1.1.3.2 Atributiile asistentului medical
X1.1.3.3 Atributiile ingrijitoarei curatenie
- XI.1.3.4 Atributiile autopsierului
XI.2 Compartimentul de Prevenire a Infectiilor Asociate Asistentei Medicale
XI1.2.1 Organizarea
X1.2.2 Atributiile Compartimentului de Prevenire a Infectiilor Asociate Asistentei Medicale
X1.2.3 Atributiile personalului
X1.2.3.1 Atributiile medicului epidemiolog
X1.2.3.2 Atributiile asistentului medical de igiena
XI1.2.4 Zonele cu risc epidemiologic/infectios crescut
CAP. XII FARMACIA CU CIRCUIT INCHIS
XIL1 Organizarea
XIIL.2 Atributiile farmaciei
XIL3 Atributiile personalului
XIL3.1 Atributiile farmacistului sef
XIL.3.2 Atributiile farmacistului
XIL.3.2.1 Atributii generale ale farmacistului
XI1.3.2.2 Atributiile farmacistului in conformitate cu prevederile Ordinului M. S. nr.
110172016
XI1.3.3 Atributiile asistentului medical de farmacie
XI1.3.4 Atributiile ingrijitoarei curatenie
CAP. XIII STERILIZAREA
XIIL.1 Organizarea
XIIL2 Atributiile personalului
XIIL.2.1 Atributiile asistentului sef




XII1.2.2 Atributiile asistentului medical
XII1.2.2.1 Atributii generale /
XII1.2.2.2 Atributii in conformitate cu prevederile Ordinului M. S. nr, 11§/

XII1.2.3 Atributiile ingrijitoarei curatenie

CAP, XIV ASISTENTUL SEF SPITAL

XIV.1 Atributiile asistentului sef spital

CAP. XV CABINETELE MEDICALE

XV.1 Cabinetul de Diabet, Nutritie si Boli Metabolice

XV.2 Cabinetul de Oncologie

XV.3 Cabinetul de Planificare Familiala (Nu functioneaza)

CAP. XVI AMBULATORIUL INTEGRAT

XVL1 Organizarea

XVIL.2 Atributii ambulatoriului integrat

XVL3 Atributiile personalului

XVL3.1 Atributiile medicului de specialitate

XV1.3.2 Atributiile asistentului medical

CAP. XVII STATISTICA MEDICALA

XVIIL.1 Organizarea

XVII.2 Atributiile Compartimentului Statistica Medicala

XVIL3 Atributiile personalului

XVIL3.1 Statistician medical/registrator medical

XVIL3.2 Asistent medical cu atributii de coordonare in cadrul Compartimentului Statistica medicala

XVII.3.3 Asistent medical in cadrul Compartimentului Statistica medicala — Internari

XVIL.3.4 Regiastrator medical din Triaj Ambulatoriu

CAP. XVIII SERVICII TEHNICO-ADMINISTRATIVE

XVIII.1 Organizarea

XVII1.2, Serviciul Resurse Umane, Normare, Organizare, Salarizare

XVIII.2.1 Organizarea

XVIIL2.2 Atributiile Serviciului R.U.NO.S,

XVII1.2.3 Atributiile personalului
XVIIIL.2.3.1 Atributii generale
XVIIL.2.3.2 Atributiile sefului Serviciului R.U.N.O.S.

XVIIL2.3.3 Atributiile economistului/referentului

XVIIL3 Compartimentul Securitate si Sanatate in Munca, Situatii de Urgenta

XVIIL3.1 Organizarea

XVIIL3.2 Atributiile personalului
XVIIL3.2.1 Atributiile inginerului

XVIIL4 Compartimentn] Informatica

XVIIL4.1 Organizarea

XVII1.4.2 Atributiile Compartimentului Informatica

XVIIL4.3 Atributiile personalului '

XVIil1.4.3.1 Atributiile analistului — programator

_ XVIIL4.3.2 Atributiile inginerului de snstern

XVIILS Compartimentul Clerical

XVIILS.1 Organizarea

XVIIL5.2 Atributiile Compartimentului Clerical

XVIILS.3 Atributiile personalului
XVIIL5.3.1 Atributiile preotului

XVIIIL6 Centrala Telefonica

XVIIL6.1 Organizarea

XVIIL6.2 Atributiile Centralei Telefonice

XVIIL6.3 Atributiile personalului
XVIIL6.3.1 Atributiile muncitorului telefonist

XVIIL7 Serviciul Financiar - Contabilitate

XVIIL7.1 Organizarea




XVIIL7.2 Atributiile Serviciului Financiar — Contabil
XVIIL7.3 Atributiile personalului
XVIIL7.3.1 Atributiile sefului Serviciului Financiar — Contabil
XVIIL.7.3.2 Atributiile economistului
XVIIL.7.3.3 Atributiile contabilului
XVIILS Blocul Alimentar
XVIIL8.1 Organizarea
XVIIL8.2 Atributiile personalului
XVIIL8.2.1 Atributii generale
XVIIL.8.2.2 Atributiile muncitorului calificat in meseria de Bucatar
XVIII8.3 Protocolul privind curatenia si dezinfectia in Blocul Alimentar
XVIIL8.4 Protocolul privind dezinfectia veselei
XVIIL9 Compartimentul Juridic
XVIIL9.1 Organizarea
XVIIL.9.2 Atributiile Compartimentul Juridic
XVIIL9.3 Atributiile personalului
XVIIL9.3.1 Atributiile consilierului juridic _
XVIIL10 Serviciul Achizitii Publice, Contractare, Aprovizionare, Transport
XVIIIL.10.1 Organizarea '
XVIIL10.2 Atributiile Serviciului Achizitii Publice, Contractare, Aprovizionare, Transport
XVIIL10.3 Atributiile personalului
XVIIL10.3.1 Atributiile sefului Serviciului Achizitii Publice, Contractare, Aprovizionare,
Transport
XVIIIL.10.3.2 Atributiile economistului
XVIIL10.3.3 Atributiile referentului
XVIIL.10.3.4 Atributiile magazinerului
XVIIL10.3.5 Atributiile garderobierului
XVIIL10.3.6 Atributiile muncitorului lenjer
XVIIL.10.3.7 Atributiile muncitorului necalificat
XVIIL11 Serviciul Administrativ — Tehnic
XVIIL11.1 Organizarea
XVIIIL.11.2 Atributiile Serviciului Administrativ — Tehnic
XVIIL11.3 Atributiile personalului
XVIIIL11.3.1 Atributiile sefului Serviciului Administrativ — Tehnic
XVIIL11.3.2 Atributiile inginerului
XVIII.11.3.3 Atributiile secretarului — dactilograf
XVIIIL.11.3.4 Atributiile arhivarului '
XVIIL11.3.5 Atributiile responsabilului cu echipamente si dispozitive medicale
XVIIL11.3.6 Atributiile responsabilului S.V.T.1.

XVIIL12 Atelierul de Intretinere si Reparatii a aparaturii, instalatiilor, utilajelor, cladirilor
XVIIL12.1 Atributiile Atelierului de Intretinere si Reparatii a aparaturii, instalatiilor, utilajelor,
cladirilor _

XVIILI12.2 Atributiile soferului autovehicului pentru transport marfa

XVIII.13 Spalatoria
XVIIL.13.1 Organjzarea
XVIII.13.2 Atributiile personalului
XVIIL.14 Serviciul de Management al Calitatii Serviciilor de Sanatate
XVIIL.14.1 Organizarea
XVII1.14.2 Atributiile Serviciului de Management al Calitatii Serviciilor de Sanatate
CAP. XIX COMISII DE SPECIALITATE
XIX.1 Comisia Medicamentului
XIX.2 Comisia de Farmacovigilenta
XIX.3 Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca
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XIX4 Nucleul de calitate
XiX.4.1 Atributiile membrilor Nucleului de calitate
XIX.5 Comisia de Disciplina
XIX.6 Comisia de Analiza a deceselor intraspitalicesti
XIX.7 Comisia de Arbitraj de specialitate
XIX.8 Comitetul pentru Situatii de urgenta
XIX.9 Comisia de Alimentatie si dietetica
XIX.10 Comisia de Transfuzie si hemovigilenta
XIX.11 Comisia privind Monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a
implementarii sistemului de control intern/managerial
XIX.12 Comisia de Coordonare a procesului de evaluare in vederea obtinerii reacreditarii/
ciclul II de acreditare '
XIX.13 Comisia de Gestionare a riscurilor
XIX.14 Comitetul de Prevenire a Infectiilor Asociate Asistentei Medicale
XIX.15 Comisia de Analiza a evenimentelor adverse asociate asistentei medicale
XIX.16 Comisia de Inventariere a patrimoniului
XIX.17 Comisia de Conciliere
XIX.18 Alte comisii
CAP. XXI EFECTUAREA EXAM ENULUI MEDICAL AL STARII DE SANATATE A
PERSONALULUI
CAP, XXII CIRCUITELE SPITALULUI
XXIIL1 Circuitele principale
XXIIL.2 Internarea pacientilor
XXII.2.1 Criteriile de internare a pacientilor in spitalizarea continua
XXII.2.2 Criteriile de internare a pacientilor pentru spitalizarea de zi
XXII.2.3 Documentele necesare internarii pacientilor
XXI1.2.3.1 Documentele necesare internarii pacientilor prin CPU
XXII.2.3.2 Documentele necesare internarii pacientilor prin Punctul de Internari
XXI1.3 Externarea pacientilor-
XXI1.3.1 Conditii de externare a pacientilor
XXI1.3.1.1 Documentele primite la externare
XXII.3.2 Externarea la cerere a pacientilor
XXII.3.2.1 Documentele primite la externare, in cazul externarii la cerere
XXII.3.3 Externarea la transferul pacientului in alt spital
XXII3.4 Externarea la decesul pacientului
XXII.3.5 Externarea la parasirea spitalului fara aviz medical
XXI1.3.6 Externarea disciplinara
- XXII.3.7 Externarea din CPU
XXII.4 Externarea din Compartimentul de Neonatologie
XXII.4.1 Externarea la cerere
XXIL5 Curatarea si dezinfectia salilor de tratament
XXIL6 Curatarea si dezinfectia salonului
XXI1.6.1 Tehnica
XXIL.6.2 Intretinerea dupa externarea bolnavilor
XXIL7 Curatarea si dezinfectia grupului sanitar
XXII.8 Curatarea si dezinfectia holurilor si scarilor
XXIL9 Curatarea si dezinfectia in Blocul Operator/Blocul de Nasteri
- XXIL10 Metodele de aplicare a dezinfectiilor pe suprafete, respectiv pe dispozitivele medicale
XXIL11 Protocolul privind servirea mesei pacientilor
XXIL12 Spalarea si dezinfectia lenjeriei
XXIL13 Colectarea si trierea deseurilor periculoase si nepericuloase
XXI1.13.1 Conditii de colectare-ambalare
XXII.14 Stocarea temporara
CAP.XXIII PROCEDURI SI CODURI SPITALICESTI
XXIIL1 Procedura de transfer intraspitalicesc a pacientului critic
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XXIII.1.1 Organizarea transferului
XXIII.1.2 Asigurarea ingrijirilor pe durata transferulul
XXIII1.3 Informatiile minime ce trebuie sa insoteasca pacientul
XXI1I.1.4 Criteriile, indicatiile si contraindicatiilor transferului pe calea aerului
XXIIL1.5 Criteriile de transfer al pacientului adult netraumatizat
XXIIL1.5.1 Criteriile generale
XXIIL1.5.2 Criteniile specifice
XXIIL.1.6 Criteriile de transfer ale pacientului adult traumatizat _
XXIIL1.7 Criteriile de transfer al pacientului pediatric netraumatizat
XXII1.1.8 Criteriile de transfer al pacientului pediatric traumatizat
XXIIL.1.9 Fisa medicala de transfer interclinic al pacientului critic
XXIIL1.10 Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii
XXIII.2 Transmiterea graficulm de garzn
XXIIL3 Procedura de primire, examinare, investigare si mternare a paclentllor
XXIIL3.1 Spitalizarea continua
XXIIL.3.1.1 Internarea in spitalizarea continua a pacientilor asigurati
XXIIL3.1.2 Criteriile de internare a pamentllor pentru spltallzarea contmua
XXIIL.3.2 Spitalizarea de zi
XXIIL3.2.1 Internarea pacientilor asigurati in spitalizarea de zi
XXII1.3.2.2 Criteriile de internare a pacientilor pentru spltahzarea de zi
XXIIIL.3.3 Internarea pacientilor prm CPU
XXIIL.3.4 Internarea pacientilor prin Punctul de Internari -
XXIIL3.5 Internarea pacientilor prin Sectia Recuperare, medicina fizica si balneologie
XXIIL.3.6 Procedura de internare a nou-nascutului _
XXI1I1.4 Procedura privind obtinerea consimtamantului de la pacient
XXIII.4.1 Modalitatea de obtinere a acordului pacientului informat (API)
XXI11.4.2 Informarea pacientului
XXIII.4.3 Clarificarea informatiilor furnizate
XXIIL.4.4 Obtinerea acordului pacientului :
XXIILS Protocolul cu privire a accesul si utilizarea datelor pac:entllor, securitatea datelor,
pastrarea confidentialitatii.
XXIIL6 Protocolul privind accesul la FOCG
XXIIL.7 Procedura privind decesul pacientilor internati. Predarea decedatllor apartinatorilor
XXIIL7.1 Transportul pacientilor decedati
XXI11.7.2 Actele pacientilor decedati
XXIIL7.3 Inregistrarea decedatilor in Serviciul Anatomle patologxca
XXIIL.7.4 Autopsia '
XXII1.7.4.1 Cazurile in care nu este necesara autopsia
XXII1.7.4.2 Scutirea de autopsie
XXII1.7.5 Certificatul medical constatator de deces
XXIIL7.6 Certificatul de deces
XXII1.7.7 Autopsia medico-legala
XXII1.7.8 Eliberarea decedatilor din morga
XXIIL7.9 Nerevendicarea cadavrului
XXII1.7.10 Responsabilitati
XXIIL.7.11 Obligativitatea pastrarii documentelor
XXITILS Procedura de acces a reprezentantilor mass-media
CAP. XXIV RESPECTAREA ETICII MEDICALE SI A DREPTURILOR PACIENTULUI
XXIV.1 Definitii
XXIV.2 Etica medicala si drepturile pacientilor
XXI1V.2.1 Dreptul pacientilor de a fi respectati ca persoane umane, fara nicio discriminare
XXIV.2.2 Drepturile pacientilor la tratament si ingrijiri medicale
XXIV.2.3 Consimtamantul pacientului privind interventia medicala
XXI1V.2.4 Dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata privata a pacientilor
XX1V.2.5 Dreptul pacientilor la informatia medicala
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XXIV.3 Obligatiilor pacientilor

CAP. XXV RELATII PUBLICE

XXYV.1 Circuitul documentelor

XXV.1.1 Hotararile

XXV.1.2 Deciziile

XXV.1.3 Notele de serviciu si Notele interne
XXV.1.4 Corespondenta

CAP. XXVI GHIDUL PRIVIND IMPLEMENTAREA LEGII NR. 349 DIN 6 IUNI
PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA EFECTELOR CONSUMULUI
PRODUSELOR DIN TUTUN CU MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE

2002

XXVI.1 Locurile unde este interzis fumatul

XXVI1.2 Sanctiuni

CAP. XXVII RASPUNDEREA CIVILA A UNITATII SI A PERSONALULUI MEDICO-
SANITAR CONTRACTUAL IN FURNIZAREA DE SERVICII MEDICALE

XXVIL1 Raspunderea civila a unitatii

XXVII2 Raspunderea civila a personalului medical contractual din unitate
CAP. XXVIII DISPOZITII FINALE
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Capitolul I
STRUCTURA SI ATRIBUTIILE SPITALULUI

L.1. Date generale :
Spitalul Municipal Campina este unitatea sanitari cu paturi, de utilitate publici, cu
personalitate juridich, care asigurd asistent3 medicald de specialitate, preventiva, curativi si de
recuperare a bolnavilor intermati si a celor prezentati ambulatoriu de pe teritoriul arondat si
functioneazi in baza Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sintitii — Republicata.

Unitatea sanitarA furnizeazi servicii medicale in regim de spitalizare continui, spitalizare de
zi i ambulatorie, asigurind totodat urgentele medico-chirurgicale.

Spitalul Municipal Campina rispunde potrivit legii, pentru calitatea actului medical, pentru
respectarea conditiilor de cazare, igiend, alimentatie §i de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale ce pot determina prejudicii pacientilor, Pentru prejudicii cauzate pacientilor din culpa
medical réispunderea este individuala. Spitalul Municipal Campina, constituie in acelasi timp baza
de Invafamént care consolideaza calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a
eticii §i deontologiei medicale, cu respectarea Ordinului nr. 140/ 1515/ 2007 pentru aprobarea
Metodologiei in baza careia se realizeaza colaborarea dintre spitale si institutiile de invatamant
superior medical, respectiv unitatile de invatamant medical.

Spitalulul are urmatoarele atributii: sa acorde servicii medicale in mod nediscriminatoriu
asiguratilor si respecatrea dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale; sa respecte
confidentialitatea fata de terti asupra datelor si informatiilor medicale; sa completeze prescriptii
medicale conexe actului medical atunci cand este cazul pentru afectiuni acute cronice (initiale);
fiecare sectic are obligatia sa-si defineasca manevrele care implica solutii de continuitate a
materialelor utilizate si a conditiilor de sterilizare; sa desfasoare activitati de pregatire medicala
continua si de cercetare,

Spitalul Municipal Campina dispune de o structurd complexi de specialitifi medicale.

Activitatea economici si tehnico-administrativa este organizati pe compartimente
functionale conform structurii organizatorice.

In baza prevederilor O.M.S nr. 1408/2010 privind aprobarea criteriilor de clasificare a
spitalelor In functie de competentd, a O.M.S 323/2011 privind aprobarea metodologiei i a criteriilor
minime obligatorii pentru clasificarea spitalelor in functie de competent3, cu modificarile ulterioare,
precum si O.M.S nr. 586 din 23.05.2011, Spitalul Municipal Campina este unitate sanitard de
categoria a IV-a.

L2. Forma juridici

Spitalul Municipal Campina este o institutie public, finantati din venituri proprii, aflata in
subordinea Consiliului Local Campina.

L3. Adresa

Spitalul Municipal Campina are sediul in municipiul Campina, str. Sg. Maj. Erou Grigore
Nicolae, nr. 4 jud. Prahova,

. ~-telefon: 0244337351
- fax: 0244334124

¢-mail: secretariat@spitalcampina.ro

L4. Atributiile generale ale spitalului

Spitalul Municipal Campina are in principal urmatoarele atributii:
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A. In domeniul reformei sanitare:
a. Aplica programul de reformi al Guvernului in domeniul servicij
teritoriul arondat; (

b. Actioneazi pentru separarca asistenfei medicale primare de
principiu de baz3 al reformei sanitare;

¢. lamisuri pentru aplicarea in teritoriu a Programului Ministerului S
a asistentei medicale primare si secundare, a asistentei de urgen
profesionald, asigurare cu medicamente §i aparaturi medicald, privatizare si
management;

B. in domeniul promovﬁru sAndtifii §i prevenirii bolilor Ia nivelul colectmtétnlor’

a. Organizeaz3 i rispunde de aplicarea masurilor privind prevenirea si combaterea bolilor
transmisibile i a bolilor profesionale, precum i pentru realizarea masurilor de protectia
sanitar3 a populatiei si a teritoriului arondat;

b. Asigurd aplicarea prevederilor programelor ¢laborate de Ministerul SAnatitii in
domeniul prevenirii §i combaterii infectiilor asociate asistentei medicale;

¢. Rispunde in conditiile legii, pentru calitatea actului medical, pentru respectarea
condifiilor de cazare, igiend, alimentatie §i de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

d. Acordd primul ajutor si asistentd medlcalé de urgentd a oricirei persoane care se
prezintd la spital, daca starea sinatatit persoanei este criticd, Dupa stabilirea functiilor
vitale, spitalul va asigura, dupi caz, transportul obligatoriu medicalizat la o alti unitate
medico-sanitar de profil;

C. In activitatea de asisten{d medical3 preventwﬁ curativi §i recuperatorie;

a. Organizeazi, dezvoltd, indrumi §i controleazi: asistenja medicald in ambulatoriul
integrat;

b. Orgamzeazﬁ, indruma si rispunde de asistenta medlcalé. §i ocrotire a mamei, c0p11u1u1
si tineretului in teritoriul arondat;

¢. Stabileste programul de lucru al subunitatilor din structura sa;

d. Dezvoltd servicii corespunzitoare pentru imbunitifirea calititii diagnosticului, a
tratamentului §i supravegherii medicale a persoanelor sinitoase si bolnave; -

e. la misuri pentru cresterea unei ambianfe plicute, asigurarea unei alimentatii
corespunzitoare pentru pacientii 1ntema;1 atdt din punct de vedere cantitativ cit si
calitativ, precum si servirea mesei in conditii de igiena;

D. in activitatea de asistentd cu medicamente si produse tehnico-sanitare si
pentru ufilizarea eficientd a bazei materiale a asistentei medicale:

a. Stabileste §i planificd necesarul de medicamente, produse farmaceutice, materiale
santtare tehnico-medicale in concordanti cu cererile legate de asistenta medicals;

~b. Controleazi respectarea normelor privind prescrierea, eliberarea §i administrarea
medicamentelor;

¢. Intocmeste necesarul de aparaturi i produse tehnico-medicale, materiale sanitare si
alte bunuri in functie de fondurile alocate, de prioritafile §i urgentele de procurare si
face demersurile necesare in vederea achizitiei acestora;

d. Organizeazi si raspunde de efectuarea inregistririi si evidentei aparatelor medicale

- din dotare prin sistemul informational propriu dezvoltat in cadrul proiectului de
informatizare a ocrotirii sanAtafii;

e. Orgamzcazﬁ si controleaz3 activitatea formatiei de intrefinere si reparare a aparatelor
si produselor tehnico-medicale din dotare;

E. in activitatea de indrumare a administrarii si functlonﬁm unitiitilor sanitare:

a. Organizeazi §i urmireste buna administrare §i functionare a subunititilor sanitare din
subordine si colaborarea dintre diferitele esaloane ale asistentei medicale;

b. Urmireste aplicarea criteriilor generale $i a miasurilor specifice privind organizarea
activitaiii, incadrarea si utilizarea timpului de lucru al personalului incadrat;

F. In domeniul resurselor umane:

a. Angajeaz, transferd si desface contractul de munci a salariatilor potrivit prevederilor
legale cu exceptia directorului medical, adjunciilor acestuia si directorului financiar-
Corltabil; 12




_ deta§area personalulul sanitar §i ia masuri pentru utilizarea ratio 5

¢. Ia misuri pentru asigurarea ordinii, promovarea normelor mo ale; ]
medicale; wl

d. Organizeazd si rispunde de formarea §i perfectionarea pre 'tfh

- personalului medico-sanitar din teritoriul arondat precum si de
personal din subordine.
G. in domeniul economic si financiar;
a. Executd indicatorii cupringi in bugetul de venituri §i cheltuieli al spitalului;
b. Intocmeste dirile de secam3 penodlce potrmt normelor legale, asigurdnd realitatea si
" exactitatea datelor cuprinse in acestea si le prezinti la C.A.S. Prahova;

C. Organizeazi efectuarea inventarierilor la subunitifi (sectii, compartimente) si
urmireste modul de asigurare a integrititii patrimoniului;

d. Organizeazi §i rispunde de asigurarea pazei, aplicarea normelor de protectie a
muncii §i prevenirea incendiilor;

e. Asiguri controlul gestionar si financiar de fond;

f. Elaboreazi documentatiile tehnice pentru mvestlgatu si reparafii capitale potrivit
reglementirilor legale;

g. Asigurd implementarea problemelor economlco-ﬁnancxare ale reformei samtare in
teritoriu potrivit legii;

LS. Structura organizatorici

Structura organigatoricd a Spitalului Municipal Campina este avizata de Ministerul Sanatatii
prin adresa nr. XVA/355540/EN/5790/7.06.2013 si cuprinde 302 paturi spitalizare continuy, 10
paturi spitalizare de zi si ambulatoriul integrat al spitalului cu cabinetele de specialitate, astfel:

- Structura Organizatorica a Spitalului Municipal Campina

-  Sectia medicina interna ‘ 65 paturi
din care:
» compartiment cardiologie 15 paturi
- Sectia chirugie generala : 70 paturi
din care; _ '
» chirurgie laparoscopica 10 paturi
* compartiment ortopedie si traumatologie 8 paturi
* compartiment urologie 10 paturi
- Compartiment oncologie 8 paturi
- Compartiment gastroenterologie 8 paturi
- Sectia obstetrica-ginecologie 35 paturi
- Compartiment neonatologie : 15 paturi
- Sectia ATI 15 paturi
- Sectia pediatrie _ - 35 paturi
- Compartiment Primire Urgente (CPU)
- Sectia recuperare, medicina fizica si balneologie 35 paturi
- Compartiment medicina interna cronici 16 paturi
TOTAL 302 paturi
Insotitori 12 paturi -
Spitalizare de zi 10 paturi
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Farmacie cu circuit inchis
Bloc operator
Unitate de transfuzie sangwna
Sterilizare
Serviciul de anatomie patologica:
e - compartimet citologie
e compartiment histopatologie
e prosectura

- Laborator recuperare, medicina fizica si balneologie (baza de tratament)
Compartiment de prevenire si contro] al infectiilor asociate asistentei medicale .
Compartiment statistica medicala

Cabinet diabet zaharat, nutritic si boli metabolice
Cabinet oncologie medicala
Cabinet planificare famﬂlala
Dispensar TBC
Aparat functional
1, Serviciul Resurse Umane, Normare, Organizare si Salarizare

2. Serviciul Financiar - Contabilitate :

3. Serviciul Achizitii Publice, Contractare, Aprovizionare, Transport

4, Serviciul Administrativ - Tehmc

5. Compartiment Juridic

6. Compartiment informatica

7. Compartiment securitatea muncii, P.S.I. protectie civila si situatii de urgenta
8. Serviciul de Management al Cahtatu Serv1culor de Sanatate

9. C0mpart1ment clerical

Structura organizatorica a Ambulatoriul integrat spitalului:

medicina interna

cardiologie

gastroenterologie

ORL

oftalmologie

chirurgie generala

obstetrica-ginecologie

pediatrie .

ortopedie si traumatologie

neurologie

dermatovenerologie

endocrinologie

urologie

psihiatrie '

recuperare, medicina fizica si balneologle
nefrologie :

pneumologie

boli infectioase

Compartiment explorarl functionale
Laborator analize medicale

Laboarator radiologie si imagistica medicala
Laborator recuperare, medicina fizica si balneologie (baza de tratament)
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L.6. Organigrama spitalului - vezi Anexa 1

| 1.7. Functiile spitalului

Spitalul Municipal Campina, prin sectiile, serviciile §i compartimentele din Subsrdine,
indeplineste urmatoarele functii:
- functia de asistenti medical3
- functia de indrumare tehnici §i metodologici
- functia economici, de gospodarire si administrativa
- functia de personal - -
- functia de statistici informatici

Capitolul II
MANAGEMENTUL SPITALULUI

- Manamegentul Spitalului Municipal Campina este asigurat de:
- Consiliul de administratie
- Manager
- Comitetul director

II.1. Consiliul de administratie

IL.1.1. Componenta

In conformitate cu Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii - Republicata, in
cadrul Spitalului Municipal Campina, functioneazi Consiliul de Administratie, in urmitoarea
componenti: o ' :

* unreprezentant al Primarului Municipiului Campina;

* 3 reprezentanti numiti de Consiliul Local Campina;

* 2 reprezentanti numiti de Directia de Sanatate Publica Prahova -

* unreprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor Prahova,

*  unreprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moagelor si Asistentilor medicali Prahova, cu statut de invitat;

* unreprezentant al sindicatului din unitate cu statut de invitat;

11.1.2. Atributii

Atributiile principale ale consiliului de administratie sunt urmatoarele: _

a) avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare trimestriale
si anuale; ' _ '

b} stabileste, cu avizul ordonatorului principal de credite, tema proiectului de management, in
concordanta cu nevoile unitatii sanitare; '

c) organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului aprobat prin
ordin al ministrului sanatatii, al ministrului de resort sau, dupa caz, prin act administrativ al
primarului unitatii administrativ-teritoriale, al primarului general al municipiului Bucuresti sau al
presedintelui consiliului judetean, dupa caz; '

d) aproba masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordanta cu nevoile de servicii
medicale ale populatiei si documentele strategice aprobate de Ministerul Sanatatii;

€) avizeaza programul anual al achizitiilor publice intoemit in conditiile legii si orice achizitie
directa care depaseste suma de 50.000 lei; :
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managerului si dispune masuri pentru imbunatatirea activitatii;
g) propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai comitetul _
cazul in care constata existenta situatiilor prevazute la art. 178 alin. (1) si la art. 184 ali
h) poate propune realizarea unui audit extern asupra oricarei activitati desfasurate in'st

. . . . . eiier . . o NS MONICY O
conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile six{L TU L
completarile ulterioare; .
i) aproba propriul regulament de organizare si functionare, in conditiile legii.”

Metodologia de desfasurare a activitatii Consiliului de Administraie al Spitalului Municipal
Campina este reglementat de prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii -
Republicata,

IL.2. Managerul
I1.2.1. Obligatii

in conformitate cu O.MS. nr. 1384/2010, cu modificarile si completarile ulterioare,
managerul are n principal urmatoarele obligatii:

I1.2.1.1. Obligatiile managerului in domeniul politicii de personal si al structurii
organizatorice sunt urmatoarele:

. stabileste si aproba numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de
normativul de personal in vigoare si pe baza propunerilor sefilor de sectii si de servicii;

2. aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza din functie
personalul spitalului; '

3. repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munea;

4. aproba programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul aflat
in subordine;

3, organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director;

6. numeste si revoca, in conditiile legii, membrii comitetului director;

7. incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul prin
concurs organizat in conditiile legii, pe o perioada de maximum 4 ani, in cuprinsul caruia sunt
prevazuti indicatorii de performanta asumati;

8. prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

9. inceteaza contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul neindeplinirii
obligatiilor prevazute in acestea;

10. stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa functii de
- conducere specifice comitetului director si are contractul individual de munca suspendat, programul
de lucru al acestuia in situatia in care desfasoara activitate medicala in unitatea sanitara respectiva, in
conditiile legii; _

11. numeste in functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au promovat
concursul sau examenul organizat in conditiile legii si incheie cu acestia, in termen de maximum 30
de zile de la data numirii in functie, contract de administrare cu o durata de 4 ani, in cuprinsul caruia
sunt prevazuti indicatorii de performanta asumati;

12. solicita consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in conditiile legii, in
cazul in care contractul de administrare prevazut la pet. 11 nu se incheie in termen de 7 zile de la
data stabilita in conditiile mentionate;

13. deleaga unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator si de serviciu medical, pe o
perioada de pana la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, in conditiile legii, pentru ocuparea
acestor functii nu se prezinta niciun candidat in termenul legal;

14. repeta procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea
functiilor de sefi de sectie, de laborator si de 1€serviciu medical ocupate in conditiile prevazute




la pet. 13;
15. aproba regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru person
16. infiinteaza, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul s

pentru realizarea unor activitati specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, nucl§

comisia de analiza a decesului etc., al caror mod de

potrivit structurii organizatorice, si, dupa caz, solutioneaza contestatiile formulate cu priviredz
rezultatele evaluarii performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in conformitate cu
prevederile legale;

18. aproba planul de formare si perfectionare a personatului, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

19. negociaza contractul colectiv de munca la nivel de spital, cu exceptia spitalelor din subordinea
ministerelor si institutiilor cu retea sanitara proprie, carora li se aplica reglementarile specifice in
domeniu;

20. raspunde de incheierea asigurarii de raspundere civila in domeniul medical atat pentru spital, in
calitate de furnizor, cat si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si de reinnoirea acesteia
ori de cate ori situatia o impune;

21. raspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile si conflictul de interese
de catre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

22, propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatorica,
reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unitatii, in vederea aprobarii de catre Ministerul
Sanatatii, ministerele si institutiile cu retea sanitara proprie sau, dupa caz, de catre autoritatile
administratiei publice locale, in conditiile legii; :

23. in situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este
insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzatoare structurii organizatorice aprobate
in conditiile legii, poate incheia contracte de prestari servicii pentru asigurarea acestora;

24, analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliului
medical si consiliului etic si dispune masurile necesare in vederea imbunatatirii activitatii spitalului;

25. raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de educatie medicala continua (EMC) pentru
‘medici, asistenti medicali si alt personal, in conditiile legii;

26. raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de audit public intern, conform legii.

I1.2.1.2, Obligatiile managerului in domeniul managementului serviciilor medicale sunt
urmatoarele:

1. elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservita, planul de
dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului medical, si il
supune aprobarii consiliului de administratie al spitalulu;

2. aproba formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor
comitetului director, cu respectarea prevederilor legale;

3. aproba planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea
consiliuluil medical;

4. aproba masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitatii spitalului, in
concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

5. elaboreaza si pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind activitatea
spitalului; aplica strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului Sanatatii,
adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populatia deservita; in cazul ministerelor si
institutiilor cu retea sanitara proprie, aplica strategiile specifice de dezvoltare in domeniut medical;

6. indruma si coordoneaza activitatea de prevenire a infectiilor nosocomiale;

7. dispune masurile necesare in vederea realizarii indicatorilor de performanta a activitatii asumati
prin prezentul contract;

8. desemneaza, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor nationale de
sanatate derulate la nivelul spitalului;

9. raspunde de implementarea si raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor nationale de




Sanatatii; A

10. raspunde de asigurarea conditiilor corespunzatoare pentru realizarea unor ac 13 I alg
calitate de catre personalul medico-sanitar din spital;

11. raspunde de implementarea protocoalelor de practica medicala la nivelul spi
recomandarilor consiliului medical;

12. urmareste realizarea activitatilor de control al calitatii serviciilor medicale ofer
coordonata de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical si al celui stiintific;

13. negociaza si incheie, in numele si pe seama spitalului, protocoale de colaborare si/sau contracte
cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitatii si cresterii calitatii serviciilor medicale;

14. raspunde, impreuna cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de investigatii medicale,
tratament, cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor
aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

15. negociaza si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurari de

sanatate, in conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordam asistentei medlcale in
~ cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate;

'16. poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu caselc de asiguran de sanatate
private;

17. poate incheia contracte cu directiile de sanatate publica Judetene sau a municipiului Bucuresti,
dupa caz, in vederea derularii programelor nationale de sanatate si desfasurarii unor activitati
specifice, in conformitate cu structura organizatorica a acestora;

18. poate incheia contract cu institutul de medicina legala din centrul medical universitar la care
este arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi desfasoara activitatea in
cabinetele de medicina legala din structura acestora, precum si a cheltuielilor de natura bunurilor si
serviciilor necesare pentru functionarea acestor cabinete;

19. raspunde de respectarca prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului si
dispune masurile necesare atunci cand se constata incalcarea acestora;

20, raspunde de asigurarea asistentei medicale in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte
sociale si alte situatii de criza si este obligat sa participe cu toate resursele la inlaturarea efectelor
acestora;

21. raspunde de asngurarea acordarii primului ajutor st asistentei medicale de urgenta oricarei
persoane care se prezinta la spital, daca starea sanatatii persoanei este critica, precum si de '
asigurarea, dupa caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o alta unitate medico-sanitara de
profil, dupa stabilizarea functiilor vitale ale acesteia;

22. raspunde de asngurarea, in conditiile legii, a calitatii actului medlcal a respectam conditiilor de
cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale, precum si de acoperirea, de catre
spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor. '

I1.2.1.3. Obligatiile managerului in domeniul managementului economico-financiar sunt
urmatoarele:

1. raspunde de organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu,
elaborat de catre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii ordonatorului de credite
ierarhic superior, dupa avizarea acestuia de catre consiliul de administratie, in conditiile legii;

2, raspunde de asigurarea realizarii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in raport cu
actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificatiei bugetare;

3. raspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe sectiile si
compartimentele din structura acestuia si de cuprinderea sumelor repartizate in contractele de
administrare incheiate in conditiile legii;

4, raspunde de monitorizarea lunara de catre sefii sectiilor si compartimentelor din structura
spitalului a executiei bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

5. raspunde de raportarea lunara si trimestriala a executiei bugetului de venituri si cheltuieli si de
publicarea acesteia pe site-ul Ministerului Sanatatii si pe cel al autoritatii publice locale;
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6. raspunde de raportarea lunara si trimestriala a executiei bugetului de venituri si
consiliului local daca beneficiaza de finantare din bugetele locale;

7. aproba si raspunde de realizarea programului anual de achizitii publice;

8. aproba lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urm

10. identifica, impreuna cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru cresterea
veniturilor spitalului, cu respectarea prevederilor legale; _

11. indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite, conform
legii;

12. raspunde de respectarea si aplicarea corecta a legislatiei din domeniu.

11.2.1.4, Obligatiile managerului in domeniul managementului administrativ sunt
urmatoarele;

1. aproba si raspunde de respectarea regulamentului de organizare si functionare, dupa avizarea
prealabila de catre directia de sanatate publica a judetului Prahova; '

2. reprezinta spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

3. incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului, conform legii; _

4. raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune masuri de
imbunatatire a activitatii spitalului;

5. incheie contracte de colaborare cu institutiile de invatamant superior medical, respectiv unitatile
de invatamant medical, in conformitate cu metodologia elaborata de Ministerul Sanatatii, in vederea
asigurarii conditiilor corespunzatoare pentru desfasurarea activitatilor de invatamant;

6. incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetarii, pentru
desfasurarea activitatii de cercetare stiintifica medicala, in conformitate cu prevederile legale;

7. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor
referitoare la activitatea spitalului;

8. raspunde de obtinerea si mentinerea valabilitatii autorizatiei de functionare, potrivit normelor
aprobate prin ordin al ministrului sanatatii; '

9. pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile
legii, informatii privind activitatea spitalului;

10. transmite directiei de sanatate publica a judetului Prahova, informari trimestriale si anuale cu
privire la patrimoniul dat in administrare, realizarea indicatorilor activitatii medicale, precum si la
executia bugetului de venituri si cheltuieli; o

11. raspunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securitatii documentelor prevazute
de lege, in format scris si electronic;

12. raspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate de
activitatea sa, in conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

13. aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicala, in
conditiile legii;

14. raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor, sesizarilor si
reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

15. conduce activitatea curenta a spitalului, in conformitate cu reglementarile in vi goare;

16. propune spre aprobare autoritatii publice locale, un inlocuitor de drept pentru perioadele de
absenta motivata din spital, in conditiile legii; .

17. Informeaza autoritatea publica locala cu privire la starea de incapacitate temporara de munca,
in termen de maximum 24 de ore de la aparitia acesteia;

18. raspunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activitatii medicale, economico-
financiare, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

19. respecta masurile dispuse de catre primarul unitatii administrativ-teritoriale, in situatia in care
se constata disfunctionalitati in activitatea spitalului public;
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23. elaboreaza, impreuna cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii s 8
coordoneaza asistenta medicala in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte s i’aﬁml '
situatii de criza, conform dispozitiilor legale in vigoare; [LLIUL

24, raspunde de respectarea si aplicarea corecta de catre spital a prevederilor actelor normative
care reglementeaza activitatea acestuia;

25. astgura si raspunde de organizarea activitatilor de invatamant si cercetare astfel incat sa
consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si deontologiei
medicale; _

26. avizeaza numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a sefilor de
serviciu medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale clinice si o supune
aprobarii autoritatii publice locale,

I1.2.1.5. Obligatiile managerului in domeniul incompatibilitatilor si al conflictului de interese
sunt urmatoarele:

1. depune o declaratie de interese, precum si o declaratie cu privire la incompatibilitatile prevazute
de lege si de prezentul contract, in termen de 15 zile de la numirea in functie, la Ministeru! Sanatatii
sau, dupa ¢az, la ministerele si institutiile cu retea sanitara proprie;

2. actualizeaza declaratia prevazuta la pet. 1 ori de cate ori intervin modificari fata de situatia
initiala, in termen de maximum 30 de zile de la data aparitiei modificarii, precum si a incetarii
functiilor sau activitatilor; ' :

3. raspunde de afisarea declaratiilor prevazute de lege pe site-ul spitalului;

4. depune declaratie de avere in conditiile prevazute la pet. 1 si 2.

IL.2.2, Atributiile managerului in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 1101/2016:

a) raspunde de organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale, in conformitate cu prevederile prezentului ordin;

b) participa la definitivarea propunerilor de activitati si achizitii cuprinse in planul anual al unitatii
pentru supravegherea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

¢) raspunde de asigurarea bugetara si achizitia de bunuri si servicii aferente activitatilor cuprinse in
planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale; _

d) raspunde de infiintarea si functionarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale al unitatii;

¢) raspunde de organizarea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si in
alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate
asistentei medicale;

f) raspunde de organizarea anuala a unui studiu de prevalenta de moment a infectiilor asociate
asistentei medicale si a consumului de antibiotice din spital; _

g) raspunde de afisarea pe site-ul propriu al unitatii a informatiilor statistice (rata trimestriala si
anuala de incidenta, rata de prevalenta, incidenta trimestriala si anuala defalcata pe tipuri de infectii
si pe sectii) privind infectiile asociate asistentei medicale, a rezultatelor testelor de evaluare a
eficientei curateniei si dezinfectiei, a consumului de antibiotice, cu defalcarea consumului
antibioticelor de rezerva;

h) raspunde de organizarea inregistrarii cazurilor de expunere accidentala la produse biologice in
registrele infiintate pe fiecare sectie/compartiment si de aplicarea masurilor de vaccinare a
personalului medico-sanitar;

20



- de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

j) controleaza si raspunde pentru organizarea serviciului/compartimentului de p
infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii sau, dupa caz, pentru contractar
cu prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale, in directa subordine si coor:

k) analizeaza si decide solutii de rezolvare, dupa caz, alocare de fonduri ca urm
serviciului/compartimentului specializat, in situatii de risc sau focar de infectie aso
medicale; : 2

1) verifica si aproba ev1denta 1nformat1110r transmise esaloanelor ierarhice, conform legii sau 1ia
solicitare legala, aferente activitatii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare
epidemiologica, si masurile de limitare a focarului de mfectle asociata a31stente1 medicale din
unitate;

m) solicita, la propunerea sefului serviciului/coordonatorului compammentulul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale/medicului responsabil sau din proprie initiativa, expertize si
investigatii externe, consiliere profesionala de specialitate si interventie in focare;

n) angajeaza unitatea pentru contractarea unor servicii si prestatii de specialitate;

o) reprezinta unitatea in litigii juridice legate de raspunderca institutiei in ceea ce priveste infectiile
asociate asistentel medicale, inclusiv in cazul actionarii in 1nstanta a persoanclor fizice, in cazul
stabilirii responsabilitatii individuale.

II.3. Comftetul directof

I1.3.1. Componenta

in conformitate cu Legea nr. 95/2006 privind Reforma in domeniul Sanatatii - Republicata si
O.M.S.P. nr. 921/2006, Comitetul Director functioneaza in urmitoarea componenti:
- Manager
- Director medical
- Director financiar - contabil

IL3.2. Atributiile Comitetului director

I1.3.2.1, Atributiile generale ale Comitetul director sunt urmﬁtoarele'

1. Elaboreazi planul de dezvoltare al spitalului pe perloada mandatului, in baza propunenlor
scrise ale consiliului medical;

2. Elaboreazi, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii
medicale al spitalului;

3. Propune managerului, in vederea aprobirii:

a. numirul de personal pe categorii §1 locuri de munci, in functie de
reglementinle in vigoare;

b. organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultirii cu Smdlcatele conform
legit;

4, Elaboreazi regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern §i organigrama
spitalului, in urma consultirii cu sindicatele, conform legii;

5. Propune spre aprobare managerului §i urmireste implementarea de misuri orgamzatorlce
privind xmbunﬁténrea calitdtii actului medical, a conditiilor-de cazare, igieni si alimentatie,
precum §i de misuri de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, conform normelor
aprobate prin ordin al ministrului sAnatatii publlce,

6. Elaboreazi proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centrahzﬁm de
citre serviciul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducitorilor sectiilor i
compartimentelor din structura spitalului pe care il supune aprobirii managerulul

7. Ummdreste realizarea indicatorilor privind executia bugetulm de venituri §i cheltuieli pe sectii si

compartimente, asigurdnd sprijin gefilor de sectii si compartlmente pentru incadrarea in bugetul
alocat; : 21



8. Analizeazi propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvo
supune spre aprobare managerului;

9. Asigurd monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici activitifii m
economici precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prev
care le prezintd managerului, conform metodologiei stabilite;

10. Analizeazi, la propunerea consiliului medical, misurile pentru dezvoltarea
activitdii spitalului, in concordanti cu nevoile de servicii medicale ale populafl
tehnologiilor medicale, ghidurilor §i protocoalelor de practici medicali;

11.Elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale $i asistenta medicali in caz de rizboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatit de crizi;

12.La propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteazi §i prezinti spre aprobare
managerului planul anual de achizilii publice, lista investitiilor si a lucririlor de reparatii
curente i capitale care urmeazi s3 se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, si
raspunde de realizarea acestora;

13. Analizeaza, trimestrial sau ori de cite ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor
asumate prin contracte §i propune managerului masuri de imbun3titire a activitifii spitalulu;

14. Intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri si
cheltuieli, pe care le analizeazd cu consiliul medical si le prezintd autorititii locale, la
solicitarea acestora;

15. Negociaza, prin manager, directorul medical §i directorul financiar-contabil, contractele de
furnizare de servicii medicale cu casele de asiguriri de sinitate;

16. Se intruneste lunar sau ori de cite ori este nevoie, la solicitarea majorit4tii membrilor sii ori a
managerului spitalului public si ia decizii in prezenta a cel putin doudl treimi din numirul
membrilor sii, cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti;

17. Face propuneri privind structura organizatoric3, reorganizarea, restructurarea, schimbarea

v sediului i a denumirii spitalului; '

18. Negociazd cu seful de sectie/laborator §i propune spre aprobare managerului indicatorii
specifici de performan{d a managementului sectiei / laboratorului / serviciului, care vor fi
previzufi ca anexa la contractul de administrare al sectiei / laboratorului;

19. Rispunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;

20. Analizeaza activitatea membrilor sii pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza raportul
anual de activitate al spitalului.

11.3.2.2. Atributiile Comitetului director in conformitate cu prevederile Ordinului nr.
1101/2016: _

a) organizeaza Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si elaboreaza
regulamentul de functionare al acestuia;

b) se asigura de organizarea si functionarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale si/sau realizarea contractelor de furnizare de prestari servicii specifice;

¢) aproba planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;

d) asigura conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

e) efectueaza analiza anuala a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;

f) verifica si aproba alocarea bugetului aferent derularii activitatilor din planul anual de activitate
pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

g) se asigura de imbunatatirea continua a conditiilor de desfasurare a activitatilor de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale si a dotarii tehnico-materiale necesare evitarii sau diminuarii
riscurilor;

h) s asigura de derularea legala a achizitiilor si aprovizionarea tehnico-materiala, prevazute in-
planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologica din unitate, in vederea diminuarii ori
evitarii situatiilor de risc sau limitarii infectiilor asociate asistentei medicale;

i) delibereaza si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Romania, in urma sesizarii
pacientilor sau in urma autosesizarii in privinta responsabilitatii institutionale ori individuale a
personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturilor ori au
prejudiciat starea de sanatate a asistatilor prin  2zinfectii asociate asistentei medicale;




stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile asociate asiste
registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

I1.3.2.3. Atributiile Directorului Medical

11.3.2.3.1. Directorul Medical are urmitoarele atributii specifice:

In calitate de pregedinte al consiliului medical, coordoneazi §i rispunde de elaborarea la termen a
propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii medicale, bugetul de
venituri i cheltuieli; :

l. monitorizeazi calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin
evaluarea satisfactiei pacientilor, §i elaboreazi, impreund cu sefii de sectii, propuneri de
imbunétitire a activititii medicale;

2. aprobd protocoale de practicd medicald la nivelul spitalului §i monitorizeazi procesul de

_ implementare a protocoalelor §i ghidurilor de practici medicali la nivelul intregului spital;

3. raspunde de coordonarea si corelarea activititilor medicale desfasurate la nivelul sectiilor
pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internai; :

4. coordoneazd implementarea programelor de sinatate la nivelul spitalului;

5. Intocmegte planul de formare §i perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor de
sectii si laboratoare;

6. asiguri respectarea normelor de etici profesionali si deontologie medicali la

nivelul spitalului, colaborind cu Colegiul Medicilor din Roménia;

7. raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea

activitatilor medicale desfagurate in spital, in conformitate cu legislagia in
vigoare; :

8. analizeaz3 §i ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite
(de exemplu, cazuri foarte complicate, care necesiti o durati de spitalizare
mult prelungitd, morti subite etc.); :

9. particip4, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de

dezastre, epidemii §i in alte situatii speciale;

10. stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la
nivelul spitalului, in vederea unei utiliziri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei $i a rezistentei la medicamente;

11. supervizeazi respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia
medicald a pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale,
constituirea arhivei spitalului.

12. réspunde de utilizarea in activitatea curent3, la toate componentele activititilor medicale de
preventie, diagnostic, tratament §i recuperare a procedurilor §i tehnicilor previzute in
protocoalele unitatii, a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv
a normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile de igieni oferite pe perioada ingrijirilor
acordate;

13. coordoneazi activitatea de informatici in scopul inregistririi corecte a datelor in
documentele medicale, gestiondrii si utilizirii eficiente a acestor date;

14. ia misurile necesare, potrivit dispozitiilor legale si contractului colectiv de muncs aplicabil,
pentru asigurarea condifiilor corespunzitoare de munca, prevenirea accidentelor si
Imbolnavirilor profesionale,

11.3.2.3.2, Atributiile directorului medical, in conformitate cu prevederile Ordinului nr.
1101/2016: '

L a) se asigura si raspunde de aplicarea in activitatea curenta a procedurilor si protocoalelor de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, a standardelor de sterilizare si
sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile de
igiena oferite pe perioada ingrijirilor acordate; 23




acestuia este preluata de directorul medical, care va avea si responsabilitatile acestui
¢) raspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale
masurilor de limitare a acestora;

e) 1mplementeaza activitatea de screening al pacientilor in sectii de terapie inten 'i?a M
cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germem multiplurezistenti in fale-xe’
prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asocna eastderite
medicale; : :

f) controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor proprii ale serv1c1ulu1fcompart1mentulu1 de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

g) controleaza respectarea procedurilor si protocoalelor implementate pentru supravegherea,

- prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul sectiilor si serviciilor din
unitate, in colaborare cu medicii sefi de sectie; -

h) organizeaza si controleaza evaluarea imunizarii personalului impotriva HBV si efectuarea
vaccinarilor recomandate personalului din unitatea medicala respectiva (gripal, HBV, altele);

i) controleaza si raspunde de organizarea registrelor de expunere accidentala la produse biologice
pe sectii/compartimente si aplicarea corecta a masurilor.

I, a) prelucreaza procedurile st protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu
asistentele sefe de sectie si raspunde de aplicarea acestora;

b) raspunde de implementarea si respectarea precaunumlor standard si specifice la nivelul unitatii
sanitare;

¢) raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de
tehnica aseptica de catre acesta;

“d) controleaza respectarea circuitelor functionale din spital/sectie;

e) verifica starea de curatenie din sectii, respectarea normelor de i 1g1ena si controleaza respectarea
masurilor de asepsie si antisepsie;

f) propune directorului economic/financiar-contabil planificarea aprovizionarii cu materiale
necesare prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale, elaborata de sectiile spitalului, cu
aprobarea sefului serv1c1ulux/coordonatorulu1 compartlmentulul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;

g) supravegheaza si controleaza activitatea blocului alimentar in aprovizionarea, depozitarea,
prepararea si distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activitatii la bucataria dietetica, lactariu,
biberonerie etc.;

h) supravegheaza si controleaza calitatea prestatiilor efectuate la spalatone,

i) constata si raporteaza servnclulullcompartxmentulm de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale si managerului spitalului deficiente de igiena (allmentare cu apa, instalatii sanitare,
- incalzire) si ia masuri pentru remedierea acestora; :

j) verifica efectuarea corespunzatoare a operatiunilor de curatenie si dezinfectie in sectii;

k) coordoneaza si verifica aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a
masurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de seful
serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale;

1) instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si urmareste realizarea
acestei proceduri;

m) semnaleaza medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observa in randul
personalului;

n) instruieste asistentele-sefe asupra masurilor de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale care trebuie implementate si respectate de vizitatori si personalul spitalului;

0) coordoneaza si verifica respectarea circuitului lenjeriei si al deseurilor infectioase si
neinfectioase, depozitarea lor la nivelul depozitului central sn respectarea modului de eliminare a
acestora; :

p) instruieste asistentele-sefe asupra echipamentului de protectie si comportamentulm igienic,

precum si asupra respectarii normelor de tehnica aseptica si propune masuri disciplinare in cazurile
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de abateri;

q) organizeaza si coordoneaza procesul de elaborare a procedurilor si protocoale
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale pe sectii, in functie de manev; CEC
medicale identificate cu risc pentru pacienti, si se asigura de implementarea acestgr “r‘@%iﬁ‘*-.

r) raspunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor asdci tfh as\l:sp t
medicale pe sectii si pe unitatea sanitara; CARIEAN

s) raspunde de intocmirea si completarea registrului de expunere accidentala la pyod
pe sectii/compartimente;

t) organizeaza si raspunde de igienizarea tinutelor de spital pentru intreg personalul implicat in

ingrijirea pacientilor, in mod gratuit si obligatoriu.

11.3.2.4. Atributiile Directorului financiar - contabil
- 11.3.2.4.1. Directorul financiar-contabil are urmatoarele atributii specifice:

a) asigurd si rispunde de buna organizare si desfisurare a activititii financiare a unitdii, in
conformitate cu dispozitiile legale; '
b) organizeazi contabilitatea in cadrul unitatii, in conformitate cu dispozitiile legale, §i asigura
efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor; :
¢) asigura intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare si a
bilanturilor anuale si trimestriale;
d) propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de venituri si
cheltuieli;
e) asigurd executarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, urmirind realizarea
indicatorilor financiari aprobai si respectarea disciplinei contractuale si financiare;
fyparticipd la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri de
sédnitate;
g) angajeazd unitatea prin semnitura alituri de manager in toate operatiunile patrimoniale, avind
- obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;
~ b) analizeazi, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale prevazute de
lege, precum gi pentru situatii de crizi;
i} particip la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat mai eficients a
datelor contabilitajii;
J) evalueazi, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;
k) asigur3 indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitagii
citre bugetul statului, trezorerie si terti;
I) asigurd plata integral3 §i la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului Incadrat in spital;
m) asigurd intocmirea, circuitul i pAstrarea documentelor justificative care stau la
baza Inregistririlor in contabilitate;
n) organizeazi evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin spitalului
din contracte, protocoale §i alte acte asemanitoare §i urmdregte realizarea la timp a acestora;
0) ia mésuri pentru prevenirea pagubelor §i urmareste recuperarea lor;
p) asigurd aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale §1 ia masuri
pentru tinerea la zi §i corectl a evidenielor gestionrii;
q) rispunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciului financiar-contabilitate cu privire la
exercitarea controlului financiar preventiv si al asigurarii integrititii patrimoniului;
r) indeplinegte formele de scidere din evidenta a bunurilor de orice fel, in cazurile
si conditiile previzute de dispozitiile legale;
s)impreun3 cu serviciul administrativ intocmeste §i prezintd studii privind optimizarea misurilor de
bund gospodirire a resurselor materiale si banesti, de prevenire a formirii de stocuri peste necesar,
in scopul administrarii cu eficientd maximi a patrimoniului unititii §i a sumelor incasate in baza
contractului de furnizare servicii medicale;
t) organizeazi §i ia miisuri de realizare a perfectionirii pregatirii profesionale a -
cadrelor financiar-contabile din subordine;
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11.3.2.4.2. Atributiile directorului financiar-contabil in conformitate cu preyederile Ordinyl

a) raspunde de planificarea bugetara in conformitate cu planul de activitate apr

.’mll-\"_-"‘-i ?!-? ;

T
ligieh

I1.4. Consiliul medical

11.4.1. Componenti

Este constituit conform art. 185 din Legea nr. 95/2006 - Republicata, din sefi de seciie,
laboratoare, farmacistul gef §i asistentul gef.

I1.4.2. Atributiile Consinlui medical

a.

evalueazi necesarul de servicii medicale al populafiel deservite de spital si face
propuneri pentru elaborarea:

* planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;

* planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;

* planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparaturi si
echipamente medicale, medicamente §i materiale sanitare;
face propuneri Comitetului Director in vederea elabordrii bugetului de venituri si
cheltuieli al spitalului;
participd la elaborarea Regulamentului de Organizare §i Funcfionare $i a
Regulamentului Intern ale spitalului;
desfdgoard activitatea de evaluare §i monitorizare a calititii §i eficientei activititilor
medicale desfisurate n spital, inclusiv: _

* evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiazi de servicii in cadrul spitalului sau
in Ambulatoriul acestuia; '

* monitorizarea principalilor indicatori de performanta in activitatea medicala;

* prevenirea §i controlul infectiilor asociate asistentei medicale;
stabilegte reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practici medicald la
nivelu! spitalului §i rispunde de aplicarea si respectarea acestora;
elaboreazi planul anual de imbunatitire a calitifii serviciilor medicale furnizate de
spital, pe care il supune spre aprobare Managerului;
inainteazd Managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunitifirea
activitatilor medicale desfasurate la nivelul spitalului;
evalueazd necesarul de personal medical al fiecdrei sectii /laborator /compartiment si
face propuneri Comitetului Director pentru elaborarea strategiei de -personal a
spitalului;
evalueazd necesarul liniilor de gardi i face propuneri Managerului cu privire la
structura st numarul acestora la nivelul spitalului, dupi caz;
participa la stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat;
inainteazd Managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare si
perfectionare continud a personalului medico-sanitar;
face propuneri §i monitorizeazi desfisurarea activitifilor de educafie si cercetare
medicald desfigurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;
reprezintd spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din fard si din striinatate si
faciliteazd accesul personalului medical la informaii medicale de ultima ora;
asigurd respectarea normelor de etici profesionals si deontologie medicala la nivelul
spitalului, colaborind cu Colegiul Medicilor din Romania;
rispunde de acreditarea personalului 9 6medical al spitalului si de acreditarea




cazuri foarte complicate care necesitd o durat3 de spitalizare mult pre ungi
subite etc); . L =
q. participd, aldturi de Manager, la organizarea asistentei medicale in ¢
epidemii §i in alte situafii speciale; - O0) A%
r.  stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la m@%}é VRS
spitalului, in vederea unei utiliziri judicioase a fondurilor spitalului, prevenitir—
~ polipragmaziei si a rezistentei la medicamente; ' .
S.  supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia me.dlc'alﬁ a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialiti{ii datelor medicale, constituirea arhivei
spitalului; - : : -
t.  avizeazd utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitdti de cercetare
medicald, in conditiile legii;
u. analizeaza §i solutioneaza sugestiile, sesizirile si reclamatiile pacientilor tratati in spital,
referitoare la activitatea medicald a spitalului;
v. elaboreazi raportul anual de activitate medicali a spitalului, in conformitate cu
 legislatia in vigoare; _
X. monitorizeaza si tine evidenta pacientilor care necesita consult prin
echipe multidisciplinare. '

Pregedintele Consiliului Medical este Directorul Medical,

Modul de desfagurare a activitatii Consiliului Medical este reglementat de legislatia in
vigoare in domeniul sanitar. Consiliul Medical se intruneste cel putin o data pe luni sau ori de cate
ori este nevoie, la solicitarea presedintelului sau cel putin a 2/3 din membrii acestuia si ia hotérari cu
majoritatea simpl3 a celor prezenti., _ :

Activitatea desfaguratd de Consiliul medical se arhiveazi sub forma de procese verbale de
sedintd, iar un exemplar din acest proces verbal se depune spre stiind managerului unititii,

ILS. Consiliul Etic
IL5.1. Componenti

Este constituit conform art. 186 din Legea nr. 95/2006 - Republicata si este format, potrivit
prevederilor Ord. M.S nr. 1502/2016 privind aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului etic
care functioneaza in cadrul spitalelor publice, din 7 membri, cu urmatoarea reprezentare:

a) 4 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului;

b) 2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spital;

¢) un reprezentant ales al asociatiilor de pacienti.

Consilierul juridic va asigura suportul legislativ pentru activitatea Consiliului etic al spitalului.
Secretarul Consiliului etic este un angajat cu studii superioare, desemnat prin decizia managerului
sa sprijine activitatea Consiliului etic. Secretarul si consilierul juridic au obligatia participarii la toate
sedintele Consiliului etic, fara a avea drept de vot. :

1L.5.2. Atributii Consiliul Etic;

Consiliul etic are urmatoarele atributii:

a) promoveaza valorile etice medicale si organizationale in randul personalului medico-sanitar,
auxiliar si administrativ al spitalului;

b) identifica si analizeaza vulnerabilitatile etice si propune managerului adoptarea si implementarea
masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;
c) primeste din partea managerului spitalului sesizarile adresate direct Consiliuluj etic si alte sesizari
transmise  spitalului care  contin Sspete  ce cad in  atributiile Consiliului;
d) analizeaza, cu scopul de a determina existenta unui incident de etica sau a unei vulnerabilitat
etice, spetele ce privesc: '
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legislatia specifica; _
(III) abuzuri savarsite de catre pacienti sau personalul medical asupra pen
sanitar si auxiliar, prevazute in legislatia specifica;
(IV) nerespectarea demnitatii umane; '

e) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d); .
f) sesizeaza organcle abilitate ale statului ori de cate ori considera ca aspectele unei spete pot face
obiectul unei infractiuni, daca acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de catre
petent; _ : .
g) sesizeaza Colegiul Medicilor ori de cate ori considera ca aspectele unei spete pot face obiectul
unei situatii de malpraxis; _
h) asigura informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului
Sanatatii privind continutul avizului etic. Managerul poarta raspunderea punerii in aplicare a
solutiilor stabilite de avizul etic;
i) intocmeste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizarile acestora:
J) emite hotarari cu caracter general ce vizeaza spitalul;
" k) aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;
) analizeaza rezultatele implementarii mecanismului  de feedback al pacientului;
m) analizeaza si avizeaza regulamentul de ordine interioara al spitalului si face propuneri pentru
imbunatatirea acestuia; _
n) analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice si de integritate si al respectarii
drepturilor pacientilor si ofera un aviz consultativ comisiei de etica din cadrul spitalului, pentru
fiecare studiu clinic desfasurat in cadrul spitalului;
0) ofera, la cerere, consiliere de etica pacientilor, apartinatorilor, personalului medico-sanitar si
auxiliar, -

(2) Consiliul etic poate solicita documente si informatii in legatura cu cauza supusa analizei si
poate invita la sedintele sale persoane care pot sa contribuie Ia solutionarea spetei prezentate.

Analiza sesizarilor si emiterea unei hotarari sau a unui aviz etic, dupa caz, se fac in cadrul sedintei
Consiliului etic, urmand urmatoarele etape:

a)managerul inainteaza presedintelui toate sesizarile adresate sau care revin in atributiile
Consiliului etic st orice alte documente in legatura cu acestea;

b)secretarul Consiliului etic pregateste documentatia si asigura confidentialitatea datelor cu
caracter personal pentru protejarea partilor implicate; '

¢)secretarul asigura convocarea membrilor Consiliului etic;

d)presedintele prezinta membrilor Consiliului etic continutul sesizarilor primite;

¢)membrii Consiliului etic analizeaza continutul sesizarilor primite si propun solutii de rezolvare a
sesizarilor folosind informatii de natura legislativa, morala sau deontologica;

f)in urma analizei, Consiliul etic, prin vot secret, adopta hotarari sau avize de etica, dupa caz;

g)secretarul Consiliului etic redacteaza procesul-verbal al sedintei, care este semnat de catre toti
membrii prezenti;

h)secretarul asigura comunicarea hotararii sau avizului etic catre managerul spitalului, sub
semnatura presedintelui Consiliului etic, imediat dupa adoptare;

i)managerul spitalului dispune masuri, in conformitate cy atributiile ce ii revin;

j)managerul spitalului asigura comunicarea hotararij sau avizului etic catre petent;

k)managerul spitalului asigura comunicarea actiunilor luate ca urmare a hotararii sau avizului etic,
catre Consiliul etic si petent, in termen de maximum 14 zile de la primirea comunicarii.

Avizele de etica si hotararile Consiliului etic vor fi incluse in Anuarul etic ca un mode] de
solutionare a unei spete, urmand sa fie utilizate la analize ulterioare si comunicate spitalului in
vederea preveniri aparitiei unor situatii similare.
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Capitolul II1

FINANTAREA SPITALULUI

contract, precum i din alte surse conform legii.

Spitalul Municipal Campina monitorizeazi lunar executia bugetari, urmirind realizarea
veniturilor §i efectuarea cheltuielilor in limita bugetului aprobat.
Spitalul Municipal Campina primeste sume de la bugetul de stat, sume care vor fi utilizate
numai pentru destinatiile pentru care au fost alocate, dupi cum urmeazi:
a) de la bugetul de stat prin bugetul Ministerului SAnatatii;
b) venituri proprii suplimentare;

a. De I2 bugetul de stat se asigura:
- desfagurarea activitafilor cuprinse in programele i subprogramele nationale de sinitate;
- dotarea cu echipamente medicale de inalt3 performant, in conditiile legii;
- expertizarea, transformarea §i consolidarea constructiilor grav afectate de seisme si de alte
cauze de for{i major; :
- modernizarea, transformarea si extinderea constructiilor existente, precum i efectuarea de
reparatii capitale; .
b. Spitalul Municipal Campina poate realiza venituri proprii suplimentare din:
- donatii §i sponsoriziri;
- legate; : '
- asocieri investifionale in domenii medicale sau de cercetare medicali si farmaceutici
- inchirierea temporard, fard pierderea totald a folosintei, a unor spatii medicale, dotiri cu
echipament sau aparaturd medicala citre alfi furnizori de servicii medicale;
- contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asigurari private sau
agenti economici;
- servicii medicale, furnizate la cererea pacientilor ori a angajatorilor;
- alte surse; '

Contractul de furnizare de servicii medicale al Spitalului Municipal Campina cu C.A.S.
Prahova, reprezinta sursa principali a veniturilor in cadrul bugetului de venituri §i cheltuieli si se
negociazi cu conducerea C.A.S. Prahova de citre Managerul unititii §i Comitetul Director, in
functie de indicatorii stabiliti in contractul-cadru de furnizare de servicii medicale,

Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului se elaboreazi de ciitre conducerea
spitalului pe baza normelor metodologice aprobate prin Ordinul Ministerului Sanitatii.

in cazul refuzului uneia din périi de a semna contractul de furnizare de servicii medicale cu
C.A8. Prahova, se constituiec 0 comisic de mediere formati din reprezentanfi ai Consiliului
Judefean, precum si ai C.N.A.S., care in termen de maximum 10 zile solutioneaz3 divergentele.

Bugetul de venituri si cheltuieli al Spitalului Municipal Campina se aprobd, in conditiile
legii, in termen de cel mult 10 zile de 1a data contractiirii serviciilor medicale cu C.A.S. Prahova,

Executia bugetului de venituri si cheltuieli se raporteazi Iunar si trimestrial la autoritatea
locala. -
Decontarea contravalorii serviciilor medicale se face conform contractului de furnizare de
servicii medicale, pe bazi de documente justificative, in functie de realizarea acestora, cu
respectarea prevederilor contractului cadru privind conditiile acordzrii asistenfei medicale in cadrul
sistemului asigurarilor sociale de sinitate,

Salarizarea personalului de conducere din Spitalul Municipal Campina, precum §i a
celorlalte categorii de personal se stabileste conform legii.
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Responsabilitatile si competentele manageriale ale sefilor de sectie;

. : *
- stabilegte obiectivele sectiei in corelatie cu obiectivele si scopurile mangperi

conducerii SMC; . _ _ . ]
- organizeazi 5i rispunde de activitatea didactici desfigurati in sectie;
- fundamenteazi si sustine in fata conducerii bugetul de venituri si cheltu S 4
- propune conducerii necesarul de posturi in secfie pe baza normativelor si% Y Al sec] ;};/
- organizeazi §i asigurd efectuarea periodici a inventarierii bunurilor aflate in HO{&![Hg’i_-!,EléCtiel;
- face propuneri de dotare materiala corespunzitoare necesitatilor sectiei; ‘

propune si justific modificarea bugetului alocat sectiei in functie de nevoile acesteia;
- gestioneazi eficient bugetul stabilit de catre conducerea SMC; .

Capitolul IV
ACTIVITATEA DE URGENTA
COMPARTIMENTUL DE PRIMIRI URGENTE

IV.1. Organizare

C.P.U. functioneazi in baza Ordinului nr. 1706/2007 cu modificarile si completarile ulterioare;

Se va respecta protocolul national de triaj al pacientilor din structurile de primiri urgente,
aprobat prin Ordinul nr. 443/2019. - :

Compartimentul de Primiri Urgente este organizat astfel incat sa permita primirea, trierea,
investigarea, stabilizarea si aplicarea tratamentului de urgenta pacientilor sositi cu ambulantele sau
cu mijloacele proprii de transport.

IV.1.1, PRbCEDURA DE PRIMIRE, EXAMINARE, INVESTIGARE SI INTERNARE A
PACIENTILOR DIN CPU

- Compartimentul de Primiri Urgente este deschis tuturor pacientilor care solicitd acordarea
asistentei medicale de urgent in urma aparitiei unor acuze acute noi sau pe fondul unor afectiuni
cronice. _ .

- Este interzis refuzul acordirii asistenfei medicale de urgentd unui pacient care soliciti acest lucru
fird evaluarea starii acestuia de citre un medic din cadrul CPU si stabilirea lipsei unei afectiuni care
necesitd ingrijiri medicale in cadrul CPU si eventuala internare a pacientului.

- Intrarea pacientilor sositi prin intermediul ambulantelor si a celor sositi cu mijloace proprii se face
printr-o intrare unica, prevazuta cu rampa si semnalizata corespunzator ;

- Pacienii care reprezinti cazuri sociale, necesitand in acelasi timp ingrijiri medicale, vor fi tratati ca
fiind cazuri medicale de urgents, implicand in acelasi timp asistentul social sau asistentul medical
desemnat cu astfel de atributii din cadrul CPU. :

- Persoanele care reprezint3 cazuri sociale §i care nu necesita ingrijiri medicale de urgents vor fi
. preluate de asistentul social sau asistentul medical desemnat cu astfel de atributii, in urma evaluirii
de ciitre un medic din cadrul CPU. : : _

- Pacientii trimisi pentru consult interclinic sau cei trimisi de citre medicul de familie pentru consult
de specialitate vor fi consultafi in ambulatoriile de specialitate din cadrul spitalului. Acegti pacienti
vor fi trimisi la CPU numai in cazul in care medicul care ii trimite considers ¢d acestia constituie
cazuri de urgenf3 care necesita investigafii si Ingrijiri imediate.

- Primirea pacientilor de urgent in spitalele cu CPU se face numai in aceste structuri, Medicii in
specialitatea ortopedie §i traumatologie, etc., au obligatia sA asigure §i consultatiile in cadrul CPU, la
solicitarea medicilor de garda din cadrul acestor structuri, pacientilor cu leziuni ortopedice s.a.

IV.1.2. PROCEDURA DE DOCUMENTARE A PACIENTILOR

- La sosirea In CPU pacientului i se va intocmi o fisd individuali de urgent3.
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consultarea §i tratamentul pacientului pani la externarea acestui'a_d-in CPUinv
spital, transferului citre o altd unitate sanitard sau plecirii la domiciliu.

- CPU are obligafia si utilizeze in acest scop FISA CPU-SPITAL o

- Fisa este completati de asistenti si medici §i parafatd de medicii care particip} la ¢
asistentei medicale pacientului, inclusiv de medicii care acu?rdé consul.tfa;ule d i
contrasemnatd si parafatd de medicul responsabil de tur3 inaintea plecirii definitiv€a’
CPU.

- Consemnarea in timp real a orelor prevdzute in fis4 este obligatorie. . _ .
- Figele vor fi pastrate in CPU cel putin un an, dupa care vor fi depuse in arhwq Splt&lll!lll. . .

- In cazul transferului sau al interndrii pacientului, acesta va fi insotit de o copie a fisei medicale din
CPU, care va include o copie a tuturor rezultatelor investigatilor efectuate. .

- La figa de bazi se pot adiuga fise de colectare de date specifice privind cazurile de traum3 sau alte
categorii de cazuri, cum sunt cazurile de infarct miocardic acut sau de accidente vasculare cerebrale,
in vederea credrii unor registre ori baze de date judefene, regionale sau nationale, '

- La sfarsitul fiecirei ture, in urma predarii pacientilor aflati in CPU echipei din tura urmatoare, se
va intocmi un raport de turi care se semneazi de citre medicul si asistentul responsabili de turd din
echipa care pleacd si de medicul si asistentul responsabili de tura din tura urmatoare.

- CPU are obligafia si utilizeze in acest scop modelul raportului de garda previzut in MODELUL
RAPORTULUI DE GARDA.

- Rapoartele de gardi se contrasemneazi de medicul-sef i asistentul-sef ai CPU i se péstreazi in
CPU cel putin un an de la intocmire. '

- Problemele deosebite raportate de echipele de gards vor fi aduse la cunosting conducerii spitalului
din care face parte respectiva unitate.

= Medicul responsabil de tura si asistentul responsabil de turd sunt obligati s consemneze in raport
toate problemele din timpul girzii care afecteazi mersul normal al activitatii, indiferent de natura
acestora. Medicul-gef al CPU va fi informat telefonic daca problemele aparute sunt sau au fost de
natura sd pund in pericol viata unui pacient sau s afecteze grav functionalitatea CPU .

- Echipajul de ambulan{i sau echipajul SMURD care aduce pacientul la CPU are obligatia
completérii unei fise de asistents de urgen{d prespitaliceascs, din care un exemplar va fi atasat fisei
individuale de urgen3 din CPU, devenind parte integranti a acesteia,

- Lunar, in prezenta medicului-sef al CPU ori a loctiitorului acestuia, se va realiza un raport de
morbiditate si mortalitate in cadrul unitatii in prezenta medicilor §i a asistentilor medicali din
respectiva unitate. Datele intilnirii, rezultatele si masurile adoptate, daci este cazul, vor fi
documentate si semnate de medicul-gef sau loctiitorul acestuia. Participarea la asemenea discutii este
obligatorie, iar absenta nemotivata poate fi sancfionati in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

IV.1.3. PROCEDURA DE EXAMINARE SI INVESTIGARE A PACIENTILOR

- La sosire, in urma efectuirii triajului, pacientii din CPU sunt examinati de medicii de gardi din
aceste structuri, care vor decide investigatiile necesare si medicii de specialitate care urmeazi si fie
chemafi in vederea acordarii consultuluj de specialitate, daci se considera necesar.

- In zona de triaj pot fi recomandate unele investigatii pacientilor aflati in agteptare, in urma unei
examindri clinice sumare efectuate de un medic, astfel incat, rezultatele investigatiilor sa fie
disponibile la momentul examinarii pacientului respectiv in spagiul de examinare din cadrul CPU.

- Medicii de specialitate in diferite profile din spital sunt chemati la consult dupa ce in cadrul CPU a
fost stabilit un diagnostic prezumtiv sau final pe baza examinirilor §i a investigatiilor efectuate, cu
exceptia pacientilor aflati in stare critic, in cazul carora, dupd caz, chemarea medicilor specialisti
din diferite sectii poate fi necesars inca din primul moment de la sosirea pacientului in CPU,

= Medicii din cadrul CPU au dreptul de a solicita consulturile in orice moment din procesul de
investigare i evaluare a pacientului, in cazul in care considerd acest lucru necesar, in vederea
stabilirii unei conduite de investigare sau unui31tratament comun cu una sau mai multe




specialititi ori pentru recomandarea internirii sau transferului pacientului citre
sanitar. ' . '
- Medicii de gardi din spital sunt obligati si rispundd prompt chemirii la CP
solicitarii, ori de cite ori medicul de garda din CPU consider3 acest Iucru necesa -
- In cazul pacientilor aflafi In stare critic sau a ciror stare necesiti un consult specifi
imediat, medicii de garda din spital sunt obligafi si se prezinte in CPU in cel ‘1{1&
solicitarea lor. Exceptie fac situatiile in care medicul chemat este implicat in a yrda) w;‘
medicale unui pacient aflat in stare critica in sectie sau in sala de operatii. In astfel e\ﬁggf‘i}mﬁ&, ,
solicitat va informa personalul din CPU despre situatia respectivi si va primi telefonicdate-déspre
cazul aflat in CPU sau, in vederea luirii unei decizii, stabilirii urgentei situatiei si modului de
actiune. _

- In cazul pacientilor stabili care se afla in CPU, medicii specialisti chemati din spital au obligatia 53
raspundi chemarii in cel mult 60 de minute,

- Personalul de gardi in CPU este obligat s3 consemneze in figa individuala a pacientului ora la care
a fost chemat un medic din spital si ora la care s-a prezentat. '

- in cazul intarzierilor justificate, motivul intirzierii va fi trecut linga ora de prezentare,

- In cazul intarzierilor nejustificate sau al intirzierilor repetate din partea unor medici, medicul-gef al
CPU va informa conducerea spitalului, care are obligatia de a investiga si rezolva problemele
respective,

- In vederea acordarii unui consult de specialitate unui pacient aflat in stare critic in cadrul CPU,
este obligatorie prezenta personald a medicului responsabil de gardi din sectia de la care se soliciti
consultul, cu exceptia situatiei in care acesta se afls in sala de operatii sau in imposibilitate de a
efectua consultul, fiind implicat in acordarea asistentei medicale unui alt pacient aflat in stare critica
in spital, situatie in care consultul poate fi efectuat de un alt medic de gardi de pe sectia respectiva,
care va informa medicul responsabil de garda despre starea pacientului §i deciziile luate. Medicul
responsabil de garda este obligat si consulte pacientul personal in momentul in care se elibercazs.

- In vederea acordarii unui consult de specialitate unui pacient care nu se afl in stare criticd, este
obligatorie prezenta unui medic specialist in specialitatea respectivi. Medicul de gardd din CPU are
dreptul de a solicita prezenta medicului responsabil de garda de pe sectia respectiv, daci considera
acest lucru necesar, _ _

- Investigarea pacientilor in CPU are ca scop stabilirea unuj diagnostic corect §i a unei conduite
terapeutice corecte bazate pe rezultatele examenului clinjc si a investigatiilor paraclinice,

- Investigatiile pot fi efectuate inclusiv in scopul de a infirma un diagnostic prezumtiv in vederea
stabilirii unei conduite terapeutice corecte, precum si in vederea luirii unei decizii asupra necesititii
interniirii unui pacient. :

- Cazurile de urgent3 vor fi investigate adecvat inaintea internarii lor, in vederea luirii unor decizii
corecte in privinfa tratamentului de urgents si interndrii intr-o seclie sau unitate sanitarx
corespunzitoare,

- Medicii din CPU au dreptul de a solicita investigatiile pe care le consideri necesare pentru
pacientul aflat sub responsabilitatea lor, fir3 avize $i aprobiri suplimentare din partea altor medici
specialigti sau din partea conducerii unitaii sanijtare,

- Investigatiile i examinarile minime obligatorii la care pacientii din cadrul CPU au acces sunt
previzute in CLASIFICAREA, ORGANIZAREA SI DOTAREA CPU. Lista investigatiilor nu este
limitativa, cererea unor investigafii specifice pentru anumite cazuri fiind posibild daci astfel de
investigatii pot afecta decizia terapeutica. :

- Laboratoarele spitalului, au obligatia de a da prioritate investigatiilor solicitate din partea CPU ,

- Conducerea spitalului va asigura existenta unui sistem de comunicatii functional care s permita
acordarea asistentei medicale de urgentd in conformitate cu prevederile prezentului ordin, Structura

minim3 a sistemului de comunicafii este previzuti in CLASIFICAREA, ORGANIZAREA SI
DOTAREA CPU,

IV.1.4. PROCEDURA DE INTERNARE DE URGENTA A PACIENTILOR, RETINEREA
SUB OBSERVATIE, TRANSFERUL SAU EXTERNAREA LOR

- Internarea de urgenti a pacientilor in spital se face doar prin CPU, in urma intocmirii unei fise
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- individuale de urgent3, examindrii §i evaludrii pacientului, cu exceptia cazului in ¢

detine o asemenea sectie, _

- Se interzice internarea cazurilor cronice sau a cazurilor care nu reprezinti ur,
internare clare prin CPU . '

- In urma examinarii §i investigirii pacientului, medicul de gardi din
consulturile de specialitate, propundnd inclusiv internarea pacientului daci
necesar. _

- Decizia de internare a pacientilor aflafi in CPU apariine, de principiu, medi
sectiile spitalului, la propunerea medicilor de gardi din CPU, luand in -considerare.: st _
pacientului, antecedentele acestuia, probabilitatea agravirii stirii lui, existenta unui dlagtlostlc fina!
cert, conduita terapeuticd necesard si alti factori obiectivi de ordin medical si social care pot
influenta o asemenea decizie. -

- In cazul unor diferente de opinie intre medicul de garda din CPU si un medic de garda dintr-o alti
sectic a spitalului privind necesitatea interndrii unui pacient in sectia respectivi, medicul din CPU,
bazindu-se pe motive bine intemeiate pe care le va documenta in fisa individuali a pacientului,

- poate interna pacientul intr-un salon de observatie din cadrul CPU. in acest sens medicul de gardi

din CPU va informa medicul-sef al CPU sau loctiitorul acestuia.

- Pacientul internat in salonul de observatie va fi urmdrit de personalul din cadrul CPU, care va
solicita consulturi de specialitate ori de cate ori consider3 acest lucru necesar, pini la luarea unej
decizii finale in privin{a interniirii sau externirii pacientului. _

- In cel mult 24 de ore de la internarea pacientului in salonul de observatie, o comisie mixta alcatuity
din reprezentanti ai CPU, sectiei de specialitate din cadrul spitalului §i directiunii spitalului va
decide asupra oportunitifii externirti pacientului la domiciliu. Aceastd comisie va fi formati in
dimineata urmitoare internirii pacientului, indiferent de timpul petrecut in salonul de observaie.

- In cazul internarii pacientului, toate cheltuielile suportate in cadrul CPU pe durata internirii in
salonul de observatie vor fi preluate de sectia in care se interneazi pacientul,

In CPU pot fi retinuti pacienti sub observatie pentru cel mult 24 de ore in urmatoarele situatii:

a) lipsa unui loc de internare potrivit in spitalul respectiv sau in alte unita{i sanitare de profil din
orasul respectiv; o

b) necesitatea monitorizArii temporare de scurtd durats fir3 si existe la momentul respectiv motive
de internare intr-o sectie din spital; _ _

¢) necesitatea repetirii unor analize sau investigafii in vederea confirmarii ori excluderii unui
diagnostic si/sau stabilirii unei conduite terapeutice;

d) pacientul reprezinta un caz social care necesiti o rezolvare definitivd, nefiind posibila externarea
acestuia din CPU fir3 expunerea lui la un risc;

e) alte cazuri care sunt considerate de ciitre medjcul responsabil de turd bine intemeiate si in
favoarea pacientului, cu conditia mentionArii motivelor in scris in fisa individuald a pacientului.

- Refinerea unui pacient sub observatie in CPU se face cu acordul acestuia sau, dupi caz, cu acordul
apartindtorilor acestuia. ' o

- In timpul in care pacientul se afli sub observatie in CPU, acesta se afl4 sub directa responsabilitate
a personalului din unitatea respectivi. '

- Stabilirea unei conduite terapeutice pentru pacientul aflat sub observatie se face, dupid caz, de
comun acord cu medicii de garda din spital.

- Este interzis3 retinerea unor pacienti sub observatie intr-un CPU daci nu exista personalul necesar
ingrijirii acestor pacienfi sau daci nu existd condifiile necesare §i echipamentele necesare
monitorizarii pacientilor respectivi. In astfel de situafii observarea pacientilor va avea loc in sectiile
de profil. _

- In cazul in care existi motive de internare a pacientului intr-o anumits secfie din spital, acesta nu
va fi retinut sub observatie in CPU decit din motivul lipsei temporare de locuri de internare.

- In aceasta situatie pacientului i se va intocmi o fisa de internare in sectfia respectivd, mentionindu-
se in scris motivul pentru care pacientul riméne in CPU.

- Conduita terapeutici se stabileste in acest caz de medicul de garda din sectia in care se afl3 internat
pacientul, ea urmind a fi aplicati, de comun acord cu medicul responsabil de turd din CPU, de
personalul aflat sub coordonarea acestuia. .

- Astfel de pacienti vor fi preluati cu prioritate de secfia in care sunt internati in momentul eliberir;
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unor locuri. ' . o MA N
- Din momentul internarii pacientului intr-o sectie a spitalului, cheltuielile af; oy &

¥

aplicat pacientului respectiv in CPU se deconteazi in fisa de internare a acjeqm UU“'

cheltuieli ale sectiei respective, chiar dac# pacientul se afld temporar sub obse afie 1 {T‘E« A I?'
- Pacientii aflati in stare critic3, necesitdnd monitorizare §i ventilatie, vor fi p lugti e@fﬁ‘,,
urma stabilizirii si investigarii lor. _ nf}o v
- Pacientii aflati in stare criticd ventilati la care se anticipeazi necesitatea ventiig i
ore vor fi internafi in sectiile de terapie intensiva imediat sau la eliberarea primulu
terapie intensiv. . . ‘

‘- In cazul lipsei resurselor necesare Ingrijirii pacienilor intubaii §i ventilafi in C_PU, in urma
stabilizArii §i finalizirii investigatiilor, sectiile de terapie intensivi vor prelua cazur;le respective
chiar §i pentru perioade scurte de ventilagie. o . )
- Medicului de gardi dintr-o sectie de terapic intensivi de profil sau dintr-o sectie de Eerap:e
intensivd generali ii este interzis sa refuze preluarea unui pacient aflat in stare critici ventilat, in
conditiile existentei unei posibilititi in acest sens. _

- In cazul lipsei de locuri de internare intr-o sectie de terapie intensivi se va proceda, dupd caz, la
una din urmatoarele solutii:

a) refinerea temporari a pacientului in CPU pani la eliberarea unui loc, cu conditia ca in CPU si
existe resursele umane §i materiale necesare ingrijirii pacientului sub indrumarea medicului din
sectia de terapie intensivi; :

b) transferul pacientului citre un spital care detine capacitatea necesar ingrijirii acestuia.

- In cazul lipsei de locuri §i echipamente disponibile in sectiile de terapie intensivi, medicul
responsabil de gardi din sectia respectiva de terapie intensiva are responsabilitatea de a organiza
transferul pacientului ciitre o altd unitate sanitar3 care il poate primi,

- In cazul in care exista pacienti aflati in stare critici ventilati, refinuti in CPU, sectiile de profil de
terapie intensivi sau cele generale vor planifica preluarea pacientului cu prioritate in momentul in
care se elibereazi un loc.

- Costurile aferente tratamentului pacientului in stare critic aflat temporar in CPU sunt decontate de
sectia in care pacientul se afli internat sau, dupi caz, de sectia de ATI.

- Este interzisj retinerea pacientilor aflati in stare critic in CPU fira internare intr-o sectie de terapie
intensiva prin sectia de profil, mai mult de 3 ore de Ia momentul sosirii pacientului in CPU, chiar
daca pacientul va fi refinut in CPU pand la eliberarea unui loc in cadrul sectiei de terapie intensiva.

- In cazul in care pacientul necesits transferul citre o alti unitate sanitard, medicul responsabil de
turd din cadrul CPU impreuns cu medicul de garda din sectia de profil care a consultat pacientul vor
organiza transferul in conformitate cu prevederile legale in vigoare, '

- Decizia transferului pacientului aflat in stare criticd este o decizie comunil care este luati de
medicii specialigti din spital impreun& cu medicul responsabil de turi din CPU, in consultare, dupa
caz, cu medicii de gard din unitatea sanitar3 la care urmeazi a fi transferat pacientul respectiv.

- Externarea unui pacient dintr-un CPU se face doar cu acordul final al medicului responsabil de turs
din cadrul CPU care va semna $i parafa fisa individuali a pacientului fnaintea plecirii acestuia din
serviciul respectiv,

- Externarea poate fi recomandats, in urma consultdrii pacientului respectiv si a rezultatelor
investigatiilor efectuate, de un medic de garda din spital sau, dupi caz, direct de un medic de garda
din cadrul CPU.

- Externarea poate fi efectuati 1a cererea pacientului sau dupi caz, a apartinitorilor acestuia, in urma
semnirii, in figa individuali a pacientului, a refuzuluj de tratament sau de internare,

- In cazul in care recomandarea de externare la domiciliu a unui pacient din CPU este a unui medic
ori a unor medici de garda dintr-o sectie sau din diferite sectii ale spitalului, fisa individual a
pacientului va fi semnata §i parafat3 inclusiv de medicii responsabili de garda din sectiile respective.
- In cazul externarii la domiciliu, pacientul, la solicitarea acestuia sau daci se considers necesar, va
primi o scrisoare medicald citre medicul de familie, care explici rezultatele investigatiilor,
tratamentul efectuat §i recomandirile medicului din CPU si ale medicilor specialigti din cadrul
spitalului. Scrisoarea poate fi inlocuiti de o copie a fisei, adresaty medicului de familie, Este
recomandat ca scrisorile citre medicii de familie si fie trimise prin posti sau posti electronici direct
medicului respectiv.,
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inclusiv informatiile privind o eventuald aparifie sau agravare a unor semne o
necesitd revenirea de urgenta la CPU.

IV.1.5. CRITERIILE DE INTERNARE A PACIENTIILOR DIN CPU sunt

1. Pacientul este in stare critici; . _ . )
2. Existd posibilitatea aparitiei unor complicatii care pot pune in pericol viata pacientului;

3. Afectiunea pacientului necesita monitorizare, investigatii suplimentare si tratament de urgenti la
nivel spitalicesc;

4. Pacientul trebuie sX fie supus unei interventii chirurgicale de urgenta,

5. Simptomatologia si starea clinic a pacientului corelats cu alfi factori, cum ar fi varsta, sexul etc.,
pot fi cauzate de o afectiune gravi chiar daci testele si investigatiile paraclinice nu dovedesc acest
lucru la momentul efectudrii lor; :

6. Elucidarea cazului necesita investigatii suplimentare ce nu pot fi efectuate la momentul respectiv,
iar starea pacientului nu permite externarea; |

7. Afectiunea de care suferd pacientu! nu permite autosustinerea, iar pacientul locuieste singur si este
fard apartinitori:

8. Alte situatii bine justificate in care medicul din CPU sau medicul de garda dintr-o sectie considera
necesary internarea pacientului. '

IV.2. Atributiile personalului

in cadrul Compartimentului de Primiri Urgenfe isi desfisoard activitatea urmitoarele
categorii de personal cu urmitoarele atributii; '

IV.2.1, Medicul sef are urmitoarele atributii;

Medicul sef, este numit in conditiile legii, responsabilitafile, atributiile si obligatiile acestuia
sunt urmétoarele:

- conduce activitatea CPU in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- asigurd §i rispunde de indeplinirea prompta §i corecta a sarcinilor de munca, inclusiv ale
personalului aflat in subordinea acestuia, direct sau prin intermediul sefilor de compartimente st al
persoanelor desemnate s3 rispundi de anumite activitati;

- coordoneazd, asiguri si rispunde de calitatea activititii desfagurate de personalul aflat in
subordine, de respectarea de catre acesta a normelor de protectie a muncii, precum §i a normelor
etice i deontologice; _ '

- asigura respectarea deciziilor, a prevederilor din figa postului, precum si a regulamentului
de functionare; -

- Isi exercita profesia de medic in mod responsabil §i conform pregatirii profesionale;

- asiguri §i controleazi completarea figelor pacientilor §i a tuturor formularelor necesare, in
scris sau pe calculator, in cadrul CPU, in conformitate cu prevederile prezentului ordin;

- este In permanenta la dispozifia personalului din cadrul CPU fin vederea rezolvirii
problemelor urgente aparute in cursul gérzilor si al turelor. in cazul In care este indisponibil,
desemneaza o persoani care are autoritatea si abilitatea sa rezolve problemele din cadrul CPU;

- poarta orice mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-l in stare de functionare, fiind obligat
sa anunte modalitatea prin care poate fi contactat in afara orelor de serviciu, cu exceptia perioadelor
de concediu, ¢ind va desemna o persoand care il va inlocui;

- este informat in permanenta despre starea de disponibilitate a personalului din subordine si
despre problemele survenite in aceasta privinta;

- este informat in permanenta despre problemele survenite in cursul turelor si al girzilor,
mai ales in cazul in care asemenea probleme pot afecta direct bunul mers al activititii din cadrul
unitatii; '

- este informat in permanenta despre reclamatiile pacientilor si ale apartinitorilor, avind
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. W
_ obligatia s3 investigheze orice reclamatie si si informeze reclaman.tul despre fezultgi?fgﬁﬁstfga; '?'
- are obligatia de a elabora un plan de rispuns in cazul unui aflux masiv d?r;@ft hl

- are obligatia s3 asigure functionarea unui plan de mobilizare a Efarsonz}lm%{/dm UBQI{
incluzind responsabilitatile si modalitatile de alertare a diferitelor categorii de pe}s(;j ali'_ £ ;

- asigurd respectarea §i respectd drepturile pacientului; '\\r¢ T

- organizeazi si conduce sedintele (raport) de lucru cu tot personalul aﬂat'-\.gg?s ibord
deleagi o persoani in locul siu; : _ ‘{H’ ;

- aproba programarea turelor i a girzilor personalului din subordine; :

- controleazd efectuarea investigatiilor §i urmareste stabilirea diagnosticului si aplicarea
corectd a indicatiilor terapeutice, in conformitate cu protocoalele si liniile directoare din domeniu;

- colaboreazi §i asigur3 colaborarea cu medicii-gefi ai altor sectii §i laboratoare, in vederea
stabilirii diagnosticului i aplicarii tratamentului corespunzitor;

- propune protocoale de colaborare cu alte secfii si laboratoare si asigurd respectarea
acestora;

- asigurd colaborarea cu alte institutii medicale §i nemedicale implicate n asistenta medicala
de urgenti §i semneaz3 protocoalele de colaborare cu acestea, cu acordul conducerii spitalului;

- stabileste de comun acord cu personalul din subordine i urmareste aplicarea protocoalelor
de tratament conform standardelor internationale; _

- in cazurile deosebite (accidente grave, colective, aflux masiv de victime la CPU) va
coordona personal impreuna cu alte servicii de specialitate operatiunile de salvare i de tratament
chiar §i in afara orelor de program. In cazul indisponibilitaii, are obligativitatea de a delega o
persoand responsabild cu preluarea acestor sarcini; - : '

- rispunde de ridicarea continua a nivelului profesional al personalului aflat in subordine si
de formarea continu3 a acestuia; ' _ '

- rispunde de buna utilizare §i intrefinere a aparaturii din dotare, instrumentarului si
intregului inventar al CPU §i face propuneri de dotare corespunzitoare necesititilor;

- controleazd §i asigurd prescrierea §i justa utilizare a medicamentelor, rispunde, prin
intermediul unei persoane special desemnate, de pistrarea, prescrierea §i evidenja substanjelor
stupefiante; . :

- controleazi permanent finuta corectd, folosirea echipamentului de protectie si
comportamentul personalului din subordine in relaie cu pacientii si apartinitorii acestora;

- informeaz periodic conducerea spitalului asupra activitatii sectiei si reprezinta interesele
personalului CPU in relatie cu conducerea spitalului;

- coordoneazd, direct sau prin intermediul unei persoane desemnate, activitatea de
interventie prespitaliceasca, in conformitate cu prevederile legale ;

- colaboreaza cu Serviciul de Ambulangi din judetul respectiv in vederea imbunititirii
activitdfii de asistenta de urgenta prespitaliceasci si a modului de desfisurare a activitafii la interfata
dintre CPU si prespital; -

- intocmeste figele anuale de apreciere a activitatii intregului personal din subordine;

- particip in toate comisiile de angajare a personalului pentru CPU, in calitate de presedinte
sau membru al comisiei, in condifiile legii; participi la selectionarea personalului medical si a altor
categorii de personal, prin concurs si interviu; -

- propune criterii de salarizare pentru personalul din subordine potrivit reglementarilor
legale in vigoare; '

- indeplineste inclusiv rolul medicului responsabil de turd sau al mediculuj de gardd in
cadrul CPU, pe timpul turei sau al garzii in care ocupa functia respectivi;

- autorizeazd infernarea obligatorie a pacientilor intr-o anumiti sectie In conformitate cu
prevederile prezentului ordin; .

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

IV.2.2, Asistentul gef are urmatoarele atributii:

- I5i exercitd profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregatirii
profesionale; :

- stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine, respectiv tot
personalul medical i auxiliar, cu exceptia36medicilor si a personalului subordonat direct




medicului-sef, pe care le poate modifica cu acordul medicului-sef al CPU; _ Y MAy
- coordoneazi, controleazi si rispunde de indeplinirea prompta si corec :

munca;, :
- asigurd si raispunde de calitatea activitiii desfasurate de personalul afla
- informeazd medicul-sef despre toate disfunctionalitatile §i problem l

e - - . (/ X/
survenite in activitatea CPU i propune solutii pentru prevenirea sau solutionarea | gﬁ?:, N> },f
- instruieste personalul aflat in subordine si asigurd respectarea de catre aces Qp@d‘

protectie a muncii, precum si a normelor etice si deontologice; . .

- rispunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din figa postului, precum si a
regulamentului de functionare de catre personalul aflat in subordine;

- respectd §i asigurd respectarca deciziilor luate in cadrul serviciului de medicul-sef sau
loctiitorul acestuia de catre personalul aflat in subordine; .

- rispunde de asigurarea §i respectarea confidentialitatii ingrijirilor medicale, a secretului
profesional i a unui comportament etic fati de bolnav; o

- respectd si asigurd respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor Organizatiei
Mondiale a sdnitatii (OMS) si altor prevederi legale in vigoare;

- particip3 la predarea-preluarea turei in CPU

- organizeazd i conduce sedintele (raport) de lucru ale asistentilor medicali, participa la
raportul de garda cu medicii;

- controleazA zilnic condica de prezenta si o contrasemneaza;

- verifica §i asigura functionalitatea aparaturii medicale;

- asigurd stocul minim de medicamente §i materiale de unica folosinta si alte materiale,
precum si cererea de aprovizionare din timp cu acestea, inaintea atingerii limitei minime a stocului;

- controleazi modul in care medicamentele, materialele si solutiile sunt preluate de la
farmacie, pastrate, distribuite si administrate, precum si corectitudinea decontarilor;

- rispunde de aprovizionarea departamentului si a unitifii mobile, unde este cazul, cu
instrumentar, lenjerie, alte materiale sanitare necesare si de intretinerea si inlocuirea acestora
conform normelor stabilite de unitate:

- realizeaza autoinventarierea periodica a dotarii compartimentului si a unitéfii mobile, unde
este cazul, conform normelor stabilite, i deleaga persoana care rispunde de aceasta faii de
administratia institufiei;

- participi la Intocmirea fiselor de apreciere a personalului aflat in subordine;

-evalueaza §i apreciaza, ori de cate ori este necesar, individual gi global, activitatea
personalului din departament;

- organizeazd impreuni cu medicul coordonator testari profesionale periodice si acorda
calificativele anuale, pe baza calitatii activititii si, dup3 caz, a rezultatelor obtinute la testare;

-participa la selectionarea asistentilor medicali i a personalului auxiliar prin concurs si
interviu; propune criterii de salarizare pentru personalul din subordine potrivit reglementarilor
legale in vigoare;

- supravegheaza si asigurd acomodarea si integrarea personalului nou-incadrat in vederea
respectarii sarcinilor din fisa postului si a regulamentului de functionare;

- controleazd activitatea de educatie, analizeaza §i propune nevoile de perfectionare pentru
categoriile de personal din subordine si le comunica medicului-sef;

- organizeazd instruirile periodice ale intregului personal din subordine prin respectarea
normelor de protectie a muncii;

- coordoneaza organizarea gi realizarea instruirii elevilor scolilor postliceale sanitare aflati
in stagii practice in CPU;

- coordoneaza organizarea si realizarea instruirii voluntarilor unde este cazul;

- Intocmeste graficul de lucru, graficul concediilor de odihna, rispunde de respectarea
acestora si asigurd inlocuirea personalului din subordine pe durata concediului;

- aduce la cunostinta medicului-sef absenta temporara a personalului, in vederea suplinirii
acestuia potrivit reglementarilor in vigoare;

. = coordoneaz3, controleaza si rispunde de aplicarea i respectarea normelor de prevenire si
combatere a infectiilor asociate asistentei medicale; .

- in cazuri deosebite propune spre aprobare, impreuni cu medicul-sef, ore suplimentare,

conform reglementarilor legale; 37




acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca;
sau demisie, oricc declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atac 1

subordonat, zilnic i cu ocazia cursurilor special orgamzate, :
- este informat In permanenta despre starea de disponibilitate a personal@fuif:
- poarta permanent un mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-1 in stare & R '!_ ot
- raspunde in timp util in cazul chemarii §i imediat in cazul alarmei ge e:éleuAd la
cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada anume, cu minimum 24
de ore Inainte {exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri etc.);

- part1c1p5. la efectuarea gérzilor in cadrul CPU, indeplinind pe durata turei sau a girzii

obligatiile si atributiile prevazute pentru functia pe care o ocupa;

- controleazi permanent tinuta corecta, folosirea echlpamentulul de protectie si
comportamentul personalului din subordine;

- participa la sedinfe periodice cu medicul-sef; :

- participa la sedintele de lucru ale personalulm angajat la CPU sau deleaga 0 persoané in
locul sau;

- Indeplinegte orice alte sarcml stab111te de conducerea spltalulul si/sau a CPU.

IvV.23. Medlcul lspeclallst/pnmar are urmatoarele atributii:

- rispunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;

- raspuncle de calitatea activitdfii pe care o desfasoara in serviciu, de respectarea normelor de
protectie a muncii, precum si a normelor etice si deontologice; :

- rispunde de respectarea demzulor, a prevederilor din fisa postulm, precum si a
regulamentului de functionare; -

- rispunde de informarea corecta §i prompta a medlculm responsabil de garda, a medlculul-
sef sau a loctiitorului acestuia asupra tuturor problemelor ivite in timpul girzii si care au influenta
asupra derularii normale a activitdgii, inclusiv cele legate de personal, indiferent daca aceste
probleme au fost rezolvate sau nu;

- fsi exercitd profesia de medic In mod responsab11 si conform pregatirii profeswnale,

- primeste, impreund cu medicul responsabil de garda, bolnavul in camera de reanimare sau
* la intrarea in CPU, il asista pe acesta in acordarea ingrijirilor medicale si in supravegherea
bolnavului pana la stabilizarea lui, mutarea lui din camera de reanimare sau internarea acestula il
1nsoteste pe pacient pana la secna unde va fi investigat sau internat;

- pnmeste pacientii in celelalte sectoare ale CPU, ii evalueaza, recomanda investigatiile i
tratamentul, asigurd anuntarea specialistilor. Decizia medicului poate fi contramandata de medicul
responsabil de tura §i de medicul-sef al CPU sau de loctiitorul acestuia;

- gjuta la organizarea transportului pacientilor si ii insoteste in caz de nevoie;

- efectueazi impreund cu medicul responsabil de tura vizita periodica, la 1ntervale de
maximum 3 ore, la toti pacientii din CPU, reevalueaza starea lor si adapteaza conduita terapeutica
conform indicatiilor medicului responsabil de tura si ale specialistilor din spital;- informeazi
permanent apartindtorii pacientului despre starea acestuia si manevrele ce se efectucazi;

- completeaza, impreund cu restul medicilor de garda, fisele pacnentllor aﬂat1 in CPU si
completeazi toate formularele necesare, in scris sau pe calculator,

- asiguri consultanta la Dispeceratul 112, ajuta la primirea si tna;ul apelunlor $l informeaza
medicul responsabll de tura despre smla];ule deosebite ivite, solicitand sprijin in cazul in care este
nevoie;

- respectﬁ regulamentul cle functionare al CPU si amgurﬁ respectarea acestuia de catre restul
personalului de garda; : :

- respectd deciziile luate in cadrul serviciului de catre medicul-sef sau loctntorul acestuia i
asigurd indeplinirea acestora de catre restul personalului de garda aflat in subordine;

- poarta permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-l in stare de
functionare; ' _
~ -anunta in permanenta starea de indisponibilitate responsabilului cu mobilizarea
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personalulul cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac sﬂua’;ule deosebite ivite, o ¥ :ﬁ?u’;
in familie, imbolnaviri etc.);

- respectd drepturile pacientului conform prevederilor OMS si altor
vigoare;

- - respectd confidentialitatea tuturor aspectclor legate de locul de munc
acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munc
sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacat Lfaa fhP qu‘{&t
vedere juridic; . Sga

- deciziile si hotararile cu caracter medical vor fi luate avandu-se in vedere interesul si
drepturile pacientului, principiile medicale general acceptate, nediscriminarea intre pacient,
respectarea demnitatii umane, principiile eticii si deontologiei medicale, grija fata de sanatatea
pacientului si sanatatea publica. |
- indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau CPU;

IV.24. As_istentul social are urmatoarele atributii:

1V.2.4.1. Atributii si sarcini specif’ ice:
-isi exercita profesia de asistent social in mod responsabil, conform pregatlru si competentelor
profesionale; :
-ar¢ obligatia de a se prezenta in serviciu in delmﬁ capac1tate de munca.
-este interzisd venirea in serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea
lor in unitate in timpul orelor de munci; -
-respecti confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc indiferent de natura acestora;
-respecti conﬁdentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, precum si
intimitatea §i demnitatea acestora;
-cunoaste, l'eSpeCti si poate indeplini toate atributiile, obligatiile si competentele dm fisa postului;
-poarta ecusonul si echipamentul de protectie previzut de regulamentul de intern, care va fi schimbat
ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;
-respectd confidentialitatea si anonimatul pacientilor, a datelor cu caracter personal, precum si a
drepturilor prevazute in Legea nr.46/2003, cu completarile si modifcarile ulterioare;
-se preocupi de actualizarea cunogtintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continui si conform cerintelor postului; _
-respecta regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare ale unitatii;
-instruieste bolnavul ¢u privire la R.L., specific unitatii;
-cu privire la semnalarea neregularitatilor, in afara comunicarilor pe care le are in legatura cu
obiectivele fata de care este responsabil, fiecare salariat are posibilitatea si obligatia de a semnala
unele neregularitati despre care a aflat, fara ca aceste semnalari sa atraga un tratament inechitabil si
discriminatoriu.Semnalarea neregularitatilor se face catre seful ierarhic superior, care are sarcina de
a lua masurile care se impun pentru rezolvarea problemelor semnalate si a informa conducerea
spitalului;
-salariatul are sarcina ca, in cazul in care identifica dovezi despre posibile fraude, coruptie sau orice
activitate care aduce prejudiciu de imagine spitalului, minora sau majora si care evident depasesc
nivelul de management propriu sau chiar la propriul nivel descoperite, sa le aduca la cunostinta
organelor abilitate ale statului;
-foloseste timpul de lucru si bunurile din dotare numai pentru desfasurarea activitatilor aferente
functiei detinute; -
- pastrarea secretulut profesional al actului medical; :
- salariatul trebuie sa respecte nu numai obligatiile generale prevazute in actele normative, in
contractul colectiv de munca si in contractul individual de munca, in regulamentul intern, dar si
masurile date de angajator prin decizii, ordine scrise sau verbale, in exercitarea atributiilor sale de
coordonare, indrumare si control, in hmlta pregatirii si competentelor profesionale ale asistentului
social.
- identificd cazunle care necesitd asistenfd sociald §i consiliere in cadrul Cabinetului de asisten{
sociali indiferent de natura lor;
- intocmeste proiectele de interventie pentru39ﬁecare caz social din spital;




- reprezinti persoanele asistate in relafille cu autoritifile locale, alte institutij $0u:ghn&a‘;1
neguvernamentale;

-mtreprmde acuum pentru rcducerea numarulul de abandonurl (copu varstmc1),

sociale, pentru deplstarea p051b11110r beneficiari;
- efectucazi consiliere individual3 sau de grup, ajuti la identificarea problemelor st
lor;
- asigurd informafii complete si corecte pacientilor si asistatilor privind serviciile de care pot
beneficia in funciie de problema identificats, conform legislatiei in vigoare, precum i asupra
unitatilor de ocrotire sociala existente;
- identificd mamele care prezmta potentiale riscuri de abandon in institutii spitalicesti, discuti despre
importanta declar3rii copiilor §i obtinerea actelor de identitate, in relatia cu activitatea din cadrul
Cabinetului de asisten{d sociala, :
- colaboreazi cu autorititile pentru declararea §i rezolvarea decesclor cazurilor sociale, in relatia cu
actjvitatile din cadrul spitalului; _
- faciliteaza internarea mamelor cu probleme sociale in centre de ocrotire maternale, iar a minorilor
abandonati sau abuzati, in centre de ocrotire;
- participi la procesul de formare a viitorilor asistenti sociali;
- respectl i apari drepturile pacientiilor internati in spital;
- Se preocupa in permanent3 de actualizarea cunostintelor profesionale §i a celor privind legislatia in
vigoare din domeniul ocrotirii si protectiei sociale;
-participd la cursurile de perfectionare, la examenele finale si instruieste voluntarii asistenti sociali
aflati in stagiu de pregitire la Cabinetul de asistenta social3 si dup3 caz in cadrul Spitalului
- respectd drepturile pacientului bolnav psihic §i se preocupd de respectarea drepturilor lor si
informeazi de ce beneficiazd in conformitate cu legislatia in vigoare,precum si a functionirii
institutiilor de asistentd medico-sociali;
- colaboreazi cu serviciul de morgianatomie patologici in cazul persoanclor decedate fari
apariinatori, fard venituri in scopul obtinerii inmormintarii de citre spital;
- cunoaste si aplici regulamentele legale in vigoare referitoare la abandon, protectie :
social3,,acordarea de ajutoare §i alte asemenea; i
- colaboreazi la realizarea investigatiilor in vederea integrérii copilului in propria familie san dupa '
caz plasament in altd familie;
- informeazi mamele/familiile asupra drepturilor si obligafiilor pe care le au faja de copii
-face demersuriile necesare in vederea obtinerii anchetelor sociale de la primidile de
domiciliul/resedinta pacientilor internati in spital pacienti bolnavi psihic conform art 109-110 CP
si a celor abandonati de familie;
- fine legatura cu centrele medico-sociale si face demersurile necesare in vederea transferdnii
cazurilor sociale din spital;
- previne abandonul nou nascutului in spital, participa la reducerea nedeclariri copilului la nagtere;
- coordoneaza §i supravegheaz3 activitatea de socializare §i reabilitare a pacienilor;
- colaboreaza cu familiile pentru realizarea activitafilor ce se impun in vederea actiunilor de
incredintare sau plasament;
- se ocupa in principal cu recuperarea si reintegrarea psiho-sociala si profesionald a persoanelor cu
probleme speciale deficiente psihice §i fizice, cu comportament deviant antisociale cu probleme
sociale diverse, desfisoard o activitate complexa si variatd analizeazi influienta factorilor sociali
asupra stiri de sinitate mintald §i asupra comportamentului uman, acorda consultatti privind
drepturile si obligatiile asistatiilor;
- asigur3 prin instrumente gi activititii specifice prevenirea si combaterea situatiilor ce implica risc
crescut de marginalizare §i excludere social;
- cunoaste legislafia in vigoare privind problemele legate de abandon, protectie, acordarea de
ajutoare sociale pentru copii, varsnici,persoane abandonate, famiili nevoiage etc;
- pastreazi §i actualizeazi in permanentd, evidenta copiilor aflafi in situtie de risc/abandonati in
sectiile din spitale sau alte institutii; .
-raspunde de respectarea normelor P.S.1. in vigoare;
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-respecta prevederile Ordinului nr.1101/07.10.2016 privind aprobarea Normelorde=suprayeghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei sociale din unitatile sanitar. M7 \

- executd si indeplinegte si alte sarcini de serviciu trasate de citre sefii idrarhicti ea Wnei
bune desfasurari a activitatii, in limita pregatirti profesionale. T

de parasire sau parasiti in unitati sanitare:

1. Prevenirea parasirii copilului in unitati sanitare:

-sa analizeze la inceputul programului de lucru foile de observatie din ziua precedenta sau, dupa caz,

registrul de internare si cel de evidenta nasteri in vederea preluarii in evidenta sa a tuturor

gravidelor/mamelor aflate in situatie de risc social;

-sa informeze imediat gravida/mama internata fara act de identitate cu privire la obligatia prezentarii

.::xctului de identitate si, dupa caz, a certificatului de nastere al copilului in termen de 24 de ore de la

internare; _

-sa informeze gravida/mama cu privire la faptul ca nu poate parasi unitatea sanitara fara bilet de

invoire semnat de medicul curant al copilului si, dupa caz, medicul curant al mamei sau fara biletul

de externare;

-daca la momentul internarii gravida/mama se afla in situatie de ris¢ social, adica in imposibilitatea

de a declara nasterea copilului si/sau de a se ocupa de cresterea si ingrijirea acestuia intrucat nu

detine certificat de nastere sau act de identitate:

a) solicita gravidei/mamei completarea Formularului-declaratie prevazut in anexa care face parte
integranta din HG nr.1103/2014; -

b) ataseaza la Foaia de observatie Formularul-declaratie;

¢) fotografiaza gravida/mama si aplica fotografia pe Formularul-declaratie; )

d) solicita organului de politie competent la care este arondata unitatea sanitara desemnarea unui
reprezentant care sa se¢ deplaseze de urgenta la sedjul unitatii sanitare in vederea identificarii
gravidei/parintelui/ocrotitorului legal/insotitorului care nu detine act de identitate.

-in situatia in care gravida/mama, din pricina infirmitatii, a bolii sau din orice alte cauze nu poate

completa Formularul-declaratie, completeaza formularul si face mentiunea despre aceasta

imprejurare, mentiunea astfel facuta tinand loc de semnatura;

-completeaza in Foaia de observatie adresa din cartea de identitate a gravidei/mamei, iar in situatia

in care aceasta a fost transportata cu ambulanta se consemneaza adresa interventiei conform Fisei de

urgenta prespitaliceasca si se anexeaza o copie a acesteia la Foaia de observatie;

-sa informeze gravida/mama intr-un limbaj clar si accesibil cu privire la consecintele legale ce deriva

din declararea unei identitati false, in conformitate cu prevederile art. 326 si 327 din Legea nr.

286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la falsul in

declaratii si 1a falsul privind identitatea;

-sa informeze gravida/mama cu privire la:

1. obligatia declararii nasterii copilului in termen de 15 zile de 1a nastere;

2. documentele necesare pentru declararea nasterii copilului: certificatul medical constatator
al nasterii, actul de identitate al mamei, actul de identitate al declarantului, certificatul de
casatorie sau, dupa caz, hotararea de divort sau certificatul de divort si certificatele de
nastere ale parintilor;

3. datele de contact ale serviciului de stare civila caruia trebuie sa i se adreseze pentru
inregistrarea nasterii copilului; _

4. consecintele nedeclararii nasterii copilului, conform prevederilor art. 63 din Legea nr.
119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. tipurile de beneficii/servicii de care pot beneficia pentru cresterea si ingrijirea copilului;

-sa solicite in scris serviciului public comunitar de evidenta a persoanelor la care este arondata

unitatea sanitara confirmarea veridicitatii datelor privind identitatea inscrise in Formularul-

declaratie, in situatia in care gravida/mama nu prezinta actul de identitate in termen de 24 de ore de
la internare;

_sa solicite in scris serviciului public de asistenta sociala de la domiciliul declarat sau, dupa caz, de
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la locuinta declarata al/a gravidei/mamei care se afla in situatie de risc o informare cu privire la
situatia familiala a acesteia, inclusiv detalii cu privire la familia extinsa;
-in situatia in care, in urma primirii rezultatului verificarilor efectuate de serviciu

asigura informarea si consilicrea acesteia in vederea initierii demersurilor le
tardiva a nasterii;
-in acest sens, informeaza in scris serviciul public de asistenta sociala sau,
generala de asistenta sociala si protectia copilului a sectorului municipiulu
domiciliul sau, dupa caz, de la locuinta declarata a mamei in vederea contin
demersurilor legate de inregistrarea nasterii;
-in situatia in care mama internata fara acte de identitate nu detine carte de identitate valabila sau
“aceasta este furata/pierduta, are obligatia de a informa si consilia mama in vederea realizarii
demersurilor legale necesare eliberarii cartii de identitate;
-sa informeze in scris serviciul public de asistenta sociala de la domiciliul/locuinta gravidei/mamei
inregistrata c¢a fiind in risc social in cel mult 24 de ore de la externarea copilului in familie;
-sa solicite in scris serviciului public comunitar de evidenta a persoanelor la care este arondata
unitatea sanitara confirmarea veridicitatii datelor privind identitatea inscrise in Formularul-declaratie
si sa informeze in scris serviciul public de asistenta sociala de la domiciliul/locuinta gravidei/mamei
inregistrata ca fiind in risc social in cel mult 24 de ore de la externarea copilului in familie in situatia
in care gravida sau, dupa caz, mama sau ocrotitorul legal al copllulm in unitatea sanitara se afla in
una dintre urmatoarele situatii:

1. este minor;

2. este victima a violentei in familie;

3. este sau a fost beneficiar al sistemului de protectie speciala;

4. a avut/are copii in sistemul de protectie speciala; :

5. a avut/are copii pohspltahzan, care nu se afla in ev1denta cu diagnostice ce

presupun dependenta de ingrijiri medicale;

6. este consumator de droguri si/sau dependent de consumul de alcool;

7. prezmta o dizabilitate sau o boala cronica grava;

8. orice alta cauza similara care poate conduce la imposibilitatea acesteia dease

. ocupa de cresterea si ingrijirea copilului.
-ii este interzis sa furnizeze altor persoane date si informatii cu privire la copilul aflat in situatie de
risc de parasire sau parasit, cu exceptia personalului unitatii sanitare care ofera servicii medicale
acestuia, parintilor, membrilor familiei extinse si reprezcntantilor serviciului public de asistenta
sociala sau ai directiei generale de asistenta sociala st protectla copilului responsabili cu aplicareca
prevederilor H.G. nr. 1103/2014.
2. Protectia copilului parasit in unitatea sanitara
-in termen de 5 zile de la sesizarea directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului si a
organului de politic competent, intocmeste un proces-verbal de constatare a parasirii copilului, in 4
exemplare originale{cate un exemplar pentru ficcare parte semnatara si unul pentru serviciul de stare
civila;
-in situatia in care mama/ocrotitorul legal/msotxtorul revine in unitatea sanitara, in vederea externarii
copilului, pana la momentul incheierii procesului-verbal, anunta imediat directia generala de
asistenta sociala si protectia copilului si reprezentantul politiei si intocmeste un referat de constatare
a revenirii mamei/ocrotitorului legal/insotitorului, ce va fi contrasemnat de medicul curant sau, dupa
caz, medicul sef de sectie;
-in situatia in care mama/ocrotitorul legal/insotitorul revine in unitatea sanitara, dupa momentul
incheierii procesului-verbal si isi exprima intentia de a externa copilul, anunta imediat directia
generala de asistenta sociala si protectia copilului si reprezentantul pohtlel si intocmeste un proces-
verbal de constatare a revenirii acesteia;
procesul-verbal de constatare a revenirii mamei se intocmeste in 3 exemplare originale si va fi
semnat de reprezentantul directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului, reprezentantul
politiei si al unitatii sanitare.
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IV.2.4.3. Atributii privind managementul calitatii:

- respecta procedurile obligatorii ale Sistemului de Management al Calitatii;

- respecta procedurile operationale ale Sistemului de Management al Calitatii;

- respecta procedurile caracteristice al Sistemului de Management al Calitatii confo
proces documentate pentru fiecare directie/serviciwbirow/'compartiment in parte;
- furnizeaza 1a timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in<g
optime ale auditurilor interne si/sau externepe linie de asigurarea calitatii. )

1V.2.5. Asistentul medical are urmatoarele atributii:

- isi exercitd profesia de asistent medical in mod responsabil §i conform pregitirii
profesionale;

- raspunde de indeplinirea prompta i corecta a sarcinilor de munca;

- rispunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din figa postului, precum §i a
regulamentului de functionare; :

- respectd §i asigurd respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de conducerea
serviciului;

- are responsabilitatea asigurarii §i respectarii confidentialitatii ingrijirilor medicale,
secretultui profesional §i unui comportament etic fata de bolnav;

- asigura preluarea prompta a bolnavilor in camera de reanimare §i in celelalte camere ale
departamentului, monitorizarea acestora, ingrijirile medicale, organizeaza activititile de tratament,
explorarile functionale la nevoie, examenele paraclinice, monitorizarea scriptica in figele de
observatie speciale ale bolnavilor;

- raspunde de predarea corecta a hainelor si valorilor pacientilor;

- asigura efectuarea triajului primar al pacientilor sositi;

- efectueazi sau ajuta la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de
igiena, ori de cate ori este nevoie;

- ajuta la pregatirea bolnavilor in vederea efectuarii diferitelor examinari;

- coordoneazi si asigurd efectuarea curateniei, dezinfectiei §i phistrarea recipientelor
utilizate de bolnavi in locurile si in conditiile prevazute de conducerea unititii;

- fntretine igiena, dezinfectia targilor, carucioarelor si a intregului mobilier din unitate,
asiguri pregatirea patului sau a targilor de consultatii §i schimbarea lenjeriei pentru pacienti;

- ajuta la organizarea transportului intraspitalicesc §i interspitalicesc al pacientilor §i ii
insoteste in caz de nevoie;

- asigura respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor OMS §i altor prevederi
legale in vigoare; '

- particip3 la predarea-preluarea turei in tot departamentul; -

- asigurd functionalitatea aparaturii medicale §i informeazi asistentul medical-sef despre
defectiunile si lipsa de consumabile;

- informeazi in permanenta asistentul medical responsabil de tura sau loctiitorul acestuia in
legatura cu stocul de medicamente i materiale de unica folosinta si alte materiale, precum §i despre
aprovizionarea cu acestea;

- asigurd preluarea corecta a medicamentelor, materialelor si solutiilor de la farmacie,
precum i pastrarea, administrarea §i decontarea corectaa lor conform indicaiilor conducerii;

- ofera sprijin pentru autoinventarierea periodica a dotarii sectiei §i a unitatii mobile conform
normelor stabilite; ' '

- particip3 la instruirile periodice organizate de unitate §i respectd normele de protectic a
muncii; '

- participa la organizarea §i realizarea instruirii elevilor scolilor postliceale sanitare si aflati
in stagii practice in CPU; _ .

- participa, dupi caz, la organizarea §i realizarea instruirii voluntarilor;

- raspunde de aplicarea §i respectarea normelor de prevenire si combatere a infectiilor
asociate asistentei medicale;

- respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
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acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, tr
sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila
- poarta permanent un mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-1 in stare d
- aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe
cu minimum 24 de ore inainte (exceptic fac situatiile deosebite, cum ar i
imbolnaviri etc.);
- indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a CPU
- gestioneaza sistemul informatic in timp real cu respectarea legislatiei in vigoare,
nivelului de competenta.

IV.2.6. Registratorul medical are urmatoarele atributii:

- i5i exercital profesia in mod responsabil §i conform pregitirii profesionale;

- rispunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;

- respectd normele igienico-sanitare §i de protectie a muncii;

- completeazi baza de date cu pacientii la zi, in timp real cu sosirea pacientilor;

- este singura persoana responsabild si autorizata cu realizarea copiilor fiselor pacientilor in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- ofera informatii tuturor celor care solicita, directionandu-i la persoanele responsablle din
incinta CPU;

- se asiguri ca toate echipamentele avute In dotare sunt funcfionale;

- anunta conducerea unittii in cazul in care echipamentele sunt defecte sau dacd apar
disfunctionalitati in exploatarea acestora; '

- nu ofera informatii cuprinse in figa medicala a pacientilor decat in prezenta unui cadru
medical specializat i autorizat;

- pastreazd confidentialitatea datelor cu privire la pacienti introduse in baza de date a
spitalului;

- rispunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum §i a
regulamentului de funcfionare;

- participi la instruirile periodice ale intregului personal;

- respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare
sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila juridic;

- respecti regulamentul de functionare a CPU;

- particip3 la toate sedintele de lucru ale personalului angajat la CPU;

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a CPU in limita
competentei; :

1V.2.7. Infirmiera are urmatoarele atributii;

- 1si exercitd profesia de infirmier3 in mod responsabil §i conform pregatirii profesionale;

- rispunde de indeplinirea prompta §i corecta a sarcinilor de munca;

- respectd normele igienico—sanitare si de protectie a muncii;

- respectd reglementarile in vigoare privind prevemrea, controlul si combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale;

- rispunde de respectarca deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum i a
regulamentului de functionare;

- respectd deciziile lnate in cadrul serviciului de personalul ciruia i se subordoneaza §i
asigurd indeplinirea acestora;

- are responsabilitatea mentinerii confidentialitatii ingrijirilor medicale, are un
comportament etic fajd de bolnavi si fafi de personalul medico-sanitar;

- ajuta la organizarea transportului intraspitalicesc al pacienfilor i ii insoteste in caz de
nevoie;

- respecti drepturile pacientilor;

- particip3 la predarea-preluarea turei in tot departamentul;
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- raspunde de starea aparaturii medicale, a materialelor de unica folosinta,
materiale cu care lucreaza; ' '

- raspunde de predarea corecta a hainelor si valorilor pacientilor;
- efectueazi igiena individuala a bolnavilor ori de cate ori este DC'C

deparazitarea lor;

- pregateste patul si schimba lenjeria bolnavilor; \ i

- efectueazi sau ajuta la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea
igiend, ori de cate ori este nevoie; '

- ii ajuta pe pacientii deplasabili sa-si efectueze zilnic toaleta;

- ajuta la pregatirea bolnavilor in vederea efectuarii diferitelor examinari;

- ajuta asistentul medical si brancardierul la pozitionarea pacientului imobilizat;

- goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile colectoare urinare sau de alte
produse bioclogice, dup3 stabilirea bilantului de catre asistentul medical; _

- dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul si
gjuta la transportul acestuia la morga unitagii; ' :

- ii ajuta pe bolnavi sa-si efectueze nevoile fiziologice;

- nu este abilitat sa dea relatii despre starea sanititii pacientilor;

- asigurd curatenia, dezinfectia $i pastrarea recipientelor utilizate de bolnavi in locurile si in
condifiile prevazute de conducerea unitétii; '

- transporta lenjeria murdara, de pat gi a bolnavilor, in containere speciale, la spalatorie $i o
aduce curata in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementarilor in vigoare;

- executi orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului;

- intretine igiena, dezinfectia targilor, carucioarelor §i a intregului mobilier din unitate,
pregateste patul i schimba lenjeria bolnavilor; _

- transporta plostile si recipientele folosite de bolnavi, asiguri curatenia, dezinfectia si
pastrarea lor. in locurile si in conditiile stabilite de unitate; '

- raspunde de pistrarea i predarea materialelor folosite in departament, cum ar fi lenjeria de
pat, paturi etc.; o

- respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare
sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila;

- participi la cursurile de perfectionare organizate de unitate; _

- poarta permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-] in stare de
functionare;

- rispunde in timp util in cazul chemarii §i imediat in cazul alarmei generale. Aduce la
cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada anume, cu minimum 24
de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri etc.);

- participa in efectuarea garzilor in cadrul CPU;

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a CPU.

IV.2.8. Brancardierul are urmatoarele atributii:

- 1si exercits profesia in mod responsabil i conform pregitirii profesionale;

- raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;

- respect normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

- respecti reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor

- asociate asistentei medicale;

- raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare; ' :

- respecta deciziile luate in cadrul serviciului de personalul ciruia i se subordoneaza §i
asigura indeplinirea acestora; - _ _

- are responsabilitatea. mentinerii confidentialitatii ingrijirilor medicale, cu un
comportament etic faj3 de bolnavi i fatd de personalul medico-sanitar; '

- transporta bolnavii conform indicatiilor primite;
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- ajuta personalul autosanitarelor la coborarea brancardelor §i efectu
bolnavilor i in incinta sectiei;

© precum $i la imobilizarea bolnavilor agitati;

- transporta decedatii 1a morga; :

- asigura intretinerea curateniei si dezinfectia materialului rulant brancard
etc;

- poarta echipamentul de protecne adecvat conform regulamentului de ordine
spitalului;

- respectil drepturile pacientilor;

- participa la predarea-preluarea turei in tot depattamentul

- rispunde de starea aparaturii medicale in timpul transportului bolnavului;

- respecti confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare
sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila juridic;

- nu este abilitat sa dea relaii despre starea sinitatii pacientilor;

- participa la cursurile de perfectionare orgamzate de unitate;

' = poarta permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pastrandu—l in stare de
- functionare;
- aduce la cunostinta responsabllulul cu moblllzarea indisponibilitatea pe o pericada anume,
‘cu minimum 24 de ore inainte (exceptle fac smla‘;ule deosebite, cum ar fi deces in familie,
imbolnaviri etc.);
- participi la efectuarea girzilor in cadrul CPU;
- respectd regulamentul de funcfionare a CPU;
- particip3 la toate sedinte de lucru ale personalului angajat la CPU;
- indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a CPU.

IV.2.9, ingrijitoarea curédtfenie arc urmatoarele atributii:

- isi exercitd profesia In mod responsabil §i conform pregitirii profesionale;
- - rispunde de indeplinirea prompta $i corecta a sarcinilor de munca;

- respectd normele igienico-sanitare si de proteciie a muncii;

- efectueaza curatenie riguroasa in toate incaperile servictului, cit si in imprejurimile cladirii;

- efectueaza curatenia in timpul turei, In fiecare incapere, ori de cate ori este nevoie;

- rispunde de spalarea lenjeriei murdare §i de recuperarea ei integral;

- raspunde prompt la solicitarile personalului medical in subordmea céiruia se afla; .

- rispunde de starea aparaturii cu care lucreaza;

- respectd regulamentul de func';lonare a CPU;

- respecti deciziile luate in cadrul serviciului de medicul-sef, loctiitorul acestuia sau de
asistentul-sef si asigura mdepllmrea acestora;

- respectﬁ confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare
sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila;

- participd la sedintele de lucru ale personalului angajat la CPU;

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si / sau a
CPU. - - '
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Capitolul V
PRIMIREA BOLNAVILOR PROGRAMATI

V.1l. Punctul de interniri

Punctul de interiri are urmitoarele atributii:

- asigurd inregistrarea datelor de indentitate a pacientilor la internare in sisten:
si in Registrul de internari-externari unic pe spital;

- indeplineste rolul de birou de informatii;

- pune la dispozitia solicitantilor Registrul de sugestii si reclamatii.

Capitolul VI

ACTIVITATEA SECTIILOR CU PATURI

VL1. Organizare

Sectia cu paturi se organizeazi pe profil de specialitate §i are conform OMS 1845/1995 o
capacitate de minim 25 paturi §i maxim 75 paturi cu exceptia Sectiei de ATI care se constituie cu
minim 15 paturi. Sectia cu paturi asigurd cazarea §i ingrijirea curenti a bolnavilor pe perioada
internrii in spital,

Sectia cu panm este condusid de unul din medicii din secne care indeplineste functia de

medic sef sectie si este ajutat de o asistentd medicald sefi din cadrul personalului mediu din sectia
respectivi. Coordonarea activitafii de specialitate in cazul in care nu se poate organiza sectia, se
asiguri de unul din medicii desemnati de conducerea spitalului. Functia de medic sef sectie se ocupa
conform prevederilor OMS 1406/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.
- Cu exceptia cazurilor de urgent3, internarea bolnavilor se face pe baza biletului de internare
emis de medicul specialist din ambulatoriul direct, sau pe baza recomandrii de internare cuprinsi in
biletul de trimitere al medicului de familie, insotit de actul de identitate si cardul de sanatate,
documente care sa ateste calitatea de asigurat a pacientului, conform procedurii de internare, prin
Biroul de Internari)

Internarea pacientilor, cu exceptia cazurilor de urgent3 se aproba de medicul sef de sectie;

La 24 ore de la internare, seful de sectie va analiza oportunitatea necesitatii continufrii
mtemﬁm pentru toti pacientii internati.

Pentru interndrile la cerere costul serviciilor medicale se suportd de citre solicitant, pe baza
tarifelor pe zi de spitalizare stabilite de spital;

Serviciile medicale spitalicesti constau din:

- consultatii

- investigatii

- tratament medical sau chirurgical :

- ingrijire medicald, asigurarea medicamentelor §i materialelor sanitare, numai pe perioada
internirii, cazare, §i masi.

Asiguratii suporti contravaloarea:

- servicii medicale efectuate la cerere.

- servicii medicale de inaltd performanti efectuate la cerere sau cuprinse in reglementarile
legale in vigoare.

- alte cazuri prevazute de lege;

Pacnentu cu patologie de urgenta care nu apartin specificului unitaii vor primi obligatoriu
primele ingrijiri medicale, fiind apoi dirijati la alte spitale de specialitate, in condifii de siguran.

Repartizarea bolnavilor in sectii, pe saloane, se face avindu-se in vederc natura §i gravitatea
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bolii, sexul 1ar in sectiile de pediatrie pe grupe de afectiuni §i grupe de v m

mﬁsurllor de prof' ilaxie a mfec;nlor asocxate asnstcntel medlcale Pentru ‘pa

de citre medicul de gardi, conform procedurii de internare CPU.,

In cazuri deosebite se poate aproba internarea bolnavului cu insotitor.

Bolnavul poate fi transferat dintr-o secfie in alta sau dintr-un spital in
in prealabil in mod obligatoriu locul si documentatia necesar i daca este cazul tigns

In cazul urgentelor, foaia de observatie va fi completatd obligatoriu in Com
Primire urgente, inainte de trimiterea bolnavului in sectie, de citre medicul de garda care a consultat
pacientul si a decis §i vizat internarea.

In cazul pacientilor cronici, foaia de observatie va fi completatd cel mai ta.rznu pani la
sfargitul programului de lucru zilnic. in foaia de observafic se va mentiona obligatoriu planul
terapeutic §i tratamentul necesar incepand cu prima zi de internare cét si diagnosticul principal si cel
(cele) secundare. _

La terminarea tratamentului, externarea bolnavilor se face pe baza biletului de iesire din
spital intocmit de medicul curant, cu aprobarea medicului gef,

La externare, biletul de i 1c$1re §i scrisoarea medicald se inméneazi pacnentulm, iar foaia de
observatie se arhiveaza. :

Declararea la Starea civild a nou nascutllor sia deccdatllor in spital se face pe baza actelor
de verificare a nagterilor si a deceselor, intocmite de medicii din sectiile respective.

La iesire din spital se pot elibera certificate de concediu medical care vor fi completate
conform instructiunilor prevéizute de legislatia in vigoare.

VL.2. Atributiile sectiei
V1.2.1. Atributii generale

- repartizarea bolnavilor in salon in cel mai scurt timp in condi;iile aplicfirii masurilor
referitoare la prevenirea si combaterea infectiilor interioare;

- asigurarea examinirii medicale complete §i a investigatiilor minime a bolnavilor in ziua
interndrii;

- efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului. Pacientii
cronici se vor interna dupid efectuarea anterioard in ambulator a tuturor investigatiilor specnfice
patologiei respective; :

- declararea cazurilor de boli contagioase i a bolilor profesionale conform reglementi’mlor
invigoare;

- a51gurarea tratamentului medical complet (curativ, prevennv si de recuperare)
individualizat si diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma §i stadiul evolutiv al bolii, prin
aplicarea diferitelor procedee i tehnici medicale si chlrurglcale indicarea, folosirea gi administrarea
alimentatiei dietetice, medlcamentelor, agentilor fizici, balneari, climatici, a glmnastlcu medicale,
ergoterapiei, precum si a protezelor, instrumentarului §i aparaturii medicale si a mijloacelor
specifice de transport,)

- asigurarea in permanent3 a ingrijirii medicale necesare pe toati durata internrii;

- asigurarea conform protocoalelor aprobate a medicatiei necesare pentru realizarea
tratamentului indicat de medicul curant §i a administririi corecte a acesteia, fiind interzisa pastrarea
medicamentelor la patul bolnavului;

- mechcana va fi acordatd integral de spital in functie de disponibilul existent la acel moment
in farmacie i va fi scrisa in foaia de observaie de medicul curant sau medicul rezident (sub stricts
supraveghere a medicului curant);

- asigurarea insofirii pacientului in cazul in care trebuic supus unor explorari /investigaii
realizate in alte sectii de citre un cadru medical sau auxiliar;

- urmirirea ridicdrii continue a calitatii ingrijirilor medicale;

- asigurarea condifiilor necesare recuperirii medicale precoce;

- asigurarea condiliilor pentru colectarea si centralizarea gradului de satisfactie a pacientului
ingrijit in sectie; -

- asigurarea alimentatiei bolnavilor, in48concordanta cu diagnosticul §i stadiul evolutiv




al bolii; :
+ = desfigurarea unei activitdti care s3 asigure bolnavilor intemati un regim
si de servire a mesei, de igiend personal3, de primire a vizitelor §i pastrarea
familia;

- asigurarea securitatii copiilor contra accidentelor, in sectiile de pediatr 5_'»'?

- transmiterea concluziilor diagnostice §i a indicatiilor terapeutice pen
unititilor sanitare ambulatorii sau medicului de familie;

- educatia sanitard a bolnavilor gi apartinitorilor;

- afigarea la loc vizibil a drepturilor si obligatiilor pacientului.

- asigurarea desfigurdrii practice a invigimintului medical mediu in conformitate cu
reglementirile in vigoare;

- efectuarea de studii §i cercetdri medicale in legiturd cu aplicarea de metode noi de
investigatii §i tratament.

VI.2.2. Atributii specificc Compartimentului de Neonatologie

- Acorda primele ingrijiri nou-niiscutului si rispunde de identificarea lui, iar in urgent3
reanimarea imediat a acestuia, prin dezobstruarea cailor respiratorii, respiratie asistata pe masca,
sonda sau cort de oxigen pan la sosirea medicului, conform protocolului.

- Verifica starea cordonului ombilical imediat dupi nagtere si urmireste evolutia acestuia
pentru a se evita eventuale singeriri. '

- Supravegheazi §i acordi ingrijire nou-niscutului conform indicatiilor medicului
monitorizeazd functiile vitale, stabileste prioritatile, elaboreazi si implementeazi planul de ingrijire,
evalueazi rezultatele obfinute si le inregistreazi in dosarul de ingrijire, anunti medicul ori de cate
ori starea nou-niscutului o impune. _

- Monitorizeazi nou-niscutul si acorda recomandiri mamei cu privire la ingrijirea acestuia,
consiliere in aliptare, pentru asigurarea unei dezvoltiri armonioase in cele mai bune conditii.

- Asigurd pregitirea completd a mamei pentru aliptarea naturald, initiazi si desfisoara
programe de pregitire a viitorilor parini.

- asigurd alimentarea nou-n3scutilor cu probleme conform indicatiilor medicului,

- Urmdreste dezvoltarea psihomotorie a copilului §i efectueazi manevrele de ingrijire i
tratament conform prescriptiei medicale.

- Identifica la nou-ndscutului, semne §i simptome care anuntd anomalii In evolutie si care
necesita intervenfia medicului.

VL3. Atributiile personalului din sectiile cu paturi

VL3.1. Atributii generale ale personalului din sectiile cu paturi

VI1.3.1.1. Medicul sef/coordonator

VI1.3.1.1.1. Atributii generale:

- indrumd §i realizeazi activitatea de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul sectiei
respective §i rdspunde de calitatea actului medical;

- organizeazy §i coordoneazi activitatea medicali din cadrul sectiei, fiind responsabil de
realizarea indicatorilor specifici de performanta ai sectie, previzuti in anexa la prezentul contract de
administrare;

- raspunde de crearea conditiilor necesare acordirii de asistent medicala de calitate de citre
personalul din sectiei; '

- propune directorului medical planul anual de furnizare de servicii medicale al sectiei i
rdspunde de realizarea planului aprobat;

- raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de ciitre personalul medico- sanitar din
cadrul sectiei; _ -

- evalucazd necesarul anual  de49medicamente si materiale sanitare al sectiei,




investitiile i lucrarile de reparatii curente si capitale necesare pentru desfisurare
bugetar respectiv, pe care le transmite spre aprobare conducerii spitalului;
- angajeaza cheltuieli in limita bugetului repartizat;
- aplicd strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul|d

. o S ) f

specifice secfiei; _ NGUES Y8
- inainteazi comitetului director propuneri privind proiectul buget ﬁpy e verd i ﬁf

cheltuieli al sectiei, elaborate cu sprijinul serviciului economico-financiar; 5‘3%‘ }”“‘f\\,o

- Inainteazd comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprira &séclied,
conform reglementirilor legale, inclusiv din donaii, fonduri ale comunititii locale ori alte surse;

- intreprinde masurile necesare §i urmireste realizarea indicatorilor specifici de performant3
ai sectie, prevazuti in anexa la contractul de administrare;

- elaboreazi figa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune aprobarii
managerului spitalului;

- raspunde de respectarea la nivelul sectiei a regulamentului de organizare si functionare, a
regulamentului intern al spitalului; _ _

- stabileste atributiile care vor fi previzute in figa postului pentru personalul din subordine,
pe care le Tnainteaz3 spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare;

- face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si locuri de
muncd, in funcfie de volumul de activititi, conform reglementirilor legale in vigoare;

- propune programul de lucru pe locuri de munci i categorii de personal, pentru personalul
aflat in subordine, in vederea aprobarii de citre manager;

- propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se
face vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare si funcfionare, a regulamentului intern
al spitalului;

- supervizeazd conduita terapeuticd, avizeazi tratamentul, prescrierea investigatiilor
paraclinice, a indicatiilor operatorii §i a programului operator pentru pacientii internati in cadrul
sectiet;

- controleazi modul cum se asigur3 bolnavilor internati regimul de odihni, hrana, ingrijire,
raspunde de acordarea conditiilor hoteliere cu respectarea normelor igienico- sanitare in vigoare si
de imbunatatirea lor continua; '

-aprobd internarea pacientilor in sectie, pe baza criteriilor de internare, cu exceptia
interndrilor de urgent;

- hotarigte oportunitatea continuirii spitalizirii dupi primele 24 de ore de la internare;

- avizeaza §i rispunde de modul de completare i de intocmirea documentelor medicale
eliberate in cadrul sectiei; ‘ '

- evalueazi performantele profesionale ale personalului aflat in subordinea directd, conform
structurii organizatorice §i fisei postului, in cadrul echipei de evaluare;

- propune planul de formare §i perfecfionare a personalului aflat in subordine, in
conformitate cu legislatia in vigoare, pe care il supune avizirii directorului medical si aprobarii
managerului;

- coordonecazi activititile de control al calititii serviciilor acordate de personalul medico-
sanitar din cadrul sectiei;

- rispunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igieni, alimentatie si de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale in cadrul sectiei, in conformitate cu normele stabilite de
Ministerul Sanztitii; _ '

- asigurd monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiar-
economici, precum §i a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control din cadrul
sectiei, In conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

- rispunde de respectarca prevederilor legale privind drepturile pacientului de catre
personalul medical din subordine i ia misuri imediate cand se constata incilcarea acestora, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;

-asigurd respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, pistrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor
referitoare la activitatea sectiei;

- urmireste incheierea contractelor de asigurare, de malpraxis de catre personalul medical
din subordine; 50




- in domeniul financiar indeplineste atributiile sefului serviciului de specialitate, conform
normelor s§i procedurilor legale, si face propuneri de angajare, lichidare si ;
cheltuielilor, care se aprobi de conducitorul spitalului;

- propune protocoale specifice de practici medical3, care urmeazi s
nivelul sectiei, cu aprobarea consiliului medical; o

- deciziile si hotararile cu caracter medical vor fi luate avandu-se gn .
drepturile pacientului, principiile medicale general acceptate, nediscrimiga 7
respectarea demnitatii umane, principiile eticii si deontologiei medicale, gri}fat
pacientului si sanatatea publica.
- raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizirilor i reclamatiilor referitoare lractivitatea

’
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sectiei; _
- propune managerului un inlocuitor pentru perioada cnd lipsegste din spital.

- asigurd acomodarea §i integrarea personalului nou incadrat prin informare asupra structurii
sectiei, circuitelor, normelor specifice de sinitate si securitate in muncd, PSI, ROI, ROF si fisa
postului;

VL3.1.1.2. Atributiile medicului sef/coordonator, in conformitate cu prevederile Ordinului nr.
1101/2016: ' :

a) organizeaza, controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor proprii sectiei, conform
planului anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea
sanitara; - _ :

b) raspunde de activitatile desfasurate de personalul propriu al sectiei, cu respectarca procedurii de
declarare a infectiilor asociate asistentei medicale, elaborata de serviciul/ compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vi goare;

¢) raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

d) raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata in unitatea sanitara;

e) raspunde de efectuarea de catre asistenta sefa de sectie a triajului zilnic al personalului din
subordine si declararea oricarei suspiciuni de boala transmisibila catre serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

f) in cazul sefilor de sectie in sectii cu risc, raspunde de derularea activitatii de screening al
pacientilor pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate
cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei
medicale; ' :

g) raspunde de luarea deciziei de izolare/tip de precautii si de aplicarea ei, impreuna cu
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si cu directorul
medical; - -

h) raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale pe sectie.

V1.3.1.1.3. Fixarea si realizarea obiectivelor specifice din activitate:

- Stabileste obiectivele sectiei in corelatie cu obiectivele si scopurile manageriale ale conducerii
Spitalului Municipal Campina; ' ' '

- Stabileste obiectivele anuale de invifimant, instruire a personalului medical si nemedical al
sectiei; _ s '

~ Organizeazi la inceputul programului raportul de gardi unde se analizeazi evenimentele din
sectie din ultimele 24 de ore stabilindu-se misurile necesare;

- Laraportul de garda participa personalul medical asistentul sef si dureazi maxim 30 de minute;

- Controleazi permanent tinuta corecta §i comportamentul personalului din sectie;

- Informeazi conducerea spitalului asupra activititii sectiei;

- Raspunde de buna utilizare i intrefinere a aparaturii, instrumentarului st intregului inventar al
sectiei §i face propuneri de dotare corespunzitor necesitatilor; : '

- "Controleazi i asigurd prescrierea si utilizarea medicamentelor contrasemnind condica de
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- Controleaz3 calitatea alimentatiei dietetice, prepararea acesteia si modul de servi
- Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului,

VL.3.1.1.4. Gestiunea eficientd a bugetului primit:
- Fundamenteaza §i sustine in fata conducerii bugetul de venituri si cheltuieli a se
- Propune conducerii necesarul de posturi in secfie pe baza normativelor si a BVC &
- Semneazi pontajele §i toate documentele specifice de munci din aria de competen

- Face propuneri de dotare materiala corespunzitoare necesitatilor sectiei; .
= Propune §i justificd modificarea bugetului alocat sectiei in functie de nevoile acesteia;

- Gestioneazi eficient bugetul stabilit de clitre conducerea Spitalului Municipal Campina;

VI1.3.1.2. Medicul primar/specialist
V1.3.1.2.1, Atributii generale

- examineaz bolnavii imediat la internare §i completeazi Foaia de Observatie in primele 24
de ore, iar in cazuri de urgentd foloseste investigatiile paraclinice efectuate ambulator;

- examineaz3 zilnic bolnavii §i consemneazi in Foaia de Observatie evolutia, explordrile de
laborator, alimentatia si tratamentul corespunzitor;

- prezintd medicului sef de sectie situafia bolnavilor pe care 1i are in ingrijire si solicitd
sprijinul acestuia ori de céte ori este necesar; _

- comunici zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care i are in ingrijire §i care necesit
supraveghere deosebit; _ '

- medicul primar rispunde §i conduce echipa de gardi conform graficului lunar.

- in cazul in care este medic coordonator pe spital pe perioada girzii raspunde de activitatea
medicald de urgent3 a intregului spital §i solutioneaz3 toate problemele ivite.

- Intocmeste §i semneazi condica de medicamente pentru bolnavii pe care {i ingrijeste;

- supravegheazi tratamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare sanitare iar la
nevoie le efectueazi personal;

- recomanda §i urmireste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

-raspunde de activitatea medicala din saloanele ce {i sunt repartizate de seful sectiei.

- controleazi si rispunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfisurati de
personalul mediu, auxiliar sanitar cu care lucreazi;

- asigurd i rispunde de aplicarea tuturor misurilor de igiend 5i antiepidemice, precum si a
normelor de protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in griji;

- raporteazi cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare;

- rispunde de disciplina, finuta §i comportamentul personalului in subordine si al bolnavilor
pe care ii are In Ingrijire;

- asigurd contravizita i garzile in sectie potrivit graficului de munci stabilit de citre medicul
sef de sectie sau in situafii deosebite, din dispozitia acestuia;

- Intocmegte formele de externare ale bolnavilor $i redacteazi orice act medical aprobat de
conducerea spitalului in legaturs cu bolnavii pe care ii are sau i-a avut in ingrijire.

- rispunde prompt la toate solicitarile de urgenta $i la consulturile din aceiagi sectie si alte
sectii $i colaboreaza cu tofi medicii din sectiile $i laboratoarele din spital in interesul unei cat mai
bune ingrijiri medicale a bolnavilor: )

- asigurd consultafii de specialitate in ambulator conform programului intocmit de medicul
sef al sectiei; _

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de seful de sectie §i conducerea spitalului,

- asigurd respectarea Ordinului Ministrului Sandtatii nr. 1101/2016 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile
sanitare;

- asiguri protectia propriilor pacieni de alfi pacienti infectati sau de personalul care poate fi
infectat;

- aplica procedurile §i protocoalele din planul anual de supraveghere si control al infectiilor
associate asistentei medicale;

- asigurd obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cind o infectie este
prezenta sau suspecti;
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- consilierea pacientilor, vizitatorilor §i personalului in legituri cu tehnici
transmiterii infectiilor;

- instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei Insisi ‘
pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilof; :1;_1"

¢.m

i

- deciziile si hotararile cu caracter medical vor fi luate avandu-se in \gl.J!,eiQt_/Les \‘NS‘%’?
drepturile pacientului, principiile medicale general acceptate, nediscriminar @M@
respectarea demnitatii umane, principiile eticii si deontologiei medicale, grija fa aﬁﬂ&hﬁmfa
pactentului si sanatatea publica.

- se preocupd In permanenti de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la
ridicarea nivelului profesional al personalului din subordine;

VI1.3.1.2.2. Atributiile medicului curant (indiferent de specialitate), in conformitate cu
prevederile Ordinului nr. 1101/2016:

a) protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;

b) aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;

¢) obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta sau
suspecta, in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de initierea
tratamentului antibiotic; o

d) raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

€) consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legatura cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor; .

f) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si implementarea
masurilor instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

g) solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considera necesar si/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata in
unitatea sanitara; _

h) respecta procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaborata de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

i) dupa caz, raspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie
intensiva si alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti,
in conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate
asistentei medicale si monitorizare a utilizarii antibioticelor si a antibioticorezistentei;

1) comunica infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sai in
alta sectie/alta unitate medicala,

VI1.3.1.3. Asistentul medical sef/coordonator
VI1.3.1.3.1, Atributii generale
Functia de asistent medical sef se ocupa prin concurs sau examen organizat de catre spital.

Asistentul medical sef/coordonator are urmitoarele atributii:
- organizeaz, coordoneazi, controleazi §i evalueazi activitatea de ingrijire din cadrul
sectiei; '

- coordoneazd si controleazi activitatea asistenfilor medicali §i deleagd sarcini acestora,
rispunde de calitatea activitajii desfagurate de personalul din subordine si de indeplinirea atributiilor
prevazute in fisa postului;

- evalueazd periodic activitatea asistentilor medicali §i a personalului auxiliar si face
propuneri de imbunititire a activiti{ii acestora;

- analizeaz3 impreun3 cu medicul sef de sectie activitatea personalului din subordine si face
propuneri pentru calificativele anuale, cu avizul consultativ al reprezentantului sindical;

- Intocmeste graficul de activitate lunar pentru asistenti si personalul auxiliar §i urmareste
respectarea acestuia, controleaz3 zilnic condicas3de prezenti pe care o contrasemneazi;




referate scrise completarea acestuia ori de cite ori este necesar; N

- programeazi graficul concediilor de odihna conform legislatiei $i coriracfuliz tole:
munci, de comun acord cu angajatul, cu avizul sindicatului, al asistentului sef e Fpita f i’ gésp
de respectarea acestuia fird a periclita activitatea medical3; \0’% b (e

- se preocupd de procurarea matetialelor sanitare necesare desfisurarii a {ya Nlegh A
rispunde de folosirea rationald a acestora fard a periclita asistenfa medicala, mmﬁm@ respett aréa
normelor tehnice la aplicarea ingrijirilor medicale;

- organizeazid activitatea privind evidenta mobilierului, aparaturii, lenjeriei,
instrumentarului, materialelor sanitare aflate in folosintd §i autoiventarierea periodicd in vederea
completirii acesteia;

- controleazi modul de operare al condicilor de medicatie i evidenta aparatelor cu medicatie
de urgent3 din sectie, precum §i modul de pastrare, distribuire §i administrare a acestora;

- raporteazd defectiunile la instalatii §i aparatura medicald §i se preocupa ca remedierea
acestora s3 se fac#l in cel mai scurt timp pentru a nu periclita activitatea medicali;

- controleazi modul cum se asiguri bolnavilor internafi regimul de odihn, hrani, ingrijire si
raspunde de acordarea condifiilor hoteliere cu respectarea normelor igienico- sanitare in vigoare;

- inainte de efectuarea unor tratamente cu potential de risc pentru pacient, se preocupi de
obtinerea acordului scris al acestuia pentru exprimarea consimtimantului informat, conform art. 660
- 662 din Legea nr. 95/2006 - Repubhcata si 2 prevederilor Legii 46/2003 privind drepturile
pacientului;

- asistentul medical sef va inmina pacientilor la externare formularul "Chestionarul de
satisfactie al pacientului" in vederea monitorizirii gradului de satisfactie al pacientilor internati, pe
care acegtia il vor depune in cutiile special amenajate;

- efectueazi examenul organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor, iar situatiile
necorespunzitoare le raporteazi directorului de f mgnjm, medicului gef de sectie si ia misuri de
remediere;

- asigurd izolarea pacientilor infecto-contagiosi si controleazi respectarea masurilor de
izolare;

- organizeazi §i participd zilnic la raportul asistentilor medicali, la raportul de gardﬁ al
medicilor, la vizita efectuatd de medicul sef de sectie, la raportul organizat de directorul de i mgnj iri
cu asistentii gefi de sectii;

- raspunde de raportirile statistice la nivel de sectle privind situatia pacnentllor internati i a
ingrijirilor medicale acordate, de toate evidentele cerute conform dispozitiilor §i deciziilor interne;

- prelucreazi cu personalul din subordine Normele tehnice privind gestionarea deseurllor si
urmdreste respectarea codului de proceduri pnvmd colectarea, selectarea, depozitarea si transportul
deseurilor conform reglementarilor legale in vi goare,

- urmdregte efectuarea curitirii mecanice si a dezinfectiei ciclice a: saloanelor, sililor de
tratament, sililor de pansament, sililor de operatii si a tuturor anexelor dm sectie §i pistreazi
evidenta acestora;

- urmireste respectarea circuitelor stabilite pe unitate privind: bolnavii, personalul,
mstrmnentarul lenjeria, alimentele, rezidurile §i supravegheazi modul in care personalul din
subordine le respecta

- urmireste gi respectd reglementﬁnlc privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale, a conditiilor igienico-sanitare, a circuitelor sanitare din sectie conform
ordinelor in vigoare;

- partlcnpa cu echipa CPCIAAM la recoltarea probelor de mediu si de sterilitate a
materialelor si instrumentelor;

- asigurd acomodarea §i integrarea personalulul nou incadrat prin informare asupra structurii
sectiel, circuitelor, normelor specifice de sindtate si securitate in munc, PSI ROI, ROF si figa
postului;

- informeaz3 medicul sef §i dupd caz directoru! de ingrijiri in cazul unor evenimente
deosebite petrecute in sectie;

- actele de indisciplind ale salana’;llor unit#tii, constatate, este obligat si le comunice
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giirzii pe unitate; _

- anunfd cazurile de indisciplind a pacientilor in conformitate cu 1 : i
conducerii sectiei §i unitafii, iar in cazul parisirii sectiei de citre pacient urmiregte;
de procedura stabilit de unitate; ' AN

- colaboreazd cu OAMGMAMR si asistentul sef pe spital in vederea realyzar &
de perfectionare pentru asistentii medicali in cadrul programului de educaie me %‘a t;?pﬁi@ _
urmiregte activitatea de educatie pentru sinitate desfisuratid de asistentii mediCalizin=ta
ingrijirilor acordate; - :

- organizeazd §i desfisoard programe de educajie pentru sinitate §i se preocupi de
actualizarea cunogtinfelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie medicald
continui; :

- cunoagte §i respectd codul de etica i deontologie profesionald, prevederile legale privind
exercitarea profesiei de asistent medical §i a profesiei de moasa;

- efectucaza controlul medical periodic, urmireste efectuarea acestuia de citre personalul
din subordine conform programirilor, fine evidenta concediilor medicale si a imbolnivirilor
autodeclarate pentru care ia misuri de inlocuire; _

- respectd normele de securitate i sinitate in munca, normele generale de PSI, prevederile
ROl si ROF; :

- cunoagte §i respectd confidentialitatea informatiilor referitoare la datele personale ale
angajatilor, legea drepturilor pacientului, precum i normele de aplicare a legii pentru toate cazurile
sociale adulte si pentru copii aflati in dificultate; respectd demnitatea si intimitatea pacientilor;

- urméreste, creeazl si menine un climat de liniste si colaborare in cadrul echipei medicale;

- poartd echipamentul de protectie previzut de ROI, care va fi schimbat ori de céte ori este
nevoie, controleazl gi instruieste personalul din subordine asupra tinutei si comportamentului
igienic personal; _ '

- in perioada de concediu sau situatii neprevizute, deleag un alt asistent medical prin cerere
scrisd aprobati de medicul gef si directorul medical, care va prelua toate sarcinile prevazute in fisa
postului; ' :

- are obligatia de a se prezenta in serviciu in deplini capacitate de munci.

- este interzisd venirea in serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau . introducerea si
consumarea lor in unitate in timpul orelor de munci:

- respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc indiferent de natura
acestora; . :

- respecta confidentialitatea tuturor datelor §i informatiilor privitoare la asigurati, precum si
intimitatea si demnitatea acestora;

- respectd drepturile pacientilor; .

= cunoaste, respectd §i poate indeplini toate atributiile, obligatiile si competentele din fisa

_postului a asistentului medical de profil.

- asigurd primirea bolnavilor in sectie, precum si informarea acestora asupra prevederilor
regulamentului de ordine interioard a spitalului, referitor la drepturile si indatoririle bolnavilor
internati;

- semnaleazi medicul sef de sectie de aspectele deosebite cu privire la evolutia i ingrijirea
bolnavilor;

' - participd la raportul de gardi atunci ¢ind sunt solicitati de medicul director al spitalului
sau ¢and medicul sef de sectie lipseste motivat de la serviciu; | '

- Insoteste medicul gef de sectie la vizitd, consemneazs si asigurd indeplinirea de citre
personalul din subordine, a tuturor indicatiilor date de acesta;

- tine evidenta migcirii bolnavilor in registrul de intrare si iesire al secfiei gi transmite
situatia locurilor libere la camera de gards; o

- asigurd trimiterea condicilor de medicamente la farmacie si administrarea tratamentului
potrivit indicatiilor medicale; :

- organizeazi pistrarea medicamentelor primite pentru tratamentul zilnic;

- raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa, asigurind utilizarea si pastrarea acestora in
conditii corespunzitoare; :

23
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- indeplineste orice alte atributii in limita competentei.

V1.3.1.3.2. Atributiile asistentului sef in conformitete cu prevederile Ordinu
a) prelucreaza procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asocia

claborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate a

personalul mediu si auxiliar din sectie si raspunde de aplicarea acestora;

tehnica aseptica de catre acesta;

d) controleaza respectarea circuitelor functionale din sectie;

¢) raspunde de starea de curatenie din sectie;

f) transmite directorului de ingrijiri necesarul de materiale de curatenie, consumabile,
dezinfectanti, elaborat in concordanta cu recomandarile serviciului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale; ' :

g) controleaza respectarea masurilor de asepsie si antisepsie; _ :

h) supravegheaza si controleaza activitatea in oficiul alimentar privind depozitarea, prepararea si
distribuirea alimentelor, in special la bucataria dietetica, lactariu, biberonerie etc.;

i) supravegheaza calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie si sesizeaza directorului de ingrijiri
orice deficiente constatate;

j) verifica igiena bolnavilor si a insotitorilor si face educatia sanitara a acestora;

k) urmareste efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor si-
insotitorilor si le indeparteaza pe cele necorespunzatoare, situatic pe care o aduce la cunostinta
directorului de ingrijiri;

I) constata si raporteaza directorului de ingrijiri deficiente de igiena (alimentare cu apa, instalatii
sanitare, incalzire);

m) coordoneaza si supravegheaza operatiunile de curatenie si dezinfectie;

n) participa la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curateniei, dezinfectiei si sterilizarii
impreuna cu echipa serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale; :

o) asigura necesarul de materiale (sapun, dezinfectant, prosoape de hartie, echipament de unica
folosinta) si coordoneaza in permanenta respectarea de catre personal si insotitori a masurilor de
izolare si controleaza prelucrarea bolnavilor la internare; :

p) anunta la serviciul de internari locurile disponibile, urmareste internarea corecta a bolnavilor in
functie de infectiozitate sau receptivitate;

q) coordoneaza si verifica aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a

"masurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de seful
serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale;

r) instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si urmareste aplicarea
acestor masuri;

8) semnaleaza medicului sef de sectie si/sau directorului de ingrijiri cazurile de boli transmisibile
pe care le suspicioneaza in randul personalului;

t) instruieste si supravegheaza personalul din subordine asupra masurilor de igiena care trebuie
respectate de vizitatori si personalul spitalului (portul echipamentului, evitarea aglomerarii in
saloane);

u) verifica si raspunde de modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor, colectarea si pastrarea
lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectiosi, transportul lenjeriei murdare,
transportul si pastrarea lenjeriei curate; '

v) verifica si raspunde de modul de colectare a deseurilor infectioase si neinfectioase, de
depozitare a lor pe sectie, de modul de transport la depozitu! central;

w) controleaza si instruieste personalul din subordine asupra echipamentului de protectie si

- comportamentului igienic, precum si asupra respectarii normelor de tehnica aseptica si propune
directorului de ingrijiri masuri disciplinare in cazurile de abateri; '

x) raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale pe sectie, in functie de manevrele si procedurile medicale identificate cu
risc pentru pacienti, si se asigura de implementarea acestora;
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- _ tratament; -

asistentei medicale pe sectie;
z) raspunde de intocmirea si completarea reglstrulm de expunere acc1dentala la
pe sectie. : :

V1.3.1.4. Asistentul medical
- VL3.1.4.1. Atributii generale. ' o o

: - = isi desfagoard activitatea in mod responsabll conform reglcmentﬁnlor P
cerintelor postului; : : :

- respecta regulamentul intern; -

‘- preia pacientul nou internat si msoptorul acestula (in func';le de mtuatle) venfica toaleta
- personals, tinuta de spital si il repartizeazi la salon;
- acordd prim ajutor in situafii de urgenta si cheam3i rnedlcul
- participd la asigurarea unui climat optim si de sigurant3 in salon;
_ - identific problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreaza §i
' 1mplementeazé planul de ingrijire si evalueazi rezultatele ob';mute pe tot parcursul internirii;
' - prezinti medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeazi asupra stirii -
acestuia de la internare si pe tot parcursul interndrii, observd simptomele si starea pac1entulu1 le
inregistreazi In dosarul de 1 1ngr1] ire si informeazi medicul;
- pregiteste bolnavul si ajutd rnedlcul la efectuarea tehnicilor speciale de mvest:lgatu si

- - pregiiteste bolnavul prin tehn1c1 spemﬁce, pentru mvestlga;u speciale sau interventii
- chirurgicale, organizeazi transportul bolnavulul si la nevoie supravegheaza starea acestuia pe
timpul transportului; : :

- recolteazi produse blologlce pentru examenele de laborator conform prescnptlel
medicului;

- rispunde de 1 mgnjlrea bolnavnlor din salon st supravegheazﬁ efectuarea de citre infirmierd
a toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat, credrii condn;ulor pentru satisfacerea nevoilor
: ﬁzmlogxce, schimbdrii pozitiei bolnavului; -
- observi apetitul pacientilor, supravegheazé si asiguri ahmentarea pamennlor dependen';l,

- supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate In foaia de observatie;

. - administreaz3 personal medlcatla, efectueazﬁ tratamentele, 1mumzénle, testﬁrlle biologice,
conform prescriptiei medicale;
' - pregiteste echipamentul, instrumentarul si matenalul steril necesar mterven;nlor,

- asigurd pregdtirea preoperatorie a pacientului;

- asigurd Ingrijirile postoperator; '

- semnaleaza medicului orice modificari deplstate,

- participd la acordarea mgrl_]lrllor pallatlve $1 instruieste, fam111a sau apar;matoru pentru

acordarea acestora;
- -supravegheazi modul de desfasurare a vmtelor apartmﬁtonlor conform regulamentulul de
- ordine interioara; : :
_ - efectueazi verbal sau in scris preluarea/predarea ﬁecarm pacient §i a serviciului in cadrul
raportului de turi; : : :

. - pregiteste pacientul pentru extemare :

- in caz de deces inventariazi oblectele personale 1dent1ﬁca cadavrul si organizeazi
transportul acestuia la locul stabilit de conducerea spitalutui;

- utilizeazi §i pastreazs, in bune conditii echipamentele si mstrumentarul din dotare,
supravegheazi colectarea materialelor si instrumentarului de unici folosm;ﬁ utilizat si se asxgurﬁ de
depozitarea acestora in vederea distrugerii;

_ - poarté ech1pamentu1 de protectle previzut de regulamentul de ordine interioard, care vafi
schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;
- respectd reglementirile in vigoare privind prevemrea, controlul si combaterca 1nfec;1110r
asociate asistentei medicale;
- respectd secretul profesional si codul de etlcﬁ al asnstentulul medxcal
- respecti $1 apdra drepturlle pamentulm, 57



- se preocupd de actualizarea cunogtintelor profesionale, prin studiu jdi
forme de educatie continui §i conform cerintelor pOStl{lUl.. ' . /
- Raspunde de introducerea corecta a datelor in sistemul informatic ,

competenta,

Ordinului nr, 1101/2016: . L .

a) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vefle:re:.i limitarii .lI}.f'ePtIIIOI:E o

b) s¢ familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor; o _

¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire a}def:vate din salon; |

d) informeaza cu promptitudine medicul de garda/medicul sef de sectie in legatura cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

e) initiaza izolarea pacientului care prezinta semne ale unei boli transmisibile si anunta imediat
medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale; ‘

f) limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare; .

g) semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectic asociata asistentei
medicale;

h) participa la pregatirea personalului;

i) participa la investigarea focarelor.

VL3.1.5. Infirmiera are in principal urmatoarele atributii:

- va raspunde prompt la solicitérile personalului medical in subordinea ciirora se afl3;

- rispunde de indeplinirea prompti §i corects a sarcinilor de muncd, firi a le comenta;

- Isi desfisoari activitatea numai sub indrumarea $i supravegherea asistentului medical;

- pregiteste patul §i schimbi lenjeria bolnavului;

- efectueaza sau ajutd la efectuarea toaletei zilnice $i partiale a bolnavului imobilizat, cu
respectarea regulilor de igieni;

- ajutd pacientii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice;

- asigura toaleta bolnavului imobilizat ori de cite ori este nevoie;

-ajutd bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice (plosca, urinar $i tdvite renale ete.);

- asigurl curitenia, dezinfectia si péstrarea recipientelor utilizate,a barbotoarelor, in locurile
si conditiile stabilite; _

- ajuti la pregitirea bolnavilor pentru manevre specifice (ex.punctii), asigurd §i curiirea
aparaturii imediat dup3 utilizare; '

- ajutd la alimentatia pasivi si artificials a pacientilor imobilizati;

- ajutd la pregitirea bolnavilor in vederea examinarii;

- transportd pacientii nedeplasabili cu ciruciorul (targa) la investigatii si inapoi;

= transporti lenjeria murdar (de pat si a bolnavilor), in containere speciale la spalitorie si o
aduce curati in containere . speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementirilor
regulamentului de ordine interioari;

~executd, la indicatia asistentuluj medical, dezinfectia zilnici a mobilierului din salon;

- pregéteste, la indicafia asistentului medical, salonul pentry dezinfectie, ori de cite ori este
necesar; '

- efectueazi curdfenia i dezinfectia cirucioarelor pentru bolnavi, a tirgilor i a celorlalte
obiecte care ajuti bolnavu! la deplasare si se ocupi de intrefinerea lor;

- colecteazd materialele sanitare $i instrumentarul de unicy folosinta, utilizate, in recipiente
speciale si asiguri transportul lor la spatiile amenajate de depozitare, in vederea neutralizirii;

- ajuti asistentul medical si brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat;

- goleste periodic sau la indicafia asistentuluj medical pungile care colecteazi urina say alte
produse biologice, excremente, dupd ce s-a ficut bilantul de citre asistentul medical §i au fost
inregistrate in documentagia pacientului;

~ dupi decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul si
ajuta la transportul acestuia, 1a locul stabiljt de citre conducerea institutiei;

-nhu este abilitats si dea relatii despresgstarea sanatifii bolnavului;




de cite ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic Personzc}l;.
- participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical, privi

si protectia muncii; - g’ .
- transportd alimente de la bucitirie, cu respectarea normelor de 1;:% ni

vigoare, astfel:

a. transportul alimentelor de la bucétarie pe sectie, cu respectare
sanitare In vigoare i a echipamentului special: halat folosit doar in bucitatt

b. asigurd ordinea §i curitenia in oficiul alimentar; .

¢. va asigura distribuirea alimentelor catre bolnavi pe baza dietelor afisate, folosind
vesela existentd in oficiul sectiei; : )

d. dupa servirea mesei, vesela §i tacdmurile murdare vor fi decontaminate, spilate
mecanic clatite, uscate §i depozitate in locuri speciale;

e. va asigura colectarea reziduurilor solide si a resturilor alimentare in recipiente
speciale inchise pe care le transport3 la tancul de gunoi, respectand circuitul aprobat,
-efectuezd sub supravegherea asistentei medicale, igiena individuali a pacientilor gravi;

- asigurd pistrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire;

- respectd circuitele functionale (a degeurilor, lenjeriei etc.); :

- va informa in permanent2 asistenta sefi despre starea sa de indisponibilitate gi va solicita in
scris ori ce schimbare a graficului de prezents;

' - are obligafia si predea i si preia pacientii la schimbarea de tur i nu va pirisi locul de

munca péna la venirea persoanei care urmeazi sa intre in tura;

- dacé sarcinile de serviciu impun deplasarea in afara secfiei va avea griji ca macar una
dintre infirmiere/ingrijitoare s rimani pe sectie pentru activititile specifice;

- 1 desfisoard activitatea in mod responsabil sub indrumarea si coordonarea asistentului

medical; ,

« transporta lenjeria murdari (de pat si a bolnavilor), in containere speciale la spalitorie §i o
aduce curitati in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementirilor legale in
vigoare;

- preglteste si ajutd bolnavul pentru efectuarea plimbarii, si 1i ajutd pe cei care necesiti
ajutor pentru a se deplasa; _

- colecteazd materialele sanitare §i instrumentarul de unici folosing4, utilizat , in recipiente
speciale i asigurd transportul lor la spatiile amenajate de depozitare, in vederea neutralizirii
conform Ordinului Ministerului Sinatagii nr: 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a
datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale,
respectind codul de procedur;

- asigura transportul probelor biologice recoltate pacientilor din sectie citre Laboratorul de
Analize Medicale, la solicitarea si conform indicatiilor asistentuluj medical, respectind codul de
proceduri;

- cunoagte solutiile dezinfectante si modul lor de folosire; -

- colecteazd §i decontamineazii instrumentarul intrebuintat, participa la procesul de
presterilizare a acestuia;

- respectd comportamentul etic fafd de bolnavi, apartindtori §i fat3d de personalul medico-

sanitar;

- respectd drepturile pacientilor aga cum rezults din Legea 46/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare; _

- respectd Regulamentul de Ordine Interioars si Regulamentul de Organizare si Functionare
al Unitatii;

- respectd normele igienico-sanitare conform reglementirilor legale in vigoare; .

- respectd Legea nr. 319/2006 - Legea Securitdtii §i SanAtitii in Munci si Normele
Metodologice de aplicare a legii HG . nr. 1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

- respectd Legea nr. 307/2006 cu privire la apirarea impotriva incendiilor §i Legea nr.
481/2004 privind protectia civila, cu modificarile si completarile ulterioare; :

- respectd reglementirile privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate

+

asistentei medicale conform prevederilor inggvigoare si desfisoare activitatea in asa fel incét




pe celelalte persoane participante la procesul de munci; _
- parisirea locului de munci se poate face numai cu acordul medicul

gard3, asistenta sefd sau medicul sef, in cazuri deosebite;

acestora, orice declaratie publicé cu referire la locul de munci este interzisi;
- colaboreazi cu tot personalul seciiei, nu creeazi stiri conflictuale,
adecvat §i o tonalitate normali pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;
- executd §i alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului, pentru
buna desfisurare a actului medical in functie de necesititi; '

' VL3.1.6. Ingrijitoarea curatenie are in principal urmitoarele atributii:
- rispunde prompt la solicitérile personalului medical in subordinea cirora se afli;

- raspunde de indeplinirea prompta si corecti a sarcinilor de munc3, fir3 a le comenta;

- I5i desfdgoard activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical;

- poartd echipamentul previzut de regulamentul de ordine interioar3, care va fi schimbat ori
de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei gi a aspectului estetic personal;

- efectueaza riguros curdfenie in toate spatiile aferente §i rispunde de starea de igiend a
saloanelor, coridoarelor, oficiilor, scirilor, mobilierului, ferestrelor; )

- curdfenia va fi efectuat’ in timpul turei, ori de cate ori este nevoie si conform planului
DDD de pe sectie; '

- asigurd curdfenia, dezinfectia §i pistrarea recipientelor utilizate,a urinarelor, a plostilor si
scuipatoarelor, in locurile si conditiile stabilite, cu respectarea normelor in vigoare;

- transportd - gunoiul §i reziduurile alimentare in locuri special amenajate, in conditii
corespunzitoare, rispunde de depunerea lor corecta in recipiente, curate §i dezinfecteazi vasele in
care se transporti sau pastreazi gunoiul; -

- pregdteste ori de cite ori este necesar, la indicafia asistentului medical, saloanelor pentru
dezinfectie, ocupindu-se de paviment, pereti, usi, ferestre, chiuvete;

- efectucazd curdifenia i dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte
obiecte care ajutd bolnavul la deplasare si se ocupa de intretinerea lor;

- efectucazi aerisirea periodici a inciiperilor; _

- curdil §1 dezinfecteazd WC-urile cu materiale si ustensile folosite numai in aceste scopuri
si locuri; '

-asigurd pastrarea §i folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire;

- respectd circuitele functionale (a deseurilor, lenjeriei ete.); _ '

- dacd sarcinile de serviciu impun deplasarea in afara sectiei va avea griji ca micar una
dintre infirmiere/ingrijitoare si riman3 pe sectie pentru activitaile specifice;

- iyl desfdsoary activitatea in mod responsabil sub indrumarea si coordonarea asistentului
medical;

- cunoagte solutiile dezinfectante gi modul lor de folosire;

- particip3 la instruirile periodice efectuate de asistentul medical, privind normele de igieni
si protectia muncii;

- respectd comportamentul etic faf3 de bolnavi, apartinitori si fagi de personalul medico-

sanitar; _

- respectd drepturile pacientilor aga cum rezultd din Legea 46/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare; -

l - respectd Regulamentul de Ordine Interioara §i Regulamentul de Organizare si Functionare

al Unitatii;

- Tespectd normele igienico-sanitare conform reglementarilor legale in vigoare;

- respectd Legea nr. 319/2006 - Legea Securitatii si Sanatitii in Munca si Normele
Metodologice de aplicare a legii HG. nr. 1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

- respectd Legea nr. 307/2006 cu privire la apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare §i Legea nr. 481/2004 privind protectia civild - Republicata;

- respectd reglementirile privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale conform prevederilor in vigoare si desfasoare activitatea in asa fel incat si nu se
expuni la pericol de accidentare sau 'imbolnﬁvireGOprofesionalﬁ atat propria persoana, cit §i pe




celelalte persoane participante la procesul de munci; _ o
- pirisirea locului de munca se poate face numai cu acordul medicului
garda, asistenta sefd sau medicul sef, in cazuri deosebite;
- respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncis‘

acestora, orice declaragie publica cu referire 1a locul de munci este intcr%isa;
- colaboreazi cu tot personalul sectiei, nu creeazi stiri conflictuale,
‘adecvat i 0 tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

buna desfisurare a actului medical in functie de necesitti;

VL3.1.7. Brancardierul are in principal urmitoarele atributii: ‘

- 1si desfisoard activitatea in mod responsabil sub indrumarea si coordonarea asistentului
medical, a medicului de garda, a medicului curant, a medicului gef sectie, dupi caz;

- transporta bolnavii conform indicatiilor primite; . .

- asigur3 intrefinerea, curfifenia §i dezinfectarea carucioarelor de transport §i a tirgilor, si
cunoagte solutiile dezinfectante si modul de folosire;

- ajuta la fixarea/pozitionarea extremitatilor, segmentelor fracturate, aplicarea aparatelor
gipsate, inclusiv in cadrul serviciului de gards;

- efectueazi transportul cadavrelor impreund cu echipa, respectind circuitele functionale,
conform reglementirilor In vigoare, la morga spitalului;

- la transportul cadavrelor va folosi obligatoriu un alt echipament special de protectie (un
halat de protectie, minusi de cauciuc, masc3, etc.);

- anunta orice eveniment deosebit medicului sef/

- asistentei gefe, asistentului medical de serviciu;

- nu are dreptul si dea informatii privind bolnavu! sau decedatul; :

- are un comportament etic fatd de bolnav, aparfinitorii acestuia, si faji de personalul
medico - sanitar; _

- participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical gef, privind normele de
igien3, securitatea muncii si PSI;

- respectd drepturile pacientului previzute de prevederile legale;

- poart3 echipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de cite ori este nevoie,
pentru péstrarea igienei i a aspectului estetic personal;

- indeplinegte toate indicatiile asistentei gefe privind curitenia spatiului exterior

- isi desfasoara activitatea in aga fel incat si nu expuni la pericol de accidentare sau .
imbolnavire profesionali atit propria persoana, cit i pe celelalte persoane participante la procesul
de munci;

= respectd reglementirile privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale conform prevederilor in vigoare;

- respectd programul de lucru si graficul de turd intocmit gi semneazi condica de prezenti la
venire §i plecare; :

- pérésirea locului de munca se poate face numai cu acordul medicului curant, medicul de
gards, asistenta sefd sau medicul sef, in cazuri deosebite; :

- respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura
acestora, orice declaratie publici cu referire la locul de munci este interzisi;

- colaboreazd cu tot personalul sectiei, nu creeazi stiri conflictuale, foloseste un limbaj
adecvat si o tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

- respectd orice alte sarcini dispuse de personalul coordonator pentru buna desfisurare a
activititii medicale.

V1.3.2. Atributii specifice ale personalului din sectiile cu paturi

V1.3.2.1. Atributiile specifice medicului care asigura serviciul de gardi

- medicul care asigurd serviciul de garda raspunde prompt la solicitarile medicilor din
Compartimentul de Primiri Urgente si celelalte sectii ale spitalului In vederea acordirii consultului
de specialitate, daca se considerd necesar, in termen de maxim 10 minute de la solicitare pentru
pacientii aflati in stare critic (cu excepliagg cazului in care medicul este implicat intr-o alt3




urgentd in sectie sau blocul operator) sau de 60 minute de la solicita-re in cgzul pacie a .

- controleaza ]a intrarea in gardi prezenta personalului medico-sanitar la s¢ m9 :
mijloacelor necesare asigurdrii asistenjei medicale curente si d:e urgenti, pr g
serviciului de cadrele medii §i auxiliare care lucreazi in ture si consemnea
raportul de garda; _

- indica si supravegheazi tratamentele medicale executate de cadrele medil

- supravegheaza cazurile grave existente in sectii sau internate in timpul g3 o
in registrul special al medicului de garda; LIy Y7

- interneazi cazurile de urgent; rispunde de justa indicatie a internirii acesiorazuri
putdnd apela la ajutorul oricirui specialist din cadrul spitalului, cheméandu-l la nevoie de la
domiciliu;

- rispunde la chemdrile care necesits prezenta sa in cadrul spitalului si cheama la nevoie alti
medici ai spitalului necesari pentru rezolvarea cazului; .

- acorda asistentd medicala de urgentd bolnavilor care nu necesiti internarea;

- solicitd si verifica internarea in alte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvati in spital,
dupé acordarea primului ajutor; '

- intocmeste in timpul girzii foaia de observatic a cazurilor internate de urgentd si
consemneazi evolutia bolnavilor internati si medicatia de urgenta pe care a administrat-o;

- anunti cazurile cu implicatii medico-legale coordonatorului echipei de gardi, medicului
gef de sectie sau directorului medical, dup3 caz; de asemeni anunti si alte organe, in cazul in care
prevederile legale impun aceasta; _ :

- coordonatorul echipei de gardd este medicul cu cel mai mare grad profesional in
specialitatea chirurgie generali;

- confirm3 decesul, consemnénd aceasta in foaia de observare si di dispozitii de transportare
a cadavrului Ia morgd, conform codului de procedurs {(proceduri de lucru) - '

- urmdreste disciplina §i comportamentul vizitatorilor in orele de vizity;

- deciziile si hotararile cu caracter medical vor fi luate avandu-se in vedere interesul si
drepturile pacientului, principiile medicale general acceptate, nediscriminarea intre pacienti,
respectarea demnitatii umane, principiile eticii si deontologiei medicale, grija fata de sanatatea
pacientului si sanatatea publica.

- intocmegste la terminarea serviciului, raportul de gardi in condica destinati acestui scop,
consemndnd activitatea din sectie pe timpul girzii, misurile luate, deficientele constatate si orice
observatii necesare, prezinti raportul de gardi;

- anuntd prin toate mijloacele posibile medicul coordonator de gardi, medicul director al
spitalului, managerul unititii si autoritifile competente, iar in caz de incendiu sau alte calamitafi
ivite in timpul girzii si ia masuri imediate de interventie §i prim ajutor cu mijloace disponibile;

- asista dimineata la distribuirea alimentelor, verifica calitatea acestora, le refuza pe cele
alterate si sesizeaza acest fapt conducerii spitalului;

- controleaza calitatea mancarurilor pregatite inainte de servirea mesei de dimineata, pranz

s cina;
- refuza servirea felurilor de mancare necorespunzatoare, consemnand observatiile in
condica de la blocul alimentar;
- verifica retinerea probelor de alimente;

V1.3.2.2. Medicii de alte specialititi care au transferat pacienti in sectia ATI

Medicii de alte specialitati care au transferat pacienti in sectia ATI sunt obli gati si raspundi
ori de cite ori este nevoie solicitirilor medicului curant si/sau de garda ATI de a vizita pacientii
respectivi,

VL3.2.3. Medicii de specialitate solicitati pentru consulturi interdisciplinare

Medicii de specialitate solicitati pentru consulturi interdisciplinare sunt obligati s rispundi
solicitarii in cel mai scurt timp posibil §i si consemneze consultul $i recomandirile in foaia de
observatie clinici. In cazul unor divergente de opinii, se efectueazi un consult Ia care participi
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'] e [ . . - d
medicii sefi de la ambele sectii, sau dupa caz directorul medical, care vor hotéri de co0 g ;

conduita terapeutici adecvati. : _ : 74 PN

V1.3.24. Asistentii din sectiile de spital, care administreaza s

componentele sanguine, an urmatoarele atributii: =~ '

a) iau cunostinta de indicatia de transfuzie sanguina facuta de medicul pre

b} recolteaza esantioanele pr.etransﬁz.zionzflc, cc?mpleteazé §i semneaza fo E('rf“ a T,
de singe” pentru unitatea de transfuzie sanguina din spital, in vederea efectuarii prob C‘L“{. [;}1\ t‘i}}‘/,,
pretransfuzionale; _ . .

¢) efectueazi controlul ultim pretransfuzional la patuf bolnavului; _

d) efectueazi transfuzia sanguina propriu-zisa §i supravegheaza pacientul pe toata durata
administrarii si in urmatoarele ore; o .

€) inregistreaza in foaia de observatie rezultatele controlului ultim pretransfuzional si toate
informatiile relevante privind procedura efectuata; | _ . .

f) in caz de reactii transfuzionale aplica procedurile operatorii standard _de Urgenta si
solicita medicul prescriptor sau de garda; o ) _

Q) returneaza unitifii de transfuzie sanguina din spital recipientele de sfnge total sau
componente sanguine transfuzate, precum si unitatile netransfuzate.

[§)
e

V325, Atribufiile specifice personalului din secfiile cu profil chirurgical
VI.3.2.5.1.Medicul primar si de specialitate din secfiile cu profil chirurgical

- face parte din echipa operatorie in interventiile chirurgicale care se efectueazi bolnavilor
aflati sub ingrijirea lui, potrivit indicatilor $i programului stabilit de medicul sef de sectie.

- rispunde de inscrierea protocolului operator in condica de interventii chirurgicale si in
foaia de observatie a bolnavului; ' ' _

-monitorizeazi strict evolutia postoperatoric a pacientului si supervizeazi manevrele
postoperatorii efectuate dupd externarea pacientului; '

- are obligafivitatea trimiterii pentru diagnostic histopatologic in'Serviciul de Anatomie
Patologici a tuturor fragmentelor tisulare recoltate de la pacienti in cursul interventiilor chirurgicale
si a materialului bioptic impreuni cu figa de insotire a materialului bioptic, respectind codul de
procedurd stabilit conform legislatiei legale in vi goare;

VL.3.2.6. Atributii specifice ale personalului din secfia Obstetrici-Ginecologie

V1.3.2.6.1. Medicul primar/specialist in specialitatea obstetricd ginecologie _

- sa aplice si sa foloseasca procedeele si mijloacele pe care le are la dispozitie pentru realizarea
obiectivelor prevazute in programele de sanatate si prevenirea imbolnavirilor;

- sa controleze aplicarea stricta 2 normelor de igiend, sa vegheze la mentinerea §i promovarea
sandtatii pacientilor, sa desfasoare o sustinuta activitate de educatie sanitara;

- $a urmareasca modul cum sunt asigurate conditiile igienice la locul de munca st sa dispuna
masurile corespunzatoare pentru inlaturarea pericolelor de imbolnavire a personalului;

- sa aplice cu promptitudine masurile de prevenire §i combatere a bolilor transmisibile,
profesionale si a bolilor cronice; o

- sa asigure asistenta medicala permanenta a pacientilor pe care ii are in ingrijire, sa aplice
tratamentul medical corespunzator si sa promoveze masuri profilactice pentru prevenirea
complicatiilor §i cronicizarea bolilor;

- 5a prescrie §i sa foloseasca numai medicamentele si produsele biologice de uz uman necesare
pentru efectuarea tratamentului, cuprinse in nomenclatorul de medicamente i produse biologice de
uz uman; _

- saprevina §i sa combata abuzul de medicamente, sa semnaleze organelor competente reactiile
neprevazute ale acestora; '

- sa intocmeasca corect §i cu simt de raspundere documentele medicale, potrivit normelor
legale; ‘

63




- sa participe, in caz de producere a unor calamitati naturale, epidemii sau
actiunile de prim-ajutor §i de asistenta medicala; o o o
- sa manifeste deplina intelegere fata de pacienti sa evite orice atitudine

.

- negativ evolutia bolii; . ‘ ) -fii‘:&%l”{ﬂ'!—}-
-sa nu primeasca sau sa conditioneze, in orice fel, acordarea ing ki ec}uc

indeplinirea celorlalte atributii ce-i revin de obtinerea unor sume de bani orj al -%,.glgate

- adoptarea, la nivelul tuturor competentelor medicale si manopere
comportament adecvat aplicirii misurilor de prevenire a infectiilor §i respe
precaugiunilor universale; . )

- s3 dispund si si verifice instituirea masurilor de izolare pentru pacientii a ciror patologie
impune astfel de misuri; L .

- respectarea principiilor asepsiei si antisepsiei la toate nivelele si momentele ingrijirii si
terapeuticii acordate;

- utilizarea unor manopere §i proceduri de ingrijire §i terapie bazate pe protocoale de activitate
profesionald care corespund ecriteriului riscului minim acceptat In conditiile riscului asumat;

- aplicarea unor misuri profesionale de profilaxie nespecificd, dupi caz specifics, pentru
protejarea pacientilor si a personalului faf3 de riscul la infectie;

- solicitarea consultantei interdisciplinare, respectiv a colaborarii si coordondirii profesionale de
specialitate pentru evaluarea riscului pentru infectie §i dupi caz, a combaterii unor situatii endemice
sau epidemice prin infectii asociate asistentei medicale, depistate si raportate in conformitate cu
reglementdrile in vigoare;

- participarea la activitai de perfectionare profesionald pentru dobindirea unor cunostinte
specifice in prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale;

- are obligatia de a cunoaste foarte bine actele normative specifice;

- are obligatia de a pastra secretul de serviciu; -

- are obligatia sa aplice tratamentul medical corespunzator fiecarei boli §i sa respecte normele
medicale de tratament. :

- supravegheaza modul in care se aplica codul de procedura pentru colectarea, depozitarea,
transportul 5i eliminarea deseurilor periculoase stabilit in sectorul luj de activitate;

- aplica procedurile stipulate de codul de procedura pentru colectarea, depozitarea, transportul i
eliminarea deseurilor periculoase.; _

- aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de
deseuri, in vederea completarii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii deseurilor;

- are obligafia de a efectua girzi;

- la efectuarea girzii pe linia I, medicul primar are obligatia de a prelua cazurile problemi de pe
toate sectiile si de a le urmari pe tot parcursul gérzii; :

- rispunde de toatd activitatea medicalj in timpul garzii i are obligatia de a solutiona toate
problemele medicale si administrative din intregul spital:

- pentru situatiile medicale deosebite, are obligafia de a anunta medicul sef de sectie de gardi la
domiciliu, iar pentru problemele administrative $i organizatorice are obligatia de a anunta
managerul sau pe inlocuitorul delegat al acestuia;

- are obligatia de a verifica din punct de vedere calitativ alimentele ce urmeazi a fi servite
bolnavelor si de a le respinge pe cele necorespunzitoare; :

- medicul sef de garda intocmeste st prezint3 in cadrul raportului de garda al medicilor un raport
asupra activitaii medicale si a evenimentelor petrecute In cursul girzii;

- medicul specialist are obligatia de a informa medicul sef de gardi despre toate problemele si
activitatea pe care o desfisoari in cursul garzii;

VI.3.2.6.2. Asistentul medical este subordonat medicului sef de sectie si asistentei sefe si are
urmatoarele atributii:
- preia gravida nou internat3, verifica toaleta personald gi tinuta de spital a acesteia sio
ajuti si se instaleze in salon;
- informeaza gravida cu privire la structura sectiei si asupra obligativitatii respectarii
regulamentului de ordine interioars, drepturile §i indatoririle bolnavelor internate;
- acorda primele ingrijiri in situatii de urgentd si solicitd medicul;
- asigurd un climat optim i degq siguranti in salon;




- identifica problemele de ingrijire ale pacientelor, stabileste un plan
care il implementeazi si evalueazi rezultatele obtinute;

- prezintd pacienta pentru examinare medicului curant sau de salo
asupra stirii acesteia din ultimele 24 de ore; _ _ .

- pregateste gravida in vederea investigarilor clinice si paraclinice;

- monteaza sonda vezicala permanenta;

- insoteste pacienta cu foia de observatie pana la sectia A.T.L., in cazul\g
chirurgicale;

- verifica zilnic aspectul sanilor §i al mameloanelor; - R
- supravegheaza clinica lauzei (hemoragia, aspectu! Iohiilor, involutia uterina, secretia
lactata, plaga de epiziotomie, parametri biologici generali); o

- urmdregte apetitul lauzei, supravegheaza §i asigura alimentarea, participa la distribuirea
alimentelor;

- instruieste familia sau apartinatorii in acordarea ingrijirilor paleative;

- in caz de deces, inventariaza obiectele personale, identifica cadavrul, anunta familia
si asigura transportul la morga unitatii;

- s¢ asigura ca produsele anatomice recoltate pentru biopsie sunt identificate corect si
transportate in siguranta la laboratorul de anatomie patologica;

- efectucaza schimbarea pansamentelor;

- recolteazi produse biologice pentru examene de laborator, conform prescriptiei
medicului, le Inregistreazi in sistemul informatic si urmireste anexarea rezultatelor la FO:;

- pregiiteste pacienta si ajutd medicul in efectuarea micilor interventii chirurgicale
efectuate in sectie;

- pregéteste gravida preoperator pentru interventie cezariani sau pentru nastere dupa
caz, prin tehnici specifice (clismi evacuatorie, epilarea pilozitatilor); '

- informeazi gravida asupra tehnicilor ce urmeaza a fi efectuate §i cere imprena cu
medicul curant consimtamantul in scris a acesteia;

- monitorizeazi B.C.F.urile, contractiile uterine din doua in doui ore;

- insofegte parturienta cu foaia de observatie pén la blocul de nasteri;

- ingrijeste pacientele din saloanele repartizate, efectueaza toaleta asistata de catre
infirmiera; , :

- observd apetitul pacientelor, supravegheazi si asigurd alimentarea pacientelor
dependente, supravegheaza distribuirea alimentelor;

- administreazd personal medicatia, efectueazi tratamentele, imunizirile, testiri
biologice etc., prescrise de medic;

- este obligatd s3 cunoasci modul de administrare a medicamentelor folosite;

- masoara i inregistreaz3 zilnic parametrii biologici intre orele 6% -7 si17°-18%, in
foaia de temperaturs;

- pregiteste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar;

- semnaleaza medicului orice modificiri depistate in starea gravidei;

- pregiteste materialele gi instrumentele in vederea sterilizarii, conform reglementarilor
legale in vigoare; :

- verifica existenta benzii de sterilizare inainte de folosirea instrumentarului;

- respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a medicamentelor cu regim
special,; '

- participa la vizita din salon cu medicul de salon $i pregateste salonul i bolnavele $i
participa la vizita cu medicul sef de sectie si asistenta sefa;

- deconteaza medicamentele §i materiale sanitare individuale prescrise prin
inregistrarea comenzilor $1 consumurilor in sistemul informatic; '

- supravegheaza modul de desfasurare a vizitei apartinatorilor;

- supravegheaza pacientele postoperator prin monitorizarea parametrilor biologici, notarea
in foaia de temperatura a datelor observate, mobilizarea precoce, schimbarea pozitiei in pat;

~ participa la vizita din salon cu medicul de salon si pregateste salonul §i bolnavele pentru
vizita; _

- instruieste mama sau apartinatorii in acordarea ingrijirii nou nascutului;

- efectucazi  verbal 1la patulgg bolnavei §i in scris in caietul de predare




al bolnavelor,predarea fiecarei paciente in cadrul raportului pe tura; .

- inregistreazd pe formularul din FOCG toate procedurile medical
efectuate in sectie §i cuprinse in sistemul D.R.G; o
- igi va insusi modul de prezentare si de utilizare a solutiilor de
actiune in functie de materialul tratat; T :

- are obligatia de a anunta in cel mai scurt timp asistenta sefa in 1
de autoimbolnavire sau de aparitie a unei boli transmisibile in familie;

- preglteste pacienta pentru externare §i se asigura ca are la foaia dghsérvatis
documentatia necesara,inclusiv document care sa ateste calitatea de asigurat; 2o
- utilizeaza i pastreazi in bune conditii, echipamentul i instrumentarul din dotare;

- respectd graficul de munca stabilit prin ture; S

- se preocupa de ridicarea continua a nivelului profesional propriu, participand la
diferite forme de educatie si instruire profesionali:

- respectd normele de proteciie a muncii, normele de prevenire si stingere a incendiilor
precum §i normele de prevenire §i combatere a infectiilor associate asistentei medicale;

- poarta echipamentul de protectie specific spitalului;

- respectdi modul de manipulare a produselor biologice potential contaminate,
instrumentarului §i a materialelor dupi utilizare conform reglementarilor in vigoare respectiv
Ord. 11012016, precum si prevederile Ord. 1226/2012, cu modificarile si completarile
ulterioare ; Lo

- respectd principiile asepsiei i antisepsiei i a precautiunilor universale;

- respect circuitele spitalului; _

- asigura si efectueazi colectarea corecta a reziduurilor;

- respectd secretul profesional i codul de etica si deontologie;

- respectd si apara drepturile pacientului: :

- participa la procesul de formare a noilor asistenti medicali incadrati;

- supravegheaza §i coordoneaza activititile personalului din subordine, verificand
curatenia i igiena saloanelor si a sectiei; ' '
- indeplinegte i alte sarcini de serviciu stabilite de citre medicul gef de sectie sau de

cdtre asistentul sef.

- repartizarea gravidelor in salile de travaliu si de operatie in condigiile aplicarii
masurilor referitoare la prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

- efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare confirmirii si completarii
diagnosticului;

- urmarirea travaliului prin monitorizare materno-fetala permanenta si adaptata fiecarui
caz, iar in cazul sesizarii de abateri de la evolutia fiziologica a travaliului se anunta cu
promptitudine medicul curant sau medicul de garda;

- asigurarea asistentei nasterilor pe cale naturala si a ingrijirilor imediate ale nou
nascutului _ _
= supravegherea in lauzia imediata in salonul post partum;

- asigurarea tratamentului medical complet individualizat §i diferentiat in functie de
starea gravidei si stadiul evolutiv al travaliului prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici -
medicale i chirurgicale; . _

- asigurarea medicamentelor necesare tratamentuluj indicat §i administrarea corecta a
acestora, fiind interzisa pistrarea medicamentelor la patul bolnavei;

- asigurarea materialelor sanitare sterile, solutiilor, instrumentaruluj steril, aparaturii
necesare pentru desfagurarea in conditii optime a actuluj medical;

- efectuarea educatiei pentru sanatate si a psihoprofilaxiei durerilor de nagtere in cazul
gravidelor; '

- efectuarea dezinfectiei ciclice terminale saptamanal dupd un plan stabilit §i dupa
fiecare caz septic. o :

V1.3.2.6.3. Blocul de nastere.
Primirea gravidelor tn blocul de nagtere se face prin C.P.U., departamentul de internari sau
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medicale, o -

In blocul de nasteri este supravegheata gravida in travaliu, su
eutocice si este supravegheata lauza in primele 2 ore, . .

Din blocul de nagtere repartizarea lauzelor se face in functie de star
nascutilor, in functie de greutatea i starea lor la nagtere. N

In blocul de nagtere accesul parturientelor se efectueazi dupa triajul ep

' ] i a
LTt
septica sau aseptica. \L;_}ﬁa//

el ¥
}}Jﬁ ’
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XIL.3.2.6.4 Atributii specifice ale asistentilor din Sala de nagteri

= urmdreste, monitorizeazd §i acordi ingrijiri conform prescriptiei medicale lehuzelor,
gravidelor sau ginecopatelor aflate in supravegherea sa. '

- urmdreste, monitorizeaza §i informeazi medicul asupra evolufiei travaliului si a stirii
intrauterine a fatului.

- identificd la mama si la copil, semne care anun{d anomalii §i care necesiti interventia
medicului, pe care il asista in aceasti situatie,

- asistd nagterile normale in prezentatie craniani si numai de urgent3 in prezentatie pelviani
efectudnd la nevoie epiziotomie / epiziorafie, _ :

- adoptd masuri de urgenti in absenta medicului, pentru extractie manuali de placenti §i
control uterin manual, monitorizarea §i sustinerea functiilor vitale pani la sosirea medicului.

- acordd primele ingrijiri nou-niscutului §i rispunde de identificarea lui, iar in urgenfa
reanimarea imediata a acestuia, conform protocolului.

- asigurd pregitirea completd a mamei pentry nagtere, desfisoard activititi de educatie
pentru sinitate, alaptare naturald, initiaz3 §i desfisoar3 programe de pregitire a viitorilor parinti.

VL.3.2.7. Atributii specifice ale personalului din Comparﬁnﬁentul Neonatologie

VI.3.2.7.1, Medic primar cu atributii de coordonare din Compartimentul Neonatologie
are urmatoarele atributii:

- organizeaza si raspunde de intreaga activitate desfasurata in compartiment;

- controleaza efectuarea investigatiilor prescrise;

- stabileste diagnosticul, urmareste aplicarea corecta a indicatijlor terapeutice si hotareste

momentul externarii bolnavilor;

- organizeaza si raspunde de acordarea asistentei de urgenta la primire si in compartiment:

- urmareste introducerea in practica a celor mai eficiente metode de diagnostic si tratament;

- controleaza si raspunde de eliberarea, conform normelor legale, a documentelor medicale

intocmite in compartiment; _

- controleaza modul de pastrare in compartiment, pe timpul spitalizarii, a documentelor de

spitalizare;

- raspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii, instrumentarului si intregului inventar

al compartimentului si face propuneri de dotare corespunzatoare necesitatilor:

- controleaza si asigura prescrierea si justa utilizare a medicamentelor si evitarea

polipragmaziei;

- raspunde de pastrarea, prescrierea si evidenta substantelor stupefiante;

- organizeaza activitatea de educatie sanitara, controleaza si raspunde de respectarea

regimului de odihna, alimentatie si primirea vizitelor:

- controleaza permanent tinuta corecta si comportamentul personalului din cadrul

compartimentului; '

- intocmeste fisele anuale de evaluare a activitati intregului personal din subordine;

- are obligativitatea de a informa parintii/reprezentantii legali ai nou nascutului asupra

tratamentului/ingrijirilor si investigatiilor necesare pe durata spitalizarii;

- prezinta zilnic medicului de garda.,67cazurile complexe ale nou nascutilor pe care ii




are in ingrijire si care necesita supraveghere deosebita;
- Tespecta conﬁdentlahtatea si anonimatul pamentllor precum si d

modificarile si completarlle ulterloare,
= controleaza si raspunde de ‘intrega activitate de ingrijire a pacienti
~ personalul medlu sn personalul aux111ar cu care lucreaza;

- respecta secretul profesional, are un comportament etic fata de pacienti, apartlnaton si
colaboratori;
- asigura si raspunde de mdephmrea prompta si corecta a sarcinilor de munca , inclusiv ale
personalului aflat in subordinea acestuia, dlrect sau prin intermediul persoanelor desemnate
~ saraspunda de anumite activitati;,
- coordoneaza, asigura si raspunde de calitatea activitatii desfasurate de personalul aflat in
subordine, de respectarea de catre acesta a normelor de protectie a muncii, precum si a
normelor etice si deontologice;
- asigura respectarea deciziilor, a prevedenlor din fisa postulul precum si a regulamentului
de functionare;
- este informat in permanenta despre starea de disponibilitate a personalulul din subordine si
despre problemele survenite in aceasta privinta;
- este informat in permanenta despre problemele survenite in cursul turelor si al garzilor, mai
ales in cazul in care asemenea probleme pot afecta direct bunul mers al activitatii din cadrul
unitatii;
- este informat in permanenta despre reclamatiile apartinatorilor, avand obligatia sa
investigheze orice reclamatie si sa informeze reclamantul despre rezultatul investigatiei;
- aproba programarea turelor personalului din subordine; _
- controleaza efectuarea investigatiilor si urmareste stabilirea diagnosticului si aplicarea
corecta a indicatiilor terapeuhce m conformitate cu protocoale si procedurile operationale/de
lucru din domeniu;
- - asigura colaborarea cu alte institutii medicale si nemedicale 1mp11cate in asistenta medlcala
de urgenta si semneaza protocoale de colaborare cu acestea, cu acordul conducerii spitalului;
- stabileste de comun acord cu personalul din subordine si urmareste aplicarea protocoalelor
de tratament conform standardelor internationale;
- raspunde de ridicarea continua a nivelului profesnonal al personalului aﬂat in subordine si
de formarea continua a acestuia;
- informeaza periodic conducerea spitalului asupra activitatii compartimentului si reprezmta
_ Interesele personalulul din subordine in relatie cu conducerea spitalului;
- participa in toate comisiile de angajare a personalului pentru compartimentul neonatologie,
in calitate de presedinte sau membru al comisiei, in conditiile legii; participa la selectionarea
personalului medical si a altor categorii de personal, prin concurs si interviu;
- urmareste incheierea contractelor de asigurare de raspundere civila profesionala de catre
personalul medical din subordine;
- asigura acomodarea si integrarea personalului nou incadrat prin informarea asupra structurii
compartimentului, circuitelor, a RI si ROF, a fisei postului; '
- face propuneri in vederea intocmirii planului anual de formare profesionala a personalului.

VI.3.2 72 Medlcul pnmar/Medlcul speclahst din Compartlmentul Neonatologle are
urmatoarele atributii:

- Exercita profesia de medic in mod responsabil, conform pregatirii profesionale;
- - Cunoaste, monitorizeaza si respecta aplicarea tuturor protocoalelor si procedunlor
-~ operationale/ de lucru, existente pe Compartimentul de Neonatologie si la nivel de spital;
- Asigura asistenta si reanimarea la nastere atat pentru nasterile spontane, prin operatie
cezariana, cat si pentru urgentele medicale si completeaza documentele medicale necesare (foale
clinica de observatie, documente de transfer 1nterc11mc) '
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- Acorda asistenta medicala urgentelor neonatale aparute in timpul admisiei
cadrul Compartimentului de Neonatologie, completeaza documentele medicg
clinica de observatle, documente de transfer interclinic); o j 59;1 _m
- Daca este anticipata si/sau diagnosticata antenatal/pennatal 0 probl m’d sém ficay
‘informatiile complete si corecte asupra planului de ingrijire si tratament, eyohitic |
prognostic si pregateste echipa medicala pentru interventie;
-~ Efectueaza manevre si proceduri noninvazive/ invazive (venulat.te man
pozmva cu balon si masca, masaj cardiac extern, intubatie orotraheala, ventilatie mecamca) pentru -
stabilizarea nou nascutului pretransfer si pretransport, pana la preluarea acestuia de catre echlpajul
de transport (ambulanta/unitate de transport neonatal) in vederea transferului interclinic;
- Respecta criteriile de admisie a nou nascutului in cadrul Comparnmentulul, in functie de
patologia specifica si evita aparitia erorilor de identificare; :
- Examineaza zilnic nou nascutii si consemneaza in foaia de observatle clmlca generala anou
nascutului: evolutia, analizele si mvestlgatllle necesare, consulturile interdisciplinare, fisa de circuit,
tratamentul, alimentatia, recomandarile, dlagnostlcele si epicriza de externare la sfarsitul internarii
- Recomanda vaccinarile, imunizarile -si profilaxia antlhemoraglca necesara penoadel
neonatale, dupa informarea si obtinerea acordului informat; - _
- - Informeaza zilnic mamele nou nascutilor asupra evolutiei clinice, analizelor recomandate sia
rezultatelor analizelor, tratamentulm efectuat si raspunde tuturor mtrebanlor pe care acestea le au cu
- privire la copilii lor; . . - '
. Asigura colaborarea 1ntcrd1sc:1pl1na1'a pentru a ofcrl vananta optlma de tratament pentru nou
nascutul din Compartiment care prezinta probleme medicale, inclusiv transferul catre o unitate .
samtara de nivel superior sau un Spital de Copii in cazul unei patolo gii malformative;
- Incurajeaza alaptarea si consilieaza mamele cu privire la necesitatea alaptarii nou nascutulm
-informeaza mamele despre formulele de lapte care suplinese laptele matern, doar in cazul in care
alaptarea nu poate fi initiata, este intrerupta sau ineficienta; :
- Intocmeste documentele medicale la externarea pac1entu]u1 si redacteaza electromc, biletul
de externare si scrisoarea medicala; s : _
- Asigura si ofera informatii la externarea nou nascutului cu privire la ingrijirile necesare la :
domiciliu si semnele de alarma pentru care trebuie sa se prezinte cu nou nascutul de urgenta la spltal |
toate consemnate in flyerul de prezentare al Compartimentului de Neonatologie; . :
- Ofera informatii complete si corecte familiei nou nascutului, in timpul programului de vizita
aprobat, in spatiul special amenajat, denumit “Acvariu de vizitare nou nascuti”; :
- Respecta si pastreaza secretul profesmnal are un comportament etic fata de apartmatorl si
~ colaboratori; . : '
- Desfasoara activitate permanenta de educatie samtara .
- - Respecta drepturile pacientilor prevazute in legislatia aﬂata in vigoare, demnitatea umana,
- principiile eticii si deontologiei medicale; - _
- Respecta confidentialitatea si divulgarea datelor cu caracter personal prevazute in Legea
nt. 95/2003 cu modificarile si completarile ulterioare; :
- Respecta programul zilnic de lucru; : :
- . - Foloseste timpul de lucru si bunurlle dm dotare numai pentru desfasurarea act1v1tatllor
: aferente functiei detinute; - : '
- . Respecta prevederile Ordmulul MS nr. 1761/2021 pentru aprobarea normelor tehmce privind
curatenia, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea procedunlor _
recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc;
-~ Respecta Regulamentul Intem si Regulamentul de Orgamzare si Funct.lonare al Spltalulul
Mun101pal Campma, :
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- Respecta obligatiile generale prevazute in actele normative aflate in vigoarg/Ap, dortr
colectiv de munca, in contractul individual de munca; *

- Respecta deciziile, notele interne date de conducerea Unitatii, in raport cu pc
in limitele de competenta,;
- Participa la cursuri de perfectionare, congrese, simpozioane, confefint
stiintifice pentru actualizarea si imbunatatirea nivelului profesional;
- Are obligatia accesarii, citirii si utilizarii postei elecronice la nivel de unitate;
- Are obligatia avizarii anuale a Certificatului de membru al Colegiului National al Medicilor
Romania si a transmiterii acestuia in copie la Serviciul RUNOS;

- Are obligatia incheierii anuale a politei de raspundere civila (malpraxis medical) si
transmiterea acesteia in copie la Serviciul RUNOS;

- Are obligatia de a semnala neregularitatile despre care a aflat, catre seful ierarhic superior,
fara ca aceste semnalari sa atraga un tratament inechitabil si discriminatoriu

- Are obligatia de a aduce la cunostinta conducerii unitatii si a organelor abilitate ale statului,
dovezile de spre posibile fraude, coruptie sau orice activitate care aduce prejudiciu de imagine
spitalului.

Atributiile, responsabilitatile medicului curant conform prevederilor HG nr 1103/2014, privind
obligatiile ¢e-i revin in prevenirea si_interventia in cazurile de copii aflati in situatia de risc de
parasire sau parasiti in Unitatile Sanitare

1. Prevenirea parasirii copilului in Unitatea Sanitara

- in situatia in care se constata absenta mamei din Unitatea Sanitara, pentru o perioada mai mare de
24 ore, medicul curant consemneaza acest lucru in Foaia de observatie cu specificarea orei si a
imprejurarilor in care s-a constatat lipsa acesteia

- medicul curant consemneaza in Foaia de observatie si revenirea mamei in Umtatea Sanitara

2. Protectia copilului parasit in Unitatea Sanitara
- in situatia in care mama revine in unitatea Sanitara in vederea externarii nou nascutului, medicul
curant contrasemneaza referatul de constatare a revenire a mamei, referat intocmit de catre asistentul
social al Unitatii Sanitare/ persoana desemnata sa ii tina locul in cazul absentei acestuia
Obligatia medicilor conform Legii nr. 95/2006, Ordinului nr. 1081/20.06.2007 pentru completarea

OMSP si CNAS nr. 1782/576/2006 pentru inregistrarea si raportarea statistica a pacientilor care
primesc servicii medicale in regim de spitalizare continua si spitalizare de zi

- codifica foile de observatie conform clasificarii internationale statistice a bolilor si problemelor de
sanatate inrudite, revizia a 10-a Australiana, modificata (ICD-10-AM)

Responsabilitati_in domeniul_gestionarii_deseurilor _medicale conform_Ordinului nr. 1226/2012
pentru aprobarea normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale

- supravegheaza modul in care se aplica codul de procedura stabilit in sectorul de activitate

- aplica procedurile stipulate de codul de procedura

Responsabilitatile medicului conform OMS nr. 1101/2016 prwmd aprobarea normelor de

- protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul medical care poate fi
infectat, cu respectarea ghidului de izolare elaborat de Compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale

- aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de Compartimentul de prevenire a infectiior
associate asistentei medicale

- obtinerea Speciménelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta sau suspecta,
in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitille de caz si inainte de initierea
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instituite de Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medica
transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor

- solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile' in care se considera a fi o
conform ghidurilor/ protocoalelor locale cu respectarea politicii de utlllzare a antibioticelor,
. implementata in Unitatea Sanitara :

- respecta procedura de declarare a “infectiilor - ascociate asistentei medicale, elaborata de
Compartimentul de prevenire a infectiilor a5001ate 1ngr1_; jirilor medicale, in conformitate cu legislatia
in vigoare - :

- deruleaza activitate de screening pentru deplstarea colomzanlor/mfectulor cu germeni
multirezistenti, in conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al
infectiilor asociate asistentei medicale si monitorizarea utilizarii antibioticelor si antibiorezistentei

- comunica infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor in alta
Unitate Sanitara

VI1.3.2.7.3. Asistentul coordonator din Compartimentul Neonatologie are
urmatoarele atributii:
-isi exercita profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregatu'u profesionale;
-se ocupa in permanenta de asigurarea calitatii actului medical;
-introduce datele electronice ale nou nascutilor, le 1nreglstreaza in registrele de evidenta
specifice compartimentului; '
-raspunde de gestiunea si toate bunurile aflate in administrare, folosinta sau detinere (oblecte de
inventar, mijloace fixe, materiale consumabile, obiecte in comodat);
-acorda primul ajutor in sistem de urgenta si solicita medicul; :
' -orgamzeaza activitatile de tratament, explorari functionale si mgnjlre din compartlment, asngura
si raspunde de calitatea acestora;
-stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine, pe care le poate modifica
informand medicul cu atributii de coordonare compartiment; '
-coordoneaza, controleaza si raspunde de calitatea activitatii desfasurate de personalul din
subordine;
-evalueaza si apreciaza ori de cate ori este necesar, individual si global, activitatea personalulm
din compartlment
-0rganizeaza impreuna cu medicul cu atributii de coordonare compartxment testari profesmnale
periodice si acordarea cahﬁcat:welor anuale, pe baza calitatii act1v1tat11 rezultatelor obtinute la
testare; -
“-supravegheaza si asigura acomodarea si integrarea personalulm nou incadrat, in vederea
respectarii sarcinilor din fisa postului;
-controleaza activitatea de educatie pentru sanatate realizata/desfasurata de asnstentele medlcale,
-informeaza medicul cu atributii de coordonare compartiment si, dupa caz, asistentul sef unitate
despre evenimentele deosebite petrecute in timpul turelor;
-aduce la cunostinta medicului cu atributii de coordonare compartiment absenta temporara a
personalului, in vederea suplinirii acestuia, potrivit reglementarilor legale in v1goare,
- -raspunde de aprov1z1onarea compartimentului cu materiale sanitare, lenjerie si alte materlale
necesare si de intretinerea si inlocuirea acestora conform normelor stabilite in unitate;
-asigura procurarea medicamentelor curente pentru aparatul de urgenta al compartimentului, |
controleaza modul in care medicatia este preluata din farmacie, pastrata, distribuita si i
administrate de catre asistentele din subordine, verifica valabilitatea medicamentelor din aparat; '
-realizeaza autoinventarierea periodica a dotarii compartimentului conform normelor stabilite in
colaborare cu medicul cu atributii dencoordonare compartiment; _ @



-controleaza zﬂmc conchca de prezenta a personalului;
-analizeaza si propune nevoile de perfectionare pentru categoriile de personal d1
comunica medicului cu atributii de coordonare compartiment;
-participa la sedintele periodice organizate de catre directorul medlcal sn asist
cu asistentii sefi de sectie /coordonatori de compartiment;
- -se preocupa de asigurarea unui climat etic fata de pacienti pentru personalul d
-agigura pastrarea secretulm profesmnal si ofera informatii apamnatonlor in It
profeswnale, i
-in cazul constatarii unor acte - de mdlsmplme la personalul dm suborchne, i
‘compartimentului, informeaza medicul cu atributii de coordonare pentru a se. dec1de asupra
modului de rezolvare si/sau sanctionare;
-intocmeste graficul concediilor de odihna, mformeaza medlcul cu atnbutu de coordonare
compartiment, raspunde de respectarea acestula si asngura inlocuirea personalulm pe durata
concediului;
-isi desfasoara act1v1tatea sub coordonarea medlculul cu atributii de coordonare compa11unent
-intocmeste lunar foaia colectiva de prezenta pentru mtregul personal in cadrul
compartlmentulul, :
_-respecta si apara drepturile pamen’fulul, '
-Tespecta pro gramul de munca, respecta 0rd1nea si dlsc1plma la locul de munca, foloseste mtegral
si cu maxima eficienta timpul de munca;
~parasirea locului de munca se face numai cu avxzul medlcuIm cu atnbutu de coordonare
compartlment ) :
-are obligatia de a se prezenta la serviciu in dephna capacitate de munca;
-declara imediat medicului cu atrlbutu de coordonare compamment orice imbolnavire acuta pe
care o prezinta; . :
-respecta programarea concediilor de odlhna
-respecta prevederile regulamentului intern, ROF si Codului de etlca si deontologle al spltalulul,
_-are obligatia de a aduce la cunostinta sefului ierarhic superlor, orice neregula, defectiune,
anomalie sau alta situatie de natura a constitui un pencol si orice incalcare a normelor de
protectia muncii si de prevenire a incendiilor, constatate in timpul activitatii; -
-are obligatia de a depune anual 1a serviciul RUNOS, avizul de libera practica pe anul in curs si
asigurarea de raspundere civila profesionala (ori de cate ori aceasta se modlﬁca)
-are obligatia de a afectua controlul medical periodic conform normelor in vi goare,
“-respecta secretul profesional si confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca
indiferent de natura acestora; nu este abilitata sa dea relatii/informatii prlvmd act1v1tatea
 desfasurata si starea de sanatate a nou-nascutului;
-verifica respectarea reglementarilor in vigoare cu prmre la colectarea selectiva a deseurilor;
--raspunde de indeplinirea atributiilor, indatoririlor, sarcinilor ce ii revin conform fisei postului,
precum si a atributiilor ce ii sunt delegate; _
j —mdeplmestc sarcini venite pe cale ierarhica si care se mcadreaza in prevedenle legale, in 11m1ta
pregatirii si competentelor profeswnale‘ _
-obligativitatea deschiderii si citirii zilnice a postei electromce‘ ' - _
~ -prezinta personalului din subordine note 1nf0rmatlce primite pe orice tip de suport informativ
(hartie/email); - o
-raspunde de gestiunea stocurilor de medlcamente si materiale sanitare;
 -salariatul trebuie sa respecte nu numai obligatiile generale prevazute in actele normative, in
contractul colectiv de munca si in contractul individual de munca, in regulamentul intern, dar si
~ masurile date de angajator, prin decizii, ordine scrise sau verbale, in exercitarea atributiilor sale
de coordonare, indrumare si control, in 11m1ta pregatlru si competentelor profesmnale ale
asistentului medical; :
-monitorizarea miscarii medlcamentelor si produselor farmaceutice;
-monitotizarea termenelor de valabilitate si retragerea produselor fa:maceutlce care expira.
-respecta prevederile Ord. M.S, nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii

procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedunle recomendate
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pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele

derularii procesului de sterilizare si controlulul eficientei acestuia;

-respecta confidentialitatea si anonimatului pacientilor, a datelor cu caracter )

drepturile pacientilor, conform Legii nr. 46/2003, cu modificarile si completa%\
1

=cu privire la semnalarea neregularitatilor, in afara comunicarilor pe care 1¢ _
obiectivele fata de care este responsabil, fiecare salariat are posibilitatea si ob igtia de a sefi /
unele neregularitati despre care a aflat, fara ca aceste semnalari sa atraga un tratament inechi ‘_B;lf'
si discriminatoriu; semnalarea neregularitatilor se face catre seful ijerarhic superidr] icard are
sarcina de a lua masurile care se impun pentru rezolvarea problemelor semnalate si @ informa
conducerea spitalului;
-are sarcina ca, in cazul in care identifica dovezi despre posibile fraude, coruptie sau orice
activitate care aduce prejudiciu de imagine spitalului, minora sau majora si care evident depasesc
nivelul de management propriu sau chiar la propriul nivel descoperite, sa le aduca la cunostinta
organelor abilitate ale statului;
Responsabilitati in domeniul gestionarii deseurilor medicale conform. Ordinului nr. 1226/2012:
-raspunde de aplicarea codului de procedura; _ :
-prezinta medicului cu atributii de coordonare planificarea necesarului de materiale pentru
sistemul de gestionare a deseurilor medicale periculoase;
-aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale.
In vederea asigurarii respectarii prevederilor Ordinului nr. 2209/2022 privind aprobarca
- Metodologiei pentru organizarea si certificarea instruirii profesionale a personalului privind
insusirea notiunilor fundamentale de igiena, asistentul coordonator are obligatia de a urmari ca
personalul sanitar auxiliar din subordinea sa detina certificatul de instruire privind insusirea
notiunilor fundamentale de igiena. '
Responsabilitatile asistentului sef/coordonator conform Ordinului M.S. nr, 1101/2016 privind
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si_limitare a_infectiilor asociate asistentei
medicale in unitati sanitare _

a) prelucreaza procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale

elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu
- personalul mediu si auxiliar din sectie si raspunde de aplicarea acestora;

b) raspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice de catre personalul
compartimentului;

¢) raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor
de tehnica aseptica de catre acesta; :

d) controleaza respectarea circuitelor functionale din compartiment;

¢) raspunde de starea de curatenie din compartiment;

f) transmite asistentului sef unitate necesarul de materiale de curatenie, consumabile,
dezinfectanti, elaborat in concordanta cu recomandarile serviciului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale: :

- g) controleaza respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;

h) supravegheaza si controleaza activitatea in oficiul alimentar privind depozitarea, prepararea
si distribuirea formulelor de lapte in biberonerie;

i) supravegheaza calitatea prestatiilor efectuate 1a spalatorie si sesizeaza asistentului sef unitate
orice deficiente constatate;

j) verifica igiena bolnavilor si a insotitorilor si face educatia sanitara a acestora;

I) constata si raporteaza directorului de ingrijiri deficiente de igiena (alimentare cu apa,
instalatii sanitare, incalzire);

m) coordoneaza si supravegheaza operatiunile de curatenie si dezinfectie;

n) participa la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curateniei, dezinfectiei si sterilizarii
impreuna cu echipa compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

0) asigura necesarul de materiale (sapun, dezinfectant, prosoape de hartie, echipament de unica
folosinta) si coordoneaza in permanenta respectarea de catre personal si insotitori a masurilor de
izolare si controleaza prelucrarea bolnavilor la internare;

p) urmareste internarea corecta a nou-nascutilor in functie de infectiozitate sau receptivitate;
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coordonatoru} compartimentului de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor m

r) instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnaviri
aplicarea acestor masuri;

s) semnaleaza medicului cu atributii de coordonare compartiment cazurile de b
pe care le suspicioneaza in randul personalului;

- t) instruieste si supravegheaza personalul din subordine asupra masurilor de igiena ¢
respectate de vizitatori si personalul spitalului (portul ecthamentulm evitarea aglomerarii in
saloane);

u) verifica si raspunde de modul de manipulare a lenjeriei pacientilor, colectarea si pastrarea
lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei de la pacientii infectiosi, transportul lenjeriei murdare,
transportul si pastrarea lenjeriei curate;

v) verifica si raspunde de modul de colectare a deseurilor infectioase si neinfectioase, de
depozitare a lor pe compartiment, de modul de transport la depozitul central;

w) controleaza si instruieste personalul din subordine asupra echipamentului de protectie si
comportamentului igienic, precum si asupra respectarii normelor de tehnica aseptica si propune
directorului de ingrijiri masuri disciplinare in cazurile de abateri;

x) raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale pe sectie, in functie de manevrele si procedurile medicale
identificate cu risc pentru pacienti, si se asigura de implementarea acestora;

¥) raspunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale pe companiment '

z) raspunde de intocmirea si completarea registrului de expunere accidentala la produse
biologice pe compartiment.

Atributii_ale _asistentului _sef/asistentului coordonator sectie/compartiment/laborator
conform Ordinelor M.S. nr. 1220/1995 si_Ordinul nr, 560/1999 — atributiile asistentului
medical:

-organizeaza, coordoneaza, controleaza si evalueaza activitatile de ingrijire medicala din cadrul
cornpart1mentulu1

~coordoneaza si controleaza activitatea asistentilor medicali si deleaga sarcini acestora, raspunde

de calitatea activitatii desfasurate de personalul din subordine si de indeplinirea atributiilor
prevazute in fisa postului;

-organizeaza si participa zilnic la raportul asistentilor medicali, la raportul de garda al medicilor,

la vizita efectuata de medicul cu atributii de coordonare, la raportul organizat de asistentul sef de
unitate cu asistentii sefl de sectii;

-asigura indeplinirea, de catre personalul din subordine, a sarcinilor repartizate;

-intocmeste graficul de activitate lunar pentru asistenti si personalul auxiliar si urmareste
respectarea acestuia, controleaza zilnic condica de prezenta pe care o contrasemneaza;

-raspunde de raportarile statistice la nivel de sectie privind situatia pacientilor internati si a
ingrijirilor medicale acordate, de toate evidentele cerute conform dispozitiilor si deciziilor
interne,

Atributiile, responsabilitatile asistentului medical ¢u atributii minimale de asistenta sociala, in
limita pregatirii, conform prevederilor HG nr. 1103/2014, privind obligatiile ce-i revin in
prevenirea si interventia in cazurile de copii aflati in_situatia de risc de parasire sau parasiti in
unitatile sanitare

1. Prevenirea parasirii_copilului in unitatea sanitara: (doar_in absenta motivata a asistentului
social unitate) ,
- sa analizeze la inceputul pro gramului de lucru foile de observatie din ziua precedenta sau, dupa
caz, registrul de internare si cel de evidenta nasteri in vederea preluarii in evidenta sa a tuturor
gravidelor/mamelor aflate in situatie de risc social;

- sa informeze imediat gravida/mama internata fara act de identitate cu privire la obligatia
prezentarii actului de identitate si, dupa caz, a certificatului de nastere al copilului in termen de
24 de ore de la internare

- sa informeze gravida/mama cu privire la faptul ca nu poate parasi unitatea sanitara fara bilet de
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invoire semnat de medicul curant al nou-nascutulm si, dupa caz, medlcul cur;
fara bxletul de extemare, '

falsul in declaratii si falsul pnvmd 1dent1tatea, R 0,3) 1%

-= sa informeze grav1da/mama cu privire la tlpurlle de beneﬁcu/servmn de Efg
pentru cresterea si ingrijirea nou-nascutului; - : A
- sa solicite in scris serviciului public comunitar de ev1denta a persoanelor la care este arondata
unitatea sanitara confirmarea veridicitatii datelor privind identitatea insrise in formularul-
declaratie, in situatia m care gravida/mama nu prezmta actul de identitate i in termen de 24 de ore
de la internare; : :

- sa solicite in scris servnclul public de asmtenta somala de la dom1c111ul declarant sau, dupa caz,
de la locuinta declarata a gravidei/mamei care se afla in situatie de risc o mfonnare cu privire la
situatia familiala a acesteia, inclusive detalii 1a familia extinsa; -

- in situatia in care, in urma primirii rezultatului verificarilor, efectuate de serviciul pubhc
comunitar de evidenta a persoanelor se confirma inexistenta actului de nastere al mamei, are
obligatia de a asigura informarea si consﬂlerea acestela in vederea initierii demersunlor legate de
1nreglstrarea tardiva a nasterii;
- in acest sens, informeaza in scris servxcml pubhc de asistenta sociala sau, dupa caz, dLrectla '
generala de asistenta sociala si protectia cop11ulu1 de la domiciliul sau, dupa caz, de la locuinta
declarata a mamei in vederea continuarii si finalizarii demersunlor legate de inregistrarea
nasterii; :

- in situatia in care mama internata fara acte de 1dent1tate nu detme carte de identitate valabila
sau aceasta este furata/pierduta, are obligatia de a informa si consilia mama in vederea realizarii
demersurilor legale necesare eliberarii cartii de identitate;

- sa informeze in scris serviciul publlc de asistenta sociala de la domiciliul/locuinta
gravndeﬂmamel inregistrata ca fiind in risc soc1al in cel mult 24 de ore de la externarea copllulul
in familie; o
- 53 transmita directiei generale de asistenta sociala si protectla copilului mtuatla centralizatoare a
copiilor internati fara acte de 1dent1tatc, a celor pentru care a fost intocmit proces verbal de
constatare a parasirii copilului in primele 5 zile ale fiecarei luni, in vederea 1dent1ficar11une1
solutii pentru preluarea acestora in cadrul sistemului de protectie speciala; '
- sa monitorizeze mentinerea relatiei mamei sau a membrilor familiei acesteia cu copxlul in
situatia spitalizarii prelungite a acestuia, prin pastrarea unei evidente a vizitelor acestora. In acest
sens se mtocxneste un tabel de vizite 111 care consemneaza toate v1zxtele mamel sau ale membrilor
 familiei; :
- sa solicite serviciului public de asmtenta sociala de la domiciliul declarat sau, dupa caz, de Ia
locuinta declarata a mamei sprijin pentru facilitarea mentinerii relatiilor personale cu nou-
nascutul care necesita spitalizare prelungita, daca in urma analizarii tabelului de vizite (in care
sunt consemnate toate vizitele mame1 sau ale membnlor fannhel) constata ca nu a mentinut
legatura cel mult 7 zile; ' :

- $3a urmareasca situatia nou- nascutulul internat in umtatea samtara sau, dupa caz, a celm
transferat de la o alta unitate sanitara fara a fi insotit de mama, in vederea prevenirii aparitiei
situatiei de risc de parasire a acestuia; - :

- sa redacteze procesul-verbal de constatare a parasml cop11ulu1 in unitatea samtara si procesul-
verbal de constatare a revenirii parintelui; '

= in situatia copilului internat sau, dupa caz, transferat din alta umtate samtara fara acte de
identitate, sa solicite in scris serviciului public comunitar de evidenta a persoanclor la care este
arondata unitatea sanitara confirmarea veridicitatii datelor privind 1dent1tatea inscrise in

Formularul-declaratie;

- sa solicite in scris serviciului pubhc comumtar de evidenta a persoanelor la care este arondata
unitatea sanitara confirmarea veridicitatii datelor privind identitatea inscrise in Formularul-

“declaratie sis da informeze in scris serviciul public de asistenta sociala de la domiciliul/locuinta

_ grawdelfmamel mreglstrata ca fiind in risc social in cel mult 24 de ore de la externarea nou-
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nascutului in unitatea sanitara se afla in una din urmatoarele situatii:

1. este minor; -

2. este victima a violentei in fam1he,

3. este sau a fost beneficiar al sistemului de protectle speciala;

4, a avut/are copu in sistemul de protectie speciala;

5. a avut/are copii polispitalizati, care nu se aflain ev::denta cu diagnosticece

de ingrijiri medicale;

6. este consumator de drogurisi/sau dependent de consumul de alcool

7. prezmta o dizabilitate sau o boala cronica grava;

8. orice alta cauza similara care poate conduce la 1mp051b111tatea acesteia de a se ocupa de

cresterea si mgrlj irea nou-nascutului.

- in situatia in care considera ca mama are nevoie de consiliere psihologica, solicita sprijinul

p51hologulu1 din unitatea sanitara; '

- in cazul constatarii absentei nemotivate, respectiv fara bilet de invoire a mamei/ocrotitorului
' legal/insotitorului, are obligatia de a sesiza imediat telefonic si in maximum 24 de ore in scris

directia generala de asistenta sociala si protectia copilului si organul de politie competent in a

caror raza de competenta functioneaza unitatea sanitara; la fel se procedeaza si inainte de a

efectua transferul unui copil internat fara acte de identitate;

- in situatia in care se cunoaste domiciliul mamei care a parasit unitatea sanitara fara bilet de

invoire sau exista informatii/indicia cu privire la acesta, solicita telefonic si in maximum 24 de

ore in scris serviciul public de asistenta sociala de la domiciliul mamei sau, dupa caz, de la

locuinta declarata a acesteia informatii cu privire la situatia familiala a acesteia; la fel se

procedeaza si inainte de a efectua transferul unui nou-nascut internat fara acte de identitate;

- ii este interzis sa furnizeze altor personae date si informatii cu privire la nou-nascutul aflat in

situatie de risc de parasire sau parasit, cu exceptia perscnalului unitatii sanitare care ofera

servicii medicale acestuia, parintilor, membrii familiei extinse si reprezentantilor serviciului

public de asistenta sociala sau a directici generale de asistenta sociala si protectia copilului

responsabili cu aplicarea prevederilor HGnr. 1103/2014.

2. Protectia copilului parasit in unitatea sanitara {(doar in cazul absentei motivate a asistentului

social unitate):

- in termen de 5 zile de la sesizarea Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului si

a organului competent, intocmeste un proces-verbal de constatare a parasirii copilului in 4

exemplare originale (cate un exemplar pentru fiecare parte semnatara si unul pentru serviciul de

stare civila);

- in situatia in care mama/ocrotitorul legal/lnsotltorul revine in unitatea sanitara, in vederea

externarii nou-nascutului, pana la momentul incheierii procesului-verbal, anunta imediat directia

generala de asistenta sociala si protectia copilului si reprezentantul politiei si intocmeste un

referat de constatare a revenirii mamei/ocrotitorului legal/insotitorului, ce va fi contrasemnat de

medicul curant/medicul cu atributii de coordonare;

- in situatia in care mama/ocrotitorul legal/insotitorul revine in unitatea sanitara, dupa momentul

incheierii procesului verbal si isi exprima intentia de a externa nou-nascutul, anunta imediat

directia generala de asistenta sociala si protectia copilului si reprezentantul politiei si intocmeste

un proces-verbal de constatare a revenirii acesteia; procesul-verbal de constatare a revenirii

mamei se intocmeste in 3 exemplare originale si va fi semnat de reprezentantul directiei generale

de asistenta sociala si protectia copilului, reprezentantul politiei si al unitatii sanitare.

V1.3.2.74. Asistentul medlcal din Compartlmentul Neonatologle are urmatoarele
atrlbutn

- efectueaz.a baia nou-nascutului dupa nastere

- isi organizeaza activitatea in mod responsabil si conform pregatirii si competentelor profesionale;
- acorda prim ajutor in situatii de urgenta;

- verifica identitatea nou-nascutilor, aspectul lor si starea cordonului ombilical;



- supravegheaza in mod deosebit in primele 24 h de la nastere, conform indicatulo
anunta medicul coordonator / garda Pediatrie ori de cate ori starea nou-nascutului o
- efectueaza si asigura igiena personala a nou-nascutilor (toaleta tegumentelor, mi
dupa baia generala si in caz de leziuni tegumentare minimum de trei ori pe

- supravegheaza si promoveaza 1ndeaproape alaptarea nou-nascutului;
-izoleaza copm cu potential septxc de cei aseptlcl,

- supravegheaza permanent nou-nascutu in saloane;
- administreaza alimentatia artificiala de completare;
- prepara alimentatia artificiala;
- prezinta medicului curant nou-nascutul pentru examinare si il informeaza despre starea prezenta;
- asigura conditiile necesare examenului medical si ajuta medicul la efectuarea lui;
- efectueaza tratamentul injectabil conform recomandarilor medicului, completeaza foaia de
observatie cu datele nou-nascutului si inscrie in foaia de observatie temperatura, functiile vitale
(greutatea la nastere, prima mictiune, primul scaun, eventuale varsaturi si alte evenimente
patologice);
- recolteaza sange, penferlce si alte produse biologice la recomandarea medicului, eticheteaza
probele, colecteaza si raspunde de transportul acestora la laborator;
- efectueaza spalaturi, clisme la indicatia medicului, aspiratia CRS, gavaj, impachetari hipotermice,
oxigenoterapie;
- pregateste materialele pentru sterilizare (vata, fesi, scutece);
- asigura pastrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare in bune conditii, raspunde
de calitatea acestuia, sterilizarea lui si modul de folosire;
- respecta secretul profesional, are un comportament etic fata de bolnavi sau colaboratori;
- la terminarea serviciului, efectueaza predarea acestuia in scris, in raport si verbal la patul
bolnavului;
- in ¢az de deces , constatat de medic (dupa 2 ore de la constatare) supravegheaza transportul
cadavrului la morga, completeaza actul de identificare a cadavrului;
- poarta echipamentul de protectie prevazut de normele in vigoare, care va fi schimbat ori de cate ori
este nevoie pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal; '
- s¢ pregateste continuu pentru reactualizarea cunostintelor profesionale si participa la programele de
perfectionare cu acumulare de credite EMC;
- raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele specifice de ingrijiri;
- asigura pastrarea si aducerea rezultatelor investigatiilor la foaia de observatie;
- controleaza activitatea personalului din subordine;
- consemneaza ora primului scaun si prima mictiune;
- efectueaza manevrele obligatorii dupa nastere : masuratori pe care le consemneaza in FO si pe
eticheta de la patut, Fitomenadion i.m., vaccin HB, toaleta BO (dupa baia generala), completeaza
eticheta pe care o lipeste de patut;
- anunta asistenta coordonatoare si medicul coordonator inainte de a se epuiza stocurile necesare in
salon pe care le verifica zilnic la inceputul programului;
- anunta cand sesizeaza defectarea unui aparat din salon pe care il are in grija- verificari zilnice la
inceputul programului;
- orienteaza mamele prin sfaturi despre ingrijirile nou-nascutului la domiciliu si incurajeaza
alimentatia naturala pe termen lung;
- Inmaneaza actele de externare a nou-nascutului cu explicatii si sub semnatura
mamei/apartinatorilor legali in FO;
- ajuta la intocmirea situatiilor statistice solicitate de M.S.;
- incurajeaza alimentatia naturala si instruieste mamele cu privire la programul de alaptat si tehnica
alaptarii si Regulamentul Intern in saloanele nou-nascutilor;
- efectueaza probe de supt la indicatia medicului coordonator/ garda Pediatrie
- efectueaza tratament i.v./fixeaza branule, tratament i.m. si p.o. — conform recomandarilor
medicului;
- efectueaza reanimarea nou-nascutului cu asfixie la nastere, in echipa, conform indicatiilor
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medicului NN/pediatrie si in lipsa acestuia conform protocolului de reanimare;

- efectucaza pansamente la indicatia medicului si impachetarii hipotermice; 4
- pregateste si supravegheaza fototerapia, consemnand orele in FOCG a nou- nascgtuL of

- instituie si supravegheaza PEV conform indicatiilor medicului, consemnand orele 'ﬂ ¢
a functionat si daca a fost repusa, in FOCG a nou-nascutului; '
- verifica si completeaza trusa de reanimare inainte si dupa nastere;
- acorda primul ajutor nou-nascutului cu crize de apnee prm DOF, VPP 0x1genotera 1) MC
- anunta telefonic la M.F. nou-nascutii externati; ' LYyl 2z
- efectueaza sterilizarea la biberonerie (biberoane, canite, lingurite, tetme) si pune probe alimentare.

- efectueaza monitorizarea specifica nou-nascutului, la recomandarea medicului;

- are obligatia de a se prezenta in serviciu in deplini capacitate de munci;

- este interzisi venirea in serviciu sub influentia bautunlor alcoollce sau mtroducerea si
consumarea lor in unitate in timpul orelor de munci;

- respecti confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncﬁ mdlferent de natura
acestora;

- cunoaste, respectd si poate 1ndeplm1 toate ambutule obhgatule si competentele din fisa postului a
asistentului medical de profil; -

- asigura pastrarea rezultatelor investigatiilor in FOCG a nou-nascutului ;

- monitorizeaza, la indicatia medicului curant, pacientul transfuzat si anunta medlcul la nevme,

- nu este abilitata sa dea informatii despre starea sanatatii bolnavului;
- completeaza fisa de proceduri la momentul externarii/transferului pacientului;

- completeaza zilnic consumul de materiale; :
- are obligatia sa verifice si sa 1nreglstreze ternperatura in spat11le fri gonﬁce si pentru echlpamentele
frlgonﬁce
- are obligatia avizarii anuale a Certlﬁcatulul de membru al OAMGMAMR si comunicarea in copie
la Serviciul RUNOS; '
- are obligatia incheierii anuale a pohtel de raspundere cmla (malprams medlcal) si transmiterea
acesteia in copie la Serviciul RUNOS;
- foloseste timpul de lucru si bunurile dm dotare numai pentru desfasurarea actmtatllor aferente
functiei detinute; :
" - respectd confidentialitatea si anommatul pa01ent110r, a datelor cu ca.racter personal precum sia
drepturilor prevazute in Legea nr. 46/2003, cu completarile si modlfcanle ultenoare,

- pastrarea secretului profesional al actului medical; -
-cu privire la semnalarea neregularitatilor, in afara comunicarilor pe care le are in legatura cu
obiectivele fata de care este responsabil, fiecare salariat are posibilitatea si obligatia de a semnala
unele neregularitati despre care a aflat, fara ca aceste semnalari sa atraga un tratament inechitabil si
discriminatoriu.Semnalarea neregularitatilor se face catre seful ierarhic superior, care are sarcina de
a lua masurile care se 1mpun pentru rezolvarea problemelor semnalate si a informa conducerea
spitalului. - -

- salariatul are sarcina ca, in cazul in care 1dent1ﬁca dovezi despre pos1b1Ie fraude, coruptle sau orice
activitate care aduce pre_1ud101u de imagine spitalului, minora sau majora si care evident depasesc
nivelul de management propriu sau chiar la propriul nivel descoperlte, sa le aduca la cunostinta
organelor abilitate ale statului. : :
- salariatul trebuie sa respecte nu numai obli gatule generale prevazute in actele normative, in
contractul colectiv de munca si in contractul individual de munca, in regulamentul intern, dar si
masurile date de angajator, prin decizii, ordine scrise sau verbale, in exercitarea atributiilor sale de -
coordonare, indrumare si control in lumta pregat.lru si competentelor profesionale ale as1stentulu1
medical.

- mdeplmeste si alte sarcini pe lmle profesionala si organizatorica transmise de medicul
coordonator, in interesul pacientului- si al bunului mers al activitatii, in limitele pregatirii
profesionale sia competentelor profesionale. : :
Atributii, lucrari, sarcini (0.M.S. nr. 560/1999) :
- . identifica problemele de i mgn_] ire ale pamentllor stablleste prlorltatlle, ¢laboreaza si’

implementeaza planul de i 1ngr1_| ire si evalueaza rezultatele obtmute, pe tot parcursul
_internarii;
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informeaza medicul;

raspunde de ingrijirea nou-nascutilor din salon si efectueaza toale
pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril neces
semnaleaza medicului orice modificari deplstate (de ex.: auz, Vedéfej )
etc.);

verifica existenta benzii/semnului de 1dent1ficare a pacientului;
pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii;
respecta normele de securitate, mampulare si descarcare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special; o

participa la organizarea si realizarea activitatilor psihoterapeutice de reducere a stresului si
de depasire a momentelor/situatiilor de criza;

pregateste pacientul pentru externare;

respecta si apara drepturile pacientulut;

participa si/sau initiaza activitati de cercetare in domemul medlcal si al ingrijirilor pentru
sanatate; :

_ Competentele asistentului medical ( OQ.M.S, nr, 560/1999):

a} Stabileste prioritatile privind ingrijirea si intocmeste planul de ingrijire;
b) Efectueaza urmatoarele tehnici: :

tratamente parenterale;

transfuzii;

punctii arterio- venoase

vitaminizari;

testari biologice;

recolteaza probe de laborator;

sondaje si spalaturi intracavitare;

clisme in scop terapeutic si evacuator;

interventii pentru mobilizarea secretnlor ( hidratare, drenaj postural, mmdlﬁcare, vibratie,
tapotari, frectii,etc.)

oxigenoterapie; _

resuscitarea cardio-respiratorie;

mobilizarea pacientului;

masurarea functiilor vitale;

pregatirea pacientului pentru explorari functlonale,

pregatlrea pacientului pentru investigari spec1ﬁce

ingrijirea ochilor, a mucoasei nazale, a mucoasei bucale, etc.;

calmarea si tratarea durerii;

urmareste si calculeaza bilantul hidric; . :

in situatia identificariiunui posibil caz social va anunta a51stentul coordonator al
compartimentului/inlocuitorul desemnat care va efectua demersurile necesare pentru
informarea medicului coordonator/ garda Pediatrie si organele abilitate(Directia de
Protectie a Copilului) '

solicita declaratie pe propria raspundere parintilor/reprezentanti legali ai mamei minore si o
ataseaza FOCG a nou-nascutului.

Atributii privind managementul calitatii;
-rezolva diferite probleme legate de calitatea serv1cnlor sia 51stemu1u1 de management al calitatii;
-se asigura ca este promovata in cadrul compartlmentulm propriu de lucru constientizarea cerintelor
pacientilor, insotitorilor;

. -aplica in practica continutul documentelor sistemnului de management al calitatii;
-respecta graficul si structura programelor de pregatire si instruire privind sistemul de managcment
al calitatii; .
-aplica consecvent cunostintele teoretice si practice privind managementul cahtatu
Responsabilitati in domeniul gestionarii deseurilor medicale conform Ordinului nr, 1226/2012:

-aplica procedurile stipulate de codul de procedura;
-aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
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rezultate dm activitati medlcale

semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

¢) initiaza izolarea pacientului care prezinta semne ale unei boli transmisibile si anunta imediat
" medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

f) limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g) semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei
medicale;

h) participa la pregatirea personalulul

i)participa la investigarea focarelor;

Jraspunde de dezinfectia/curatenia chspozuwelor medicale si inscrie in graficul de curatenie
efectuarea acestora. :

VL3.2.7.5. Infirmiera din Compartimentul Neonatologie are urmatoarele atributii:

- intretine igiena paturilor si a intregului mobilier;

- inlocuieste si transporta lenjeria murdara si curata conform normelor in vigoare;

- asigura spalarea veselei (b1beroane,camte lingurite), tetinelor,asigura t:ransportul si pastrarea
acestora,

- asigura transportul blberoanelor tetinelor si a laptelul in conditii de igiena;

- ajuta la supravegherea permanenta a nou-nascutului;

- ajuta asistenta la recoltarea produselor biologice;

- asigura pastrarea transportul probelor blologlce recoltate pacwntllor din compartiment catre
Laboratorul de analize medicale, la solicitarea si conform mdlcatulor asistentului medical,
_respectand codul de procedura

- asigura aprovizionarea si schimbarea zﬂmca a truselor de alaptat pentru mame;

- pregateste casoletele cu scutece si truse de alaptat stenhzate,

- invita mamele la alaptat;

- are un comportament etic cu bolnavii;

- nu este abilitata sa dea relatii despre starea sanatatii nou-nascutului;

- intretine igiena paturilor si a mobilierului din saloane; '

- transporta reziduurile menajere si infectioase din sectie la rampa de gunoi sau crematoriu,
respectand codul de culori, curata si deszecteaza recipientele, cu respectarea dispozitiilor prlvmd
manipularea si gestionarea deseurilor;
- -cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;

- raspunde cu privire la mdephmrea sarcinilor legate de curatenie, dupace a fost 1nstru1ta in
prealabﬂ cu consemnarea in documente (procese-verbale); :
- asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea remplentelor utilizate, in locunle si conditiile stabilite (in
sectie);

- colecteaza si decontammeaza mstrumentarul mtrebumtat, participa la procesul de presterilizare a
acestuia;

- pregateste, la indicatia asistentului medical, salonul pentru deszectla ciclica si ori de cate ori este
necesar, ajuta echxpa de dezinfectie la efectuarea acesteia;

-dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul si ajuta la

. transportul acestuia, la locul stabilit de catre conducerea institutiei;
- -asigura dezinfectia terminala in saloane/sali de tratament conform plamﬁcaru in absenta agentului
DDD;

- isi desfasoara activitatea in umtat1 sanitare si numai sub indrumarea 51 supravegherea asistentului
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- si dezinsectiei.

medical; : :
- 1ndepl1neste toate dlspozrmle asistentei sefe, prlvmd mtretmerea curatemel asi

- va raspunde prompt la solicitarile personalulul medlcal in subordmea carora se

- raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca; K
- are un comportament etic in relatia cu bolnavii si apartinatorii; :
- are obllgatla sa predea si sa preia pacientii la schimbarea de tura si nu va parasids
pana la venirea persoanei care urmeaza sa intre in tura, _
- parasirea locului de munca se poate face numai cu acordul medlculm curant, a medlculm € garda,
asistenta sefa sau medicul sef, in cazuri, ‘deosebite; _

- daca sarcinile de serviciu impun deplasarea in afara comparnmentulul va avea grija ca macar una

~ dintre infirmiere/ingrijitoare sa ramana pe sectie pentru activitatile specnﬁce, _

- respecta normele 1g1emco-samtare conform reglementarllor legale in vigoare; _
- respecta permanent regulile de igiena personala si poarta echlpamentul de protectie stabilit pe care
il schimba ori de cate ori este cazul;

- foloseste timpul de lucru si bunurile din dotare numa1 pcntru desfasurarea act1v1tatllor aferente_

functiei detinute, actionand ca un bun propnetar

- = respecta programul de lucru;
- -respecta prevederile ROF si RI;

- respecta confidentialitatea si anonimatului pac1ent110r, a datelor cu caracter personal precum si

: dreptunle pacientilor conform Legii nr, 46/2003, cu modificarile si completanle ulterioare; -
- in desfasurarea activitatii, aplica masurile de prevenire, combatere si limitare a infectiilor asociate

asistentei medicale de-a lungul intregului program de lucru (Ord. nr. 1101/2016); _
-respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora,
orice declaratie publica cu referire la locul de munca este interzisa;

~colaboreaza cu tot personalul sectiei, nu creeaza stari conflictuale, foloseste un limbaj adecvat si o
tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

-participa la instruirile periodice efectuate de a51stentul medlcal prlvmd normele de 1g:ena si

protectia muncii; :

- salariatul trebuie sa respecte nu numai obllgatnle generale prevazute in actele normatwe, in
contractul colectiv de munca si in contractul individual de munca, in regulamentul intern, dar si
masurile date de angaJator, prin decizii, ordine scrise sau verbale, in exercitarea atrlbumlor sa.Ie de
coordonare, indrumare si control; :

-executa si alte sarcini de serviciu la solicitarea a51stentulu1 medical sau a medicului, pentru buna
desfasurare a actului medical in functie de necesitati, in limitele pregatirii profesionale.
Responsabilitati in domeniul gestionarii deseurilor medicale conform Ordin A.P. nr, 1226/2012;
-aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

-aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date pnvmd dcseurlle rezultate

din activitati medicale.

VI.3 2.7.6. Ingrultoarea curatenie dm Compartlmentul Neonatologle are urmatoarele

~atributii: .

-efectueaza zilnic curatenia saloanelor, holurilor si a grupurllor sanitare;
-efectueaza dezinfectia curenta a pardoselelor, a peretllor, a grupurllor sanitare;

-curatenia va fi efectuta in tlmpul turel, ori de cate ori este nevoie conform planului DDD de pe
- compartiment; '

-transporta pe circuitul stab111t respectand codul de culorl, reziduurile mena]ere si infectioase din
sectic la rampa de gunoi sau crematoriu, curata si dezinfecteaza recnplentele cu respectarea
dispozitiilor privind manipularea si gestionarea deseurilor;

-respecta circuitele functionale (a deseunlor, lenjeriei, ete.);

-cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;

- -pregateste ori de cate ori este necesar, la indicatia asistentului med1ca1 saloanele pentru deszectle,

ocupandu-se de paviment, pereti, usi, ferestre, chiuvete;

- -mcleplmeste toate dispozitiile asistentei sefe, prmnd intretinerea curateme1 a51gurarea dezinfectiei

si dezmsectlel,
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DDD; ;" N
-raspunde cu privire la indeplinirea sarcinilor legate de curatenie, dupa ce a fosth tﬁl
cu consemnarea in documente (procese-verbale); K )

e

-are un comportament etic in relatia cu bolnavii;

-nu este abilitata sa dea relatii despre starea sanatatii nou-nascutului; ‘O\,gl
-va raspunde prompt la solicitarile personalului medical in subordinea carora se afl
-raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca, fara a le comenta;
-isi desfasoara activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical;

-respecta permanent reguhle de igiena personala si poarta echipamentul de protectle stabilit pe care

il schimba ori de cate ori este cazul;

-in desfasurarea activitatii, aphca masurile de prevenire si combatere a mfectnlor nozocomlale
corespunzatoare postulul

-respecta normele i glemco-samtare conform reglementarilor legale in v1g0are

-respecta Legea nr. 307/2006 cu privire la apararea impotriva mcendulor si Legea nr, 481/2004
privind protectia civila; _

-respecta confidentialitatea si anonimatului pacnentllor precum si drepturlle pacientilor conform
Legii nr. 46/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;
-respecta programul de lucru;

-respecta regulamentul de ordine interioara si regulamentul de organizare si  functionare ale unitatii,
-respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora;
orice declaratie publica cu referire la locul de munca este interzisa; :
-parasirea locului de munca se face numai cu acordul asistentei sefe sau a medicului de garda,
-colaboreaza cu tot personalul sectiei, nu creeaza stari conflictuale, foloseste un hmbaj adecvat sio
tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

-foloseste timpul de lucru si bunurlle din dotare numai pentru desfasurarea functlel detinute,
actionand ca un bun propnetar '

-executa si alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului, pentru buna
desfasurare a actului medical in functie de necesitati, in limitele pregatlm profesionale;

- salariatul trebuie sa respecte nu numai obligatiile generale prevazute in actele normative, in
contractul colectiv de munca si in contractul individual de munca, in regulamentul intern, dar si
masurile date de angajator, prin decizii, ordine scrise sau verbale, in exercitarea atributiilor sale de

%
1

L

. coordonare, indrumare si control.

Semnalarea neregularitatilor -

Cu privire la semnalarea neregularltatllor, in afara comunicarilor pe care le are in legatura cu
obiectivele fata de care este responsabil, fiecare salariat are posibilitatea si obligatia de a semnala
unele neregularitati despre care a aflat, fara ca aceste semnalari sa atraga un tratament inechitabil si
discriminatoriu.Semnalarea neregularitatilor se face catre seful ierarhic superior, care are sarcina de

-a lua masurile care se impun pentru rezolvarea problemelor semnalate si a informa conducerea

spitalului.
Salariatul are sarcina ca, in cazul in care identifica dovezi despre posnblle fraude, coruptie sau orice
activitate care aduce prejudlclu de imagine spitalului, minora sau majora si care evident depasesc
nivelul de management propriu sau chiar la propriul nivel descoperite, sa le aduca la cunostmta
organelor abilitate ale statului,
Responsabilitati in domeniul gestionarii deseurilor medlcale cf. Ordin A.P. nr. 1226/2012;

- aphca procedurile stipulate de codul de procedura;

-  asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura '

VI.3.2.8. Monitorizarea bunelor practice in utilizarea antibioticelor de catre medicii
din spital
- elaborarea protocoalelor in functie de tipul infectiei si de specificul ecologlc al spltalulul,
- ¢laborarea listei antibioticelor de rezervi, cu indicatiile specifice privind utilizarea acestora;
- consultarea sistemului informatic la prescrierea corect3 a antibioticelor (recomandén mforma‘;u
cu privire la rezistenta bacteriand, alerte luind in considerare protocoalele de servicii si
part.lculantéglle pacientului);
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microbiologice, pentru a stabili natura infectiei bacteriene; *
- prelungirea tratamentului peste trei-patru zile urmare unei analize interdisciplinar ag
medicul sef de sectie;

- abordarea amlblotlcotcraplm din punctul de vedere al managementului riscului i
identificind erorile de prescriere si administrare;

t; oy
alaturi de respectarea aga-numitelor ,,standarde de aur* in alegerea antibioticului si in asod ere'afﬁe‘;"

antibiotice sunt cerinfele unei bune practici in antibioticoterapie. Cerinele ,,standardului de aur” in
alegerea antibioticului: recoltarea probelor microbiologice se face inaintea instituirii oricirei
antibioterapii, chiar in situatiile de infectii severe, cum ar fi socul septic care necesiti administrarea
de antibiotice din prima ord; se administreaz3 antibiotice numai cind existi argumente clinico-
biologice evidente pentru prezenta infectiei bacteriene sau constituie o urgenti pentru prognosticul
pacientului;

- alegerea antibioticului in functie de sensibilitatea cunoscuti a florei microbiene incriminate, dar cu
efectul cel mai redus asupra florei comensale;

- reevaluarea efectului antibioticoterapiei dupi 24-72 de ore §i consemnarea in foaia de observatie;
- dirijarea antibioticoterapiei se face numai dupa antibiograma;

- posologia si ritmul de administrare se individualizeaza luind in considerare particularititile cazului
(varsta, patologiile asociate — insuficientd renala, hepatica, aplazie medular} etc.);

- decizia prelungirii antibioticoterapiei peste sapte-zece zile trebuie s3 fie argumentati clinic si
biologic (in terapia prelungits, raportul beneficiuw/risc este nefavorabil), preferandu-se calea de
administrare orala (daci este posibil).

VL.3.2.9. Asistentul medical in specialitatea dietetici este subordonat directorului
medical si are urmatoarele atributii;

- raspunde de activitatea personalului din blocu! alimentar;

- supravegheaz prelucrarea culinari corectl a alimentelor, potrivit indicatiilor dietetice;

- raspunde de aplicarea §i respectarea normelor de igieni la receptia, depozitarea, prelucrarea
si distribuirea alimentelor, la inregistrarea igienica a blocului alimentar si a utilajelor, la efectuarea
de citre personalul de la blocul alimentar a examenelor medicale periodice;

- calculeaza valoarea calorici si structura meniurilor, tinanad seama de concentratla ce
trebuie asigurata bolnavilor internati;

-verifica stocurile de produse alimentare din depozitul central, ininte de intocmirea
menturilor;

- verifica prin sondaj gramajul portiilor atat in bucatarie ¢at i pe sectie;

- controleazi calitatea produselor alimentare care intra in componenta meniurilor stabilite;

- centralizeazi zilnic regimurile dietetice prescrise de sectii si intocmegte lista cu cantitagile
si sortimentele de alimente necesare;

- participi la eliberarea alimentelor din magazie;

- controleaza §i urmireste in sectiile de bolnavi, modul in care sunt distribuite regimurile
alimentare;

- viziteazi la distribuirea mesei sectiile de bolnavi, urmarind modul cum sunt respectate
regimurile;

- indrumi act:lvntatea tehnicd a blocului alimentar §i rispunde de aplicarea si respectarea
regulilor sanitare si antlepldemlce,

- executll personal, In sectia de pedlatne regimurile prescrise de medici;

- semneazd documentul cumulativ cu gramajele ce au stat la baza intocmirii listei de
alimente i a listei de comenzi pentru aprovizionare,

-anunta conducerea unitéii dacd in magazie exista produse expirate sau care nu corespund
din punct de vedere organolepnc

- verifica prin sondaj numarul pacientilor pentru care se prepara si se distribuie
hrana;

- asigurd si verifica respectarea normelor de igieni de catre personatul din subordine gi
modul in care se respectﬁ circuitele functionale;

- asigurd i verifica respectarea normelorgsde protectia muncii si a incendiilor;



- respecta conﬁden;xahtatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd mc}};er@ﬂ
acestora ,

- pal'hClpa i/ sau 1m;1aza act1v1tat1 de cercetare in domemul medical sl,"
sﬁnétate

: _ Capltolul VII :
SECI'IA ANESTEZIE TERAPIE INTENSIVA

VII 1. Orgamzare.

‘Sectia Anestezie i Terapie Intensiva (ATI) este orgamzata in conforrmtate cu prevederlle 0. M S.

~nr. 1500/2009, privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a sectiilor si
_. compart1mentelor de anestezie si teraple mtenswa din umtatlle sanitare, cu mod.lficarl ulterioare,
(Categoria a II-a)
Prin Anestezie si Terapie Intensxvﬁ se m;elege specnahtatea medlcalﬁ care a51guréi
- conditiile necesare pentru desfisurarea actului chlrurglcal ingrijirea perioperatorie §i terapia
durerii, alte proceduri dlagnostlce si/sau terapeutice, prin mljloace farmacolog1ce i tehmce
specifice;

- suportul indispensabil pamentulm critic pentru evaluarea §1 tratamentul d1sfunctnlor sllsau
leziunilor acute de organ care ameninta viata. )

Activitatea de anestezie si terapie intensivd este desfiguratﬁ de 0 echlpa medicala complexé

formata din: medici, asistenti, personal auxiliar sanitar gi alte categoru de personal pregitit si

* autorizat conform reglementarllor in vigoare. ‘

Structura generald a sectlellcompatnmentulul de ATI - are doua

componente: :

1. Posturi de lucru de

anestezie

2, Componentd cu paturl, denurnlti in contmuare CP
- formata din: o

a) - paturi de terapie intensiv, denumite in contmuare TI; -
b) - paturi de terapie intermediard/ingrijire postoperatorie, denumite in continuare TIIP;

Postul de lucru de anestezie este locul unde pamentul beneficiazd de anestezie generald,

locoregionald sau sedare efectuatd sub responsabllltatea unm medic in spemalltatea ATL

~ Postul de lucru de anestezie se orgamzea.za

astfel: - : - -

- in blocul operator in sala de operatle si sala de preanestezie, fiind destmat amgurﬁm
anesteziei §i terapiei intensive necesare desfagurdrii intervenfiilor chlrurglcale, si poate
cuprmde dotéri specifice adaptate profilului chirurgical respectiv;

- in afara silii de operatie, fiind destinat asigurdrii condifiilor desfésuram unor manevre
diagnostice sifsau tarapeutice nonchjrurglcale ce necesitd aneste21e laboratoarele de
radiologie §i imagistica, : - '
laboratoare de exploriri functionale sau alte structun in care se Justlficﬁ

Componenta cu paturi (CP) este destinati; :

a) supravegherii §i tratamentului postoperator al pac1en’;110r cu evolutie normalﬁ

b) ingrijirii pacientilor care necesitd supravegherea continui pentru riscul de dezechilibru al

func];ulor vntale, -

d) pacientilor care necesiti terapia durerii acute;

e) pacientilor cu moarte celebrala potentiali donatori de organe; :
Terapia intensivi (TI) reprezintd nivelul cel mai ridicat de ingrijire dintr-o unitate samtaré cu
_ paturl Este partea dlstmcté dm cadrul componentel cu paturl a secpel ATI, destinata preluam

dezvolta msuﬁc:lente organice acute multiple; pacientii mgrljlu in Teraple Intensivd necesita o



ingrijire specializatd i utilizarea prelungiti a metodelor de supleere a acestor
precum: suport hemodinamic, suport ventilator, epurare extrarenali etc;
Medicul sef al sectiei ATI sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia ori

de necesuﬁple spltalulul, calificarea colectivului medical si dlspomblhta; e(-,i
Intermediard/ingrijirea postoperatorie (TIIP) reprezintd partea distinctd din ca nﬁ?
paturi (CP) a sectiei ATI, destinata pacientilor care necesitd ingrijire postopéra

precum si acelora care necesitd terapie intermediard §i reprezinti supravegherea medic Feontinua
a bolnavilor pentru ci:
- starea bolnavilor se poate complica cu insuficiente organice acute multiple;
- starea pacientului dupd trecerea printr-o asemenea conditie patologici este inci prea gravi sau
prea‘instabild pentru a fi transferat in sectia cu paturi de unde provine;
Internarea/admisia in sectiaATI se efectueaza dupa cum urmeaza:

1.

internarea/admisia pacientilor in sectiile ATI se face la propunerea medicilor din sectia ATI
sau la propunerea medicilor din alte sectii, cu acordul medicului sef de sectie ATI eori, dupa
caz, al inlocuitorului de drept al acestuia sau al medicului de garda din sectia ATI;

decizia de internare/admisie in TI se bazeaza pe criteriile de prioritate, diagnostic si pe
parametrii obiectivi (anexa nr. 2);

. decizia de internare/admisie in TIIP se bazeaza pe criterii clinice si parachmce (anexanr. 4);

criteriile de mutare a pacientului in interiorul sectiei ATI din TI in TIIP sunt similare cu
criteriile de internare/admisie in TIIP: cand acestea sunt indeplinite, pacientul va fi
transferat la acel nivel la propunerea medicului curant ATI, cu acordul medicului sef de

- sectie ATI sau, dupa caz, al mlocultorulul de drept al acestuia ori al medlculm de garda din

we

10.

sectia ATI;

internarea/admisia paclentllor internati, pe paturile destinate pentru terapia acuta
monospecialitate din sectiile de profilul respectiv, in sectiile ATI, se face atunci cand
pacientul necesita mai mult decat terapia specializata a suferintei acute a unui organ si se
impune; fie monitorizarea invaziva cu scop terapeutic complex, fie protezarea unei functii
vitale (suport ventilator avansat), fie suferinta a devenit pluriorganica si pune in pericol
imediat viata pacientului. Transferul se face, dupa caz, cu acordul medicului de salon ATI,
al medicului sef de sectiec ATI/inlocuitorului de drept sau al medicului de garda ATI;
pacientii cu disfunctii vitale sunt internati/admisi cat mai rapid posibil in terapie intensiva
pentru a beneficia la maximum de posibilitatile speciale ale sectiei. In aceste conditii
pacientul poate fi internat direct in terapie intensiva (din CPU) sau transferat din orice
sectie a spitalului la solicitarea medicului curant sau a sefului sectiei respective;

in situatiile de internare/admisie, daca exista conflict de opinii, decizia va fi luata de
directorul medical al unitatii sau, in absenta acestuia, de catre mlocmtorul de drept al
acestuia si este necesara informarea comisiei de etica a spltalulul

nu pot fi internati in sectia ATI pacientii care declara in scris ca nu doresc aceasta;

nu pot fi utilizate pentru decizia de internare/admisie in TI scorurile de severitate (de
exemplu: APACHE sau SAPS) care estimeaza mortalitatea intraspitaliceasca a unor grupuri
de pacienti;

sectiile  ATI trebuie sa _dlspuna .de mijloace adecvate pentru transportul
intraspitalices¢ al pacientilor critici in conditii de maxima securitate: (brancard special
dotat cu butelie de oxigen, ventilator de transport, monitor de transport, suport pentru
perfuzii/seringi automate si pompe de perfuzie).

Transferul/Externarea din sectia ATI se efectueaza dupa cum urmeaza:
. 1. transferul/externarea din sectia ATI al/a pacientului care nu mai necesita terapie de

2

specialitate ATI in orice alta sectie se face la propunerea medicului ATI curant, cu acordul

-~ sefului de sectie ATI sau, dupa caz, al inlocuitorului de drept al acestuia ori al medicului de

garda din sectia ATI, dupa anuntarea prealabila a medicului curant din sectia din care
provine pacientul, cu acordul sefului sectiei respective sau, dupa caz, al inlocuitorului de
drept al acestuia ori al medicului de garda din sectia respectiva;
decizia de transfer/extemare din sectia ATT(TI si TIIP) se bazeaza pe urmatoarele criterii:
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a. Criterii de externare/transfer din TIIP in alte sectii: _

- c4nd starea fiziologica a pacientului se stabilizeaza §i monitorizarea intensi
necesara, pacientul se transfera in sectia careia ii apartine;

- cand nu mai sunt Indeplinite criteriile de internare/admisie in TIIP.
b. Criterii de externare/transfer din TI direct in alte sectii:

- céind dezechilibrele pacientului au fost stabilizate §i nu mai necesita monitorigaré si
terapie intensiva;
- ¢ind nu mai sunt indeplinite cnterule de internare/admisie in TI, iar pamen‘;u n
mutarea in TIIP, acestia pot fi transferati in sectiile obisnuite de spxtal

¢. in situatiile de transfer/externare, daca exista conflict de opinii, decizia va fi luata de
directorul medical al unitatii sau, in absenta acestuia,de catre inlocuitorul de drept al acestuia si este
necesara informarea comisiei de etica a spitalului.

Medicti de alte specialitati care au transferat pacienti in sectia ATI sunt obligati sa
_raspunda ori de cate ori este nevoie sohcltanlor medicului curant ATI de a vizita pa01ent11
respectlw :

Medicii de specialitate solicitati pentru consulturi interdisciplinare sunt obligati sa raspunda
solicitarii in cel mai scurt timp posibil si sa consemneze consultul si recomandarile in foaia de
observatie clinica. _ ' '

In cazul unor divergente de opinii, se efectueaza un consult la care participa medicul sef de sectie
ATI si medicul sef al sectiei din care provine medicul solicitat, care vor hotari de comun acord
conduita terapeutica adecvata. ' '

VII.2. Atributiile personalului o

VIL2.1. Medic sef are urmatoarele atributii: =

Are in principal urmatoarele atributii: :

a) coordoneaza mtreaga activitate a sectiei din punct de vedere medlcal administrativ si

educational;

b) seimplica direct in ingrij irea pacientilor din sectie (in sala de operatie si in compartimentul cu

paturi); ¢) . raspunde de elaborarea, adoptarea si actualizarea protocoalelor si procedurilor

terapeutice spe(:lﬁce d) coordoneaza act1v1tatea de educatie medlcala continua a personalului

medical; :

e) raspunde de asigurarea calitatii actului medlcal _

f) asigura direct sau printr-un inlocuitor de drept continuitatea conducerii sectiei, 24 de ore pe zi
7 zile pe saptamana, pentru probleme medicale si/sau administrative;

g) repartizeaza medicii sectiei pe sectoare de activitate: sali de operatie, sali de investigatii,
componenta cu paturi (TI, TIIP, SPA), circulatie extracorporeala etc.;

h) desemneaza medici responsabili de un anumit sector de activitate al sectiei (ancstezie,
terapie intensiva, terapie intermediara etc.), dupa caz;

i) intocmeste referate de necesitate prmtoare la medicamentele, materialele, dispozitivele
medicale, aparatura necesara sectiei, precum si cu privire la intretinerea si repararea acestora;

j} in sectiile clinice, raspunde si coordoneaza activitatea medlcala din cadrul procesului de
invatamant care se desfasoara la nivelul sectiei;

k) propune calificativele anuale, premiile si salariile de merit pentru personalul din subordme

I} . propune conducerii spitalului sanctionarea administrativa a personalului din subordine;

m) face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din sectie;

n) participa activ la activitatea din cadrul societatii academice de proﬁl Societatea Romana de
Anestezie si Terapie Intensiva (SRATI) la nlvel national sau local si, eventual in societatile

- academice de profil internationale;

0) participa la programele de educatie medicala continua in domeniul ATI (la nivel national
si/sau international); -

p) participa activ la evaluarea utilizarii adecvate a resurselor sectiei ATI in spital.

VIL.2.2. Asistentul sef din sectia ATI _ :
Se subordoneaza direct medicului sef de sectie, coordoneaza mtreaga act1v1tate a

personalului implicat direct in 1ngr13 irea pacientilor si are in principal urmatoarele atributii:
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b) raspunde de educatia medicala continua a personalului din subordme
c) partlcnpa la programele de educatie medicala continua; -
'd) organizeaza echipele de  lucru (asistente medicale, infi
- fiziokinetoterapeuti/kinetoterapeuti ete.) si intocmeste graﬁcul pc ture, i
continuitatii asistenteil medicale; 5
€} verifica respectarea programulul de lucru de catre personalul din subordme 1 i)
foaia colectiva de prezenta, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
f) supravegheaza corectltudmea apllcam manevrelor terapeutice de catre personal K
direct; _ ~
g) coordoneaza activitatea de intretinere a aparatum med1cale sia echlpamentelor informatice din
dotare, : :

~ a) raspunde de calitatea ingrij irilor acordate'pacientilor de catre persohahil din subord1 ;
A
K

h) coordoneaza si raspunde de activitatea de mentmere a curateniei, asepmel si antlseps1e1, precum
si a dezinfectiei si dezinsectiei;

1) propune medicului sef de sectie sanctlonarea admmlstranva a personalului din subordine;

j) face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea postunlor vacante de asistente, 1nﬁrm1ere,
brancardieri etc. din sectie; _

k) raspunde de corectltudmea raportanlor efectuate, in confonmtate cu prevedenle legale in

vigoare;

1) verifica si completeaza zﬂmc stocul obhgatonu de medlcamente si materiale necesare
desfasuraru act1v1tat11 specnﬁce sectiei.

ViL.2.3. Medlcn specnahstu’pnman dm sectla ATI .

- Au urmatoarele sarcini specifice : o

- participa la stabilirea planurilor operatom ale sectiilor chmlrglcale ; :

"~ verifica impreuna cu colectivul medical al sectiei chirurgicale cu ocazia sedintelor de
programare a operatiilor, modul in care este as1gurata investigarea si pregatlrea preoperatorie a
bolnavilor ; :

- asigura pentru bolnavii din sectia anestezie teraple intensiva, pregatlrea preoperatone si
supravegherea postoperatorie a acestor bolnavi pe perioada necesara eliminarii efectelor,
anesteziei si restabilirii functiilor vitale ale organismului;

- da indicatii generale cu privire la pregatlrea preoperatone si supravegherea postoperatone a
bolnavilor din alta sectie; _

Mai mdephnesc si urmatoarele atributii:

a) asigura ingrijirea perioperatorie a pacientilor chlrurglcall (examen preanestezm si pregatlrea

- preoperatorie specifica, administrarea anesteziei si terapia intensiva intraoperatorie, urmarirea
. postanestezica) in conformitate cu protocoalele recomandate de SRATI si adoptate de sectie,
inclusiv consumul de medicamente si matenale, -

' ¢) verifica aparatura inaintea utilizarii, iar orice incident sau accident legat de functlonarea

aparatum trebuie semnalat in scris administratiei spltalulul

d) examineaza pa(:lentll din sectia cu paturi ori de cate ori este nevoie, dar ceI putm de doua ori pe

zi; '

- e) la internarea sau transferu] pacnentxlor in sectule ATI med1cu1 ATI de salon sau de garda

' completeaza toate evidentele primare necesare, care contin obligatoriu cel putin: datele

personale esentiale ale pacientului, diagnosticul principal si bolile asociate, motivul internarii
sau transferului in sectia ATI si consemneaza starea prezenta. Foaia de observatie clinica
intocmita de sectia care transfera pac1entul in sectia ATI va ramane in sectia ATI pana la
retransferul pamentulul in sectia de origine; : : _

f) consemneaza m foaia de observatie toate recomandanle terapeut.tce necesare pamentllor internati

in sectie; . '

- g) consemneaza zilnic in foala de observatle evolutia, medlcatla administrata, manevrele

diagnostice si terapeutlce, parametrii de monitorizare, rezultatele diverselor analize de
laborator, precum si materialele consumabile folosite; : _ '

h) solicita si: consemneaza in foaia de87obscrvat1e clinica . efectuarea consulturilor



interdisciplinare, ori de cate ori evolutia cazului o impune;
i) au obligatia sa efectueze garzi conform programarii si normelor in vigoare/%
j) participa la formele de educatie medicala continua (la nivel local, nationaf/
k) participa activ la activitatea din cadrul societatii academice de profil (SR _-’- :

VI1.2.4. Asistentii medicali din sectia ATI

Au in principal urmatoarele atributii:

a) asigura asistenta medicala specifica, in limita competentelor;

b) verifica aparatura inaintea utilizarii, jar orice incident sau accident legat de functionarea
aparaturii trebuie semnalat imediat medicului ATI;

¢) respecta programul de ture aprobat al sectiei:

d) consemneaza zilnic in foaia de observatie clinica, in limita competentelor, evolutia, medicatia
administrata, manevrele diagnostice si terapeutice, parametrii de monitorizare, rezultatele
diverselor analize de laborator, precum si materialele consumabile folosite;

€) inregistreaza si raporteaza, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, datele care reflecta
activitatea desfasurata la nivelul sectiei; :

f)  participa la formele de educatie medicala continua specifica asistentilor (local, national,

international);

g) participa la instruirile cu privire la efectuarea unor tehnici speciale: epurare extrarenala,
urmarirea balonului de contrapulsatie, monitorizarea presiunii intracraniene, precum si altele
asemenea.

VI1IL.2.5. Psihologul

Psihologul are atributii ce decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute, ca
urmare a parcurgerii unei forme de invatamant de specialitate recunoscut de lege. In exercitarea
profesiei psihologului, are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activitatilor ce decurg din
rolul autonom si delegat.

VIL.2.5.1. Atributii generale ale psihologului din sectia ATI
Prestarea unor servicii, competente ce intra in atributiile psihologului din cadrul sectiei ATI.
Respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor referitoare la pacienti (datele de identitate,
informatii privind starea de sanatate a patientului, conditia sa medicala, diagnosticul, prognosticul si
tratamentul, precum si alte informatii de natura personala).

VIL.2.5.2, Atributii specifice ale psihologului din sectia ATI

Psihodiagnostic si evaluare clinica:

_-investigarea si psihodiagnosticul tulburarilor psihice si al altor conditii de patologie care implica in

etiopatogeneza mecanisme psihologice;

-evaluare afectiva;

-evaluare cognitiva si neoropsihologica a pacientulu;

-evaluare comportamentala;

-cvaluarea personalitatii si a mecanismelor de coping/ adaptare;

-dinamica individuala a pacientului: functionarea sociala, relationarea, calitatea vietil;
-evaluare unor aspecte psihologice specifice familiet,

Interventie/ asistenta/ consultanta psihologica;

-comunicarea diagnosticului pacient/ familie

-terapii de scurta durata focalizate pe problema;

~terapii standard de relaxare si sugestive;

-consiliere si terapie suportiva;

-consiliere specifica obiectivelor medicale;

-educatie pentru sanatate, promovarea sanatatii si a unui stil de viata sanatos; preventive primara,
secundara, tertiara; 88




-terapie suportiva a familiior aflate in impas existential;
-comunicare diagnostic;

-optimizare si dezvoltare personala, autocunoastere;
-consilierea familiei in situatii de criza;

-prevenire Sindrom Bumnout;
-managementul stresului la locu! de munca;
-tehnici de comunicare;

-consiliere spemfica Interzicerea a inregistrarilor aucl10/v1deo altele decat cele in scop meamal/

VII.2.6. Kinetoterapeutul

Kinetoterapeutul din sectia ATI are in principal urmatoarele atributii:
-mobilizarea pacientului care poate fi executata pasiv, pasivo-activ, activo-pasiv sau activ, in functie
de patologia pacientului, gradul de cooperare, forta si gradul de amplitudine a miscarii;
-intoarcerea pacientului comatos, din jumatate in jumatate de ora, de pe o parte sau alta, sa-i faca
vibratii pe spate ca sa previna aparitia escarelor si a infectiilor;
-pastrarea aliniamentului articular al pacientului;
~cresterea mobilitatii articulare a pacientului;
-imbunatatirea echilibrului, controlului si coordonarii neuromotorii.

VIL.2.7, Infirmiera

Infirmiera din sectia ATI are in principal urmatoarele atributii:
-va raspunde prompt la solicitarile personalului medical in subordinea carora se afla;
-raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;
~efectueaza igiena individuala a bolnavilor gravi;
-intretine igiena paturilor si a mobilierului din saloane;
-inlocuieste si transporta, conform normelor in vigoare, lenjeria murdara si curata;
-efectueaza dezinfectia lenjeriei in cazurile cu potential infectios; '
-pregateste salonul pentru dezinfectia ciclica si ajuta echipa de dezinfectie la efectuarea acesteia;
-transporta alimente de la bucatarie, cu respectarea normelor igienico-sanitare, in vigoare, astfel:
a)transportul alimentelor de la bucatarie de la bucatarie pe sectie, cu respectarea normelor igienico-
sanitare in vigoare si a echipamentului special (halat folosit doar in bucatarie, boneta, sort);
b)astgura ordinea si curatenia in oficiul alimentar;
c)va asigura distribuirea alimentelor catre bolnavi pe baza dietelor afisate, folosind vesela existenta
in oficiul sectiei;
d)dupa servirea mesei, vesela si tacamurile murdare vor fi decontaminate, spalate mecanic, clatite,
uscate si depozitate in locuri speciale;
e)va asigura colectarea reziduurilor solide si a resturilor alimentare in recipiente speciale inchise pe
care le transporta la tancul de gunon, respectand circuitul aprobat
—asngura Spalarea, dezinfectia si pastrarea igienica a veselei si a tacamurilor, intretine curatenia in
oficiu si in sala de mese;
-transporta reziduurile menajere si infectioase din sectie la rampa de gunoi sau crematoriu,
respectand codul de culori, curata si dezinfecteaza recipientele, cu respectarea dispozitiilor privind
manipularea si gestionarea deseurilor;
-indeplineste toate dispozitiile asistentei-sefe privind intretinerea curateniei, asigurarea dezinfectiei;
-raspunde cu privire la indeplinirea sarcinilor legate de curatenie, dupa ce a fost instruita in prealabil,
cu consemnarea in documente (procese-verbale);
-respecta permanent regulile de igiena personala si poarta echipamentul de protectie stabilit, pe care
in schimba ori de cate ori este cazul;
-are un comportament etic in relatia cu bolnavii si apartinatorii;
-foloseste timpul de lucru si bunurile din dotare numai pentru desfasurarea activitatilor aferente
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