ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
CAMPINA

PROIECT DE HOTARARE
nr.6 din 13_.01 ,2026

privind aprobarea Planului de actiuni/luctdri de interes local ce se vor efectua pe domeniul public sau
privat al Municipiufui Cdmpina, de cétre persoanele apte de muncd din familiile beneficiare de venit
minim de incluziune, componenta ajutor de incluziune, conform pre vederilor Legii nr. 196/2016, pentru
| anul 2026 |

Analizind temeiurile juridice, respectiv:

- - art. 13, fit. "d", art. 59 sl art. 61 din Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu
~ modificarile 5i completérile ulterioare;

- art, 129, alin. (2), lit. "d" si afin. (7), lit. “b" din O.U.G. nr.57/3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare; ' ' ' L '

- prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicat3, cu modificdrile si completatarile ulterioare;

Luand act de:

- referatul de aprobare nr. 1066/13 ianuarie 2026 al doamnei Irina-Mihaela Nistor - Primarul
Municipiului CAmpina, prin care propune aprobarea Planului de actiuni/lucrari de interes local ce se
vor efectua pe domeniul public sau privat al Municipiului Campina de catre persoanele apte de
munc3 din familiile beneficlare de venit minim de incluziune, componenta ajutor de Incluziune,
. conform prevederilor Legii nr.196/2016, pentru anul 2026; S

. raportu!'nr. 17247 16 ianuarie 2026, intocmit de Directia de asistenta sociald din cadrul Primariei .
Municipiului Campina; ’ "

- avizul comisiei de specialitate din cadru! Consitiului local al Municipiului Campina, 'respectiv Comisla
buget, finante, programe finantare europeand, administrarea domeniului public si privat §i
agricultura; s ' : _

. avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului local al Municipiului Cdmpina, respectiv Comisia
administratie publica locald, juridic, relatii cu publicul, servicii i comerf, munca si probleme sociale,
spatiu locativ, g.a.m.d.; ' '

- avizul Secretarului General al Municipiului Campina, inregistrat sub nr.2128/20 ianuarie 2026;

Tn temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenyd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CAMPINA

adopt3 prezenta hotarére.

Art. 1 - Aproba Planul de actiuni/lucrari de interes local ce se vor efectua pe domeniul public sau privat al
Municipiutui Campina de catre persoanele apte de muncd din familiile beneficiare de venit minim de
incluziune, componenta ajutor de incluziune, in conformitate cu prevederile Legii nr.196/2016, pentru
anul 2026, conform ANEXEI care face parte integrant3 din prezenta hotarare,



Art. 2 - Prezenta hotdrare se comunica:
L Instftu;iei Prefectuluijud.e;ului Prahova;'
o Primarulul Municipiului Campina;
e Directiei de asistentd sociaIS-ServiciuI asistentd sociald i autoritate tutelara; |
e Serviciulul administratie publica locala;

o Directiei administrarea domeniului public si privat-Serviciului administrarea domeniului public si
privat-Compartiment intretinere strazi,

INITIATOR PROIECT: AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE:
PRIMARUL MUNICIPIULUI CAMPINA SECRETARUL GEN ERALpA@UNICIPIULUI CAMPINA

_Irina-Mihaela NISTOR ' Elena MOUDOVEANU




ANEXA 1a proiectul de hotarére nr. 6 din 13.01.2026

PLAN DE ACTIUNI/LUC_RKRI DE INTERES LOCAL

intocmit In conformitate cu prevederile art. 61, lit. a) din Legea nr, 196/2016 privind venitul minim de incluziune,

cu modific3rile §i completarile ulterioare

Actiuni/lucrdr]  de Interes

Responsabili la repartizare pe
oblective si lucrdrl, Tn functie de

:‘r:. Obiectiv tocal I:;E::::e Resurse prioritatl, tinere evidentd ore
- prestate Junar, instructaj S5M,
intocrire pontaje
Curatare rigole, | Permanent | Beneficiarli de | Persoana desemnatd din  cadrul
decolmatarea santurilor de | (Gupd VMI-ajutor de | Compartimentulul Intrefinere straz,
scurgere, fndepdrtarea | situatie] incluziune de citre Seful Serviciulul ADPP
+ . . . | resturilor vegetale, a {diferenta
intretinere strazi i ) . -
1. parcsri guncaielor, intretinerea dl.ntre nr.total
acostamentelor, al beneficiarilor
ndepdrtarea zapezii si cei prevdzuti
la pozitiile 3 -
5)
Curitare de maricinisuri, | Permanent | Beneficiarli de | Persoana desemnatd din  cadrul
resturi vegetale, menajere si VMl-ajutor de | Compartimentului Tntretinere strazi,
— .. | gunol si asigurarea incluziune de citre Seful Serviciului ADPP
Intretinere  spatil . . :
transferurilor acestora in {diferenta
verzi, izlaz, parcurl . . -
2 : ] spatit speciat destinate dintre nr.total
si locuri de joacd _ -
pentru ¢opil : : al be.neﬂciarlior- :
si cei prevazuti
la pozitile 3 -
5)
o Lucrarl de curdtenie i | Permanent | Beneficiarii de | Sef Cantind
. . intretinere  in  Incinta §l VMl-ajutor de '
Cantina de ajutor . A . .
2 social exteriorul spatiului unde se incluziune
desfisoarad activitatea {2 persoane}
cantinei soclale
Lucrari de | Lucrdri de curitenle sl | Permanent | Beneficiaril de | Directoril institutiilor de invatamant,
intretinere a | ntrejinere  in  incinta  si VMl-ajutor de | Sef Cresa Municipald 5
zonelor adiacente | exteriorul acestor obiective incluziune directoril/responsabiliizadministratorii
scolilor,  liceelor, { Curdtare de  mdraciniguri, (5 persoane) obiectivelor de interes public
gradinitelor, Cresei | resturi vegetale, menajere i : '
municipale si a | gunoi sl asigurarea
4. I altor oblective de | transferurilor acestora fn
interes public | spatii special destinate
aflate in | Tndepirtarea zdpezii pe timp
proprietatea de farnd
Municlpiulu
Campina
Lucrari de curiitenie, | Permanent | Beneficiarii de | Persoana desemnatd de  Seful
intretinere in incinta VMt-ajutor  de | Serviciului  administratie  publica
depozitelor de arhivd ale incluziune locald '
Depozitele de Prima‘riei . Municipi’ulu! (2 persoane)
5. arhiv Campina, manipulare unitsti

arhivistice, precum si alte
fucrdri administrative care nu
au legiturd cu activitatea de
arhivare a documentelor




ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA

MUNICIPIUL CAMPINA

Nr. 1066 7 13.01.2026

REFERAT DE APROBARE -

la proiectul de hotardre privind aprobarea Planului de actiuni/lucrari de interes local ce se vor efectua
pe domeniul public sau privat al Municipiului Campina, de c3tre persoanele apte de muncd din
familiile beneficiare de venit minim de incluziune, componenta ajutor de incluziune, conform
S prevederilor Legii nr.196/2016, pentru anul 2026

Subsemnata Irina-Mihaela Nistor, in calitate de Primar al Municipiului Cdmpina, in conformitate cu
prevederile art.136, alin. (1) si alin. (2) din OU.G. nr,57/3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare si ale Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare, supun
. analizei si aprobarii Consiliului Local proiectul de hotarare privind aprobarea Planului de actiuni/tucrari
de interes local ce se vor efectua pe domeniul public sau privat al Municipiului Campina de catre
persoanele apte de muncé din familiile beneficiare de venit minim de incluziune, componenta ajutor
de incluziune, conform prevederilor Legii nr.196/2016, pentru anul 2026, -

Potrivit prevederilor legale invocate, planulse poate revizui semestrial. Repartitia la locurile de munca
unde se presteazi aceste activitai in interes local, urmdrirea efectudrii acestora, evidenta lunara a orelor
restate si propunerea de luare a masurilor legale ce se impun in caz de neconformare de cdtre
Eeneﬁciarii de VM|, revine compartimentelor de specialitate cu atributii in acest sens-Directia de
asistentd sociala si sefii locurilor de munca unde sunt repartizati cei care presteaza orele de munca,

Prin referatul nr. 56287/24.12.2025, Directia de asistentd sociald - Serviciul Asistentd Sociald si
. Autoritate Tutelard, subliniazi necesitatea aprobarii Planului de actiuni/lucrari de interes local, ce se vor
efectua pe domeniul public sau privat al Municipiului CAmpina, de catre persoanele apte de munca din
familile beneficiare de venit minim de incluziune (VMI), componenta ajutor de incluziune, conform
prevederilor Legii nr.196/2016, pentru anul 2026. Persoanele apte de munca din familille beneficiare de
VMl-ajutor de incluziune, sunt inscrise la Agentia Teritoriala pentru Ocuparea Fortei de Munca si sunt
incluse in programe de stimulare a ocuparii fortei de munca, potrivit planului individual de mediere, iar
cel putin una din fiecare familie are obligatia de a presta [unar actiunile sau lucrarile de interes local, asa
cum acestea sunt cuprinse in planul de lucrdri stabilit la nivel local. : - - '

Planul de actiuni/lucréri de interes local ce se vor efectua pe domeniul public sau privat al Municipiulul
Campina de citre persoanele beneficiare de venit minim de incluziune este prezentat in forma din Anexa
la proiectul de hotarére, _ : _ : : _

Proiectul de hotdrare se aprob3 cu majoritate simpld, in conformitate cu dispozit;iille art.139, alin.(1)
din 0.U.G. nr.57/3 julie 2019 privind Codul administrativ, cu modificirile 5i completarile ultericare. -

~ Avand in vedere cele de mai sus, propun Consiliului local al Municipiului Cdmpina adoptarea
prezentului proiect de hotarare, Tn forma prezentata. .

Cadrul legal aplicabil:

- prevederile art.131, lit."d", art.59, art.61 din Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

- prevederile art.129, alin.(2), lit."d" si alin.(7), lit."b" si art.196, alin.(1), lit."a", coroborat cu art.139, alin.(1)
din 0.U.G. nr.57/3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completérile ulterioare.

PRIMAR,
Irina-Mihaela Nistor




- ROMANIA -~ JUDETUL PRAHOVA
- PRIMARIAMUNICIPIULUI CAMPINA
F Adresa:Bd. Culturiine 18, Tel, 0244336134,  Fax:; 0244371458
.~ Email: web@primariacampinaro -~ wwwprimariacampina.ro

'DIRECTIADE ASISTENTA SOCIALA - -
~ SERVICIUL ASISTENTA SOCIALA $I AUTORITATE TUTELARA
 Nr.1724 /16 jonuarie 2026 o

. 'RAPORT |
la proiectul de hotiréire privind aprobarea Planului de actiuni/lucriri de
 interes local ce se vor efectua pe domeniul public sau privat al Municipiului
- Campina, de ciitre persoanele apte de munci din familiile beneficiare de venit
“minim de incluziune, componenta ajutor de incluziune, conform prevederilor
Legii nr, 196/2016, pentru anul 2026

Avind in vedere Proiectul de hotirire nr. 6/13 ianuarie 2026 initiat de citre
doamna Irina-Mihaela Nistor - Primarul Municipiului Cdmpina, prin care propune
aprobarea Planului de actiuni sau de lucriri de interes local pentru repartizarea
orelor de munca ce se efectueazi de ctre persoanele apte de munci din familiile
beneficiare de venit minim de incluziune, componenta ajutor de incluziune,
conform prevederilor Legii nr.196/2016, pentru anul 2026, considerdm necesari
adoptarea acestei hotarari, {iniind cont de prevederile 13!, lit.”d”, art. 59, art. 61 din
Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificirile s
completirile ulterioare, potrivit cirora: - ' . S

Art. 13! . | - _ -

(1)Pentru mentinerea dreptului la ajutorul de incluziune, persoanele apte de

muned, previzute la art. 13 alin. (1), se iau in considerare la stabilirea numdrului

membrilor de familie pentru determinarea nivelului de venit ajustat al familiei
- numai dacd se afld in una sau mai multe dintre wrmdtoarele situatiiz

d)la solicitarea primarului, presteazd actiuni/lucriri de interes local, in conditiile

prevdzute de prezenta lege. | B -

Art 59 _. | | | o

- (Din cazul familiilor beneficiare de venit minim. de incluziune care include
componenta de ajutor de incluziune, una dintre persoanele majore apte de munci
din familia respectivi are obligafia de a presta lunar, la solicitarea primarului,

 activitdfi sau lucrdri de interes local, cu respectarea duratei normale a timpului de
muncd gi a normelor de securitate §i sdndtate in munc

Art. 61 _ o - . : _ :

(1)Pentru indeplinirea obligatiei prevazute la art. 59 alin. (1) de cdtre persoanele

apte de muncd beneficiare de ajutor de incluziune, primarii au urmitoarele
- obligatii: ' ' :

@)sd intocmeascd anual un plan de actiuniflucriri de interes local, care se poate
revizui semestrial; ' ' :




" d)sd afiseze lunar, la sediul propriu, planul de actiuni/lucrdri de interes local pe

luna in curs, lista beneficiarilor de venit minim de incluziune, lista persoanelor care
urmeazd sa efectueze activitdfi sau lucrdri de interes local, precum i situatia
activitdtilor/lucrdrilor efectuate in luna anterioard;

In prezent, in baza Legii nr.196/2016, cu modificirile §i completirile
ulterioare, beneficiazi de ajutor de incluziune un numir de 43 de familii, din
riandul ciirora 21 persoane apte de munci presteaza activitatile de interes local,
intre 15 si 59 de ore lunar- stabilite in functie de cuantumul ajutorului de incluziune
si de nivelul salariului minim brut pe tard garatat in plati. Activititile se presteazi
in sectoarele in care au fost repartizate de catre responsabilii locurilor de munca
(seful compartimentului inretinere strdzi-20 beneficiari, cantina de ajutor social-1
beneficiar). Legea stabileste situatiile in care persoanele majore apte de munci sunt
scutite de aceasti obligatie, respectiv cele mentionate la art. 14 din lege si stabileste
totodati §i categoriile de persoane inapte de munci, din motive de sdndtate, statut
ocupational (elevii din invitimantul preuniversitar cu frecventd) sau de vdrstd, si
care nu presteazi aceste activitagi.

Totodat3, pentru mentinerea dreptului la VMI, beneficiarii apti de munca din
familiile beneficiare sunt obligati sa participe la programe de stimulare a ocupirii
forfei de munca, prin inregistrare si prezentare la sediul agentiei teritoriale pentru
ocuparea forjei de munci, in vederea implementirii masurilor din planul individual
de mediere, care poate cuprinde, dupd caz, inscrierea la programul educational A
doua sansd”, pentru facilitarea angajirii si a participirii la cursuri de formare
profesionald, prezentarea la angajatorii cu locuri disponibile, din evidenta agentiei,
in vederea incadririi in munci, etc. In caz de neconformare a acestora, dreptul la
venim minim de incluziune va fi incetat prin dispozifia primarului.

Cu toate ci, in legislatia actuald nu se mai precizeazi in mod expres faptul ci
planul de lucrdri se supune aprobirii consiliului local, asa cum era in Legea nr.
416/2001 privind venitul minim garantat, care si-a incetat aplicabilitatea de la 1
ianuarie 2024, fiind abrogati expres prin Legea nr. 196/2016, apreciem ¢, in
coroborare cu prevederile Codului Administrativ privind adoptarea actelor
administrative, este necesard aprobarea acestuia prin hotirare de consiliu local.

Apreciem ca Planul de actlum/lucrén de interes local propus pentru anul
2026 corespunde nevoilor identificate la nivel local, §i poate fi supus analizei si
aprobirii, in forma prezentatd. Planul de actiuni/lucrari de interes local poate fi
revizuit semestrial, in functie de necesarul de lucriri ce pot apirea pe parcurs.

A
. Numelesi prenumele Functia publicd Senipnitura Data
Intocmit Ene Mihaela-Violeta Sef serviciu -1 16.01.2026
VYerificat Dumitru Mihaela-Adina Director executiv




'ROMANIA  JUDETUL PRAHOVA
- PRIMARIA MUNICIPIULUI CAMPINA
J\dmsa Bd. Culturiinr.18, - Tel, 0244336134,  Fax: 0244371458

Email; web@primariacampinaro wuw.primariacampina.ro
'SECRETAR GENERAL
Nr.2128/20 ianuarie 2026
AVIZ

. ‘Secretarul  General al Municipiului Cémpina, Judeul Prahova, abilitat de
dispozitiile art.243, alin.(1), lit“a” din O.U.G. nr.57/3 iulie 2019 privind Codul
administrative, cu modlﬁcanle si completirile ulterioare, analizand proiectul de hotarére
~ initiat, insotit de referatul de aprobare nr.1066/13 i ianuarie 2026, formulat de d-na Irina-
~ Mihaela Nistor — Primarul Municipiului Campma
Avind in vedere raportul nr.1724/16 ianuarie 2026 1ntocm1t de - Dlrecpa de
asistenta sociald din cadrul Priméariei Municipiului Campina,
acordd AVIZ FAVORABIL, din punct de vedere al legahtatn pronectulul de
- hotiirdre privind aprobarea Planului de actiuni/lucriiri de interes local ce se vor
efectua pe domeniul public sau privat al Municipiului CAmpina, de citre persoanele
apte de munci din familiile beneficiare de venit minim de incluziune, componenta
ajutor de incluziune, conform prevedenlor Legii nr.196/2016, pentru anul 2026 |
motivat de prevederile:
- art.13L, 1it.”d”, art.59 si art. 61 din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de
1nclu21une cu modificirile si completirile ulterioare; :
- Legii nr.24/2000 privind normele de tehnici legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicati, cu modificérile i completatanle ulterioare; '
- -art.129, alin.(2), lit.”d” si alin.(7), lit.”b” si art.139, alin.(1), coroborat cu art 196,
 alin.(1), lit.”a” din O.U.G. nr.57/3 1u11e 2019 prlvmd Codul admlmstratlv cu modlﬁcarlle
si completarlle ulterioare. - : .

'SECRETAR GENERAL,
Elena oveanu

redL.B.




ROMANIA JUDETULPRAHOVA = 50

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
SERVICIUL ASISTENTA SOCIALA $I AUTORITATE TUTELARA

Nk i@gﬂ% ZithZUzﬁ’lzat . Aprob,

Secretar general, o Primar,

{Elena ldoveanu ' _Iri}la-Mihaela Nistor

- REFERAT

fn conformitate cu prevederile legale in domeniul beneficiilor de asistentd

sociald, reglementate prin Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de

incluziune, cu modificirile si completirile ulterioare, intrate in vigoare la data de

. 1 ianuarie 2024, beneficiarii de venit minim de incluziune, componenta ajutor
 de incluziune, care sunt apti de munci si nu realizeazi venituri in baza unui |
~ contract de munc#/raport de serviciu sau alti forma legala de angajare sau din
activitafi independente ori agricole, asa cum sunt definite de Codul fiscal, -

presteazi lunar, la solicitarea primarului actiuni /lucriiri de interes local, cu
,respectarea duratei normale a tlmpulul de munci §| a normelor de
securltate si sinatate in munci.

Potrivit prevederilor art. 61 din Legea or. 196/2016 prlmaml are obhgapa- |

intocmirii anuale a unui plan de actlum/lucrarl de interes local care se poate
- revizui semestrial.

_ 150] JISO
PRIMARIA MUNICIPTULUT CAMPINA : om} @
Adresa:Bd. Culturii nr.18,  Tel. 0244336134, Fax: 0244371458 4001
_ Email: web@primariacampina.ro _ Wwww.primariacampina.ro 3i001) ~1

In prezent, conform ev1den;elor Dlrec‘pel de Asistentd Soc1ala-Serv1c:1ul .

Asistentd Sociald ‘§i Autoritate Tutelard, beneficiazi de venit minim de
- incluziune, cu componenta ajutor de incluziune, un numir de 42 de

familii/persoane singure, din rindul ciirora 21 persoane apte de munci au
obligatia prestirii de ore de munci in interes local. Numarul orelor de prestat.

se situeazi intre 14 si'59 de ore lunar, fiind stabilite in functie de cuantumul

ajutorului de incluziune si de nivelul salariului minim brut pe tard garatat in.

- platd. Activititile se presteaza in sectoarele in care au fost repartizate de catre

responsabilii locurilor de munca (seful compartlmentulul mre‘;mere strizi-20

' beneﬁmarl cantina de ajutor social-1 beneficiar).

13




in intelesul Legii nr. 196/2016, persoana apti de munci este persoana
care indeplineste cumulativ urmitoarele conditii: _

a) are vdrsta cuprinsi intre 16 ani si varsta standard de pensionare, .
previzuti de lege; _ ' o : ' _

b) nu urmeazi forma de organizare a invifAmantului preuniversitar,
respectiv invifimant cu frecventd, previzuti de Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare; o
_ c) are starea de sinitate §i capacitatea fizici si psihici corespunzitoare

" pentru prestarea unei munci. .

Legea stabileste situatiile in care persoanele majore apte de munca sunt
scutite de aceastd obligatie, respectiv cele mentionate la art. 14 din lege, dupa
cum urmeaza; _ o '

"Face exceptic de la prevederile art. 13 alin. (1) si art. 13! alin. (1)
persoana aptd de munci ce se afla in una dintre urmitoarele situatii:

a) asigurd cresterea si Ingrijirea unuia sau mai multor copii in varsta de
pand la 7 ani, in situatia in care, pe raza teritoriald a localititii in care isi au
domiciliul/resedinta persoana aptd de munci cu copiii aflati in intreginere, nu
existd servicii sociale sau educationale care asiguri servicii de supraveghere si
educatie pe timpul zilei; | _' |

b) asigurd cresterea si ingrijirea unuia sau mai multor copii in varsts de
pand la 12 ani, respectiv 16 ani in cazul copiilor din familia monoparental, in
situatia in care, pe raza teritoriala a localiti{ii in care isi au domiciliul/resedinta
- persoana aptd de munci cu copiii aflati in intretinere, nu exista servicii sociale de
tip centre de zi care asiguri servicii de supraveghere si educatie pe timpul zilei
si/sau servicii de tip afterschool; :

¢) asigurd cresterea si ingrijirea, potrivit legii, a unuia sau mai multor copii
in varstd de pand la 18 ani, daci acesta/acestia este/sunt incadrat/incadrati in grad
de handicap/dizabilitate grav/i sau accentuat/ dovedit prin certificat eliberat in
conditiile legii; :

d) asigurd Iingrijirea uneia sau mai multor persoane cu-
handicap/dizabilitate grav/gravd care nu beneficiazi de asistent personal, in
conditiile legii; |
- e) asigurd Ingrijirea uneia sau mai multor persoane virstnice dependente,
astfel cum sunt definite in art. 1 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 886/2000
- pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice,
care nu beneficiazi de ingrijitor la domiciliu, in conditiile legii;

f) urmeaz forma de organizare a invitimantului preuniversitar, respectiv
invatimant cu frecventd, previzutd de Legea nr. 1/2011, cu modificirile si
completirile ulterioare; '

g) participa la un program de pregitire/reconversie profesionali;
h) este incadrati in munca. '

2/3




Legea stabileste totodatd i categoriile de persoane inapte de munci, din
motive: |
a) de sdndtate (in baza actelor justificative privind incapacitatea
. temporard de muncd, sau, dupd caz, pieederea totald ori partiald a
- capacitdtii de muncd, eliberate de institutiile competente, potrivit legii;
b) statut ocupational (elevii din invdfimantul preuniversitar cu
frecventa);

c) devarsta (persoanele care au 1mplm1t varsta standard de pensmnare)

Planul de ac];lum/lucr‘zlri de interes local ce se efectueazi pe domeniul
public sau privat al Municipiului Campina, de citre persoanele apte de munci
din familiile beneficiare de venit minim de incluziune, componenta ajutor de
incluziune, conform prevederilor Legu nr.196/2016, pentru anul 2025, a aprobat
prin HCL nr. 164/19 decembrie 2024,

Avand in vedere modul de derulare a actmtatllor/actlumlor de interes
local pe parcursul anului 2025, cu privire la care apreciem ¢i au corespuns
nevoilor  identificate, propunem mentinerea acelorasi tipuri de
activitﬁ;i/actiuni/lucréri aprobate pentru anul 2025 si in anul 2026, asa cum sunt
cuprinse in anexa la prezentul referat, care va constitui anexa la proiectul de
hotérdre. '

_ in miasura in care apreciati cd aceste obiective si tipuri de actiuni necesita
modificari sau completari, in functie de necesitiile identificate sau de priorititile
stabilite la nivel local, planul de actiuni se poate adapta in consecinti.

Prin urmare, in conformitate cu prevederile Legii nr. 196/2016 privind
venitul minim de incluziune, cu modificirile si completirile ulterioare si ale
Normelor metodologice de aplicare, aprobate prin HG nr. 1154/2022, cu
modificarile §i completirile ulterioare, propunem initierea §i promovarea
Proiectului de hotarére privind aprobarea Planului de actiuni/ lucriiri de interes
local ce se vor efectua pe domeniul public sau privat al MlllllClplllllll
Cimpina cu persoanele apte de muncd beneficiare de venit minim de

incluziune-componenta ajutor de incluziune, conform prevederilor Legii nr.
196/2016, pentru anul 2026.

Numelesi prenumele Functia publici | Semnjtura Data

Intocmit Ene Mihaela-Violeta Sef serviciu NI — 22122025
Nr.ex. 2 - .
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ANEXA

la H.C.L. nr.

/__iannarie 2026

Presedinte de sedinti,

Consilier,

PLAN- DE ACTIUNI/LUCRARI DE INTERES LOCAL

_incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare

mtocmlt In conformltate cu prevederile art.61, lit. a) din Legea nr.196/2016 privind vemtul minim de

Termen de

Responsabili la repartizare
pe obiective si lueriri, in
functie de prioritati, {inere

?rtr Obiectiv Actiuni/lucriri de interes local realizare hRe_surse evident ore prestate lunar,
: ' o ' " instructaj SSM, intocmire
pontaje
Curifare rigole, decolmatarca | Permanent | Beneficiarii de Persoana desemnati din
santurilor de scurgere, indepértarea { (dupd VMI-ajutor de cadrul Compartimentului
resturilor vegetale, a gunoaielor, | situatie) incluziune intretinere strizi, de citre
1 Intretinere strazi si intrefincrea acostamentelor, (diferenta dintre | Seful Serviciului ADPP
* | parcéri indepdrtarea zipezii nr.total al
beneficiarilor si
cei previzuti la
pozitiile 3 — 5) -
Curifare de miricinisuri, resturi | Permanent | Beneficiarii de | Persoana desemnatd din
[ntrefinere spatii vegetale, menajere §i gunoi si - { VMI-ajutor de cadrul Compartimentului
2 verzi, izlaz, parcuri si | asigurarea transferurilor acestora incluziune intretinere strizi, de catre
" { locuri de joac3 pentru | in spatii special destinate (diferenta dintre | Seful Serviciului ADPP
nr.total al

copii

beneficiarilor gi




cei previzuti la
pozifiile 3 - 5)

Lucrari de curifenie si intretincre | Permanent | Beneficiarii de Sef Cantina
Cantina de ajutor in incinta st exteriorul spatiului VMI-ajutor de
social unde se¢ desfigoari activitatea incluziune
' cantinei sociale (2 persoang)
Lucriri de intretinere | Lucrdri de curidtenie §i intrefincre | Permanent -| Beneficiarii de Directorii institugiilor de
a zonelor adiacente [ in incinta si exteriorul acestor VMI-ajutor de invitamant,
scolilor, liceclor, obiective : incluziune si o
gradinitelor, Cresei | Curitare de miricinisuri, resturi (5 persoane) directorii/responsabilii/admini
municipale §i a altor | vegetale, menajere i gunoi si stratorii obiectivelor de interes
obiective de interes | asigurarea transferurilor acestora public
public aflate in in spatii special destinate
proprictatea indepartarca zipezii pe timp de
Municipiului iarn
Céimpina
Lucriri de curitenie, intrefinere in | Permanent | Beneficiarii de | Persoana desemnati de Seful

Depozitele de arhiva

incinta depozitelor de arhivd ale
Primidriei Municipiului Campina,
manipulare  unitdfi  arhivistice,
precum si alte lucrari
administrative care nu au legiturd
cu activitatea de arhivare a
documecntclor

VMI-gjutor de
incluziune
(2 persoane)

Serviciulut administratie
public3 locala




}

CONSILIUL LOCAL
AL MUNICIPIULUI CAMPINA
' JUDETULPRAHOVA.

HOTARARE |

~ de ciitre persoanele apte de munci din familiile beneficiare de venit minim de
incluziune, componenta ajutor de incluziune, :
conform prevederilor Legii nr.196/2016, pentru anul 2025

Avind in vedere Referatul de aprobare nr,52.952/11 decembrie 2024 2l d-nei
Irina-Mihaela Nistor ~ Primarul Municipiului Cimpina, prin care propune aprobarea
Planului de aciuni/lucrri de interes local ce se vor efectua pe domeniul public sau -
privat al Municipiului Campina de citre persoanele apte de munci din familiile
beneficiare de venit minim de incluziune, componenta ajutor de incluziune, conform
prevederilor Legii nr.196/2016, pentru anul 2025; |

Tinand seama de:

- raportul nr.52.953/11 decembrie 2024 intocmit de Directia de asistentd
social din cadrul Priméariei Municipiului Cimpina;

- avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului local al Municipiului
Cimpina, respectiv Comisia - buget, f nante -programe finantare europeani,
administrarea domenjului public §i privat si agriculturs;

- avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului local al Municipiului
Campma, respectiv Comisia administratie publica local3, juridic, relatii cu publicul,
servicii §i comert, munci §i probleme sociale, spatiu locativ, g.am.d.;

- avizul Secretarului General al Municipiului Campma mreglstrat sub
nr.52.954/11 decembrie 2024;

in conformitate cu prevedcnle

- art.131, 1it."d”, art.59 §i art.61 din Legea nr. 196/2016 pnvand venitul minim
de incluziune, cu modificirile §i completarile ulterioare;

- Legii nr.24/2000 privind normele de tehnici legislativi pentru elaborarea
actelor normative, republicats, modificat3 si completats;

- art.129, alin.(2), lit"d” si alin.(7), lit.”b” din O.U.G. nr.57/3 futie 2019
privind Codul administrativ, cu modificarile 5i completirile ulterioare;

In temeiul art.196, alin. (1), lit."a”, corcborat cu art.139, alm(l) din O.U.G.

- nr57/3 iulie 2019 privind Codul admmlstratw, cu modificirile si completirile

ulterioare,

- Consiliul local al Munici piului Campina adopti prezenta hotérare.

Art.1, — Aproba Planul de ac;mm/lucrﬁn de interes local ce se vor efectua pe
domeniul public sau privat al Mumc:pmlu: Campina de citre persoanele apte de
muncd din familiile beneficiare de venit minim de incluziune, componenta ajutor de
incluziune, in conformitate cu prevederile Legii nr.196/2016, pentru anul 2025,
conform ANEXEI care face parte integranti din prezenta hotarére,

- Art.2, —- Prezenta hotirare se aplica incepand cu data de 01 ianuarie 2025.



Art.3, — Prezenta hotiirdre se comunica:
~ Institutiei Prefectului Judetului Prahova
- Primarului Municipiului Campina;
- Viceprimarului Municipiului Cimpina;
- Serviciului asistentd sociald §i autoritate tutelar;
- Serviciului administratie public3 locals;
- Directiei administrarea domeniului public §i privat;
- Compartimentului intretinere strizi.

Contrascmncaza,
Secretar General,

MolC?z&:Tu E!ena

Cémpina, 19 decembrie 2024
Nr. 164




‘ | ANEXA

~  1aH.C.L.nr.164/19 decembrie 2024

Presedinte de sedinga,
Consilier,

Nr. Obiectiv Actiuni/Tucriri de interes local Ternf!en de Resurse priorititi, tinere evident{3 ore
crt. realizare
prestate lunar, instructaj SSM,
- : fntocmire pontaje
Curitare rigole, decolmatarea | Permnanent | Beneficiarii de Persoana desemnati din cadrul
sanfurilor de scurgere, indepirtarea | (dupa VMI-ajutor de” Compartimentului intre{inere
resturifor vegetale, a gunoaiclor, | situatic) incluziune strizi, de citre Seful Serviciului
{ fntretinere strizi §i intretinerea acostamentelor, (diferenta dintre ADFPP
" | parciri indepirtarea zipezii nr.total al.
. beneficiarilor §i cei
previizuti la
pozitiile 3 - 5) :
Curitare de mariciniguri, resturi | Permanent Beneficiariide | Persoana desemnati din cadrul
vegetale, menajere §i  gunoi sif VMI-ajutor de Compartimentului intrefinere
fntrefinere spatu verzi asiggrarea. t:ransf_cmrilor acestora in inf:luziune . strizi, de citre Seful Serviciului
2. |izlaz, parcuri si locun’ spatii special destinate (dltfe::rtzll dintre ADPP
’ nr.total 2
de joaca pentru copii beneficiarilor §i cei
previzuti la
: pozitiile 3 - 5)
Lucrari de curdfenie §i intrefincre in | Permanent | Beneficiarii de Sef Cantind
'3 Cantina de ajutor social incinta si exteriorul spajiutut unde se YMI-a.juto; de
‘ desfisoari activitatea cantinei sociale incluziune
' ' {2 persoane)




Lucriri de cumcnic si intretinere in

Permanent

Beneliciarii de

g g —

Lucriri de intrefinere a Dircctorit institut] or-€¢:x.
zonelor adiacente incinta §i exteriorul acestor obicetive VMI-ajutor de inviiimaint, /r‘{‘ M4
scolilor, liceclor, Curifare  de mﬁrﬁcuusun resturd incluziune Sef Crega Ml ; "
gradinifclor, Cregei vepetale, menajere  §i gunoi 51 (5 persoanc) dm.ctom/rcs st 3 finist
4. |municipalc §iaallor asigurarea transferunfor acestora in torii obiectiy 4y :
obicctive de interes spatii special destinate
public aflate in Indepiriarea zipezii pe timp de iamnad
proprictatca
Municipiului Cimpina
Luctari de curdjenic, intrctinere in } Permanent Bencliciarii de Persoana desemnatl de $eful
incinta depozitclor de arhivd  ale VMI-ajutor de Scrvicinlui administratie publica
Primiriei Municipiului  Cémpina, incluziune locald
5. | Depozitele de arhivd mampularc unitati arhivistice, precum (2 persoanc)

si alte lucrari adm inistrative care nu au
legaturd cu activitatea de arhivare a
documentclor




