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DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA )
SERVICIUL ASISTENTA SOCIALA SI AUTORITATE TUTELARA

Nr. 7% din 0 9.iAN. 206

Ds. I1.LA.d.6
Vizat, Aprobat,
, Secretar general, Primar,
Moldoveanu Elena | Irina-Mihaela Nistor
RAPORT

privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap grav, desfasurati in semestrul I al anului 2025

In conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificdrile si completirile
ulterioare, precum si cele ale art. 29 din H.G. nr. 268/2007 de aprobare a Normelor metodologice de
aplicare ale Legii nr. 448/2006, “Serviciul public de asistentd sociald dispune efectuarea de

controale periodice asupra activititii asistenfilor personali si prezintd semestrial un raport
consiliului local.”

Raportul semestrial contine cel putin urmétoarele date:

a)dinamica angajarii asistentilor personali;

b)informatii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna, in stransa legaturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de
tip respiro;

c)informatii privind numaérul de asistenti personali instruiti;

d)numérul de controale efectuate si problemele sesizate.

Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana care supravegheaza, acorda
asistenta si ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de recuperare pentru
copilul cu handicap, respectiv a planului individual de servicii al persoanei adulte cu handicap.

.....

de munca incheiat cu primaria de la domiciliul sau resedinta persoanei cu handicap grav, asistentul
personal are urmatoarele drepturi, asigurate la nivel local :

- salariu stabilit potrivit prevederilor legale in vigoare, inclusiv indemnizatie zilnica
de hrana;

- program de lucru care sa nu depdseascd, in medie, 8 ore pe zi si 40 de ore pe
sdptdmani ;

- concediu anual de odihnd, potrivit dispozitiilor legale aplicabile personalului
incadrat in institutii publice, si vouchere de vacantd, conform legislatiei in vigoare
aplicabile;

- gratuitdti la transportul in comun.

Angajarea asistentului personal al persoanei cu handicap grav se face in baza acordului emis
de catre Directia Generald de Asistentd Sociald Prahova, ca urmare a optiunii exprimate in scris de
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citre parintii, sau dupd caz, reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, persoana sau familia
care a primit in plasament un copil cu handicap grav, adultii cu handicap grav ori reprezentantii legali
ai acestora.

Prin Hotararea Consiliului Local al municipiului CAmpina privind aprobarea organigramei si a
statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului municipiului Campina, precum si cele ale
institutiilor cu sau fira personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local nr. 230/27.12.2023,
modificatid si completatd prin HCL nr. 13/12.02.2024, in vigoare in anul 2025, este aprobat un numar

de 123 de posturi pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap, in structura Directiei de
Asistenta Sociald-Serviciul de Asistentd Sociala si Autoritate Tutelara.

a) Dinamica angajirii asistentilor personali in semestrul II al anului 2025 se prezintia
dupid cum urmeaza :

Luni an 2025 | Angajari | Incetiri | Numar asistenti | Motivele sciderii numarului

(numir) | (numir) | personali in ultima | de asistenti personali/al

zi a lunii incetarii  contractelor de

L muncai

Tulie 1 1 99 Nu e cazul
August 2 0 101 Nu e cazul
Septembrie 1 0 102 B Nu e cazul
Octombrie 0 0 102 Nu e cazul
Noiembrie 1 i 102 Nu e cazul
Decembrie 1 0 103 Nu e cazul

La finele semestrului II al anului 2025, la nivelul Primariei municipiului Campina, erau
angajati cu contract individual de muncd un numar de 103 asistent{i personali, din care 39 pentru
copii si 64 pentru adulti.

De asemenea, precizim faptul ci, la sfirsitul semestrului II al anului 2025 erau in platd un
numir de 415 indemnizatii lunare pentru persoanele cu handicap grav, din care 357 pentru

adulti si 51 pentru copii, a ciror platd este asiguratd din bugetul local si din virdri de la bugetul de
stat, cu aceastd destinatie.

b) Referitor la modul in care se respectd dreptul la concediu anual de odihna cuvenit
asistentului personal, acesta se acorda tuturor asistentilor personali, in baza programarii anuale si a
cererilor depuse de catre acestia pe parcursul anului la serviciul asistentd sociald, fiind apoi repartizate
compartimentului Resurse Umane. Pe durata concediului asistentului personal, se plateste persoanei cu
handicap grav (persoanei asistate) indemnizatia prevazuta la art. 43 alin. (1) din Legea nr. 448/2006
rep., in conformitate cu prevederile art. 37 alin. (2) si (3) din lege, intrucat nu existd posibilitatea
angajdrii unui inlocuitor al asistentului personal pe durata concediului de odihnd sau gazduirea intr-un
centru de tip respiro, persoanele asistate riméanand in aceastd perioadd tot in grija familiei, din randul
careia face parte si asistentul personal in cca 95% din cazuri. Plata indemnizatiei se efectueaza o

singurd datd pe an, cand asistentul personal efectueazi fractiunea cea mai mare din concediul de
odihna.
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¢) Referitor la instruirea asistentilor personali: potrivit prevederilor art. 38 alin. 1 lit. « a »
din Legea nr. 448/2006 republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, asistentul personal are
obligatia de a participa, o datd la 2 ani, la instruirea organizati de angajator. Ultima instruire
periodicd a asistentilor personali angajati ai Primariei municipiului Campina, organizati de citre
Primérie, cu sprijinul Fundatiei HUMANITAS, care a asigurat prestarea serviciilor gratuit, s-a
desfasurat in perioada 7-9 mai 2025.

d) Verificarile privind activitatea asistentilor personali, efectuate de catre angajatii cu
atributii in domeniu din cadrul serviciului asistentd sociald si autoritate tutelard al Primériei
municipiului Cadmpina, au vizat urmétoarele aspecte :

- modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale de catre asistentul personal ;

- evaluarea sociald, att a asistentului personal, cét si a persoanei cu handicap grav, in
vederea identificarii nevoilor principale ale persoanei cu handicap legate de starea
sa psiho-sociala;

- problemele cu care se confruntd asistentii personali in desfdsurarea concreti a
activitatii lor ;

- satisfactia bolnavilor in raport cu serviciile oferite de asistentii personali privind
ingrijirea si supravegherea acordati ;

- cunoagterea indicatiillor mentionate in planul de recuperare pentru copilul cu
handicap grav, respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu
handicap grav.

Controalele se efectueaza periodic - cel putin o data pe an, sau ori de cate ori situatia o impune,
in semestrul II al anului 2025, intocmindu-se un numar de 46 note de control.

Toate controalele se efectueaza, potrivit legii, inopinat.

In urma verificérilor efectuate s-au constatat urmatoarele :

-in principal, sunt indeplinite corespunzator obligatiile din contractul individual de munca si
cele prevazute de dispozitiile legale privind protectia si promovarea drepturilor persoanei cu
handicap ;

-este asiguratd ingrijirea primard, alimentatia si hrinirea bolnavului, supravegherea stirii de
sandtate, respectarea drepturilor persoanei cu handicap.

Situatii deosebite identificate: nu au fost semnalate/constatate astfel de situatii.

Angajatii serviciului de asistentd sociald acordd informarea si consilierea persoanelor cu
handicap si a asistentilor personali, fie la momentul prezentarii acestora la sediul institutiei, fie cu
ocazia deplasirilor in teren, la domiciliul acestora, astfel incat si cunoasci si si respecte obligatiile ce
le revin, cat si drepturile de care pot beneficia, potrivit legii.

Semestrial, asistentul personal prezinta un raport de activitate serviciului de asistens# sociala si
autoritate tutelard, cu privire la activitatea desfasurati si evolutia stirii de sdnatate a bolnavului.

Numele si prenumele Functia N S_emn% Data
Intocmit Ene Mihaela-Violeta Sef serviciu : — Pl A
Verificat Dumitru Mihaela-Adina Director executiv W
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