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DISPOZITIE

privind aprobarea Regulamentului de Ordine Interioari al Aparatului de Specialitate al
Primarului Municipiului CAmpina

Avand in vedere referatul nrk)/\ ‘3)9 / 22.0CT 2,"&5 compartimentului resurse umane,
prin care se propune aprobarea Regulamentului de Ordine Interioard al Aparatului de
Specialitate al primarului Municipiului Campina;

in conformitate cu prevederile: art.367, Titlul II, Capitolul V, Capitolul VI- Sectiunea
a 3-a, Capitolul VII, Capitolul VIII, Capitolul X, Titlul III, Capitolul I, Capitolul ITI, Capitolul
IV din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile
ulterioare, precum si cu ale art.241-246 din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii,
republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare si cu HG. nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarca si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

Tinand cont de prevederile Regulamentului de Organizare si functionare al Aparatului
de Specialitate al primarului Municipiului Campina, aprobat prin HCL nr.230/2023;

tn temeiul art.196 alin.(1) lit."b" si art.154 alin. (2) si (3) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare,

Primarul Municipiului CAmpina emite prezenta dispozitie:

Art.1. Aprobi Regulamentul de Ordine Interioard al Aparatului de Specialitate al
Primarului Municipiului CAmpina, anexa la prezenta dispozitie.

Art.2. Sefii structurilor din Aparatul de Specialitate al Primarului Municipiului
Campina vor aduce la cunostintd functionarilor publici si personalului contractual din
subordine prevederile prezentei dispozitii.

Art3. La data intrarii in vigoare a prezentei dispozitii, Dispozitia Primarului
Municipiului CAmpina nr. 1281/15.12.2022 privind aprobarea Regulamentului de Ordine
Interioard al Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Cémpina isi Inceteaza
aplicabilitatea.

Art.4 Prezenta dispozitie se comunicd, prin grija Serviciului Administratie publica

locald, agricol, relatii cu publicul, arhiva:

- Institutiei Prefectului Judetului Prahova

- Directiei Juridice

- Sefilor structurilor functionale din Aparatul de Specialitate al primarului
Municipiului Campina
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Capitolul. II. Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munci in
cadrul institutiei

Art. 5. (1) Angajatorul are obligatia s ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sinatatii
salariatilor.

(2) Angajatorul are obligatia si asigure securitatea si sanitatea in munci a personalului propriu
In toate aspectele legate de munca, prin norme si normative de protectia muncii, precum si asigurarea
resurselor necesare, in conditiile legii.

) In cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul are obligatia si ia masurile necesare
pentru:

a. asigurarea securitdtii si protectiei sanatatii angajatilor;

b. prevenirea riscurilor profesionale;

c. informarea si instruirea salariatilor;

d. asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatitii in muncs.

Art. 6. Implementarea masurilor prevazute la articolul precedent se face pe baza urmitoarelor principii
generale de prevenire:

a. Evitarea riscurilor;

b. Evaluarea riscurilor ce nu pot fi evitate;

¢. Combaterea riscurilor la sursi;

d. Adaptarea posturilor de munca, alegerea echipamentelor de muncd, a metodelor de munca,
in vederea reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminudrii
efectelor acestora asupra sanatatii;

Adaptarea progresului tehnic;

f. Inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

8. Dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care si cuprindd tehnologiile, organizarea
muncii, conditiile de muncs, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca;

h. Adoptarea, in mod prioritar, a misurilor de protectie colectiva fatd de misurile de protectie
individual;

o

Art. 7. Fiecare salariat trebuie s3 isi desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea
sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncs.

Art. 8. In scopul realizdrii obiectivelor previzute la art.7, salariatii au urmétoarele obligatii:

a. Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b. S utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s il inapoieze
sau sd 1l puni la locul destinat pentru péstrare;

¢. Sanu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea schimbarea sau inldturarea arbitrars a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnnice si cladirilor, si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

d. Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sdndtatea lucritorilor;

¢. S& aducd la cunostinta conducatorului loculuj de munci si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoani;



f. Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atét timp cdt este necesar, pentru a
face posibild realizarea oricdror masuri sau cerinfe dispuse de cétre inspectorii de muncé si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatdtii si securitétii cetdtenilor;

g. Si coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure ca mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure si fard
riscuri pentru securitate si sinatate, in domeniul sdu de activitate;

h. Sa fisi insuseascd si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si sdndtdtii in
munci si masurile de aplicare a acestora,

i. Si dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

Art. 9. Instruirea salariatilor, in domeniul sindtdtii si securitdtii in muncd, are ca scop insusirea
cunostintelor si formarea deprinderilor de séndtate si securitate in munca.

Art. 10. Instruirea salariatilor, in domeniul sintatii si securitdtii in munca se efectueazd in timpul
programului de munc, perioada In care se desfasoard instruirea fiind considerata timp de munca.

Art. 11. Instruirea salariatilor, in domeniul sanatatii si securitatii in muncé, cuprinde 3 faze:
1. Instruirea introductiv generala;
2. Instruirea la locul de munca;
3. Instruirea periodica.

Art. 12. (1) Rezultatul instruirii salariatilor, in domeniul sandtdtii si securitdtii in munca, se
consemneaza in mod obligatoriu in fisa de instruire individuald, cu indicarea materialului predat, a
duratei si a instruirii.

(2) Dupia efectuarea instruirii, fisa de instruire se semneaza de citre salariat si de catre
persoanele care au efectuat si verificat instruirea.

Art. 13. Instruirea introductiv general are ca scop informarea despre legislatia in domeniul sanatatii si
securititii in muncé, activititile specifice institutiei, riscurile pentru séndtatea si securitatea in munca,
masurile si activititile de prevenire si protectia la nivelul institutiei, in general, mésurile privind
acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evaluarea lucrétorilor, consecintele posibile ale
necunoasterii si nerespectirii legislatiei in domeniul sanatatii si securitétii in munca.

Art. 14. Instruirea la locul de munca se face tuturor salariatilor, imediat dupa angajare, inclusiv la
schimbarea locului de munci in cadrul institutiei.

Art. 15. Inceperea efectivi a activitatii la postul de lucru de catre lucrdtorul instruit se face numai dupa
verificarea cunostintelor de citre seful ierarhic superior celui care a facut instruirea si se consemneaza
in fisa de instruire individuala.

Art. 16. Instruirea periodici se face suplimentar celei programate in urmdtoarele cazuri:

a. Céand un salariat a lipsit peste 30 de zile lucritoare;

b. Cand au apdrut modificiri ale prevederilor de securitate si sandtate in munca privind activitati
specifice ale locului de munc si/sau postului de lucru sau ale instructiunilor proprii, inclusiv
datoritd evolutiei riscurilor sau aparitiei de noi riscuri in unitate;

La reluarea activitatii dupa un accident de munca;

La executarea unor lucréri speciale;

La introducerea unui echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului existent;
La modificarea tehnologiilor existente sau a procedurilor de lucru;
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g. La introducerea oricarei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru.

Art. 17. La nivelul Primariei Municipiului CAmpina s-a constituit Comitetul de Securitate si séndtate in
muncd prin dispozitia primarului municipiului CAmpina.

Art. 18. (1) Comitetul de Securitate si sinitate in munci este constituit din reprezentantii salariatilor cu
sarcini in domeniul securitdtii si sinatatii in muncs, din angajator sau reprezentantul siu legal si din
reprezentantii sdi, precum si din medicul de medicina muncii.

(2) Angajatorul sau reprezentantul siu legal este presedintele Comitetului de Securitate si
sdndtate In munca.

(3) Comitetul de Securitate si sinitate in munca va functiona conform legislatiei in vigoare.

Art. 19. (1) Angajatorul are obligatia si asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina
muncii.

(2) Sarcinile principale ale medicului / serviciului de medicina muncii constau in:

a. prevenirea accidentelor de munci si a bolilor profesionale;

b. supravegherea efectiva a conditiilor de igiend si sdndtate in munca;

c. asigurarea controlului medical al salariatilor atit la angajarea in muncd, cit si pe durata
raporturilor de munca.

(3) In vederea realizirii sarcinilor ce i revin medicul de medicina muncii poate propune
angajatorului schimbarea locului de munci sau a felului muncii unor salariati, determinate de starea de
sdndtate a acestora.

(4) Salariatii din cadrul Aparatului de specialitate al primarului municipiului Campina si
serviciile publice subordonate au obligatia de a se prezenta la controalele de medicina muncii, conform
programarilor facute de Compartimentul resurse umane in colaborare cu societatea prestatoare de
servicii de medicina muncii cu care institutia are contract.

Art. 20. In cazul in care salariatii primariei au luat contact direct cu o persoand infectatd cu o boald
infecto-contagioasi, pentru care cadrul legal instituie carantina, nu se prezint3 la serviciu si ia legdtura
cu superiorul ierarhic sau cu coordonatorul compartimentului si cu Compartimentul resurse umane
pentru a se anunta absent in prima zi de carantina.

Art. 21. (1) La nivelul institutiei trebuie sa existe truse sanitare de prim ajutor, in conformitate cu
prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr. 427/2002 pentru aprobarea componentei trusei sanitare si
a baremului de materiale, ce intrd in dotarea posturilor de prim ajutor fird cadre medicale.

(2) Autoturismele si celelalte autovehicule din dotarea primdriei sa fie previzute cu truse de
prim ajutor.

Art. 22. (1) Salariatii primiriei trebuie si respecte reglementérile tehnice si dispozitiile de apdrare
impotriva incendiilor si si inldture consecintele acestora, in conformitate cu prevederile Legii
nr.307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor, republicati.

@) Inclcarea prevederilor alin.(1) constituie abatere disciplinari a personalului primériei.

Art. 23. (1) Salariatii primriei trebuie si respecte prevedrile cu privire la interzicerea fumatului in
spatiul inchis de la locul de muncs, conform prevederilor Legii nr.349/2002, cu modificirile si
completarile ulterioare.

(2) Fumatul in cadrul primiriei este permis numai in locuri special stabilite si semnalizate
corespunzator, fard a fi afectatd buna desfisurare a activitatii din primdrie.



(3) Incintele unde este/ nu este permis fumatul vor fi delimitate prin marcarea cu indicatoarele
” Loc pentru fumat ” sau ” Fumatul interzis , afisate la loc vizibil.

(4) In locurile cu pericol de incendiu este interzis fumatul si nu este permis accesul cu figari,
chibrituri sau brichete.

(5) Aruncarea la intAmplare a resturilor de tigdri sau a tigdrilor aprinse este interzisa.

(6) Incalcarea prevederilor de citre salariatii primériei cu privire la fumatul in spatiile inchise
de la locul de munci constituie abatere disciplinara si atrage respunderea disciplinard a acestuia.

Art. 24. Dispozitiile prezentului capitol se completeazd cu prevederile Legii nr.319/2006, cu
modificarile si completdrile ulterioare si ale Legii nr.53/2003, republicatd, cu modificérile si
completirile ulterioare, precum si cu alte reglementari specific in domeniul snétatii si securitétii in
munca.

Capitolul. ITI. Reguli privind igiena, protectia si securitatea in munci a
salariatelor gravide si / sau mame, lauze sau care alapteaza

Art. 25. (1) Potrivit legislatiei in vigoare :

a. salariata gravida este femeia care anuntd in scris angajatorul asupra stirii sale fiziologice de
graviditate si anexeazd un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul
specialist care s 1i ateste aceasta stare.

b. salariata care a niscut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului
de lauzie si solicitd angajatorului in scris mésurile de protectie prevazute de lege, anexand un
document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data la care a
nascut;

c. salariata care alidpteazd este femeia care, la reluarea activitatii dupd efectuarea concediului de
lduzie, 1si aldpteazd copilul si anuntd angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul
prezumat al perioadei de aldptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie
1n acest sens;

d. dispensa pentru consultatii prenatale reprezintd un numadr de ore libere platite salariatei de cétre
angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor
prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;

Art. 26. Concediul de lduzie obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are
obligatia si 1l efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcind si lauzie cu durata totala de
126 de zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii.

Art. 27. Dispensa pentru consultatii prenatale este in limita a maxim 16 ore pe lund in conditiile
previzute de OUG nr.96/2003 privind protectia maternitétii la locurile de muncéd cu modificérile si
completérile ulterioare.

Art. 28. (1) In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de citre
o salariatd ci se afld in una dintre situatiile previzute la articolele anterioare, acesta are obligatia s
instiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de muncé pe a carui raza isi
desfédsoard activitatea.

(2) De la data primirii instiintdrii medicul de medicina muncii §i inspectoratul teritorial de
munci vor verifica conditiile de munca ale salariatei la termenele si in conditiile stabilite prin normele
de aplicare a OUG nr.96/2003.



Art. 29. Angajatorul are obligatia si pastreze confidentialitatea asupra stirii de graviditate a salariatei
si nu va anunta alfi angajati decét cu acordul scris al acesteia si doar 1n interesul bunei desfisuriri a
procesului de muncd, cind starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 30. Angajatorul are obligatia si adopte masurile necesare astfel incat:
a. sd prevind expunerea salariatelor previzute la art.22 alin(1) lit.a)- ¢) Ia riscuri ce le pot afecta
sdndtatea si securitatea;
b. salariatele previzute la art.22 alin.(1) lit.a) - ¢) si nu fie constrinse si efectueze o munca
ddundtoare sinatatii sau stirii lor de graviditate ori copilului nou-niscut, dupa caz.

Art. 31.  Angajatorul este obligat si acorde salariatelor care aldpteazi, in cursul programului de lucru,
doud pauze pentru aldptare de cate o ord fiecare, pand la implinirea varstei de un an a copilului. In
aceste pauze se include si timpul necesar deplasirii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.

Art. 32. La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului siu de munci cu doud ore zilnic.

Art. 33. Este interzis angajatorului si dispuna incetarea raporturilor de munc sau de serviciu in cazul:

a. salariatelor prevazute la art.22 alin.(1) lit.a) - ¢), din motive care au legétura direct cu starea sa;

b. salariatei care se afld in concediu de risc maternal;

c. salariatei care se afld in concediu de maternitate;

d. salariatei care se afld in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsts de pénd la 2
ani sau, in cazul copilului cu dezabilitati, in varstd de pana la 3 ani.

e. salariatei care se afli in concediu pentru ingrijirea copilului in varsti de pani la 7 ani sau, in
cazul copilului cu dizabilitati cu afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani.

Capitolul. IV. Reguli privind protectia mediului

Art. 34. Pentru prevenirea riscurilor ecologice si a producerii daunelor, salariatii Primariei muncipiului
Campina trebuie si respecte urmitoarele reguli:
a. S&nu arunce baterii, acumulatori, anvelope uzate in gunoiul menajer, ele urménd a fi depozitate
in locuri special amenajate;
b. S evite scurgerile de substante chimice sau de alte substante toxice din diferite ambalaje;
c. Sa respecte obligativitatea colectirii selective a deseurilor pentru cresterea gradului de reciclare
si valorificare a deseurilor colectate selectiv, a urmétoarelor:
- deseuri de hartie si carton;
- deseuri de metal si plastic;
- deseuri de sticl3,
in recipientele de colectare selectivd marcate si indicate corespunzitor, din incinta institutiei.



Capitolul. V. Reguli privind respectarea principiului nediscriminrii si
al inlaturarii oricarei forme de incilcare a demnitatii in cadrul Primériei
municipiului Campina

Art. 35. (1) In cadrul raporturilor de serviciu si al raporturilor de munc dintre functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Primdriei, precum si in cadrul relatiilor de munci cu alte persoane
fizice cu care salariatii Primdriei vin in contact in indeplinirea atributiilor de serviciu, se interzice orice
comportament care, prin efectele pe care le genereaza , favorizeazd sau defavorizeazi nejustificat sau
supune unui tratament injust sau degradant o persoana sau un grup de persoane.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de salariatii Primariei, discriminare prin
asociere, hartuire sau faptd de victimizare, bazata pe criteriul de rasi, cetitenie, etnie, culoare, limba,
religie, origine sociald, trasdturi genetice, sex, orientare sexuald, virsti, handicap, boald cronici
necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politic, situatie sau responsabilitate familials, apartenenta
sau activitate sindicald, apartenenta la o categorie defavorizati, este interzisa.

(3) Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, salariatilor Primariei si
utilizeze o formd de discriminare care are la baza unul dintre criteriile de rasi, cetitenie, etnie, culoare,
limb3, religie, origine sociald, trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, virstd, handicap, boald cronici
necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenti
sau activitate sindicald, apartenentd la o categorie defavorizatd impotriva altor persoane constituie
discriminare.

@) In cadrul Primariei orice comportament de hértuire, hartuire morald, la locul de muncs,
hértuire morald la locul de munca pe criteriu de sex, hartuire sexuald sau hartuire psihologicd este
interzis.

(5) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decat cele prevazute la alin.(2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 36. (1) Savarsirea de actiuni de discriminare, acte sau fapte de hirtuire morala la locul de munci
de cétre salariatii Primriei constituie abatere disciplinara si atrage rispunderea disciplinari a acestuia,
in conditiile legii si ale prezentului Regulament.

(2) Sanctiunile disciplinare pentru nerespectarea prevederilor alin.(1) aplicabile functionarilor
publici din cadrul Primériei sunt cele previzute la art.492 alin.(3) din OUG nr.57/2019, cu modificirile
si completérile ulterioare.

(3) Sanctiunile disciplinare pentru nerespectarea prevederilor alin.(1) aplicabile personalului
contractual din cadrul Primériei sunt cele previzute la art.248 alin.(1) din Legea nr.53 / 2003,
republicatd, cu modificarile si completrile ulterioare.

(4) Réspunderea disciplinard a salariatilor Primariei nu inliturd rispunderea civila,
contraventionald sau penala, dupa caz, a acestuia.

Art. 37. Salariatii Primériei care se considerd discriminati pot sesiza instanta de judecati competent
pentru acordarea de despagubiri si restabilirea situatiei anterioare discriminirii sau anularea situatiei
create prin discriminare, in conditiile legii.

Art. 38. Masurile pentru promovarea egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile
de muncd, prevenirea si eliminarea actiunilor si a oricaror forme de discriminare bazate pe criteriul de
sex se aplicd in conformitate cu prevederile Legii nr.202/2002, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare.



Art. 39. Dispozitiile prezentului capitol se completeazad cu prevederile Legii nr.53/2003, republicati, cu
modificdrile si completérile ulterioare, ale OUG nr.57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare
si ale O.G. nr.137/2000, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare.

Capitolul . VI. Drepturile si obligatiile conducerii institutiei

Art. 40. Conducerea institutiei are urmitoarele drepturi:

a) s stabileascd organizarea si functionarea institutiei;

b) si stabileascd atributiile corespunzatoare fiecdrui salariat, in conditiile legii;

¢) sa stabileascd obiectivele individuale ale salariatilor din subordinea directs;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa emitd actul administrativ de sanctionare disciplinard a functionarului public, respectiv actul de
sanctionare disciplinard a personalului contractual, in conditiile legii.

Art. 41. In aplicarea articolului precedent Conducerea institutiei are, in principal, urmitoarele
obligatii:

a) sd supund aprobdrii Consiliului Local organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si
functionare al Aparatului de specilitate al Primarului si serviciilor publice subordonate, conform
prevederilor legale;

b) sd asigure incadrarea si promovarea in functie, cu respectarea prevederilor legale;

c) sd asigure stabilitatea in muncd a fiecirui salariat §i si garanteze ca exercitarea functiei si nu
depinda de relatiile interpersonale sau politice;

d) sa asigure respectarea si protejarea drepturilor salariatilor impotriva oriciror incerciri de incilcare
prin manifestari de subiectivism sau abuz;

e) sd ia in considerare sugestiile si propunerile pertinente formulate de salariati in vederea imbunatatirii
activitatii;

f) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din Contractul/Acordul colectiv de muncs si
din Contractul individual de munca,

g) sé se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile s afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

h) s& pléteascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si si retind si si vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

i) s infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sa opereze inregistrarile previzute de lege;
J) saelibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat;

k) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfisurarea
relatiilor de munca;

1) s& asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea sarcinilor de
muncd si conditiile corespunzitoare de munci;

m) s& comunice periodic salariatilor situatia economici si financiari a Primériei;

n) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Capitolul. VIL Drepturile si indatoririle functionarilor publici si ale
personalului contractual

Sectiunea a 1-a

Art. 42. Personalul contractual are urmatoarele drepturi:



a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptamanal,

c¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munci;

f) dreptul la securitate si sdnatate in muncd;

g) dreptul la formarea si perfectionarea profesionald ;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munc;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuald;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m)dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 43. Functionarii publici au urmiitoarele drepturi:
a) Dreptul la opinie

Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat;
b) Dreptul la tratament egal

(1) La baza raporturilor de serviciu dintre institutie si functionarii publici st principiul egalititii
de tratament fata de toti functionarii publici;

(2) Orice discriminare fatd de un functionar public, definitd in conformitate cu prevederile
legislatiei specifice privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, este interzisa;

c) Dreptul de a fi informat

Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea

prezentului cod si care il vizeaza in mod direct;
d) Dreptul de asociere sindicali

(1) Dreptul de asociere sindicald si de asociere la organizatii profesionale este garantat
functionarilor publici.

(2) Functionarii publici pot, in mod liber, sé infiinfeze organizatii sindicale, si adere la ele si sd
exercite orice mandat in cadrul acestora.

(3) In situatia in care functionarii publici sunt alesi in organele de conducere ale organizatiilor
sindicale, In functii salarizate, acestia au obligatia ca in termen de 15 zile de la alegerea in organele de
conducere ale organizatiilor sindicale si opteze pentru una dintre cele doua functii. In cazul in care
functionarul public opteazd pentru desfisurarea activitatii in functia de conducere in organizatiile
sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspendi pe o perioadi egald cu cea a mandatului in
functia de conducere din organizatia sindicala.

(4) Functionarii publici alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in functii
nesalarizate, pot detine simultan functia publica si functia in organele de conducere ale organizatiilor
aplicabil;

e) Dreptul la greva

(1) Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici care se afld in greva nu beneficiaza de salariu si alte drepturi salariale pe
durata grevei.

f) Drepturile salariale si alte drepturi conexe

(1) Pentru activitatea desfdsuratd, functionarii publici au dreptul la salariu, prime si alte

drepturi, in conditiile legislatiei privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.






















































