. CONSILIUL LOCAL
| AL MUNICIPIULUI CAMPINA
JUDETUL PRAHOVA

HOTARARE

Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Cimpina si
al Serviciului Public Comunitar de Evidenta Locala a Persoanelor, precum si a
Regulamentului de Organizare si Functionare a Aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Campina

Avind in vedere Referatul de aprobare nr.55.485/21 decembrie 2023 al d-lui
Moldoveanu Ioan-Alin - Primarul Municipiului Campina, prin care propune
aprobarea organigramei si a statului de functii al Aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Campina si al Serviciului Public Comunitar de Evidentd
Locala a Persoanelor, precum si a Regulamentului de Organizare si Functionare a
Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Campina.

Tinand seama de:

- raportul nr.55.486/21 decembrie 2023, intocmit de Directia juridici -
Compartiment resurse umane din cadrul Primariei Municipiului C4mpina; |

- raportul nr.55.492/21 decembrie 2023, intocmit de Directia Economici din
cadrul Primériei Municipiului Campina; |

- avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului local al Municiptului
Campina, respectiv Comisia administratie publici local3, juridic, relatii cu publicul,
servicii §i comert, munca §i probleme sociale, spatiu locativ, s.a.m.d.;

_ - avizul  Secretarului Municipiului Cimpina, inregistrat sub nr.55.493/21
decembrie 2023;

Tindnd cont de adresele nr. 6399/19.04.2023 si nr.17293/10.11.2023 ale
Institutiei Prefectului Judetului Prahova;

In conformitate cu prevederile; 3

- art.129 alin(2) lit a” si alin.(3) lit.”¢c”, art.154 alin.(2) - (4), art.158, art.369
lit.”b”, art.391, art.409, art.518 si art.561 din OUG nr.57 / 2019 privind Codul
administrativ cu modificarile si completirile ulterioare;

- art.6, alin.(3) si art.30, alin.(1), lit."c” din Legea nr.24/2000 privind normele
de tehnicd legislativi pentru elaborarea actelor normative, republicati, cu
modificérile si completarile ulterioare;

- art.XVII alin.(8), art. XVIII, art. XX, art.XXII si art. XXIX alin.(10) din Legea
nr.296/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitifii
financiare a Romdaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art.IIl si Anexa nr.1 din QUG nr. 63 din 30 iunie 2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum s§i pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.196 alin.(1), lit.”a”, coroborat cu art.139, alin.(1) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;




Consiliul local al Municipiului CAmpina adopti prezenta hotarére.

Art.1. - Aprobd organigrama §i statul de functii al Aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Campina si al Serviciului Public Comunitar Local de
Evidenta a Persoanclor, conform ANEXELOR nr.1 si nr.2, care fac parte integranti
din prezenta hotirare.

Art.2. — Aproba Regulamentul de Organizare si Functionare a Aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Campina, conform ANEXEI nr.3, care face
parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. - * Cu data intrarii in vigoare a prezentei orice alte prevederi contrare
isi inceteaza valabilitatea.

Art.4, - Prezenta hotdrare se comunici:

- Institutiei Prefectului judefului Prahova;
- Primarului Municipiului Cimpina;
- Directiei juridice;
- Directiei economice.
- Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor.

Contrasemneazi,
Secretar General,
Moldovéanu Elena

Campina, 27__-decembrie 2023
Nr. 230
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ANEXA NR.ALs HOTARAREA

NRADQ din Ji AE C el
PRIMARLA MUNICIPILLUI CAMPINA

APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULU)

STAT DE PERSONAL

i !
Ne.est FUNCTIE DE 3 s
Nr. | struct DEMNITATE Gradut 3 ;
Crt.| ura " STRUCTURA B~ " PUBLICA FUNCTIA PUBLICA, profesionsl g FUNCTIA CONTRACTUALA -~ b
Te W‘ﬁe—
de conduoare salarizare De conducamn De sxmcutie
1 1[DEMNITAR PRIMAR S
2 2| DEMNITAR . VICEPRIMAR g
3 ADMINISTRATOR PUBLIC S [ADMINISTRATOR PUBLIC )
4 CABINETLL PRIMARULUI CONSILIER 1A 5
3 Bl ATTRET UL RO IER 4 e S 4 Bl
i 4|SECRETAR GENERAL MUNICIPIUL CAMFINA, 180278 SECRETAR GENERAL MUNICIPIUL CAMPINA [0 5
« 7|CABINETUL VICEPRIMARLILUI T CONSILIER 1A B
] 1DIRECTIA JURIDICA 445076 DIRECTOR EX. In s
SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS, RESURSE UMANE, mnRUIuRE ASOCIATI
9 2|PROPRIETARI 180280 SEF SERVICIU It -]
10 3[COMP. RESURSE UMANE 180282 1] CONSILER |SUPERIOR |
11 4|COMP_RESURSE UMANE 180288 g’ CONSILIER SUFERIQR_[|S
[F] S|COMP._RESURSE UMANE 180306 3 CONSILIER SUPERIDR _|S
13 6[COMP. RESURSE UMANE 180287 7 CONSILIER [ UPERIOR |8
14 7{COMP.JURIDIC CONTENCIOS 180285 4 CONS_JUR. [ UFERIOR_|S
15 8] COMP_JURIDIC CONTERGIOS 180286 5 CONS JUR. SUPERIOR _|S
16 S|COMP JGRIDIC,CONTENGIOS 574094 5 CONS.JUR. SUPERIOR|§
17]__10|COMP.INDRUMARE ASOC.PROFRIETARI, RELATIA CU INSTITUTIILE PUBLICE 180283 g CONSILIER SUPERIOR
18 1{COMPARTIMENT INFORMATIC 180358 [ CONSILIER | SUPERIOR |5
15 2]COMPARTIMENT INFORMATIC 443170 10)] CONSILEER | SUFERIOR__|S
20|  13[COMPARTIMENT INFORMATIC 180357 11 CONSILUER [ SUPERIOR__|s
1]__14|COMPARTIMENT INFORMATIC 574095 12 CONSILIER ) SUPERIOR |5
2| __15|COMPARTIMENT ADMINISTRATIV SEF SERVICIU "~ ]
23 16| COMPARTIMENT ADMINISTRATIV SOFER 1 M
24] 17|COMPARTIMENT ADMINISTRATIV SOFER M
18|COMPARTIMENT ADMINISTRATIV MUNCITOR CALIF M
-] _ 15[COMPARTIMENT ADMINISTRATIV MUNCITOR CALIF. M
Fil G| COMPARTIMENT ADMINISTRATIY SOFER | M
28 1;COMPARTIMENT ADMINISTRATIY INGRJITOR MG
29 2|COMPARTIMENT ADMINISTRATIV INGRIITOR #.C
30| 23[COMPARTIMENT ADMINISTRATIV INGRINTQR MG
31]  24|COMPARTIMENT ACMINISTRATIV INGRIJITOR M,C
25|COMPARTIMENT ADMINISTRATY SOFER AUTOBUZ M
32 1 SERVICHIL ADMIN!STRATIE PUBLICA LOCALA 180234 |SEF SERVICIY 1l -]
COMP. ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA AGRICOL, RELATH CU PUBLICUL,
33 2 ARMIVA 180289 13 COMSILIER | SUPERIOR ° |S$
COMP. ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA.AGRICOL. RELATH CU PUBLICUL,
M 3 ARMIV, 574006 14 CONSILIER | kSUPERIOR 5
COMP. ADMINISTRATIE PUBLICA LOCM ACGRICOL, RELATII CU PUBLICUL,
35 4 ARHIVA 445129 15 CONSILIER | SUPERICR |5
COMP. ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALAAGRICOL, RELATI CU PUBLICUL,
36 5 ARHIVA 180361 16 CONSILIER ! SUPERIOR s
CUMP. ADMINTSTRATIE PUBLICA LOCALA AGRICOL, RELATH U PUBLIGUL,
37 - ARHIVA 180251 17 CONSILIER 1 SUPERIOR |8
COMP. ADMINISTRATIE PUBLICA 6@)\7\6 RICOL, RELATI CU PUBLICUL,
38 7 180200 18/ REFERENT L} SUPERIOR s
cowmmmmcmmmmcug
59 8 ARHIVA 435311 19 CONSILIER ) ASISTENT |5

LB R N R U
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Rrer TONCT: BE
. Eatruct . DEMNITATE Gracul 3§
wa STRUCTURA PUBLICA FUNCTIA PUBLICA ! profesional ; FUNCTIA CONTRACTUALA
D axeculielivel oo |
de conducere salarizere De conducers De sxecutia
COMP. ADMINI 1 L UBLILEC
4 ARHIVA 544615 20 CONSILIER JURIDIC )i SUPERICR 5 4
COMP.” ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA AGRICTL, RELATI GU PUBLICUL,
41l 10 _ ARHIVA 180342 il CONSILIER | SUPERIOR |S
4z 11 Oficiul informati celatani s monitorizarea procedunion saMNSTATYE 180254 22 CONSILIER [ [SUPERIOR_|S
43 1/DIRECTIA_ADMINISTRAREA DOMENIA.UI PUBLIC SI PRIVAT 180329 DIRECTOR EX, fn ]
_4a 1| SERVICIUL_ADM. DOMENIULUI PUBLIC 51 FRIVAT 130336 ISEF_SERVICIY il E)
45 2]COMPARTIMENTUL ADM. GOMENIULU] FUBLIC 51 PRIVAT 180339 3 CONSILIER SUPERIOR__|&
46 3|COMPARTIMENTUL ADM. DOMENIULUT PUBLIC Si PRIVAT 435314 24 CONSILIER SUFERIDR
47 4|COMPARTIMENTUL ADM. DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT 180330 25 CONSILIER SUPERIOR
48 S|COMPARTIMENTUL ADM._DOMENIULUI PUBLIC Gl PRIVAT 43531 26 CONSILIER SUPERIOR
49 6]COMPARTIMENTUL ADM._ DOMENNJLUI PUBLIC 51 PRIVAT 18034 27 CONSILIER SUPERIOR
50 TICOMPARTIMENTUL ADM. DOMENIULUt PUBLIC St PRIVAT 180385 25 CONSILIER ] SUPERIOR |s
3 B]COMPARTIMENTUL ADRM_DOMENIULUI PUBLIC 51 PRIVAT 874008 23 CONSILIER [ SUPERIOR_|S -
52 SICOMPARTIMENTUL ADM_DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT CONSILIER 1A 1A S
53] 10[COMPARTIMENTUL ADM. DOMENIULUI PUBLIC ST FRIVAT CONSILIER 1A A S
4 1[Comparimentul Intretinere straz CONSILIER |14 A 5
i 2]Comparimentul Tniretinare straz REFERENT IA A M
56 3iCompartimentul Intretners strazi SOFER i MG
57{__ 4{Compartimentul Intetinare siraz SOFER ! MG |
S|Compartimentul_Intretinere strazi - MUNCITOR CALIFICAT Tt MG
§|Compartimentul Tntretinere stréazi MUNCITOR CALIFICAT [ MG
7|Compadimenid_iniretners strazi MUNCITOR CALIFICAT 13 M.G
B|Compartmentul Intretiners strazi MUNCITOR NECALIF, 1 RE
8|Compartmentul Irtretinars sirizi MUNCITOR CALIFICAT IV MG
10] Compartimentul Intretinere strazi MUNKCITOR CALIFICAT 1Y M.G
HSERVICIUL ADMINISTRARE PIATK SI PARCARI SEF SERVICID
2| COMPARTIMENT PIATA — CONSILER ) ]
3[COMPARTIMENT FIATA CASIER MG
4|COMPARTIMENT FiATA CASIER M.G
S|COMPARTIMENT PIATA CASIER MG &g
6|COMPARTIMENT PIATA MUNCITOR CALIFICAT T [
T|COMPARTIMENT PIATA MUNCITOR CALIFICAT [ M
8|COMPARTIMENT PIATA INGRIJITOR MG
9|COMPARTIMENT PIATA INGRIJITOR M.C
O|COMPARTIMENT FIATA INGRIJITOR MG 74
11]COMPARTIMENT PIiATA INGRIJITOR M.G
12|COMPARTIMENT PIATA INGRHITOR MG
3|COMPARTIMENT FIATA INGRIJITOR M.G ”
4|COMPARTIMENT PIATA INGRIJITOR L) T8
ZON IR TR ENT Pan AR ISR Mg
B[COMPARTIMENT PARGARI CASIER MG
17 |COMPARTIMENT PARCAR] CASIER M.
16| COMPARTIMENT PARCARI CASIER TR
19|COMPARTIMENT PARCARI CASIER MG
20|COMPARTIMENT PARCAR) IINGRIJITOR WC M.G
21[COMPARTIMENT PARCARY INGRIJITOR WC MG
22| COMPARTIMENT PARCARI INGRIITOR'WC M.G
HOIRECTIA ECONOMICA 180301 BIRECTOR EX. ] 1l
2{SERVICHY BHEET FINANYE CONTARIITATE TR0 SHE SERVICI- 1 | 5
3[COMP. BUGET FINANTE CONTAB. 445078 a0 CONSIDER SUPERIOR
4[COMP_BUGET FINANTE GONTAB. 180305 1 CONSILIER SUPERIOR
5[COMP_BUGET FINANTE CONTAB. 180307 2 CONSILIER SUPERIOR
E|COMP_BUGET FINANTE CONTAB. 150308 33 CONSILIER SUPERIOR
7|COMP. BUGET FINANTE CONTAR. 180310 34 CONSILIER SUPERIOR__|S
BlZOmE, BUGEY FINENTR [N E Ty a3 5 CUNSILIER S PEREIR 3
9|COMP. BUGET FINANTE GONTAB. 180344 36 CONSILIER t SUPERIOR _[M
O|COMP_CASIERIE . REFERENT -~ CASIER W
11|COMP. CASIERIE REFERENT - CASIER M
12 |COMP_EASIERIE REFERENT - CASIER M
13[SERVICIU IMPOZITE 51 TAXE 180314 SEF SERVICKT | S
14]COMP. EVIDENTA IMPOZITE SI TAXE , URMARIRE 51 INCASARE CONTHACTE 180315 kI CONSILIER ] [SUFERIGR |5 1

-



BT FUNCTIE DE 3
Nr. | struc: DEMNITATE : Gradu! i ] s
Crt| ura STRUCTURA PUBLICA FUNCTIA PUBLICA 5 profesional E FUNCTIA CONTRACTUALA ~
Do execabelniver 6o | \n?
da conducens selarizare De conducers De executie [
00 15[COMP. EVIDENTA MPOZITE 51 TAXE , URMARIRE 51 TNCASARE CONTRACTE 180328 38 CONSILIER SUPERIOR |3 1 101
01| 18]COMP. EXECUTARI SILITE, AMENZI &1 EVIDENTA INCASARI 435313 39 CONSILIER SUPERIOR 102
02] 17)COMP.EXEEUTARI SILITE, AMENZI 51 EVIDENTA INCASARI 16031 40 CONSILIER SUPERIOR 103
03] 18/COMP_EXECUTARI SILITE, AMENZ) 51 EVIDENTA INCASAR! 16032 41 CONSILIER SUPERIGR 104
104! 15| COMP_EXECUTARI SILITE, AMENZ) 51 EVIDENTA INCASAR] 150318 42 CONSILIER i SUPERIOR |5 105
105;  20|COMP. EXECUTAR SILITE, AMENZI S| EVIDENTA INCAGAR] 180325 43 CONSILIER ] SUPERIGR__|S 108
108]  21|COMP_IMPOZITE &I TAXE PERSOANE JURIDICE . 180320 4 CONSILIER 7 SUPERICR |5 107
107]  22|COMP. IMPOZITE SI TAXE PERSOANE JURIDICE 180324]45 CONSILIER 1 SUPERIOR 15 108
108) " 23|COMP. IMPOZITE 51 TAXE PERSOANE JURIDICE ~ = C B 10326) © a8l " |oONSILER I “ISUPERIOR Js ")~ - N 109
108| 24[COMP. IMPOZITE 51 TAXE PERSOANE FIZICE, 180322 47 CONSILIER SUFERIOR _|S 110
110] 25]COMP_IMPOZITE 51 YAXE PERSOANE FIZICE, 180321 45, CONSILIER SUPERIOR__ |5 m
11] _ 26[COMP. IMPOZITE SI TAXE PERSOANE FIZIGE. 160312 49 CONSILIER SUPERIOR 112
112} 27|COMP.EVIDENTA AUTO 18031750 CONSILIER SUPERIOR 13
113  28|COMP EVIDENTA AUTO 180318 51 CONSILIER T ASISTENT 114
114] _ 1[ARHITECT SEF 180345 ARHITECT SEF i 5 115
58| J|SERVICIUL URBANISM 51 AMENAJAREA TERITORIULUN UIGIS 180346 SEF SERVIGIU 1l 118
3|COMPARTIMENT LURBANISM S| AMENAIAREA TERITORIULUIGIS 180346 =] CONSILIER 1 SLPERIOR 17
17| <JCOMPARTIMENT URBANISM SI AMENAJAREA TERITORIOLUL GIS 544615 53 CONSILIER ] PRINGIPAL |3 118
{18 5[COMPARTIMENTUL URBANISM S) AMENAJAREA TERITORIULULGIS 180350 (] REFERENT i |SUPERIOR |m 19
18] $|COMPARTIMENTUL URBANISM St AMENAJAREA TERITORIULLLOIS 574099 5 CONSILIER ¢ Isupemior |3 120
20| 7|COMPARTIMENTUL URBANISM 51 AMENAJAREA TERMTORIULULGIS 183293 56 REFERENT | [ SUPERIGR_[M b
21| _ B|COMPARTIMENTUL GREANISM S| AMENAJAREA TERITGRIULULGI 180354 7 CONSILIER ] SUPERIGR |5 122
22 9ICOMPARTIMENTUL URBANISM ST AMENAJAREA TERITORIULULGIE - REFERENT 1A M 123
23] 10|COMPARTIMENTUL URBANISM S AMENAJAREA TERITORIULULGIS 180323 58 CONSILIER [ SUFERIOR S 124
4| 11|COMPARTIMENTUL CADASTRU 180345 55 CONSILIER | FRINCIPAL_|S 1256
125 17[COMPARTIMENTUL CADASTRU 180353 &0 CONSILIER [ SUPERIOR |5 126
126 1|SERVIiCIUL ADM. SPATII VERZI SEF SERVICIU 1] B 27
127 2[SERVICIUL ADM_ SPATH VERZI CONSILIER iﬁ ) 128
128 3|SERVICIUL ADM_SPATI VERZ) MUNCITOR CALIFICAT " M.G 129
129] " a[SERVICIUL ADM. SPATII VERZ| MUNCITOR GALIFIGAT i MG 130
130 S|SERVICIUL ACM. SPATI VERZI MUNCITOR CALIFICAT M.G 131
i 6|SERVICIUL ADM. SPA T VERZI FUNCITOR CALIFICAT il M.G 132
32 7ISERVICIUL ADM. SPATH VERZI PAZNIC M.G 133
33 B[SERVICIUL ADM_SPATI VERZI MUNGITOR CALIFICAT '] MG 134
34 B|SERVICIUL ADM. SPATII VERZ] MUNCITOR CALIFICAT [ MG 135
(35 10[SERVICIUL ADM. SPATI VERZI SOFER i M.G 138
138]  11[SERVICIUL ADM. SPATIl VERZI MUNCITOR NECALIFICAT MG 137
12|SERVICIUL ADM. SPATIF VERZ] MUNCITOR GALIFICAT [ MG 138
(38| T3[SERVICIUL ADM, SPATI VERZ) PAZNIC MG 120
38| 14|SERVICIJL ADM. SPATI VERZI MUNGCITOR CALIFICAT 1 M.C 140
40| 15{SERVICIUL ADM. 6PATII VERZ} MUNCITOR CALIFICAT il MG 141
41 B|SERVICIUL ADM. SPATII VERZI MUNCITOR CALIFICAT I M.C 142
42] 17[SERVICIUL ADM SPATI VERZI MUNCITOR CALIFICAT 0] MG 142
43 SERVICIUL ADM._SPATI VERZ) MUNCITOR CALIFICAT v MG 144
a4 SERVICIUL ADM. SPATH VERZI SOFER ( M.G 45
45| 20]SERVICIUL ADM, SPATI VERZI IMUNCITOR CALIFIGAT 1] M.G 145
48]  21JSERVICIUL ADM. SPATII VERZL MUNCITOR CALIFICAT v MG 147
47| 22|SERVICIUL ADM. SPATII VERZI SOFER 1 MG 148
48| 23|SERWICIUL ADM. SPATH VERZI MUNCITOR NECALIFICAT MG 143
49| 24|SERWVICIUL ADM. SPATI VERZI PAZNIC M.G 150
5G]  25[SERVICIIL ADM. SPATI VERZI MUNCITOR CALIFICAT 1 M.G 151
511 26]|SERVICIUL ADM. SPATI VERZ) MUNCITOR CALIFICAT . (1 MG 152
2 1]OIRECT A GEZVOLTARE 574103 DIRECYOR EXECUTIV il 5 153
53 2{SERVICIUL INVESTITI - ACRIZITH PUBLIGE 445077 SEF SERWICIU Il 5 154
s4|  3|COMPARTIMENT INVESTITI, ACHIZITI PUBLICE 180352 61 CONSILIER 1 SUPERIOR__ |5 155
55|  4|COMPARTIMENT INVESTITII, ACHIZITH PUBLICE 445079 62 CONSILER [ SUPERIOR__ 18 156
BE COMPARTIMENT INVESTITI, AGHIZITI PUBLICE 574100 63 CONSILIER SUPERIOR__[8 157
t|__ 6[COMPARTIMENT INVESTITI), ACHIZITI PUBLICE 180333 64 CONSILER SUPERIOR_ [ 158
8] _ 7|COMPARTIMENT INVESTITN, ACHIZITI PUBLICE 180334 65 Consilier achiziil publios SUPERIOR | 159
9] BICOMPARTIMENT INVESTITN, AGHIZITI PUBLICE 180335 &6 Consilier achiziti publics SUPERIOR _[S 160
80 QICOMPARTIMENT IVESTITH 6 CHIZITE BUALICE +80334] 67 Conaitier achizit mablid SUPERICR |4 161




Nr.ert FUNCTIE OE
Nr. |atruct DEMNITATE : o |3 i
St e STRUCTURA PUBLICA FUNCTIA PUBLICA ! profesional | 5 FUNCTIA CONTRACTUALA
De axecutie/nivel de
de conducane salarizare De conducere De exacutie
51} 10{COMPARTIMENT FENTRU 511 UATI DE URGEN A CIVILE CONSILIER
52] __11}COMPARTIMENT PENTRU SITUATH DE URGENTA CIVILE MUNCITOR CALIF.
53| 12|COMPARTIMENT PENTRU SITUATI DE URGENTA CIVILE PAZNIC
164] 13|COMPARTIMENT PENTRU SITUATH DE URGENTA CIVIL PAZNIC
165]  14]/COMPARTIMENT FENTRU SITUATT DE URGENTA CIVILE PAZNIC
| COMPARTIMENTUL FROIECTE CU FINANTARE EXTERNA, RELATL
168]  15)INTERNATIONALE St PROTOCOL 574104 68 CONSILIER i PRINCIPAL |s . 167
COMPARTIMENTUL FROIECTE CU FINANTARE EXTERNA, RELATH -
167|  48|INTERNATIONALE 51 PROTOCOL 574188 89 CONSILIER 1 PRINCIPAL |S 168
COMPARTIMENTUL PROIECTE CU FINANTARE EXTERNA, RELATII
168| _ 17|INTERNATIONALE §t PROTOCOL 180352 70 CONSILIER 1 SUPERIOR Is i 169
. COMPARTIMENTUL PROEGTE CU FINANTARE EXTERNA, RELATH
163] _ 1B[INTERNATIONALE $! PROTOCOL 544617 74 CONSILIER 1 SUPERIOR |s 170
: CUOMPARTIMENTLL PRGIECTE CU FINANTARE EXTERNA, RELATI
4| _1D/INTERNATIONALE S| PROTOCOL 150365 72 CONSILIER 1 SUPERIOR |s m
- COMPARTIMENTUL PROIECTE LU FINANTARE EXTERNA, RELATT
171] _ 20{INTERNATIONALE S| PROTDCOL 532422 73 CONSILIER 1 SUPER!OR‘F 172
172] 21|[COMP MONITORIZARE SERVICH PUBLICE. TRANSPORT AYIZE 180337 74 CONSILIER [ SUFERIOR_ {5 : 173
173] _22]COMP. MONITORIZARE SERVICN PUBLICE. T RANSPORT AVIZE 160360 75 CONSILIER | SUFERIOR |5 174
174] __1|COMPARTIMENT AUDIT INTERN 180362 78 AUDITOR 1 SUPERIOR {3 175
175| __ 2|COMPARTIMENT AUDIT INTERN 180363 17 AUDITOR ] SUPERIOR s 176
176 1] Consitier pentru problemete momilor Consiver pir. problemele momi |1l S 177
SEF
177 1|SERVICIUL CULTURA SERVICIU ] 178
178] __ 2|MUZEUL MEMORIAL *B.P. HASDEL" MUZECGRAF It ] 179
178]  3|MUZEUL MEMORIAL *B.P. HASDELS® DOCUMENTARIST it M 180
1B0f __ 4IMUZELL MEMORIAL "5 P. HASDEL"® INGRIJITOR M 181
181] __ SIMUZEUL MEMORIAL "8 P. HASDEU* Supraveghetor muzeu M 182
182| _8|MUZEUL MEMORIAL “8 P HASDEU" CASIER M3 | 183
183] _ 7|BIBLIOTECA MUNICIPALA "G I ISTRATH* BIBLIOTECAR 1A s 184
184 B|BIBLYOTECA MUNIGIPALA *C 1 ISTRATI™ BIBLIOTECAR 1A S 185
185 9|AIBLIOTECA MUNICIPALA “C.I. ISTRATI® BIBLIOTECAR 1A s 188
Congiiior LA{ Rosponsabl centrd
10/ CENTRUL DE INFORMARE TURISTICA : informare turistica) 1A s 187
87| 11|CENTRUIL DE INFORMARE TURISTICA CONSILIER (A { GHID) 1A s 183
1 1{DIR 180378 DIRECTOR EXEC, i 5 189
FIE 375 CEEgEELn) i 5 190
E] B[EER i UORTION - NLEDLERS AT ET LD i GUSERVE b 1)
4] 4|SERVICIUL CONTROL - DISPECERAT POLITIST LOCAL 1 SUPERIOR__ {8 152
5] 5|SERVICIUL CONTROL - DISPEGERAT POLITIST LOCAL i SUPERIOR M 193
6] B|SERVICIUL CONTROL - DISPFECERAT POLITIST LOCAL H SUPERIOR M 194
7| 7|SERVICIUL CONTROL - DISPECERAT FOUTIST LOCAL [ SUPERIOR__ M 195
8 SERVICIUL CONTROL - DISPEGERAT [POLTIST LOCAL [ SUFERIOR _|M 196
9 3| SERVICIUL CONTRQL - DISPECERAT [POLITIST LGCAL 11 SUPERIGR _[M 197
0 10[SERMVICIUL CONTROL - DISPECERAT {POLITIST LOCAL 1l SUPERIOR _|M 198
1 1{SERVICIUL CONTROL - DISPECERAT POLITIST LOGAL [0 SUFERIOR__|M 199
12 2{SERVICIUL CONTROL « DISFECERAT POLITIST LOCAL it SUFERICR__|M 200
13 3{SERVICIUL CONTROL - DISPECERAT POLITIST LOCAL i SUPERIGR M 201
14 14| SERVICIUL CONTROL - DISPECERAT POLITIST LOCAL 1l SUPERIOR M 202
15| 15|SERVICIUL CONTROL - DISPEGERAT POLITIST LOCAL il SUPERICR _|M 203
6| 16|SERVICIUL CONTROL - DISPEGERAT POLITIST LOCAL T} SUPERIOR  |M 204
17| 17[SERVICIUL CRDIKE PUBLICA 471656 SEF SERVICIU 1] § 205
3| 18 Serviciul_ordine publica 160338 POLITIST LOCAL I SUPERIOR_ |M 206
19 9 Serviciul_ordine publich 180395 POLITIST LOGAL I SUPERIQOR _|M 207
20 20 Serviciul_ordine publich 180380 POLITIST LOCAL [ SUPERIQOR__|M 208
Fi 1 Servicil_ondine publica 180307 POLITIST LOGAL [ SUPERIOR__IM 209
22{ 22 Eervicll_ orGine publca T3040 IPGUTIST LOCAL TiF SUPERIOR _|M 21¢




Nr.oit TONGTIE UL 5 ki .
Ne. |struct DEMNITATE Gradu |3 ] f
| um STRUCTURA PUBLICA FUNCTIA PUSLIGA profesional ; 3 FUNGTIA CONTRACTUALA B i
De exaculie/inivelda | T )
da conducare salarizang De conducere Deexecutie B %\ |’ 3§ ¥
23] 23 Senviciul_ording pubica 160391 POLITIST LOCAL i SUPERIOR__ 1M 0, (39
24| 24 Serviciul_ording publicl 180399 POLITIST LOCAL ] SUPERIOR [ T e Y, 212
25| 25 Serviciul_ording publicd 180404 PGLITIST LOCAL I SUPERIOR  {M LLFPL L 213
26| 26 Servicidl_ordine publich 180382 POUITIST LOGAL il UPERIGR M 214
a2y Servicidl_ordine publica 160388 [POLITIST tOCAL N UPERIGR M 215
28] 28 Serviciul_cwdine publica 180411 POLITIST LOCAL Il SUPERIOR__ (M 216
28] 29 Serviciul  grdine publica 160388 POLITIST LOCAL I} SUPERIOR__IM 217
30[ 3o Serviciul_ordine public: 160354 POLITIST LOCAL ] SUPERICR 1M 218
33 Servicill_orgine public? 180410 POLITIST LOGAL il SUPERIGR M 219
7 Serviciul _ordine publica 180408 POLITIST LOCAL Il SUPERIOR _|M 220
3| 33 Servicidl _ordine publica 180385 POLITIST LOCAL i SUPERIDR | b3
K% T Serviciul_ordine publica 180406 POLITIST LOGAL [T} SUPERICR__[M™ 222
35| 38 Servicil_onding publics TE0403 POLITEST LOGAL [ SUPERICR__IM 223
igs] 38 Serviciul_ordine pubiica TH0402 78 POLITIST LOTAL I SUPERICR__[M 224
5 Serviciul_ording pubiics £44618 79 [POLITIST LOGAL il SUFERICR_|M 225
o038 Servicill_ording pUbicE 80383 i) |POLCTTET COCAL [ SUFERTOR 228
~l 38 Serviciul_ordine publica 180407 81 [POUTIST LOCAL 11 SUPERIOR [ bro o
22| 40 Sorviciul_ordine public 18440 §2 POLITIST LOCAL il SUPERIOR |M 228
1 1[DIRECTIA ASISTENTA SOCIALA 43531 DIRECTCR EX. il 5 220
] 2|SEF SERV. ASISTENTA SOCIALA S1 AUTORITATE TUTELARA 15029 SEF SERVICIYU [] S 230
3 3[COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALK 180298 CONSILIER 1 SUPERIOR._[S 23
4 4|COMPARTIMENT ASISTENTA SOGIALL 180296 CONSILIER [ SUFERIOR 232
[ COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA 180200 CONSILIER SUPERIOR 233
[ 6| COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA 180300 CONSILIER SUPERIOR 234
7 COMPARTIMENT ASISTENTA SOGIALR 180207 CONSILIER SUFERIOR__ |3 235
[3 S|COMPARTIMENT ASISTENTA SOLIALA 574097 CONSILIER 1 SUPERICR__|5 238
SEF CANTINA[SEF FORMATIC
2 1| Cantina ajutor social MCT.} M 237
10 2| Canting &jutor social BUCATAR [T e ]
11 3tCantina aiutor sotial AJUTCR BUCATAR 1,3 239
12 4 Canting ajutor social MAGAZINER MG 240
13 S1Cantina ajutor socal MCT.NECALIFICAT M.G 241
14 1JASISTENT) PERSONALI ASISTENT PERSONAL .G 242
15 Z|ASISTENTI PERSONALT ASISTENT PERSONAL MG 243
16 3[ASISTENTI PERSONALI ASISTENT PERSONAL MG 244
17 4|ASISTENTI PERSONAL ASISTENT PERSONAL .G 245
18 5|ASISTENTI PERSONAL ASISTENT PERSONAL W.G 248
- 6|ASISTENT! PERSONAL ASISTENT PERSONAL MG_ 247
. 7|ASISTENTI FERSONAL ASISTENT PERSONAL M;G 248
21 8|ASISTENT! PERSONAL ASISTENT PERSONAL MG 249
22 §|ASISTENT| FERSONAL ASISTENT PERSONAL MG 250
23] 10|ASISTENT] FFRGONA ASISTENT PERSONAL M. C 251
24] 11]ASISTENTI PERSONALI ASISTENT PERSONAL M 252
35) 12| ASISTENT! PERSONALI ASISTENT PERSONAL MG 253
26 3|ASISTENTI FERSONAL ASISTENT PERSONAL .G 254
Fid 4|ASISTENTI PERSONAL ASISTENT PERSGNAL .G 255
28 5[ASISTENTI PERSONALL ASISTENT PERSONAL MG 256
78] 16]ASISTENTI PERSONAL ASISTENT PERSONAL MG 257
30 7|ASISTENTI PERSONAL ASISTENT PERSONAL MG 258
31 18[ASISTENTI PERSONAL ASISTENT PERGONAL M.G 259
32]  19|ASISTENTI PERSONAL ASISTENT PERSOMAL .G 260
33| 20[ASISTENTI PERSONALI ASISTENT PERSONAL MG 281
34 Z1|ASISTENTI PERSONAL ASISTENT PERSONAL M:G 2682
35| 22[ASISTENTI PERSONAL ASISTENT PERSONAL M:G 263
36] _ 23|ASISTENTI PERSONAL ASISTENT PERSONAL MG 264
37| 241ASISTENTI PERGONAL ASISTENT PERSONAL MG 285
28] 25[ASISTENTI PERSQONAL ASISTENT PERSONAL M, ¢ 268
39]  26]ASISTENTI PERSONAL ASISTENT PERSONAL M. C 267
401 27|ASISTENTI FERSONAL ASISTENT PERSONAL [TRE 268
41| Z8[ASISTENTI FERSONAL ASISTENT PERSONAL MG 269
42] " 29|ASISTENTI PERSONAL ASISTENT PERSONAL M.G 270
43{ _ 30|ASISTENTI PERSONAL ASISTENT PERSONAL M.G g




oMANT

*
- | | BN
ey

Nr.ed] . FORCTE O 1 W R A £

wr. |struce ' o DEMNITATE | . . Gt 138 . ‘ EE E

.| ua : STRUCTURA PUBLICA FUNCTIA PUBLICA 5 profesi £3|  FUNCTIA CONTRACTUALA ) ,3 - &

) ) : Da axeculisfive! de 228)

da conducers salarzare Da concucare De executie L - i h
44| 31|ASISTENTI FERSONALL ASISTENT PERSONAL h 272
5] 32|ASISTENTI PERGONALI ASISTENT PERSONAL X 273
46] 33| ASISTENTI PERSONAL ASISTENT FERSONAL M.G 274
47 34| ASISTENTI PERSONAL ASISTENT PERSONAL MG 275
48] 35|ASISTENTI PERSGNAL ASISTENT PERSONAL MG 278
49] _ 36|ASISTENTI PERSONAL ASISTENT PERSONAL M.G 217
&0 IT|ASISTENTI PFERSOMAL ASISTENT PERSONAL MG 278
51| 38JASISTENTI PERSONAL ASISTENT PERSONAL WG 279
£2]  30[ASISTENTI PERSONAL ASISTENT PERSONAL WG 280
53] 40| ASISTENTI PERSONAL ASISTENT PERSONAL MG 261
541 41|ASISTENTI PERSONAL ASISTENT PERSONAL MG 282
5] 42| AGISTENTI PERSONAL ASISTENT PERSONAL M. G 283
561 __ 43| ASISTEN]I PERSONAL ASISTENT PERSONAL .G 284
67|, 44|ASISTEN{I PERSONAL ASISTENT PERSONAL M.G 285
B8] 45|ASISTENTI PERSONAL ASISTENT PERSONAL M.G 286
58] _ 46|ASISTEN]I PERSONALI ASISTENT PERSONAL M.G 287
"~ 4T[ASISTENTI PERSONAL ASISTENT PERSONAL .G 288
I 4B ASISTENTI PERSONAL ASISTENT PERSONAL MG 269
62]  40[ASISTENTI PERSONAL ASISTENT PERSONAL MG 290
©3]__ 50|ASISTENTI PERSGNAL ASISTEN] PERSONAL MG 291
64 51|ASISTENTI PERSONAL ASISTENT PERSONAL MG 292
65] GS2]ASISTENTI PERSONAL ASISTENT PERSONAL MG 203
56] _ G3{ASISTENTI PERSONAL ASISTENT PERSONAL .G 294
57[ 54| ASISTENTI PERSONAL AGISTENT PERSONAL MG 295
58] 55|ASISTENTI PERSONAL ASISTENT PERSONAL M.G 295
69]  56]ASISTENTI PERSONAL ASISTENT PERSONAL M.G 207
70} 57|ASISTENTI PERSONAL ASISTENT PERSONAL M.G 298
71 B8{ASISTENTI FERSONAL ASISTENT PERSONAL MG 2939
72| 56|ASISTENTI PERSONAL ASISTENT PERSONAL MG 200
73| _60JASISTENTI PERSONAL ASISTENT PERSONAL MG 30
74 1{ASISTENTI PERSONAL ASISTENT PERSONAL MG . 302
75| 62|AGISTENTI PERSONAL ASISTENT PERSONAL MG 303
76 3{ASISTENTI FERSONAL ASISTENT PERSONAL MG 304
77| 64/ASISTENTI PERSONAL ASISTENT PERSONAL MG 305
78] 656!ASISTENTI PERSONAL ASISTENT PERSONAL [M.G_] 308
79| 65]ASISTEN]I PERSONAL - ASISTENT PERSONAL MG 307
BO] 67|ASISTENTI PERGONAL ASISTENT PERSONAL MG aoa
R|_6B{ASISTENTI PERSONAL ASIETENT PERSONAL MG 308
= 65]ASISTENTI PERSONAL ASISTENT PERSONAL WG 30
83]  7DJASISTENT] PERSONALI ASISTENT PERSONAL MG 3
84| 71|ASISTENT) PERSONAL ASISTENT PERSONAL MG 2
85| 72{ASISTENTI PERSONALI ASISTENT PERSONAL M.G 313
B6] 73|ASISTENTI PERSONALI ASISTENT PERSONAL MG 214
B7]__74|ASI5TENT) PERSONALI ASISTENT PERSONAL MG 5
88] 75|ASISTENTt PERSONAL ASISTENT PERSONAE MG 10
83| 7B|ASISTENTI PERSONAL ASISTENT PERSONAL M.G 317
80[ _ 77|ASISTENT| PERSONAL ASISTENT PERSONAL MG 318
31| 7B|ASISTEN]I PERSONALL ASISTENT PERSONAL MG 319
92] 75| ASISTENT| PERSONALI ASISTENT PERSONAL MG 320
93] BO|ASISTENTI PERSONALI ASISTENT PERSONAL MG a
4l Bi|ASISTEN]I PERSONALI ASISTENT PERSONAL M. a2
5 21 ASISTENTI PERSONAL ASISTENT PERSONAL WM.G az3
6] 83| ASISTENTI PERSONAL ASISTENT PERSONAL MG 324
37| B4]ASISTENT| PERSONALL ASISTENT PERSONAL MG 325
98| B5|ASISTENT| PERSONALL ASISTENT PERSONAL MG 326
99| B6|ASISTENT] PERSONALI ASISTENT PERSONAL MG 327
100 B7|ASISTENT! PERSOMNAL ASISTENT PERSONAL MG 328
1| 88{ASISTENTI PERSONAL ASISTENT PERSONAL MG 329
2| 85|ASISTENTI PERSONAL ASISTENT PERSONAL MG 320
3| SOlASISTENTI PERSONAL] ASISTENT PERSONAL MG 331
104 91|ASISTENTI PERSONAL ASISTENT FERSONAL MG 332
105 G2 |ASISTENTI PERSONALI ASISTENT PERSONAL MG 333




LM A
et rUNCTiz BE I N
Nr. | struct DEMNITATE Gradd z /i #Y
Crt] wra STRUCTURA PUBLICA FUNCTIA PUBLICA 5 profesional FUNCTIA CONTRACTLUALA § =% o 4
Dé execulolvalds | S e o1 | &
de conducers salarizars Da concucers Da axacutie | el 3 S:

106] _ 93|ASISTENTI PERSONALI ATBISTENT PERSONAL - ' o 334
14 34 ASISTENTI PERSONALI ASISTENT PERSONAL vy 335
1] 95|ASISTENTI PERSONALI ASISTENT PERSONAL F YN 338

109]  S6|ASISTENTI PERSONALI ASISTENT PERSONAL 317

MG S7IASISTENT PERSONALI ASISTENT PERSONAL MG 318

111 98[A ISTEN':_PER ONAL ASISTENLPER ONAL MG ]

112]  99/ASISTENTI PERSONAL ASISTENT PERSOMNAL M.C 40

113] 100[ASISTENTI PERSONAL ASISTENT PERSONAL M, G k2]

114} 1M ASISTENTI PERSONAL] ASISTENT PERSONAL MG 342

115; 102JASISTENT! PERSONAL ASISTEN_'_I' PERSONAL MG 343

116]_103[ASISTEN]I PERSONAL ASISTENT PERSONAL MG 344

117 104|ASISTENTI PERSONALL ASISTEN}' PERSONAL M; G 345

1187 105]ASISTENTI PERSONAL : ASISTENT PERSONAL M; 348

119] 106|ASISTENTI PERSONALI ASISTENT PERSGNAL M, G 347

1201 107 |ASISTENTI PERSONALI ASISTENT PERSONAL M; 348

121]  108]ASISTENTI PERSONAL ASISTENT PERSONAL M.G 39

122| 105JASISTENTI PERSONALS ASISTENT PERSONAL M, L]

21 1O[ASISTENTI PERSONALIS ASISTENT PERSOMAL M.G 351

1a4] 1 [ASISTENTI PERSONAL ASISTENT PERSONAL M.G 352

125] 112|ASISTENTI PERSONAL ASISTENT PERSONAL MG 353

126] 113[ASI TEN1‘-I_ PERSONAL ASISTENT PERSONAL MG 364

127 114|ASH :TEN'] PERSCNALI ASISTENT_F'ERSONAL MG as5

128 115|ASISTENTI PERSONAL ASISTENT PERSONAL MG 354
25| MB/ASISTENTI FERSONALI ASISTENT PERSONAL MG 357
| NTF|ASISTENTI PERSONAL ASISTENT PERSONAL M.G kL
31} MBJASISTENTI FERSONAL| ASISTENT PERSONAL M, G a5y

132} 1197ASISTENTI PERSONAL ASISTENT PERSONAL M.G 380

13)] 120|ASISTENTI PERSONALI ASISTENT PERSONAL MG 21

134] 121|ASISTENTI PERSONALI ASISTENT PERSONAL M.G 382

135] 122/ASISTENTI FERSOMALI ASISTENT PERSONAL MG 383

136]) 1231ASISTENTI PERSONALI ASISTENT PERSONAL M.G 354

137 1[CONGOCERE SEF CENTRU E] 385

138 2|CENTRUL COMLINITAR INTEGRAT PSIHOLOG 5 355

133 3|CENTRUL COMUNITAR INTEGRAY ASISTENT SOCIAL 5 g7

140 A|CENTRUL COMUNITAR INTEGRAT } AZISTENT MEDICAL COMUNITAR PL 368
41 S[CENTRUL COMUNITAR INTEGRAT MEDIATOR SANITAR R 389
42 8iCentrul rezidential da asistenta s reintegrare sociela ASISTENT SOCIAL E] 37
43 7|Cantrul rezidential de asislenta si reimegrare Lociara INGRIJITOR M 7

: 8iCantrul rezidential de as:slenta si reintegrare soniala INGRUITOR M a7z

Yo 9| Centnd rezidental de assienis s reintegrars 30Ga13 INGRIJITOR M 373

146] _ 10[Centrul rez«lenhal de auatanta si reintegrars sociala INGRINTOR M X )

147 11 Centrul rezidential de asstenta si reintegrare sociala NGRIITOR M a5

148 1;Compartinent asistentd medicala « Unitai de InvatAmant MELDIC S g

145 2[Compariment asistan mﬁmﬂﬁﬁﬁ e TnvATAmanT MEDIC. S 377

150 3)Compariment asistentd medical - Unita{l de Invatamant MECIC s

151 4lCompartiment asistentd medicald - Unititl de invatamant MEDH: STOMATOLOG 379

152 5|Compartiment asistentd madicald - Unitatl de invatamant MEOIC STOMATOLOG E 380

163]_ 6|Compartment asisients MWFWWWELM ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL SSD | 384
154 T|Compartiment asistentd medicaid - Unitap de Invajamant ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL 55D 382
55 8|Compartiment asistenia medicald - Unitzp de vy 1t ASISTENT MEDICAL PRINCIFAL 550 383
56 8|Cernpartimant asisteria madicald - Unithli de InvStamant ASISTENT MEDICAL | SSD 304
67] _10|Compariment asisten| med-caﬂTUﬁﬁg_dﬂWE}Em it . ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL 385
isa 11|Compartiment asistentd medicald - Unit de Tny&tamant ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL 388
159 12|Compartment 14 d ~ Unit3h de Tnvaiarnant ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL 87
160 13[Compartimant asistentd medicald - Unita} de fnvalamant ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL [PL 388
te1]  14jLomparimant asistentd medicald - Unay g Invalamant ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL 30
162 15| Compartiment asistentd medicald - Unitafi de InvAFAmant AZISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL <t}
183 16|Compartiment asistenid medicald - Unitati de Invatamant ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL a
|54 17| Compartimant esistentd medicald - Unitst de Invatamant A5ISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL 32
165 18|Compartiment asistenid medicald - Uniy de Tnvalamant ASISTENT MEDICAL PL 393
iB6] _ 10|Compartiment asislenE medicala - Unitag delma]gmant ASISTENT MEDICAL PL_| 304
167 20| Lompariment asisiern 1313 - Uy nvajamant ASISTENT MEDICAL PL 395




STATUL DE FUNCTI AL SERVICIULLI PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA PERSOANE]

FUNCTIE DE
. DEMNITATE Gradul 2 z g i g
" STRUCTURA PUBLICA FUNCTIA Pueua::ta)me 8 2 FUNCTIA CONTRACTUALA .§ i
— i Execulemivel g | , . Pl T . .
G e e e o Pt De Do ]
1 1| SERVICIUL PLBLI MUNITAR VIDENTA ANE] 180360 SEF SERVICIW | E 396
Z 2|COMP_EVIDENTA PERSOANELOR 180370 CONSILIER 3 SUPERIOR__|8 397
3 3]COMB. EVIDENTA PERSOANELOR 180371 CONSILIER T SUPERIOR _ |3 308
4 41COMP. EVIDENTA PERSOANELDR 180366 CONSILIER | SUPERIOR |8 398
5 5{COMP. EVIDENTA PERSOANELOR 160367 CONSILIER [ SUPERIOR (% 400
6 6| COMP_ EVIDENTA PERSOANELOR 405272 CONSILIER SUPERIOR |- 401
B 7|COMP. EVIGENTA PERSOANEL DR 160268 CONSHIER SUPERIOR | 402
g OFICIUL INFORMATIC EVICENTA PERSCANELOR 180372 CONSILIER SUFERIOR _|¢ 403
9 S|COMPARTIMENT STARE CIVILA 405274 CONSILIER SUPERIOR _|¢ 404
10| 10]COMPARTIMENT STARE CIVILA 0373 CONSILER i SUPERIOR __|& 405
1] 11][COMPARTIMENT STARE CIVILA 180374 CONSILER i SUPERIOR |2 408
12| 1Z]COMPARTIMENT STARE CIVILA 405273 CONSILIER [ SUPERIDR 5 407
FUNCTII NRGRT.2 - SPCLEP
[nrict functii publice da conducers 1]
Nr.tatal dg funclii publice de executis 11
Nr.total de functil publice din cadrul serviciulul 12
CARTUS ORGANGRAMA UAT CAMPINA EXISTENT PROPUS
~ HNRCPOSTORT
VACANTE Nr.postur aprobate Nr.postud propuse TOTAL
GENERA
STRUCTURA, i
MNrcr oXCe
Nr.crt nr.ert.2 nr.ert3 nr.crt.§ p t1  |nrere?2 nr.crid mr.crt S |ptate
JAPARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
ADMINISTRATIE 51.02 - 113 0 113 1 114
2+3 DIRECTIA ADMINISTRARE PIATA S| PARCAR] 70.02 24 22 22
ATELIER INFRASTRUCTURA URBANA, 8402 15 3 13 10
SITUATH DE URGENTA 6102 0% 5 1 5 5
SERVICILL ADMINISTRARE SPATH VERZI 70.02 27 ) 76 26
POLITALOCALA 61.02.04 6 4 35 5 35 40
[MUZEUL MEMORIAL B P HASDED 67.02.03 € 1 3 [
|BIBLIOTECA MUNICIPALA C.IISTRATI 67.02.02 [ 3 E
CENTRUL DE INFORMARE TURISTICA 2 Z F
SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA 17 165 167 66 |
TOTAL 455 308 T3 168 192 35 1 167 | 395
EVIDENTA PERSOANE] 12 12 12
CASA TINERETULUI 17
CASA DE CULTURA GEO BOGZA, [ [ 18 18
CLUB SPORTIV 11 9 11 T
[TOTAL GENERAL 11+12+75314 18 453 Z4) 12 35 165 321 12 35 1_[167] 4%
Nurnar postul PREFEC TURA | 746 | | 12 ] 38 | [ 221 ] 12 | 36 | IS
Director axacutiv, Intocmit,
larca Dani

i




FUNCTIl WRCRT.$

[wr. Bemnitarl

Nr.total functll publice de conducers inclusiv

general

1]

Nr.total de functli publice de exacutie

B2

Nr.total de functil publice din eadrul servlclului

Nr.total functli contractuale de conducers

Nr.total de hunctil contractuaie de iti
Hr.total de Functii contractuais din cadrl inatitutied

B8l

| S5+3542m192

FUNCTIE NR.CRT.3-POLITIA LOCALA

r.total functlii pubiice de i

[}
Fr.wul de functli publice de
N

32

r.total de funclii Folitia locald

35

EXCEPTATA DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

INt.totaIfun:;ii, blice de d L
Nr.total de functil publice de execulls

ENr.total de functii publice din cadrul serviciului

Nr.total functit contractuale de conducaere

Nr.total de functil contractuale de executie

Nr.total de functii contractuala din cadrul institutiel

15848187

Dirgctor exmeutiv,
Anton lutian

serviciy, Irtocmit,

B;"‘% larca Danieln




ANEXA NR3
la H.C.L. nr.230/27 decembrie 2023
Pregedinte de sedintd

Davides

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI R
AL APARATULUI DE SPECIALITA

CUPRINS ;
CAPITOLUL I : PREVEDERI GENERALE

CAPITOLUL II: ORGANIZAREA  APARATULUI  DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI CAMPINA

CAPITOLUL III: SISTEMUL DE CONTROL INTERN/
MANAGERIJAL DIN PRIMARIA MUNICIPIULUI CAMPINA

CAPITOLUL IV: ATRIBUTIILE APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI CAMPINA

CAPITOLULV: COMISIILE DE SPECIALITATE DIN PRIMARIA
MUNICIPIULUI CAMPINA

CAPITOLUL VI: ALTE REGLEMENTARI

CAPITOLUL VII: DISPOZITII FINALE



CAPITOLULI

PREVEDERI GENERALE

Art, 1. — Definitie

(1) Regulamentul de Orgamzare s Functlonarc (RO F.) a

- OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile §i cOmpiEtic
ulterioare;

- alte acte normative din domeniul de activitate al structurilor functionale din
aparatul de specialitate al primarului.

(2) Regulamentul de Organizare si Functionare detaliazi modul de organizare
al autoritdtii publice a Municipiului Campina, defineste misiunea si scopul acesteia,
stabileste regulile de functionare, politicile §i procedurile autoritatii publice, normele
de conduitd, atributiile, statutul, autoritatea si responsabilitatea personalului angajat,
drepturile si obligatiile acestuia.

Art. 2, — Functia ROF

in cadrul autoritiii publice, Regulamentul de Organizare si Functionare a
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Cimpina indeplineste
urmitoarelor functii:

* Functia de instrument de management : ROF este un mijloc prin care toti
angajatii, cit §i cettenii dob4ndesc o imagine comuni asupra organizirii autoritatii
publice, iar obiectivele acesteia devin clare;

* Functia de legitimare a puterii si obligatiilor : fiecare persoani din cadrul
institutiei stie cu precizie unde fi este locul, ce atributii are, care ii este limita de
decizie, care sunt relatiile de cooperare si de subordonare;

* Functia de integrare sociald a personalului — ROF contine reguli i norme
scrise care reglementeaza act1v1tatea intregului personal, in vederea realizirii unor
obiective comune.

Art. 3.~ Persoanele vizate : .

Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii pentru toti functlonam
publici si personalul contractual, indiferent de functia pe care o defin in cadrul
institutiei.

Art. 4. - Intrarea in vigoare

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare este valabil de la data
aprobarii sale prin hotdrire a Consiliului Local al Municipiului Cimpina si isi
produce efectele fata de angajati din momentul aducerii la cunostinti a acestuia.

Art,5— Alte dlspozml

Reglementirile cuprinse in prezentul Regulament au avut la bazi propunerile
conducitorilor structurilor functionale din aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Campina.



CAPITOLUL II ]
ORGANIZAREA PRIMARIEI MUNICIPIULUI

Art. 6. - Organizarea, misiunea si scopul

Primarul, ' viceprimarul, administratorul public, consilierii \ha
aparatul de specialitate al primarului constituie o structurd

Priméria Municipiului CAmpina, care duce la indeplinire hotaréarile consiliului local si
dispozitiile primarului, solutionand problemele curente ale colectivitatii locale.

Art. 7.— Principii de functionare

(1) Administratia publici In Municipiul Campina este organizatd si
functioncazi 1in temeiul principiilor descentralizirii autonomiei locale,
descentralizirii serviciilor publice, eligibilititii autoritdtilor adminsitratiei publice
locale, legalitdtii si al consultérii cetifenilor in solutionarea problemelor locale de
interes deosebit.

(2) Prin autonomie locald se infelege dreptul si capacitatea efectivi a
autoritdtilor administratiei publice locale de a solutiona si de a gestiona, in numele si
in interesul colectivitdtilor locale pe care le reprezinti, treburile publice, in conditiile
legii. Acest drept se exerciti de consiliul local §i primar, autorititi ale administratiei
publice locale alese prin vot universal, egal, direct, secret si liber exprimat.

(3) Autonomia locald conferd autorititilor administratiet publice locale dreptul
ca, in limitele legii, s3 aiba initiative in toate domeniile, cu exceptia celor care sunt
date in mod expres in competenta altor autoritati publice.

Art. 8. - Date de identificare
(1) Primiria Municipiului Campina are sediul in Cimpina, B-dul Culturii
nr.18. : |

(2) Directia Economica a Municipiului Cimpina functioneazi la sediul din
Cémpina, Calea Doftanet, nr.18.

(3) Compartimentul Stare civild si Serviciul public de evidenta a persoanelor
din cadrul Primdriei Municipiului Campina functioneazi la sediul din B-dul Culturii,
nr.16. :

(4) Serviciul public de asistentd sociald al Primariei Municipiului Cimpina
functioneazi la sediul din B-dul Culturii, nr.16.

(5) Directia Politia Locald a Municipiului CAmpina functioneazi la sediul din
str.] Decembrie 1918, nr.7.

(6) Muzeul memorial ,, B.P.Hasdeu” functioneaza la adresa din Campina, B-
dul. Carol I, nr.199.

(7) Centrul National de Informare si Promovare Turistica functioneaza la
adresa din Campina, B-dul. Carol I, nr.29.

(8) Biblioteca Municipala ,, C.I. Istrati” Campina functioneaza la sediul din
Campina , B-dul. Culturii, nr.39. '

Art. 9. - Structura |
(1) Structura, numdrul de posturi §i statul de functii al Aparatului de

specialitate al Primarului se aprobd de Consiliul local al Municipiului Campina.
: )



municipiului, viceprimar, secretarul general al unitdtii administy
administratorul public §i conducétorii directtilor si serviciilor asa cu
structura organizatorica aprobata conform legii.

Art. 10. — Activitatea Primiriei
de ciitre primar. -

Art. 11. - PRIMARUL

(1) Pentru punerea in aplicare a activitatilor date in competenta sa prin actele
normative, primarul beneficiazi de un aparat de specialitate, pe care il conduce.

(2) Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente
functionale, in . conditiile legii. Compartimentele functionale ale acestuia sunt
incadrate cu functionari publici si personal contractual.

(3) Primarul conduce institutiile publice de interes local, precum i serviciile
publice de interes local.

(4) Primarul, in calitatea sa de autoritate publicd executivi administratiei
publice locale, reprezintd Municipiul Caimpina in relatiile cu alte autoritigi publice, -
cu persoanele fizice sau juridice roméne si straine, precum st in justitie, conform art.
154 alin.(6) din QUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare.

(5) Semnul distinctiv al primarului este o esarfa, in culorile drapelului national
al Roméniei.

(6) In rela’;ule dintre Consiliul local al Municipiului Cadmpina, ca autoritate
deliberativd §i Primarul Municipiului Campina, ca autoritate executivd, nu existi
raporturi de subordonare.

Art. 12, — Atributiile primarului

(1) Atributiile pnmarulul sunt stabilite prin OUG 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile i completirile ulterioare.

(2)Primarul poate delega atributiile ce ii sunt conferite de lege si alte acte
normative viceprimarului, secretarului general al unit{ii administrativ — teritoriale,
administratorului  public, conducatorilor compartimentelor functionale sau
personalului din aparatul de specialitate, precum si conducitorilor institutiilor si
serviciilor publice de interes local, in functie de competentele ce le revin in domeniile
respective. '

Art, 13. - Cabinetul Primarului

(1) Cabinetul Primarului este un compartiment functional din cadrul structurii
organizatorice a Primiriei Mun1c1p1ulu1 Campina, subordonat direct Primarului
Municipiului Campina.

(2) Structura organizatorici a Cabinetului Primarului este conform
organigramei §i statului de functii aprobate de Consiliul local al Municipiului
Campina si are in component3 2 posturi.

(3) Cabinetul Primarului are urmitoarele atributii principale:
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targuri, precum si activitati de promovare a tunsmulul la mvelul m
decat cele aprobate de Consiliul local al Mun1C1p1u1u1 Campina;

¢) constituie interfata intre pnmar si unititile de Invafimant, in c2
activitatea executiva, metodologlca si organizatorica;

d) consiliazd primarul in rezolvarea problemelor copiilor si tmeretulm din
Municipiul Campina;

¢) sprijind structurile aparatului de specialitate al primarului si structurile
subordonate consiliului local, in organizarea térgurilor, zilelor festive, in promovarea
~turismului, in rezolvarea problemelor copiilor si tineretului;

f) furnizeaz3, la solicitarea Primarului Municipiului Campina, date si mforma;u
de sintez3 necesare adoptarii unor decizii pentru realizarea obiectivelor institutiei;

g) 1dent1ﬁca problemele din Mumc1p1ul Campina privind activitatile culturale,

artistice de 1nva’;amant sportive §i arti, promovarea turismului, in rezolvarea
problemelor copnlor si tineretului ete.

Art. 14, - VICEPRIMARUL
(1) Munlclplul Campina are un viceprimar ales in conditiile legu Vlceprlmarul
este subordonat primarului si este mlocultorul de drept al acestuia, care 1i poate

~ delega atributiile sale.

(2) Atributiile v1cepr1marulu1 sunt stabilite prin dlspozma Primarului

- Mumc1p1ulu1 Céampina.

| (3) Cabinetul Viceprimarului este 1nﬁmtat conform dlSpOthlllOI‘ art. 158 din

- 0.U.G nr.57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, subordonat direct Viceprimarului Municipiului Campina.

(4) Structura organizatoricdi a Cabinetului Viceprimarului este conform
orga.mgramel si statului de functii aprobate de Consiliul local al Municipiului
Céimpina si are in componentd 1 post.

(5) Vlcepnmarul rispunde de buna desfigurare a activitatilor si de indeplinirea
~atributiilor care 1-au fost delegate prin dlspozrgla Primarului Municipiului Campina.

Art. 15, - SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI CAMPINA.

(D Secretarul general al Municipiului Cdmpina este functionar public de
conducere, cu studii superioare _]urxdlce fiind numit in conformitate cu prevederile
legislatiei privind functia publica si functionarii publici. Conform prevederilor art 242
din QUG 57/2019 privind Codul administrativ,cu modificdrile si completarile
ulterioare Secretarul general al unitiifii administrativ teritoriale asigurd respectarea
principiului legalitdfii in activitatea de emitere si adoptare a actelor administrative,
stabilitatea funcponarn aparatului de specialitate al primarului, continuitatea
coducerii i reahzarea legaturllor functionale intre compartimentele din cadrul
acestora. :
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(2) Conform prevederilor art.243 din OUG 57/2019
Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, secret}
municipiului indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atribuii prigcs#

a) avizeazi proiectele de hotdrdri si contrasemneazi pRufi
dispozitiile primarului si hotararile consiliului

b) participa la sedintele consiliului local;

c) asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre
consiliul local si primar, precum si intre acestia si prefect;

d) coordoneazi organizarea arhivei §i evidenfa statisticA a hotirérilor
consiliului local i a dlsp021;1110r pr1maru1u1,

e) asigura transparenta si comunicarea citre autorititile, institutiile pubhce si
persoanele interesate a actelor prevazute la lit. a);

f) asigura procedurile de convocare a consiliului local, si efectuarea lucririlor
de secretariat, comunicarea ordinii de zi, Intocmirea procesului-verbal al sedingelor
consiliului local, i redactarea hotéararilor consiliului local;

g) asigurd pregitirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local, §1 comisiilor
de specialitate ale acestuia;

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr.
26/2000 cu privire la asociatii st fundatii, aprobata cu modificiri si completiri prin
Legea nr. 246/2003, cu modificdrile si completarile ulterioare, actul constitutiv si
statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitari din care face parte unitatea
administrativ-teritoriala in cadrul cireia functioneazi;

i) poate propune primarului, inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi
a sedintelor ordinare ale consiliului local;

j) efectueaza apelul nominal i fine evidenta participarii la sedinele consiliului
local, a consilierilor locali;

k) numird voturile §i consemneazi rezultatul votdrii, pe care 11 prezinta
presedintelui de sedinti;

1) informeazi presedintele de $edm;a cu privire la cvorumul si la majoritatea
necesare pentru adoptarea fiecirei hotirari a consiliului local;

m) aSIgura intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea pagmllor
semnarea §i stampilarea acestora;

n) urmireste ca la deliberarea si adoptarea unor hotirari ale consiliului local s
nu ia parte consilierii locali care se incadreazi In dispozitiile art. 228 alin. (2);
informeaza preg,edmtele de §ed1n;a sau, dupd caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu
privire la asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile previzute de lege in
asemenea cazuri;

o) certificd conformitatea copiei cu actele originale din arhiva
unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale; |

p) alte atrlbutu prevazute de lege sau insircindri date prin acte admmlstratlve
de consiliul local $i de primar.

(3) Secretarul general indeplineste sarcinile de serviciu conform figei postului,
alte atribufii previzute de OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile §i completdrile ulterioare, de alte acte normative, precum si atributii
stabilite/delegate prin dispozitii emise de primar.




Art. 16. — ADMINISTRATORUL PUBLIC

(1) Administratorul public este subordonat primarului si i
un contract de management prin care 1i sunt stabilite obiectivele,-
performanti, si atributiile.

(2) Numirea i eliberarea din functie a administratorului pO§
primar. |

(3) Administratorul public poate indeplini, in baza contractului de
management, incheiat cu primarul, atributii de coordonare a aparatului de specialitate
sau a serviciilor publice de interes local.

(4) Primarul poate delega ciitre administratorul public, in conditiile legii,
calitatea de ordonator principal de credite. _

(5) Atributiile administratorului public sunt stabilite prin Contractul de
management.

Art. 17. — APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
MUNICIPIULUI CAMPINA

(1) Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Cimpina este organizat
pe Directii, conduse de directori executivi sau de Arhitectul Sef si cuprinde Servicii
si Compartimente.

(2) Toate directiile si celelalte structuri care nu sunt cuprinse in cadrul
directiilor sunt. subordonate direct Primarului Municipiului Cimpina, conform
structurii organizatorice aprobate de Consiliul local al Municipiului Campina.

(3) Organizarea Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Campina
precum §i numarul §i structura functiilor publice §i a celor contractuale se aproba prin
hotarére a Consiliului local al Municipiului Campina, la propunerea primarului.

(4) Numirul minim de functii de execujie corespunzitoare structurilor
Aparatului de specialitate, conform prevederilor QUG 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, este:

- Directii: 20 functii

- Serviciu: 10 functii

(5) Pentru activititile care necesitd o delimitare distinctd, iar numdirul de
posturi corespunzitoare acestora este mai mic decit numirul minim necesar pentru
constituirea unui serviciu, se organizeazi compartimente, in subordinea unui
functionar public de conducere sau a primarului, dupd caz. '

Art. 18, —~ Angajarea personalului

(1)  Ocuparea functiilor publice sau contractuale din structura Aparatului de
specialitate al' Primarului Municipiului Cimpina se face cu respectarea
reglementirilor legale in vigoare. |

(2) Regimul general al raporturilor juridice dintre functionarii publici si
administratia publici locald, prin autoritifile administraiei publice locale este
reglementat de OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare.

(3) Raporturile de serviciu ale functionarilor publice se nasc si se exercitd pe
baza actului administrativ de numire, emis In conditiile legii.
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| 4 Salana;n angajau cu contract individual de muncd isi desfag P gy
in baza raporturilor de muncd, conform prevederilor Legii nr.53/4 0%
muncii, republicatd, cu modificrile 5i completirile ulterioare. .
(5) Normele de conduiti profesionald a functionarilor publitiigi peEs
"contractual sunt reglementate de QUG 57/2019 privind Codul Wemi
modiﬁcﬁrile si cOmpletériIe ulterioare. |

- Art. 19, Regulamentul de ordine interioari

Angaja';n functionarii publici sau contractuali, din Aparatul de spec:lalltate al
primarului isi desfisoard activitatea cu respectarea Regulamentului de ordine
interioara al Primariei, aprobat prin dispozitia Primarului Municipiului Campina.

CAPITOLUL IIT .
- SISTEMUL DE CONTROL INTERN/MANAGERIAL DIN PRIMARIA
MUNICIPIULUI CAMPINA '

- Art, 20.— Slstemul de control mtern/managenal :

(1) Controlul intern/managerial este definit ca reprezentind ansamblul
formelor de control exercitate la nivelul entit{ii publice, inclusiv auditul intern,
stabilite de conducere, in co'ncordanta cu obiectivele acesteia si cu réglementérile
legale, in vederea asigurdrii administrérii fondurilor publice, in mod economic,
eficient si eficace. Acesta 1nc1ude de asemenea, stmcturlle orgamzatonce, metodele
si procedurlle : -

(2) Sistemul de control 1ntern/manager1al al Primariei Mumclplulm Campina
(SCIM) reprezintd ansamblul de mésuri, ‘metode si proceduri intreprinse la nivelul
fiecdrei structuri din cadrul institutiei, instituite in scopul realizirii obiectivelor la un

~ nivel calitativ corespunzator si Indeplinirii cu regulantate in mod economlc eficace
sl cﬁcxent a politicilor adoptate.

| (3) Programul de dezvoltare al Slstemulul de control 1ntern/ma.nager1al al
Prim3riei Municipiului Campma este elaborat in conformitate cu prevedenle legale
specifice $1 se aproba prin dlSpOthla pnmarulul

Art. 21, - Oblectlvele snstemulm de control mtern/managenal

. (1) Obiectivele generale ale controlului mtem/managemal la nivelul Primériei
' Mumc1p1ulu1 Campina asiguri: :

' a) atmgerea oblectlvelor entltatu pubhce intr-un mod economic, eﬁc1ent si
eficace; : - :

b) respectarea regulllor externe si a pohtlcllor si regulilor managementulm

¢) protejarea bunurilor si a mforma’;u]or :

- d) prevenirea si depistarea farudelor si gregehlor

e) calitatea documentelor de contabilitate si producerea in tlmp ut11 de
- informatii de incredere, referitoare la segmentul financiar §i de management.

y (2) Obiectivele specifice din domeniul sistemului de control intern managerial
 stabilite prin Programul de dezvoltare al SCIM, din cadrul Primdriei Mumclpmlm
| Campma sunt urmatoarele -
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intern managerial in scopul dezvoltarii sistemului;

b) implementarea si mentinerea procedurilor Sistemului
anticoruptie §i integrarea acestora in SCIM;

c) stabilirea/actualizarea obiectivelor generale,

obiectivelor generale, in situatii de modificiri a ipotezelor/premiselor care an stat la
baza stabilirii lor; .

€) monitorizarea listei act1v1tatllor procedurale;

f) cresterea gradului de elaborare/rewzulre a procedurllor documentate, - de
sistem sau operationale;

g) actualizarea riscurilor identificate pe fiecare activitate;

h) actualizarea Registrelor de RJSCUI‘I (RR);

i) actualizarea R.O.F.; :

1) a51gurarea perfecponarii salariatilor entitétii.

Art.22.- Implementarea Sistemului de control intern/managerial

(1) In vederea monitorizirii, coordonirii si indrumirii metodologice a
implementaru si dezvoltdrii sistemului de control intern managerial,s-a constituit,
prin dispozifta primarului, o structurd cu atributti in acest sens, denumita Comisia de

' momtorlzare

(2) Comisia de momtorlzare cuprinde conducatorii compartlmentelor incluse in
primul nivel de conducere din structura organizatorici a ent1ta;11 publice, cu exceptia
compartimentului de audit public intern; |

(3) Comisia de monitorizare coordoneazi procesul de actualizare a obiectivelor
generale si speglﬁce a activitifilor procedurale, a procesului de gestionare a
riscurilor, a sistemului de monitorizare a performantelor, a situatiei procedurilor si a
sistemului de monitorizare si de raportate, respectiv informare citre conducitorul
entitifii publice. .

(4) Intreaga activitate a compartimentelor din stmctura Aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Campina se organizeazi si se desfisoar3 cu
respectarea tuturor misurilor, procedurilor si structurilor stabilite pentru
~implementarea Sistemului de control 1ntem/managerlal si a implementarii

Standardelor de control intern/managerial. :

(5) Programul de dezvoltare a Sistemului de control intern/managerial este
sarcind de serviciu pentru tot personalul implicat si cade in sarcina conducitorilor de
compartimente implementarea si respectarea acestuia.

Art, 23. - Procedurile documentate

(1) Conducerea entitafii asigura elaborarea procedurilor documentate, respectiv
a procedurilor de sistem §i a procedurilor operationale pentru descrierea proceselor si
activititilor care se desfﬁgoara in cadrul entitatii si aducerea la cuno§t1nta personalului -

. a acestora.

(2) Toate act1v1ta‘;1le specifice compammentelor din Aparatul de Specxahtate al
primarului se organizeaza, se normeazd, se desfagoard, se controleazd i se evaluezi
pe baza procedurilor operationale, elaborate §i descrise detailat pentru fiecare
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in baza modelulul stablht prin dispozitie a primarului, care fac paj
documentele Sistemului de control intern/managerial.

(3) Procedurile operationale pentru fiecare activitate specifici
fiecare compartiment in parte, se avizeazi in Comisia de monitoriza 4
primar, se actualizeazd permanent functie de modificrile intervenite in -
desfﬁgurarea act1v1ta‘;11

Art. 24. Procedurlle de sistem _

Procedurile de sistem stabilesc modalitatea prin care mai multe compartimente
din Aparatul de specialitate al primarului conlucreazi in vederea aducerii la
indeplinire a unor anumite sarcini. Procedurile de sistem, descriu un proces sau o
activitate care se desfigoard la nivelul entitiitii publice aplicabil/aplicabild majorititii
sau tuturor compartimentelor dintr-o institutie, stabilesc reguli de functionare care
trebuie respectate intocmai de cétre toti salariatii pentru a asigura implementarea si
respectarea Sistemului de Management al Calitatii si al Sistemului de control
intem/managerial pentru buna functionare a Aparatului de specialitate al primarului.

CAPITOLUL IV
- ATRIBUTIILE APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI |

Art, 25, - Atnbutu, competente si raspunderi cu caracter general ce revin
structurilor din Aparatul de speclalltate al primarului.

(1) Directiile, serviciile si compartimentele din structura Aparatului de
specmlltate al pnmarulux au urmadtoarele atributii generale, competente si raspunderi
comune: :

a) respectarea regulamentelor a procedunlor documentate si a standardelor
Sistemului de control intern/managerial aprobate;

_ b) fundamentarea initierii emiterii/adoptirii actelor administrative din
domeniul de activitate si intocmirea proiectelor de hotirari, a referatelor de aprobare
si a rapoartelor de specialitate, la proiectele de hotéréri, din domeniul de activitate;

¢) intocmirea proiectelor de dispozitii din domeniul de activitate;

'd) cunoasterea permanenti a modificirilor leglslatlve care reglementeaza |
domeniul de activitate; :

e) realizarea la termen a tuturor actiunilor si activititilor necesare
1mp1ementar11 51steme10r si programelor de informatizare ale institutiei, in domeniul
propriu de activitate;

) 1mp1ementarea Sistemului de asigurare a calitdtii in domeniul propriu de
activitate; :

g) realizarea la termen a programelor si actl\fltat;llor proprii; 1ntocm1rea la
termen a documentelor de angajare bugetara si de plata;

h) solutionarea si transmiterea rispunsurilor in termenul legal la toate adresele,
cererile, petitiile, reclamatiile sau sugestiile repartizate; -




de citre un alt compartiment; -

j) punerea in aplicare a hotérarilor consiliului local/dispozitiilo
domeniul de activitate;

k) asigurarea initierii  procedurilor de  achizitii
servicii/produse/lucrari la termen, astfel incit finalizarea procedurii p
contractului de achizitie si fie ficutd la momentul oportun;

1) elaborarea documentelor din cadrul documentatiei de atribuire a
contractelor/acordurilor cadru de achizitie publicid aferente lucririlor, serviciilor si
produselor specifice fiecirui compartiment de specialitate, in vederea initierii si
derulirii procedurilor de achizitie, respectiv intocmirea contractelor/acordurilor cadru
atribuite/incheiate la finalizarea acestora, conform procedurile de achizitie publica,
aga cum sunt ele reglementate, de Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice,cu
modificirile i completirile ulterioare si Legea nr.99/2016 privind achizitiile
sectoriale, cu modificirile §i completirile ulterioare,precum §i a procedurilor
documentate elaborate la nivelul entitafii; .

m) indeplinirea responsabilititilor care le revin in calitate de membri in
comisiile de evaluare a ofertelor, comisii desemnate pentru atribuirea contractelor de
achizitie publici, a contractelor de concesiune de lucrdri publice §i a contractelor de
concesiune de servicii, precum si din colectivele de coordonare i supervizare
desemnate in vederea elaboririi documentatiei necesare, in vederea initierii si
derularii procedurilor de atribuire a contractelor de concesiune de lucrdri publice sau
servicii; :

n) indeplinirea atributiilor si responsabilitétilor ce le revin in cadrul { echipelor
de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe
rambursabile, precum §i ca personalul implicat in implementarea Mecanismului de
redresare §i rezilientd previzut la art. 6 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
155/2020 privind unele misuri pentru elaborarea Planului national de redresare §i
rezilientd necesar Roméniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si
nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilient3, aprobati prin Legea
nr. 230/2021, cu modificrile §i completarile ulterioare; '

o) furnizarea informatiilor de interes public, conform prevederilor legale;

p) intocmirea, cu consultarea Serviciului Juridic, a contractelor de achizitii
publice derulate de serviciul/compartimentul propriu;

r) asigurarea, intocmirea §i susiinerea tuturor materialelor, informatiilor,
documentelor tehnice, economice, juridice sau de altd naturd necesare in actiunile in
instantd din domeniul propriu de activitate, in care este implicatd autoritatea
administratiei publice locale a Municipiului Cimpina;

s) participarea in cadrul comisiilor infiintate in baza hotérérilor Consiliului
local al Municipiului Cidmpina sau a altor comisii constituite prin dispozitia
Primarului Municipiului Caémpina;

s) perfectionarea permanenti a pregitirii profesionale;

t) semnalarea citre conducerea institutiei a oricaror probleme deosebite legate
de activitatea acesteia, despre care se ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau
in afara acestora, chiar daci acestea nu vizeazi direct domeniul in care are

T L")

responsabilitati si atributii;

11



unitatilor arhivistice create si constituite conform legii;

u) indeplinirea oriciror altor atributii, sarcini i lucrdri din do
activitate, incredintate verbal, in scris sau dispuse prin act administraf
primar. - |

(2) Persoanele cu functii de conducere ale directiilor,
compartimentelor din aparatul de specialitate al primarului au urmitoa
competente gi rispunderi comune, cu caracter general:

a) asigurarea organizirii intregii activititi a structurli pe care o conduce, in
vederea realizdrii atributiilor i pentru buna gestionare a resurselor umane si a
fondurilor materiale ale structurii;

b) urmirirea respectirii regulamentelor si a procedurilor de sistem/operationale
si a standardelor Sistemului de control intern/managerial aprobate;

¢) inifierea §i revizuirea, ori de cite ori este necesar, a procedurilor
documentate aprobate din domeniul de activitate;

d) acordarea sprijinului inifiatorilor pentru intocmirea proiectelor de hotarari;

e) intocmirea rapoartelor de specialitate, la proiectele de hotarari, din domeniul
de activitate, conform legii si a procedurilor documentate;

. f) urmirirea §i cunoasterea permanentd a modificirilor legislative care
reglementeazi domeniul de activitate propriu §i informarea personalului din
subordine cu privire la legislatia in vigoare;

g) urmirirea realizirii tuturor masurilor necesare pentru implementarea
Sistemului de control intern managerial, Sistemului de asigurare a calitdtii , in
domeniul propriu de activitate,precum §i a masurilor privind implementarea la nivelul
institutiei a Strategiei nationale anticoruptie i a Strategiei anti-mita;

h) intocmirea bugetelor proiectelor, programelor si activititilor proprii,
respectiv fundamentarea acestora; intocmirea la termen a documentelor de angajare
bugetari si de plati ale activitafilor proprii;

i) intocmirea informarilor periodice legate de activitatea proprie a structurilor
pe care le coordoneaz3, a programului comisiilor speciale pe care le coordoneazi si
publicarea lor pe pagina web oficiali a Municipiului Cémpina, conform
regulamentului stabilit de primar; intocmirea unui calendar cu activitatile anuale cu
caracter permanent; '

i) participarea la sedintele comisiilor de specialitate si la sedintele Consiliului
local al Municipiului CAmpina, ori de cite ori este necesar;

k) analizarea §i repartizarea in cadrul departamentului a corespondenei
primite, precum §i urmarirea modului de solutionare si transmitere a raspunsurilor in
termenul legal la toate adresele, cererile, petitiile, reclamatiile sau sugestiile sosite
prin registratura primiriei, inclusiv pe pagina web oficiald a Municipiului Campina
date spre competenti solutionare; '

1) furnizarea, in limita competentei a informatiilor solicitate si necesare
celorlalte structuri din cadrul primiriei pentru asigurarea functiondrii lor;

m) urmirirea punerii in aplicare a hotarérilor consiliului local din domeniul de
activitate si dispozitiilor primarului;

n) formularea de propuneri privind structura organizatoric, numarul maxim de
posturi necesar functiondrii departamentului, precum si intocmirea fiselor posturilor
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si a rapoartelor de evaluare profesionald ale personalului din subgrdi
nivelul lor de competentd - stabilirea necesarului de formare
salariatilor; ]

0) realizarea instruirii din punct de vedere a securitifii \\OnCH.. pe
personalul din subordine; &}w

- p) verificarea, semnarea §i avizarea, dupd caz, a documentelor Tmtse
structura din subordlne

r) asigurarea initierii procedurilor de achizifii publice de
servicii/produse/lucrdri la termen, astfel incat si se asigure finalizarea procedurii prin
incheierea contractului de achizitie, la momentul oportun;

s) asigurd actualizarea figelor de post a salariatilor din subordine pe baza
aprobirii conducitorului institutiei;

s) coordonarea si supravegherea realizirii de cétre structurile din subordine a
atributiilor cu caracter general §i specific ce le revin acestora;

t) evaluarea periodicd a modului de Indeplinire a obiectivelor, sarcinilor st
activititti departamentului;

1) participarea ca membru in comisiile speciale constituite in cadrul Primdriei
Municipiului Campma conform dispozitiilor primarului sau hotérérilor de consiliu,
dupi caz;

u) indeplinirea activititilor ce le revin in calitate de membri ai Comisiei de
monitorizare a sistemului de control intern managerial constituiti la nivelul entitatti;

v) coordonarea procesului de actualizare a obiectivelor generale si specifice a
activititilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de
monitorizare a - performantelor, a situatiei procedurilor §i a sistemului de
monitorizare/informare citre conducitorul institutiei;

x) colaborarea cu membri Grupului de lucru in vederea implementirii
Strategiei nationale anticoruptie si Sistemului anti-mit3 la nivelul entitatii.

Art. 26. — Atributii specifice structurilor functionale

(1) Directiile, serviciile si compartimentele din structura Aparatului de
specialitate au atributii specifice, stabilite in prezentul Regulament.

(2) Sefii directiilor, serviciilor §i compartimentelor au obligatia si stabileasc
in fisele posturilor §i in sarcinile de serviciu ale personalului din subordine toate
activitatile si raspunderile pentru indeplinirea atributiilor generale si specifice ale
structurii din subordine.

STRUCTURILE FUNCTIONALE AU URMATOARELE ATRIBUTII
SPECIFICE

1. Directia juridici este condusa de un director executiv care se afla in
subordinea primarului. |
Directia are in structuri Serviciul Juridic §i Serviciul Administrativ,
(1) Serviciul Juridie
Serviciul Juridic este condus de un sef de serviciu in subordinea directorului
executiv juridic si este compus din patru compartimente dupa cum urmeazi:
13



prevederile legale, in vederea indeplinirii obiectivelor institutiei;

- asigurd relatia institutiei cu ANFP, in vederea indeplin

previzute de lege pentru dezvoltarea carierei funcfionarilor publici;
- formuleazi propuneri cu privire la structura organizatoricd a Aparatului de
specialitate al primarului §i a serviciilor subordonate;

- asigura elaborarea/actualizarea ROF- ului i ROI- ului institutiei;

| - gestioneazd dosarele profesionale/personale ale salariatilor aparatului de
specialitate a primarului §i serviciilor subordonate fard personalitate juridicd si
elibereazi in baza acestora documentele specifice;

- monitorizeazi procesul de intocmire/actualizare a fiselor de post, in
colaborare cu sefii structurilor care au obligatia Intocmirii/actualizarii figelor de post;

- gestioneazi procedurile legale privind ocuparea functiilor publice / functiilor
contractuale conform legislatiei in vigoare, elabordnd documentele care ii revin
conform procedurii legale;

- coordoneazi si monitorizeazi procesul de evaluare anual3 a performantelor
profesionale individuale ale salariatilor, in colaborare cu sefii structurilor functionale;

- elaboreazi Planul anual de perfectionare profesionald a salariatilor din cadrul
aparatului de specialitate al primarului i serviciilor fard persenalitate juridicd
subordonate;

- monitorizeazi Planul de ocupare al functiilor publice conform procedurilor
legale privind elaborarea, avizarea s§i aprobarea de citre Consiliul local al
Municipiului Cdmpina;

- monitorizeazi drepturile salariatilor privind concediile de odihnd, concediile
medicale si celelalte zile libere platite stabilite prin lege; |

- este responsabil cu constituirea comisiei paritare §i a comisiei de diciplind la
nivelul instituiei; propune conducatorului institutiei masurile necesare in vederea
functionarii acestora, reconfirmérii mandatelor acestora sau declansarea procedurilor

‘impuse de legislatie; asigurd aducerea la cunostinta salariatior a atributiilor celor doud
comisii; sustine activitatea comisiilor In solutionarea cazurilor §i pune la dispozitia
presedintilor celor doud comisii documentele solicitate;

- monitorizeazi activitatea de transmitere a Declaraiilor fiscale aferente
drepturilor salariale ( Declaratia 112, Declaratia L 153);

-centralizeaza pontajele in vederea intocmirii statelor de platd si a altor
indemnizatii sau drepturi salariale ale salariatilor si a consilierilor locali.

- colaboreaza cu Serviciul buget, finante, contabilitate in vederea intocmirii
documentele necesare platii drepturilor salariale;

- gestioneazi baza informaticd REVISAL;

- asigurd, printr-un contract incheiat cu respectarea prevederilor legale,
activitatea de medicini a muncii la nivelul institutiei, efectuarea periodicd a
controlului medical pentru salariatii institutiet;

- fundamenteazi la solicitarea directorului executiv necesarul de fonduri anuale
pentru cheltuielile cu personalul; |
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de avere si de interese pentru personalul contractual si functionarii publici de
conducere/execu‘;le din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului
Céampina; ‘ '

- asigurd mdephmrea proceduru prevazuta de Legea nr.176/2001 privind
integritatea in exercitarea functiilor si demnititilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr.144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea A.N.L,
precum si pentru modificarea §i completarea altor acte normative, pentru functionari.

-intocmeste in colaborare cu Serviciul Administratie Publica Locald proiectele
de hotirari, referatcle de aprobare si fundamenteazi initierea emlteru/adoptaru
actelor administrative din domeniul de activitate.

- intocmeste rapoartele de specialitate la proiectele de hotéréri din domemul de
acttvitate; :

- acordd Spn_]m initiatorilor la intocmirea pr01ectelor de hotarari;

-intocmegte prmectele de dispozitii, din domeniul de activitate.

(b) Compartimentul juridic, contencios este in subordinea sefului de serviciu
si are urmétoarele atributii principale:-

- reprezintd interesele legitime ale autorititii administratiei publice locale in
fata instantelor de judecaté de toate gradele in raporturile acesteia cu alte autorititi
publice, institutii de orice naturd, precum si cu orice persoana juridicd sau fizicg, in
conditiile legii; -

_ - indeplineste actele de procedurd in vederea reprezentirii intereselor legltlme
ale unitatii administrativ teritoriale;

- analizeazi oportunitatea si legalitatea promovaru unor acpunl in justitie, in
vederea prote_]am intereselor autoritatii publice locale si ale institutiei;

. - asiguri . consultan’;a juridicd compartimentelor din cadrul institutiei, in
~elaborarea contractelor §1 a altor acte cu caracter juridic;

- asigurd punerea in executare a hotararilor judecitoresti obtinute;

- gestioneazd procedurile reglementate de punerea in apllcare a Legii
nr.10/2001, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

- solutioneaza petitiile/corespondenta repartizati spre solufionare;

- colaboreazi Impreuni cu avocatii angajati de autoritatea locald pentru
apdrarea in fafa instantelor de judecats, a intereselor autonta‘;u locale;

-avizeaza pentru legalitate contractele incheiate, in conditiile legii, intre
Mumclplul Cémpina si alte persoane fizice/juridice.

- asigura punerea in aplicare a deciziilor emise de Serviciul de Probatiune in
ceea ce priveste desfasurarea muncii in folosul comunittii;

-intocmeste in colaborare cu Serviciul Administratie Publici Locala proiectele
de hotirari, referatele de aprobare §i fundamenteazi inifierea emiterii/adoptirii
-actelor administrative din domeniul de activitate;
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- 1ntocme§te rapoartele de specialitate la proiectele de hotirari g
activitate; -

- acord4 sprijin 1n1t1atorllor pentru intocmirea proiectelor de hdy4 g ;

-intocmeste proiectele de dispozitii, din domeniul de activitate. L S
_ (c) Compartimentul indrumare asociafii de propnetan
instituiile publice este in subordmea sefului de serviciu si are urmato St
principale:

- indrumd $i sprijini asociatiile de proprietari prm cons111erea propnetanlor din
condominii in vederea infiintirii asociatiilor de proprietari, in conditiile legii;

- Indrumi si sprijind asociatiile de proprietari pentru indeplinirea de catre
" acestea a obligatiilor ce le revin pentru intrefinerea si repararea constmctulor st
instalatiilor din condominiu;

- asigurd rezolvarea in termenul legal a petitiilor care vizeazi aspecte din
domeniul de activitate al compartimentului;

-tine evidenta asociatiilor de proprietari;

-{ine evidenta administratorilor atestati;

- -participa la sedintele asociatiilor de proprietari de cite ori este solicitat;

-participa la controalele asociatiilor de proprietari in limita competentelor
stabilite de legislatia in vigoare;

-fundamenteaza initierea emiterii/adoptirii actelor administrative din domeniul
de activitate i intocmeste proiecte de hotérari, referate de aprobare si rapoarte de
specialitate, din domeniul de activitate;

-asigurd relatia cu institutiile publice subordonate/in coordonarea consiliului
local, cu unitatile de invatdmant preumversnar din mun1c1p1u spitalele precum si
relatia cu alte institutii publice;

-intocmeste in colaborare cu Serviciul Admmlstral;le Publica Locala proiectele
de hotirdr, referatele de aprobare si fundamenteazi initierea emltem/adoptam
actelor administrative din domeniul de activitate.

- mtocme:;zte rapoartele de spemalltate la proiectele de hotérari din domemul de
activitate;

-acorda spijin 1n1t1ator110r pentru intocmirea proiectelor de hotararl

-intocmeste proiectele de dispozitii, din domeniul de activitate.

~ (d)Compartiment informatic este in subordmea sefului de serviciu si are
urmitoarele atributii principale: .

- asigurd dezvoltarea infrastructurii software in cadrul anarlel Campma prin
1mp1ementarea unui sistem informatic integrat in cadrul primariei;

- asigurd dezvoltarea infrastructurii de comunicatii, reteaua metropohtana si
securitatea sistemului informatic al primariei;

- asigurd derularea proiectelor de administratie electronici si de promovare a
municipiului { Centrul de Informare Turisticd, comunicare §i servicii — zone publice
" cu acces gratuit la internet si servicii electronice citre cetiteni);

- administreazi si gestioneazd infrastructura hardware (sisteme de calcul
servere) si software si intretinere /reparare echipamente;

- acordi asistentd tehnicd compartimentelor din primdrie gi consiliului local;

- coordoneaza proiectele informatice a serkulor din cadrul Prlmane1
Campma

16




(2) Serviciul administrativ

Serviciul adminstrativ este condus de un sef de serviciu -
functioneazi in subordmea directorului executiv juridic si are urkgs
principale:

institutiei pe care le gestioneaza;
- intretine toate instalatiile si dotarile aferente (instalatii de incilzire, apa canal,
_ electrlcltate climd etc.) pentru sediile: Primiriei Campina, Casa Casatoriilor,
Directiei economice , Centrul National de Informare Turisticd, Biblioteca, Politia
locala Muzeul BP Hasdeu Cantina sociala,Centrul rezidential ); |
- urmireste §i controleazi modul de derulare a contractelor cu furnizorii de
servicii, verifici periodic consumurile de energie electricd, gaze, apa-canal si
salubritate pentru sediul Primariei CAmpina si Casa Cisitoriilor;

- urmdreste i asigurd desfisurarea In bune conditii a activititii de transport a
autoturismelor din dotarea primariei(exceptie cele din dotarea Politiei locale);

- urmireste iImpreund cu personalul din subordine, respectiv conducitorii auto,
realizarea iIntretinerilor periodice, reparatiilor curente si capitale ale autoturismelor
din dotare, prin éompletarea fisei tehnice a autovehiculelor privind consumul de piese
/ autovehicul;

- asigurd, organizeazd si rispunde de starea de curifenie a imobilelelor
institutiei, precum si de respectarea normelor de igiend a incaperilor;

-efectueazi Impreund cu personalul desemnat din cadrul institutiei
inventarierea periodicd a obiectelor de inventar, a materialelor consumabile, a noilor
achizitii §i casarea celor disponibilizate prin valorificarea sau distrugerea lor;

- urmdiregte lunar stocurile de materiale din magazie in vederea unei
aproviziondri ritmice cu materiale, consumabile, rechizite, tiparituri si imprimate
necesare activitatii gestionate conform necesarului intocmit de structurile functionale;

- tine evidenta faptlca si scnptlca a materialelor pe tipuri §i categorii de
materiale; :

- gestioneaza mljloacele fixe, obiectele de inventar si consumabilele necesare
care se regasesc la capitolul bugetar ,,Administratie”; -

- ehbereaza materiale din magazia pe care o gestioneaza In baza bonurilor de
consum la ;

- orgamzea.za activitatea de magaz.le pentru materiale;

- intocmeste propunerea de buget pentru asigurarea tuturor ut111ta‘;110r (energie
electricd, termicd, telefoane, apd-canal), asigurarea materialelor si serviciilor
pentru,reparatii . curente,  intretinere  clidiri, intretinere si  functionare
autovehicule, necesarul de rechizite birou, mobilier etc. pentru activitatile pe care le

gestioneaza;
- orga.mzeaza si 1mplemer1teaza progra.mul de colectare selectivi a deseurilor;

- desfasoard activititi cu privire la organizarea alegerilor, referendumului,
(afisajul electoral, amenajarea sediilor si dotarea cu mobilier specific, distribuirea
materialelor pentru desfasurarea procesului electoral preluarea si depozitarea
materialelor utlllzate)
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- colaboreaza cu Serviciul ADPP la executarea lucririlor ¢4
orasului, in perioada sarbdtorilor de iarna.

Directia ADPP este condusa de un directorul executiv care e g
primarului si este formati din doua servicii: Serviciul administrarea
public si prlvat care are in componenta 2 compartimente : Compartiment
administrarea domeniului pubhc si privat si Compart:ment mtretmere strazi si

Serviciul admlmstrare piati si parciri. .

(1) Servncml Adminstrarea Domemulul Pubhc si Privat

Serviciul * administrarea domeniului pubhc §i privat este subordonat
directorului executlv este condus de un sef serviciu §i are urmitoarele atributii
principale: o
_ a) Comparttmentul adm:mstrarea domemulm pubhc si prwat este subordonat -

sefului de serviciu §i are urmaétoarele atributii principale: :
- - elaborarea programu1u1 si a bugetului lucrérilor de reparatii si mentena.n‘;a de
. pe domeniul Public §1 privat al UAT din Municipiul Campina; :
' - elaboreazi si implementeazi programul privind gestlonarea sl mtre;merea
~ domeniului pubhc si privat al Municipiului Campma

- asigurd achizitionarea, montarea si mtre];merea mob111erulu1 stradal si a
tuturor dotrilor in locurile publice; |

‘asigurd  organizarea demolirii constructiilor neautorizate si transportul
materxalelor de pe domeniul publlc al municipiului; : :
_ - asigurd organizarea si verlﬁcarea tdierilor de arbori, ta.len de corectie cu risc
ridicat de executie. _
- - asigurd orga.mzarea dotarii, respectlv a mtretmeru si reablhtarn mobilierului
urban din parcun scuaruri §i strdzi; :

- - asigurd mtre];merea si reablhtarea statuilor si monumentelor din parcurl, ple;e .

sl stra.21 : :
- asigurd mtre;merea lacunlor din mun1c1p1u intrefinerea fantanilor pubhce si
| artezwne ; :
- 351gura dotarea organlzarea functlonam §1 mtre';merea terenurilor de j joacd
din parcuri si cartiere;
' - elaborarea programelor de lucrarl de mtretmere si repara‘;u strazi din
Munlmplul Campina; | -

- fundamentarea bugetulm lucrarilor de reparatii capitale 51 curente ale
carosabilului: strazi, trotuare, alei pietonale, sciri, piste pentru biciclisti, borduri;

- elaborarea si promovarea documentatiilor tehnico—economice ale lucrarilor
- de mtre;mere si reparatu ' : :

- urmdrirea deruldrii lucrarllor de executie de reparatii si mtrei,'mere
respectarea a51gurar11 calitdtii lucrdrilor de citre executant; participarea la verificarea
~ lucririlor executate necorespunzator in ba.za solu‘;nlor elaborate de proiectant, dupa

caz, receptlonarea lucririlor; : | '
| - urmirirea lucrérilor tehmco—edllltare de repara'pu care se executi pe
domemul publlc ' ] |
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- emiteréa 'acordului administratorului  drumului 'pentru

edilitard ex1stenta

—eliberarea avizelor pentru spargere pentru lucrdrile care
domeniul public; urmirirea realizirii reparatiilor la strizile la care se
recepua lor conform 1eg1slat1e1 in vigoare;

- organizarea §i urmarirea 1ntre‘;1ner11 sistemelor de semnalizare rutierd si
dirijare a traficului;

- verificarea si recep’;lonarea lucrarilor $l serviciilor contractate din domeniul
de activitate; .

- verlﬁcarea sﬂuatulor de lucrarl conﬁrma.ndu-se veridicitatea/regularitatea
acestora; - :

- efectuarea receptiilor la termmarea lucririlor si a receptiei finale dupa
expirarea perioadei de garantie; .

-initiazd decontarea lucririlor efectuate, admiterea la platd numa1 lucrarile
corespunzatoare din punct de vedere calitativ si cantitativ;

- intervine prin masuri imediate in cazul unor calamitafi;

- elaborarea si promovarea documentatiilor tehnico—economice si derularea
lucrarilor de executie a lucrérilor de reparatii la umta‘;lle de Invitdmant preuniversitar
si a unititilor sanitare acolo unde este cazul;
| - verificarea si modificarea instalatiilor de gaze ale imobilelor de pe domeniul

public si privat care aparfin Municipiului Cdmpina ce intrd in sarcina Proprietarului;
- administrarea, gestionarea, ’intre';inerea si valorificarea, in conditiile legii a
- patrimoniului Mun1¢1p1ulu1 Campina;

-gestlonarea inventarului bunurilor care - apartin domeniului pubhc al
Mlll‘llClplulul si actualizarea In conditiile legii a acestuia;

- asigurarea - evidentei mijloacelor fixe, bununlor mobile si imobile, din
patrimoniul public si prlvat al Municipiului Cimpina;

- intocmirea si actualizarea inventarului bunurllor dm propnetatea prlvata a
Municipiului Campmaunel 5

- intocmirea si asigurarea documentatiilor/notelor de fundamentare in vederea
initierii proiectele de hotirdri ale Consiliului Local, cu privire la - bunurile aflate in
patrlmomul Municipiului si administrate conform legii de Consiliul local;

- a51gurarea realizarii evaludrilor bunurilor de patrimoniul Municipiului
Cémpina, in conditiile legii;

- intocmirea notelor de fundamentare 1 m vederea stabilirii regimului Jundlc al
terenurilor solicitate in vederea vénzfrii, concesiondrii, inchirierii, dirii in
administrare sau altor modahtap prevazute de lege, din patrimoniul Municipiului
Campina.

-intocmirea procesele-verbale de predare-primire a terenunlor aflate in
proprietatea publicd/privatd a Municipiului Campina, ce fac obiectul unor contracte
incheiate conform legii;

| - eliberarea adeverintelor cu pr1v1re la situatia juridicd a terenurilor apartinand -
Municipiului Campma'

- coordonarea gi monitorizarea 1nventar1erea anuald a patrimoniului public si

privat al mun1c1p1ulu1 Campma
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administrare /superficie pentru terenurile si constructiile apartinand d
alUAT etc.

- verificd In teren modul de respectare a destinatiei te
conform contractelor incheiate de UAT, cu persoane fizice/juridicd
vederea respectarii destinatiei, precum si a altor cauze contractuale;

- urmdreste durata contractelor incheiate si instiinteazi In scrisStxddé
dreptului de © folosinta(chiriagii, concesionarii, comodatarii, superﬁman
administratori) cu privire la prelungirea/expirarea contractului, dupi caz;

- pune la dispoztie Directiei Juridice documentatia necesari formuldrii
actiunilor/actelor de procedurs, pentru recuperarea sumelor restante in baza
contractelor incheiate de UAT, precum si In alte litigii care vizeazi patrimoniul UAT;

- oferd relatii cu privire la bunurile imobile aflate in patrimoniul municipiului
si care fac obiectul legilor speciale din domeniul restituirii si ale legilor fondului
funciar

-organizeaza si pune spre analizi §i aprobare comisiei de lucru cererile pentru
inchirieri, concesiondri, superficie etc.;

-intocmeste contracte de inchiriere, acordurile pentru ocuparea temporarad a
imobilelor, documentatia necesari valorificirii imobilelor din patrimoniu, in
conditiile legii;

-fundamenteazi propunerile de actualizare/inventariere a terenurilor
proprietatea UAT, punind la dispozitia comisiei speciale toate informatiile si datele
cu privire la acestea, conform notelor de fundamentare elaborate;

-fundamenteazi necesitatea cadastrdrii imobilelor proprietatea UAT in vederea
inscrierii acestora in cartea funciarj;

-gestioneazd lucririle de cadastru finalizate pentru bunurile proprietatea
Municipiului Cimpina;

-participd in teren la operatiunile de trasare privind gramtum punere in posesie
in baza unor hotirari judecétoresti;

-participd la indeplinirea procedurilor de inregistrare sistematica realizate la
nivelul UAT, conform contractelor incheiate;

-primeste, verifica, analizeaza si intocmeste raspunsurile la cererile de locuinte
din fondul locativ al UAT privind repartizarea unui spatiu de locuit/extinderea celui
existent;

- intocmeste listele de prioritati pentru locumtele cu chirie din fondul locativ al
UAT/locuinte ANL cu chirie, pentru tmen, conform criteriilor de ierarhizare prin
punctaj, aprobate de consiliul local si supunerea aprobarii acestor liste, anual,
Consiliului Local;

- intocmeste contractele de inchiriere pentru spatiile cu destinatia de locuinte
sau alta destinatie, care apartin domeniului privat al UAT si/sau date in administrare
acestuia; - :

-urmareste derularea contractelor de inchiriere pentru spatiile cu destinatia de
locuinta sau alta destinatie;

- primeste si verifica solicitarile de locuinte cu chirie pentru tineri, construite
prin ANL;
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-intocmeste in colaborare cu Serviciul Administratie Publicad Logpds
de hotardri, referatele de aprobare si fundamenteazi initierea epfitep
actelor administrative din domeniul de activitate;

- intocmeste rapoartele de specialitate la proiectele de hotarari
activitate;

- acorda spijin inifiatorilor pentru intocmirea proiectelor de hotérari;

- intocmeste proiectele de dispozitii, din domeniul de activitate.

(b) Compartiment intretinere strizi

Compartimentul intretinere strizi este subordonat sefului de serviciu i are
urmitoarele atributit principale:

- execut lucriri de intretinere si reparatii la infrastructura urbana, cu urmitoarele
atributii specifice: realizeazd reparatii la covorul asfaltic, conform comanda;
repari/realizeazi scurgeri sau rigole stradale, conform comanda; repari/conformeazi
spatii de joacd pentru copii, conform comand3; intretine, repard, conformeazi spatii
publice, trotuare,etc.; reparé/confonneazé spatii  publice, parcari auto, conform
comand3; realizeazid tdieri si toaletdri arbori, conform comandi; asiguri baza
materiald §i materialele necesare desfisuririi activititii; in timpul sezonului rece
participi la inliturarea zipezii si impristierea materiatului antiderapant pe sectoarele
stabilite de comandament;

- monitorizeaza lucririle de salubrizare efectuate la nivelul municipiului: lucriri
de salubrizare .in baza contractului cu operatorul de salubrizare ( controleazi
cantitatea, calitatea §i parametrii serviciilor prestate, verifici zilnic i raporteazi
suprafetele curitate, verifici activitatea de deszipezire, verificd si avizeazi foile de
parcurs ale utilajelor folosite de operator, verific rezolvarea sesizirilor formulate de
cetateni in privinta activitifilor de salubrizare) si lucriri de salubrizare in afara
contractului eu operatorulg

- coordoneazi in baza graficului lunar, intocmit si avizat, activitatea
persoanclor cu venit minim garantat, sens in care desfisoari toate act1v1tanle
specifice;

- executd actmtan de salubrizare, altele decdt cele prevézute in grafic, cu
personalul cu venit minim garantatg

- face propuneri privind bugetarea cheltuielilor aferente activititii specifice;

- intocmeste documentele necesare bunei desfasuriri a compartimentului: foi
de parcurs, fisa de activitate zilnicd, note interne de receptie, bonuri de consum,
procese verbale, dupa caz;

- primeste informéri de la Politia Locala privind evenimente accidentale pentru
care se solicitd interventia in regim de urgenti;

- executd alte lucrdri de reparatii si intretinere, montaj si transport, privind
mijloacele fixe aparfinind domeniului public si privat;

(2) Serviciul administrare piatd si parciri este subordonat directorului
executiv, este condus de un sef serviciu.

Serviciul . indeplineste obligatiile specifice de administrare a pietei centrale,
atributii ce sunt detaliate in Regulamentul de organizare a comer;ulu: in zona pletel
centrale, aprobat prin hotirire de consiliu local, precum si atnbu;u specifice in
legatura cu admxmstrarea parcdrilor cu platd de pe raza municipiului si a WC-urilor
publice.
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3. Directia Economica
Directia Economica este structura funcjionald din Aparatul d§ 3
primarului, prin care se mdeplmesc atributiile prwmd admmlstrare

organizarii contablhta;u si gestlonarea bugetului Municipiului C
concordanti cu urmirirea sistemelor de management a calititii serviciilor.

" Directia . Economic3 este condusa de un director executiv care se afla in
subordinea primarului si are in componentd doua servicii: Serviciul buget, finante,
contabilitate care are in componenta Compartimentul buget, finanfe, contabilitate $i
Compartimentul casieric  §1 Serviciul impozite si taxe locale compus din:
Compartimentul evidentd impozite si taxe §i urmdrire §i incasare coniracte,
Compartimentul executdri silite, amenzi si evidentd incasdri, Compartimentul
impozite si taxe persoane juridice, Compartimentul impozite si taxe persoane fizice
si Compartimentul evidentd auto .

(1) Serviciul buget, finante, contabilitate este condus de un sef de serviciu care
se sobordoneaza directorului executiv si are in subordine urmatoarele compartimente

Compartimentul buget finante contabilitate are urmitoarele atributii principale :

- organizeazi §i asigurd urmdirirea executiei bugetare pentru toate activititile
finantate din bugetul local, activitifile finanfate integral sau partial din venituri
proprii §i subventii, precum §i pentru activititile finantate din venituri in afara
bugetului local, cele finantate din Tmprumuturi interne, precum si din fonduri
europene;

- verifica si centralizeazi propunerile de buget de la compartimente si
ordonatorii tertiari de credite si intocmegte bugetul general centralizat al Municipiului
Campina, pe capitole bugetare, subcapitole, articole si alineate;

- participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a
rapoartelor de specialitate si a proiectelor de hotirari, din domeniul de activitate;

- intocmeste proiectul de buget al U.ATM. Cédmpina §i il inainteazi
primarului Municipiului Cadmpina pentru supunerea spre aprobare Consiliului local al
Municipiului Campina;

- introduce, actualizeazi st transmite bugetul aprobat, in programul informatic
agreat de Ministerul Finantelor Publice, respectiv la D.G.R.F.P. Ploiesti, Trezorerie st
Consiliul Judetean Prahova;

- centralizeazi propunerile de rectificare a bugetului de venituri si cheltuieli la
solicitarea ordonatorului principal de credite, ordonatorilor terfiari, D.G.R.F.P.
Ploiesti si Consiliul Judetean Prahova;

- - intocmegste pe baza bugetului aprobat, cererea deschiderii de credite si
dispozitii bugetare care se depun la trezorerie;

- centralizeazi propunerile de virari de credite de la institutiile finanfate din
bugetul local;

- analizeaza solicitirile de subventii care se acordi din bugetul local;
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- primeste trimestrial situatiile financiare de la ordonatorii tertiay
le verificd veridicitatea gi concordanta cu sumele aprobate, conforny/i
Ministerului Finantelor Publice.

- centralizeazi,verificd si urmareste executia bugetard pe capifk
articole §i alineate la nivel de U.A.T.M. Campina;

- intocmeste proiectele de hotdrdri cu privire la bugetul consolidatietabs:
bugetare si datoriei publice locale;

- intocmegte registrul datoriei publice si registrul garantiilor locals, si
informeazi Ministerul Finantelor Publice cu privire la hotirarile Consiliului local al
Municipiului Cdmpina privind contractarea de imprumuturi pentru investitii

- intocmeste, actualizeazi si pune in aplicare procedura privind angajarea si
decontarea cheltuielilor bugetare;

- intocmeste documentele de platd in limita creditelor deschise si a

- coordoneaz, orga.mzeaza si controleazi evidenta contabila bugetara;

- exercitd activitétii de control financiar preventiv propriu;

- intocmegte figa rnijloacelor fixe, eviden;iazé si inregistreaza in contabilitate
imobilizirile corporale §i necorporale si amortizirile mijloacelor fixe, precum si
evaluarea acestora;

- intocmeste balantele contabile lunare, situatiile financiare trimestriale si
anuale si orice alte situatii financiare cerute de D.G.R.F.P. Ploiesti sau Trezorerie;

- intocmeste proiectul bugetului multianual si bugetul de riizbot;

- urmdregte derularea contractelor de credit, plata ratelor, a dobénzilor si a
comisioanelor percepute; -

- verifica incasirile si plaple conform contului de executie, emis de trezorerie;

- urmdreste respectarea si punerea in aplicare a hotirarilor Consiliului local
privind alocarea unor sume pe diferite destinatii (finantiri nerambursabile);

- urmireste respectarea si {inerea evidentei sumelor defalcate din unele venituri
ale bugetului de stat pe destinatii precise stabilite prin legea bugetului de stat;

- asigurd evidenta donatiilor §i utilizarea acestora conform Hotrérii Consiliului
local Campina;

-intocmeste in colaborare cu Serviciul Administratie Publicd Locala proiectele
de hotardri, referatele de aprobare si fundamenteazi inifierea emiterii/adoptirii
actelor administrative din domeniul de activitate;

- intocmegte rapoartele de specialitate la proiectele de hot3rari din domeniul de
activitate;

-acorda Spl_]ln initiatortlor pentru intocmirea proiectelor de hotirari din
domeniul de activitate;

-intocmeste proiectele de dispozitii, din domeniul de activitate,

Compartimentul casierie are urmatoarele atributii principale:

- asigurd respectarea Regulamentului operatiunilor de casi si a prevederilor
Legii nr.22/1969, completata si modificati ulterior;

- efectueazi opera;xunl de incasdri in numerar §i POS precum si pliti in
numerar;

- asigura si raspunde de depunerea numerarului pe bazi de borderou si foaie de
varsimant la Trezorerie si banci;
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in acesta;
| - raspunde de mcasanle de impozite si taxe, alte venituri b -
chitanta pentru orlce sumi incasatd; :

- a31gura si raspunde de secuntatea valorilor binesti 51 a 3
gestiune; :
- prela, depune s1 raspunde de mtegntatea actelor pe care le depune la
Trezorerie §i banci. :

(2) Serviciul impozite si taxe locale este condus de un sef de serviciu care
se sobordoneaza directorului executiv si are in subordine 5 compartimente: _
- Compammentul evidentd tmpozu‘e i taxe si urmdrire s: incasare contracte,

are urmitoarele atributii principale:
_ - asigurd §i rispunde de operai,‘lumle aferente evidentei fiscale a
contribuabililor persoane fizice §i juridice;

- intocmeste, verificd si emite situatiile fiscale, contablle in termenele legale
dupi cum urmeaza:: registru partizi, situatia soldurilor, listi r3m3site, listd
suprasolviri balanta fiscald si contabild lunari si trimestrial3, anexa 12 si alte situatii
sl rapoarte in care sunt evidentiate veniturile bugetului local;

- intocmeste ordine de platd pI'lVlI‘ld compensarea §i ulterior rest1tu1rea prin
ordin de platd sau in numerar la casieria 1nst1tu;1&1 a sumelor achitate 1n plus de catre
contribuabili, la sohcltarea acestora; :

" - intocmeste ordinele de plati aferente incasarilor efectuate prin mtermedlul
aplicatiei on-line Ghiseul.ro, prin POS, a cotei de 40% reprezentind tonaj greu cétre

- Consiliul Judetean si ciitre oricare alti institutie beneficiari pe bazi de cote din taxe;

- urmireste, verifici si intocmeste situatiile, rapoartele solicitate de
D. G.R.F.P Ploiesti, Consiliul Judetean si alte institutii interesate;

| - prlmeste contractele de sponsonzare incheiate intre Primadria Mun1c1p1u1u1

- Campina si diverse persoane fizice si juridice, urméreste incasarea sumelor prevazute
in contract si incadrarea corecti a acestora pe destma‘;u bugetare;

- administreazd, gestioneaza, conduce §i rispunde de evidenta tuturor
veniturilor bugetulm local ce decurg din contracte (indiferent de forma sau denumirea
lor) si care privesc patrimoniul municipiului, stabilind fiecrui contract taxa pe care
o datoreazi in conformitate cu prevederile legale;

- exercitd activitatii de control financiar preventiv proprlu

" - intocmeste decontul de TVA — Declaratia 300, cu respectarea termenulul de
25 al lunii imediat urmatoare perioadei de raportare;

- intocmeste si depune lunar Declaratia 394 informativd privind

livrarile/prestirile si achizitiile efectuate pe teritoriul national, aceasta se depune la
Serviciul Fiscal Municipal Cémpina, pand cel mai tirziu in data de 30 a lunii
urmitoare celei pentru care a fost intocmita; : '

- -intocmeste In colaborare cu Serviciul Administratie Pubhca Locala proiectele
de hotirdri, referatele de aprobare si fundamenteazd inifierea em1ter11/adoptaru
actelor administrative din domeniul de activitate;

- 1ntocme§te rapoartele de spec:lalltate la proiectele de hotirari din domeniul de
activitate; : -
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-acordd spijin inifiatorilor pentru intocmirea proiectelor
domenlul de act1v1tate

Compartimentul executdri silite, amenz: si evidentii incasiri,
atributii prmcnpale :

stingere a tuturor creantelor bugetulm local, 1ndeplmmd functia de executor fiscal,
conform prevederilor legale In vigoare;

- executd activitatea de debitare, scidere, urmirire $l incasare la bugetul local a
amenzilor primite spre urmérire §i Incasare;

- intocmeste somatiile, titlurile executorii si dosarele de executare silita,
inclusiv operatiunea de debitare a cheltuielilor de executare silitd a persoanelor fizice
si persoanelor juridice, iar in cazul neachitarii acestora va incepe executarea silitd
prin poprire asupra veniturilor, bancard sau la terti ;

- intocmeste documentatiile privind debitorii insolvabili persoane fizice si
_]urldlce si le supune spre aprobare conducem si executd toate procedunle legale cu
privire la aceastd activitate; :

- mtocmeste documentatule prwmd debitorii persoane fizice cu restante
exclusiv din amenzi, in vederea inlocuirii amenzii cu sancfiunea prestarn unei
activitati in folosul comunitatii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- solicitd inscrierea la masa credald a tuturor creantelor existente in evidenta
fiscald a debitorilor care se afld in stare de insolventd potrivit legii, asigurdnd o
permanentii comunicare cu administratorul judiciar/lichidatorul, urmarind respectarea
 graficelor de rambursare a creantelor aprobate; |

- intocmeste referatul privind anularea creantelor fiscale datorate de debitorii
persoane juridice radiati din registrele in care au fost inregistrafi potrivit legii §1 il
Tnainteazd conducerii in vederea aprobérii;

- verificd zilnic gestiunea privind incasdrile de venituri in numerar din
Compartimentul casierie, conform legislatiei in vigoare;

- intocmeste decontul de TVA - Declaratia 300, cu respectarea termenului de’
25 al lunii imediat urmitoare perioadei de raportare;

- Intocmeste -si depune lunar Declaratia 394 informativd privind
livrarile/prestirile si achizitiile efectuate pe teritoriul national, aceasta se depune la
Serviciul Fiscal Municipal Campina, pand cel mai tirziu in data de 30 a lunii
urmdtoare celei pentru care a fost intocmita;

- intocmeste si depune anual respectind teremenul legal Declaratia 401
informativa privind proprietitile imobiliare detinute de remden’;l ai altor state membre
ale UE pe teritoriul Romanie.

Compart:mentul impozite i taxe persoane juridice, are urmatoarele atributii
principale:

- constati s stablleste impozitele §1 taxele locale prevazute de lege, datorate de
persoanele juridice;

- urmireste intocmirea si depunerea in termenele impuse de lege a declaratiilor
de impunere de citre contribuabilii persoane _]urldlce

- 1ntocme§te borderourile de debitare si scadere, precum si operarea lor in
evidentele anallylce si sintetice pentru contribuabili persoane juridice;
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- preia, pe baza de repartl‘;le a sefului ierarhic direct, declara;ul
taxe locale, persoane juridice, a31gurand si raspunzand de corectf
evidentele sintetice si analitice; ( -

- emite certificatul de atestare fiscald solicitat de citre persod@d
conformitate cu normele legale in vigoare; :

- aplici sanc‘;lumle prevazute de actele normative tuturor persoant
care incalca prevederile legale;

- exercitd activititii de control financiar preventw propriu;

- solutioneazi in termenul Iegal cererile depuse de contribuabili, repartlzate de
seful jererhic direct. | |

Compammenml tmpozt{e si taxe persoane fizice, are urmatoarele atribugii
principale: :
| - constati si stablleste impozitele si taxele locale prevazute de lege, datorate de
persoanele fizice si a celor asimilate acestora;

- urméreste intocmirea si depunerea in termenele cerute de lege a declaratiilor

de impunere de citre contribuabilii persoane fizice si a celor asimilate acestora;

- intocmeste borderourile de debitare si scidere, precum si operarea lor in
evidentele analitice $1 smtetlce pentru contribuabili persoane fizice si a celor asimilate
acestora; -

- preia, pe bazi de repartl’;le a sefului jerarhic direct, declara;ule de impozite si
taxe locale, persoane fizice si a celor asimilate acestora, asigurdnd si raSpunzand de
corecta lor operare in evidentele sintetice i analitice;

- emite certificatul de atestare fiscala solicitat de citre persoane ﬁzme gia celor
asimilate acestora, in conformitate cu normele legale in vigoare;

- aplicd sanctiunile prevdzute de actele normative tuturor persoanelor fizice si

_ a celor asimilate acestora care incalcd prevederile legale; :
- solutioneazi in termenul legal cererile depuse de contribuabili, repartizate de
‘seful iererhic direct. .
Compammentul evidentd auto, are ¢ urmitoarele atributii prmc1pale
. - constatd §i stabilegte impozitele asupra tuturor mijloacelor de transport,
datorate de persoanele fizice si _|ur1d1ce |

- urméreste intocmirea §i depunerea In termenele cerute de lege a declaratiilor
de impunere asupra mljloacelor de transport de citre contnbuabﬂu persoane fizice si
juridice;

- intocmeste borderourﬂe de debitare si scidere pentru mijloacele de transport,
precum si operarea lor in evidentele analitice §i sintetice pentru contribuabili |
persoane fizice i juridice; |

- preia, pe bazi de repartltle a sefulm ierarhic direct declaratiile asupra
mijloacelor de transport, raspunzand de corecta lor operare in sistemul informatic;

, - operea.za verificd gi rispunde de continutul bazex mforma';lonale a Registrului
de evidenta a mijloacelor de transport;
- - emite certificatul de atestare fiscald solicitat de catre persoane fizice §1
_ juridice, in conformitate cu normele legale in vigoare;

- aplici sanctiunile previzute de actele normative tuturor persoanclor fizice i

juridice care incalcd prevederile legale;
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- solu‘;loneaza in termenul legal cererile depuse de contrlbuabll' \i
§eful ierarhic dlrect . . ‘

4. Arhltect sef |
Arhitectul gef reprezintd autoritatea tehnic in domemul amerN IO teritori

si urbanismului dm cadrul administratiei publice locale, organlzata la nNGE e
si este subordonat primarului.

Arh1tectul-$ef desfdsoara o act1v1tate de interes public, ale cdrui scopuri
principale sunt dezvoltarea durabildi a comunitifii, coordonarea activititilor de
“dezvoltare teritoriali, amenajarea teritoriului i urbanism, protejarea valorilor de
patrimoniu sia éalit‘atii arhitecturale la nivelul unitéfii administrativ-teritoriale.

In activitatea lui, arhitectul-gef este sprijinit de Comisia tehnicd de amenajare a
teritoriului §i urba.msm comisie cu rol consultativ care a51gura fundamentarea tehnica -
de specialitate in vederea ludrii deciziilor. :

Conform _art. 36, al. (12) din Legea 350/2001 privind amenajarea teritoriului si
urbanismul, structura ‘de specialitate condusi de arhitectul-sef al Municipiului
Campina mdephnegte urmitoarele atributii principale: |

“-initiaza, ‘coordoneaza din punct de vedere tehnic elaborarea avizeazi si
propune spre aprobare strategiile de dezvoltare teritoriald urbane, Pprecum si
documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism;

-convoacd §i asigurd dezbaterea lucrérilor COl’nlSlel tehnice de amenajare a
teritoriului gi urbamsm

-intocmeste, verificd din punct de vedere tehnic $i propune emiterea avizelor de
oportunitate, av1ze10r arhltectulul sef, a certificatelor de urbanism si a autonza];ulor_
~ de construire; - . |

~urmireste punerea in aplicare a documentaﬁilor de amenajare a teritoriului st
~de urbanism, précum si a strategiilor de dezvoltare urbani si a politicilor urbane;
-asigurd gestionarea, ev:denta si actualizarea documentatiilor de urbanism si
amenajare a teritoriului;

~transmite penodlc Mlmsterulul Dezvoltdrii Regionale si Admmlstra’;lel
Publice 51tua§111e cu privire la ev1denta si actuallzarea documentatiilor de amenajare a
teritoriului §i urbanism; S

-avizeazi prmectele de investitii publice din punctul de vedere al confon‘nlta;u
cu documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism legal aprobate;

—orgamzeaza 51 coordoneaza constituirea $1 dezvoltarea bincilor/bazelor de
date urbane; :

-participd: la elaborarea planurilor integrate de dezvoltare si le avizeazd din
punctul de vedere al conformitatii cu documenta’;ule de amenajare a teritoriului si de
urbanism legal aprobate :
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Structura . de specialitate Arhitect Sef are in component]
Serviciul urbanism si amenajarea teritoriului, GIS care are in
compartlmente Compammentul urbanism si amenajarea teritoR
Compammentul cadastru si Serviciul administrare spatii verzi, .

(1) Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului, GIS este condus de
un sef de serviciu care se afl3 in subordinea arhitectului-sef, avind in subordine :

Comparttmentul urbanism s: amenajarea teritoriului  are urmatoarele
atributii:

- - asigura relatla cu pubhcul interesat in probleme spemﬁce activititii de urbanism si

amenajarea tentonulm

- emite Certlﬁcate de urbanism, cu respectarea etapelor privind verificarea
continutului documentatlel depuse, verificarea in teren §i redactarea in conformitate
cu prevederile PUG/RLU ale Municipiului Campina;

- emite Autonza;u de construire/Autorizatii de desfiintare, cu respectarea
etapelor privind verificarea continutului documentatiei depuse conform cenn’;elor din
certificatul de urbamsm '

- gestloneaza si coordoneaza la nivelul primériei Reglstrul Electromc Naponal
al Nomenclaturilor Stradale (RENNS); |

- gestioneazi Nomenclatorul stradal al Municipiului Campina;

- emite Certificate de nomenclaturi stadali si adres3; .

- emite Certificate de atestare a edificirii/extinderii constructiilor, conform
regulamentului aprobat prin hotérére a Consiliului Local al Municipiului Campina;

- convoacd si asigurd dezbaterea lucririlor in cadrul Comisiei tehnice de
amenajare a te_rltorlul_m si urbanism CTATU, constituiti la nivelul Prlmar1e1‘
Municipiului Cimpina, conform Legii 350/2001 privind amenajarea teritoriului si
urbanismul; :

-verificd documentatule de urbanlsm PUD, PUZ, studii de oportunitate;

-emite avizele comisiei CTATU pentru PUZ, PUD

-emite avize de oportunitate pentru PUZ;

-emite punctele de vedere ale comisiei CTATU pentru alte tlpun de
documentatii; o . . .

-asigura verlﬁca.rea st so]utlonarea petifiilor cu privire la activitatea de
urbanism gi autonzarea executdrii lucrdrilor de construire §i propune misuri de
solutionare a problemelor verificate;

-realizeaza corespondenta cu alte institutii; .

-elibereazi avize pentru lucrdrile de. construire ce se autorizeaza de citre
Consiliul Jude;ea_n Prahova, conform Legn 50/1991, respectiv pentru investitiile care
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revizuirea planurllor de urbanism si amenajarea teritoriului (PUD,
respectarea prevedenlor legale In vigoare si a hotardrii de Consﬂlu ]
acest sens; L '
-emite. Av1ze pentru construc‘;u funerare; .
-mtocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotédrire ale

_ COI'lSlllull.ll local; o
- -asigurd ev1denta monumentelor istorice si de arhltectura ansamblurilor si
siturilor istorice recunoscute cu valoare de patrimoniu local;

* -asigurd solutionarea notelor interne privind istoricul de adresd, la solicitarea
serviciului _]UI'ldlC privind Legea 10/2001 regimul Jurldlc al unor imobile preluate in
mod abuziv; . '

-colaboreaza cu Comlsla de urbanism din cadrul Consiliului Local §i asigurd
informatiile sol1C1tate -

-gestioneaz baza de date cu documentatiile de urbamsm aprobate;

-participd la controalele organizate de Serviciul Control din Cadrul Politiei
Locale Campina, privind disciplina in constructii; '

-realizeazi si prelucreaza lucrari cu caracter grafic, prelucriri de imagini,
prelucrari de text;

-tine evidenta valabilititii autorizatiilor de construire/desfiintare emise;

-realizeazd corespondenta cu persoanele fizice/juridice in ceea ce priveste
valabilitatea autorizatiilor de construire/desfiintare si receptia la terminarea lucrarilor;

-asigurd régulariiarea taxelor pentru autorizatia de construire/desfiintare;

-participi la receptie la terminarea lucrérilor de constructii autorizate;

-participa __-la_ audientele care se desfigoard la nivelul cabinetului primarului,
~ viceprimarului §i secretarului general §i rezolva problemele de specialitate;

-asiguri secretariatul Comisiei Tehnice de Avizare pentru stabilirea avizelor si
acordurilor privind utilitiile urbane si cele specifice ale administratiei publice
centrale si/sau ale serviciilor descentralizate pentru certificatele de urbanism;

-asigurd reﬁlal;ia cu emitentii avizelor pentru lucrérile de investitii publice;

-la solicitarea compartimentelor din cadrul primériei obtine avizele/acordurile
pentru lucririle de investitii publice; |

-asigurd ai:ulicareé misurilor previzute de Legea 153/2011 privind cresterea
calititii arhitectural-ambientale a . clidirilor din Municipiul Cémpina si
" Regulamentului local aprobat prin H.C.L. nr. 61/2014;

-asigurd secretanatul Comisiei de comert stradal si emite avizele necesare;

-asigurd ev1den;a impreund cu Serviciul Control al Politiei locale, a -
mijloacelor de publicitate din Municipiul Campina, in conformitate cu prevederile
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. _Legu 185/2013 repubhcata privind amplasarea §1 autorizarea
publicitate si regulamentulm local; =
-asigurd iIntocmirea si transmiterea la mceputul ﬁecarel | 133!
anterioard, citre compartlmentul Agrlcol serviciul ADPP, Direy(s
Politia locald, a listelor cu autorizatiile de construire emise; |
-asigurd ntocmirea §i comunicarea la inceputul fiecarei luni,
‘anterioard, - ctre Inspectoratul Judetean in Constructii Prahova, a listelor
documentelor emise, conform prevederilor legale;
-asigurd caracterul public al listelor certificatelor de urbanism si autorlza;nlor '
de constrmre/desﬁm‘;are atat la sediul mstltupel céat $1 pe pagma de internet a
institutiei, conform leglsla‘pel in vigoare; . .
-1ntocme§te mtua;nle statistice pentru Directia Judeteand de Statlstlca
- -participa la actualizare harta de impozitare;

" -mtocme:;te caiete de sarcini, regulamente locale, proceduri opera‘plonale, |
-participa si aduce la indeplinire hotararile adoptate in cadrul comisiei SCIM;
-colaboreaza cu toate compartlmentele din cadrul institutiei pentru solutionarea -

unor probleme de 3pe01alltate : : '
| -1ndeplme§te si alte atributii stablhte prin dlspOZJtu cmise de -Primarul
Mumclplulm Campma _ ' S
-asiguri verlﬁcarea s actualizarea aplicatiei care gestloneaza Registrul
Spatiilor Verzi { 1mpreunla cu membrii grupului de lucru constituit Ia nivelul primariei;

| -intocmeste in colaborare cu Serviciul Administratie Publici Locald proiectele
de hotarari, referatele de aprobare §i fundamenteazi initierea emiterii/adoptérii
actelor administrative din domeniul de activitate; _
' - mtocmes;,te rapoartele de specialitate la proiectele de hotararl din domemul de
activitate; P
-acorda spijin 1n1tlat0rllor pentru intocmirea pr01ectelor de hotararl
-intocmeste pr01ectele de dispozitii, din domeniul de activitate.
Compartimentul Cadastru are urmitoarele atributii principale:
- - fundamenteaza necesitatea achizitiondrii in conditiile legii a lucrrilor de
‘cadastru avind ‘la bazi necesarul comunicat de compartimentul administrarea
domeniului public si privat si monitorizeazi derularea contractului; ,

- colaboreazi cu firma autorizatd contractati in conditiile legu pentru efectuarea
'masuratorllor intocmirea lucririi cadastrale si intabularea dreptului de proprietate
~ pentru imobilele aflate in patrimoniul UAT, in baza fundamentirilor si documentelor
: pnmlte de la compartimentul administrarea domeniului public si privat;
| - preda lucrdrile de. cadastru finalizate citre compartimentul administrarea
'domeniului public si privat in vederea gestiondrii si actualizirii/intocmirii necesare

inventarierii bunurilor aflate in patrimoniul UAT, conform procedurilor legale;

~ - colaboreazd cu compartimentele functionale din aparatul de specialitate al
primarului in vederea obfinerii documentelor necesare inscrierii in CF, radierii,
actualizdrii si altor operatiuni tehnice (alipiri, dezmembriri, servituti) in conditiile
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Ord1nu1u1 600/2023 pentru aprobarea Regulamentulul de recepu
evidentele de cadastru i carte funciara;
- colaboreazi cu ANCPIL/O.CPI Prahova/B C.PIL C '

amplasament si dellmltare a bunurilor 1m0b1le etc;
- monitorizeazd derularea contractului pnvmd cadastrul L
indeplineste proceduri in colaborare cu membrii comisiei constituite in acest scop;

- - gestioneazd, completeazd si verificd baza de date in format .dwg existenti la
nivelul serviciului urbanism si furnizeazi compartlmentelor functionale
informatii/date necesare desfaguririi activitatilor specifice;

- foloseste aplicatia DDAPT gestionata la nivelul serviciului urbanism;

- participd la verificarea In teren a proceselor verbale de veciniitate in vederea
vizirii acestora de compartimentul administrarea domeniului public si privat;

- colaboreazi cu serviciul APL pentru identificare tarla si parceld imobile;

- fintocmeste in colaborare cu compartimentul administrarea domeniului public si
privat, caietele de sarcini necesare achizifiei serviciilor de prestare lucriiri cadastrale;

-~ analizeazi si rezolvi petifiile primite pentru domeniul de activitate cadastru;

- participd :la activitatea de delimitare a teritoriului administrativ - al
municipiului, in colaborare cu O.C.P.L; - |

- emite adeverinte cu privire la 1ncadrarea imobilelor in 1ntrav1la.n sau extravilan,
conform prevederilor PUG/RLU;

- participa la sedm’;ele Comisiei de inventariere a domeniului public §1 prwat

(2) Serv:clul admmlstrare spatii verzi este condus de un sef de serviciu
care este este in subordmea arhitectului gef.

Are ca oblectlv satisfacerea unor nevoi ale comunitagii locale contrlbumd la
ridicarea gradulul de cmhzape. si confort al acesteia, apdrarea §i imbunititirea
calitdii mediului inconjuritor, mentinerea echilibrului ecologic, prin protectia,
conservarea §i dezvoltarea spatitlor verzi din Municipiul Campina.

Intrepnerea spatulor verzi presupune lucrdri curente, sezoniere sau anuale de
toaletare a arbustilor plivitul, prisitul i cosmetizarea materialului dendrofloricol,
cositul si greblatul suprafetelor gazonate/inierbate, as1gurarea necesarului de apa
~ pentru plantele aflate pe domeniul public.

Principalele aftrlbupl : o -
- administreazd si Intretine spafiile verzi de pe teritoriul UAT Primiria
: Mun101p1ulu1 Campma -

- protectia si imbunitatirea spatiilor verzi pentru menginerea b10d1verS1tatu lor;

- produce material dendroﬂorlcol necesar plantérii lor n zonele verzi amenajate
din Municipiu; -

- intretine arbom de pe almlamentele stradale (sdpare alveole, formare coroani,
curdtare ramuri u_scate, udare in caz de necesitate) si dirijeazi in diferite forme arborii
aflati in declin biologic;

- producere iésaduri floricole bienale si anuale;
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- planteazi- material dendrofloricol in parcuri, scuaruri,
aliniamente stradale;

- concepe si Amenajeazi spatii verzi , le reabiliteazd si reamf
existente;

- _Efectueazﬁ tratamente fitosanitare pentru combaterea bolilor i RSig
tratamente de ierbicidare;

- = in situatii exeptionale ( fenomene meteo extreme, calamitifi, etc) sprijind
activitatea serviciului ADPP pentru defrigarea arborilor uscati din parcuri, de pe
aliniamentele stradale;

- desemneazi reprezentanii pentru analiza solicitirilor de taiere arbori de pe
domeniul public; | | |

- asiguri verificarea si actualizarea aplicatiei care gestioneazi Registrul Spatiilor
Verzi impreund cu membrii grupului de lucru constituit la nivelul primériei.

- propune tﬁmestrial idei de amenajare gi realizare a unor amenajiri peisagistice
locale in zone publice; realizeazi necesarul de resurse materlale si umane , pentru
indeplinirea acestei activitifi ;

- recomanda tipuri de material dendro-floricol , la cererea diverselor persoane
fizice sau juridice interesate §i urmireste operatiunea de plantare a acestuia pe
domeniul public;

- se mgruegte de necesarul de fortd de muncai astfel incit si realizeze programul
de lucru propus; _

- raspunde de respectarea programelor de lucru si a normelor locale de munci,
stabilite si aprobate de conducerea unitatii;

- raspunde de aplicarea prevederilor legale si a instructiunilor ce vizeazi
activitatea serviciului.

5. Serviciul cultura |

Este in subordinea Primarului Municipiului Campina si este condus de un sef
de serviciu care are in subordine:

Muzeul Memorial ,,B.P.Hasdeu” care are urmatoarele atributii:

- cercetarea si colectionarea de bunuri culturale in vederea constituirii si

completirii patnmonlulul muzeal specific;
| . - organizarea evidentei gestionare si stiintifice a patrimoniului cultural detinut
in administrare;

- constituirea si organizarea fondurilor documentare precum si a arhivei
generale;

- depozitarea, intretinerea, conservarea si restaurarea patrimoniului detinut in
administrare, in conditii conforme standardelor europene generale, precum si
normelor elaborate de citre Ministerul Culturii si Cultelor;

- punerea in valoare a patrimoniului cultural aflat in administrarea sa, prin:

- organizarea de expozitit permanente si temporare (la sediul sidu sau

itinerante);
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- orgamzarea de servicii de documentare deschlse pentru pub i
informatiei despre patrimoniul cultural detinut potrivit normativelor/
- editarea de publica‘;ii stiintifice si de popularizare;

- editarea operei familiei Hasdeu;

- angrenarea publicului de toate categoriile, prm mijloace \
sistem educatlonal destinat familiarizirii acestuia cu opera Hasdeilor
creatiile din domeniile in care au activat B. P. Hasdeu si Julia Hasdeu;

- orgamzarea de concerte, recitaluri, simpozioane, auditii, conferinte,
concursuri, mese rotunde, ateliere de creatie, lanséri de carte etc.

_ B:bhateca Municipald C A Istratt are urmatoarele atributii §i act1v1ta’;1

specifice: = -
- colectxoneaza dezvoltd, organizeazi, prelucreazd, conservd si pune la
dispozitia utlllzatorllorcolec;u reprezentatlve de carti, periodice, documente grafice,
audiovizuale, electronice, precum si alte materiale purtatoare de informatii, in functie
de dimensiunile si structura socio-profesionalé a comunitatii deservite;

- efectueaza activitati de igienizare a spatiilor de bibliotec si de aSIgurare a
conditiilor microclimatice de conservare a colectiilor;

- elimina perlodlc din colec';udocumentele uzate moral sau fizic, conform legii;

_ -completeazs, organizeazd, prelucreaza si conserva documentele de biblioteca
- constituite in conditii speciale; | -

- 1ntocme§te cataloage si alte instrumente de valorxﬁcare a colectiilor in sistem
traditional §i informatizat; -

- asigurd servicii de imprumut de documente la domiciliu si de consultare pe
loc a documentelor prin sectiile bibliotecii:
| - 1ntrepr1nde operatiuni de avizare a restantlerllor de recuperare fizich sau
valoricd a documentelor deteriorate sau pierdute de ut1llzat0r1, in conditiile legii;

- organizeazd activititi de . informare a  utilizatorilor, prin cultivarea
deprinderilor de muncd intelectuala, prin promovarea colectiilor, a serviciilor
bibliotecii si a tehnologiei infonna‘;iei (IT), precum si prin realizarea unor actiuni -
specifice de animafie culturald si de comunicare a colectiilor;
| - faciliteaza, potrivit resurselor si a oportunitatilor , accesul utilizatorilor la alte
colectii ori baze de date, prin 1mprumut interbibliotecar ori servicii de accesare si
comunlcare la distanta;

-organizeazd actiuni de sondare a intereselor de studiu, lecturs, mfonnare si
documentare ale utilizatorilor activi si potentlah alte act1v1tat1 de marketing sau
promovare a setviciilor de bibliotec;

- initiazd proiecte, programe si forme de cooperare blbhotecara pentru
dezvoltarea serviciilor de bibliotec3 si formarea continu a personalulm

Centrul de informare turistici :

Centrul de mformare turisticd asigurd realizarea urmatoarelor atributii
principale: ' | -

-orgamzarea activitatii centrului' in conformitate = cu prevederile si
‘reglementirile legale specifice;

-informarea generald asupra ofertei, oblectlvelor facﬂltaulor turistice si a

atractiilor turistice locale, regionale sau nationale, evenimente culturale §i de afaceri;
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- promoveazd Municipiul Cimpina pe piata turismului agf
cresterii potentialului acestuia, utilizind mijloace moderne de prompvg
destinatie turistica. '

6. DIRECTIA DEZVOLTARE

are in subordine:

Serviciul investitii, achizitii publice cu doud compatimente subordonate:
Compartimentul investitii, achizitii publice si Compartimentul pentru situatii de
urgenta civile;

Compartimentul proiecte cu finantare externa, relatii internationale si
protocol; ' :

Compartlmentul monitorizare servicii publice, transport, avize;

Serviciul investitii, achizitii publice este condus de un sef de serviciu.
Compartiment investitii, achizitii publice se afla in subordinea sefului de
serviciu gi are urmatoarele atributii:

-claborarea Listei cheltuielilor de investitit cu finanfare partiald sau integrald din
bugetu! local, rectificarea, actualizarea, modificarea acesteia, in baza notelor de
fundamentare inaintate de conducerea primariei si de serviciile din cadrul primériei,
de consilierii locali si de serviciile subordonate consiliului local, impreund cu
Directia economici;

-intocmirea si actualizarea figelor pentru obiectivele de investiit cuprinse in Lista
cheltuielilor de investitii cu finantare partiald sau integrala din bugetul local derulate
de Compartimentul investitii, achizi{ii publice;

-urmirirea §i finerea evidentei investitiilor realizate din Lista cheltuielilor de
investitii cu finantare partiald sau integrald din bugetul local si a celor derulate prin
programe guvernamentale;

-elaborarea referatelor de necesitate §x caietelor de sarcini in vederea demararii
procedurilor de achlzxpe pubhcﬁ pentru obiectivele de investitii prevazute in buget;

-participarea m cadrul comisiei de evaluare la analizarea §i verificarea ofertelor
depuse;

-participarea i urmdrirea lucririlor de investitii din bugetul local anual;

-asigurarea deruldrii contractelor de servicii in vederea elabordrii studiilor de
fezabilitate/DAL] §i a proiectelor tehnice ale obiectivelor cuprinse in Lista
cheltuielilor de investitii cu finantare partiald sau integrala din bugetul local;

-asigurarea receptionirii documentatiilor tehnice de proiectare in baza contractelor
de servicii gestionate in cadrul Compartimentului investitii, achizifii publice i
colaborarea cu Serviciul urbanism si amenajarea teritoriului,GIS in vederea obfinerii
avizelor si acordurilor necesare;

-urmirirea derularii contractelor de achizitii care se implementeazi la nivelul
compartimentului;

-asigurarea deschiderii finantdrii pentru executarea lucrdrilor, urmirirea deruldrii
platilor si incadrarea in prevederile bugetare pentru fiecare obiectiv;

-evidentierea pe obiective §i lucrdri, prin constituirea dosarului de investitie care
trebuie si contind toate documentele tehnice, avize, acorduri, documente legate de

34



acte in conformitate cu legislatia in vigoare;
-mentinerea §i intretinerea relatiei intre proiectant, executant, dir,
factori implicati in desfdsurarea contractelor;
-verificarea lucrdrilor executate §i respectarea sistemului de asig
lucrérilor, prin diriginti de santier atestati;
-verificarea §i vizarea situatiilor inaintate la plati de contractant;
- -confirmarea decontirilor lucrérilor efectuate, verificate i avizate de dirigintele
de santier, fiind admise la plati numai lucranle corespunzitoare din punct de vedere
cantitativ, calitativ st valoric;

--efectuarea receptiei la terminarea lucririlor si a receptiei finale dupa expirarea
perioadei de garantie si transmiterea documentelor céatre Serviciul buget, finante,
contabilitate, Serviciul A.D.P.P si Serviciul urbanism si amenajarea teritoriului, GIS,
in vederea ludrii in evidenta a obiectivelor de investitii;

-elaborarea certificatului constatator primar si certificatului constatator final,
pentru contractele gestionate in cadrul Compartimentului investitii, achizitii publice;

-predarea in administrare §i exploatare citre compartimente sau concesionarului,
dupid caz, pe bazi de documente legale, a obiectivelor, dupi receptia la terminarea
lucrérilor sau obiectivelor;

-redactarea si transmiterea r‘a‘tspunsurilor, in termenul legal, la corespondenta
specificd compartimentului;

-intocmirea situatiilor statistice sau de altd naturi, legata de activitatea specifici a

compartimentului;
-indeplinirea act1v1ta];110r necesare realizarii proiectelor cu fonduri nerambursabile;
-intreprinderea demersurilor necesare pentru

inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistririi autorititii contractante in SEAP sau
recuperarea certificatului digital, daca este cazul,

-elaborarea si, dupa caz, actualizarea, pe baza necesititilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritatii contractante a programului anual al achizitiilor publice;

-elaborarea sau, dupi caz, coordonarea activitdtii de elaborare a documentatiei de
atribuire i a documentelor-suport, pe baza planului anual de achizitii publice; |

-indeplinirea "obligatiilor referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea
previzute de lege;

-initierea, aplicarea si finalizarea procedurilor de achizitii, in conditii de legalitate;

-realizarea achizitiilor directe, conform legislatiei in vigoare;

-constituirea si pastrarea dosarelor achizitiei publice;

-verificarea posibilitdtii modificarii contractelor de achizitii in urma solicitérilor
transmise de compartlmentele interesate;

-organizarea $i participarea la procedurile de atribuire in conformitate cu legislatia
in vigoare pentru lucririle/serviciile/produsele cuprinse in buget;

-raispunde de evidenta tuturor actelor care se instrumenteazi la nivelul
compammentulm :

-punerea in aphcare a misurilor stabilite de organele de control fntocmai si la
termen;

-colaborarea in mod permanent cu Serviciul Buget, Finante, Contabilitate pentru

buna desfisurare a derularii platilor;
35



-intocmirea referatelor pentru numirea membrilor din comisiile de
atribuirea contractelor de achizitie publici;

-evaluarea, ‘analizarea §i verificarea ofertelor depuse alit
comisiei; _

-intocmirea proceselor verbale la fiecare etapd de evaluare, precun\§
procedurii; _

-emiterea hotérarilor de adjudecare;

- -primirea si rezolvarea solicitirilor de clarificiri, in funcfie de momentul

solicitérilor;

-intocmirea punctelor de vedere la contestatiile primite, impreund cu Directia
juridica; A

-asigurarea evidentei contractelor ce au ca obiect achizitiile publice de produse,
servicii si lucréri; . _

-intocmirea raportului anual al achizitiilor publice in SEAP(daci este cazul);

-solutionarea, in termenul previzut de lege, a corespondentei repartizat;

-indeplinirea activitatilor necesare realizirii achizitiilor pentru proiectele cu
fonduri nerambursabile;

-intocmeste in colaborare cu Serviciul Administratie Publica Locala proiectele
de hotirari, referatele de aprobare si fundamenteazi inifierea emiterii/adoptarii
actelor administrative din domeniul de activitate;
| - intocmeste rapoartele de specialitate la proiectele de hotéréri din domeniul de
activitate; _' |

-acorda spijin inifiatorilor pentru intocmirea proiectelor de hotérari;
-Intocmeste proiectele de dispozitii, din domeniul de activitate.

Compartiment pentru situatii de urgenta civile este in subordinea sefului de
serviciu gi are urmdtoarele atributii: - -

- identifici §i gestioneazi tipurile de riscuri generatoare de dezastre naturale §i
tehnologice de pe teritoriul Municipiului Campina;

- centralizeazd, prelucreazi, stocheazi, studieazi ¢i analizeazi datele i
informatiile referitoare la situatiile de urgenta; ' |

- informeaz3 si asigurd pregitirea preventiva a populatiei cu privire la pericolele la
care este expusi, misurile de autoprotectie ce trebuie indeplinite, mijloacele de
protectie puse la dispozitie, obligatiile ce i revin si modul de actiune pe timpul
situatiei de urgenta; _

- organizeaza si asigurd starea de operativitate §i capacitatea de interventie optimi
a serviciilor pentru situatii de urgentd si a celorlalte organisme specializate cu
atributii in domeniu;

- instiinteazd autorittile publice §i asigurd alarmarea populatiei in situatiile de
urgenta; " :

- organizeazd pregitirea pentru protectia populatiei, a bunurilor materiale, a
valorilor culturale si arhivistice, precum si a mediului impotriva efectelor dezastrelor
si ale conflictelor armate;

- ia misuri pentru asigurarea conditiilor minime de supravietuire a populatiei in
situatii de urgenta sau de conflict armat;
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pierderilor de vieti omenesti, limitarea si inldturarea efectelor situg
civila si pentru reabilitarea utilitailor publice afectate;

- asigurd limitarea si Inlaturarea efectelor dezastrelor si a efectd
aer pe timpul conflictelor armate;

- asigurd constituirea rezervelor de resurse financiare §i te
specifice in situatii de urgenta sau de conflic armat;

- asigurd Intocmirea planurilor operatlve de pregitire si planificare a exercitiilor

de specialitate;

- propune fondurile necesare realizirii misurilor de protectie civila,

- participi la exercitiile, aplicatiile §1 activititile de pregétire privind protectia
civila; ;

- asigurd 1ntocm1rea planunlor de cooperare cu institutiile cu responsabilititi in
domeniul situatiilor de urgenta si orgamsmele nonguvernamentale;

- a51gura realizarea, intrefinerea §i functionarea legatunlor si mijloacelor de
ingtiintare 51 alarmare in situatii de urgenta;

- organizeazi actiuni pentru pregatirea populatiei pentru situatiile de urgenti;

- acorda asistentd tehnici si sprijin pentru gestionarea situatiilor de urgents;

- exercita controlul aplicarii masurilor de protectie civila in plan local la operatorii
economici subordonati;

- coordoneazi actiunile privind evacuarea populatiei din zonele afectate de
situatiile de urgenta;

- stabileste mésurile necesare pentru asigurarea hranei, a cazirii §i a alimentdrii cu
energie §i apd a populatiei evacuate;

- propune misurile pentru asigurarea ordinii publice in zonele sinistrate;

- asigura gestionarea, depozitarea, intrefinerea si conservarea tehnicii, aparaturii i
materialelor de protectie civil3, prin serviciile de specialitate;

-pregiteste lucrdrile Comisiei locale pentru situatii de urgen{d i asigurd
realizarea lucrdrilor de secretariat ale acesteia;

-intocmeste in colaborare cu Serviciul Administratie Publicd Locald proiectele
de hotirari, referatele de aprobare §i fundamenteazi initierea emiterii/adoptirii
actelor administrative din domeniul de activitate;

- intocmeste rapoartele de specialitate la prmectele de hotirri din domeniul de
activitate; .

-acorda spijin initiatorilor pentru intocmirea proiectelor de hotéréri;

-intocmeste proiectele de dispozitii, din domeniul de activitate.

-indeplineste atributiile previzute de lege cu privire la securitatea §i protectia
muncii in cadrul institutiei.

Compartimentul proiecte cu finantare externi, relatii internationale si
protocol se afld in subordinea directorului executiv §i are ca scop principal atragerea
de fonduri cu finantare internationald pentru realizarea unor proiecte privind
dezvoltarea locald, avind urmétoarele atributii principale:

- identificd sursele informationale cu privire la Programele U.E. sau alte surse
externe de finantare nerambursabil3 pentru proiecte de dezvoltare comunitari;
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- asigurd pregitirea documentatiilor aferente proiectelor 4
internationald, prin unitdtile de pregitire a proiectelor desemnate;

- implementeazd proiectele cu finantare internationald,
implementare a proiectelor desemnate;

noi parteneriate prin proiecte, schimburi de experient3, colabo 2
organizarea protocolului ocazionat de vizitele delegatiilor la Primarla
Campina; | |

- asigurd organizarea activititii de secretariat in vederea acorddrii finantiri
nerambursabile conform Legii 350/2005.

-intocmeste in colaborare cu Serviciul Administratie Publici Locald proiectele
de hotirari, referatele de aprobare si fundamenteazd initierea emiterii/adoptérii
actelor administrative din domeniul de activitate;

- mtocmeste rapoartele de specialitate la proiectele de hotérari din domeniul de
activitate; -

- acorda spijin initiatorilor pentru intocmirea proiectelor de hotaréri;
-intocmeste proiectele de dispozitii, din domeniul de activitate.

Compartiment monitorizare servicii publice, transport, avize se afld in
subordinea directorului executiv si indeplineste urmitoarele atributii:

-asigurd reprezentarea din partea Primiriei Mun1c1p1ulu1 Campina in calitate de
responsabil cu probleme de protectia mediului §i gospodarirea apelor in timpul
actiunilor, activitifilor derulate, organizate, solicitate Primariei Campina de
autoritatile cu atributii de monitorizare, coordonare, indrumare, reglementare si
control in domeniu (Garda de mediu, Agengla de mediu, Directia de sandtate publici,
Apele romine, Dlrecgla veterinard §i pentru siguranta alimentelor, Directia de
statistic); :

- urmireste ducerea la indeplinire a obligatiilor administraei publice locale
privind protectia mediului §i a hotdrarilor referitoare la protectia mediului emise de
Consiliul Local; .

* - colaboreazi cu alte institutii publice pe linia mentinerii sanitatii publice;

- raporteazi Consiliului Judetean, APM Prahova, Garda de Mediu, ANPM,
Directia de sandtate publica, situatiile solicitate;

- colaborarea cu compammentele si serviciile din cadrul Primdriei, pentru ducerea
la indeplinire a sarcinilor de serviciu;

- monitorizeazi si coordoneazi serviciului public de salubrizare:

- urmireste derularea in teritoriu a programelor/graficelor aferente serviciului,
aprobate de UAT;

- emite comenzi cétre operatorul serviciului pentru prestatu complementare de
salubrizare (cele cuprinse in graficele aprobate), in scopul atingerii obiectivelor
stabilite prin strategia locald/planurile de actiune aprobate si/sau a necesitatilor
desprinse din aplicarea unor prevederi legislative in domeniu ulterior/recent apérute;

- colaboreazi indeaproape cu operatorul serviciului §i cu celelalte compartimente
cu atributii din cadrul UAT pentru identificarea tuturor persoanelor fizice /juridice, ce
desfigoard  activititi pe raza Municipiului §i sunt prin  urmare
producitoare/defindtoare de deseuri, care nu detin contract valabil incheiat pentru
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impunerii taxelor;

- colaboreazd cu compartimentele de specialitate in vedere}
verificarii in teritoriu a deciziilor cu privire la desfasurarea program
de activitdfi de salubrizare (colectare deseuri verzi/vegetale, a %
constructii i desfiintdri i a deseurilor voluminoase) de citre tofi actORidnpIIcH
(operator, cetiteni, personae juridice);

- - verificd /avizeazi decada i propune conducerii spre finantare toate prestatiile
efectuate de operator in baza graficelor aprobate si/sau a comenzilor suplimentare
lansate (salubrizare, curitenie cai publice, DDD s.a.a.) in scopul utilizirii eficiente a
resurselor financiare ; .

- promoveaza solutii practice pentru eliminarea disfunctionalitatilor la nivelul
UAT pentru organizarea §i buna funcionare a serviciului;

- asigurarea relafiei cu cetdfenii §i persoanele juridice (agenti economici,
institufii), in scopul cresterii calititii serviciului si a indeplinirii indicatorilor de
performanta aprobati; -

- medierea unor divergenfe contractuale cu utilizatorii serviciului ce depisesc
circuitul de rezolvare / operationalizare de la nivelul operatorului;

- monitorizeazd cantitatea lunar si tipurile de deseuri care se depoziteaza la
depozitele ecologice de deseuri. '

- acorda spijin initiatorilor pentru Intocmirea proiectelor de hotirari;

~- identificd solufii i transpune in practici dispozitiile si recomandarile Directiei
Schimbari Climatice §i Dezvoltare Durabild a Ministerului Apelor si Padurilor sia
CNCS (Comisia Nationald privind Schimbirile Climatice) in vederea implementrii
trans-sectoriale a acestor recomandiri in cadrul primifriei; '

- identificd solutii In parteneriat cu ONG-urile locale;

- oferd solutii armonizate asupra adaptirii/atenusrii climatice;

-oferta oportunititi de profesionalizare a institutiei primariei pe problemele
schimbdrilor climatice; | | |

- participd la intocmirea documentatiei pentru accesarea de fonduri
nerambursabile; ' '

- monitorizeaza si coordoneazi serviciul public de iluminat;

- monitorizeazi §i coordoneazi serviciul public de alimentare cu apa, canal;

- monitorizeaza si coordoneaza serviciul public de gestionare a cdinilor fara
stdpan; .

- asigurd relatia cu Asociatiile de Dezvoltare Intercomunitard, infiintate in
domeniul serviciilor publice, in care municipalitatea este parte;

- intocmeste Regulamentul de administrare al cimitirelor proprietate publici a
municipiului Cdmpina, pe care il supun spre aprobare consiliului local;

- asigurd buna functionare a cimitirelor proprietate publici a municipiului
Campina; ; | | '

- verificA si coordoneazi activitatea desfasuratd de catre administratorul
cimitirelor;

- verifici realizarea lucririlor de curitenie si amenajare a cimitirelor;

- verific respectarea atribuirii locurilor de inhumare;

e
[
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organizarea, controlul, conducerea §i executarea activititilor spe
de persoane / bunuri in regim de taxiy

- organizeazi si realizeazi toate activitifile necesare atrib
delegare a gestiunii serviciilor de transport persoane/bunuri in regi

transport public de persoane intre Municipiul Campina si alte localititi;

- colaboreaza cu organele Polifiei nafionale, precum si cu celelalte organe
competente pe linie de transport, in vederea efectuiirii de controale comune;

- constatd contraventii §i aplicd sanctiuni conform legislatiei in vigoare din
domeniul transportului de persoane/ bunuri in regim de taxi;

- inregistreazd, tine evidenta si radiazi vehiculele de pe raza municipiului
Campina care nu se supun inmatricularii;

- organizeazi licitatii care au la baza Hotirdrile Consiliului Local privind
inchirierea, concesionarea §i vénzarea bunurilor apartinind domeniului public al
municipiului;

- primeste, verific, {ine evidenta si analizeazi documentatiile inaintate in vederea
eliberdrii avizelor de functionare si autorizatiilor de alimentatie publici pentru agentii
economici ce desfisoara o activitate economici pe raza municipiului;

- intocmeste documentatii si colaboreazd in realizarea obiectivelor cu Directia
tehnicd $i Compartimentul pentru programe de finantare, relafii internationale si
protocol; |

- elibereaza autorizafii de amplasare i functionare pentru structuri de vanzare pe

domeniul public sau privat al municipiului, conform hotirarilor adoptate de Consiliul
Local; _-
- asigurd calitatea de manager de transport pentru microbuzul Ford Transit cu nr.
de inmatriculare PH-89-PMC, prin functionarul public angajat;
-intocmeste in colaborare cu Serviciul Administratie Publici Locald proiectele
de hotarari, referatele de aprobare §i fundamenteazd initierea emiterii/adoptarii
“actelor administrative din domeniul de activitate;
- intocmeste rapoartele de specialitate la proiectele de hotirari din domeniul de
activitate;
-acorda spijin initiatorilor pentru intocmirea proiectelor de hotarari;
-intocmeste proiectele de dispozitii, din domeniul de activitate.

7. Directia Politia locali | |

Directia este condusi de un director executiv care se afli in subordinea
Primarului Municipiului Cdmpina si are in subordine Serviciul control-dispecerat st
Serviciul ordine publici.

Polifia locald isi desfisoard activitatea in conformitate cu prevederile Legii
nr.155/2010 a politiei locale §i a Regulamentului cadru de organizare si functionare a
politiei locale aprobat prin H.G. 1332/2010 si organizati la nivel de directie fiind
subordonati Primarului Municipiului Cimpina.
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Cémpina.

8. Serviciul administratie publici locali

primarului si are in subordine doua compartimente:

Compartiment administrafie publicd locald, agricol, relatii cu publicul,
arhivd are urméitoarele atributii principale:

- aplicd prevederile OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile i completirile ulterioare, respectiv:

- colaboreazi cu compartimentele implicate pentru intocmirea proiectelor de
hotdrére supuse dezbaterii Consiliului local, sub coordonarea Secretarului General;

- efectueazi lucridri de secretariat in vederea convocarii Consiliului local in

sedinte; '
- asigura secretanatu[ la sedintele (ordinare sau extraordinare) ale Consiliului
local; :
- intocmeste rapoarte de Spemahtate la proiectele de hotirire ce privesc
domentiul de activitate;

- tine registrul de prezenta al consilierilor locali la sedintele desfisurate;

- intocmeste procesul — verbal al sedintelor (ordinare sau extraordinare) ale
Consiliului local;

- inregistreaza hotdrérile adoptate de Consiliul local in registrul de evident3 si
in registrul de difuzare a acestora;

- indeplineste procedura privind comunicarea hotirarilor Consiliului local, in
conditiile legii;-

- indeplineste procedura privind constituirea dosarelor de sedinti, numerotarea
si sigilarea in conditiile legii, sub coordonarea Secretarului General;

- gestioneazd Registrul pentru evidenfa proiectelor de hotiréri ale Consiliului
local; o _

- organizeazd arhiva §i evidenta statistica a hotérarilor Consiliului local;

- fine Registrul pentru evidenta dispozitiilor emise de Primar si le inregistreaza
in acest document;

- tine Registrul pentru evidenta proiectelor de dispozitii si le inregistreazi in
acest document;

- tine Registrul de difuzare a dlspozmllor emise de Primar si comunici
dispozitiile electronic si/sau pe suport de hirtie serwculor/compartxmentelor
interesate din cadrul Primdriei Municipiului C&mpina, precum §1 persoanelor
interesate, in condltule legii;

- comunica dispozitiile emise de Primar, Prefectului, in termen legal (impreuni
cu toate documentele atasate la acestea);

- organizeaz arhiva si evidenta statisticd a dispozitiilor emise de Primar;

- intocmeste dispozitii emise de Primar ce privesc domeniul de activitate.

- participd la indeplinirea act:umlor st procedurilor specifice organizarii si
desfeisuraru alegerilor, a referendumului §i a recensimantului, conform prevederilor

legale in domemu prin participarea la intocmirea lucririlor referitoare la alegerea
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Presedintelui Roméniei, alegerea Camerei Deputatilor si a Sena
locale, referendum, alegerea Parlamentului European, a recensamanty
- tine evidenta asociatiilor §i fundatiilor care isi desfigoari a
Municipiului Campina §i asiguri legatura institutiei cu acestea; )
- findeplineste procedurile §i intocmeste documentele cu privi
accesului la informagii de interes public, in conformitate cu prevegedH
nr.544/2001, cu mdificérile si completirile ulterioare si a Normelor metodologice din
7 feb.2002 de aplicare a Legii nr.544/2001, cu mdificarile si completarile ulterioare;

- indeplineste procedurile si intocmeste documentele cu privire 1a asigurarea
transparentei decizionale, conform Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionali
in administratia public3, republicati;

- efectueazd activitifi, actiuni §i elaboreazi documente privind promovarea

 Municipiului Campina;

- fundamenteaz3, gestioneazd  contractele incheiate pentru servicii de
promovare a Municipiului Campina prin emisiuni tv., comunicate, articole de press,
anunturi, mesaje, stiri, precum i pentru inregistrarea si difuzarea sedintelor
Consiliului Local in vederea asiguririi transparentei decizionale;

- asigurd tinerea la zi §i centralizarea datelor in registrul agricol la nivelul
Primariei Municipiului Cdmpina, atét pe suport hirtie, cit si in format electronic;

- elibereazi adeverinte/extrase pe baza documentelor gestionate in conditiile si
termenele previzute de lege;

- Intocmeste Situaiile statistice specifice (R.AGR, A.G.R. 2a, A.G.R. 2b,
situatia statistici a terenurilor) si le inainteazi in termen, Directiei Judetene de
Statisticd §i Directiei pentru Agriculturd Prahova;

- propune taxele de pisunat anuale §i tarifele de inchiriere a suprafetelor de
fanete; : :

- indeplineste procedura legala privind eliberarea atestatului de producitor sia
carnetului de comercializare;

- asigura suport tehnic comisiei locale pentru stabilirea dreptului de proprietate
privatd asupra terenurilor agricole si cele forestiere Municipiul Cimpina;

-gestioneazd depozitele arhivei institutiei in conformitate cu Legea arhivelor
nationale nr.16/1996;

- asigurd managementul documentelor, primite si inregistrate, de la
cetteni/persoane juridice/institutii prin Registratura generala, pe care le distribuie
catre compartimentele funcfionale ale institutiei, in urma verificirii si repartizirii de
citre conducere;

- asigurd expedierea corespondentei intocmite de compartimentele functionale;

-solutioneazi in termen legal corespondenta repartizati din domeniul de
activitate; f .

. -acorda spijin inifiatorilor pentru intocmirea proiectelor de hotarari;

-urmareste ducerea la indeplinire a hotirarilor Consiliului local;

-rezolva corespondenta adresati Consiliului local, repartizati, dup3 analizarea
acesteia in comisiile de specialitate competente, in baza fundamentirii si
documentelor prezentate de compartimentele de resort;
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- elaborareza proiecte de hotérari supuse dezbaterii Consiliului /
sprijin §i consiliere juridicd reperezentantilor compartimentelor carg .
necesitatea inifierii proiectelor de hotérari §i initiatorilor; [

-intocmeste in colaborare cu celelalte compartimente proie .
referate de aprobare si fundamenteazi inifierea emiterii/adoygss
administrative din domeniul de activitate;

- intocmeste rapoartele de specialitate la proiectele de hotirari din domeniul de
activitate; .

-intocmeste proiectele de dispozitii, din domeniul de activitate.

- indeplineste obligatiile ce-i revin in cadrul comisiilor in care este nominalizat
de citre conducerea executivului sau de Consiliul local; '

Oficiul informatii cetifeni si monitorizarea procedurilor administrative are
urmatoarele atributii principale:

-asigurd informarea cetitenilor §i indrumarea acestora citre compartimentele
functionale; |

-asigurd transmiterea spre publicare a documentelor/materialelor primite de la
structurile functionale si serviciile publice subordonate §i realizeazi verificarea si
asigurarea publicirii acestora pentru Serviciul Adminuistratie publici local3;

- organizeazd Monitorul Oficial Local si asigurd publicarea documentelor,
potrivit prevederilor art.l, alin.(2) din Anexa nr.1 la O.U.G. nr.57/3 iulie 2019
privind Codul administrativ, in colaborare cu Compartimentul informatic;

- coordoneazd programul de audiente a conducerii executive a primériei: asista
cetitenii pentru a urma procedura de inscriere in audient3;

- asigurd relatii cu publicul referitoare la documentele care sunt destinate
ingtiingdrii publice sau care sunt supuse publicititii ori cu privire la documentele sau
informatiile cuprinse in baza de date care fac dovada predarii/primirii lor la serviciile
de specialitate din cadrul primiriei pe suport electronic sau pe suport de hartie;

9. Compartiment audit intern

Compartimentul se subordoneazi direct Primarului Municipiului Campina si

are urmdtoarele atributii principale: ' - '

- claboreazi norme metodologice privind exercitarea activititii de audit public

intern specifice UATM Cémpina, avizate de citre UCAPPI prin DGRFP Ploiesti;

- elaboreazi proiectul planului multianual de audit public intern si, pe baza

acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

- efectueazi activitati de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de
management financiar §i control ale entitatii publice sunt transparente si sunt
conforme cu, normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si
eficacitate;

- informeazd UCAAPI despre recomandirile neinsusite de citre conducitorul

entitdtii publice auditate, precum §i despre consecintele acestora;

- raporteazi periodic asupra constatdrilor, concluziilor si recomandirilor

rezultate din activitatile de audit intern;

- elaboreazi raportul anual al activititii de audit public intern:
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- raporteazd imediat conducdtorului entitdfii publice si structur"
intern abilitate iregularitatile sau posibilele prejudicii identificatg ég
misiunilor de audlt public intern;

autoritate.

10. Consilierul pentru problemele rromilor

Se afla in subordinea Primarului Municipiului Campina §i are ca atributii
principale:

— organizeaza, planifica, coordoneaza si desfasoara toate activitatile intreprinse
pe plan local pentru indeplinirea obiectivelor si sarcinilor cuprinse in planul general
de masuri aprobat prin hotdrare de guvern.

— intocmeste planul local de actiune pentru romi, in urma evaluarii nevoilor
comunitatii locale;

— colaboreaza cu toate structurile primariei si ofera informatiile solicitate de
acestea care privesc cetatenii de etnie roma, necesare in vederea indeplinirii sarcinilor
de serviciu;

— intocmeste semestrial, sau ori de cate ori i se cere, un raport de activitate,
care va fi adus la cunostinta primarului §i biroului judetean pentru romi;

— evalueaza stadiul de implementare a Strategiei de imbunatatire a situatiei
romilor;

— identifica si propune primarului rezolvarea problemelor cu care se confrunta
romii din comunitatea locala;

— ftine legatura permanenta  cu reprezentantit  formatiunilor politice
reprezentative ale romilor, precum si cu reprezentantii ONG-urilor, in vederea ducerii
la mdeplmlre a masurilor propuse in planul local de actiune;

— asigura consilierea necesara cetatenilor de etnie roma in vederea obtinerii
acolo unde este cazul a actelor de nastere si a actelor de identitate civila;

— participa la audientale acordate de primar;

— asiguri consilierea cetitenilor de etnie rom3 in vederea ob‘;mem autorizatiilor
de construire a locuintelor, a contractelor de inchiriere sau concesionare a terenurilor;

— organizeaza intalniri periodice ale sefilor Politiei Locale si Politiei
Municipale cu reprezentati ai comunitatii de rom, pentru rezolvarea unor situatii cu
care se confrunti aceasti comunitate;

— participa la toate activitatile administrative care se desfasoara in cartierele
~locuite preponderent de cetatenii de etnie roma;

— participd la medierea conflictelor intre cetatenii de etnie roma si institutiile
publice;

mdeplmeste orice alte sarcini stabilite de primar care privesc comunitatea
locala de romi; .

— participa efectiv la elaborarea proiectelor in vederea accesarii fondurilor
comunitare pentru finantarea proiectelor care intereseaza comunitatea locala de romi;

—~ participa la sedintele Consiliului Local in care se dezbat problemele care
intereseaza comunitatea locala a romilor
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11. Diréctia de asisten{a sociali

‘ [ g
Directia :de Asistentd Sociald Campina este structura p'g
administrarea si acordarea beneficiilor de asistenti sociald si a servicii\§¥\o
personalitate juridic3, organizati ca un compartiment functional
specialitate al Primarului, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor~sukitld
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor virstnice, persoanelor cu
dizabilitéti, precum i altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociali
si are Regulament de Organizare si Functionare propriu, aprobat prin hotirirea
consiliului local.

Prin intermediul Directiei de Asistentd Sociald se desfisoari activititi de
asistent3 si protectie sociali la nivelul Municipiului CAmpina.

Directia este condusd de un director executiv si are in componenti Serviciul
asistentd sociald si autoritate tutelard, Centrul rezidential de asistenta si
reintegrare sociald a persoanelor fird adipost si Centrul Comunitar Integrat —
aflate in subordinea unui sef de centru, care se subordoneaza directorului
executiv si Compartimentul asistentd medicald desfisurati in unititile de
invitimant.

Serviciul asistenta sociala si autoritate tutelari

Prin intermediul acestui serviciu se realizeaza aplicarea miasurilor de asistentd
sociald ce au ca obiectiv imbunititirea conditiilor de viatd ale persoanelor aflate in
situatii de risc social i sprijinirea acestora in vederea integrarii/reintegrarii sociale,
prin accesul la beneficiile de asistenf3 sociald, acordate din bugetul local sau bugetul
de stat, precum si la serviciile sociale administrate.

Prin intermediul serviciului sunt duse la indeplinire i atributiile date prin lege
in competenta autorititii tutelare.

Serviciul . asistentd sociald si autoritate tutelari este in subordinea
directorului executiv de asistentd sociald si are in componenti 3 structuri
functionale, subordonate sefului de serviciu, dupii cum urmeazi:

- Compartimentul de asistentd sociald si autoritate tutelara;
~ Cantina de ajutor social,
- Asistentii personali.,

Cantina de ajutor social isi desfagoard activitatea in baza Regulamentului
propriu de organizare §i functionare, aprobat prin Hotarirea Consiliului Local,
conform prevederilor H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, cu modificérile §i completarile ulterioare.

Centrul comunitar integrat se subordoneazi sefului de centru si asigura
indeplinirea serviciilor si activitatilor de asistenta medicala comunitara, in limita
competentelor stabilite prin OUG nr. 18/2017 privind asistenta medicala comunitara
cu modificarile si completarile ulterioare si in Normele metodologice de aplicare
aprobate prin HG nr. 324/2019, cu modificarile si completarile ulterioare. Prin
activitatile desfasurate, personalul centrului contribuie la facilitarea si imbunatatirea

accesului populatiei, in special, al grupurilor vulnerabile la servicii de sanatate la
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misuri st actiuni de asistentd sociald si alte misuri de protectie sogfatd® e’ﬁn

integrate adecvate nevoilor identificate. : »
Centrul rezidential de asistentd si remtegrare sociald @ [péto rM’ﬁ a"

addpost se subordoneazi sefului de centru gi ist desfisoard aq i€ --

Regulamentului- propriu de organizare si functlonare aprobat\\@ ot s -7

Consiliului Local, conform prevederilor H.G. nr. 867/2015 penga}Hmatnopé
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum §i a regulamentelor-cadru de™ Tafizare
si functionare a serviciilor sociale, cu modificdrile si completirile ulterioare.

Compartiment asistentid medicali desfisuratd in unititile de invatimint se
subordoneaza directorului executiv si este coordonat de medicul coordonator avind
atributiile generale prevazute in legislatia in vigoare aplicabila la nivel national in
domeniu precum si cele specifice stabilite de catre pr:mar in considerarea domeniului
de activitate.

12. Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor

Serviciul Public Comunitar Local de Evidenti a Persoanelor isi desfisoard
activitatea in conformitate cu OG nr.84/2001 privind infiintarea, organizarea si
functionarea serviciilor publice comunitare de evidenta persoanelor, aprobati cu
modificiri §i completiri prin Legea nr.372/2002, cu modificirile si completirile
ulterioare . |
| Serviciul Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor este infiinfat in

- subordinea Consiliului Local si are In structurd: Compartimentul stare civild, Oficiul
informatic evidenta persoanelor §i Compartimentul evidenta persoanei, fiind condus
de seful serviciului. '

Acest serviciu 1si desfigoari activitatea conform Regulamentului de
Organizare §i Functionare aprobat prin hotirare adoptatd de Consiliul Local al
Municipiului Campina.

CAPITOLUL V
COMISII CONSTITUITE LA NIVELUL PRIMARIEI MUNICIPIULUI
CAMPINA

Art. 27. = Comisii

(1) Pentru realizarea unor sarcini ale aparatului de spemahtate stabilite de
legislatia in vigoare sau de procedunle regulamentului propnu de organizare si
functionare, care necesitd colaborarea mai multor compartimente, in cadrul Primariei
Municipiului Campina se infiinteazi si functioneazi Comisii.

(2) Conmnisiile pot fi:

a) comisii permanente, care au sarcina de analizi, avizare sau autorizare ale
unor activitii, documentatii sau servicii din administrarea autorit3tii publice locale;

b) comisii speciale, cu activitate limitatd in timp, infiinjate pentru derularea
unor proceduri sau sarcini impuse de legislatia in vigoare;

¢) comisii infiintate pentru realizarea unor sarcini sau actiuni unice, limitate in
timp. |
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Cémpina.

CAPITOLULVI
ALTE REGLEMENTARI

Art. 28. — Declaratia de avere si de interese :

Pentru asigurarea exercitdrii functiilor §i demnitatilor publice in conditii de
impartialitate, integritate, trasparentd, prin organizarea in mod unitar si
institutionalizat a activitdtii de control al averii dobandite in perioada exercitirii
mandatelor sau a indeplinirii functiilor respective si a verificirii conflictelor de
interese, precum §i de sesizare a incompatibilititilor, tofi demnitarii, functionarii
publici §i personalul contractual din cadrul Primériei Municipiului Cimpina sunt
obligati si depund Declaratiile de avere si Declaratiile de interese, conform

prevederilor legale in vigoare.

Art. 29. — Perfectionarea profesionali a salariatilor

(1) Formele prin care se realizeazi formarea profesionali a salariatilor sunt:

a) programe de formare profesionale organizate de ctre furnizorii de programe
autorizafi, stagii de practicd si specializare in tar3 sau striinitate;

. b) instructaje interne;

c) participarea la conferinte si seminarii, in tari sau in striin3tate.

(2) Cheltuielile privind participarea la programele de formare profesionald
mmate de angaj ator se suportd din bugetul local, conform planului anual aprobat de
primar. :
(3) Propunerile de participare la programele de perfectionare se realizeazi de
citre gefli de compartimente, ludnd in calcul evaluarea performantelor profesionale
individuale, a modificdrilor intervenite in legislatie, respectiv necesititile de pregatire
profesionali ale salananlor si se materializeazi in planul de perfectionare.

(4) Orgamzarea si desfésurarea formdrii profesionale se realizeazi in
conformitate cu prevederile legale si in baza Regulamentului Intern aprobat prin
Dispozitia Primarului.

CAPITOLUL VII:
DISPOZITII FINALE

Art. 30. - - Elaborarea Fiselor de post

(1) in termen de 30 de zile de la aprobarea prezentului Regulament, fiecare sef
de serviciu sau compartlment va elabora/actualiza, dupid caz, figa postului pentru
fiecare post aprobat in structura organizatorici a Aparatului de specialitate al
Primarului i va reactualiza figsele de post conform prevederilor acestui regulament.

(2) Redactarea figelor de post se va face respectind modelul stabilit de lege, pe
suport electronic si pe suport hartie, in trei exemplare: unul pentru salariat, unul
pentru seful compartimentului si unul pentru Compartimentul Resurse Umane .
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Functionare

(1) To;i salariatii Primariei Municipiului Cimpina sunt obligtix
respecte i sa aplice prevederile prezentului Regulament
Functionare. fn acest scop, Compartimentul Resurse Umane va :-.151 t
Regulamentului sefilor tuturor compartimentelor, care sunt responsab
la cunostint3 a prevederilor acestuia salariatilor.

(2) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se publica pe pagina de
internet a Municipiului Campina.

Art. 32. - Modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare

Prezentul Regulament se completeazi si se modificd ori de céte ori este
nevoie, in functie de modificarile legislative, care reglementeaza noi activitati sau
competente date la nivelul autoritatilor administratiei publice locale sau in cazul
reorgamzérn compartimentelor func’;ionale in baza structurii organizatorice aprobate
prin hotérére a consﬂlulm local. -

48



