CONSILIUL LOCAL
AL MUNICIPIULUI CAMPINA

JUDETUL PRAHOVA
. . u _!:: ’
HOTARARE | A
pentru aprobarea Planului de actiune privind serviciile sociale adminiﬁt?&itk‘-’si

finantate din bugetul local al Municipiului Cimpina,
pentru anul 2023

Avand in vedere Referatul de aprobare nr.982/09 ianuarie 2023 al d-lui
Moldoveanu Ioan-Alin — Primarul Municipiului CAmpina, prin care propune aprobarea
Planului de actiune privind serviciile sociale administrate §i finantate din bugetul local
al Municipiului Campina, pentru anul 2023;

Tinénd seama de:

- raportul inregistrat sub nr.984/09 ianuarie 2023, intocmit de Directia de Asistentd
Sociala din cadrul Prim3riei Municipiului Campina; '

- raportul inregistrat sub nr.1.854/13 ianuarie 2023, intocmit de Directia
‘economic3 din cadrul Primariei Municipiului Campina;

- avizul Comisiei de specialitate din cadrul Consiliului local al Municipiului
Campina, respectiv Comisia buget, finante, programe cu finantare europeana,
administrarea domeniunului public §i privat si agricultur;

- avizul Comisiei de specialitate din cadrul Consiliului local al Municipiului
Cémpina, respectiv Comisia administratie publicd locald, juridic, relatii cu publicul,
servicii §i comert, munci si probleme sociale, §.a.m.d.;

- avizul Secretarului General al Municipiului Campina, inregistrat la nr.1.857/
13 ianuarie 2023;

- avizul Consiliului Judefean Prahova nr. IA 54682/M/12.12.2022 si inregistrat la
Prim&ria Municipiului CAmpina cu nr.55472/14.12.2022;

in conformitate cu prevederile: _ :

_art.112, alin.(3), lit.”b” din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile
si completérile ulterioare; '

- art.3, alin.(2), lit.”b” si art.5, alin.(5) din Anexa nr.2 la H.G. nr.797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile gi completirile
ulterioare;

- art.6, alin.(3) si art.30, alin.(1), lit.”c” din Legea nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativi pentru elaborarea actelor normative, republicatd, modificatd si
completati; |

- art.129, alin.(2), lit.”d”, alin.(7), lit.”b” si alin.(14) din O.U.G. nr.57/3 iulie 2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile i completirile ulterioare;

fn temeiul art.196, alin(1), lit.’a”, coroborat cu art.139, alin.(1) din O.U.G.
nr.57/3 iulie 2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare,




Consiliul local al Municipiului Cimpina adopti prezenta hotérare.

Art.1. — Aprobd Planul de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul local al Municipiului Cimpina, pentru anul 2023 conform
ANEXEI, care face parte integrantd din prezenta hotérare.

Art.2. —Directia de Asistentd Sociali din cadrul Primériei Municipiului Campina
va asigura ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotaréri.

Art.3, — Prezenta hotirire se comunica:

- Institutiei Prefectului Judefului Prahova;
- Primarului Municipiului Campina;

- Directiei economice;

- Directiei de Asistentd Sociala.

Contrasemneaza,

Secretar General,
Moldc'%lu Elena

Campina, 25 ianuarie 2023
Nr. 6



ANEXA
la H.C.L. nr.6/25 lanuarle_2023
e

e - U.“'Jj
| PLAN DE ACTIUNE
PRIVIND SERVICIILE SOCIALE ADMINISTRATE §1 FINANT‘;\TI;‘ZDIN/
BUGETUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CAMPINA

- PENTRU ANUL 2023

Avand in vedere:
1. Strategia locali de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobati prin Hotararea Consiliului Local
al Municipiului Cimpina nr. 199/26.10.2022;
2. Strategia de dezvoltare a Municipiului Campina 2021 ~ 2027 aprobatd prin HCL nr.
100/19.07.2021;
3. Strategia nationali de dezvoltare durabild a Roméniei 2030, aprobati prin HG nr.877/2018;
4, Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale din judeful Prahova si Planurile operafionale de
acfiune in domeniul protectiei copilului §i in domeniul protectiei drepturilor persoanelor adulte
cu dizabilitafi si a persoanelor varstnice in perioada 2021-2027;
5. Prevederile art.112 alin. (3), lit. (a) si (b) si art. 118 din Legea asistentet sociale nr. 292/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Ordinului nr.1086/2018 privind aprobarea
modelului —cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate din bugetul
consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti, -
s-a intocmit prezentul Plan anual de actiune privind serviciile sociale oferite de catre Directia
Asistent3 Sociald a Municipiului Campina.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finanfate din bugetul
Consiliului Local cuprinde:
1. Date privind administrarea, infiinfarea §i finantarea serviciilor sociale — Capitolul I;
2. Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente

la nivel local - Capitolul II;
3. Programul de formare §i indrumare metodologicd a personalului care lucreazd in
domeniul serviciilor sociale — Capitolul IIl.

CAPITOLUL 1 - ADMINISTRAREA INFIINTAREA SI FINANTAREA
SERVICIILOR SOCIALE

A. Serviciile sociale existente la nivel local

Crt

Nr. Cod serviciu, Denumirea | Capacitate | Grad Bugetele estimate pe surse de finantare pentru
Conform serviciului ocupare serviciile sociale existente
Nemenclatorului social
serviciilor sociale Buget local [ Buget | Buget | Confributii [ Total
(lei) judetean de persoane

stat | beneficiare

8899 CPDH-1 CANTINA | 100 portii | 75% | 900.400* 32.700
DE AJUTOR
SOCIAL




2. | 8790 CR-PFA-1 | CENTRUL | 20locuri | 50% | 253.900*
REZIDENTI
ALDE
ASISTENTA
S1REINTE
GRARE
SOCIALA A
PERSOA
NELOR
FARA
ADAPOST

Total 1154.300 53.200

*Cheltuieli de functionare;
NOTA: cheltuielile salariale nu sunt incluse, fiind cuprinse in bugetul local, la
aparatul de specialitate, serviciile sociale existente neavind personalitate

juridici.

B. Servicii sociale propuse a fi infiintate

Nr. | Denu Cod Categorice Capacitate Capacitate Resurse Bugetele estimate pe surse de finantare
Crt | mire | serviciu | beneficiari necesara Cladire/ Umane | pentru serviciile sociale propuse pentrua fi | Justi
servi | social spatin necesarc infiintae: ficare
ciu necesar (pe:::na]
social —mpr specialitate
pro ,de
pus . ingrijire si | gy get Fugﬂ Buget | Contribu |Ale
“5'5":““"' local |Judetean| de il surse
gzsrs:on; stat | persoane
ie, 1 beneficia
Intretinere - re
reparatii,
deservire)
Nr. Nr.
benef | locuri
pezi | in
paturi

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza
prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile i completiirile
ulterioare, pentru realizarea obiectivului operational/direcfiei de acfiune
previzuti in Programul anual al achizitiilor publice:

o Achizitie alimente pentru Cantina de ajutor social, finanfata din
bugetul local al Municipiului, conform Programului anual al achizitiilor publice pentru anul
2023;

e Acordarea de finantiri nerambursabile din bugetul local, pentru
activitati nonprofit de interes local, in conformitate cu prevederile Legii nr. 350/2003, pentru
activititi in domeniul social, in conformitate cu prevederile hotdrdrii Consiliului Local nr.
92/03.05.2022.



lege, in baza Legii nr, 34/1998 privind acordarea unor subventl}
fundatiilor roméne cu personalitate juridica, care infiinteazi si’
unititi de asistenti sociald, cu completarile ulterioare: -
» Nu s-au inregistrat solicitiiri de subventii de la bugetul loc:
- din partea asociatiilor, fundatiilor sau cultelor recunoscute
_ raza localitéfii, care infiinteaza si administreaz3 unitati de asist nta sb’c ala:
» Nu s-au inregistrat solicitdri din partea unor asociatii sau funda;n pentru
~ Incheierea unor conventii cu consﬂml local in vederea prestarii de servicii
- de asistenta sociala.
1.Serviciile sociale ellglblle/neehglblle pentru a primi subventii de la bugetul local:
nu ¢ cazul pentru anul 2023; _
2.Capitolele de cheltuieli curente de functlonare a umtﬁtllor de asistentd socialj,
pentru care se pot acorda subventii;
3.Bugetul estimat al programului de subventionare: nu e cazul pentru anul 2023.

- CAPITOLUL II - PLANIFICAREA ACTIVITATILOR DE INFORMARE A
PUBLICULUI CU PRIVIRE LA SERVICIILE SOCIALE EXISTENTE LA
NIVEL LOCAL iN CONFORMITATE CU PREVEDERILE ART. 6 DIN
HOTARAREA GUVERNULUI NR.797/2017

1. Revnzmrea/Actuallzarea informatiilor care se publici pe pagina proprie de
- internet/se afiyeazii la sediul serviciului public de asistenti sociali:
a)Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale-se publlca pe pagina propric de internet
a institutiei;
b)Planul anual de actiune privind serviciile soc:1ale admlmstrate si finanfate din
bugetul consiliului local-se publici pe pagina proprie de internet a institufiei;

g c)Activitatea proprie si serviciile aflate in propric administrare - formulare/modele
de cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind
costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc. — informatiile sunt
disponibile pe site-ul institutiei §i se actualizeazi cel putm lunar, in functie de modificarile
intervenite;

d)Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii admlmstratlv-

- teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati:

()lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a
serviciilor sociale acordate de acestia - se actualizeazi lunar, in functie de modificirile
intervenite; _ _

(ii)serviciile sociale care functioneazi in cadrul/coordonarea serviciului public
de asistentd socnala nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile §i personalul/tipul de

- serviciu, Inregistrate in anul anterior etc. - s¢ actualizeazi anual, '
e)Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate
compartimente deconcentrate la nivelul unititii administrativ-teritoriale (exemplu: servicii de
ocupare a forfei de munca) - se actualizeaza cel putin trimestrial;
2. Activititi de informare a publicului, altele decat activitatea de mformare a
beneficiarului in cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada
-realizdrii evaludrii initiale, a anchetelor somale sau a activitdfii de consiliere in cadrul centrelor
 dezi: :
-informarea parintilor §i a persoanelor in grija cdrora se afli copiii pe durata plecrii
acestora la muncd in striindtate, cu privire la drepturile si obligatiile ce le revin, pentru
protejarea interesului superior al copilului §i evitarea situatiilor de risc;




comunititile de romi de pe raza localitatii;
3. Campanu de mformare si sensibilizare a comumtatll orga

-campanie de informare §i constientizare a comunitétii pentru un sti} o€
si prevenirea unor boli grave: continuarea colaboririi in cadrul proiectului
cancerul de col uterin si tratament precoce, Screening al cancerului colorectal etc!

-campanie de identificare a persoanelor fira adapost, in colaborare cu Politia Locali-
cel putin o data pe an, de reguld inaintea sezonului rece;

-campanii de informare privind acordarea unor beneficii sociale, in scopul
frecventdrii neintrerupte a cursurilor prescolare, scolare §i prevenirii abandonului scolar, in
colaborare cu unititile §colare-la inceputul fiecirui an gcolar;

-actiuni de sprijin in vederea identificdrii, mobilizirii §i inregistrarii persoanelor
aﬂate in cdutarea unui loc de muncd pentru acordarea unor mésuri personalizate de sprijin, in
colaborare cu AJPIS i ATOFM Prahova, in conditiile protocoalelor de colaborare incheiate;

4.Campanii de promovare a serviciilor sociale ale serviciului public de asistenta
sociala: :
-initierea $i continuarea colaboririi cu alte UAT-uri din judet pentru asigurarea
gizduirii in cadrul Centrului Rezidential a persoanelor fir adapost identificate;

- -campanii de informare a potentialilor beneficiari cu privire la conditiile de accesare

a serviciilor Cantinei de ajutor social, pentru depisirea situatiei de dificultate; _
5.0rganizarea de intilniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de

voluntariat, asociatii ale persoanelor beneficiare etc;

6.Activitifi de informare §i consiliere realizate prin serviciul de asistenti

comunitard, cum ar fi: congtientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune
sociald, respectarea drepturilor sociale i promovarea mésurllor de asistentd sociala, med1ere
sociali etc.;
- 7.Mesaje de mteres public transmise prin presi, cum ar fi: program distribuire
tichete sociale pentru gridinifd, program distribuire produse de igiend si pachete cu ajutoare
alimentare in cadrul POAD, program primire solicitiri pentru acordarea de ajutoare pentru
- incélzirea locuintei in pericada sezonului rece si altele asemanatoare-se publici la sediul DAS si
~ pe pagina de internet a institutiei.

Capitolul Il - Programul de formare i indrumare metodologici a personalului

care lucreazi in domeniul serviciilor sociale _ _

1.Propuneri de activitafi de formare profesionald continui in vederea cresterii
performantei personalului din structurile proprii/instruire, etc.:

-a)eursuri de perfectionare:

Nr. de persoane Buget estimat
Personalul de specialitate 10 . | In functie de alocatiile bugetare
sau finanfate din fonduri
nerambursabile
b)cursuri de calificare: o
Nr.depersoane | Buget estimat
Nue cazul

c)sesiuni de instruire pentru

-¢.1.personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate;
c.2.asistenti personali;

¢.3.voluntari;



/fni{.&\‘\ .

Nr. de persoane Bug;és )mat“\“‘
Personal Centru Rezidential 5 #f’ Op;f ol | \‘f
Asistenti personali | 120 18.000 i:" Sl

d)organizarea de intilniri de tip peer review, inclusiv prin structunléabqg_gu Lélé
municipiilor, oragelor, comunelor, prin asociatii profesionale, p% a‘som{
‘dezvoltare intercomunitard etc.:

Teme de interes _ Nr. de persoanc Buget estimat

e)participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national,
de catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale sau structurile subordonate;

flaltele: dupi caz.

2. Revizuirea figelor de post - ori de cite ori este nevoie, pe parcursul anului, in
functie de modificdrile apirute in legislatie sau structura organizatorica.



