ROMANIA JUDETUL PRAHOVA
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Email: web@primanacampina.ro Wiy primariacampina.ro
DISPOZITIE

privind aprebarea “Codului de conduitd a functionarilor publici si a personalului
contractual din cadrul Primiriei Municipiului CAmpina”

Avind in vedere:

- prevederile art. 155 alin. (1), lit. e) st art. 451 alin. (5) si alin. (8) coroborat cu art. 558 si cele
cuprinse in Partea a VI-a, Titlul 11, Capitolul V, Sectiunea a 2-a si in Partea a Vl-a, Titlul III,
Capitolul 11T din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile §i completirile ulterioare;
- prevederile pet. 1.2.2., pet. 1.2.5. din Anexa la Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice ( Sectiunea 1: Standardul 1 -
Etica gi integritatea);
- prevederile pet. (1) C.2.1. - 1 §i 1l din Anexa nr.1 la Hotdrarea nr.1269 din 17 decembrie 2021
privind aprobarea Strategia nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia.
- referatul de aprobare al Serviciului juridic, resurse umane, indrumare asociafii de proprietari
nr.54049 din 07,12.2022;

In temeiul art. 155 alin. (1), lit. e) si art.196, alin.(1) lit.b) din Ordonanta de Urgent a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

Primarul Municipiului Cimpina emite prezenta dispozitie:

Art. 1. Incepand cu data prezentei dispozitii, se aproba “Codul de conduitd a functionarilor
publici si a personalului contractual din cadrul Primériei Municipiului Campina”, prevazut in
anexa care face parte integranti din prezenta dispozitie.

Art. 2, La data intrérii in vigoare a prezentei Dispozitii, isi inceteazd valabilitatea
Dispozitia Primarutui Municipiului Cémpina nr. 105/2019 privind aprobarea ”Codului de
conduitd a functionarilor publici §i a personalului contractual din cadrul Primariei Municipiului
Campina”.

Art. 3. Sefii structurilor din Aparatul de Specialitate al Primarului Municipiului Cimpina
vor aduce la cunostinga functionarilor publici §i personalului contractual din subordine prevederile
prezentei dispozitii prin grija Compartimentului Resurse Umane.

Art. 4 Prezenta dispozitie se comunicd prin grija Serviciului Administratie publica locald,
agricol, relatii cu publicul, arhiva:

- Institatiei Prefectului judetului Prahova

- Directiei Juridice

- Compartimentului Resurse umane

Contrasemneaza,
Secretar General,

Primar,

Nr. L 80
Campina__ Jw  AECERHRET 022,
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ANEXA 7

LA DISPOZITIA PRIMARUJ

NR 4280 / dshegh

o , . 4 e - Mg %E%%@?i% 2
CODUL DE CONDUITA A FUNCTIONARILOR PUBLICI $1
PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL PRIMARIEL
MUNICIPTULUL CAMPINA |

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art.1. - (1) Codul de conduiti a functionarilor publici si a personalului contractual,
denumit in continuare cod de conduitd, se aplica funcfionarilor publici si personalului contractual
din cadrul Primariei Municipiului CAmpina, denumitd in continuare primdrie, precum st
personalului delegat sau detagat in cadrul acesteia, denumiti in continuare personalul Primariei
Municipiului Cdmpina.

(2) Codul de conduitd a personalului din cadrul Primiriei Municipiului Campina
reglementeazi normele de conduita profesionald, civica si morald pe care personalul primériei
le aplicd, denumite in continuare norme de conduitd si cuprinde valorile i principiile pe care
personalul din cadrul primériei trebuie sa le urmeze, raspunderea in cazul incilcérii acestora,
precum si modul de relationare a personalului din cadrul primériei.

Art.2. - Prezentul cod de conduita are ca obiective asigurarea cresterii calitatii serviciului
public, o buna administrare in realizarea interesului public, precum i prevenirea si eliminarea
faptelor de coruptie in cadrul Primariei Municipiului CAmpina, prin: '

a) stabilirea normelor de conduitd necesare realiziirii unor raporturi sociale gi
profesionale corespunzatoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului personalului
primariei;

b) informarea publicului cu privire la normele de conduitd la care este indreptiit s se
astepte din partea personalului primariei in desfigurarea activitétii, prin publicarea pe site-ul i
la sediul primariei a prezentului cod de conduité;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc in cadrul Priméariei Municipiului
Campina, pe de o parte, si intre personalul primariei si cetdfeni, respectiv ceilalti beneficiari ai
activitatii primariei, precum i intre personalul primériei si autoritétile gi institutiile publice, pe
de alta parte;

d) prevenirea Incalcarii principitlor si normelor de conduité, care contravin obiectivelor
si valorilor Primariei Municipiului Campina, care ar putea prejudicia activitatea §i imaginea
institutiei si prestigiul functiei publice.

Art.3. - Principiile care guverneazi conduita profesionald a personalului Primariei
Municipiului Cémpina sunt:
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¢) asigurarea egalitdfii de tratament a cetitenilor in faa autoritdilor si institutiilor
publice, principiu conform caruia personalul primdriei are indatorirea de a aplica acelagi regim
juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform cdruia personalul primriei are obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competen{d, eficienta, corectitudine si
congtiinciozitate;

¢) impartialitatea i independenta, principiu conform caruia personalul primériei este
obligat s aibd o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes altul decét interesul public, in
exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform cdruia personalului primdriei i este interzis si
solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru sine sau pentru al(ii, vreun avantaj oti beneficiu
in considerarea functiei pe care o defin sau sd abuzeze in vreun fel de aceastd funciie;

g) libertatea gandirii i a exprimarii, principiu conform céruia personalul primdriei poate
si-gi exprime gi sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

h) cinstea gi corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea diferitelor categorii
de functii personalul primariei trebuie sa fie de buni-credinid;

i) deschiderea gi transparenia, principiu conform céruia activitagile desfisurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice, cu exceptiile previzute de lege, si pot fi
supuse monitorizirii cetdfenilor;

j) responsabilitatea §i raspunderea, principiu potrivit cdruia personalul primariei raspunde
in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite
corespunzator.

Art.4. — Prezentul cod de conduitd promoveaza valori precum transparenta actului
administrativ, onestitatea si integritatea in exercitarea diferitelor categorii de functii, respectul
fatd de cetifean gi ceilalti beneficiari ai activitdtii Primariei Municipiului Cémpina §i orientarea
administratiei publice citre nevoile acestora, profesionalism §i inovatie in exercitarea functiei
publice, respectarea normelor de conduitd, flexibilitate, adaptabilitate si dinamism, comunicare
eficientd inter §i intra — institutionald, care trebuic si guverneze comportamentul etic gl
profesional al personalului Primiriel Municipiului Cmpina.

Art.5.- In tnfelesul prezentului cod de conduit, urmatorii termeni se definesc astfel:

a) avertizor - persoana care face o sesizare cu bund-credingd cu privire la orice fapta care
presupune o incdlcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari,
eficientei, eficacitatii, economicitdfii si transparentei, conform art. 3 lit. b) din Legea nr.571/2004
privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitii care
semnaleaza inciledri ale legii;

b) buna - credintd — personalul primdriei trebuie si isi exercite drepturile gl sd isi
indeplineasci obligafiile civile cu bund-credintd, in acord cu ordinea publicd si bunele moravuri,
conform prevederilor art. 14 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, re
modificarile si completarile ulterioare;
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¢) conflict de interese — situatiile in care se afla persoana ¢ SUER S functie pxghlicm
conform art. 79 din Cartea I, Titlul IV din Legea nr. 1612003 privi sl rndigtid ) pentru
asigurarea transpareniei in exercitarea demnitiifilor publice. a funcl ¢e si-in mediul de

afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile §i completarile vlterioare;
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d) consilicr de eticd — statut temporar atribuit unui functionar public desemnat, potrivit
art. 451 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completérile ulterioare, care, in scopul asigurdrii respectarii si monitorizirii
implementarii principiilor si normelor de conduita de catre functionarii publici, isi exerciti rolul
activ tn conformitate cu prevederile art. 452 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) discriminare — presupune orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe baza
de rasi, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald,
vérsti, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV, apartenen{d la o categorie
defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restringerea, inléturarea
recunoagterii, folosintei sau exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului i a
libertiilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic,
social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice, conform prevederilor art. 2 alin. (1)
din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, republicats, cu modificdrile si completarile ulterioare;

f) functie — scopul i ansamblul atributiilor stabilite de institutia publicd, in temeiul legii,
prin figa postului;

g) functie publicd — ansamblul atributiilor si responsabilitailor, stabilite in temeiul legii,
in scopul exercitarii prerogativelor de putere publicd de catre institulia publicd, conform
prevederilor art. 5 lit. y) din Ordonania de wrgentd a Guvernului nr. 37/2019, cu modificarile gi
completdrile ulterioare;

h) functionar public — persoana numiti intr-o functie publicd, in conditiile Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

i) hawjuire - presupune orice comportament pe criteriu de rasd, najionalilate, etnie, limba,
religie, categorie sociald corivingeri, gen, oventare sexuald, apartenen{d la o categorie
defavorizatd, varstd, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la
crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv §i care se sanctioneazi contraventional,
in conditiile legii, conform prevederilor art. 2 alin. (5) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioars;

7) hitrtuire morald la locul de munca — presupune orice comportament exercitat cu privire
la un functionar public sau personal contractual de catre superiorul sdu ierarhic, de cdtre un
functionar public sau personal contractual cu functii de executie sau gi/sau de citre un functionar
public sau personal contractual comparabil din punct de vedere ierarhic, in legaturd cu raporturile
de serviciw/munci, care si aibd drept scop sau efect o deteriorare a condifiilor de muncd prin
lezarea drepturilor sau demnitatii functionarului public sau personalului contractual, prin
afectarea sinatifii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al
acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme: conduitd ostild sau
nedoritd; comentarii verbale; actiuni sau gesturi, precum §i orice comportament care, pin
caracterul siu sistematic, poate aduce atingere demnitiii, integritatii fizice ori mentale a
unui/unor functionar/functionart publici sau personal contractual, punénd in pericol munca lor
sau degradand climatul de lucry, inclusiv stresul i epuizarea fizica, conform prevederilor art. 51
si 52 din Ordonanfa Guvernului nr. 137/2000, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare §i care se sanctioneazi disciplinar, contraventional sau penal, in conditiile legii;

k) incompatibilitigi - incompatibilitdtile privind fi etiileipublicessid 113&%&3{&1&1‘&%@@9&;&{&193
previzute de Constifujia Romdéniei, republicatd. de COrdonania ofgnaigdniine (_;%uvcm\?iui
nt.57/2019, cu modificirile si s;:pmplﬁﬁ:&rﬂﬁ: ulterioare, precum. st, i@gﬁ e 14 cu
modificarile si completarile ulterioare; : L
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1) informatie cu privire la date personale — orice informatie privind o persoand fizica
identificata sau identificabild, conform prevederilor art. 2 lit. ¢) din Legea nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completirile ulterioare;

m) informatie de interes public — orice informatie care priveste activitagile sau rezulta din
activitatile institufiei publice, indiferent de suportul ori de forma sau de modul de exprimare a

informatiei, conform prevederilor art. 2 lit. b) din Legea nr. 544/2001, cu modificirle si
completirile ulterioare;

n) integritatea - ca valoare individuald, se referd la aceastd corectitudine eticd, care nu
poate fi delimitatd de corectitudinea legala si profesionala, din Hotarérea Guvernului nr. 1269
din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei najionale anticoruptie 2021-2025, a seturilor
de indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie $i a
surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparentd institutionald gi de prevenire a
coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de
interes public;

o) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmirit ori obinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru alfil, de citre personalul Primariei Municipiului
Campina prin folosirea reputaiel, influentei, facilitdtilor, relafiilor, informatiilor la care are
acces, ca urmare a exercitdrii functiel detinute;

p) interes public - acel interes care implica garantarea i respectarea de catre institufiile
publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetitenilor, recunoscute de Constitufia

RomAniei, republicats, legislatia internd §i tratatele internationale la care Roménia este parte;

q) personal contractual — personalul incadrat in temeiul unui contract individual de munca
in conditiile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

r) norme de conduitd - regulile de comportament profesional, civic si moral care rezultd
din indatoririle prevézute in Partea a V1-a, Titlul I, Capitolul V, Sectiunea a 2-a si In Partea a
V1-a, Titlul I11, Capitolul Il din Ordonania de urgentd a Guvernului nr, 57/2019, cu modificarile
si completdrile ulterioare.

Capitolul I
Normele generale de conduiti ale personalului din cadrul Primiriei

Art.6. - (1) Personalul Primériei Municipiului Cmpina are obligatia ca prin actele §i
faptele sale sd promoveze suprematia legii, sd respecte Constitugia ¢i legile firii, statul de drept,
drepturile si libertdtile fundamentale ale cetatenilor in relagia cu administratia ptiblici $i Primirie,
precum si s3 acfioneze penlru puncrea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu
atributiile care 1i revin, cu aplicarea normelor de conduits care rezulta din indatoririle previzute
de lege.

(2) Personalul Primériei Municipiului Campina trebuie sa se conformeze dispozitiilor
legale privind restringerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor detinute.

Art.7. — (1) In exercitarea dreptului la libera exprimare, in condl
primériei are obligatia de a nu aduce atingere demmitdtii, {magin, |
familiale si private a oricdrei persoanc. ‘
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(2) In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul primariei are obligajia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor Primdriei
Municipiului Cmpina.

(3) In activitatea sa, personalul primériei are obligatia de a respecta libertatea opiniilor gi
de a nu se lasa influentat de considerente personale sau de popularitate. {n exprimarea opiniilor,
personalul primériei trebuie sd aiba o atitudine conciliant si si evite generarea conflictelor
datorate schimbului de péreri.

Art.8. - (1) Personalul primériei are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate
in beneficiul cetdtenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practici, in scopul realizarii competentelor institufiel.

(2) In exercitarea functiei definute, personalul primdriei are obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa
pentru a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea Primdriet
Municipiutui Campina.

Art.9. - (1) Personalul primdrici are obligatia de a apéra in mod loial prestigiul institutiei,
precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia.

(2) Personalului Primdriei Municipiului Campina i este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legitura cu activitatea

primériei, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual;

b) s# facé aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solujionare §1 in
care Municipiul Cémpina sau autoritafile publice locale au calitatea de parte sau si furnizeze in
mod neautorizat informatii in legaturd cu aceste litigii;

¢) s4 dezviluie si sa foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decat
cele previzute de lege;

d) s& acorde asistent si consultan{d persoanelor fizice sau juridice in vedetea promovirii
de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritdtilor publice ori a Municipiolui
Campina.

(3) Prevederile alin. (2) se aplicd si dupd incetarea raportului de serviciw/de nunca,
pentru o perioadd de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Art.10, - (1) Personalul Primérici Municipiutui Campina rdspunde, potrivit legii, de
indeplinirea atributiilor ce 1i revin din functia pe care o define, precum si a atributiilor ce i sunt
delegate.

(2) Personalul primiriei are indatorirea sa indeplineascd dispozitiile primite de la
superiorii ierarhict.

(3) Personalul primériei are dreptul si refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozititlor
primite de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Personalul primariet are indatorirea
o3 aduci la cunostinga superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia in astfel de situafit.

#

(4) In cazul in care se constatd, in conditiile legil, logal dispozitier

(3), personalul institutiei raspunde in conditiile legii.

i
§
¢
i
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Art.11. — Personalul primiriei are obligatia si pastreze secretul de stat, secretul de
serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care
ia cunostint in exercitarea functiei detinute, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in
vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

Art.12, - (1) Personalului primériei 1i este interzis sd solicite sau sd accepte, direct sau
indirect, pentru el sau pentru altii, in considerarea functiei detinute, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care personalul primiriei le
primeste cu titlu gratuit in cadrul unor activitdfi de protocol in exercitarea mandatului sau a
functiei detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

Art.13. - (1) Personalul primariei este obligat si asigure ocrotirea proprietatii publice si
private a statului si a Municipiului Cémpina, s evite producerea oricarui prejudiciu, actiondnd
in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul primdriei are obligatia si foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile

apartinand Primériei Municipiului Cimpina numai pentru desfisurarea activitdfilor aferente
functiei definute.

(3) Personalul primiriei trebuie si propund gi sd asigure, potrivit atributiilor care 1i revin,
folosirea utild si eficientd a banilor publici, In conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului primiriei care desfigoara activitafi in interes personal, in conditiile legii,
ii este interzis sa foloseascd timpul de lucru ori logistica primdriei pentru realizarea acestora.

Art.14. — Personalului primiriei ii este interzis s3 permita utilizarea functiei detinute in
actiuni publicitare pentru promovarea unei activitagi comerciale, precum §i In scopuri electorale.

Art.15. - (1) Personalul primiriei nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd
a statului sau a unitatii administrativ - teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmétoarele
situatii:

a) cénd a luat cunosting, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atribufiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi s fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vénzarii bunului
respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cdnd a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpirarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplic in mod corespunzétor si in cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unitatii administrativ
- teritoriale.

(3) Personalului primériei 7i este interzisa furnizarea informagiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privatd a statului ori a unitatii administrativ teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele previzute de
lege.

Art.16. - (1) Personalul primériei are obligatia sd respecte infos
conflictului de interese si al incompatibilititilor, n condigi%i‘t@:\ fegli
conduitd previzute de lege.

mak-regimuly “aly
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(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), personalul din ca aPLRLGA ite |
un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot generd o situafic de incompatibilitate
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sau un conflict de interese, in conditiile legii, si de a actiona pentru prevenirea aparifiei sau
solutionarea legald a acestora.

(3) In situaia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, personalul
din cadrul primariei are obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea
incompatibilitafii sau a conflictului de interese, in termen legal.

(4) In termen de 30 de zile de la data numirii intr-o funciie publicd sau contractuald,
respectiv in termen de cel mult 30 de zile de la data incetdrii raportului de serviciw/contractului
individual de munca, precum si in alte situafii previizute de lege, personalul Primdriei
Municipiului CAmpina are obligatia si prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010 privind
integritatea in exercitarea functiilor §i demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea
Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum gi pentru modificarea i completarea altor acte normative, cu modificirile si
completirile ulierioare, declaralia de avere si declarafia de interese. Declaratia de avere si
deéclaratia de interese se actualizeazi anval, potrivit legil.

Art.17. - (1) Comunicarea oficiali a informafiilor si datelor privind activitatea Primériei
Municipiului CAmpina, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de cétre
personalul primériei desernat in acest sens de  Primarul Municipiului CAmpina, in conditiile
legii.

(2) Personalul primariei desemnat sd participe la activitdfi sau dezbateri publice, in

calitate oficiala, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de Primarul
Municipiului Campina.

(3) In cazul in care nu este desemnat in acest sens, personalul Primériei Municipiului
Campina poate participa la activitifi sau dezbateri publice sau, dupa caz, la emisiuni
audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul
functiei publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ¢ opinia exprimatd nu reprezintd
punctul de vedere oficial al Primariei Municipiului Campina.

(4) Personalul primdriei poate participa la claborarea de publicatii, poate elabora si
publica articole de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) It cozurile previvzute la alin. (3) §i (4), personalul primiriei nu poate utiliza informatii
si date la care a avut acces in exercitarea funcliel detinute, daci acestea nu au caracter public.

(6) In exercitarea dreptului la replica §i la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului
Ja imagine, precum si a dreptului la viafd intimé, familiald si privatd, personalul Primdériei
Municipiului Campina i poate exprima public opinia person: 14 in cazul In care prin articole de
presil sau in emisiuni andiovizuale s-au ficut afirmalii defaimitoare la adresa lor sau a familiel
lor. Prevederile alin. (3) se aplicd fn mod corespunzétor,

(7) Personalul primariei igi asuma responsabilitatea pentru aparitia publicd gi pentru
continutul informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile §i normele de
conduitd prevazute de prezentul cod de conduild.

(8) Prevederile alin. (1) - (7) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de
comunicare.

Art.18. - (1) In relaiile cu persoanele fizice si cu repre : wridice.ca
se adreseazi Primiriei Municipiului Cémpina, personalul primiriefigary i etdigagia si aibd un
comportament bazat pe respect, buni-credingd, coreetituding, integritate
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(2) Personalul Primérici Municipiului Cimpina are obligatia de a nu aduce atingere
onoarei, reputatiei, demnitatii, integritétii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legitura
in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihici a oriciirei persoane.

(3) Personalul primériei trebuie sa adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru
rezolvarea legald, clard gi eficientd a problemelor cetitenilor,

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale §i profesionale care si asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitifii, precum §i cresterea calitifii serviciului public, se recomands
respectarea normelor de conduitd previzute la alin. (1) - (3) si de ciitre celelalte subiecte ale
acestor raporturi.

(5) Personalul primériei trebuie sa adopte o atitudine demnd si civilizatd fatd de orice
persoand cu care inird in legdturd In exercitarea functiei definute, fiind indrituiti, pe bazi de
reciprocitate, sd solicite acesteia un comportament similar.

(6) Personalul primiriei are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetiitenilor in
fata autoritatilor i institutiilor publice, respectiv de a inldtura posibilitatea manifestarii oricirei
fortne de discriminare in indeplinirea atributiilor.

Art.19. - (1) Personalul primdriei care reprezintd primdria in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de Invi{imént, conferinfe, seminare §i alte activitifi cu caracter
international are obligatia si promoveze o imagine favorabila tirii §i Primariei Municipiului
Céampina.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, personalului primariei 1i este interzis sa
exprime opinii personale privind aspecte nagionale sau dispute internationale.

(3) In deplasirile externe, personalul primiriei este obligat si aibd o conduiti
corespunzdtoare regulilor de protocol si 1i este interzisa incélcarea legilor si obiceiurilor {arii
gazda,

Art.20. - (1) In procesul de luare a deciziilor, personalul Primériei Municipiului Campina
are obligatia si acfioneze conform prevederilor legale si si isi exercite capacitatea de apreciere
in mod fundamentat §i impartial.

(2) Personalului primariei 1i este interzis s3 promita luarea unei decizii de catre primarie,
de citre alfi functionari publici, precum si indeplinirea atribufiilor in mod privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere si personalul contractual cu functii de conducere ai
Primdriei Municipiului Cimpina sunt obligati s sprijine propunerile si initiativele motivate ale
personalului din subordine, In vederea imbunatafirii activitatii Primdriei, precum §i a calitatii
servicitlor publice oferite cetatenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor
de oonducere personalul Prime‘iriei Municipiului Cémpina are obligaﬁa de a a@igura 01'gani7area

permnalulm din subordme

CORTOIRNE 6Y
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U Tihic de (:,muhin:m*a

aaditaten deysanse si

(5) Functionarii publici de conducere si (mmami
din cadrul Primariei Municipiului Cimpina au oblig
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tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei
specifice aplicabile fiecirei categorii de personal. in acest sens, acestia au obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile In mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenii
aferent functiei ocupate si carierei individuale a fiecdrei persoane din subordine;

b} sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzitoare a competenielor fiecirei persoane din subordine;

¢) s& monitorizeze performanta profesionald individuala si colectivd a personalului din
subordine, s semnaleze in mod individual performaniele necorespunzitoare gi sa implementeze
misuri destinate ameliordrii performantei individuale si, dupd caz, colective, atunci clnd este
necesar;

d) sd examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cénd propun acordareca de stimulente
materiale sau morale;

¢) sd evalueze In mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecirui subordonat
si sd propund participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare
persoand din subordine;

f) s delege sarcini si responsabilitdti, in conditiile legi, persoanelor din subordine care
detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiet
respective;

g) sd excludi orice forma de discriminare si de hirjuire, de orice naturd si in orice situatie,
cu privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, functionarii publici si personalul contractual cu functii de
conducere au obligatia de a nu se angaja in relafii patrimoniale cu personalul din subordine.

Capitolul II1

Normele generale de conduita aplicabile exclusiv functionarilor publici din
cadrul Primiiriei Municipinlui Cimpina

Art.21. - (1) Functionarii publici din cadrul Primariei Municipiului Campina trebuie si
exercite functia publicd cu obiectivitate, impartialitate §i independentd, fundamentandu-gi
activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si si se abtind
de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului
corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionaldl, functionarii publici din cadrul primiriei au obligafia de
diligent cu privire la promovarea $i implementarea solutiilor propuse i a deciziilor, in conditiile
previzute la alin. (1).

( 3) in excrcﬁarea funcpel pubhce funcmonam pul hu c.im mﬁmf Primériei Mummpmlm

orice naturd.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptu
subordonirii ierarhice.
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Art.22. — Functionarii publici au indatorirea de a informa Primaria Municipiului
Campina, in mod corect si complet, in scris, cu privire la sitvatiile de fapt si de drept care i
privesc §i care sunt generatoare de acte administrative in condijiile expres prevazute de lege.

Art.23. - (1) Functionarii publici din cadrul primariei pot fi membri ai partidelor politice
legal constituite, cu respectarea interdictiflor gi limitdrilor prevazute la art. 420 din Ordonania de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare si la art, 98 din
Cartea I, Titlul IV, Capitolul IlI, Sectiunea a 5-a din Legea ar. 16172003, cu modificirile gi
completirile ulterioare.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se ab{ind
de la exprimarea sau manifestarca publici a convingerilor i preferintelor lor politice, sd nu
favorizeze vreun partid politic sau vreo organizafie cireia i este aplicabil acelagi regim juridic
ca i partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor cirora le este aplicabil acelagi regin juridic ca gi partidelor politice, a fundatiilor
sau asociafiilor care functioneazd pe langd partidele politice, precum si pentru activitatea
candidatilor independenti;

b) s4 furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

¢) si afiseze, in cadrul autorititilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla gi/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor crora le este
aplicabil acelagi regim juridic ca i partidelor politice, ale fundafiilor sau asociatiilor care
funcfioneaza pe lngd partidele politice, ale candidafilor acestora, precum si ale candidafilor
independent;;

d) sa se serveasci de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu
pentru a-gi exprima sau manifesta convingerile politice;

¢) si participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art.24. - Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de cétre
superiorii ierarhici, lucrarile si sarcinile repartizate.

Capitolul 1V
Monitorizarea si controlul aplicirii normelor de conduiti

Ari25. — In scopul aplicarii eficiente a prevederilor prezentului cod de conduild,
Primarul Municipiului Cimpina desemneazd, prin act administrativ, un functionar public, in
conditille legii, cu scopul aplicirii eficiente a dispozitiilor legale referitoare la conduita
functionarifor publici in exercitarca functiilor detinute, pentru consiliere eticd si monitorizarea
respectarii normelor de conduitd, precum si pentru exercitatea rolului activ de prevenire 4
inedleirii principiilor si notmelor de conduitd in conformitate ¢u prevederile art. 452 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului ar. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare.

Art.26. ~ (1) Consilierul de eticd elaboreazd raportul anual privind monitorizarea
modului de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduitii de cdtre functionarii
publici din cadrul Primériei Municipiului Cémpina §i care VAT srinde-datele. pre azute la art.
457 alin.(1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 5?2’%0 9, et ; eompletirile
ulterioare.
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(2) Raportul previzut la alin. (1), aprobat de Primarul Municipiului CAmpina, se publica
pe site-ul Primariei Municipiului CAmpina, se transmite Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici si se comunic la cererea oriciirei persoane interesate.

Art.27. - (1) Compartimentul resurse umane are obligatia de a coordona, controla si
monitoriza respectarea normelor de conduitd de cétre personalul contractual din cadrul Primdriei
Municipiului Campina, cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii si a legislatiei
specifice aplicabile.

(2) Compartimentul resurse umane intocmeste, in conditiile legii, raportul anual cu
privire la respectarca normelor de conduitd de cétre personalul contractual din cadrul Primariei
Municipiului Campina.

(3) Raportul previzut la alin. (2), aprobat de Primarul Municipiului Campina, se
transmite la Comisia de Control Managerial Intern (SCIM).

Capitolul V

Reguli privind rispunderea personalului Primiriei Municipiului Cimpina

a indatoririlor corespunzatoare functiei detinute si a normelor de conduitd prevazute de lege
constituie abatere disciplinard si atrage rispunderea administrativ-disciplinara, respectiv
disciplinari a personalului primériei, in condifiile legii.

(2) Comisia de disciplind constituitd in cadrul Primariei Municipiului Cdmpina are
competenta de a cerceta faptele sesizate ca abateri disciplinare sivarsite de citre functionarii
publici din cadrul primériei §i de a propune aplicarea sancfiunilor disciplinare, in conditiile legii,
cu privire la cazurile de incilcare a normelor de conduitd.

(3) Sesizarile cu privire la inc#lcarea normelor de conduita de cétre personalul contractual
sunt analizate si solutionate cu respectarca prevederilor in domeniul legislatiei muncii si ale
Regulamentului intern al Primériei Municipiului Campina.

Art. 29. - Functionarii publici de conducere i personalul contractual cu functii de
conducere din cadrul Primiriei Municipiului CAmpina urméresc respectarea normelor de
conduitd de citre personalul din subordine si propun mésuri adecvate pentru respectarea
prezentului cod de conduitd,

Art. 30. - (1) In cazurile in care faptele sdvarsite de catre personalul Primdriei
Municipiului Campina intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, sunt sesizate
organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

(2) Personalul Primariei Municipiutui Campina riispunde potrivit legil in cazurile in care,
prin faptele savérsite cu incalcarea normelor de conduitd, creeazi prejudicii persoanelor fizice
sau juridice.

Art. 31. - Functionarii publici din cadrul Primdriei Municipiului CAmpina nu pot fi
sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru sesizarea cu buni-credinid a comisiei de
disciplind competente, in conditiile legii, cu privire la e
conduita, precum si pentru faptul ¢i s-au adresat consilierul
consiliere cu privire la respectarea principiilor si normelor:

@
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Capitolul VI
Dispozitii finale

Art. 32. - Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de
la obligatia legald a personalului primériei de a furniza informatii de interes public celor
interesati, In conditiile legii sau ca o derogare de la dreptul personalului primiriei de a face
sesizdri Tn baza Legii nr. 571/2004, cu respectarea scopului, responsabilitdtilor gi atributiilor
functiei detinute, in conformitate cu figa postului,

Art. 33. — (1) Dispozitiile prezentului cod de conduitd se completeazi cu prevederile
legislatiei in domeniul functiei publice i al functionarilor publici, legislatiei muncii, precum si
cu cele ale legislafiei aplicabile functionarilor publici §i personalului contractual din
administratia publica.

(2) Pentru functionarii publici care desfigoara activitdfi pentru care sunt aplicabile si

reglementiri cu caracter special gi norme de conduita specifice, se aplicd in mod corespunzitor
si aceste reglementdri, respectiv aceste norme de conduitil.

APROBAT, Contrasemneaza,

Primar, Secretar General,
Muoldovesnu foan Alin ' Moldoveanu Elena

| Nume si prenume | Functia publica | Semndtura Data
Avizat Anton Iulian Director executiv
Verificat Voicu Monica Sef serviciu
Intocmit Stapescu Carmen | Consilier
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