CONSILIUL LOCAL
AL MUNICIPIULUI CAMPINA
JUDETUL PRAHOVA

PROIECT DE HOTARARE Nr.230/20 octombrie 2022

privind aprobarea Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale
la nivelul Municipiului CAmpina in perioada 2022-2027

Avand in vedere Referatul de aprobare nr.44.919/20 octombrie 2022 al d-lui
Moldoveanu loan-Alin — Primarul Municipiului Campina, prin care propune aprobarea
Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale la nivelul Municipiului Campina in perioada
2022-2027,

- raportul Inregistrat sub nr.44.920/20 octombrie 2022, intocmit de Directia de
Asistentd Sociald din cadrul Primériei Municipiului Campina;

- raportul Inregistrat sub nr.45.218/20 octombrie 2022, intocmit de Directia
economicd din cadrul Priméariei Municipiului Campina;

- raportul inregistrat sub nr.45.199/20 octombrie 2022, intocmit de Directia juridica
din cadrul Priméariei Municipiului Campina;

- avizul Comisiei de specialitate din cadrul Consiliului local al Municipiului
Campina, respectiv Comisia administratie publica locald, juridic, relatii cu publicul,
servicii si comert, munca si probleme sociale, s.a.m.d.;

- avizul Secretarului General al Municipiului Campina, Inregistrat la nr.45.219/
20 octombrie 2022;

In conformitate cu prevederile:

- art.112, alin.(3), lit.”a” din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- art.3, alin.(2), lit.”a” din Anexa nr.2 la H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd
sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art.6, alin.(3) si art.30, alin.(1), lit.”’c” din Legea nr.24/2000 privind normele de
tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, modificatd si
completatd;

- art.129, alin.(2), lit.”d”, alin.(7), lit.”b”, alin.(14) din O.U.G. nr.57/3 iulie 2019
privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

In temeiul art.196, alin.(1), lit.”a”, coroborat cu art.139, alin.(1) din O.U.G. nr.57/
3 tulie 2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Consiliul local al Municipiului Campina adopta prezenta hotérare.

Art.l. — Aproba Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale la nivelul
Municipiului Campina in perioada 2022-2027, conform ANEXEI, care face parte
integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. — Directia de Asistentd Sociala din cadrul Primariei Municipiului Campina
va asigura ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.



Art.3. — Prezenta hotérare se comunica:
- Institutiei Prefectului Judetului Prahova;
- Primarului Municipiului Campina;
- Directiei economice;
- Directiel de Asistenta Sociala.

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza,
Consilier, Secretar General,
Moldoveanu Elena

Campina,

Nr.




ANEXA
la H.C.L. nr. i
Presedinte de sedinta,
Consilier,

STRATEGIA DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE
LA NIVELUL MUNICIPIULUI CAMPINA
IN PERIOADA 2022 -2027

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale din municipiul Campina pentru perioada
2022-2027 este in concordantd cu strategia de dezvoltare judeteana si locald, precum si cu
nevoile sociale identificate la nivelul comunitatii. Aceasta se elaboreazé in conformitate
cuprevederile art.3, alin.2, lit a) coroborat cu art. 4, alin 1 din anexa 2 a H.G. nr. 797/2017
si ale art.112, alin.3, litera a) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare.

1. Consideratii generale

Ca urmare a modificarilor intervenite in legislatia nationald in domeniul asistentei
sociale si tindnd cont de nevoile sociale ale populatiei municipiului Campina, se impune
elaborarea unei strategii locale de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2022-
2027 si a unui Plan de masuri pentru implementarea acesteia.

Obiectivul general al prezentei strategii il reprezintd diversificarea si dezvoltarea
serviciilor de asistentd sociald prin asigurarea aplicarii politicilor sociale din domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si
altor persoane, grupuri sau comunitati, in vederea asigurarii de servicii sociale de calitate,
care sd aibd o abordare integratd a nevoilor, in relatie cu situatia economica, starea de
sandtate, nivelul de educatie si mediul social de viata al beneficiarilor.

Prezenta strategie se focalizeazd pe protejarea, apdrarea si garantarea tuturor
drepturilor omului si copilului asa cum sunt mentionate in Declaratia Universald a
Drepturilor Omului si Conventia ONU cu privire la drepturile copilului, in contextul
ansamblului drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului.

Prin implementarea strategiei se va urmari asigurarea cresterii calitafii vietii
copiilor si persoanelor aflate 1n situatii de risc, urmérindu-se ca toate serviciile sa respecte
standardele minime nationale prevézute prin reglementéri legale, care pot fi verificate in
mod periodic intr-un sistem competent, coerent §i unitar.

Strategia subliniaza rolul primordial al familiei in cresterea, ingrijirea si educarea
copilului, n asistenta persoanei cu handicap, a persoanei varstnice sau a oricdrei alte
persoane aflatd in situatie de risc de excludere sociala si faptul ca eforturile societatii
trebuie indreptate in directia Intaririi si sustinerii familiei in asumarea responsabilitatilor.
Totodatd, se recunoagte faptul cd responsabilizarea familiei in spiritul noului pachet
legislativ Tn domeniul asistentei sociale nu se poate realiza fard o abordare sistematica a
problemelor cu care se confrunta copiii si familiile acestora.

Directia de asistentd sociala 1si asuma obligatia de a organiza si acorda serviciile
sociale ce-1 revin in sfera de atributii $i competente, precum si de a planifica dezvoltarea
acestora, in functie de nevoile identificate ale persoanelor din comunitate, de prioritatile
asumate, de resursele disponibile si cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.



Prezenta Strategie stabileste cadrul general al directiilor de actiune pentru crearea
unui sistem real si eficient de servicii sociale, in interiorul careia planurile de actiune
locale si strategiile proprii ale furnizorilor de servicii sociale se vor dezvolta coordonat si
integrat.

2. Legislatie

Prezenta Strategie este elaboratd cu respectarea legislatiei in vigoare:

a) Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificdrile $i completarile
ulterioare;

b) Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului-
Republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

c) Legeanr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei- Republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e) Legeanr. 17/2000 privind asistentd sociala a persoanelor varstnice-Republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

f) Legea nr. 217/2003 privind prevenirea gi combaterea violentei domestice-
Republicats;

g) Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu
modificarile si completérile ulterioare

h) Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap-
Republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

i) Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

j) Hotararea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative
de personal, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Definitie

Serviciile sociale sunt definite ca reprezentand activitatea sau ansamblul de
activitati realizate pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si a celor speciale,
individuale, familiale sau de grup, in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii
si combaterii riscului de excluziune sociala, promovarii incluziunii sociale si cresterii
calitatii vietii.

Serviciile sociale sunt servicii de interes general si se organizeaza in forme/structuri
diverse, in functie de specificul activitatii/activitatilor derulate si de nevoile particulare
ale fiecdrei categorii de beneficiari. Ele au caracter proactiv si presupun o abordare
integratd a nevoilor persoanei, in relatie cu situatia socioeconomica, starea de sanatate,
nivelul de educatie si mediul social de viata al acesteia.

4. Caracteristici teritoriale ale municipiului Campina
Municipiul Campina este situat in judetul Prahova care face parte din Regiunea
Sud-Muntenia a Romaniei.
Municipiul Campina este amplasat Intr-un amfiteatru natural, pe Valea Prahovei si
este inconjurat de trei cursuri de apa (Campinita, Doftana, Prahova) care au modelat terasa
Céampina.



UAT Campina este amplasat la urmatoarele coordonate geografice: 45°7'48"
latitudine nordicd si 25°44'24" longitudine esticd, la o altitudine de 435 m deasupra
nivelului marii.

Terasa Campinei este Inconjuratd de o serie de dealuri cu altitudini medii de circa
600 m deasupra nivelului marii care protejeazd aceasta depresiune de vanturi puternice.
De la cei 550 m altitudine ai Dealului Muscel se poate vedea panorama oragului Campina,
acest punct fiind si un punct de atractie turistica.

5. Nivelul de dezvoltare socioeconomica si culturala a regiunii

Problemele cu care se confruntd comunitatea locald din municipiul Campina sunt
cele identificate in contextul economico-social la nivel national, respectiv cele generate
de: lipsa locurilor de muncé, copii cu parinti plecati la muncd in striinatate, familii
monoparentale, lipsa locuintelor, resurse financiare insuficiente si dificultdti n
gestionarea lor si altele.

Municipiul CAmpina este cel de-al doilea cel mai important mediu urban din judetul
Prahova, insi se afld intr-un declin demografic i economic din cauza proximititii de poli
regionali importanti de crestere (Bucuresti, Ploiesti si Bragov) care actioneaza precum un
magnet pentru forta de muncd specializatd si investitori. Potentialul de dezvoltare
sustenabild a municipiului este infranat de lipsa de terenuri de constructii libere in zonele
cu un grad de accesibilitate sporit din cauza prezentei unui numéar semnificativ de situri
contaminate care amintesc de trecutul si prezentul oragului care a fost si este inca in stransa
legatura cu industria petroliera. Pozitia privilegiata geografica reprezintd un atu neutilizat
la capacitatea sa maxima in scopul dezvoltarii turistice, iar tranzitia inceata de la trecutul
bazat pe extractia si preluarea petrolului la utilizarea surselor regenerabile si aparitia de
noi domenii economice, scad potentialul de atractivitate al orasului In contextul macro.

6. Indicatori demografici

Tendintele in ceea ce priveste demografia locald sunt determinate de rata natalitatii,
a mortalitétii si sporul migrator si structura pe varste, iar acestea sunt elemente primordiale
in realizarea analizelor intr-un cadru urban.

Populatia dupad domiciliu la 1 ianuarie 2022 a municipiului Campina, conform
Institutului National de Statistica, este de 35.250 de locuitori..

Structura populatiei pe sexe ilustreaza un procentaj mai mare al locuitorilor de sex
feminin.

Etniile cunoscute din municipiul Campina sunt: roméni, maghiari, romi, germani,
greci, italieni, ceangai si alte etnii. Conform datelor anexate la Planul de actiune locala
pentru incluziunea social a cetatenilor romani apartinand minoritétii rome din Municipiul
Campina, pentru perioada 2019-2021, numarul neoficial de cetateni de etnie roma s-ar
ridica la 1.500 de persoane localizate in 7 zone/comunititi compacte.

Aceste zone compacte intra sub incidenta titulaturii de Zona Urbana Marginalizata
si sunt: Scérigoara, Oborului, Lacul Pestelui, Nasaud (Independentei), Pacuri, Voila
(strazile Caramidari, Prundului, Padurii), Calea Doftanei, Maramures, str. BP Hasdeu, str.
Oprescu Adrian.

7. Obiectul de activitate al Directiei de Asistenta Sociala Campina
Directia de Asistentd Sociala Campina 1si desfasoard activitatea in baza
Regulamentului de organizare si functionare aprobat prin HCL nr.99/2020. Este



organizatid ca un compartiment functional in aparatul de specialitate al primarului, fard
personalitate juridica.

7.1. Obiectul de activitate al DAS il constituie realizarea ansamblului complex de masuri
si actiuni, programe, activitati profesionale, menite a raspunde nevoilor sociale
individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii $i depasirii unor situatii de
dificultate, prevenirea marginalizarii i excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii
sociale si in scopul cresterii calitatii vietii.

DAS are rolul de a identifica si de a solutiona problemele sociale ale comunitatii
din domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice,
persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie.

7.2. Sfera de competenta a DAS

Pentru asigurarea aplicdrii politicilor sociale in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitdti, precum si a altor persoane,
grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociald, DAS are atributii privind administrarea si
acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

7.2.1. In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor virstnice, persoanelor cu dizabilitafi, precum §i a altor persoane, grupuri
sau comunititi aflate in nevoie sociald, DAS indeplineste, in principal, urmdtoarele
Sfunctii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul municipiului Campina prin evaluarea nevoilor
sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului
comunitatii in vederea prevenirii si depistérii precoce a situatiilor de neglijare, abuz,
abandon, violenta, a cazurilor de risc de excluziune sociala etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

c) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si
a planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistentd sociala si furnizarea serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;
f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale
altor autoritati ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitati
in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald din alte
unitdti administrativ-teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale,
precum s§i cu persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile;

h) de reprezentare a unitatii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

7.2.2. In domeniul beneficiilor de asistenti sociali atributiile DAS sunt urmdtoarele:
a) asigurd si organizeazi activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de
asistentd sociala;

b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea
lunara a cererilor si transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie
sociala;

¢) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociala,
conform procedurilor previzute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotérare a consiliului
local, si pregateste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la masurile de
asistentd sociala;



d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistenta sociald acordate din bugetul
local si le prezinta primarului pentru aprobare;

e) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

f) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele
indreptitite la beneficiile de asistentd social;

g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii
si propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) elaboreaza si fundamenteazad propunerea de buget pentru finantarea

beneficiilor de asistenta sociala;

i) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

7.2.3 In domeniul organizirii, administrdrii si acorddrii serviciilor sociale DAS are
urmdtoarele atributii:

a) elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile
locale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si
lung, pe care o supune spre aprobare consiliului local si raspunde de aplicarea acesteia;
b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local. Acestea cuprind
date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente,
serviciile sociale propuse pentru a fi nfiintate, programul de contractare a serviciilor din
fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

¢) inifiazd, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitét;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune social;

e) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

g) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind

beneficiarii, furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica
serviciilor publice de asistentd sociala de la nivelul judetului, precum si Ministerului
Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

h) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

i) elaboreaza si implementeazd proiecte cu finantare nationald si internafionald in
domeniul serviciilor sociale;

j) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate
cu planul anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

k) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea

populatiei privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

1) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute
de lege, fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

m) asigurd formarea continud de asistenti personali; evalueaza si monitorizeaza activitatea
acestora, in conditiile legii;

n) planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare

metodologica, in vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda
servicii sociale;



0) colaboreazd permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta

interesele diferitelor categorii de beneficiari;

p) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea

prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitétii de voluntariat in Romania,
cu modificérile ulterioare;

r) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare;

8. Viziunea, misiunea, principiile, valorile si scopul Directiei de asistenta
sociala Campina

Directia de asistentd sociald, in calitate de principal furnizor de servicii sociale pe
plan local, se concentreaza pe doua directii:
- acordarea beneficiilor sociale prevazute de legislatia in vigoare;
- furnizarea de servicii sociale adaptate nevoilor sociale identificate la nivelul comunitatii,
in conformitate cu atributiile specifice definite de legislatia in vigoare.
8.1. Viziunea DAS

DAS urmadreste in permanentd imbunétatirea calitatii serviciilor prestate,
dezvoltarea si diversificarea acestor servicii printr-o organizare si coordonare eficienta.

Orientarea DAS este spre dezvoltarea colaborarii cu institutii publice si alti actori
sociali si spre valorificarea oportunitatilor oferite de organizatiile neguvernamentale care
activeazd in domeniul social.

8.2. Misiunea DAS

Misiunea DAS are la bazi aplicarea la nivel local a politicilor si strategiilor de
asistentd sociald in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu handicap si altor persoane, grupuri sau comunitéti aflate in nevoie sociala,
domiciliate pe raza Municipiului Cimpina, prin acordarea beneficiilor sociale si
furnizarea de servicii sociale care sa raspundd nevoilor identificate.

Indeplinirea misiunii acestui serviciu public se face cu respectarea legislatiei
specifice administratiei publice locale precum si a legislatiei in domeniul propriu de
activitate.

8.3. Principii si valori

Principiile si valorile care stau la baza desfasurarii activititilor DAS Campina sunt:
8.3.1. Principiul solidarititii sociale, potrivit cdruia comunitatea participa la sprijinirea
persoanelor care nu isi pot asigura nevoile sociale, pentru depasirea sau limitarea unor
situatii de dificultate.

Valori ale principiului solidaritatii sociale:

a. Participare, potrivit céreia beneficiarii sunt implicati activ la realizarea

programelor individualizate in functie de necesitétile lor.

b. Transparenta, potrivit careia administratiile publice centrale si locale asigura stimularea
participérii active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor.

8.3.2. Principiul universalititii, principiu potrivit caruia fiecare persoana are dreptul la
asistenta sociald, in conditiile prevazute de lege.

Valori ale principiului universalitatii:

a. Nediscriminarea, potrivit céreia accesul la drepturile de asistentd sociald se realizeaza
fara restrictie sau preferintd fatd de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociald, convingeri, sex sau orientare sexuald, varstd, dizabilitate, boald cronica
necontagioasd, infectare HIV ori apartenenti la o categorie defavorizatd, precum si orice
alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea folosintei sau exercitarii, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale.



b. Egalitate de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara nici un fel de discriminare au acces
in mod egal la protectia sociala.
c. Echitatea, conform céreia persoanele care dispun de resurse socio-economice similare,
pentru aceleasi tipuri de nevoi beneficiazad de drepturi egale.
8.3.3. Principiul subsidiaritatii, potrivit cdruia comunitatea locala sau
asociativa si complementar, statul intervin in situatia in care persoana sau familia nu isi
poate asigura integral nevoile sociale.

Valori ale principiului subsidiaritatii:
a. Complementaritate si abordare integrata, potrivit carora serviciile sociale sunt corelate
in functie de nevoile beneficiarilor si acordate printr-o gama largad de masuri si servicii din
domeniul educational, economic, cultural, de sanatate, etc..
b. Eficacitate si eficientd , potrivit carora serviciile socialc au in vedere
programarea fiecarei activitati si a fiecarui obiectiv pentru obtinerea celui mai bun rezultat
pentru beneficiar, prin respectarea celui mai bun raport cost-beneficiu din resursele
publice.
8.3.4. Principiul respectirii drepturilor si a demnitatii umane, potrivit
caruia fiecarei persoane 1i este garantata dezvoltarea libera si deplind a personalitatii, i
este respectat statutul individual si social precum si dreptul la intimidate si protectie.

Valori ale principiului respectarii drepturilor si demnititfii umane:
a. Respectatea dreptului la autodeterminare si la libera alegere, potrivit céreia beneficiarul
sau reprezentantul legal al acestuia, are dreptul de a face propriile alegeri cu privire la
serviciile sociale intreprinse cat si dreptul de a alege furnizorii de servicii.
b. Confidentialitatea, prin care beneficiarului i se pastreza dreptul ca
informatiile asupra datelor personale si cele referitoare la viata privata si situatia de
dificultate in care se afla sa fie cu caracter particular.
8.3.5. Principiul parteneriatului, potrivit caruia autoritatile administratiei publice locale
si centrale, institutiile de drept public si privat, structurile asociative, precum si institutiile
de cult recunoscute de lege coopereaza in vederea acordarii serviciilor sociale.

Valori ale principiului parteneriatului:
a. Proximitatea, conform céreia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar
pentru a asigura facilitarea accesului.
b. Competivitatea, prin care furnizorii de servicii sociale publici si privati
trebuie s se preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor oferite.
8.3.6. Principiul abordarii individuale, potrivit cdruia masurile de asisten{d socialad
trebuie adaptate situatiei particulare a fiecarui individ.

Valori ale principiului abordarii individuale
a. Focalizarea, potrivit céreia beneficiile de asistentd sociald se adreseazad celor mai
vulnerabile categorii de persoane.
b. Activizarea si unicitatea potrivit carora masurile de asistentd sociald au ca obiectiv
cresterea calitatii vietii beneficiarilor corelate cu nevoile individuale.

8.4. Scopul DAS

Viziunea, misiunea, principiile si valorile DAS sunt elementele de baza pentru
atingerea scopului prioritar, respectiv mentinerea functionalitétii sociale a persoanei in
comunitate, urmdrind prevenirea si combaterea riscului de excluziune sociala, cresterea
calitatii vietii si promovarea incluziunii sociale a acesteia.



9. Categorii de beneficiari si tipuri de servicii sociale

Conform Legii nr. 292/ 2011 a asistentei sociale cu modificérile si completarile
ulterioare, grupul vulnerabil desemneaza persoane sau familii care sunt in risc de a-si
pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai din cauza unor situatii de boala,
dizabilitate, saracie, dependenta de droguri sau de alcool ori a altor situatii care conduc la
vulnerabilitate economica si social.

9.1. Categoriile de beneficiari ai serviciilor sociale sunt:
9.1.1.Copii si familii aflate in dificultate;

9.1.2.Persoane cu handicap;

9.1.3. Persoane de etnie roma defavorizate;

9.1.4.Persoane fard adapost;

9.1.5. Persoane vdrstnice

9.1.6.Alte persoane in situatii de risc social

9.1.1. Copiii si familiile aflate in dificultate identificate sunt:
a) tineri provenind din sistemul de protectie a copilului;

b) familii monoparentale;

c) familii tinere;

d) copii separati de parinti sau cu risc de separare; copii cu périn{i plecati la munca in
straindtate;

e) victimele violentei in familie;

f) copiii strazii.

Problemele sociale ale copiilor si familiilor aflate in dificultate sunt:

a) lipsa locuintei;

b) lipsa actelor de identitate;

¢) resurse financiare insuficiente si dificultati in gestionarea lor;
d) dificultati in gasirea unui loc de munca,

e) familii cu climat social defavorabil;

f) abandonul scolar si delincventa juvenilé;

g) probleme de sénatate;

h) dificultati in obtinerea unor drepturi.

9.1.2 Persoane cu handicap (minori sau adulti)

In sensul Legii nr. 448/ 2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, persoanele cu handicap sunt acele persoane cérora
mediul social, neadaptat deficientelor lor fizice, senzoriale, psihice, mentale si/sau
asociate, le impiedica total sau le limiteaza accesul cu sanse egale la viata societaii,
necesitand masuri de protectie in sprijinul integrarii si incluziunii sociale

Problemele sociale ale persoanelor cu handicap sunt:

a) accesibilitatea, inclusiv in propria locuinta;
b) lipsa locurilor de munca protejate;
c) lipsa serviciilor specializate
d) atitudinea discriminatorie a societatii;
e) situatia materiala precara;
f) absenta suportului pentru familia care are in intretinere persoana cu
handicap;
) lipsa centrelor rezidentiale de zi, specializate pe tipuri de handicap.
9.1.3. Persoane de etnie roma defavorizate
Grupurile etnice sunt acele grupuri sociale cu traditii culturale comune care au
sentimentul identitétii ca subgrup in cadrul societatii dominante. Membrii acestor grupuri



difera de ceilalti membrii prin anumite trasaturi culturale specifice: limba distinctiva,
religie, traditii folclorice (obiceiuri, imbracaminte), traditii culturale, comportament sau
mod de viatd. Specific si important este sentimentul identitaii §i autoaprecierea lor ca
fiind diferiti de majoritate, constientizdnd deosebirea dintre noi-imaginea de sine §i ei-
imaginea celorlalti; trdind de obicei fie
datoritd impunerii grupului dominant, fie datorita alegerii lor, in anumite zone sau cartiere
periferice.
Problemele sociale ale persoanelor de etnie roma defavorizate sunt:
a) sdracia;
b) mentalitatea romilor cu privire la munca si educatie;
c) sandtate;
d) familii dezorganizate;
e) lipsa actelor de identitate;
f) dificultate in obtinerea unui loc de munca din cauza lipsei calificarii;
g) conditii improprii de locuit;
h) abandonul scolar si delincventa juvenila.
9.1.4. Persoanele firda adipost reprezinti o categorie sociala formatd din persoane
singure ori familii care, din motive singulare sau cumulate de ordin social, medical,
financiar-economic, juridic ori din cauza unor situatii de fortd majora, triiesc in strada,
locuiesc temporar la prieteni sau cunoscuti, se afla in incapacitate de a sustine o locuinta
in regim de inchiriere ori sunt in risc de evacuare, se afla in institutii sau penitenciare de
unde urmeaza ca, in termen de 2 luni, sa fie externate, respectiv eliberate si nu au domiciliu
ori resedinta.
Probleme sociale ale persoanelor fira adapost sunt:
a) lipsa locuintelor;
b) lipsa locurilor de muncs;
c) sandtate precara;
d) lipsa educatiei;
e) dependenta de alcool si de droguri;
f) lipsa de informare;
g) neacceptarea situatiei in care se afla.
9.1.5. Persoanele varstnice sunt acele persoane care au implinit véarsta de 65 de ani.
Problemele sociale ale persoanelor varstnice sunt:
a) sandtatea precara;
b) venituri mici in raport cu necesitatile;
¢) izolare, singurdtate, capacitate scazutd de autogospodarire;
d) absenta suportului pentru familia care are in Ingrijire un varstnic dependent;
e) un numir insuficient de locuri in Centrele de asisten{d medico-sociald din judet;
f) nevoi spirituale;
g) lipsa locuintei.
9.1.6. Alte persoane in situatii de risc social
9.1.6.1. Victimele violentei in familie. In sensul Legii nr. 25/2012 privind modificarea si
completarea Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie,
victimele violentei in familie sunt membri de familie asupra cérora se rasfrange orice
actiune sau inactiune intentionatd, cu exceptia actiunilor de autoapdrare ori de apdrare,
manifestatd fizic sau verbal sdvarsiti de un alt membru de familie, care provoaca ori poate
cauza un prejudiciu sau suferinte fizice, psihice, sexuale, emotionale ori



psihologice,inclusiv amenintarea cu asemenea acte, constrangerea sau privarea arbitrard
de libertate.”
9.1.6.2. Persoanele cu diferite adictii, respectiv consum de alcool, droguri, alte substante
toxice, internet, jocuri de noroc etc.
9.1.6.3. Persoanele private de libertate — conform Legii 275/2006 sunt
persoanele pentru care instanta de judecata a dispus, printr-o hotdrare judecatoreasca de
condamnare, rimasa definitiva, executarea unei pedepse privative de libertate.
9.1.6.4. Persoanele sanctionate cu masura educativa sau pedeapsa neprivativa de
libertate aflate in supravegherea serviciilor de probatiune -persoane care au savarsit
infractiuni si pentru care instanta de judecata a dispus suspendarea sub supraveghere a
executarii pedepsei inchisorii ori minori pentru care instanta de judecata a dispus masura
educativa a libertatii supravegheate.
9.2.Tipuri de servicii sociale

Serviciile sociale sunt servicii de interes general si se organizeaza in structuri
diverse, in functie de specificul activitatilor derulate si de nevoile particulare ale fiecarei
categorii de beneficiari. Serviciile sociale au caracter proactiv si presupun o abordare
integratd a nevoilor persoanei, in relatie cu situatia socio-economicd, starea de sdnatate,
nivelul de educatie si mediul social de viata al acesteia.

Tipurile de servicii sociale identificate la nivelul municipiului Campina care vor fi
acordate beneficiarilor cupringi in Grupul tintd, in intervalul 2022 - 2027, sunt:
a) Dupa scopul serviciului: servicii de asistenta si suport pentru asigurarea nevoilor de
baza ale persoanei, servicii de ingrijire personald, de recuperare/reabilitare, de insertie
/reinsertie sociala etc.;
b) Dupa categoriile de beneficiari: servicii sociale destinate copilului si/ sau familiei,
persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, victimelor violentei in familie,
persoanelor fara adapost, persoane cu diferite adictii, respectiv consum de alcool, droguri,
alte substante toxice, internet, jocuri de noroc etc., persoanelor cu afectiuni psihice,
precum si servicii sociale de suport pentru apartinitorii beneficiarilor;
¢) Dupai regimul de asistare:
c1) servicii sociale cu cazare, pe perioada determinatd sau nedeterminata:
centre rezidentiale , adaposturi de noapte etc.;
c2) servicii sociale fara cazare, centre de zi, cantine sociale, servicii mobile de acordare a
hranei;
d) Dupa locul de acordare serviciile sociale se asigura:
dl) in centre de zi;
d2) in centre rezidentiale;
d3) in comunitate;
e) Dupi regimul juridic al furnizorului serviciile sociale pot fi organizate ca structuri
publice sau private;
f) Dupi regimul de acordare, in regim normal si regim special:
f1) servicii acordate in regim de accesare, contractare si documentare uzuale;
2) servicii acordate in regim special cu eligibilitate si accesibilitate extinsa, care vizeaza
masurile preventive ce se oferd in regim de birocratie redusa si un set de servicii sociale,
care vor fi accesate de beneficiar doar in conditiile pastrarii anonimatului.

10. Obiectivele Directiei de asistenti sociala Campina
a) asigurarea dreptului la asistentd sociald persoanelor Indreptatite, in mod transparent si
nediscriminatoriu, prin aplicarea tuturor masurilor de asistentd sociald - beneficii si



servicii sociale, asa cum sunt reglementate de dispozitiile legale si raportate la nevoile
individuale ale beneficiarilor;

b) asigurarea furnizérii la nivel local de servicii sociale de calitate, flexibile, respectand
standardele de calitate in domeniu si care si fie adaptate nevoilor sociale identificate;

¢) colaborarea cu institutii $i organizatii, prin realizarea de parteneriate, proiecte si
programe de combatere a marginalizarii sociale;

d) perfectionarea continua a personalului prin participarea la cursuri de perfectionare,
seminarii si conferinte in domeniul social, organizate pe plan local, national sau european,
in vederea Imbunatatirii serviciilor sociale acordate.

11. Structura organizatorica a Directiei de asistenta sociala Campina
Directia de Asistentd Sociala este structurata pe servicii, compartimente, centre,
conform organigramei aprobate prin Hotararea Consiliului Local.
Structura organizatorica a Directiei de Asistenta Sociald Campina este
urmatoarea:
11.1. Serviciul Asistenta sociali si autoritate tutelara, avand in subordine:
11.1.1. Compartimentul Asistenti sociala
11.1.2. Consilierul pentru problemele romilor
11.1.3. Cantina de ajutor social
11.1.4. Asistenti personali
11.2. Centrul rezidential de asistenta si reintegrare socialid a persoanelor fara
adapost
11.3 Compartimentul Asistenti medicalad desfasurati in unititile de
invatamant
11.4 Compartimentul Asistentd medicald comunitara

Atributiile si competentele specifice fiecirui serviciu/compartiment/centru sunt
urmatoarele:

11.1 Serviciul Asistenta sociala si autoritate tutelara

Prin intermediul acestui serviciu se realizeazd aplicarea masurilor de asistentd
sociala ce au ca obiectiv imbunititirea conditiilor de viata ale persoanelor aflate in situatii
de risc social si sprijinirea acestora in vederea integrérii/reintegrarii sociale, prin accesul
la beneficiile de asistent sociald, acordate din bugetul local sau bugetul de stat, precum
si la serviciile sociale administrate.

Prin intermediul serviciului sunt duse la indeplinire si atributiile date prin lege in
competenta autoritatii tutelare.

11.1.1 Compartimentul Asistenta sociala -atributii principale:

in domeniul beneficiilor de Asistenti sociali:

a) informeaza si consiliazd beneficiarii cu privire la conditiile de acordare a
beneficiilor de asistentd sociala, reglementate de prevederile legale in vigoare;

b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeaza
colectarea lunara a cererilor, verificarea si transmiterea acestora cdtre agentia
teritoriald pentru plati si inspectie sociald (alocatii de stat pentru copii,
indemnizatii de crestere a copilului, stimulent de insertie);



¢) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd
sociald, conform procedurilor prevdzute de lege si pregdteste documentatia
necesara in vederea stabilirii dreptului la mésurile de asistenta sociala;

d) intocmeste proiectele de dispozitii pentru acordarea/respingerea si, dupé caz, de
modificarea/suspendarea/incetarea beneficiilor de asistenta sociala si le inainteaza
Primarului pentru aprobare (ajutor social, alocatie de sustinere a familiei, ajutoare
de incélzire a locuintei in perioada sezonului rece, stimulente educationale sub
forma de tichete sociale pentru gradinita s.a.);

e) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitdtile la care
sunt indreptatiti, potrivit legii;

f) urmareste si rdaspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si
persoanele Indreptatite la beneficiile de asistentd social

g) in urma verificdrilor efectuate, in cazul unor declaratii neadevérate ale
beneficiarilor privind veniturile realizate/bunurile aflate in proprietate/componenta
familiei, stabileste cuantumul debitelor si ia masurile necesare pentru recuperarea
acestora, in conditiile legii;

h) efectueaza anchetele sociale in vederea acordérii sprijinului financiar cuvenit
elevilor in cadrul programului national de protectie sociala ,,Bani de liceu” si a
burselor scolare;

i) ia mésurile administrative necesare pentru asigurarea inhumadrii cadavrelor fara
apartindtori, in baza prevederilor legale In vigoare si a protocoalelor incheiate la
nivel local, cu Spitalul si Politia;

j) intocmeste documentatia necesara acordarii ajutoarelor de inmormantare, in conditiile
Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru beneficiarii de ajutor social;

k) verifica in teren solicitarile de ajutoare de urgenta si intocmeste anchete sociale
si documentatia necesard in vederea acordarii ajutoarelor de urgentd, in baza
legislatiei in vigoare si a hotararilor Consiliului Local;

1) realizeaza ancheta sociald in situatia in care périntii copilului pentru care se
solicitd dreptul la concediu si indemnizatie de crestere copil/stimulent de insertie
nu sunt casatoriti;

m) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de
risc de excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla
membrii comunititii si propune mésuri adecvate In vederea sprijinirii acestor
persoane;

n) identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au

generat situatiile de risc de excluziune sociala;

0) asigura derularea POAD la nivelul localitatii.

in domeniul protectiei drepturilor copilului si a persoanelor aflate in dificultate

a) monitorizeazi i analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala,
precum si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea si
sintetizarea datelor si informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare
aprobate prin ordin al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor
varstnice;

b) realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

¢) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii
pentru prevenirea separdrii copilului de familia sa;



d)

g)

h)

)

k)

D

asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor
si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile
pe plan local;

asigura si urmaéreste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de
alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei In familie, precum si a
comportamentului delincvent;

actioneazd din perspectiva acorddrii serviciilor sociale in situatiile de violentd
domestica, conform prevederilor Ordinului nr. 2525/2018 si a hotéréarii Consiliului
Local privind constituirea echipei mobile si stabilirea masurilor organizatorice
necesare pentru interventia de urgentad in cazurile de violentd domestica;
monitorizeaza familiile care au in ingrijire copii cu parinti plecati la munca in
strainatate, conform procedurii aprobate prin Hotarare de Guvern si intocmeste
situatiile si raportarile specifice; consiliaza si informeaza persoanele desemnate de
parinti/tutori plecati la munca in strainatate si confirmate de instanta, s se ocupe de
intretinerea copilului pe perioada absentei parintilor sau tutorelui, cu privire la
raspunderea pentru cresterea si asigurarea dezvoltarii copilului;

consiliaza si informeaza périntii cu copii asupra riscurilor asumate prin plecarea lor
la munca in strdinatate, precum §i cu privire la obligatiile ce le revin In situatia n
care intentioneaza sa plece la munca in strainatate si au 1n ingrijire copii minori;
inainteaza propuneri primarului, in cazul In care este necesara luarea unei masuri de
protectie speciald, in conditiile legii;

urmaresc evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o
masura de protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa;

colaboreazd cu DGASPC in domeniul protectiei copilului si transmit acesteia toate
datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

monitorizeaza modul de utilizare a alocatiei lunare de plasament, pentru copilul
pentru care s-a instituit tutela;

m)recomanda realizarea evaluarii complexe si faciliteazd accesul persoanelor

n)
0)

p)

Q)

r)

beneficiare la servicii sociale;

monitorizeaza situatia minorilor cu dizabilitati din unitatea administrativ-teritoriala,
pentru care s-a emis un plan de abilitare-reabilitare de catre DGASPC;

intocmeste rapoarte de monitorizare a planului de abilitare-reabilitare pentru copiii
din familie incadrati In grad de handicap, in vederea verificérii Indeplinirii
obiectivelor din plan, identificarea dificultatilor de implementare a planului, gasirea
unor solutii de remediere, astfel incat copilul sa beneficieze de abilitare-reabilitare
optima, urmareste prin reevaluarea semestriala eficienta beneficiilor, a serviciilor si
a masurilor de interventie;

asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor
si obligatiilor acestora si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

propune masuri de prevenire a separdarii copilului de parintii sai, adoptarea de masuri
de prevenire si inldturare a abandonului scolar, consiliaza périntii care, din cauza
saraciei, consumului de alcool, sau a unui comportament deviant, nu respecta si nu
indeplinesc obligatiile parintesti;

intocmegte anchetele sociale specifice domeniului de activitate;

intocmegte planul de servicii pentru minori, in cazurile si conditiile reglementate de
prevederile legale in vigoare;



t) consiliaza familia care in ingrijire copii cu privire la serviciile sociale existente la
nivel local si a beneficiilor de asistenta sociala prevazute de lege destinate mentinerii
copilului in familie, cu accent deosebit pe informarea corespunzatoare a périntilor,
consilierea, medierea acestora, in baza unui plan de servicii;

u) monitorizeaza relatiile personale ale copilului, cu celélalt parinte, in cazul In care
parintele la care locuieste copilul, impiedica sau afecteaza in mod negativ legaturile
personale ale copilului cu celdlalt parinte, prin nerespectarea programului stabilit de
instantd sau convenit de parinti;

v) consiliazd persoanele interesate privitor la actele necesare intocmirii dosarelor
pentru Incadrarea in grad de handicap, traseul si procedurile de obtinere a acestora;

w) verifica in teren, efectueaza gi Intocmeste anchetele sociale necesare obtinerii
certificatelor de incadrare a copiilor si a adultilor in grad de handicap;

x) consiliaza familiile privitor la actele necesare intocmirii dosarului pentru orientare
scolara si profesionala ;

y) efectueaza si intocmeste anchetele sociale privind orientarea scolara si profesionald
a copiilor cu cerinte educationale speciale;

z) monitorizeazd mamele minore in vederea prevenirii §i interventiei in cazurile de
copii aflati 1n situatie de risc de parasire;

aa)centralizeazid trimestrial situatia copiilor care presteaza activitd{i remunerate in
domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modeling si transmite
centralizatorul DGASPC 1n care copilul desfasoard activitatea, in primele 15 zile
ale trimestrului, pentru trimestrul anterior;

bb) verifica in teren si intocmeste la cerere grila de evaluare medico-sociald/ancheta
sociald in vederea internirii persoanelor 1n unitati de asistenta medico-sociald/centre
de tip rezidential,

cc)monitorizeazd persoanele externate din centre medico-sociale sau cdmine pentru
persoane varstnice;

dd) intocmeste si transmite institutiilor abilitate situatiile statistice din domeniul de
activitate;

ee)intocmeste anchetele sociale la solicitarea centrelor in care sunt gazduiti beneficiari
de servicii de pe raza unitatii administrativ teritoriale;

ff) verifica in teren si intocmeste anchetele sociale necesare la completarea dosarului
care se inainteaza la DGASPC in vederea internérii intr-un centru de tip rezidential;

gg) verifica in teren si intocmeste anchetele sociale pentru bolnavii Incadrati in grad de
invaliditate, la solicitarea medicului expert al asigurarilor sociale;

hh) intocmeste anchete sociale solicitate de instantele judecatoresti privind solicitarile
de intrerupere sau aménare executare pedeapsa a persoanelor condamnate penal.

in domeniul serviciilor sociale si monitorizirii asistentilor personali si a
indemnizatiilor lunare de handicap
a) solutioneaza solicitarile de servicii sociale din competenta serviciului, formulate de
persoanele beneficiare, reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizéarile altor
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind
persoane/familii/grupuri de persoane aflate 1n dificultate;
b) identifica si evalueaza nevoile sociale individuale, familiale sau de grup si
elaboreaza planurile de interventie pentru prevenirea, combaterea si solutionarea
situatiilor de dificultate, care cuprind masuri de asistentd sociald, respectiv



serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociald la care persoana/familia
are dreptul;

c) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor privind drepturile si serviciile
disponibile;

d) recomandd realizarea evaludrii complexe si faciliteazd accesul persoanelor
beneficiare la servicii sociale;

e) realizeaza atributiile prevazute de lege 1n procesul de acordare a serviciilor sociale,
potrivit competentelor;

f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local, in functie de nevoile
identificate la nivelul municipiului;

g) primeste, verifica si tine evidenta dosarelor de acordare a serviciilor dociale prin
Cantina de ajutor social, monitorizeaza dosarele de acordare a hranei prin cantina
de ajutor social a municipiului Campina, centralizeaza datele privind beneficiarii,
numarul de portii acordate si sumele de plata, reprezentand -contributia
beneficiarului, dupa caz;

h) intocmeste contractele de servicii sociale pentru beneficiarii cantinei de ajutor
social si tine evidenta acestora;

) sprijina compartimentul responsabil de contractarea serviciilor sociale 1n elaborarea
documentatiei de atribuire si In aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

j) efectueaza anchetele sociale in vederea angajarii asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap, verificd Indeplinirea conditiilor legale pentru angajarea
acestora si formuleaza propuneri in acest sens;

k) monitorizeaza activitatea asistentilor personali, propunand luarea masurilor ce se
impun, dupa caz;

[) urmaéreste indeplinirea conditiilor legale de angajare a asistentului personal al
persoanei cu handicap grav, pe durata deruldrii contractului de muncé;

m) efectueazd controale cu privire la activitatea asistentilor personali, propune
masurile ce se impun, dupa caz;

n) prezintd Consiliului Local raportul semestrial privind activitatea asistentilor
personali si-1 comunica Directiei generale de asisten{d sociala si protectia copilului
si Agentiei judetene de plati si inspectie sociald Prahova;

0) colaboreaza cu Directia generald de asisten{d socialda si protectia copilului si
transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate;

p) verificd indeplinirea conditiilor legale pentru acordarea indemnizatiei lunare de
handicap, intocmeste documentatia pentru emiterea dispozitiilor de acordare,
suspendare, modificare, incetare, dupa caz; tine evidenta acestor indemnizatii, care
se comunici lunar compartimentului resurse umane, pentru punerea/incetarea din
plata;

q) monitorizeaza situatia persoanelor cu domiciliul sau resedinta pe raza municipiului
Campina, beneficiare de indemnizatie lunara de handicap;

r) ia masuri pentru asigurarea instruirii periodice a asistentilor personali, conform
prevederilor legale in vigoare.

in domeniul autoritatii tutelare:
a) realizeaza anchetele sociale solicitate de instanta de tutela si notarii publici pentru:
exercitarea autoritatii parintesti, stabilirea locuintei minorului in mod statornic la
unul dintre parinti, stabilirea contributiei parintilor la intretinerea minorilor,



stabilirea modalitatii de desfasurare a legaturilor personale ale parintilor cu minorii
etc;

b) la cererea Instantei judecatoresti, efectueazd anchete sociale si face propuneri cu
privire la exercitarea tutelei privind bunurile minorului si ale persoanei puse sub
interdictie judecatoreasca, incheierea unor acte de dispozitie privind bunurile
acestora,

c) asista persoanele varstnice in fata notarului public la Incheierea actelor juridice de
instrdinare, cu titlu oneros ori gratuit, a bunurilor ce ii apartin, in scopul intretinerii
de catre debitorul obligatiei de Intretinere a obligatiiloor asumate prin contract si
intreprinde demersurile legale ce se impun, dupa caz, in sprijinul persoanei
varstnice;

d) intocmeste rapoarte de monitorizare pentru minorii aflati sub tutela, beneficiari de
alocatie lunara de plasament, pe care le inainteaza catre AJPIS.

11.1.2. Consilierul pe problemele romilor- este organizat la nivel de compartiment
in cadrul DAS, in subordinea directa a sefului de serviciu asistenta sociald si autoritate
tutelara. Consilierul (expertul local pentru romi) reprezintd principalul mediator intre
comunititile locale de romi si autoritatile administratiei publice locale.

Consilierul pe problemele romilor este responsabil pentru organizarea, planificarea,
coordonarea si desfagurarea pe plan local a activitatilor pentru indeplinirea obiectivelor si
sarcinilor cuprinse in planul general de méasuri. Consilierul pe problemele romilor este o
persoand buna cunoscéitoare a problemelor romilor din zond, recomandatd de catre romii
din comunitatea locala pentru a o reprezenta in relatia cu primaria.

Atributii principale:
a) organizeaza, planificd, coordoneaza si desfagoara toate activitatile intreprinse pe plan
local pentru indeplinirea obiectivelor si sarcinilor cuprinse in planul géneral de masuri
aprobat prin hotérare de guvern;
b) intocmeste planul local de actiune pentru romi, in urma evaluarii nevoilor comunitatii
locale;
¢) colaboreaza cu toate structurile primariei si ofera informatiile solicitate de acestea care
privesc cetatenii de etnie roma, necesare in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu;
d) intocmeste semestrial, sau ori de cate ori i se cere, un raport de activitate, care va fi
adus la cunostinta primarului si biroului judetean pentru romi;
e) evalueaza stadiul de implementare a Strategiei de imbunatatire a situatiei romilor la
nivel local;
f) identifica si propune primarului rezolvarea problemelor cu care se confrunta romii din
comunitatea locala;
g) tine legatura permanenta cu reprezentantii formatiunilor politice reprezentative ale
romilor, precum si cu reprezentantii ONG-urilor, in vederea ducerii la indeplinire a
masurilor propuse in planul local de actiune;
h) asigura consilierea necesara cetatenilor de etnie roma in vederea obtinerii acolo unde
este cazul a actelor de identitate si stare civila;
i) asigurad consilierea cetdtenilor de etnie roma in vederea obtinerii autorizatiilor de
construire a locuintelor, a contractelor de inchiriere sau concesionare a terenurilor;



j) organizeaza intalniri periodice ale sefilor Politiei Locale si Politiei Municipale cu
reprezentati ai comunitatii de romi, pentru rezolvarea unor situatii cu care se confrunta
aceastd comunitate;
k) participa la toate activitatile administrative care se desfasoara in cartierele locuite
preponderent de cetatenii de etnie roma;
1) participa la medierea conflictelor intre cetétenii de etnie roma si institutiile publice;
m) indeplineste orice alte sarcini stabilite de primar care privesc comunitatea locala de
romi;
n) participa efectiv la elaborarea proiectelor in vederea accesarii fondurilor comunitare
pentru finantarea proiectelor care intereseaza comunitatea locala de romi;
0) participa la sedintele Consiliului Local in care se dezbat problemele care intereseaza
comunitatea locala a romilor;
p) sprijind lucratorii din cadrul DAS, DGASPC, la efectuarea anchetelor sociale sau pentru
rezolvarea problemelor identificate sau sesizate privind persoanele de etnie roma pe raza
localitatii-actiuni pentru combaterea cersetoriei, prevenirea abandonului scolar, facilitatea
accesului la unele servicii si beneficii sociale.

11.1.3. Cantina de ajutor social

Cantina de ajutor social este serviciu social fara personalitate juridica, infiintat in
structura Directiei de Asistentd Sociala, prin hotardrea Consiliului Local al Municipiului
Campina, pentru a raspunde nevoilor sociale ale unor categorii de persoane aflate in risc
de marginalizare sociala.

Scopul serviciului social ,,Cantina de ajutor social” Campina este:

a) pregatirea si servirea a doua mese, zilnic, de persoana, pranzul si cina in limita
alocatiei de hrana prevazute de reglementarile legale, gratuit sau contra cost, dupa caz,
persoanelor aflate in situatii economico-sociale sau medicale deosebite;

b) de a raspunde nevoilor sociale precum si a celor speciale individuale sau de grup
in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune
sociald, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

Activitatea Cantinei este administratd de seful cantinei (asimilat sef formatie
muncitori), care se subordoneaza direct sefului serviciului asistentd sociala si autoritate
tutelard. Activitatile de stabilire a eligibilitdtii si monitorizarii beneficiarilor sunt in
competenta Compartimentului asistentd sociala din cadrul aparatului propriu al Directiei.

Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social ,,Cantina de ajutor
social” se aproba distinct prin hotdrarea Consiliului Local al municipiului Campina, in
conformitate cu prevederile HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale si a Standardelor minime de calitate aplicabile.

11.1.4. Asistentii personali

Numarul de posturi pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap, angajati
ai Primdriei municipiului Campina, In conformitate cu dispozitiile Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persanelor cu handicap, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare, se aproba prin hotararea Consiliului Local.

Asistentii personali 1si desfasoara activitatea la domiciliul persoanei cu handicap,
in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului.

Semestrial, acestia prezintd compartimentului asistentd sociald un raport de
activitate cu privire la modul de indeplinire a atributiilor si la evolutia bolnavului aflat in
ingrijire si supraveghere.



Asistentii personali participa cel putin o datd la 2 ani la instruirea organizatd de
angajator.

Monitorizarea asistentilor personali se realizeaza prin compartimentul asistentd
sociald, care verificd periodic sau ori de cdte ori este necesar, activitatea acestora, iar
semestrial se prezintd Consiliului Local, de cétre seful serviciului, un raport privind
activitatea asistentilor personali. Raportul se transmite ulterior citre AJPIS Prahova si
DGASPC Prahova.

Alte atributii ale Serviciului de Asistentd Sociald si Autoritate Tutelara:
a) participd la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finanfarea
beneficiilor de asistentd sociala si a serviciilor sociale;
b) participa la elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului local
de actiune pentru serviciile sociale administrate si finantate din bugetul local;
¢) intocmeste referate, note de fundamentare sau rapoarte privind proiectele de
hotdrari in domeniul de activitate al serviciului, in vederea promovarii lor In

Consiliul Local;

d) asigurd implementarea sistemul de control intern managerial in domeniul de
activitate;

e) constituie dosarele in vederea arhivarii, conform prevederilor legale;

f) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementérile legale in vigoare sau
incredintate de superiorii ierarhici, dispozitii ale Primarului sau hotéréri ale

Consiliului Local.

11.2 Centrul rezidential de asistenta si reintegrare sociali a persoanelor fara
adapost
Centrul rezidential de asistentd si reintegrare sociald a persoanelor fard addpost
este serviciu social fard personalitate juridicd, infiintat 1n structura Directiei, prin hotdrarea

Consiliului Local al Municipiului Campina, aflat in directa subordonare a Directorului

executiv. Conducerea Centrului este asigurata de un sef de centru (asimilat functiei de sef

birou).
Scopul serviciului social "Centrului Rezidential de Asistenta si Reintegrare Sociald

a Persoanelor fara Adapost" Campina este:

a) acordarea de servicii sociale persoanelor lipsite de posibilitatea asigurdrii unei locuinte
(temporare sau definitive) care, din punct de vedere medical, sunt apte de a sta in
colectivitate si nu necesitd supraveghere medicald permanentd, persoanelor singure ori
familiilor care, din motive singulare sau cumulate de ordin social, medical, financiar-
economic, juridic ori din cauza unor situatii de forta majora, trdiesc in stradd, locuiesc
temporar la prieteni sau cunoscuti, se afld in incapacitate de a sustine o locuinta in
regim de inchiriere ori sunt in risc de evacuare;

b) de a raspunde nevoilor sociale precum si a celor speciale individuale sau de grup in
vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii i combaterii riscului de
excluziune sociald, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitafii vietii;

c) de a crea conditiile necesare pentru sustinerea beneficiarilor proveniti din categorii
sociale defavorizate, avind drept obiective principale evitarea deceselor in strada,
precum si crearea premiselor pentru reintegrarea familiald, profesionala si sociald a lor;

d) de a le oferi beneficiarilor un suport educativ si psihologic si de a le incuraja reinsertia
sociala.

Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social ”Centrul rezidential
de asistentd §i reintegrare sociald a persoanelor fard adidpost” se aprobd distinct prin



hotdrarea Consiliului Local al municipiului Campina, in conformitate cu prevederile HG
nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale si a Standardelor
minime de calitate aplicabile.

11.3. Compartimentul asistenti medicala desfisurata in unititile de invatimant
Compartimentul asistentd medicala desfasuratd in unitatile de invatamént cuprinde
medicii de medicind scolard, medicii stomatologi si asistente medicale, care asigurd
asistenta medicala la nivelul unitatilor de invatamant de pe raza localitatii, in conformitate
cu normele sanitare in vigoare. Activitatea compartimentului este coordonatd de unul
dintre medicii de medicind scolard, desemnati de Directorul executiv al Directiei, cu
aprobarea conducerii institutiei.

Compartimentul asistentd medicald desfasuratd in unitatile de Invatdmant exercita

urmatoarele atributii:

a)examineazd toti prescolarii din gradinite, elevii care urmeazd sd fie supusi

examenului medical de bilant al starii de s@nitate pentru aprecierea nivelului de
dezvoltare fizicd si neuropsihici si pentru depistarea precoce a unor eventuale
afectiuni;

b)dispensarizeaza elevii din toate clasele cu probleme de sénétate, aflafi in evidenta
speciald In scop recuperator;

c)selectioneaza din punct de vedere medical elevii cu probleme de sanétate, in vederea
orientdrii lor scolare profesionale la terminarea gcolii generale de 8 ani si a liceulu;

d)examineazid eliberind avize in acest scop, elevii care urmeazd sd participe la
competitii sportive;

e)examineazi elevii care vor pleca In vacante, diverse tipuri de tabere (de odihna,
sportive etc), semnand parafind figele medicale de tabara;

f) examineaza elevii din evidenta speciald, care urmeaza sa plece la cure balneare;

g)examineazd elevii care vor fi supusi imunizdrilor profilactice pentru stabilirea
eventualelor contraindicatii medicale temporare si supravegherea efectelor
vaccinurilor si aparitia reactiilor adverse postimunizare;

h)elibereaza pentru elevii cu probleme de sandtate documente medicale in vederea
scutirii partiale de efort si de animite conditii de munca 1n cadrul atelierelor scolare;

i) elibereaza scutiri medicale de prezentd la cursurile scolare teoretice si practice pentru
elevii bolnavi;

j} elibereaza scutiri medicale partiale sau totale de la orele de educatie fizica scolard,
in conformitate cu instructiunile Ministerului Sanatatii si Familiei;

k)vizeazd documentele medicale eliberate de alte unitdti sanitare pentru motivarea
absentelor de la unitatile scolare;

) elibereaza adeverinte medicale la terminarea scolii generale, profesionale si de
ucenici, precum si a liceului;

m) efectueaza triajul epidemiologic dupd vacanta scolara sau ori de cate ori este nevoie,
depisteaza activ prin examindri periodice anginele streptococice §i urmareste
tratamentul cazurilor depistate;

n)controleaza prin sondaj igiena individuala a prescolarilor si scolarilor;

o)verificd starea de sdnatate a personalului blocului alimentar din gradinite, cantine
scolare in vederea prevenirii producerii toxiinfectiilor alimentare;

p)asigurd aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de
urgenta, materiale sanitare si cu instrumentar medical.



Prestatii medicale la nivelul colectivitatilor:

a) initiaza supravegherea epidemiologica a prescolarilor din gradinite, a elevilor, scop
in care indeplineste urméatoarele atribufii:

b) depisteaza, izoleaza si declara orice boald infectocontagioasa;

¢) sub indrumarea metodologica a medicilor epidemiologi, participa la efectuarea de
actiuni de investigare epidemiologicd a elevilor suspecti sau contacti din focarele
de boli transmisibile,

d) initiaza actiuni de prelucrare antiparazitara (pediculoza, scabie) si antiinfectioase
(dezinfectie — dezinsectie) in toate focarele din gradinite, scoli (hepatite virale,
tuberculoza, infectii streptococice, boli diareice acute etc.);

e) initiaza actiuni de supraveghere epidemiologica a virozelor respiratorii in sezonul
epidemic;

f) controleaza zilnic respectarea conditiilor de igiena din spatiile de invatdmant,
cazare si alimentatie din unitatile de invatamant, cazare si alimentatie din unitatile
de Invatamant arondate;

g) vizeazd intocmirea meniurilor din gradinite si efectueazd anchete alimentare
periodice pentru verificarea respectérii unei alimentatii rationale;

h) initiazd desfasoara si controleazd diverse activitati de educatie pentru sdnatate
(instruirea grupelor sanitare, lectii de educatie pentru sanatate la elevi, prelegeri in
consiliile profesorale, instruiri ale personalului didactic si administrativ);

) initiaza cursuri de educatie sexuala si de planificare familiald, precum si cursuri de
nutritie si stil de viata;

j) urmareste modul de respectare a normelor de igiena a procesului instructiv educativ
( teoretic, practic si la orele de educatie fizica);,

k) verificd efectuarea periodicd a examindrilor medicale stabilite prin reglementari ale
Ministerului Sanatatii si Familiei, de catre personalul didactic si administrativ
gospodaresc din unitatile arondate;

) participa la actiunile profilactice organizate si desfasurate de alte foruri medicale in
scoli, completeazd impreund cu cadrele medii din subordine darile de seama
statistice lunare si anuale privind morbiditatea inregistratd si activitatea cadrelor
medicale din gradinitele si scolile arondate;

m) participd la comisiile medicale de examinare a candidatilor la concursurile de
admitere in licee si scoli profesionale;

n) participd la ancheta starii de sanatate inifiate in unitétile de copii si tineri arondate;

0) prezintd in consiliile profesorale ale scolilor o analizi anuala a stérii de sandtate a
elevilor;

p) constatd abaterile de la normele de igiena si antiepidemice, informand
reprezentantii inspectiei sanitare de stat din cadrul Directiei de Sanétate Publica
Judetene, 1n vederea aplicarii masurilor prevazute de lege;

q) asigura asistenta medicala de urgenta pe timp de canicula, in spatiile amenajate de
Primaria municipiului Campina.

Prestatii privind asistenta medicala curativa:
a) acordd la nevoie primul ajutor prescolarilor si elevilor din unititile de Invatamant
arondate;



b)acordd consultatii medicale la solicitarea elevilor din unitdtile de Invaidmant
arondate trimitdndu-i dupa caz pentru urmérire in continuare la medicul de familie
sau la cea mai apropiatd unitate de asistentd medicald ambulatorie de specialitate;
¢) urmdreste evolutia copiilor din evidentele speciale (distrofie, rahitism etc.);
d) completeaza datele de identitate anamnestice 1n fisa medicald a copilului;
e) Inscrie §i repartizeazd, cu avizul medicului copii pe grupe;
f) verificd zilnic starea de sinitate a copiilor §i informeazd medicul asupra celor
constatate;
g)verifici avizele epidemiologice si cauzele in legdturd cu absenta copiilor,
colaborand cu dispensarul teritorial;
h)asigurd asistenta de urgentd, solicitd consult medical si dupd caz ia madsurile
necesare pentru internarea copiilor in spital;
i) se ingrijeste de realizarea controalelor medicale periodice ale copiilor, conform
programarii stabilite;
j) primeste copiii noi in gradinitd, verificd actele si analizele medicale, alcatuind
dosarul copilului;
k) efectueazd dupa caz tratamentele medicale, vaccinarile si recoltarile de probe pentru
analizele de laborator;
1) stabileste regimul alimentar in functie de grupele de varsta si dezvoltarea somatica
a copiilor;
m) gestioneazd medicamentele i instrumentarul;
n) urmareste si controleazd modul in care se face alimentatia si modul in care se
respecta normele de igiena si antiepidemice;
o) raspunde de aplicarea masurilor de asigurare a securitatii copiilor, pentru prevenirea
accidentelor;
p) urmireste si rispunde de efectuarea controlului periodic al personalului din unitate,
q)izoleaza copii suspecti sau bolnavi si informeaza medicul asupra celor constatate;
r) efectueazd educatia sanitard a parintilor prin convorbiri la venirea §i plecarea
copiilor din gradinita;
s) controleaza sterilizarea corectd a aparaturii §i a instrumentarului medical;
t) colaboreaza cu medicul scolar de medicina generald cu medicul de familie si cu alti
specialisti pentru prevenirea afectiunilor orodentare consecutive unor boli cronice;
u) depisteazi precoce leziunile precanceroase si formele de debut ale bolii canceroase
la nivelul cavitatii bucale si dirijeaza pacientul cétre serviciul de specialitate;
v) elibereaza scutiri medicale pentru absentele de la cursuri ale elevilor din motive
stomatologice, in conditiile stabilite prin normele Ministerului Sanétatii si Familie;
w) asigurd aprovizionarea cu instrumentar, materiale sanitare gi alte materiale sau
obiecte necesare bunei functiondri a cabinetului;
x)raporteazd anual Autoritatii de Sénatate Publica teritoriald starea de séndtate
orodentara a elevilor arondati;
y)asigura asistenta medicala a elevilor in timpul examenelor si activitatilor
extrascolare, organizate de catre unitatile de invatamant, pe raza municipiului
Céampina;
z) respectd normele de protectie a muncii si PSI precum si regulamentul de ordine
interioari;
aa)indeplineste si alte sarcini pe linie profesionala si organizatorica pentru bunul mers
al activitatii,



bb) respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca
indiferent de natura acestora;

11.4. Compartimentul asistentd medicala comunitara

In aplicarea prevederilor O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de
atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice catre autoritatile
administratiei publice locale, si ale Normelor metodologice privind organizarea,
functionarea si finantarea activitétii de asistentd medicald comunitard, aprobate prin HG
nr. 324/2019, mediatorul sanitar exercitd urmatoarele atributii:
a) realizeazi catagrafia populatiei din comunitatea deservitd, precum comunitatile de etnie
romi, cu prioritate copiii, gravidele, lauzele si femeile de varsta fertila;
b) faciliteazd accesul acestora la servicii de sandtate, la masuri i actiuni de asistentd
sociald si alte masuri de protectie sociald si servicii integrate adecvate nevoilor
identificate;
c) identifici membrii de etnie romd din comunitate neinscrisi pe listele medicilor de
familie si sprijind inscrierea acestora, inclusiv cu sprijinul serviciului public de asistentd
sociala;
d) semnaleazd medicului de familie persoanele care necesita acces la servicii de sdnatate
preventive sau curative si asigurd sau faciliteaza accesul acestora la serviciile medicale
necesare;
e) in colectivititile locale in care activeaza participd la implementarea programelor
nationale de sdnitate pe teritoriul administrativ respectiv, adresate cu precddere
persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical, social §i economic, impreuna cu
asistentul medical comunitar si/sau moasa si cu personalul de specialitate din cadrul
directiilor de sdnatate publice judetene si a municipiului Bucuresti;
f) sprijind personalul medical care activeaza in unitatile de invdtdmant in procesul de
monitorizare a starii de sinitate a elevilor prin facilitarea comunicarii dintre cadrele
medicale gcolare si parinti;
g) explicd avantajele igienei personale, a locuintei, a surselor de apa §i a sanitatiei,
promoveazd mésurile de igiend dispuse de autoritafile competente;
h) informeaza membrii colectivititii locale cu privire la mentinerea unui stil de viatd
sdnatos si organizeaza sesiuni de educatie pentru sanatate de grup, pentru promovarea unui
stil de viatd sidndtos, impreund cu asistentul medical comunitar gi/sau moasa §i cu
personalul din cadrul serviciului de promovare a sénétatii din cadrul directiilor de sanatate
publicd judetene si a municipiului Bucuresti;
i) participd, prin facilitarea comunicarii, impreuna cu asistentul medical comunitar, la
depistarea activd a cazurilor de tuberculoza si a altor boli transmisibile, sub indrumarea
medicului de familie sau a cadrelor medicale din cadrul directiei de sdnatate publica sau
al dispensarului de pneumoftiziologie;
j) insotesc cadrele medico-sanitare in activititile legate de prevenirea sau controlul
situatiilor epidemice, facilitind implementarea masurilor adecvate, si explicd membrilor
colectivitatii locale rolul si scopul masurilor de urmarit;
k) faciliteaza acordarea primului ajutor, prin anuntarea asistentului medical comunitar,
moasei, personalului cabinetului/cabinetelor medicului de familie, cadrelor
medicale/serviciului de ambulant3, si insotesc in colectivitatea locala echipele care acorda
asistentd medicald de urgenta;



1) faciliteazd comunicarea dintre autoritatile publice locale i comunitatea din care fac
parte si comunicarea dintre membrii comunitdtii si personalul medicosocial care
deserveste comunitatea;

m) intocmesc evidentele necesare si completeazd documentele utilizate In exercitarea
atributiilor de serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu, alte
documente solicitate, conform atributiilor;

n) elaboreaza raportérile curente si rapoartele de activitate, iIn conformitate cu sistemul de
raportare definit de Ministerul Sénatatii, cu respectarea confidentialitatii datelor personale
si a diagnosticelor medicale ale beneficiarilor;

o) desfdsoard activitatea In sistem integrat cu asistentul medical, moasa, asistentul
social/tehnicianul in asistentd sociala, consilierul scolar si/sau mediatorul scolar pentru
gestionarea integratd a problemelor medicosocioeducationale ale persoanelor vulnerabile;
p) participa la realizarea planului comun de interventie a echipei comunitare integrate, din
perspectiva serviciilor de mediere sanitard din cadrul serviciilor de asisten{d medicala
comunitara;

q) colaboreazi cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale,
pentru realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adreseazd persoanelor sau
grupurilor vulnerabile de etnie roma;

r) realizeaza alte activitati si actiuni de s@ndtate publicd adaptate nevoilor specifice ale
comunitétii si persoanelor sau grupurilor vulnerabile de etnie roma;

s) colaboreaza cu asistentul medical comunitar, asistentul social/tehnicianul in asistentd
sociala, moasa, cadrele didactice din unitdtile scolare din unitatea/subdiviziunea
administrativ-teritoriala.

12. Directii strategice de dezvoltare ale DAS Campina pentru perioada 2022-

2027
12.1. Scop vizat
Viziunea ,,Strategiei de dezvoltare a DAS pentru perioada 2022-2027” se bazeaza pe
analiza exhaustiva a situatiei actuale si a prognozelor si este fundamentata pe principiile
integrarii si corelarii cu politicile nationale si regionale.
DAS incearca astfel sd ofere o imagine clara asupra punctului de plecare si a celui unde
se doreste sd se ajungd intr-un anumit orizont de timp (pand in 2027), sd canalizeze
eforturile DAS si ale partenerilor ( ONG-uri etc.) in vederea dezvoltarii si perfectionarii
serviciilor oferite i sd ierarhizeze actiunile de realizat in interiorul domeniului sdu de
competenta.
Viziunea DAS are la baza respectarea urmatoarelor principii:
- principiile universale privind drepturile si libertatile persoanei promovate de Conventia
pentru drepturile omului si Conventia pentru drepturile copilului;
- nediscriminarea i egalitatea de sanse;
- abordarea sistemica, subsidiaritatea si solidaritatea;
- interventia intersectoriala si interdisciplinara;
- promovarea parteneriatelor, cu accent pe cele de tip public-privat;
- implicarea beneficiarilor;
- promovarea responsabilitafii familiei si comunitatii;
- promovarea economiei sociale.



12.2. Plan de masuri in vederea implementarii Strategiei de dezvoltare a serviciilor

sociale acordate de catre DAS pentru perioada 2022- 2027

Intrucat prezenta Strategie este conceputi pe o perioadd de 5 ani, obiectivele
generale si obiectivele specifice stabilite vor fi atinse treptat, in functie de priorititi, pe

baza urmatorului Plan de masuri:
12.2.1. OBIECTIV GENERAL: Asigurarea imbunétatirii continue a

functiondrii sistemului de control intern managerial in corelare directa cu viziunea,

misiunea, valorile si scopurile DAS

dinamic si modern,
pentru a putea
raspunde in mod
eficient la
problemele sociale
ale comunitatii
locale

Obiective Activitati/actiuni/masuri Termen | Responsabili
specifice )

Dezvoltarea, Implementarea  Planului  de | Permanent Director
actualizarea dezvoltare al SCIM executiv
pachetului intern Sef serviciu
procedural si Asigurarea permanentei Sefi centre
implementarea actualizari a  procedurilor

acestuia la nivelul | elaborate  si  aprobate  si

structurilor din supravegherea  implementarii

cadrul DAS acestora.

Campina, in

vederea atingerii

obiectivelor intr-un

mod economic si

eficient

Cresterea gradului | Stabilirea obiectivelor Anual Director
de informare si strategice, generale si specifice executiv
consultare a cu respectarea principiului Comisia SCIM
mediilor public si SMART, in

privat cu privire l]a | vederea proiectarii Strategiei de

conceptul de dezvoltare a serviciilor sociale

responsabilitate pentru perioada 2022-2027

sociala, cu scopul

consolidarii

identitatii DAS

Cresterea Dezvoltarea unui sistem Permanent Director
predictibilitatii eficient de informare si executiv
deciziilor si comunicare interna si

actiunilor externa si de gestionare a

DAS prin crearea documentelor.

unui mediu

institutional




12.2.2. Obiectiv general: inﬁintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de
servicii sociale la nivelul municipiului Campina, capabil sa asigure incluziunea
sociald a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitatii vietii, tratament egal,
nediscriminare si dreptul la o viata demna pentru toti locuitorii municipiului

Campina.

Obiective Activitati/actiuni/masuri Termen Responsabili
specifice
Implementarea Evaluarea realista, corecta si Permanent Conducerea
unitard i coerentd | completa a nevoilor sociale ale Primariei $i
a prevederilor beneficiarilor si acordarea de personal DAS
legale din beneficii si/sau Servicii sociale
domeniul adecvate;
asistentei sociale, | Punerea in aplicare a legilor si a
corelate cu nevoile | decretelor Presedintelui
si problemele Romaniei, a ordonantelor si
sociale ale hotirarilor Guvernului, a
categoriilor de hotararilor consiliului local;
beneficiari. Respectarea procedurilor
operationale si a instructiunilor
emise de autoritdtile publice
competente in procesul de
acordare a beneficiilor si
serviciilor sociale
Implementarea Introducerea in baza de date a 2022 Personal
Sistemului beneficiarilor; SASAT
informatic integrat | Actualizarea permanenta a bazei
la nivelul DAS, de date: Permanent
ISR A Tinerea de evidente in format
e.vider'lta completa | electronic pe diferite tipuri de
silazia beneficii si servicii cuprinse in | Permanent
bene-ﬁ.c'ia-rilor de | sistemul informatic integrat
servicii si
beneficii sociale
acordate la nivel
local.




Dezvoltarea
serviciilor sociale
la nivelul
municipiului
Céampina,in raport
de nevoile
identificate.

Organizarea, la nivelul DAS sau
in parteneriat cu alte structuri
publice sau private (ONG-uri,
fundatii, asociatii etc.) a
urmiétoarelor tipuri de

actiuni, pentru copii, avand ca
scop: prevenirea abuzului,
oricaror forme de violenta
asupra copilului sau de separare
a copilului de périntii naturali,
prevenirea malnutritiei si
imbolnavirilor, informarea
parintilor si a copiilor cu privire
la alimentatia celor mici,
inclusiv cu privire la avantajele
alaptarii, igienei si salubritétii
mediului inconjurator,
prevenirea abandonului scolar,
combaterea cersetoriei.

Organizarea, la nivelul DAS sau
in parteneriat cu alte structuri
publice sau private (ONG-uri,
fundatii, asociatii etc.) a
urmétoarelor tipuri de

actiuni, pentru varstnici, avand
ca scop: prevenirea exploatarii,
integrarea sociala, asigurarea
serviciilor comunitare pentru
ingrijire temporara sau
permanenta la domiciliu sau in
camine pentru persoane
varstnice.

2022-2027

Autoritétile
publice locale si
director DAS

Dezvoltarea unor
atitudini proactive
si participative in
randul populatiei
localitatii si a
beneficiarilor de
servicii sociale

Informarea locuitorilor
municipiului in orice domeniu
de interes al serviciilor si
masurilor sociale.

Consilierea potentialilor
beneficiari cu privire la
conditiile de acordare a
beneficiilor si serviciilor sociale

Permanent

DAS




Desfasurarea de campanii de
stimulare a ocuparii fortei de
munca in randul populatiei si al
beneficiarilor pentru a prevenii
dependenta de servicii si
beneficii sociale

Implicarea membrilor
comunitatii, a liderilor
comunitatii de romi, a
administratorilor asociatii lor de
proprietari, preotilor, medicilor
de familie etc. in

actiuni de prevenire si depasire
a situatiilor de dificultate care
genereaza marginalizare sociala.

12.2.3. Obiectiv general: Cresterea capacititii DAS de a identifica si evalua nevoile
si situatiile care impun acordarea de beneficii de asistentd sociala si cresterea

gradului de responsabilizare in acordarea de beneficii si servicii sociale

de

responsabilitate in
acordarea de
beneficii

de asistenta sociala
si servicii sociale

obligatiilor beneficiarilor si
potentialilor beneficiari
de servicii si beneficii sociale

Imbunatatirea gradrurlui de
competenta si implicare activa a
personalului angajat

Obiective Activitati/actiuni/masuri Termen Responsabili
specifice o
Focalizarea Analiza, monitorizarea si Permanent DAS
sprijinului verificarea situatiilor si nevoilor
catre persoanele si | reale ale familiilor si
familiile aflate in | persoanelor singure aflate in
nevoie reala, situatie
minimizarea de dificultate.
riscurilor si
respectiv, Cresterea capacititii de
reducerea erorilor | autodetectare a riscurilor de
si a fraudei eroare, frauda, procesul de
acordare a serviciilor si
beneficiilor de asistenta sociala.
Cresterea gradului | Promovarea drepturilor si Permanent DAS




12.2.4. Obiectiv general: Asigurarea unui echilibru psiho — social pentru copiii
aflati in situatii de risc si dezvoltarea unor relatii functionale cu intreaga
comunitate

Obiective Activitati/actiuni/masuri | Termen Responsabili
specifice
Depistarea precoce | Distribuirea unor materiale Permanent SASAT
a situatiilor de risc | informative privind drepturile
care pot determina | copilului si modalitéti de a
separarea copilului | sesiza nerespectarea acestora
de parintii sai - )
Incheierea de parteneriate intre
institutiile relevante de pe plan Autoritati publice
local, avand drept scop locale si DAS
sesizarea $i interventia in
cazurile de abuz, neglijare,
exploatare
Realizarea la nivel local a unei SASAT
baze de date privind copiii si
familiile aflate in
situatie de risc, violenta in
familie si raportarea lor
Identificarea si Evaluarea si analiza améanuntitd | Permanent SASAT
evaluarea a tuturor elementelor care sunt
situatiilor copiilor | implicate in cazul instrumentat:
aflati in dificultate | copilul si mediul sdu de viata,
si modul de familia si sistemul acestuia de
respectare a relatii, factorii care au generat
drepturilor acestora | situatia
problematicd, resursele posibile
pentru rezolvarea cazului,etc.
Intocmirea planului de servicii
in vederea mobilizarii si
implicdrii tuturor resurselor
umane, financiare, materiale,
comunitarc identificate, in
vederea rezolvdrii cazului prin
indeplinirea obiectivelor
planului.
Imbunatitirea Aplicarea instrumentelor de | Permanent SASAT
metodelor de interventie considerate oportune
consiliere, de cétre responsabilul de caz.
informare
si monitorizare a
familiilor cu copii




in intretinere, cu

Monitorizarea familiei copilului

de actiuni de
informare la
nivelul comunitatii
in ceea ce priveste
posibilitatile legale
de care pot dispune
parintii care pleaca
la munca in
straindtate, in
vederea asigurarii
protectiei fizice si
juridice a copiilor
care urmeaza si
rdmand in tard

si responsabilitatile
parintilor care pleacd la

munc3 in strdinitate.

Desfasurarea de activitati de
informare in comunitate in
scopul identificarii copiilor cu
parinti plecati in strdinatate.

privire la prin urmérirea si evaluarea
exercitarea permanenta a
drepturilor si situatiei beneficiarului pentru a
indeplinirea se asigura starea de echilibru
obligatiilor urmdritd in
parintesti, asupra rezolvarea cazului.
drepturilor
copilului si asupra
S?rkulqr Prevenirea marginalizarii
disponibile pe plan familiei prin sprijin si
il indrumare in vederea obtinerii
si respectarii drepturilor
fundamentale
ale copilului.
Cresterea Distribuirea materialelor Permanent SASAT
numdrului informative privind obligatiile

12.2.5. Obiectiv general: Promovarea masurilor active pentru prevenirea sau
depasirea situatiei de dificultate a persoanelor fara adapost

Obiective specifice Activititi/actiuni/masuri | Termen | Responsabili

Sustinerea persoanelor Furnizarea de servicii Permanent | Sef

adulte fara addpost pentru | integrate: cazarea pe perioada CRARSPFA

depigirea situatiei de criza | determinata, Asistent social
consiliere si activitati de CRARSPFA
socializare

Promovarea integrarii Implementarea programelor | Permanent | Sef

sociale a persoanelor pentru informarea, orientarea CRARSPFA

adulte fara addpost si consilierea persoanelor fara Asistent social
adapost CRARSPFA




12.2.6. Obiectiv general: Cresterea accesului la serviciile sociale oferite prin
Cantina de ajutor social

12.2.7 Obiectiv general: Dezvoltarea serviciilor oferite persoanelor cu dizabilitati

Obiective Activitati/actiuni/masuri Termen
specifice
Acordarea unui Asigurarea unei mese calde/zi | Zilnic
serviciu public de | pentru 100 de beneficiari
calitate prin
cantina de ajutor Sporirea eficacitatii Cantinei
social sociale pentru oferirea de Permanent
servicii
calitative si prompte
Popularizarea scopului
serviciului social Anual

Responsabili

| Sef cantina

Sef SASAT

servicii adaptate
nevoilor
persoanelor cu
dizabilitati

vederea obtinerii beneficiilor si
serviciilor

sociale de catre copii si adultii

cu handicap/ familiile acestora

Obiective Activitati/actiuni/masuri Termen Responsabili
specifice -
Mentinerea Organizarea de cursuri de 2023 si 2025 | Director
persoanelor instruire periodicad pentru executiv
aflate in dificultate | asistentii personali ai Sef SASAT
in persoanelor cu handicap grav.
comunitdtile de
domiciliu prin Monitorizarea activitatii Semestrial SASAT
dezvoltarea de asistentilor personali ai
servicii sociale persoanelor cu handicap
adecvate Grav
Monitorizarea copiilor incadrati
in grad de handicap, a modului
de Semestrial SASAT
implementare a planului de
abilitare/reabilitare
Infiintarea unor noi servicii 2023-2027 | Autoritati
sociale in functie de nevoile publice locale
identificate la nivelul
comunitatii si in limita
resurselor financiare disponibile
Facilitarea Consiliere si sprijin acordate Permanent | Personal
accesului la persoanelor/familiilor in SASAT




Facilitarea
accesului
persoanelor cu
handicap la mediul
fizic, educational,
informational

Accesibilizarea paginilor de
internet ale institutiilor publice
pentru persoane cu handicap
vizual si mintal si utilizarea
pictogramelor in toate serviciile

Permanent

Protocol de colaborare cu
Asociatia surzilor Ploiesti
pentru asigurarea interpretului
in limbaj mimico-gestual

Permanent

Personal IT

Director
executiv
Sef SASAT

12.2.8 Obiectiv general: Imbuniititirea situatiei romilor din municipiul Cimpina

prin promovarea unor masuri de incluziune sociala

domeniul protect

in nevoi sociale

politicilor publice in

iei

comunitatilor aflate

actiune pentru romi, in
conformitate cu Strategia
Guvernului de imbunatatire a
situatiei romilor

implementarea Planului local de

Obiective Activitati/actiuni/masuri Termen Rgsponsabili
specifice |
Asigurarea aplicarii | Intocmirea/actualizarea si 2022 Autoritati

publice locale
Consilier pentru
problemele
romilor

12.2.9 Obiectiv general: Imbunatatirea asistentei medicale la nivelul unitatilor de
invitimant de pe raza municipiului Campina, in conformitate cu normele sanitare

in vigoare.

pe raza
municipiului
Campina, in
conformitate cu
normele sanitare
in vigoare

-efectuarea tratamentelor
medicale de urgenta in limita
competentei

-realizare cursuri de educatie
sanitara in unitatile de
invatamant

Obiective Activitati/actiuni/masuri Termen Responsabili
specifice

Asigurarea -efectuarea controlului medical | Permanent Medicii si
asistentei periodic al elevilor asistentele
medicale la -verificarea fiselor de aptitudini medicale

nivelul unitatilor | ale cadrelor didactice din angajate in cadrul
de invatamant de | unitatile de Invatdmant cabinetelor

medicale scolare




12.2.10 Obiectiv general: Imbunititirea/dezvoltarea activitatii de mediere sanitara
la nivelul municipiului Campina, in conformitate cu normele sanitare in vigoare.

comunitatilor de
romi la serviciile
furnizate pe toate

femei de varsta fertilad

Identificarea membrilor de etnie

Obiective Activitati/actiuni/masuri Termen Responsabili
specifice )
Cresterea Realizarea catagrafiei populatiei | Permanent Mediator sanitar
accesului din comunitatile deservite, cu

membrilor prioritate copii, gravide, lauze si

palierele roma neinscrisi pe listele
sistemului medicului de familie si
medical: sprijinirea acestora in vederea
ingrijirea inscrierii.

primara, asistentd

comunitara, Semnalarea medicului de
asistenta familie a persoanelor care

necesita acces la Servicii de
sdndtate preventive sau curative

ambulatorie si
asistentd de
urgenta
Informarea membrilor
comunitdtii cu privire la
mentinerea igienei corporale, a
igienei locuintelor si
promovarea unui stil de viata
sanatos

13: IMPLEMENTAREA, MONITORIZAREA, EVALUAREA $I
FINANTAREA OBIECTIVELOR STRATEGIEI

13.1. Implementarea Strategiei

Implementarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale furnizate la nivelul
municipiului Campina pentru perioada 2022- 2027 se va realiza in baza Planului de masuri
pentru implementarea strategiei si a Planurilor anuale de actiune supuse dezbaterii si
aprobarii Consiliului Local la inceputul fiecarui an.

Planurile anuale de actiune vor cuprinde masurile propuse a fi implementate in anul
respectiv, termenele de realizare, sursele de finantare si se vor realiza prin prioritizarea
obiectivelor stabilite in Planul de masuri din prezenta Strategie, cat si in concordanta cu
masurile si actiunile prevazute in Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a judetului
Prahova.

In procesul de elaborare a previziunilor bugetare, DAS va urmiri ca prevederile
strategiei sd beneficieze de resurse financiare in masura in care ele vor fi aprobate in
Planurile anuale de actiune.

13.2. Monitorizarea si evaluarea implementarii Strategiei

Monitorizarea si evaluarea implementarii Strategiei, respectiv a planurilor anuale
de actiune consta, in principal, in verificarea atingerii obiectivelor propuse. In acest sens
se vor elabora instrumente de monitorizare si evaluare a planurilor anuale de actiune,



precum si a atingerii obiectivelor generale prevazute in Strategie. Acestea vor avea in
vedere  indicatorii, in  termeni  cantitativi  gi/sau  calitativi.  Fiecare
serviciu/compartiment/centru din cadrul DAS va introduce in Raportul anual de activitate
date privind stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite in Planul de actiune din anul anterior.

Monitorizarea si evaluarea se va realiza in mod periodic, respectiv anual de catre
directorul DAS.

Prezenta Strategie va fi supusa revizuirii la aparitia noii Strategii nationale si
judetene in domeniul asistentei sociale sau ori de cate ori situatia o va impune.
13.3. Finantarea obiectivelor Strategiei

Pentru atingerea obiectivelor stabilite in strategie, se au in vedere mai multe surse
de finantare:
- Bugetul de stat
- Bugetul local prin:

Finantarea furnizorilor publici de servicii sociale de la nivel local

Subventionarea si contractarea de servicii sociale de la furnizori privati;

- Fonduri externe, prin accesarea acestora in cadrul programelor cu finantare
nerambursabila;
- Contributii ale beneficiarilor
- Donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tara si din strainatate.

e ACRONIME UTILIZATE
ACRONIM DENUMIRE COMPLETA
AJPIS Agentia judeteana pentru plati si
inspectie sociala
CRARSPFA Centrul rezidential de asistentd si
reintegrare sociald a persoanelor fara
adapost
DAS Directia asistentd sociald
DGASPC Directia generala de asistenta sociala si
| protectia copilului
HCL Hotararea consiliului local
HG Hotérare de Guvern
HIV Virusul imunodeficientei umane
IT Tehnologia informatiei
ONG Organizatii neguvernamentale
ONU Organizatia Natiunilor Unite
ouaGa Ordonanta de urgentd a Guvernului
POAD Programul operational Ajutorarea
persoanelor dezavantajate
PSI Prevenirea si stingerea incendiilor
SASAT Serviciul asistentd sociala si autoritate
tutelarad
SCIM Sistem de control intern managerial
SMART Specifice, masurabile, adecvate,
realiste, cu termen de realizare
UAT Unitate administrativ teritoriald




ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
MUNICIPIUL CAMPINA
PRIMAR
Nr.44.919/20 octombrie 2022

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotirare privind aprobarea Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor
Sociale la nivelul Municipiului CAmpina in perioada 2022-2027

Subsemnatul Moldoveanu Ioan Alin, in calitate de Primar al Municipiului Campina,
in conformitate cu prevederile art.136, alin.(1) si alin.(2) din O.U.G. nr.57/3 iulie 2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si art.6, alin.(3) si
art.30, alin.(1), lit.”¢” din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicatd, modificata si completatd, supun analizei si
aprobarii Consiliului local proiectul de hotirire privind aprobarea Strategiei de
Dezvoltare a Serviciilor Sociale la nivelul Municipiului Campina in perioada
2022-2027.

Prin Proiectul de Hotarare inregistrat sub nr. 196/30 august 2022, s-a propus
aprobarea Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale la nivelul Municipiului Campina
in perioada 2022-2027, proiect care a fost supus transparentei decizionale, in conformitate
cu prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala In administratia publica-
republicati si ale Normelor metodologice de aplicare a acestui act normativ, aprobate prin
HG nr. 645/29 iunie 2022. in urma derularii acestei proceduri, nu s-au formulat sugestii,
propuneri si opinii cu valoare de recomandare, care sa fie preluate In continutul acesteia.

Ulterior initierii Proiectului de Hotaréare a fost adoptata H.C.L. nr.159 din 31 august
2022 privind infiintarea Cresei Municipale Campina, ca unitate de Invatdméant cu
personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local al Municipiului Campina.

Modificdrile intervenite in forma de organizare si functionare a Cresei a implicat
revizuirea Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale la nivelul Municipiului Campina
in perioada 2022-2027, anexa la Proiectul de Hotérare, in sensul ca prin acest document
nu se mai reglementeazi aspecte care vizeaza serviciile oferite de aceastd institutie si
obiectivele specifice acesteia.

Prin urmare, avand in vedere Referatul nr.44628/18 octombrie 2022, intocmit de
Directorul Directiei de Asistentd Sociald, s-a procedat la actualizarea Strategiei, fiind
initiat prezentul proiect de hotardre, in versiunea revizuitd, in vederea supunerii si
aprobadrii Consiliului Local.

In conformitate cu prevederile art.112, alin.(3) lit.”a” din Legea asistentei sociale
nr.292/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, in domeniul organizarii,
administririi si acordarii serviciilor sociale, autoritatile administratiei publice locale
elaboreazi, in concordanti cu strategiile nationale si nevoile locale identificate, strategia
locali de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, si raspund de aplicarea
acesteia.

Totodata, conform prevederilor H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii
orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare, Directia de asistenta
sociald elaboreaza Strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe care o supune
aprobarii consiliului local si raspunde de aplicarea acesteia.



In acest sens, conform Referatului inregistrat la nr.30.261/20.07.2022 al Directiei
de asistenta sociald, s-a fundamentat necesitatea aprobarii Strategiei locale de dezvoltare
a serviciilor sociale la nivelul Municipiului Cémpina, pentru perioada 2022-2027,
elaboratd de Directia de Asistentd Sociala din aparatul de specialitate al primarului, in
conformitate cu dispozitiile art.4 din Anexa nr.2 la H.G. nr.797/2017.

Documentul elaborat cuprinde date referitoare la:

-caracteristici teritoriale ale unitatii administrativ-teritoriale;

-nivelul de dezvoltare socioeconomici si culturald a zonei,

-structura populatiei, ludndu-se 1n calcul categoriile de varsta, sex, ocupatie etc.;

-tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependenta sau risc social identificate;
-tipurile de servicii sociale furnizate, in raport de nevoile beneficiarilor;

-atributiile, misiunea, viziunea, principiile, scopul obiectivele generale si specifice ale
directiei de asistenta sociala;

-directiile strategice de dezvoltare pentru perioada 2022-2027;

-planul de masuri in vederea implementarii strategiei.

Acest document de planificare strategica are rolul de a identifica prioritatile privind
dezvoltarea serviciilor sociale, de analizd a modalitétilor de corelare a nevoii de servicii
sociale cu prioritatile stabilite in Strategia locald a Municipiului Campina si Strategia
judeteand de dezvoltare a serviciilor sociale.

De asemenea, Strategia vizeazd imbundtatirea, diversificarea si dezvoltarea
serviciilor sociale la nivel local, prin asigurarea aplicérii politicilor sociale din domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si
altor persoane, grupuri sau comunitéti aflate in dificultate, printr-o abordare integratd a
nevoilor identificate, In relatie cu situatia economica, starea de sadndtate, nivelul de
educatie si mediul social de viata al beneficiarilor.

Prin implementarea prezentei Strategii se urmareste:

- cresterea calititii In serviciile oferite copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilititi, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in risc
de marginalizare sociala;

- dezvoltarea mecanismelor consultative cu alti actori sociali (asociatii, fundatii,
unitati spitalicesti, unitati de invatamant etc.);

- dezvoltarea serviciilor sociale existente, in raport de nevoile sociale identificate.

Fatd de cele prezentate, supun Consiliului Local, adoptarea unei hotarari privind
aprobarea Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale la nivelul Municipiului Cdmpina
in perioada 2022-2027.

Cadrul legal aplicabil:

- prevederile art.112, alin.(3), lit.”a” din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.3, alin.(2), lit.”a” din Anexa nr.2 la HG nr.797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificérile si completérile
ulterioare;

- prevederile art.129, alin.(2), lit.”d”, alin.(7), lit.”b”, alin.(14) si art.196, alin.(1),
lit.”a”, coroborat cu art.139, alin.(1) din O.U.G. nr.57/3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

PRIMAR,
Moldoveanu loan-Alin
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DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
Nr.44.920/20 octombrie 2022

RAPORT

la proiectul de hotarare privind aprobarea STRATEGIEI DE DEZVOLTARE A
SERVICIILOR SOCIALE LA NIVELUL MUNICIPIULUI CAMPINA iN
PERIOADA 2022-2027

Avand in vedere Referatul de aprobare nr.44.919/20 octombrie 2022 al d-lui
Moldoveanu Ioan Alin — Primarul municipiului Cdmpina, prin care propune aprobarea
STRATEGIEI DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE LA NIVELUL
MUNICIPIULUI CAMPINA IN PERIOADA 2022-2027 apreciem ca necesard
adoptarea acestei hotérari din urmatoarele considerente:

Prin aceastd Strategie sunt stabilite obiectivele generale si obiectivele specifice,
planul de implementare a Strategiei, responsabilitéti, termene de realizare si surse de
finantare.

Elaborarea Strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteaza in
principal pe informatii colectate de Directia de asistentd sociala in exercitarea atributiilor
legale care vizeaza:

- identificarea familiilor si persoanelor aflate 1n dificultate, precum si cauzele care
au generat situatiile de risc de excluziune social;

- monitorizarea si evaluarea serviciilor sociale aflate in propria administrare;

- elaborarea si implementarea de proiecte cu finantare nationala si internationala in
domeniul serviciilor sociale.

Documentul elaborat cuprinde, in principal, informatii privind:

- caracteristici teritoriale ale unitatii administrativ-teritoriale;

- nivelul de dezvoltare socioeconomica si culturald a zonei;

- structura populatiei, ludndu-se in calcul categoriile de varstd, sex, ocupatie etc.;

- tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependentd sau risc social
identificate;

- tipurile de servicii sociale furnizate, In raport de nevoile beneficiarilor;

- atributiile, misiunea, viziunea, principiile, scopul, obiectivele generale si specifice
ale directiei de asistenta sociala;

- directiile strategice de dezvoltare pentru perioada 2022-2027;

- planul de mésuri in vederea implementarii strategiei.

Acest document de planificare strategica are rolul de a identifica prioritétile privind
dezvoltarea serviciilor sociale, de analizd a modalitatilor de corelare a nevoii de servicii
sociale cu priorititile stabilite in Strategia locald a Municipiului Campina si Strategia
judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale.



In conformitate cu prevederile Art. 112, alin 3, lit. a) si b), Art. 118, alin.l si 3 din
Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, precum si ale Art. 3. alin. 2, pct. a) si b) din Anexa
2 la HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, Directia
de Asistentd Sociald are ca atributii principale in domeniul organizérii, administrarii g1
acordirii serviciilor sociale, elaborarea in concordantd cu strategiile nationale si nevoile
locale identificate, a strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale pe termen mediu
si lung.

Prezenta Strategie vizeazd imbunatitirea, diversificarea si dezvoltarea serviciilor
sociale la nivel local, prin asigurarea aplicarii politicilor sociale din domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor
persoane, grupuri sau comunitati aflate in dificultate, printr-o abordare integrata a nevoilor
identificate, in relatie cu situatia economicd, starea de sanatate, nivelul de educatie si
mediul social de viata al beneficiarilor.

Prin implementarea prezentei Strategii se urmareste:

- cresterea calitdtii in serviciile oferite copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in risc
de marginalizare sociala;

- dezvoltarea mecanismelor consultative cu alti actori sociali (asociatii, fundatii,
unitati spitalicesti, unitati de invatdmant etc.);

-dezvoltarea serviciilor sociale existente, in raport de nevoile sociale identificate.

Precizez ca Proiectul de Hotarare, in forma sa initiala, a fost supus transparentei
decizionale, in conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionali in administratia publicd-republicati si ale Normelor metodologice de aplicare
a acestui act normativ, aprobate prin HG nr. 645/29 iunie 2022, si cu privire la acesta nu
s-au formulat sugestii, propuneri si opinii cu valoare de recomandare.

Ulterior initierii Proiectului de Hotérare a fost adoptatda HCL nr. 159 din 31 august
2022 privind infiintarea Cresei Municipale Campina, ca unitate de invatdmant cu
personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Local al Municipiului Campina.

Modificarile intervenite in forma de organizare si functionare a Cresei au implicat
revizuirea Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale la nivelul Municipiului Campina
in perioada 2022-2027, anexi la Proiectul de Hotérare, in sensul cd prin acest document
nu se mai reglementeazi aspecte care vizeazd serviciile oferite de aceastd institutie si
obiectivele specifice acesteia.

Fata de cele sus mentionate apreciez ca prezentul Proiect de Hotdrare, in varianta
revizuitd, poate fi supus aprobarii Consiliului Local.

Director executiv,
Dumitru 1 haela-Adina
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Directia economic:

Nr. 49.244 /oio ockhmbre 0L

RAPORT

la Proiectul de hotdrare privind aprobarea Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor
Sociale la nivelul Municipiului Campina in perioada 2022-2027

Avand in vedere Referatul de aprobare al d-lui Moldoveanu Ioan-Alin —
Primarul Municipiului CAmpina, prin care propune aprobarea Strategiei de Dezvoltare
a Serviciilor Sociale la nivelul Municipiului Campina in perioada 2022-2027,

In conformitate cu prevederile:

- art.112, alin.(3), lit.”a” din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu
modificarile si completérile ulterioare;

- art.3, alin.(2), lit.”a” din Anexa nr.2 la H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd
sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completirile ulterioare;

- art.6, alin.(3) si art.30, alin.(1), lit.”c” din Legea nr.24/2000 privind normele de
tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicati, modificatd si
completatd;

- art.129, alin.(2), lit.”d”, alin.(7), 1it.”b”, alin.(14) din O.U.G. nr.57/3 iulie 2019
privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Analizand Proiectul de hotérare precizam ca:

- prin H.C.L. nr.159 din 31 august 2022 se infiinteazd Cresa Municipala
Céampina ca unitate de Invatdmant cu personalitate juridicd, in subordinea Consiliului
Local al Municipiului Campina.

- modificdrile intervenite iIn forma de organizare si functionare a Cresei a
implicat revizuirea Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale la nivelul
Municipiului CAmpina in perioada 2022-2027, deoarece nu se mai reglementeaza
aspecte care vizeazd serviciile oferite de aceastd institufie si obiectivele specifice
acesteia.

Ca urmare a celor prezentate, consideram ca Proiectul de hotérare poate fi supus
dezbaterii Consiliului Local.

Director executiv economic, Sef serviciu
Ec. Pulez Loredana Ec. Nedelcu Cristina
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RAPORT DE SPECIALITATE

Proiectul de hotarare privind aprobarea Strategiei de
Dezvoltare a Serviciilor Sociale la nivelul Municipiului Cdmpina in perioada
2022-2027 supus aprobarii consiliului local de dl. Moldoveanu Ioan-Alin —
primarul Municipiului Campina este in concordanta cu dispozitiile legale
invocate, respectiv disp. art.112, alin.(3), lit.”a” din Legea asistentei sociale
nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, art.3, alin.(2), lit.”a” din
Anexa nr.2 la H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii
orientative de personal, cu modificérile si completérile ulterioare, precum si cu
prevederile art.129, alin.(2), lit.”d”, alin.(7), lit.”b”, alin.(14) din O.U.G. nr.57/3
iulie 2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

DIRECTOR JURIDIC, SEF SERVICIU,
JR. ANTON IULIAN JR. Zzz(}l' MONICA
b C




ROMANIA JUDETUL PRAHOVA

i

l f ¥ lf‘:ﬁfi' PRIMARIA MUNICIPIULUI CAMPINA

O ' Adresa:Bd. Culturiinr.18,  Tel. 0244336134,  Fax: 0244371458
. Email: web@primariacampina.ro www.primariacampina.ro

SECRETAR GENERAL

Nr.45.219/20 octombrie 2022

AVI1Z

Secretarul General al Municipiului Céampina, Judetul Prahova, abilitat de
dispozitiile art.243, alin.(1), lit.“a” din O.U.G. nr.57/3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, analizdnd proiectul de hotarare
initiat, care are la baza referatul de aprobare nr.44.919/20 octombrie 2022, formulat de
Moldoveanu loan Alin — Primarul Municipiului Campina;

Avand in vedere:

- raportul Inregistrat sub nr.44.920/20 octombrie 2022, intocmit de Directia de
Asistenta Sociald din cadrul Priméariei Municipiului Campina;

- raportul inregistrat sub nr.45.218/20 octombrie 2022, intocmit de Directia
economica din cadrul Primariei Municipiului Campina;

- raportul inregistrat sub nr.45.199/20 octombrie 2022, intocmit de Directia juridica
din cadrul Primé&riei Municipiului Campina,

acordd AVIZ FAVORABIL, din punct de vedere al legalititii, proiectului de
hotirare privind aprobarea Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale la nivelul
Municipiului Campina in perioada 2022-2027, motivat de prevederile:

- art.112, alin.(3), lit.”’a” din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- art.3, alin.(2), lit.”a” din Anexa nr.2 la HG nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd
sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

- art.6, alin.(3) si art.30, alin.(1), lit.”c” din Legea nr.24/2000 privind normele de
tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, modificata si
completata,

- art.129, alin.(2), lit.”d”, alin.(7), lit.”b”, alin.(14) si art.196, alin.(1), lit.”a”,
coroborat cu art.139, alin.(1) din O.U.G. nr. 57/ 3 iulie 2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

SECRETAR GENERAL,
Elen gldoveanu
I}
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REFERAT

Prin Proiectul de Hotirdre nr. 196/30 august 2022 se propune aprobarea
Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale la nivelul Municipiului Cdmpina in
perioada 2022-2027.

Precizez ci Proiectul de Hotirdre a fost supus transparentei decizionale, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publici-republicati si ale Normelor metodologice de aplicare a acestui
act normativ, aprobate prin HG nr. 645/29 iunie 2022, si cu privire la acesta nu s-au
formulat sugestii, propuneri si opinii cu valoare de recomandare.

Ulterior initierii Proiectului de Hot#rare a fost adoptatdi HCL nr. 159 din 31
august 2022 privind infiinfarea Cregei Municipale Campina, ca unitate de invatdmant
cu personalitate juridici, in subordinea Consiliului Local al Municipiului Campina.

Modificdrile intervenite in forma de organizare si functionare a Cresei implica
revizuirea Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale la nivelul Municipiului
Campina in perioada 2022-2027, anexa la Proiectul de Hotérére, in sensul ca prin acest
document nu se mai reglementeazi aspecte care vizeaza serviciile oferite de aceastd
institutie si obiectivele specifice acesteia.

Prin urmare, s-a procedat la actualizarea acestui document in versiunea necesara
supunerii aprobdrii Consiliului Local.

Fati de cele sus mentionate propun initierea variantei revizuite a Proiectului de
Hotarare privind aprobarea Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale la nivelul
Municipiului Campina in perioada 2022-2027.

Director executiv DAS,
Dumitru Mihaela-Adina




