        CONSILIUL LOCAL

AL MUNICIPIULUI CÂMPINA

JUDEŢUL PRAHOVA

PROIECT DE HOTĂRÂRE Nr.158/23 septembrie 2021
privind aprobarea proiectului
“Consolidarea capacității analitice a Municipiului Câmpina prin creșterea transparenței, eticii și integrității referitoare la prevenirea corupției”, 
Apelul de proiect POCA/924/2/2/ Creșterea transparenței, eticii și integrității în cadrul autorităților și instituțiilor publice, Cererea de proiecte CP15/2021 Sprijinirea măsurilor referitoare la prevenirea corupției la nivelul autorităților și instituțiilor publice locale, precum și a cheltuielilor aferente

Având în vedere Referatul de aprobare nr.39.026/23 septembrie 2021 al d-lui  Moldoveanu Ioan-Alin – Primarul Municipiului Câmpina, prin care propune aprobarea proiectului “Consolidarea capacității analitice a Municipiului Câmpina prin creșterea transparenței, eticii și integrității referitoare la prevenirea corupției”, 

Apelul de proiect POCA/924/2/2/ Creșterea transparenței, eticii și integrității în cadrul autorităților și instituțiilor publice, Cererea de proiecte CP15/2021 Sprijinirea măsurilor referitoare la prevenirea corupției la nivelul autorităților și instituțiilor publice locale, precum și a cheltuielilor aferente;
Ținând seama de:

- raportul nr.39.027/23 septembrie 2021, întocmit de Direcția investiții din cadrul Primăriei Municipiului Câmpina;
- raportul nr.39.402/24 septembrie 2021, întocmit de Direcția economică din cadrul Primăriei Municipiului Câmpina;
-  avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local al Municipiului Câmpina, respectiv Comisia buget, finanţe, programe finanţare europeană, administrarea domeniului public şi privat şi agricultură;


- avizul Secretarului General al Municipiului Câmpina, înregistrat sub nr.39.403/24 septembrie 2021;


În baza prevederilor:
     - Ghidulului solicitantului CP 15/2021 (MySMIS: POCA/924/2/2) pentru regiunile mai puțin dezvoltate – Sprijinirea măsurilor referitoare la prevenirea corupției la nivelul autorităților și instituțiilor publice locale;
    
- Legii nr.273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și completările ulterioare;;

- O.U.G. nr.40/2015 privind gestionarea financiară a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014 – 2020, cu modificările și completările ulterioare.

În conformitate cu prevederile:

- art.6, alin.(3) și ale art.30, alin.(1), lit.”c” din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

- art.129, alin.(1) și alin.(14) din O.U.G. nr.57/3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare.

În temeiul art.196, alin.(1), lit.”a”, coroborat cu art.139, alin.(1) din O.U.G. nr.57/3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare,
Consiliul local al Municipiului Câmpina adoptă prezenta hotărâre. 
Art.1. - Se aprobă Proiectul “Consolidarea capacității analitice a Municipiului Câmpina prin creșterea transparenței, eticii și integrității referitoare la prevenirea corupției”, Apelul de proiect POCA/924/2/2/ Creșterea transparenței, eticii și integrității în cadrul autorităților și instituțiilor publice, Cererea de proiecte CP15/2021 Sprijinirea măsurilor referitoare la prevenirea corupției la nivelul autorităților și instituțiilor publice locale, precum și a cheltuielilor aferente.
Art.2. - Se aprobă valoarea totală a proiectului “Consolidarea capacității analitice a Municipiului Câmpina prin creșterea transparenței, eticii și integrității referitoare la prevenirea corupției”, în cuantum de 413.982,00 lei, inclusiv TVA, din care cheltuieli nerambursabile de 405,702.36 lei.

Art.3. - Se aprobă contribuția proprie în proiect, reprezentând cheltuieli eligibile 2%, în valoare de 8.279,64 lei.
Art.4. - Sumele reprezentând cheltuieli neeligibile ce pot apărea pe durata implementării proiectului, se vor asigura de la bugetul local.

Art.5. - Se împuternicește Primarul Municipiului Câmpina, dl.Moldoveanu Ioan-Alin, să semneze toate documentele aferente, în numele Unității Administrativ Teritoriale Municipiul Câmpina.

Art.6. - Prezenta hotărâre se comunică:


- Instituţiei Prefectului Judeţului Prahova;



- Primarului Municipiului Câmpina;



- Direcţiei investiţii;


- Direcției economice;


- Direcției juridice.

  Preşedinte de şedinţă,



                 Contrasemnează,



Consilier,





       Secretar General,

                 






   
    Moldoveanu Elena
Câmpina, ____ septembrie 2021
Nr. _____

      ROMÂNIA

JUDEŢUL PRAHOVA







MUNICIPIUL CÂMPINA

     P R I M A R

Nr.39.026/23 septembrie 2021
REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotărâre privind aprobarea proiectului 
 “Consolidarea capacității analitice a Municipiului Câmpina prin creșterea transparenței, eticii și integrității referitoare la prevenirea corupției”, 
Apelul de proiect POCA/924/2/2/ Creșterea transparenței, eticii și integrității în cadrul autorităților și instituțiilor publice, Cererea de proiecte CP15/2021 Sprijinirea măsurilor referitoare la prevenirea corupției la nivelul autorităților și instituțiilor publice locale, 
precum și a cheltuielilor aferente


Subsemnatul Ioan Alin Moldoveanu, în calitate de Primar al Municipiului Câmpina, în conformitate cu prevederile art.136, alin.(1) și alin.(2) din O.U.G. nr.57/3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare și ale art.6, alin.(3), art.30, alin.(1), lit.”c” din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările și completările ulterioare, supun analizei și aprobării Consiliului Local Câmpina proiectul de hotărâre privind aprobarea proiectului  “Consolidarea capacității analitice a Municipiului Câmpina prin creșterea transparenței, eticii și integrității referitoare la prevenirea corupției”, Apelul de proiect POCA/924/2/2/ Creșterea transparenței, eticii și integrității în cadrul autorităților și instituțiilor publice, Cererea de proiecte CP15/2021 Sprijinirea măsurilor referitoare la prevenirea corupției la nivelul autorităților și instituțiilor publice locale, precum și a cheltuielilor aferente. 
Promovarea proiectului de hotărâre are la bază adresa nr.100358/19.08.2021 a Ministerului Dezvoltării, Lucrărilor Publice și Administrației, Direcția Generală Programe Europene Capacitatea Administrativă, înregistrată la Primăria Municipiului Câmpina sub nr.34.114/20.08.2021, prin care ne comunică  faptul că cererea de finanțare nr.78344/28.06.2021, depusă în sistemul electronic MySMIS, acceptată în etapa de verificare a conformității administrative, a parcurs etapa de evaluare tehnică și financiară și urmează să intre în etapa de contractare, conform prevederilor Ghidului solicitantului aferent CP15/2021 pentru regiunile mai puțin dezvoltate.  
Bugetul total eligibil este de 413.982,00 lei (100%) din care:

· Nerambursabil (98%): 405.702,36 lei

· Contributia Municipiului Câmpina (2%): 8.279,64 lei 

    
Perioada de implementare a proiectului este de 14 luni (1.09.2021-31.10.2022).
Grupul tinta este reprezentat de persoanele direct sprijinite în cadrul proiectului (persoane la nivelul cărora se asteaptă un efect ca urmare a intervenției), și anume: personal de conducere și de execuție din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Câmpina -total funcții publice: 144 posturi , din care 18 funcții publice de conducere și 126 funcții publice de execuție - total personal contractual: 267 posturi , din care 9 posturi personal contractual de conducere și 258 posturi de personal contractual de execuție; aleși locali (primar, viceprimar) – 2 persoane.
Obiectivul general al proiectului constă în consolidarea capacității analitice a Municipiului Câmpina prin creșterea transparenței, eticii și integrității referitoare la prevenirea corupției, prin dezvoltarea de proceduri anticorupție, inclusiv a unor măsuri concrete și modalități de monitorizare permanentă a aplicării acestora, corelate cu campanii sectoriale de informare publică în vederea creșterii gradului de conștientizare a cetățenilor și a nivelului de educație anticorupție în rândul angajaților din administrația publică locală.
 
Obiectivele specifice ale proiectului:

OS 1 Dezvoltarea capacității analitice la nivelul administrației publice locale din Municipiul Câmpina prin realizarea de acțiuni concrete și eficiente de combatere a corupției conform cerințelor H.G. nr.599/2018 și SR ISO 37001. 

OS 2 Creșterea transparenței, eticii și integrității referitoare la prevenirea corupției prin elaborarea unor proceduri anticorupție, precum și a unor măsuri concrete și modalități de monitorizare permanentă a aplicării acestora. 

OS 3 Creșterea gradului de constientizare și a nivelului de educație anticorupție în rândul cetățenilor, precum și dobândirea de competențe privind etica și integritatea pentru angajații din administrația publică locală.

Rezultate așteptate:

Rezultat program 4: Grad crescut de implementare a măsurilor referitoare la prevenirea corupției și a indicatorilor de evaluare în autoritățile și instituțiile publice;

- Rezultat proiect 1 – 1 Analiza de identificare a riscurilor și vulnerabilităților în vederea realizării de acțiuni concrete și eficiente de combatere a corupției;
- Rezultat proiect 2 – 1 set de documente aferente SNA 2016-2020 și 2 persoane instruite ca auditori interni ISO 37001:2016; 

- Rezultat proiect 3 – 1 Ghid de bune practici privind mecanismele de aplicare a cadrului legal în domeniul eticii și integrității; 

- Rezultat proiect 4 – 1 Certificare de Sistem de management anti-mită ISO 37001. 

Rezultat program 5: Grad crescut de conștientizare a corupției atât în rândul cetățenilor, cât și al personalului din administrația publică; 

- Rezultat proiect 5 – 1 Sondaj al percepției publice privind aspecte legate de corupție și analiza rezultatelor; 

- Rezultat proiect 6 – 1 Campanie sectorială de informare publică în vederea creșterii gradului de conștientizare și a nivelului de educație anticorupție în rândul cetățenilor. 

Rezultat program 6:  Îmbunătățirea cunoștințelor și a competențelor personalului din autoritățile și instituțiile publice în ceea ce privește prevenirea corupției; 

- Rezultat proiect 7 – 20 persoane instruite în domeniul prevenirii și combaterii corupției, precum și de dobândire de competențe privind etica și integritatea.
Având în vedere cele prezentate mai sus, supun analizei și aprobării Consiliului local prezentul proiect de hotărâre privind aprobarea proiectului  “Consolidarea capacității analitice a Municipiului Câmpina prin creșterea transparenței, eticii și integrității referitoare la prevenirea corupției”, Apelul de proiect POCA/924/2/2/ Creșterea transparenței, eticii și integrității în cadrul autorităților și instituțiilor publice, Cererea de proiecte CP15/2021 Sprijinirea măsurilor referitoare la prevenirea corupției la nivelul autorităților și instituțiilor publice locale, precum și a cheltuielilor aferente.

Cadrul legal aplicabil:

- prevederile Ghidulului solicitantului CP 15/2021 (MySMIS: POCA/924/2/2) pentru regiunile mai puțin dezvoltate – Sprijinirea măsurilor referitoare la prevenirea corupției la nivelul autorităților și instituțiilor publice locale;
    
- prevederile Legii nr.273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și completările ulterioare;;

- prevederile O.U.G. nr.40/2015 privind gestionarea financiară a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014 – 2020, cu modificările și completările ulterioare.


- prevederile art.129, alin.(1) și alin.(14) și art.196, alin.(1), lit.”a”, coroborat cu art.139, alin.(1) din O.U.G. nr.57/3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare.
PRIMAR,

Ioan-Alin Moldoveanu
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Direcția investitii 
Nr.39.027/23 septembrie 2021
                                          RAPORT

la proiectul de hotărâre privind aprobarea proiectului 
 “Consolidarea capacității analitice a Municipiului Câmpina prin creșterea transparenței, eticii și integrității referitoare la prevenirea corupției”, 
Apelul de proiect POCA/924/2/2/ Creșterea transparenței, eticii și integrității în cadrul autorităților și instituțiilor publice, Cererea de proiecte CP15/2021 Sprijinirea măsurilor referitoare la prevenirea corupției la nivelul autorităților și instituțiilor publice locale, 
precum și a cheltuielilor aferente

Programul Operațional Capacitate Administrativă (POCA) este finanţat din Fondul Social European (FSE), în cadrul obiectivului tematic nr. 11 Consolidarea capacității instituționale a autorităților publice și a părților interesate și eficiența administrației publice (OT 11) și își propune să consolideze capacitatea administrativă a autorităților și instituțiilor publice de a susţine o economie modernă și competitivă, abordând provocarea 5 Administrația și guvernarea și provocarea 2 Oamenii și societatea din Acordul de Parteneriat al României.

POCA răspunde priorităţii de investiţii 11i Efectuarea de investiții în capacitatea instituțională și în eficiența administrațiilor și a serviciilor publice la nivel național, regional și local în vederea realizării de reforme, a unei mai bune legiferări și a bunei guvernanțe. 
In cadrul apelului  POCA/924/2/2/Creşterea transparenţei, eticii şi integrităţii în cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice, Cererea de proiecte CP15/2021 Sprijinirea măsurilor referitoare la prevenirea corupției la nivelul autorităților și instituțiilor publice locale, Municipiul Campina a depus cererea de finantare pentru proiectul: „Consolidarea capacitatii analitice a Municipiului Campina prin cresterea transparentei, eticii si integritatii referitoare la prevenirea coruptie „. 

In data de 23.07.2021 proiectul a fost admis din punct de vedere al conformitatii si eligibilitatii administrative (etapa CAE) iar in data de 21.08.2021 a fost declarat eligibil tehnico financiar (ETF). Proiectul propus se afla la aceasta data in etapa de contractare.

Bugetul total eligibil este de 413.982,00 lei (100%)

Din care:

· Nerambursabil (98%): 405.702,36 lei
· Contributia Municipiului Campina (2%): 8279,64 lei 
Perioada de implementare a proiectului este de 14 luni (1.09.2021-31.10.2022).
Grupul tinta este reprezentat de persoanele direct sprijinite în cadrul proiectului (persoane la nivelul cărora se asteaptă un efect ca urmare a intervenției) si anume: - personal de conducere și de execuție din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Campina -total functii publice: 144 posturi , din care 18 functii publice de conducere si 126 functii publice de executie -total personal contractual: 267 posturi , din care 9 posturi personal contractual de conducere si 258 posturi de personal contractual de executie. - aleși locali (primar, viceprimar) – 2 persoane

Obiectivul general al proiectului consta in consolidarea capacitatii analitice a Municipiului Campina prin cresterea transparentei, eticii si integritatii referitoare la prevenirea coruptiei, prin dezvoltarea de proceduri anticoruptie, inclusiv a unor masuri concrete si modalitati de monitorizare permanenta a aplicarii acestora, corelate cu campanii sectoriale de informare publica in vederea cresterii gradului de constientizare a cetatenilor si a nivelului de educatie anticoruptie in randul angajatilor din administratia publica locala.
 
Obiectivele specifice ale proiectului:

OS 1 Dezvoltarea capacitatii analitice la nivelul administratiei publice locale din Municipiul Campina prin realizarea de actiuni concrete si eficiente de combatere a coruptiei conform cerintelor HG 599/2018 si SR ISO 37001. 

OS 2 Cresterea transparentei, eticii si integritatii referitoare la prevenirea coruptiei prin elaborarea unor proceduri anticoruptie, precum si a unor masuri concrete si modalitati de monitorizare permanenta a aplicarii acestora 

OS 3 Cresterea gradului de constientizare si a nivelului de educatie anticoruptie in randul cetatenilor precum si dobandirea de competente privind etica si integritatea pentru angajatii din administratia publica locala.

Rezultate asteptate:

Rezultat program 4: Grad crescut de implementare a masurilor referitoare la prevenirea coruptiei si a indicatorilor de evaluare in autoritatile si institutiile publice;

 - Rezultat proiect 1 – 1 Analiza de identificare a riscurilor si vulnerabilitatilor in vederea realizarii de actiuni concrete si eficiente de combatere a coruptiei

- Rezultat proiect 2 – 1 set de documente aferente SNA 2016-2020 si 2 persoane instruite ca auditori interni ISO 37001:2016 

- Rezultat proiect 3 – 1 Ghid de bune practici privind mecanismele de aplicare a cadrului legal in domeniul eticii si integritatii 

- Rezultat proiect 4 – 1 Certificare de Sistem de management anti-mita ISO 37001. 

Rezultat program 5: Grad crescut de constientizare a coruptiei atat in randul cetatenilor cat si al personalului din administratia publica 

- Rezultat proiect 5 – 1 Sondaj al perceptiei publice privind aspecte legate de coruptie si analiza rezultatelor 

- Rezultat proiect 6 – 1 campanie sectoriala de informare publica in vederea cresterii gradului de constientizare si a nivelului de educatie anticoruptie in randul cetatenilor 

 Rezultat program 6:  Imbunatatirea cunostintelor si a competentelor personalului din autoritatile si institutiile publice in ceea ce priveste prevenirea coruptiei; 

- Rezultat proiect 7 – 20 persoane instruite in domeniul prevenirii si combaterii coruptiei precum si de dobandire de competente privind etica si integritatea.
Avand in vedere cele mai sus prezentate, supunem spre aprobare prezentul proiect de hotarare.

  Manager proiect,                                           

   Sef Serviciu,

Ștefănescu Niculina                             

   Ionete Mihaela Teodora
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SECRETAR GENERAL
Nr.39.403/24 septembrie 2021
A V I Z

Secretarul General al Municipiului Câmpina, Județul Prahova, abilitat de dispozițiile art.243, alin.(1), lit.“a” din O.U.G. nr.57/3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, analizând proiectul de hotarâre inițiat, care are la bază referatul de aprobare nr.39.026/23 septembrie 2021, formulat de dl.Moldoveanu Ioan-Alin – Primarul Municipiului Câmpina;


Având în vedere:

- raportul nr.39.027/23 septembrie 2021, întocmit de Direcția investiții din cadrul Primăriei Municipiului Câmpina;

- raportul nr.39.402/24 septembrie 2021, întocmit de Direcția economică din cadrul Primăriei Municipiului Câmpina,


acordă AVIZ FAVORABIL, din punct de vedere al legalității, proiectului de hotărâre privind aprobarea proiectului “Consolidarea capacității analitice a Municipiului Câmpina prin creșterea transparenței, eticii și integrității referitoare la prevenirea corupției”, Apelul de proiect POCA/924/2/2/ Creșterea transparenței, eticii și integrității în cadrul autorităților și instituțiilor publice, Cererea de proiecte CP15/2021 Sprijinirea măsurilor referitoare la prevenirea corupției la nivelul autorităților și instituțiilor publice locale, precum și a cheltuielilor aferente,  motivat de prevederile:
     - Ghidulului solicitantului CP 15/2021 (MySMIS: POCA/924/2/2) pentru regiunile mai puțin dezvoltate – Sprijinirea măsurilor referitoare la prevenirea corupției la nivelul autorităților și instituțiilor publice locale;
    
- Legii nr.273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și completările ulterioare;;

- O.U.G. nr.40/2015 privind gestionarea financiară a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014 – 2020, cu modificările și completările ulterioare.


- art.6, alin.(3) și ale art.30, alin.(1), lit.”c” din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

- art.129, alin.(1) și alin.(14) și art.196, alin.(1), lit.”a”, coroborat cu art.139, alin.(1) din O.U.G. nr.57/3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare.
SECRETAR GENERAL,

Elena Moldoveanu
edit.B.L.
