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DISPOZITIE

privind desemnarea persoanelor responsabile cu implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie (SNA) 2016 - 2020
Ia nivelul Primariei Municipiului CAmpina

Avand in vedere referatul nr.2521/30 ianuarie 2017 al d-lui Moldoveanu Paul
secrctarul Municipiulur Campina:

in conformitate cu dispozitile Stratcgiei Nationale Anticoruptic pe perivada 2016 —
2020, a seturilor de indicatori de performanta. a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din
strategie si a surselor de verificarc. a inventarului masurilor de transparenta institutionala si de
prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a
informatiilor de interes public aprobate prin Hotararea de Guvern nr.583/2016:

in temeiul art.68. alin.(1) si art.115, alin.(1), lit”’a" din Legea nr.2152001 privind
administratia publica locala. republicata.

Primarul municipiului Campina emite prezenta dispozitie

Art.l. — Se desemneaza persoanele responsabile cu implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie (SNA) 2016 — 2020, la nivelul Primariei Municipiului Campina,
dupa cum urmeaza:

1. dl.Badulescu Remus — administrator public al Municipiului Campina, in
calitate de coordonator al planului de integritate al Strategiei Nationale Anticoruptic
(SNA) 2016 —2020;

2. dl.Duld Marian - consilier primar, la nivel de expert, in vederea
mentinerii unui contact permanent cu Directia Etica, Integritate si Buna Guvernare.

Art.2. - Fisele postului persoanelor desemnate se vor completa corespunzitor.

Art3. — Prezenta dispozitie va fi comunicata Institutiei Prefectului Judctul
Prahova, Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice, Directici
Juridice, Compartimentului resurse umane si persoanelor nominalizate mai sus.
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DECLARATIE
privind

aderarea la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de
monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie 2016 - 2020

Avénd in vedere adoptarea de catre Guvernul Romaéniei a Strategiei Nationale
Anticoruptie pe perioada 2016 - 2020, a seturilor de indicatori, riscurilor asociate
obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului
masurilor de transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei, precum si a
standardelor de publicare a informatiilor de interes public, aprobate prin Hotiirirea
Guvernului nr. 583/2016,

Primiria Municipiului Campina, in calitate de autoritate cu rol de a
asigura respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a
prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor
Presedintelui Romaéniei, a hotararilor si ordonantelor Guvernului, a hotirarilor
consiliului local/ consiliului judetean si de a dispune maésurile necesare pentru
aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale,

Asumind valorile fundamentale si principiile promovate de citre Strategia
Nationald Anticoruptie pe perioada 2016-2020,

Recunoscind importanta obiectivelor Strategiei Nationale Anticoruptie
pentru perioada 2016-2020, precum si a mecanismului de monitorizare a acesteia,

Sprijinind principiile si obiectivele Strategiei Nationale Anticoruptie si
asuméindu-si indeplinirea mdsurilor specifice ce tin de competenta exclusivd a
unitatii administrativ-teritoriale,

ADOPTA PREZENTA DECLARATIE, prin care:

» Condamna coruptia in toate formele in care se manifest;
* Aderd la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de
monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada 2016 — 2020;




 Isi exprima, in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptie prin
toate mijloacele legale si administrative corespunzitoare;

. impreuné cu reprezentantii institufiei adoptd toate mdsurile necesare pentru
evitarea situatiilor de conflict de interese si incompatibilititi, precum si pentru
considerarea interesului public mai presus de orice alt interes, in acord cu
respectarea principiului transparentei procesului decizional si accesului neingradit la
informatiile de interes public;

e Isi asuma indeplinirea masurilor specifice ce tin de competenta exclusivi a
institutiei pe care o reprezinti;

» Sustine si promoveazd implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce vizeazi, in
principal, prevenirea coruptiei in institutiile publice, cresterea gradului de educatie
anticoruptie, combaterea coruptiei prin masuri administrative, aprobarea planurilor
de integritate si dezvoltarea sistemului national de monitorizare a SNA;

* Autoevalueazd anual si informeazid Ministerul Dezvoltirii Regionale si

Administratiei Publice asupra gradului de implementare a planului de integritate pe

institutie;

* Autoevalueazi anual si informeazi Ministerul Dezvoltdrii Regionale si
Administratiei Publice asupra gradului de implementare a misurilor preventive
obligatorii (enumerate in Anexa nr. 3 la H.G. nr. 583/2016 privind aprobarea SNA
2016 — 2020).

Aceastd declaratie a fost adoptata de cétre

PRIMAR,

ing.Tiseanu Horia -
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DISPOZITIE

privind aprobarea Planului de integritate al Primériei Municipiului Campina,
aferent procedurii de aderare la Strategia Nationala Anticoruptie pe perioada
2016-2020

Avand 1in vedere referatul Inregistrat sub nr.16.393/3 iulie 2017 al
Administratorului Public, prin care propune aprobarea Planului de integritate al
Primdriei Municipiului Campina, aferent procedurii de aderare la Strategia Nationala
Anticoruptie pe perioada 2016-2020;

In conformitate cu prevederile art.6, alin.(2) din H.G. nr.583/2016 privind
aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada- 2016-2020, a seturilor de
indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a
surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparentd institutionald si de
prevenire a coruptiel, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a
informatiilor de interes public, precum si ale Anexel 1 — Strategia Nationala
Anticoruptie pe perioada 2016-2020, aprobata prin acelasi act normativ;

Constatand ca s-au aplicat dispozitiile Legii nr.52/2003 privind transparenta
decizionali in administratia publica conform anuntului nr.2453/20.02.2017;

In temeiul art.61, alin.(2), art.68, alin.(1) si art.115, alin.(1), lit.”a” din Legea
nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata, modificata si completata,

Primarul Municipiului Cimpina emite prezenta dispozitie:

Art.1. — Aproba Planul de integritate al Primariei Municipiului Campina, aferent
procedurilor de aderare la Strategia Nationald Anticoruptic pentru perioada 2016 —
2020, conform ANEXEI, care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2. — Planul de integritate aprobat conform prezentei se va distribui in cadrul
institutiei, se va publica pe site-ul institutiei si se va transmite Ministerului Dezvoltérii
Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene si Institutiei Prefectului
Prahova.
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Plan de integritate al Primdriei Municipiului Campina
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Obicctiv general 3; CresSterea gradul

Obiectiv specific 3.1: CreStere:
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Indicatori de performanti

Riscuri

Surse de verificare

Termen de realizare
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Vor fiadentificati alti indicatori in functic de tipu) platformei la care s-a facut insolasca

-

Lapenes s
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structurile subordonate: (ex: resurse  proprii
sesiuni de instruire.” intalnin) sau Iantan
grupuri de lucru in domenii | nerambursabiie)
ca achizitin publice. etica.

consthiere eticd. management :

financiar.  resurse  umane. ,

disciphind  in  constructis, i

transparenfi. acces la ;

informatii de interes public.

declararea averifor. contlicte :

de interese. incompatibslitaty, I!
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Obicctiv general 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisa la nivel local . =
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Obiccetiv specific 3.1-Cresterea transparengel institutionale si a proceselor decizionale ETI
T e
Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de realizare | Responsabil Buget DA
b Asigwrarea funcBionaltdtn | Numar de informatii publicate Cetatem nemteresat Pagia de imternet a institutier Permanent Conducerea instituties Surse proprn i
Ay
site-uln mstitutier. publicarea ;
S actuabizarea  periodicd  a ?
informatiilor publice destnate | Numar de structuri - care incarcd Adrese Compartimentul . ks
cetatentlon informatii in website informatic persoana ) .
desemnata :
E-mail-ur . 3
3 B L
3 Asigurarea S imbundtagirea | Numarul i tipul de informatii de | Furnizarea cu intarzicre a Pagina de internet a institutiei, | Permanent Conducerea institutie Nu este cazul

accesubur  la informatn  de | interes public publicate din proprie | informatiilor solicitate de | ziarul institutiei “ Info Campina”,
mteres public $i eficientizarea | inipativa catre cetajeni Televiziunea locala

sctivitatilor aferente Responsabil desemnat pentru
aplicarea Legii nr.544/2001,
Statistica furnizata in procesul de cu modificarile s
autocvaluare a masurilor completarnile ulterioare
preventive

Lista cu nformapile publice din
oficiu

Rata de raspuns la solicitart de




informatii (numar de raspunsury’
numar de solicitari)

Numar rapoarte de evaluare a
implementarii Legii nr. 544/2001

Numir rapoarte de activitate ale
instituties

Programul  de
cetateni

audiente  pentru

Numir de sancfiuni dispuse pentru
incalcarea obhigatitlor de
transparentd  decizionald 51 de
asigurare a accesulw la informatn
de mteres public prin publicarea
acestora din ofictu

Rata de contestare in instanta a
deciziilor sau masunlor adoptate

Rata de
recomandanlor
rapoartele anuale

implementare a
cuprinse in

Rapoarte  de  evaluare a
implementarii Legii
nr. 34472001, cu modificarile si
completarile ulterioare

Rapoarte  de  activitate  ale
institutie publicate anual

Raport  evaluare a  cadrului
legislativ i institutional privind
transparenta (parte a sistemului
misiunt  tematice  din  cadrul

sistemului de monitorizare SNA)

Rapoarte de audit

Hotarare judecitorest

4 Asigurarea respectant
prevedenlor legale in ceea ce
priveste transparenia procesulu
decizional s fegislativ

Numir protecte de acte nonmative
postate pe site-ul mstitutiei

Numar consultan publice orgamizate

Numér propunen primite din partea
publiculus

evaluare a
522003

Numir rapoarte  de
mplementari  Legii nr

Furmizarea ¢y intdrziere
nformatilor
sohionate de catre cetajent

a

Pagini de internet a mstituticr

Statistica furmzatd in procesul de
autoevaluare

Rapoarte: de evaluare o
mplementinn Legn nr 32 2003,
cu modificirile §1 completirile
ulterioare

Minute  ale  sedmtelor  de

Permanent

Conducerea institutiei

Responsabil desemnat pentru
aphicarea Legii nr.32 2003, ¢
modificdrile s completanle
ulterioare

Nu este cazul
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