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DISPOZITIE
privind aprobarea ( Codului de conduita etica si profesiotrala a futrctionarilor

publici si personalului contractual din cadrul Primariei Municipiului Campina >

Vazand referatul nr. 2689/04.02.2019 al Compartimentului Resurse Umane din cadrul
Primariei Municipiului Campina, prin care se propune aprobarea << Codului de conduita etica
si profesionala a functionarilor publici si personalului contractual dilr cadrul Primariei
Mutricipiului Campina > ;

In vederea aplicarii Codului controlului intem managerrial al entitatilor publice ,
Capitolul III < Scopul si definirea standardelor de control intem managerial >, Sectiunea I;
St ndardul 1- Elica si Integritate, aprobat pdn Ordimrl S.G.G. nr.600/2018 ;

In raport de dispozitiile Legii n.7/2004 privind Codul de conduita a fimctionarilor
publici, republicata si Legii fi. 47712004 privind Codul de conduita a personalului conlnctual
din autoritatile si institutiile publice ;

In lemeiul art.68, alin. (1) si a .115 alin.(l) lit."a'' din Legea nr.2l5l2001 privind
administratia publica locala, republicala,modificata si completala;

PRTMARUL MUNrcrpruLUr cAMprNA::: : . . : 1:';" 
*"''"' "

emite prezenta dispozitie 
.,.. ,l'i,,,t,,ta ,.,,!i,t ;11;;11ii

Art.l. Aproba "Cotlul de conduita etica si profesionala a funclionarilor publici si
personalului contractual din cadlul primariei Mutricipiului Campina,'.

Art.z. Prezenta dispozitie, imprerma cu "Codul de conduita etica si profesionala a
functionarilor publici si personalului contactual din cadrul primariei Municipiului Campina", se
comunica conducatorilor compartimentelor functionaie din Aparanrl de specialitate al primarului
Municipiului Campina si serviciilor publice fara personalitate jwidica subordonate autoritatii
publice, in vederea prelucradi acestuia personalului din subordine si se afiseaza pe site-ul
Primariei Municipiului Campina.

Art.3 Serviciul A.P.L va comunica prezenta dispozitie si Institutiei Prefectului Prahov4
Primarului Municipiului Campina si Compartimentului resurse Umane.

Art.4 Cu ducerea la indepiinir€ a prczentei dispozitii se insarcineaza Compartimentul de
Resurse Umane din cadrul Primariei Municioiului Camoina.

Ing. Tiseanu lkria Laurentiu

Contrasemneaza,
S*."_!u.

Moldfvffriu Elena

I iil

PRIMAR.



ANEXA

LA DISPOZITIA PRI}IARULUI

l.r0iil

i r , . Codul de conduiti etici pi pnol'esiona,li al
funcfionarilor publici ;i al personalului contractual

din cadrurl Primlriei Municipidtui Cdrnpina

Art' r: - codul de concruitd etica si profesionala a personr ului din Aparatul de specialitateal primarului municipiului Cdmpina stabileqte nor,o" d" 
",rOul 

a 
"o"u 

gi profesionald qiformuleazd principiile care tebuie^ respectate in vederea cresterii ihcrederii, autodt'lii !iprestigiului Primdriei Munic\:iului C6mpina.

Art.2: -(1) Fiind un cod de etic6 s,i conduit' , documentul lmbini. afirmarea unor valod sipdncipii aplicabile domeniului asigurdrii calitdlii, cu statuar"" uro, p;;;;i;;;ffi; ffi;
sa creeze un mediu propice de desfEgurare a activilililor gi sa o-fue un sistem de apreciere,
corectare, colntestare si sanctionare a situaliilor de abatere de ra valor'e qi principi'e stipulate.

(2)Aplicarea Codului.nu 
-exclude ,i nu ir ocui€rte'drepnuile obliga.tiiJe legale

cupnnse if alte acte normative si altc documente care privesc asigurarea cautnri rn activitatea
firnclionarilor publici gi personalului contractual din adminiska{;u p-ubti"a.

Art.3: - La elabomrca Codului de conduitd etica profesionald al flnc,tionarilor publici $ipersonalului contrcctuat din cadrul primdriei Muncipiului c6mpina s-au avut in vedere dispozitiile
Legti nr.7/2004, privind Codul de_ conduitd al finclionarilor publici,republicata, aie Legii
't'4v7/2004 

privind codul de conduita a personalurui contractual din autori*! e gi institu{iilepublice, ale Legii nr.161/2003 ' actuarizati, privind unele masuri pentru asrgurarea transparenreiin sxercitarea demnitdlilor publice, a fiurcliilor publice gi ln nnediul de afaceri, prevenirea si
sanqlionarea coruptiei, ale Legii nr.I44/2001, republicati,privind infiinfarea, oiganizarea 9ifunclionarea Agenliei NaJionale de Integritate, cu modificdrile rri complettuile ulterioare, si ale
Regulamentur Intem gi Regulamentur de organizare qi Funcflonare, constituie principalele reguli
conform cdrora salarialii aparatului de specialitate al primarului municipiului Cfunpina igi
des{isoaxd activitatea.

CAPITOLUL II OBIECTT\4q



c.

b.

Oferirea.de referin{e etice pentru tofi salarialii primdriei in vederea asigudrii unorservicii de calitate;
Informarea cu privire la conduita profesionala pe care funclionarii publici gt personalul
contractual trebuie sa o manifeste in relatia cu cetdtenii:
Crearea unui climar de incredere
adminislratiei pubric., p" a" rtta punll 

respecr reciproc intre cetateni 9i autoritalile

Asigurarea.unui tmtament egal cet6lenilor in fala autoritElilor si institutiilor publice,
profesionatisrr,independenfdsiimpa{ialita,e,ciTle::1..c.,:,::::y,11i::,,..,-,.,.,.

d.

:i,. , .!:. :,'- ia : .iil
f.: (r:i:\ r'tl:.(ltrj:,, ji:::ra: ,-t:,. . ,

Artl'S: Principiile fundamentale care guvemeazd conduita profesionald a salariarilor Aparatului
de specialitate al primarului municipiului Cdmpina sunt;

a. Suprematia Constitutiei s.i a legii - principiu confoun ciruia funclionarii pubiici gi
p€Isonalul contractual au indatorirea de a respecta Constitulia $i legile fdrii;b. Prioritatea interesului public _ principiu conform cdruia funciionarii publici gi personalul
contractual au indatorirea de a considera interesul public mai presus decat inlercsul
personal, in exercitarea atributiilor functiei;

c. Asigurarea egalititii dle tratament a cetilenilor in fata autorititilor $i instituliilor
publice - principiu conform cdruia functionarii publici gi personalul contractual au

_ indatorirea de a aplica acelagi regim juridic in situalii identice sau similare;
d. Profesionalismul principiu conform cdruia func{ionarii publici li personalul

conmtractual are obligatia de a indeprini atribuEiile de serviciu cu fesponsabilitate.
competenld, efi cienF, corectitudine gi congtiinciozitate;

e. Impar{ialitatea gi independ€nla - principiu conform ctuuia functionarii publici gi
personalul contractual sunt obligali si aibd o atitudine obiectivd, neutrd fald de orice interes

^ politic, economic, religios sau de alti naturd, in exercitarea funcliei publice;f. Integritatea morali - principiu conform camia flurcgionarilor publici qi personalului
contractual le este interzis sd soricite sau sa accepte, direat ori indirect, pentru ii sau pentru
altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea funcliei publice pe care o de1in, iau si
abuzeze in vreun fel de aceasti functie:

CAPITOLUL [I PRINCII,II FUNDAMENTALE 
'i]:

g. Libertatea gAndirii 9i a exprimirii - principiu
personalul contractual pot s5-$i expdme $i sd-Si
ordiniide drepr qi a bunelor moravuri;

confonn cbruia funciionarii publici si
f'undamenteze opiniile, cu respectarea

h. Cinstea gi corectitudinea - principiu conform cdruia in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, funqionarii pubrici 9i personalul contractual trebuie sa
fie de bund-credintd:

i. Deschiderea $i transparen{a - principiu conform cdruia activitItile desfEsurate de
funclionarii publici qi personalul contactual, in exercitarea funcliei lor sunt pubiice gi pot
fi supuse monitorizdxii ceEtenilor.

CAPITOLUL IV NORME GENERALE DE CONDIUITA FFIOFESIONALA

Art.6: Asigurarea unui serviciu public de calitate
(l). Funcqionarii publici si personalul oontractual au obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate in beneficiul cetatenilor, p n participarea activb la luarea deciziilor 9i la transpunerea lor
in practica, in scopul realizdrii competen{elor autoritdtilor gi ale instituliilor publice.



(2) ln exercitarea runcliei, flrncrionarii pubrici gi personarui conlractual au obligatia de a avea un

:;ill,in':';i jj.ffi '#ff:J,'"',* ffi,ffi _ *l;,:i :m;furit*r*{
Xi.J:_l:l:1,1,*.fa{a de consrirurie si tese

i*#:,..;,f#il:*:lJl:',,","Y-T4'l:1114,1,*:X'1,""?,,1n" 
u":e'"'i rap'[ere r'r, sa

illlT:J::rufl'J31flff Tili:i,';T;;:::il[:i,;'T':3"::ffi 
:'"pozi1i'or 

regare' in

ArL 8: Loiaritarea.*,u o",","ill;fJ3;lii":idffiffi 'ffffi:fr:lJi 
disPozitiiror le*are

[+fi:iTk{ili:H'J:i"i:,,*i!Jjf X"iJi"1",i:9":,: J.,i,t JxTr,:.ff i j:T: 
ffiT:?j

i,;1'gni|?;1";i.ff :{jil,tilX-jt#:ti:iTn::::fit,,." l,"Jfr :jlit,'
ilil"?|i'fiiifflt}t*T:;i1'"::*"""''" "" '"'ii'"i*i'i"g;ii cu activitateaautodtarii sau

fi "ffi T,:::;#;:*1{;[#il;;,x1ffi _ : ::: ::"'" ffi H;auto tar€a sau institu{ia pubricd in care igi aestgoar! activiiu,"ulrJl),,o,"u o" p*",
;] ii i:ffil;: ilftffi ];i,:T i; :: 

*lac er pubJic i^,.i" 
"""aiiii i*

ae natura, a a L,a j -a 

ffi ;; ;".: ilH,'1"'::i:runl*: ,ilx!i*.",,xl,,.j,""f#f #if[ f fale unor funcrionari pubrici, precum 5i are persoaneror fizice sau-juridicc;

:::H:1ii,1.,i"# il ;:ffi"fr filff :".tfl a 3*,ffi,#:f :"ffi *il:,11"*n {;
(3) Dezvdluifoa informa{iilor care nu au caracter public sau remiterea,

;:ffi:"i,fi?,'ff::;L:ijij*X,,? j".';il;{' J.,ffi .il ;il,ff.; ::iff ifi,,ffii'"":::S-
(4) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretarc ca o

::'#T,*11[iT::lln::k.':*"urui "on'u"tuut 
alu;;;;; ;rH:fff :ij!13'l r'f;fi :

;xtr_m":#lli##_:;i$:"fi:"!;,ii"::l::iffiT':r:riil"ift *,1";
e"'^si iif"ii";";;fiii# """"s care semnaleazd incalcdri ale legii'

i-i',tii:*H$,:d13#,'?i"ff:"?:: {;,frT1':;fri":ti;*#"Tfiffi111 ffi,:;#ii"::pjffi*lffi #*l**itli:it;T::il'"ffiTi#"ili";t'tu;;;-;
*r##fl ?*'*,ti;llliu#ff fi,".:x",:"rl}[:trf :H#i1T::n*':':ll**Art. l0; Activitatea publicd
(I) Relaliile cu mijloacele de infomare in.masd se asigurd de cdtre anga1alii desemnali in acest

iiil$:;,fi"i::##':;'ff,:ilJil::lffiiii:ff?.Tj*i5*,'".;iilca,i,a,eoncia,a,,rebuiesi respecte limitele mandatului de,reprezentare incredinlat O" 
"orrdrcato*t autoritd{ii odinstitutiei publice in care i$i desli$oard activitatea.



(3) 
_in 

cazul in care nu sunt desemnali in acest sens, personalul poate
dezbated publice, avand obligalia de a face cunoscui fhpa"i; ;;;i"
punctul de vedere al institutiei.

.Art. 11: Activitatea politicd
ln exercitarea funcliei de{inute, funclionarilor pubrici $i periionaruhi.conf.aotuali,re,este interzis:a) sa participe la colectarea de londuri penrru acrir itatea panidelor poliiice; ,. ,, ---- '""- ""
b) si fimizeze sprijin logistic candidafilor Ja firnc{ii OeAemnltatepuUficii;]riit,,-,;r;, ,;..;,..,
c).sa colaborez€, in afa'u reraliilor de serviciu. cu persoanele fizice sau juridice care fac ionaliiori sponsodzdri partidelor politice;
d) si afigeze, in cadrul autoritdlilor sau instituriilor pubrice, insemne ori obiecte inscriptionate cusigla sau denumirea patidelor politice ori a candidalilor acestora.
Art. 12: Folosirea imaginii proprii
In considerarea funcliei pe care o detine, funclionarilor publici Ei personalului contractual Ie esteinterzis sa permitd utilizarea numelui^sau imaginii proprii in acliuni publicitare pentru promovarea
unei activitati comerciale, precum qi in scopuii electoiale.
Art, 13: Cadrul relafiilor in cxercitarea func{iei
(l) Tn relaliile cu personalul rlin cadrul insriruliei. precum
funolionarii publici gi personalul contmctual sunt ;blisati
respect, bunA-credintd, corectitudine Si amabilitate.
(2) Functionarii publici qi personalui contractual au obligatria de a nu aduce atingere onoarei,reputatiei $i demnitalii persoanelor din cadrul instituiiei publlce in care i$i desfasoar:d activitatea,
precum gi persoanelor cu care intra in legiturd in exeicitarea funcIiei, prin:
a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezvdluirea unor aspecte ale vietii private;
c) foimularea unor sesizdri sau pl6ngeri calomnioase.
(3) 

. -Funcfionaxii 
publici 9i personalul contactual trebuie si adopte o atitudine impa4iald iijustifical'. penh! rezolvarea clard gi eficientd a problemelor cetateniror. Funclionarii-putlici gi

personalul contractual au obligatia sd respecte principiul egalit.illi cetdtenilor in fa{a legii 9i a
autonitdtilor publice, pdn:
a) promovarea unor solulii similare sau. identice raportate la aceeagi categorie de situatii de fapt;
b) eliminarea oricd,ei forme de discriminare bazate pe aspecte privind naionalitatea, convingeriie
religioase 9i politice, starea materiala, sindtatea, va;sta, ;exul sau alte aspecte.
(4) Pentru realizarea unor raporturi sociare gi profesionare care sd asigure denuritatea penoanelor,
eficienta activitaui, precum qi cregterea calitdlii serviciului pubti{ se recomandd respectarea
normelor de conduita prevazute ra alin. (r)-(3) $i de cdtie celelalli subiecti ale ac.r,o. .ufonuii. 

-
Art. l4: Conduita in cadrul relafiilor internatrionale
(1) Funclionarii publici 9i personalul conhactuar car€ re,prezintd institulia publici id. cadrul unor
organizarii intemarionare, institulii de invd{dm6nt, conferinle, seminarii gi alie actiuitati 

"u "*u"i".intenalional au obligatia sd promoveze o imagine favorabird tdrii 9i instituliei publi'ce pe care o
reprezintA.
(2) Inrelafiile cu reprezentantrii altor state, funclionarilor publici si personalului contmctual le este
interzis.si exp me opinii personale privind aspecte naJionale sau dispute intemalionlle.
(3) ln-deplasdrile exteme, firncfionadi publici 9i personalul contractual sunt obligati sd aiba o
c.oLd*td corespunzaitoare regulilor de protocol si Ie este interzisd incalcarea legitor iil obiceiurilor
rafll sazoa.

Art. i5: InterdicJia priyind a_cceptarea cadourilor, serviciilor $i avantajelor
FuncJionarii publici gi personalul contractual nu trebuie sd solicite ori sd accepte cadduri. servicii.
favonhi, invitatii sau orice alt avartai, care le sunt destirate personal. familiel, pa n{ilor,
prietenilor ori persoanelor cu care au avut relalii de afaceri sau de naturd polltica] care le pot

paticipa la activitdli sau
expnmati nu reprezintA

gl cu persoanele fizice sau juridice,
sA aibA un compotanent bazat pe



influenla imparlialiratea in exercitarea funcfjilor delinute ori pot constituicu aceste ttnctii.

Arl, l6: Participarca la procesul dc luare a decizijlor

::l ::l_.:.::lT. l"are 
a decjziilor, tuncfionarii pubtici fi personalut contractu

Xij'lTr-: -::lf:.' pre.vedcriror r.e"t" it rd {i ",."r;i,i;#.iir#1:rundamentat $i impa(ial. rere in mod

p,iil:':t'trli4iJ11liff iffi Tlt[?:'Ti':?i'';:ff 'ilfi iffi.L.",ni:],1
io'.b:rlr": jl 19 olYile,eip,|'

persA in mport

au obligaJia si

a unei decizii
qi indepiinirea

se $i tmtament

normative,
publici gi

fe in interes

oficiald
anchetele

iondri si
acest lucru,

proprietdlii
oricdrui

de lucru,
desf6gurarea

potrivit
prevederile

i;ff:1,il:::,U[i 
":i::ii;:, ::Tl",,?i,,i:li::",,:::"::l:::'::,: de conducere,
specifice

.ti.r,-y"irvr,4r r I ruu,rcr ii lr(sonalul contrac{ual au obligalia s?l asigure egalitatea de icu pflv,re la dez\ ollarea carierei in funclie pentru funclionarii tubticisi ner<nnot,subordine.
funclionarii publici si personalu conhactual din

$i sA
personalul din

eliberdri din
favoritism ori

favorizeze sau
ie, afinitate

alte scopuri

au oblisati

(2) Funclionarii publici si personalul contractual de conducere au obligaJia sd raplice cu obiectivitate crit;iile de (
srh^r.tihp or,,-^: ^^_,r ---,-- 

lvaluare a competenlei profesionale pentru
:1*Ig'::, .*:' "rd propun ori aprobd.",-,il, ;;;;,;;;i,ffiffi,i,,,fi[lrunclil orr acordarea de stimulente marenale sau morale, excluzdnd orice fbrmd rdiscriminare.
(3) se interzice funclionar or publici gi personarului contractual de conducere sa

:: ::11::,,_,^:r,: 1..* o'i p'o,oouurea.in tu*ti";; ;il"aiJ".l,nii"uto.ii, a" *sau alte criterii neconforme cu principiile prevazure Ja art, 5.rxrt. ld: lrolosirea preroga(ivelor de pulere publici(l) Este interzisa folosirei de cdtre n n"lionurii futti"i 9i personalul contfa*ual,drcdl cele previzure de lege. a prerogativelor funcliei a.i;ni,i.. 
" - -' ""''

:? 
t-::.i:ji',:i1*,0" tuare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectetor dede evaluareosau de participare Ia anchete 

".; ;;f;;;;';";;:i,ffiil;:personalului contractual le este intezisd u.-arir"a otlinerli J"'fo[iri'ruu ulrunpersonal od producerea de preiudicii

i:iili:4!ry;,*#"j",jiTffi ffi 1ffilffi *:ff,:f,'J3#iio,"u,",
pe car€ odetin sau rela{iilepe care le-au statilit in exercitarea iir"Gi, p""a- 

";"nnteme on exteme sau pgntru a detemina luarea unei aaumite rnasu.i.,(4) Func{ionarilor publici gi personalului contractual le este i,rt".iirli'l_p*a ufto.
::^,::i*:rC-ilalii sau asociatii, indiferent de natura u""r,oru, o.i'r;*r. .u*".",promilinduJe acordarea unor avantaje materiale suu profesiooaie-
Art. 19; Utilizarea resurselor nublice(l) Iunclionarii pubiici si persbnaiul contractual sunt. oblirjati si asigurc o
T^::::: li pJlvate a stalutui si a uniralilor adminisrrariv_rerioiiate. sd evitep{ejudiciu- aclionend in orice sjlualie ca un bun proprietar.
(z) .hunclionarii pubJici ;i personalul contracrual au oblisatir,uu'vr ir psrsuDarul conractual au obligafia sA foloseascA tiII
f:,:**f-*Tl]: j!"4iiT9. autoritd{ii sau tnstituliei"puilice nrrnui p"n,-activitalilor aferente nrncl;ei de[nute.

Irl j:,1:lllli olbtici. si persona.lut. contm*ual trebuie sd propuna si sdatdbuliilor care le revin, foloiirea utili gi en.;enu u Oaniio, i"b';,ffii,il#;lesale.

fi#;?i:"",eiiif*,j,^T, t?is:,T:rti:i!1xff#' JTili:',f#T#;iTJ?t"l13m!::, jt
autoritdlii sau a instituliei publice pentru realizarea acestora.



Art. 20: I,imitarea participirii la achizifii, concesioniri sau inchirieri(1) Orice func{ionar sau personal contractual poat€ achizilionu un Uuo uflut in p,opa statului sau a unita{ilor adrninisrativ_redto;f"f", ,"p*'ra"lJ.if f"'"1'n14,,," t",umatoarelor cazuri:

letatea pdvatA
l, cu exceptria

iciu, despre
a),cend a luat cunoitinli, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atribufiilor de svaloarea ori calitatea bunurilor care urmeazd sd fie vdndute;

::::i::l'f:J:l]i::_l l*",o: pubrice 5i. i" ,.Ji,iii".r"..,r.'p,.il""r.",'si
co_rupfiei cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

b) cdnd a pafiicipat, in exercitarea atdbutiilor O" ,.*i.iu, )a organizarea
respectry; ii bunului

:],"*.ll"l"^:T::nta operatiunite de v6nzare sau cano a o!1idut i"-i;;d;;
nteresate de cumpfuarea bunului nu au avut aaces.
(2) nispoziJile "iliii;;;;; ,n"J 1'"1i*i,',*". r, t';;,,i';""i;,.;;,gi in cazul concesiondrii

ll,":?:i:l_il ll p-prietatea publica ori privatd a statutui sau 
" "riraiil". "alni"tro

iv-teritoriale.(3) Funclionariior pubiici si.personaiutui conrracluat I. ;;,; l;i;;;i; i.,,n,.ur.u
::"T:jlT^. ]:-l:::"le proprietate pubtici sau privati a statului ori a unrtal o.te toriale, supuse operaliunilor de v6nzare, concestonar.e sau inchiriere, in alte con ilii decat celeprevzute de lege.
Art. 21: Conflictul de interese
(1) Regimul conflictului de interese este reglementat pdn urrodtoarele acte

;"::g::,,: 11.t13:9, o:'l'lg, unele 
.mdJuri. 

p"nt- u,igi"-"u'i,ui,p.*.,", exercitarea
sanclionarea

- 
_Legea 

nr.98/2016 privind achtiliile publice;
- Legea rc.215/2001a administraiiei publice iocale, republicatA, cu moditicirile siultenoare;
- Codul penal.

!?]1"-:td *:t"ltei unui conflict de interese tuncionarul public sau personalul cottracrual €ste

ir *:"1iffd;:::T,i,*:r.':n;x;r:,;*ti:::ff xxtifl ::", *ltrihT,,l;.l 3
;'ff:'i*'r:f,H,'lHH;tru exercitarea cu impa4ialitate u tu""fi"i;;;;;;l;#;;it';
111 

i1-caz",tite prevazute ia aiin.2, primarul municipiului, la propunerea getului ieraitric ciruia ii

(3) Este-dalo a-o':icirui angajat de a rcpofia in scris gefului ierarhic sau consilierului de etica
atunci cand are informafii sau motive intemeiate care inclici existenta unor cazuri de riauda sau

esLc subordonar direct functionarul public sau personaluj coniru.,uuf iu .uural;;;;;";;;ii
runc onar pubtrc / personal contractuaj. care are aceea;i pregirire pi nivel de experien16.
(4) salariatul aflat intr-un posibil conflict de interese, se poai aaresa consitierui'ui aJ"i"a o"nr-
obtinerea de infomalii gi rezolvarea situaliei sesizate.
(5) IncElcarea dispozitiilor alin.2 poate atage, dupa caz, rdspunderea disciplinard, adlninistrativa,civild ori penald, potrivit legii.
Art. 22: Respectarea rtormelor de conduiti previzute in codulprol.esionaliueconuultaprevazuteincoduldeconduitietici$i
(1) Fiecare salariat al Primdriei Municipiului CAmpina are obligatia de a cunoasre sr respecta codul
de cond-uiLa etjca a.insriluliei. Orice probleme ligaLe de imp-unerea Si *rp.."i., olrr.f", a.
condurta. Inclusiv injljarivele prirind complerarea si./sau modificarea nbrmelor te conduita
cuprinsejn prezentul cod, vor fi prezentat€ consilierului de eticA. A.cesta va analiru oJofrf".J" ,l
le va inainta conducerii in scris, care le va analiza qi emite dispozitii. Angel"*i 

"",:"]r"rir;"r-a 
;

astfel de problemd va fi informat de consilierul de eticd cu prrvire ta iroaui a" rtl"ii""rr" 
"sesizarii sale.

(2) incdlcarea normelor de conduitd stabilite prin prezentur cod poate fi sancuonatd disciplinar.
cu respeclarea Jegislaliei in vigoue

completdrile



altor forme de incdlcare a normeior de conduitd. in funciie de circunstanre, consilierur de €ticdsau geful ierar.hic poate intocmi mai departe rapoade c6tl" 
""rar""."" i"rrnrfi"i.(4) Orice angajat care prezinti cu bund credinla o problema l"g;l"l;*,otf , incilcare a legii,a regulamentelor instituliei sau odce cornportarnent suspect ca iind ilegai sau neetrc, va ti protejatimpot-riva oricaror tentatjvc de sanctionare / represaiii. ldentitatea fr.rao_ai "*a a semnalalproblema va fi pdstratd conJiden[ia]a, dac6 acesta a solicitat acest lucru

CAPITOLUL V CONTROLUL APLIC;RII NO]RMELOIL DEIONDUITA
PRoFESIoNAI4!

Art.23: (1) Agen fia Nali onald a F unc,tionari lor publici coordo neaz6, monitorrzeaza fi coltroleaz daplicarca nomelor prevdzute de Codtrl Etic pentru funcfiona.ii pulii"i.----
(2) Prin activiratea sa, Agentia Nationald a Funcfion-iror eudri"i-nu poate influenta derulareaprocedurii de lucru. a,oolnisij!"f d:, 

11"_]llry din cadrul lrmariei'Vunicipiufui Campinu,des{asuratd in conformitate oq preye llii"ltcn i,r.r:++i2002 ;;i;ird N;rmete de organizare gilunclionare a courisiiliritde:disciplindr cu irip$.,,!9dfile li comnl.jiarif" ,f,"ri".".

CAPITOLULVI DISPOZITIIFINALE

art'24' (l) Funclionarii publici qi personarur con*ctual din cadrul primdriei MunicipiuluiCimpina sunt obliga{i sd respecte regulile privind coclul de etici piofesionata.
(2) Incalcarea. preveder or prezentului cod de conduitd etica 9i conJuita protirsionald constituie
abatere disciplinard !j va fi sanclionatd conform prevederilor legale.
(3) Personalul contractual gi funqionarii pubrici rdqrund potri'vit tegii in cazurile in care, prinfaptele savarsite cu incdlcarea normelor de conduita profesionata, cre?za preluaicii persoanelor
fizice saujuridice.
Art 25: Prevederile prezentului aod de. conduitd etici gi profesionald nu pot 1i interpretate ca
derogare. de'la obligatia regald a sararialilor de a fumiza inro""ulii de interes public celor
interesari, in condifiile legii, sau ca o derogare de la dreptul ar;estdra de a lace sesizdri in bazaLegii nr'57l/2004 privind protecria pe^onalului din autoritiirire publice, institutiile publice 9i din
alte unittli care sennaleazi incdlcari ale lesii.
Art'6: Penftu-informarea cetd{enilor, se vi asigura pubricitarea prin afiqarea pe site-ul institufiei,
iar funclionarii publici gi personalul contractual cu funcgii de decizie vor asrgura promovarea
principiilor gi normelor prezer(ului Cod de conduitd eticd.
Art.27: (l'y Prezentul cod de oonduitd eticd gi profesionald a funclionarilor publici gi personalului
contactual intrd in vigoare la data aducerii la cunoqtinfa intregului personai ul p.i-ari"i
Municipiului C6mpina.

. (2) Conducdtorii compartimentelor func(ionale din Aparatul de specialitate al primarului
municipiului cdmpina / serviciile publice fErE personalitate juridica subordonate autoritdtii
publice, vor lua mdsurile necesare ca in termen de 20 de zile deia data primirii pr;;"";l,ri;;d,
si transmitd compaxtimentului resurse umane, un tabel cu semndturile ingajafilor din subordine
care sd confirme aducerea la cunostinfa a continutului acestuia.

_ (2) Penftu functionarul public sau personalul contractual caxe la data instruirii, cu privire
la codul de conduitd etica 9i profesionald a firnclionarilor pubrici gi personalurui contructuar,
lipsegte, aducerea la cunoftinld se va face in prima zi de la rehnrea activitdfii de cdtre conducatorul
locului de muncd.



Ar'28: Enumerarea normelor de conduiti $i de integritate a lirncfionarilor pubrici qi personalului
co4tractual nu este limitativa $i se completeazd de drept cu cele cuprinse in prevedeiile regale in
vlgpare.
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