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DISPOZITIE

privind aprobarea « Codului de conduita etica si profesionala a functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul Primariei Municipiului Campina »

Vazand referatul nr. 2689/04.02.2019 al Compartimentului Resurse Umane din cadrul
Primariei Municipiului Campina, prin care se propune aprobarea « Codului de conduita etica
si profesionala a functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Primariei
Municipiului Campina » ;

In vederea aplicarii Codului controlului intern managerrial al entitatilor publice .
Capitolul III « Scopul si definirea standardelor de control intern managerial », Sectiunea I;
Standardul 1- Etica si Integritate, aprobat prin Ordinul S.G.G. nr.600/2018 ;

In raport de dispozitiile Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor
publici, republicata si Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual
din autoritatile si institutiile publice ;

In temeiul art.68, alin. (1) si art.115 alin.(1) lit”a” din Legea nr.215/2001 privind
administratia publica locala, republicata,modificata si completata;

PRIMARUL MUNICIPIULUI CAMP]INA
emite prezenta dlSpOthle

Art.1. Aproba “Codul de conduita etica si profesionala a functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul primariei Municipiului Campina”.

Art.2. Prezenta dispozitie, impreuna cu “Codul de conduita etica si profesionala a
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul primariei Municipiului Campina”, se
comunica conducatorilor compartimentelor functionale din Aparatul de specialitate al primarului
Municipiului Campina si serviciilor publice fara personalitate juridica subordonate autoritatii
publice, in vederea prelucrarii acestuia personalului din subordine si se afiseaza pe site-ul
Primariei Municipiului Campina.

Art.3 Serviciul AP.L va comunica prezenta dispozitie si Institutiei Prefectului Prahova,
Primarului Municipiului Campina si Compartimentului resurse Umane.

Art.4 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza Compartlmentul de
Resurse Umane din cadrul Primariei Municipiului Campina.

PRIMAR,
Ing. Tiseanu Hgri

Contrasemneaza,
Secretar,

? Molddveénu Elena

Campina, & FesRUMIE 2019
Nr. 385

ﬁ



ANEXA
LA DISPOZITIA PRIMARULUI

s e, Codul de conduiti etici si profesionali al
functionarilor publici si al personalului contractual

din cadrul Primiriei Municipiului CAmpina

CAPITOLULI INTRODUCERE

Art.1: — Codul de conduiti etici si profesionala a personalului din Aparatul de specialitate
al primarului municipiului Campina stabileste norme de conduiti etici si profesionald si
formuleazi principiile care trebuie respectate in vederea cresterii increderii, autoritafii si
prestigiului Primériei Municipiului Cémpina. :

Art.2:-(1) Fiind un cod de etici si conduiti , documentul imbins afirmarea unor valori si
principii aplicabile domeniulvi asigurérii calitatii, cu statuarea unor prevederi procedurale menite
sd creeze un mediu propice de desfasurare a activitatilor si si ofere un sistem de apreciere,
corectare, contestare gi sanctionare a situatiilor de abatere de la valorile si principiile stipulate.

(2)Aplicarea Codului nu exclude si nu inlocuieste “drepturile obligatiile legale
cuprinse i alte acte normative si alte documente care privesc asigurarea calitifii in activitatea
functionarilor publici si personalului contractual din administratia public.

Art.3:- La elaborarea Codului de conduiti etici profesionald al functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul Primiriei Muncipiului Cdmpina s-au avut in vedere dis pozitiile
Legii nr.7/2004, privind Codul de conduits al functionarilor publici,republicata, ale Legii
nr.477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autorititile si institutiile
publice, ale Legii nr.161/2003, actualizats, privind unele misuri pentru asigurarea transparentei
In exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sancfionarea coruptiei, ale Legii nr.144/2007, republicatd,privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, cu modificirile 51 completérile ulterioare, si ale
Regulamentul Intern $i Regulamentul de Organizare si Functionare, constituie principalele reguli
conform cirora salariatii aparatului de specialitate al Primarului municipiului Campina fsi
desfédsoard activitatea.

CAPITOLUL II OBIECTIVE

Art4: - Obiectivele majore ale prezentului COD au ca scop principal imbuniatitirea
calitatii serviciului public, cresterea eficientei institutiei si eliminarea faptelor de coruptie prin:



a. Oferirea de referinte etice pentru toti salariatii primériei in vederea asigurarii unor
servicii de calitate;

b. Informarea cu privire la conduita profesionald pe care functionarii publici si personalul
contractual trebuie s& o manifeste in relatia cu cetdtenii;

¢. Crearea unui climat de incredere $i respect reciproc intre cetiteni $i autoritatile
administratiei publice, pe de alti parte;

d. Asigurarea unui tratament egal cetdtenilor In fata autorititilor si institutiilor publice,
profesionalism, independent si imparfialitate, cinste si corectitudine;

CAPITOLUL III PRINCIPII FUNDAMENTALE

Art.5:

Principiile fundamentale care guverneazi conduita profesionald a salariatilor Aparatului

de specialitate al primarului municipiului Cdmpina sunt:

a.

Suprematia Constitutiei si a legii - principiu conform ciruia functionarii publici si
personalul contractual au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

Prioritatea interesului public — principiu conform caruia functionarii publici si personalul
contractual au indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul
personal, in exercitarea atributiilor functiei;

Asigurarea egalititii de tratament a cetdtenilor in fata autorititilor si institutiilor
publice - principiu conform ciruia functionarii publici si personalul contractual au
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;
Profesionalismul — principiu conform caruia functionarii publici si personalul
conmitractual are obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate:

Impartialitatea si independenta - principiu conform cdruia functionarii publici si
personalul contractual sunt obligati s aibi o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes
politic, economic, religios sau de alti naturd, in exercitarea functiei publice;

Integritatea morald - principiu conform céruia functionarilor publici si personalului
contractual le este interzis s solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru
altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei publice pe care o detin, sau sa
abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

Libertatea gindirii si a exprimirii - principiu conform ciruia functionarii publici si
personalul contractual pot si-si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea
ordinii de drept si a bunelor moravuri;

Cinstea si corectitudinea - principiu conform ciruia in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici si personalul contractual trebuie si
fie de buna-credinta;

Deschiderea si tramsparenta - principiu conform ciruia activitdfile desfasurate de
functionarii publici i personalul contractual, in exercitarea functiei lor sunt publice si pot
fi supuse monitorizirii cetitenilor.

CAPITOLUL IV_NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA

Art.6: Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate in beneficiul cetafenilor, prin participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor
in practicd, in scopul realizdrii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.



(2) In exercitarea functiei, functionarii publici si personalul contractual ay obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum side a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativi,
pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea §i eficacitateq
autoritatilor si institutiilor publice.

Art.7: Loialitatea fatd de Constitutie si lege

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia ca, prin actele st faptele lor, si
respecte Constitutia, legile (rii $1 sd actioneze pentry punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in
conformitate cu atributiile care le revin, cu reéspectarea eticii profesionale.

(2) Functionarii publici $i personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale
privind restrngerea exercitiului unor drepturi, datorats naturii functiilor publice detinute.

Art. 8: Loialitatea fati de autorititile publice

(1) Fun__c;ionar_ii publici §,1-:P¢’f$.911?1_1_?l contractual au obligatia de a apdra In mod loial prestigiul

nlsufuhel'fn“care isi desfasoar activitatea, precum si de a se abtine de la orice act o fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereseloy legale ale acesteia.

(2) Funcfionarilor publici $i personalului contractual le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cy realitatea in legéiturd cu activitatea autoritatii sau
institutiei publice in care is1 desfdsoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cuy
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

ale unor functionari publici, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) si acorde asistents $1 consultan{d persoanelor fizice say juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de alti naturs impotriva statului sau autoritdfii ori institutiei publice in care si
desfdsoari activitatea.

(3) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care confin_____
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institufii publice, este
permisd numai cu acordul primarului,

(4) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia

institutiile publice si din alte unitéti care semnaleazi incilcari ale legil.

Art. 9: Libertatea opiniilor

@) in indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici si personalul contractual au
obligatia de a respecta demnitatea functiei definute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor autorititii sau institutiei publice in care Isi desfigoari activitatea,

(2) In activitatea lor, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a respecta
libertatea opiniilor si de a nu se Jisa influentati de considerente personale sau de popularitate. In
exprimarea opiniilor, functionarii publici si personalul contractual trebuie si aibd o atitudine
conciliantd §i sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

Art. 10: Activitatea publici
(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de ciitre angajatii desemnati in acest

sens de conducitorul autorititii sau institutiei publice, in condifiile legii.

(2) Personalul desemnat si participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie
sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducstorul autoritafii ori
institutiei publice in care isi desfasoari activitatea.



(3) In cazul in care nu sunt desemnali in acest sens, personalul poate participa la activititi sau
dezbateri publice, avand obligafia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimati nu reprezinta
punctul de vedere al institutiei.

Art. 11: Activitatea politica

in exercitarea functiei detinute, functionarilor publici si personalului-contractual le este interzis:
a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice; = i« '

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publics: G Lo

¢) sa colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii
ori sponsorizéri partidelor politice;

d) sé afiseze, In cadrul autorititilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art. 12: Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei pe care o detine, functionarilor publici si personalului contractual le este
interzis sa permita utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea
unei activitd(i comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art, 13: Cadrul relatiilor in exercitarea functiei

(1) In relatiile cu personalul din cadrul institutiei, precum si cu persoanele fizice sau juridice,
functionarii publici si personalul contractual sunt obliga(i s aibd un comportament bazat pe
respect, bund-credintd, corectitudine si amabilitate.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul institutiei publice in care isi desfisoara activitatea,
precum si persoanelor cu care intrd in legiturd in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

¢) formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impariald si
Justificatd pentru rezolvarea clari si eficients a problemelor cetdtenilor. Functionarii publici si
personalul contractual au obligatia si respecte principiul egaliti{ii cetatenilor in fata legii si a
autoritdtilor publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;
b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiala, sinatatea, vérsta, sexul sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea persoanelor,
cficienta activitatii, precum si cresterea calitafii serviciului public, se recomandi respectarea
normelor de conduita prevazute la alin. (1)-(3) si de citre celelalti subiecti ale acestor raporturi.
Art. 14: Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Funcfionarii publici si personalul contractual care reprezintd institutia publici in cadrul unor
organizafii internaionale, instituii de invatdmant, con ferinte, seminarii si alte activitdti cu caracter
international au obligatia sa promoveze o imagine favorabili tarii §i institutiei publice pe care o
reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici si personalului contractual le este
interzis s exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile externe, functionarii publici i personalul contractual sunt obligati sa aiba o
conduita corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisa incilcarea legilor si obiceiurilor
tarii gazda.

Art. 135: Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Functionarii publici §i personalul contractual nu trebuie si solicite ori si accepte cadouri, servicii,
favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor,
prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturi politicd, care le pot



influenta impartialitatea in exercitarea functiilor definute ori pot constitui o recofmpensé in raport
cu aceste functii. '

Art. 16: Participarea la procesul de luare a deciziilor
(1) In procesul de luare a deciziilor, func{ionarii publici si personalul contractual au obligatia s
actioneze conform prevederilor legale si s fsi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat i impartial.,
(2) Functionarilor publici s1 personalului contractual le este interzis sa promitd luarea unei decizii
de cétre autoritatea sau institutia publicd, de citre alti functionari, precum | si indeplinirea
atributiilor In mod privilegiat.
»Obiectivitate in evaluare
xercitarea atributiilor specifice functiilor publice sau contractuale  de conducere,
-..funetionatii publici si pesonalul contractual au obligatia si asigure egalitatea de sanse si tratament
" cu privire la dezvoltarea carierei in functie pentru functionarii publici si personalul contractual din
subordine.
(2) Functionarii publici si personalul contractual de conducere au obligafia si examineze Si si
aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru |personalul din
subordine, atunci cand propun ori aproba avansiri, promovari, transferuri, numiri sau elibersri din
functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzénd orice forma de favoritism ori
discriminare.
(3) Se interzice functionarilor publici si personalului contractual de conducere si favorizeze sau
sd defavorizeze accesul ori promovarea in functie pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitat
sau alte criterii neconforme cu principiile previizute la art. 5. '
Art. 18: Folosirea prerogativelor de putere publici
(1) Este interzisi folosirea de citre funcfionarii publici si personalul contractual, in alte scopuri
decét cele previzute de lege, a prerogativelor functiei detinute.
(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative,
de evaluare ,sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor publici si
personalului contractual le este interzisi urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane,
(3) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis si foloseasci pozitia oficiala
pe care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei, pentru a influenta anchetele
interne ori externe sau pentru 2 determina luarea unei anumite misuri.
(4) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis si impuni altor functionari sa
se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori sa le sugereze acest lucru,
promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.
Art. 19: Utilizarea resurselor publice
(1) Functionarii publici §i personalul contractual sunt obligafi sd asigure ocrotirea proprietatii
publice si private a statului si a unitdfilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricérui
prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun proprietar.
(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia si foloseasci timpul de lucru,
precum si bunurile apartinand autoritafii sau institutiei publice numai pentru  desfasurarea
activitdtilor aferente functiei definute.
(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sd propund si si asigure, potrivit
atributiilor care le revin, folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile
legale.
(4) Functionarilor publici §i personalulu contractual care desfisoard activitati publicistice in
interes personal sau activititi didactice le este interzis si foloseasca timpul de lucru ori logistica
autoritdii sau a institutiei publice pentru realizarea acestora.




Art. 20: Limitarea participirii la achizitii, concesioniri sau inchirierj

(1) Orice functionar sau personal contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privati
a statului sau a unittilor administrativ-teritoriale, supus vénzdrii in conditiile legii, cu exceptia
urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostings, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sd fie vandute; |

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului
respectiv; S B e s et WIEIG SRR &
¢) cand poate influenta operatiunile de vinzare say cénd a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces. st R ATRENETTATIE BB Lotalh

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzator si in cazul concesiondrii sau Inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publici ori privatd a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.
(3) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzisd furnizarea informatiilor
referitoare la bunurile proprietate publicd sau privati a statului ori a unitatilor administrativ-
teritoriale, supuse operatiunilor de vénzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele
prevazute de lege. '

Art. 21: Conflictul de interese

(1) Regimul conflictului de interese este reglementat prin urmétoarele acte normative:

- Legea nr.161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea fransparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei cu modificdrile si completarile ulterioare;

- Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice;

- Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si| completarile
ulterioare; i

- Codul penal. 5

(2) In cazul existentei unui conflict de interese functionarul public sau personalul contractual este
obligat s& se abtini de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii
$1sa-1 informeze de Indati pe seful ierarhic ciiruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat sa
ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei in termen de cel mult 3
zile de la data ludrii cunostinta.

(3) In cazurile prevazute la alin.2, primarul municipiului, la propunerea sefului ierarhic céruia i
este subordonat direct functionarul public sau personalul contractual in cauzi, va desemna un alt
functionar public / personal coniractual, care are aceeasi pregitire si nivel de experienti.

(4) Salariatul aflat intr-un posibil conflict de interese, se poate adresa consilierului de etici pentru
obtinerea de informatii si rezolvarea situatiei sesizate. '

(5) Incilcarea dispozitiilor alin.2 poate atrage, dupi caz, raspunderea disciplinar, administrativa,
civild ori penald, potrivit Jegii.

Art. 22: Respectarea normelor de conduiti previzute in codul de conduiti etici si
profesionali

(1) Fiecare salariat al Primariei Municipiului Cdmpina are obligatia de a cunoagte si respecta codul
de conduita etici a institutiei. Orice probleme legate de impunerea si respectarea normelor de
conduitd, inclusiv initiativele privind completarea si/sau modificarea normelor de conduita
cuprinse in prezentul cod, vor fi prezentate consilierului de etici. Acesta va analiza problemele si
le va inainta conducerii in scris, care le va analiza si emite dispozitii. Angajatul care sesizeazi o
astfel de problema va fi informat de consilierul de etici cu privire la modul de solutionare a
sesizdrii sale.

(2) Inclcarea normelor de conduits stabilite prin prezentul cod poate fi sanctionati disciplinar,
cu respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Este datoria oricarui angajat de a raporta in scris sefului ierarhic sau consilierului de etici
atunci cand are informatii sau motive intemeiate care indica existenta unor cazuri de frauda sau



altor forme de Incilcare a normelor de conduiti. In functie de circumstante, consilierul de etici
sau seful ierarhic poate intoemi mai departe rapoarte citre conducerea instituiei.

(4) Orice angajat care prezinti cu buni credintd o problema legati de o posibila incilcare a Jegi,
aregulamentelor institufiei sau orice comportament suspect ca fiind ilegal sau neetic, va fi protejat
Impotriva oriciror tentative de sanctionare / represalii. Identitatea persoanei care a semnalat

problema va fi pastrati confidentiala, daca acesta a solicitat acest lucru.

CAPITOLUL V CONTROLUL APLICARII NORMELOR DE CONDUITA
PROFESIONALA

Art.23: (1) Agentia Nationali a F unctionarilor Publici coordoneazi, monitorizeazi si controleazi
aplicarea normelor previzute de Codul Etic pentru functionarii publici.

(2) Prin activitatea sa, Agentia Nationald a Functionarilor Publici nu poate influenta derularea
procedurii - de lucru . a-.comisiilor de disciplind din cadrul Primariei Municipiului Cémpina,
desfagurati in conformitate cu p_r-_cvcsiﬁiﬁil_éjH‘GR"‘ﬁr. 1344/2007 privind Normele de organizare si
functionare a comisiilot:de:discipling, cu modificdrile si completirile ulterioare.

CAPITOLUL VI DISPOZITI FINALE

Art.24: (1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei Municipiului
Cémpina sunt obligati s& respecte regulile privind codul de etici profesional.

(2) Incilcarea prevederilor prezentului cod de conduiti etici si conduitd profesionals constituie
abatere disciplinard si va i sanctionat conform prevederilor legale. ’
(3) Personalul contractual si functionarii publici rdspund potrivit legii in cazurile in care, prin
faptele sivarsite cu incilcarea normelor de conduiti profesionald, creeazi prejudicii persoanelor
fizice sau juridice.

Art.25: Prevederile prezentului cod de conduiti etici si profesionald nu pot fi interpretate ca
derogare derla obligatia legald a salariatilor de a furniza informatii de interes public celor
interesati, in conditiile legii, sau ca o derogare de la dreptul acestora de a face sesiziri in baza
Legii nr.571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile publice si din
alte unitdti care semnaleazi incilcari ale legii.

Art.26: Pentru informarea cetitenilor, se va asigura publicitatea prin afisarea pe site-ul institutiei,
iar functionarii publici si personalul contractual cu functii de decizie vor asigura promovarea
principiilor si normelor prezentului Cod de conduits etici.

Art.27: (1) Prezentul Cod de conduiti etici si profesionali a functionarilor publici si personalului
contractual intrd In vigoare la data aducerii la cunostinta intregului personal al Primiriei
Municipiului Campina.

(2) Conducitorii compartimentelor functionale din Aparatul de specialitate al primarului
municipiului Campina / serviciile publice fira personalitate juridicd subordonate autoritatii
publice, vor lua masurile necesare ca in termen de 20 de zile de la data primirii prezentului cod,
sd transmitd Compartimentului resurse umane, un tabel cu semniturile angajatilor din subordine
care si confirme aducerea la cunostinté a continutului acestuia. _

(2) Pentru functionarul public sau personalul contractual care la data instruirii, cu privire
la Codul de conduita etici si profesionald a functionarilor publici si personalului contractual,
lipseste, aducerea la cunostinti se va face in prima zi de la reluarea activitatii de citre conduc#torul

locului de munca.



Art.28: Enumerarea normelor de conduits si de inte
contractual

vigoare.

gritate a functionarilor publici si personalului
nu este limitativa si se completeaza de drept cu cele cuprinse in prevederile legale in



