CONSILIUL LOCAL
AL MUNICIPIULUI CAMPINA
JUDETUL PRAHOVA

HOTARARE G

penfru modificarea si completarea Anexei la H.C.L. nr.19/22 fe.br £

privind aprobarea Regulamentului de Organizare st Functionare a

Directiei de Asistenta Sociald din cadrul Aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Cimpina

Avénd in vedere Referatul de aprobare nr.55.490/21decembrie 2023 al d-lui
Moldoveanu Ioan-Alin — Primarul Municipiului Cémpina, prin care propune modificarea
si completarea Anexei la H.CL. nr.19/22 februarie 2023 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare §i Functionare al Directiei de Asistent Sociald din cadrul
Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Cimpina;

Tinind seama de:

- raportul nr.55.491/21 decembrie 2023, intocmit de Directia de Asistentd Socialad
din cadrul Primariei Municipiului Cimpina; |

- raportul nr.55.495/21 decembrie 2023, intocmit de Directia juridicd din cadrul
Primériei Municipiului CAmpina; -

- avizul Comisiei de specialitate din cadrul Consiliului local al Municipiului
Campina, respectiv Comisia administratie public locals, juridic, relatii cu publicul,
servicii §i comert, munci §i probleme sociale, s.a.m.d.;

- avizul Secretarului General al Municipiului Cémpina, inregistrat la
nr.535.496/21 decembrie 2023;

In conformitate cu prevederile:

- art.41, alin.(1) si alin.(3), art.112 si art.113, alin.(5) din Legea asistentei sociale
nr.292/2011, cu modificarile §i completirile ulterioare; _

- art.1, alin.(3), art.2 din H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru
de organizare §i func{ionare ale serviciilor publice de asistentd sociali si a structurii
orientative de personal, cu modificarile si completirile ulterioare si ale art.1, alin.(2),
art.3 §i art.9, alin.(2) si alin.(3) din Anexa nr.2 la H.G. nr.797/2017, asa cum a fost
modificatd prin H.G. nr.417/2018;

- O.U.G. nr.18/2017 privind asistenta medicala comunitard, cu modificirile si
completirile ulterioare; |

- Normelor metodologice din 23 mai 2019 privind organizarea, functionarea si
finantarea activititii de asistenta medicala comunitara, aprobate prin H.G. nr.324/2019;

- Legii nr.296/2023 privind unele m3suri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilititii financiare a Roméniei pe termen lung, modificati

- art.6, alin.(3) si art.30, alin.(1), lit."c” din Legea nr.24/2000 privind normele de
tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicati, modificati si
completati;

- art.129, alin.(1) si alin.(2), lit.”a” si lit.”d”, alin.(3), lit."c” si alin.(7), lit.”b” i
”¢” din O.U.G. nr.57/3 iulie 2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare; _

in temeiul art.196, alin.(1), lit.”a”, coroborat cu art.139, alin.(1) din 0.U.G. nr.57/
3 iulie 2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile $i completirile ulterioare,




Cons_ilihl local al Municipiului Campina adopta prezenta hotarare.

Art.I. — Aprobd modificarea §i completarea Anexei la H.C.L. nr.19/22 februarie
2023 privind aprobarea Regulamentului de Organizare §i Functionare al Directiei de
Asistentd Sociald din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Campina, conform ANEXEI, care face parte integranti din prezenta hotiirdre.

Art.IL — Prezenta hotirare se comunica:

Institutiei Prefectului Judetului Prahova;
Primarului Municipiului Campina;
Directiei economice;

Directiei juridice;

Directiei de Asistentd Sociala.

Presedinte de sedinta, Contrasemneazi,

Secre eneral ,
Moldo@ﬁu Elena

Campina, 27 decembrie 2023

Nr. 231




ANEXA
la H.C.L nr.231 din 27 decembrie 2023
Presedinte de sedint3,

Consilier, :

Davidesc¢u FJ§
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
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- REGULAMENTUL
DE ORGANIGANIZARE SI FUNCTION@ B
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIAY¢

CAPITOLUL I

Art.1. Prezentul Regulament de organizare i functionare (R.O.F.) este actul administrativ
care reglementeazd modul de organizare §i functionare al Directiei de Asistenta Sociala,
domeniul de competentd al acestui serviciu de interes public local, functiile si atributiile
acestuia in asigurarea de citre autoritatile administratiei publice Iocale a politicilor sociale,
ctapele de parcurs in realizarea atributiilor, structura organizatorici i principalele atributii
ale personalului.

Art.2.(1) Direcfia de Asistentd Socialdi Cimpina este structura specializatd in
administrarea §i acordarea beneficiilor de asisten{d sociald si a serviciilor sociale, fari
personalitate juridicd, organizatd ca un compartiment functional in aparatul de specialitate
al Primarului, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitdti, precum si altor
persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociala. '

(2) Prin intermediul Direcfiei de Asistentd Socialid se desfisoard activitdi de
asistentd si protectie sociald la nivelul municipiului Cidmpina.

Art.3. Directia de Asistentd Sociald functioneazi in sediul din Municipiul Cimpina, B-
dul Culturii, nr. 27, Judetul Prahova,

Artd4. Durata de functionare a Directiei de Asisten{i Sociala este nelimitati.

Art.5, Directia de Asistentd Sociald Campina i5i desfisoard activitatea in baza prezentulul
Regulament, a prevederilor Legii asistenfei sociale nr. 292/2011, cu modificirile sl
completdrile ulterioare, Legii nr. 197/2012 privind asigurarea cahté;u in domeniul
serviciilor sociale, cu modificirile si completarile ulterioare, OG nr, 68/2003 privind
serviciile sociale, cu modificirile si completdrile ulterioare, HG nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor cadru de organizare §i functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald §i a structurii orientative de personal, cu modificarile si completénle |
ulterioare, precum si ale OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare.



depisirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependentd, pentrtr=pre
marginalizirii si excluziunii sociale §i cresterii calitatii vietii.

Art.7. Principiile care stau la baza furnizirii serviciilor sociale sunt urmitoarele:

a) universalitatea - ficcare persoand are dreptul la asistentd sociald in conditiile
previzute de lege;

b) respectarea demnitiifii umane - fiecirei persoane ii este garantatd dezvoltarea
libera si deplin3 a personalitatii;

c) solidaritatea sociald - comunitatea participa la sprijinirea persoanelor care nu isi
pot asigura nevoile sociale, pentru mentinerea §i intirirea coeziunit sociale;

d) parteneriatul - autorititile administratiei publice centrale si locale, institutiile de
drept public si privat, structurile asociative, precum si institutiile de cult recunoscute de
lege, coopereazi in vederea acorddrii serviciilor sociale;

¢) subsidiaritatea - in situafia in care persoana sau familia nu isi poate asigura
integral nevoile sociale, intervine colectivitatea locald §i structurile ei asociative §i
complementar, statul;

f) participarea beneficiarilor - beneficiarii misurilor §i actiunilor de asistenid
sociala contribuie activ la procesul de decizie si de acordare a acestora;

g) transparenta - asiguri cresterea gradului de responsabilitate a administratiei
publice centrale §i locale fatd de cetifean, precum si stimularea participirii active a
beneficiarilor 1a procesul de luare a deciziilor;

h) nediscriminarea - accesul la drepturile de asistenta sociald se realizeaz3 fard
restrictie sau preferintd fatd de ras3, nationalitate, origine etnicd, limb4, religie, categorie -
social3, opinie, sex ori orientare sexuald, varstd, apartenentd politica, dizabilitate, boald
cronic3 necontagioasd, infectare HIV sau apartenenti la o categorie defavorizatd, precum si
orice alt criteriu care are ca scop ori ca efect restringerea folosintei sau exercitirii, in
conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;

i) egalitatea de sanse, potrivit cdreia beneficiarii, fira niciun fel de discriminare, au
acces In mod egal la oportunitétile de implinire §i dezvoltare personald, dar si 1a mésurile si
actiunile de protectie sociala;

j) focalizarea, potrivit cireia beneficiile de asistenta sociald si serviciile sociale se
adreseaza celor mai vulnerabile categorit de persoane si se acordd in functie de veniturile si
bunurile acestora;

Art.8. In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
vérstnice, persoanelor cu dizabilititi, precum §i altor persoane, grupuri sau comunitati aflate
in nevoie sociald, de la nivelul unitatii administrativ-teritoriale, Directia indeplinegte, in
principal, urmitoarele functii:



a) de realizare a diagnozei sociale prin evaluarea nevoilor soci{
realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului co S
prevenirii §i depistirii precoce a sitvatiilor de neglijare, abuz, abandon, vioRQL
de risc de excluziune sociali etc.;

b) de coordonare a mésurilor de prevenire §i combatere a situatiilor de marginalizare
si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitatt;

c) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de executie, prin gestionarea mijloacelor umane, materiale 51 financiare pe care le
are la dispozitie pentru acordarea beneficiilor de asistentd sociald si furnizarea serviciilor
sociale;

e) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si
ale altor autorititi ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitati
in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald din alte unitafi
administrativ-teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si
cu persoanele beneficiare;

f) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor,
familiilor, grupurilor vulnerabile;

g) de reprezentare a unitdfii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale, in
limita competentelor acordate.

. CAPITOLULLL. o
TRIBUTHLE DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

Art9. Atributiile Directiei de Asisten{d Sociald a mumclplulul Campina sunt
urmdtoarele:

1) In domeniul beneficiilor de asistenta sociali:

a) asigurd si organizeazi activitatea de primire a solicitirilor privind beneficiile de
asistentd social si de consiliere a beneficiarilor pentru accesarea acestora;

b) realizeazd colectarea lunard a cererilor §i transmiterea acestora citre agentia
teritoriald pentru plati si inspectie sociald, pentru beneficiile de asistentd socialad acordate
din bugetul de stat;

c) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd
sociald, conform procedurilor previzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotirire a
consiliului local, si pregiteste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la
masurile de asistentd sociali;

d)intocmeste proiectele dispozitiilor de acordare/respingere sau, dupi caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistent3 sociald acordate din bugetul local
si din bugetul de stat, dupi caz, si le prezintd primarului pentru aprobare;



¢) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire Ja drepturile sif f&filiaigna
sunt indreptatiti, potrivit legii; 3 g5t

f) urmireste si raspunde de indeplinirea condifiilor legale de\cie titula
persoanele indreptatite la beneficiile de asisten{d sociald;

g) pe baza verificirilor efectuate, conform legii, in procesul de monftorizare a
acordirii beneficiilor sociale, propune misuri de recuperare a unor sume primite necuvenit
de citre beneficiari;

h) efectucazi sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc
de excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii
si propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

i) elaboreazi si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistenta sociald;

j) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementérile legale in vigoare.

(2) in domeniul organizirii, administririi si acordirii serviciilor sociale:

a) elaboreaza, in concordanti cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile
locale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu §i
lung, pentru o perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare
consiliului local §i raspunde de aplicarea acesteia;

b) elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate §i
finantate din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea
cuprind date detaliate privind numrul gi categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a
serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

¢) inifiaz3, coordoneazi si aplicd misurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitéti;

d) identificd familiile §i persoanele aflate in dificultate, precum §i cauzele care au
generat situatiile de risc de excluziune sociald;

¢) realizeazi atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

- f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

g) colecteazi, prelucreazi si administreazi datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati i serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor
publice de asistentd sociald de la nivelul judefului, precum i Ministerului Muncii $i
Solidaritatii Sociale, la solicitarea acestuia;

h) monitorizeazi si evalueaza serviciile sociale infiintate in structura Directiei;

i) elaboreazi si implementeazd proiecte cu finantare nationald si internationala in
domeniul serviciilor sociale;

j) elaboreazd proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in
conformitate cu planul anual de actiune;

k) asigurd informarea i consilierea beneficiarilor, precum §i informarea populatiei
privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

1) furnizeaza serviciile sociale infiintate 1a nivel local, fiind responsabild de calitatea
serviciilor prestate;



m) face propuneri privind angajarea asistentilor personali ai persdp
grav §i asigurd instruirea periodicd a acestora; evalueazd si monitdyiZec
asistentilor personali, in conditiile legii;

n) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale#le
documentatiei de atribuire §i in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

- o) planifica §i realizeazd activititile de informare, formare si indrumare metodologica,
in vederea cresterii performantei personalului care administreazi si acord3 servicii sociale;

p) colaboreazi permanent cu organizatiile societitii civile care reprezinti interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

q) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor
Legii nr. 78/2014 privind reglementarca activitafii de voluntariat in Roménia, cu
modificdrile ulterioare; :

r) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu
surdocecitate, interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al
persoanei cu surdocecitate.

s) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare;

Art.10. In vederea asiguririi eficientei §i transparentei in planificarea, finantarea si
acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistentd Sociald are urmitoarele obligatii
principale: '

a) asigurarea informarii comunititii, prin publicarea pe pagina de internet sau, atunci
cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind
activitatea proprie §i serviciile furnizate, formulare/modele de cereri, programul de
functionare, informatii privind serviciile disponibile pe plan local etc. ;

b) transmiterea citre DGASPC Prahova a strategiilor locale de dezvoltare a
serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de 1a data aprobirii
acestora, ;

c) transmiterea citre DGASPC sau AJPIS a datelor si informatiilor solicitate,
colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si serviciile sociale.
administrate de acestia;

d) organizarea de sesiuni de consultiri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor
si ai fumnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale si a planului anual de actiune;

¢) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupa caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atribufii in monitorizarea §i controlul respectirii drepturilor
omului, in monitorizarea utilizirii procedurilor de prevenire si combatere a oriciror forme
de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupi
caz, institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin in
realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

Art11, In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistenti Sociali
Campina, realizeazi urmiitoarele:



é

a) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale gi licenta de
serviciile sociale infiintate de autorititile administratiei publice locale

b) primegte i inregistreaza solicitdrile de servicii sociale formul¢
beneficiare, reprezentantii legali ai acestora, precum si ¢
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane/fami
persoane aflate in dificultate;

¢) evalueazd nevoile sociale ale populatiei din municipiul Campina in vederea
identificarii familiilor gi persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au
generat situatiile de risc de excluziune sociali;

d) elaboreaza, in baza evaluarilor ini{iale, planurile de interventie, care cuprind
misuri de asisten{d sociald, respectiv serviciile recomandate §i beneficiile de asistenti
sociald la care persoana are dreptul;

e) realizeazd diagnoza sociala la nivelul grupului si comunititii si elaboreazi
planul de servicii comunitare;

f) acorda servicii de asistentd comunitard, in baza masurilor de asistenta somala
incluse de Directie in planul de actiune;

g) recomanda realizarea evalurii complexe si faciliteazi accesul persoanelor
beneficiare la servicii sociale;

h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine
licenta de functionare, cu respectarea etapelor obligatorii previzute la art. 46 din Legea
nr. 292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, a standardelor minime de calitate
si a standardelor de cost.

Art.12. Direcfia de Asistentii Sociald Campina are ca scop, potrivit prevederilor
legale In materie, acordarea de servicii sociale, destinate;

a) prevenirii §i combaterii siraciei i riscului de excluziune sociali care sunt
adresate persoanelor si familiilor fari venituri sau cu venituri reduse, persoanelor far3

adipost, victimelor traficului de persoane, precum si persoanelor private de libertate si

pot fi urmditoarele: servicii de consiliere §i informare, servicii de mserpe/remsertxe
sociald, servicii de reabilitare i altele asemenea, pentru familiile si persoanele singure
fara venituri sau cu venituri reduse; servicii sociale adresate copiilor strizii, persoanelor
vérstnice singure sau fird copii §i persoanelor cu dizabilititi care traiesc in stradi:
addposturi de urgenti pe timp de iarn3, echipe mobile de interventie in stradi sau servicii
de tip ambulanti sociald, adiposturi de noapte, centre reznden];xale cu gizduire pe
perioadd determinati; centre care asigura conditii de locuit si de gospodarire pe perioadi
determinatd pentru tinerii care parisesc sistemul de protecgle a copilului; cantine sociale
pentru persoanele fard venituri sau cu venituri reduse; servicii sociale acordate in sistem
integrat cu alte misuri de protectie previzute de legislatia speciala, acordate victimelor
traficului de persoane pentru facilitarea reintegra‘irii/reinser;iei sociale a acestora: centre
de zi care asigurd in principal informare, consiliere, sprijin emotional si social in SCOpul
reabilitdrii §i reintegrarii sociale, servicii acordate in comunitate care constau in servicii
de asistenid sociald, suport emotional, consiliere psihologic3, consiliere Jl.ll'ldlca
orientare profesionald, reinsertic sociald etc.; consiliere adresati familiei persoanei
private de llbertate aflate in custodia 31stemulu1 penitenciar privind serviciile sociale

*




existente in comunitatea in care aceasta isi va avea domiciliul say
eliberare, precum i servicii de consiliere acordate persoanei care af
privativa de libertate in vederea sustinerii reinserfiei sociale a aceste#

b) prevenirii si combaterii violenfei domestice si pot fi: ce \&,
regim de urgenti a victimelor violentei domestice, centre de recuperare P8y
violentei domestice, locuinte protejate, centre de consiliere pentru prevenirea si
combaterea violén';ei domestice, centre pentru servicii de informare si sensibilizare a
populatlel si centre de zi care au drept obiectiv reabilitarea §i reinsertia sociald a acestora,
prin asigurarea unor masuri de educatle, consﬂlere si mediere familiala, precum si centre
destmate agresorllor

c) persoz@nelor cu dizabilititi fiind prioritare servicii de ingrijire la domiciliu
destinate persoanelor cu dizabilitati, in centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit
atributiilor stabilite prin legile speciale, precum si servicii de asistentd si suport.

Complementar acordirii acestor servicii, in domeniul protectiei persoanei cu
dizabilitdti, Directia: monitorizeaza §i analizeazi situafia persoanelor cu dizabilititi din
unitatea administrativ-teritoriala, precum si modul de respectare a drepturilor acestora,
asigurdnd centralizarea i sintetizarea datelor si informatiilor relevante; identificd si
evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii gi/sau beneficii pentru persoanele
adulte cu dizabilitati; creeazd conditii de acces pentru toate tipurile de servicii
corespunzitoare nevoilor individuale ale persoanelor cu handicap; inifiaza, susfine si
dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau in
parteneriat cu persoane juridice, publice ori private; asiguri ponderea personalului de
specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale; elaboreazd documentatia
necesar3 pentru acordarea serviciilor; asiguri consilierea si informarea familiilor asupra
drepturilor si obligatiilor acestora si asupra serviciilor disponibile pe plan local; implica
in activitatile de Ingrijire, reabilitare gi integrare a persoanei cu handicap familia acesteia;
asigurd instruirea in problematica specifici persoanei cu handicap a personalului,
inclusiv a asistenfilor personali; incurajeazi si sustine activititile de voluntariat;
colaboreazi cu directia generald de asistem;ﬁ sociali si protectia copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dlzablhta';l si transmite aceste1a toate datele si informatiile
solicitate din acest domeniu.

d) persoanelor vérstnice, si pot fi: servicii de ingrijire personald acordate cu
 prioritate la domiciliu sau in centre rezidentiale pentru persoanele varstnice dependente,
singure ori a ciror familie nu poate si le asigure ingrijirea, servicii de consiliere, de
acompaniere, precum si servicii destinate amenajarii sau adaptirii locuintei, in functie
de natura si gradul de afectuare a autonomiei functionale.

e) protectiei si promovﬁrii drepturildr copilului, ca servicii de prevenire a
separdrii copllulul de parln‘;u sdi, precum si cele menite sa 1i sprljme pe acestia in ceea
ce prweste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consﬂlere familiala,
organizate n condltule legu |

: . |
Compleméntar acordarii acestor servicii, Directiaé de Asistenta Sociala:
-monitorizeaz si analizeaza situatia copiilor precum si modul de respectare a drepturilor



copiilor; realizeaza activitatea de prevenire a separdrii copilului de
consiliere si informare familiilor cu copii in intretinere asupra dreptufilGh\si]
acestora, asupra drepturilor cop11u1u1 $1 asupra serviciilor dlSponlblle pep .-\. 8

periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de servicii §i beneIRY{§
modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in ingrijire cop

plecatl la munci m stramatate colaboreaza cu directia generala de amstenta socmlé §1

toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu; acordd servicti de gizduire,
ingrijire, asistentd, ocrotire, activitifi de recuperare, reabilitarc si reinsertie sociald pentru
copil, familie, persoane cu handicap, persoane varstnice, precum §i pentru alte persoane
aflate in dificultate.

Art.13. Obiectivele Directiei de Asistentd Sociali Cimpina: |

a) asigurareca dreptului la asistenta sociala persoanelor indreptitite, in mod
transparent si nediscriminatoriu, prin aplicarea tuturor masurilor de asistenta sociala
corelate si complementare-beneficii si servicii sociale, asa cum sunt reglementate de
dispozitiile legale si raportate la nevoile individuale ale beneficiarilor;

b) asigurarea furnizirii la nivel local de servicii sociale de calitate, flexibile,
respectind standardele de calitate in domeniu §i care si fie adaptate nevoilor sociale
identificate;

¢) colaborarea cu institutii i organizatii, prin realizarea de parteneriate, proiecte §i
programe de combatere a marginalizirii sociale;

d) perfectionarea continud a personalului prin participarea la cursuri de
perfectionare, seminarii si conferinte in domeniul social, organizate pe plan local, national
sau european, in vederea imbunititirii serviciilor sociale acordate.

P ~CAPITOLUL I o=
FINANTAREA DIRECIIEI DE ASISTENTA SOC IALA

Art.14. (1) Finantarea activititii Directiei de Asistentai Sociali se asigura din bugetul local,
(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistenti sociala se asigura din
bugetul local, bugetul de stat, din donatii, sponsorizari si alte forme private de contributii
banesti, potrivit legii.
Art.15. Salarizarea personalului din cadrul Directiei de Asistentd Sociald se realizeaza in
conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare §i a hotérarilor Consiliului Locale
adoptate in acest sens.



. . ‘i 1. CAPITOLULIV -
MANAGEMENTUL $I ORGANIZAREA DIRECTIEI DE ASIS

SECTIUNEA 1: CONDUCEREA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
CAMPINA |
Art.16.(1) Conducerea Directiei de Asnstenta Sociala Campma este asiguratd de
Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociali.

(2) Directorul executiv asigura conducerea executiva a Dlrec;m de As:stenta
Sociala si rispunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce i revin.

(3) Directorul executiv are calitatea de functionar public.

(4) Functia de director executiv se ocupa in conditiile legii.

(5) Directorul executiv reprezintd Directia de Asistentii Sociali Campma in
relatiile cu autorltatlle $i institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tari si din
strdinatate, in limita competentelor acordate de conducerea institutiei.

(6) In absenta directorului executiv, atribugiile acestuia se exerciti de seful
serviciului asistentd sociald si autoritate tutelard, care are calitatea de functionar public.

(7) Numirea, eliberarea din functie §i sanctionarea disciplinard a directorului
executiv al directiei se fac de citre Primarul Municipiului Cimpina, cu respectarea
prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice.

Art.17, Directorului executiv al Directiei de Asisten{d Sociali 1i revin urmitoarele
atributii: . _
a)  asigurd conducerea executiva a Directiei si rispunde de buna ei functionare
in indeplinirea atributiilor ce fi revin;

b) reprezmta Directia, In relatule cu autoritdtile §i institutiile publice, cu
persoanele fizice si juridice din tari si din striinitate, in limita competentelor acordate
de conducerea mstltutxel,

c) inainteazi propunen pentru intocmirea proiectului de buget, in scopul
asigurdrii functiondrii Directiei si a serviciilor sociale infiintate 1n structura acesteia;

d)  asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, a planului
anual de actiune, care se aproba prin hotirarea Consiliului Local;

€)  elaboreazi rapoarte de activitate, rapoarte privind stadiul implementirii
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri pentru imbunatifirea
activitatii si le prezintd anual Consiliului local;

inainteazi Primarului propuneri privind structura organizatoric i numarul
de posturi pentru Directie;

g)  coordoneazi i controleazi activitatea personalului din cadrul Directiei;

h)  informeazi, ori de cite ori este nevoie, conducerea primiriei asupra
activitdtii desfdsurate in cadrul Directiei;

i) repartizeazi salariailor subordonati sarcinile si corespondenta;



j}  participd la sedintele Consiliului Local si ale Comisiilo SPE Bt
Consiliului Local, atunci cind este cazul; f,‘? &

k)  contribuie la elaborarea proiectelor de hotirdri si dispoX &
competentd a Directiei;

1)  urmdreste ducerca la iIndeplinire a hotararilor Consiliului Local si a
Dispozitiilor Primarului date in competenta de realizare a Directiei de Asistentd Social3;

m) face propuneri pentru demarararea procedurilor de recrutare a personalului
pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante din structura Directiei;

n) realizeazd evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
din subordine si propune promovarea in functii, clase sau grade profesionale;
0) participa la audientele acordate cetétenilor de conducerea institutiei, cand este

I

cazul; .
p)  verificd, semneazi sau avizeazi/vizeazi, dupd caz, potrivit competentelor
stabilite, documentele intocmite de personalul din subordine;

q)  propune conducerii institutiei promovarea in Consiliul Local a unor proiecte
de hotarare din sfera de competentd a Directiei, sau care au ca scop nnbunataprea activitatii
de asistentd sociald;

r)  propune instruirea $i perfectlonarea personalului de specialitate;

s)  colaboreaza cu formele organizate ale societitii civile lIa actiuni care vizeazd
ameliorarea asistentei sociale a grupurilor vulnerabile; :

t)  monitorizeazd §i evalueazd respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizirii serviciilor sociale;

u)  deleagd competente personalulul de specialitate din subordinea sa, conform
prevederilor legale;

v)  realizeazi instruirea din punct de vedere al securititii muncii pentru personalul
din subordine;

w)  conduce, organizeazi, controleazi §i raspunde de activitatea Directiei;

x)  asigurd proiectarea, implementarea s§i indrumarea metodologici a
implementérii si dezvoltdrii sistemului de control intern managerial, conform prevederilor
legale in vigoare;

y)  indeplineste si alte atributii previzute de lege sau stabilite prin hotérire a
consiliului local sau dispozitii ale Primarului.

Art.18. Atributiile, competentele si raspunderile cu caracter general ce revin sefilor
de servicii/centre: _
a)  organizeazi activitatea, atit pe compartimente cit si pe fiecare functionar din
subordine; f : :
b):  stabilesc masurile necesare §i urméresc indeplinirea in bune condifii a
obiectivelor;

¢)  urmdiresc sirdspund de elaborarea corespunzitoare a lucrérilor i finalizarea in
termenele legale, de citre personalul din subordine; :



d)  asigurd respectarea disciplinei in munci de cétre person
masurile ce se impun, potrivit legii §i a regulamentelor interne;

e) urmiresc §i verifici activitatea profesionald a per!
serviciilor pe care le conduc, il indruma si sprijina in scopul sporirii opeRg
si competentei in indeplinirea sarcinilor incredintate; :

) asigurd respectarea reglementirilor legale specifice domeniilor de activitate alc?
fiecarui compartiment, organizeazi si urmiresc documentarea de specialitate a personalului
din subordine;

g)  repartizeazi salariailor subordonati sarcinile i corespondenta;

h)  verifici, semneazi sau vizeazd dupd caz, potrivit competentelor stabilite, -
documentele intocmite de personalul din subordine;

i) urmaresc respectarea normelor de conduiti i deontologie de citre personalul
din subordine in raporturile cu beneficiarii;

j) intocmesc fisele posturilor §i rapoartele de evaluare individuali pentru
personalul din subordine;

K} propun conducerii institutiei formele de perfectionare profesionald necesare
bunei desfasuriri a activitatii in cadrul serviciului/centrului;

) rispund de buna organizare si desfisurare a activitifii de primire gi solutionare
a petitiilor adresate, in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 27/2002, cu modificirile
si completarile ulterioare;

m)  asigurd proiectarea, implementarea st indrumarea metodologici a
implementdrii §i dezvoltdrii sistemului de control intern managerial, conform prevederilor
legale in vigoare;

©- N} realizeazi instruirea din punct de vedere al securitétii muncii pentru personalul
din subordine; .

0) conduce, organizeazi, controleazi si rispunde de activitatea
serviciului/compartimentului/ centrului;

p)  participa la audientele acordate cetdfenilor de conducerea institutiei, cind este
cazul; : . _

q)  particip3 la sedintele Consiliului Local si ale Comisiilor de specialitate ale
Consiliului Local, atunci cind este cazul; :

§) indeplinesc orice alte atributii previzute de lege sau dispuse de conducere in

legéturd cu domeniul lor de activitate;

Art.19, Conducerea Directiei de Asistentd Sociald actioneazi permanent in vederea
indeplinirii la timp si in mod corespunzitor a atributiilor ce revin Directiei, potrivit
prezentului Regulament, legislatiei in vigoare, hotararilor Consiliuluj Local si dispozitiilor
Primarului. |

Art.20. In problemele de specialitate, Directia propune promovarea proiectelor de hotirari,
care se supun aprobarii Consiliului Local al municipiului Campina.




Art.21. Personalul Directiei de Asistentii Sociald este alcituit din
numiti in functii publice prin Dispozitia Primarului, §i din personal -
individual de munca, in conditiile legii.

Art,22. Structura organizatorici $i numdrul de posturi aferent Directiei se aprobd de
Consiliul Local, la propunerea Primarului, astfel incit functionarea acesteia sd asigure
tndeplinirea atributiilor ce 1i revin potrivit legii i {inind cont de serviciile sociale organizate
in structura sau in subordinea Directiei. -

Art.23. Atributiile personalului din cadrul Directiei de Asistenti Sociali sunt stabilite prin
fisa postului §i prin dispozitii ale Primarului. Seful ierarhic superior stabileste pentru
personalul din subordine atributiile de serviciu, in functie de specificul postului si de
modificirile ce intervin in domeniul de activitate, In conformitate cu legislatia in vigoare,
si cu aprobarea conducerii institutiei.

Art.24. Drepturiie, indatoririle si raspunderea functionarilor publici din cadrul Directiei
sunt previzute in OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, §i in regulamentele interne.

Art.25, Drepturile, indatoririle si rispunderea personalului contractual din cadrul Directiei
sunt previzute in QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completirile ulterioare, §i In regulamentele interne.

Art.26. Programul de lucru si mésurile de organizare a acestuia, misurile de disciplind a
muncii pentru personalul din cadrul Directiei de Asistenti Sociald se stabilesc prin
Regulamentul intern al mst1tut1e1 aprobat de conducere, in baza actelor normative in
vigoare. '

- SECTIUNEA 2 STRUCTURA ORGANIZATORICA A DIRECTIEI DE
ASISTENTA SOCIALA

Art.27. Dlrectla_ de Asisten{d Sociali este structuratd pe servicii, compartimente, centre, .
conform organigramei aprobate prin hotédrarea Consiliului Local.

Art.28. Structura organizatoricd a D1rect1e1 de Asistentd Socialdi Campina este
urmatoarea:

DIRECTOR EXECUTIV cu urmitoarele structuri subordonate

1. SERVICIUL ASISTENTA SOCIALA SI AUTORITATE TUTELARA
avind 1n subordine:



1 2 CANTINA DE AJUTOR SOCIAL
1.3. ASISTENTII PERSONALI

2. CENTRUL REZIDENTIAL DE ASISTENTA SI RER
' SOCIALA A PERSOANELOR FARA ADAPOST

3. CONIPARTIMENTUL ASISTENTA MEDICALA DESFASURATA iN
UNITATILE DE INVATAMAN T

4. CENTRUL COMUNITAR INTEGRAT

Art29. Atributiile si competentele specifice fiecirui serviciu/compartiment/centru
sunt urmatoarele '

SERVICIUL ASISTENTA SOCIALA SI AUTORITATE TUTELARA

Prin mtermcdlul acestm serviciu se realizeazi aplicarea mésurilor de asistenti sociala
ce au ca obiectiv imbunitatirea conditiilor de viata ale persoanelor aflate in situatii de risc

~social gi sprijinirea acestora in vederea integrarii/reintegririi sociale, prin accesul la

beneficiile de asistentd sociali, acordate din bugetul local sau bugetul de stat, precum sila -
serviciile sociale administrate.
Prin intermediul serviciului sunt duse la indeplinire si atributiile date prin lege in

- competenta autoritatii tutelare.

1.l. COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA-atributii principale:
1.a. In domeniul BENEFICIILOR DE ASISTENTA SOCIALA:

a) informeazi §i consiliazi beneficiarii cu privire la conditiile de acordare a beneficiilor
de asistentd sociali, reglementate de prevederile legale in vigoare;

b} pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat rcalmeazé .
colectarea : lunard a cererilor, verificarea §i transmiterea acestora citre agentia
teritoriald pentru plati si inspectie sociali (alocatii de stat pentru copii, indemnizatii
de crestere a copilului, stimulent de insertie s.a.); '

¢) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociala,
conform procedurilor previzute de lege si pregiteste documentatia necesard in
vederea stabilirii dreptului la misurile de asistentd sociald;

d) intocmeste proiectele de dispozifii pentru acordarea/respingerea si, dupa caz, de
modificarea/suspendarea/incetarea beneficiilor de asistentd sociald si le Tnainteazi
Primarului pentru aprobare (ajutor social, alocatie de sustinere a familiei, ajutoare de
incélzire a locuintei in pericada sezonului rece, suplimente pentru energie, stimulente
educationale sub formd de tichete sociale pentru grédinita s.a.);



e) comunici beneﬁmanlor dlspozx';nle cu privire la drepturile si faclli
indreptatiti, potrivit legii;

f) urmireste i rdspunde de mdephmrea conditiilor legale de catre titulN
indreptatite la beneficiile de asistentd sociala;

g) in urma verificirilor efectuate, in cazul unor declaratii needevirate ale beneficiarilor

- privind veniturile realizate/bunurile aflate in proprietate/componenta familiei,
stabileste cuantumul debitelor si ia misurile necesare pentru recuperarea acestora, in
conditiile legii;

h) efectueaza anchetele sociale in vederea acordarii sprijinului financiar cuvenit elevilor
in cadrul programulul national de protectie sociald ,,Bani de liceu” si a burselor
scolare; |

i) ia masurile administrative necesare pentru a51gurarea inhumarii cadavrelor fara
apartinitori, in baza prevederilor legale in vigoare §i a protocoalelor incheiate la nivel
local, cu Spitalul, Politia; |

]) intocmeste documentatia necesard acorddrii ajutoarelor de inmorméntare, in
conditiile Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru beneficiarii de ajutor social;

k} wverific in teren solicitarile de ajutoare de urgentd si intocmeste anchete sociale si
documentatia necesard in vederea acordirii ajutoarelor de urgentd, in baza legislatiei
in vigoare si a hotérarilor Consiliului Local;

) realizeaza ancheta sociala in situatia in care parintii copilului pentru care se solicita
dreptul 1a concediu si indemnizatie de crestere copil/stimulent de insertie nu sunt
casatoriti; -

m) efectueazi sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii
comunitatii si propune misuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

n) identifici familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au
generat situatiile de risc de excluziune sociala;

0) asiguri derularea POAD la nivelul localitatii; :

p) elibereaza legitimatiile de parcare gratulta cuvenite persoanelor cu handlcap,
conform Legii nr. 448/2006 rep.;

q) elibereazi legitimatiile de calitorie gratuitd pe mijloacele de transport in comun din
interiorul municipiului Cimpina si distribuie biletele de céldtorie lunare citre
beneficiarii stabiliti prin hotdrarea Consiliului Local i {ine evidenta acestora;

r) alte atributii stabilite de prevederile legale in vigoare, care reglementeazd acordarea
de beneficii de asistentd sociald, din competenta SPAS.

1.b. in domeniul PROTECTIEI DREPTURILOR COPILULUI SI A
PERSOANELOR AFLATE iN DIFICULTATE
a) monitorizeazd '§i analizeazi situatia copiilor din unitatea administrativ-
teritoriali, precum si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurind
centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante, in baza unei fige de




monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii, familiei,
persoanelor vérstnice;

b) realizeazi activitatea de prevenire a separaru copilului de familia Ss“'

¢) identificd §i evalueazd situafiile care impun acordarea de servicii &8
pentru prevenirea separdrii copilului de familia sa;

-d) asiguri consilierea si informarea familiilor cu copii in Intretinere asupra drepturilor
si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului §i asupra serviciilor disponibile
pe plan local;

¢) asigurd si urmareste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de
alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a
comportamentului delincvent;

f) actioneazd din perspectiva acordarii serviciilor sociale in situatiile de violentd
domestics, conform prevederilor Ordinului nr. 2525/2018 si a hotirérii Consiliului
Local privind constituirea echipei mobile i stabilirea masurilor organizatorice
necesare pentru interventia de urgenta in cazurile de violentd domestic,

g) monitorizeazd familiile care au in ingrijire copii cu paringi plecati l]a munci in
striinitate, conform procedurii aprobate prin Hotarare de Guvern si intocmeste
situatiile si raportirile specifice; consiliazi si informeazi persoanele desemnate de
parinti/tutori plecati la munca in striindtate si confirmate de instan{3, si se ocupe de
intrefinerea copilului pe perioada absentei périntilor sau tutorelui, cu privire la
raspunderea pentru cresterea si asigurarea dezvoltarii copilului;

h) consiliaza si informeazi périntii cu copii asupra riscurilor asumate prin plecarea lor
la muncd in striindtate, precum si cu privire la obligatiile ce le revin in situatia in care
intentioneazA si plece la munci in striinitate §i au in Ingrijire copii minori;

i) inainteazi propuneri primarului, in cazul in care este necesari luarea unei misuri de
protectie speciald, in conditiile legii;

j) urmiresc evolutia dezvoltarii copilului §i modul in care parintii acestuia Isi exercita
drepturile si 1si indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o
masuri de protectie speciali si a fost reintegrat in familia sa;

k) colaboreazi cu d1rec;1a generali de asistentd sociald §1 protectia cop11ulu1 in domeniul
protectiei copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu;

1) monitorizeazd modul de utilizare a alocatiei Iunare de plasament, pentru copilul
pentru care s-a instituit tutela;

m)recomandd realizarea evaludrii complexe s§i faciliteazd accesul persoanclor
beneficiare la servicii sociale;

n) monitorizeazi situajia minorilor cu dizabilitdfi din unitatea administrativ-teritoriala,
pentru care s-a emis un plan de abilitare-reabilitare de catre DGASPC;

0) Intocmeste rapoarte de monitorizare a planului de abilitare-reabilitare pentru
copiii din familie incadrati in grad de handicap, in vederea verificirii indeplinirii
obiectivelor din plan, identificarea dificultatilor de implementare a planulut, gésirea
unor solutii de remediere, astfel incét copilul si beneficieze de abilitare-reabilitare




optima, urmareste prin reevaluarea semestriald eficienta benefi
a misurilor de interventie;
p) asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in Intrefinery

q) propune masuri de prevenire a separdrii copilului de périntii si, adoptares

- de prevemre si inldturare a abandonului scolar consiliaza pirintii care, din cauza

saraciei, consumului de alcool, sau a unui comportament deviant, nu respecti §i nu
indeplinesc obligatiile parintesti;

r) intocmeste anchetele sociale specifice domeniului de activitate;

s) intocmeste planul de servicii pentru minori, in cazurile si conditiile reglementate de
prevederile legale in vigoare §i asigurd monitorizarea acestuia;

t) consiliaza familia care are in ingrijire copii cu privire la serviciile sociale existente la
nivel local si a beneficiilor de asistenti sociald previzute de lege destinate mentinerii
copilului in familie, cu accent deosebit pe informarea corespunzitoare a périntilor,
consilierea, medierea acestora, in baza unui plan de servicii;

u) monitorizeaz3 relatiile personale ale copilului, cu celilalt pirinte, in cazul in care
parintele la care locuieste copilul, impiedica sau afecteazd in mod negativ legiturile
personale ale copilului cu celalalt périnte, prin nerespectarea programului stabilit de
instantd sau convenit de parini;

v) consiliazi persoanele interesate privitor la actele necesare intocmirii dosarelor pentru
incadrarea in grad de handicap, traseul si procedurile de obtinere a acestora;

w) verifica in teren, efectueaza si intocmeste anchetele sociale necesare obtinerii
certificatelor de incadrare a copiilor si a adultilor in grad de handicap;

x) consiliazd familiile privitor la actele necesare intocmirii dosarului pentru orientare
scolari si profesionald de citre COSP, traseul st procedurile de obfinere a acestor
acte;

y) efectucazi i Intocmeste anchetele sociale privind orientarea gcolard si
profesionali a copiilor cu cerinte educationale speciale;

z) monitorizeazi mamele minore in vederea prevenirii si interventiei in cazurile de
copii aflati in situatie de risc de parasire;

aa)centralizeaz3 trimestrial situatia copiilor care presteazid activitdfi remunerate in
domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar $i de modeling si transmite
centralizatorul DGASPC in care copilul desfagoard activitatea, in primele 15 zile ale
trimestrului, pentru trimestrul anterior.

bb) verifici in teren si intocmeste la cerere grila de evaluare medico-
socialdi/ancheta sociald in vederea interndrii persoanelor in unitifi de asistentid
medico-sociald/centre de tip rezidential;

cc)monitorizeazd persoanele externate din centre medico-sociale sau cidmine pentru
persoane varstnice;

dd) intocmeste si transmite institutiilor abilitate situatiile statistice din domeniul
de activitate;



- ee)i 1ntocme§te anchctcle somale la sollcltarea centrelor in care sunt 3a2;
de semcu de pe raza unitatii administrativ tentonale

care se inainteaza la DGASPC in vedereca internirii intr-un centPu de tip
rezidential;
- gg) verifica in teren si intocmeste anchetele sociale pentru bolnavii 1ncadrat1 in

grad de invaliditate, la solicitarea medicului expert al asiguririlor sociale; '

hh) intocmeste anchete sociale solicitate de instantele judecatoresti privind
solicitarile de intrerupere sau amanare executare pedeapsa a persoanelor
condamnate penal;

ii) gestioneazi laptele praf acordat in conditiile legii, copiilor cu varste intre 0-12 luni,
care nu beneficiazi de lapte matern;

1.c. in domeniul SERVICIILOR SOCIALE si MONITORIZARIT ASISTENTILOR
® PERSONALI SI A INDEMNIZATIILOR LUNARE DE HANDICAP

a) solutioneazi solicitarile de servicii sociale din competenta serviciului, formulate de
persoanele beneficiare, reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizdrile altor
persoane/institutii/furnizori privati de - servicii sociale privind
persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate; '

b} identifica si evalueaza nevoile sociale individuale, familiale sau de grup si elaboreaza
planurile de interventie pentru prevenirea, combaterea si solutionarea situatiilor de
dificultate, care cuprind misuri de asistent sociald, respectiv serviciile recomandate
si beneficiile de asistentd sociald la care persoana/familia are dreptul;

- ¢) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor privind drepturile gi serviciile
disponibile; :

d) recomandd realizarea evaludrii complexe i faciliteaza accesul persoanelor
beneficiare la servicii sociale;

e) realizeazi atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale,
potrivit compcten;elor

® f} propune infiintarea serviciilor soclale de 1nteres local, in func’pe de nevoﬂe
identificate la nivelul municipinlui;

g) primeste, verificd i fine evidenta dosarelor de acordare a serviciilor sociale prin
Cantina de ajutor social, monitorizeaza dosarele de acordare a hranei prin cantina de
ajutor social a municipiului Campina, centralizeazi datele privind beneficiarii,
numarul de portii acordate si sumele de plata, reprezentand contributia beneficiarului,
dupa caz;

h} 1ntocme$te contractele de servicii sociale pentru beneficiarii cantinei de ajutor social
si tine evidenta acestora;

i) sprijind compartimentul responsabil de contractarea serviciilor sociale in elaborarea
documentatiei de atribuire §i in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;




j) efectucazd anchetele sociale in vederea angajirii asisteft
persoanelor cu handicap, verificd indeplinirea conditiilor ..\_- '
acestora gi formuleaza propuneri in acest sens;

k) monitorizeaza activitatea asistentilor personali, propunind luarea Triusceo
impun, dupi caz; '

) urmireste indeplinirea conditiilor legale de angajare a asistentului personal al
persoanei cu handicap grav, pe durata derularii contractului de muncj;

m) efectueazd controale cu privire la activitatea asistentilor personali, propune masurile

" ce se impun, dupi caz;

n) prezinti Consiliului Local raportul semestrial prwmd activitatea asistentilor
personah si-1 comunicd Directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului
si Agentiei teritoriale de pléti ¢i inspectie sociald Judeteana

0} colaboreazi cu D1rec‘;1a generald de asistent3 sociald si protectia copilului §i transmite
acesteia toate datele si informatiile solicitate;

p) verifici indeplinirea conditiilor legale pentru acordarea indemnizatiei lunare de
handicap, : intocmeste documentatia pentru emiterea dispoziiilor de acordare,
suspendare, modificare, incetare, dupd caz; tine evidenta acestor indemnizatii, care
se comunicd lunar compartlmentulul resurse umane, pentru punerea/incetarea din
plati;

q) monitorizeazi sntua‘;la persoanelor cu domiciliul sau resedinta pe raza municipiului
Campma ‘beneficiare de indemnizatie lunard de handicap;

r) ia mdésuri; .pentru a51gurarea instruirii periodice a asistentilor personali, conform
prevederilor legale in vigoare.

1.d. In domeniul AUTORITATII TUTELARE:

a) realizeazi anchetele sociale solicitate de instanfa de tuteld §i notarii publici In
dosarele aflate pe rolul acestora, avind ca obiect miisuri privind minori: exercitarea
autorititii parintesti, stabilirea locuintei minorului in mod statornic la unul dintre
pirinti, stabilirea contributiei parintilor la intretinerea minorilor, stabilirea modalitéfii
de desfasurare a legiturilor personale ale parintilor cu minorii etc; :

b) la solicitarea instantelor judecitoresti, a parchetului sau politiei, dupa caz, efectuazid
anchete sociale in vederea instituirii curatelei sau a curatelei specmle pentru
persoanele care au nevoie de stabilirea unei mésuri de ocrotire;

¢) la solicitarea instantelor judecitoresti, analizeazd documentatia transmis3, efectueazﬁ
verificiri in teren gi formuleazd puncte de vedere cu privire la oportunitatea incheierii
unor acte de dlspozme in care sunt vizate bunuri ale persoanelor puse sub tuteld sau
curatel3, ori cu privire la dirile de seami si descércarile de gestiune ale tutorilor sau

~ curatorilor;

d) la cerere sau din oficiu, dupa caz, un reprezentant al autorltatn tutelare asist3 persoana
virstnicd in fata notarului public la incheierea oricarui act translativ de proprietate,
avind ca obiect bunuri proprii, In scopul intretinerii si ingrijirii sale;

¢) efectueazi ancheta sociald iIn cazul sesizdrilor privind neexecutarea obligatiei de
intretinere si de ingrijire de catre noul proprietar al bunurilor obtinute ca urmare a



de situatiile constatate, sesizeazd compartimentul juridic c
spemahtate al Primarului pentru a solicita instantei
contractului de intrefinere in nume propriu si in interesul persoXy
neindeplinirea obligatiilor din contract si, daca este cazul pentru
penale;

f) Alte atributii stabilite de reglementa.nle legale in vigoare in competenta autoritétii
tutclare

1.2. CANTINA DE AJUTOR SOCIAL

Cantina de ajutor social este serviciu social fard personalitate juridicd, infiintat in
structura Directici de Asistentd Sociald, prin hotarirea Consiliului Local al Municipiului
Campina, pentru a rispunde nevoilor sociale ale unor categorii de persoane aflate in risc de
marginalizare sociala.

Scopul serviciului social ,,Cantina de ajutor social” Campina este:

a) pregatirea si servirea a doua mese, zilnic, de persoana, pranzul si cina in limita
alocatiei de hrana prevazute de reglementarile legale, gratuit sau contra cost, dupa caz,
persoanelor aflate in situatii economico-sociale sau medicale deosebite;

b) de a raspunde nevoilor sociale precum si a celor speciale individuale sau de grup
in vederea depﬁsirii situatiilor de dificultate, prevenirii st combaterii riscului de excluziune
sociald, promovirii incluziunii sociale i cresterii calitatii vietii.

Activitatea Cantinel este administrati de seful cantinei (asimilat sef forrnape
muncitori), care se subordoneaza direct sefului serviciului asistentd sociald §i autoritate
tutelard. Activitatile de stabilire a eligibilititii si monitorizarii beneficiarilor sunt in
competenfa Compartimentului asistenta sociald din cadrul aparatului propriu al Directiei.

Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social ”"Cantina de ajutor
social” se aprobd distinct prin hotdrirea Consiliului Local al municipiului Cimpina, in
conformitate cu prevederile HG nr, 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum $i a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale
si a Standardelor minime de calitate aplicabile.

1.3. ASISTENTII PERSONALI

Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana care supravegheaza,
acorda asistenta si ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de
recuperare pentru copilul cu handicap, respectiv a planului individual de servicii al
persoanei adulte cu handicap.

Numirul de posturi pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap, angajati ai
Primériei municipiului Campina, in conformitate cu dispozitiile Legii nr, 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persanelor cu handicap, republicata, cu modificarile gi
completirile ulterioare, se aproba prin hotédrarea Consiliului Local.




Asistentii personali f5i desfdsoard activitatea la domiciliul perso;
conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului.

Semestrial, acestia prezintd compartimentului asistenta sociald ul g3
cu privire la modul de indeplinire a atributiilor si la evolutia bolnavuluNg;
supraveghere.

Asistentii personali participad cel putin o datd la 2 ani la instruirea organ
angajator. '

Monitorizarea asistentilor personali se realizeazd prin compartimentul asistentad
sociald, care verificd periodic, sau ori de cite ori este necesar, activitatea acestora, iar
semestrial se prezinti Consiliulni Local, de cétre seful serviciului, un raport privind
activitatea asistentilor personali. Raportul se transmite ulterior citre AJPIS Prahova si
DGASPC Prahova.

Art.30. Alte atributii ale Serviciului de Asistentd Sociala si Autoritate Tutelara:

a) participd la elaborarea §i fundamentarea propunerii de buget pentru finanfarea
benefictilor de asistentd sociali i a serviciilor sociale;

b) participd la elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului local
de actiune pentru serviciile sociale administrate si finantate din bugetul local;

¢) intocmeste referate, note de fundamentare sau rapoarte privind proiectele de hotarari
in domeniul de activitate al serviciului, n vederea promovirii lor in Consiliul Local;

d) asigurd implementarea sistemului de control intern managerial in domeniul de
activitate;

e) constituie dosarele in vederea arhivirii, conform prevederilor legale;

f) indeplineste orice alte atribufti prevazute de reglementirile legale in vigoare sau
incredintate de superiorii ierarhici sau prin dispozitii ale Primarului, din domeniul de
activitate.

2. CENTRUL REZIDENTIAL. DE ASISTENTA _SI _REINTEGRARE

SOCIALA A PERSOANELOR FARA ADAPOST

Centrul rezidential de asistentd i reintegrare sociald a persoanelor fira adipost este
serviciu social fird personalitate juridicd, infiintat in structura Directiei, prin hotlirirea

Consiliului Local al Municipiului Cimpina, aflat in directa subordonare a Directorului

executiv. Conducerea Centrului este asigurati de un sef de centru.

Scopul serviciului social "Centrului Rezidential de Asistentd si Reintegrare Sociali a

Persoanelor fara Adapost” Cimpina este:

a) acordarea de servicii sociale persoanelor lipsite de posibilitatea asigurarii unei locuinte
(temporare sau definitive) care, din punct de vedere medical, sunt apte de a sta in
colectivitate §i nu necesitd supraveghere medicald permanentd, persoanelor singure ori
familiilor care, din motive singulare sau cumulate de ordin social, medical, financiar-
economic, juridic ori din cauza unor situatii de fortd major3, triiesc in stradi, locuiesc
temporar la prieteni sau cunoscuti, se afld in incapacitate de a sustine o locuinti in regim
de inchiriere ori sunt in risc de evacuare;




b) de a raspunde nevoilor sociale precum §i a celor speciale individudlg
vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii §i combaterti riscu
sociala, promovarii incluziunii sociale §i cresterii calit#ii vietii;

c) de a crea conditiile necesare pentru sustinerea beneficiarilor proveniti din categorii
sociale defavorizate, avind drept obiective principale evitarea deceselor in stradi,

“precum §i crearea premiselor pentru reintegrarea familiala, profesionald si sociald a lor;

d) de a le oferi beneficiarilor un suport educativ si psihologic si de a le incuraja reinsertia
sociala.

Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social ”Centrul rezidential
de asistentd si reintegrare sociald a persoanelor fird addpost” se aprobi distinct prin
hotiirarea Consiliului Local al municipiului Cimpina, in conformitate cu prevederile HG nr.
867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum i a regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale si a Standardelor minime de calitate
aplicabile. '

3. COMPARTIMENT _ASISTENTA _MEDICALA _DESFASURATA iN
UNITATILE DE INVATAMANT ]

Compartimentu! ASISTENTA MEDICALA DESFASURATA IN UNITATILE DE
INVATAMANT cuprinde medicii de medicini scolars, medicii stomatologi si asistente
medicale, care asigurd asistenta medicala la nivelul unititilor de invitimaint de pe raza
localitatit, in conformitate cu normele sanitare in vigoare. Activitatea compartimentului este
coordonati de unul dintre medicii de medicind scolard, desemnat prin dispozitia Primarului.

Compartimentul asistentd medicald desfasurati in unititile de Invitimint exercita
urmatoarele atributii:

a) examineazd toti prescolarii din gradinite, elevii care urmeazi si fie supusi
examenului medical de bilant al starii de s@nitate pentru aprecierea nivelului de
dezvoltare fizicd si neuropsihicd si pentru depistarea precoce a unor eventuale
afectiuni;

b) dispensarizeazi elevii din toate clasele cu probleme de sinitate, aflati in evidenta
speciald in scop recuperator;

¢} selectioneazi din punct de vedere medical elevii cu probleme de s#nitate, in vederea
orientdrii lor scolare profesionale la terminarea scolii generale de 8 ani si a liceului;

d) examineazi eliberdnd avize in acest scop, elevii care urmeazi si participe la
competifii sportive;

e) examineazi elevii care vor pleca in vacante, diverse tipuri de tabere (de odihni,
sportive etc), semnind parafiand figele medicale de tabara;

f) examineazi elevii din evidenta special3, care urmeazi si plece la cure balneare;

g) examineazd elevii care vor fi supusi imunizirilor profilactice pentru stabilirea
eventualelor contraindicafii medicale temporare si supravegherea efectelor
vaccinurilor si aparifia reactiilor adverse postimunizare;

h) elibereazi pentru elevii cu probleme de sinitate documente medicale in vederea
scutirii partiale de efort si de animite conditii de munc3 in cadrul atelierelor scolare;




m)

n)

0)

p)

elibereazi scutiri medicale de prezentd 1a cursurile scolare teoretide
elevii bolnavi;
elibereaza scutiri medicale partiale sau totale de la orele de educafi®y
conformitate cu instructiunile Ministerului S&nétatii si Familiei,
vizeazd documentele medicale eliberate de alte unitdfi sanitare pentru motivarea
absentelor de la unititile scolare;

elibereazd adeverinte medicale la terminarea scolii generale, profesionale si de
ucenici, precum §i a liceului;

cfectueazi triajul epidemiologic dupa vacanta scolara sau ori de cite ori este nevoie,
depisteazd activ prin examindri periodice anginele streptococice si urmireste
tratamentul cazurilor depistate;

controleazi prin sondaj igiena individuali a pregcolarilor si scolarilor;

verificd starea de sinitate a personalului blocului alimentar din gridinite, cantine
scolare 1n vederea prevenirii producerii toxiinfectiilor alimentare;

asigurd aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de
urgentd, materiale sanitare si cu instrumentar medical.

PRESTATII MEDICALE LA NIVELUL COLECTIVITATILOR:

a)

b)

e)

f

inifiaza supravegherea epidemiologicd a prescolarilor din gradinite si a elevilor, scop
in care indeplineste urmatoarele atributii:

a.l. depisteaza, izoleazi si declard orice boald infectocontagioasa;

a.2. sub Indrumarea metodologici a medicilor epidemiologi, particip la efectuarea
de actiuni de investigare epidemiologici a elevilor suspecti sau contacti din focarele
de boli transmisibile,

a.3. inifiaza actiuni de prelucrare antiparazitard (pediculozi, scabie) si antiinfectioase
(dezinfectie — dezinsectie) in toate focarele din gradinite, scoli (hepatite virale,
tuberculozi, infectii streptococice, boli diareice acute etc.); '

a.4. inifiaz3 actiuni de supraveghere epidemiologicﬁ a virozelor respiratorii in sezonul
epidemic;

controleaza zilnic respectarea conditiilor de igiend din spatiile de mvatamant cazare
si alimentatie din unititile de inva{imant, cazare §i alimentajie din unititile de
invdtamant arondate;

vizeazd Intocmirea meniurilor din gridinite si efectucazi anchete alimentare
periodice pentru verificarea respectdrii unei alimentatii rationale;

initiazd desfigoard si controleazd diverse activititi de educafie pentru sinitate
(instruirea grupelor sanitare, lectii de educatie pentru sanitate la elevi, prelegeri in
consiliile profesorale, instruiri ale personalului didactic §i administrativ);

inifiaz3 cursuri de educatie sexuald si de planificare familiald, precum si cursuri de
nutritie gi stil de viata;

urmdreste modul de respectare a normelor de igien3 a procesuluti instructiv educativ
(teoretic, practic si la orele de educatie fizicd);



'g)

h)

verifici efectuarea periodicd a examindrilor medicale stabilite frit
Ministerului Sinétitii si Familiei, de citre personalul didac{igzs
gospodéresc din unitﬁ‘;ile arondate

scoli;) completeazd impreund cu cadrele medii din subordine dirile de seamd

- statistice lunare si anuale privind morbiditatea Inregistratd si activitatea cadrelor

medicale din grédinitele si scolile arondate;

participd la comisiile medicale de examinare a candidatilor la concursurile de
admitere in licee si scoli profesionale;

particip3 la ancheta starii de sanatate ini{iate in unitatile de copii si tineri arondate;
prezintd in consiliile profesorale ale scolilor o analiza anuali a stirii de sinatate a
elevilor;

constati abaterile de la normele de igiena si antiepidemice, informand reprezentangii
inspectiei- sanitare de stat din cadrul Directiei de Sanitate Publicd Judetene, in
vederea aplicirii misurilor prevazute de lege.

m) asigura asistenta medicala de urgenta pe timp de canicula, in spatiile amenajate de

Primaria municipiului Campina.

PRESTATII PRIVIND ASISTENTA MEDICALA CURATIVA:

a)

acord3 la nevoie primul ajutor pregcolarilor si elevilor din unitatile de invatimant
arondate;

acordd consultatii medicale la solicitarea elevilor din unit3tile de invitimant
arondate, trimi{dndu-i dupa caz pentru urmadrire in continuare la medicul de familie
sau la cea mai apropiati unitate de asistentd medicald ambulatorie de specialitate;
urmireste evolutia copiilor din evidentele speciale (distrofie, rahitism ete.);
completeazi datele de identitate anamnestice in figa medicali a copilului;

inscrie §i repartizeaz, cu avizul medicului, copiii, pe grupe;

verificd zilnic starea de sinitate a copiilor si informeazd medicul asupra celor

- constatate;

j
k)
)

verifici avizele epidemiologice si cauzele in legéturﬁ cu absenta copiilor, colaborind
cu dispensarul teritorial;

asigurd asistenfa de urgent, solicitd consult medical si dup3 caz ia m3surile necesare
pentru internarea copiilor in spital;

se Ingrijeste de realizarea controalelor medicale periodice ale copiilor, conform
programirii stabilite;

primeste copiii noi in gradini{a, verific actele si analizele medicale, alciituind dosarul
copilului;

efectucazi dupd caz tratamentele medicale, vaccindrile si recoltirile de probe pentru

- analizele de laborator;

stabileste regimul alimentar in functie de grupele de varsti si dezvoltarea somatica a
copiilor; -

m) gestioneazi medicamentele §i instrumentarul;



n) urmireste si controleazd modul in care se face alimentatia i mdg
normcle de igienz‘i st antiepidemice

accidentelor;

p) urmireste si rispunde de efectuarea controlului penodlc al personalului din unitate,

-q) izoleaz3 copii suspecti sau bolnavi si informeazd medicul asupra celor constatate;

1) efectueazi educatia sanitard a parintilor prin convorbiri Ia venirea §i plecarea copiilor
din gradinit3;

s8) controleazi sterilizarea corectd a aparaturii §i a instrumentarului medical;

t) colaboreaza cu medicul gcolar de medicind generald cu medicul de familie §i cu alti
specialisti pentru prevenirea afectiunilor orodentare consecutive unor boli cronice;

u} depisteazi precoce leziunile precanceroase §i formele de debut ale bolii canceroase
la nivelul cavitiitii bucale si dirijeazi pacientul citre serviciul de specialitate;

v} elibereaza scutiri medicale pentru abseniele de la cursuri ale elevilor din motive
stomatologice, in conditiile stabilite prin normele Ministerului Sanatatii si Familiei;

w)} asigurd aprovizionarea cu instrumentar, materiale sanitare §i alte materiale sau

* obiecte necesare bunei functiondri a cabinetului;

X) raporteazi anual Autoritifii de Sanitate Publicd teritoriald starea de sénitate
orodentari a elevilor arondati;

y) asigura asistenta medicala a elevilor in timpul examenelor si activitatilor extrascolare,
organizate de catre unitatile de invatamant, pe raza municipiului Campina; |

Z} respectd normele de protectie a muncii §i PSI precum si regulamentul de ordine
interioari; |

aa)indeplinegte si alte sarcini pe linie profesionald §i organizatorica pentru bunul mers

al activitatii;

bb}respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de
natura acestora,

4. CENTRUL COMUNITAR INTEGRAT

Centrul Comunitar Integrat a fost infiintat prin hotirirea Consiliului Local al
Municipiului Cimpina nr,170/28.09.2023, in cadrul Directiei de Asistentd Soctala si este
subordonat sefului de centru,

Legislatia care defineste si reglementeazi centrele comunitare integrate este OUG
nr.18/2017 privind asistenfa medicald comunitard, aprobatd prin Legea 180/2017, cu
modificdrile si completirile ulterioare si HG nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea, functionarea si finantarea activititii de asistentd medical
comunitar.

Activitatile desfasurate in cadrul centrului asigura:

- furnizarea de servicii medicale de profilaxie citre membrii comunitatii;
- servicii de promovare a sdnit3tii in comunitate prin educatie pentru sinitate in legéturi cu
cel mai importa.hti determinanti ai sénatitii ( stil de viata sandtos, atitudine faté de sinitate



si fatd de serviciile medicale, planificare familiald §i sinatatea rej '.1 :
asigurarea unui mediu s&nitos); 4%,

- identificarea riscurilor pentru sinatate §i a persoanelor si grupurilor vuln®dBy
de vedere medical sau social;

- consilierea medicala §i sociald, in limita competentelor profesionale;

- - directionarea §i monitorizarea accesului persoanelor vulnerabile citre serviciile medico-
socio-educationale;

- asistenta la domiciliu a gravidei, nou-nascutului i a mamei, a pacientului cronic si a
varstnicului, complementar asistentei medicale primare, secundare §i tertiare;

- asistentd medicald de urgentd in limita competentelor profesionale;.

- acces la dotare medicald minimal3 in care s& se poatd furniza consultatii de citre medicul
de familie sau de catre medicii de specialitate care doresc s furnizeze servicii medicale de
specialitate in sistem flexibil.

in cadrul Centrului Comunitar Integrat isi desfisoars activitatea un asistent medical
comunitar, un mediator sanitar, un asistent social si un psiholog.

Atributiile principale ale asistentului medical comunitar:

a) realizeazd catagrafia populatiei din colectivitatea locala din punctul de vedere al
determinantilor stirii de sinatate $i identificd gospodariile cu persoanele vulnerabile si/sau
cu risc medicosocial din cadrul comunitatii, cu prioritate copiii, gravidele, 1auzele si femeile
de varsti fertild;

b) identificd persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijini inscrierea
acestora pe listele medicilor de familie;

¢) semnaleazd medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere
medical si social care necesitd acces la servicii de sénitate preventive sau curative §i asiguri
sau faciliteaz3 accesul persoanelor care triiesc in siricie sau excluziune sociali la serviciile
medicale necesare, conform competentelor profesionale;

d) participd in comunititile in care activeazi la implementarea programelor nafionale
de sindtate, precum si la implementarea programelor si actiunilor de sinatate publici
judetene sau locale pe teritoriul colectivitatii locale, adresate cu precidere persoanelor
vulnerabile din punct de vedere medical, social sau economic;

e) furnizeaza servicii de sindtate preventive si de promovare a comportamentelor
favorabile sinatatii copiilor, gravidelor §i lauzelor, cu precidere celor provenind din familii
sau grupuri vulnerabile, in limita competentelor profesionale;

f) furnizeaza servicii medicale de profilaxie primaré secundard si tertiard membrilor
comunitétii, in special persoanelor care trzuesc in siricie sau excluziune sociald, in limita
competentelor profesionale;

g) informeazi, educi si constlentlzeazé membm colectmtﬁ;u locale cu privire la
mentinerea unui stil de viatd sinitos §i implementeaz3 sesiuni de educatie pentru sinitate
de grup, pentru promovarea unui stil de viat3 siinatos impreund cu personalul din cadrul
serviciului de promovare a sinatigii din cadrul directiei de sanitate publici judeteana, iar



pentru aspectele ce tin de sindtatea mintald, impreuni cu personalul di
sandtate mintala;

h) administreazi tratamente, 1n limita competentelor pro
prescriptiei medicului de familie sau a medicului specialist, cu respectalReg -
manipulare a deseurilor medicale, respectiv depozitarea deseurilor medicale TeZultate din
administrarea tratamentelor prescrise de medic; {in eviden{a administririi manevrelor
terapeutice, in limita competentelor profesionale;

i) anuntd imediat medicul de familie sau serviciul judetean de ambulanti, atunci cind
identifica in teren un membru al comunititii aflat intr-o stare medicala de urgent;

j) identificd persoanele, cu precédere copiii diagnosticati cu boli pentru care se {ine o
evidentd speciald, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., si le indrumi sau le
insotesc, dupé caz, la medicul de familie si/sau serviciile de sdnitate de specialitate;

k) supravegheazd in mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri,
anemici, boli rare etc. - §i participd la administrarea tratamentului strict supravegheat al
acestora, in limita competentelor profesionale;

1) realizeazd managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita
competentelor profesionale, conform modelului de management de caz, adoptat prin ordin
al ministrului s3natatii; '

m) supravegheazi tratamentul pacientilor cu tuberculoza si participa la administrarea
tratamentului strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competentelor
profesionale;

n) pentru pacientii cu tulburdri psihice contribuie la realizarea managementului de
caz organizat de centrele de sindtate mintald din aria administrativ-teritoriald, ca parte a
echipei terapeutice, in limita competentelor; identificd persoanele cu eventuale afectiuni
psihice din aria administrativ-teritoriald, le informeazi pe acestea, precum si familiile
acestora asupra serviciilor medicale specializate de sinitate mintald disponibile si
monitorizeaza accesarea acestor servicii; notificd imediat serviciile de urgentd (ambulant3,
politie) i centrul de sinitate mintald in situatia in care identifica beneficiari aflati in situatii
de urgentd psihiatrici; monitorizeazd pacientii obligati la tratament prin hotiriri ale
instantelor de judecati, potrivit prevederilor art. 109 din Legea nr, 286/2009 privind Codul
penal, cu modificérile §i completérile ulterioare si notificd centrele de sinitate mintal3 si
organele de poliie locale si judetene 1n legdturd cu pacientii noncomplianti; _

o) identificd si notificd autorititilor competente cazurile de violentd domestica,
cazurile de abuz, alte situatii care necesitd interventia altor servicii decat cele care sunt de
competenta asistentei medicale comunitare;

p) particip la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de
infectii; _

q) identific3, evalueaza si monitorizeazi riscurile de sinitate publici din comunitate
si participd la monitorizarea interventiei i evaluarea impactului, din perspectiva medicala
si a serviciilor de sinitate;



r) intocmesc evidentele necesare si completeazd documentele
atributiilor de serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizit:

s) elaboreazi raportdrile curente si rapoartele de activitate, 1 S ST
sistemul de raportare definit de Ministerul San#tatii, i raporteazi activitatea in apllcana on-
line AMCMSR.gov.ro, cu respectarea confidentialitatii datelor personale i a diagnosticului
medical al beneficiarilor;

s) desfagoari activitatea in sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu
ceilal{i profesionisti din comunitate: asistentul social/tehnicianul in asistentd sociald,
consilierul gcolar si/sau mediatorul scolar, pentru gestionarea integrati a problemelor
medicosocioeducationale ale persoanelor vulnerabile, si lucreazi in echipd cu moasa si/sau
mediatorul sanitar, acolo unde este cazul;

t) participd la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare
integrate/planului de servicii, conform legislatiei in vigoare, din perspectiva serviciilor de
sanitate, si coordoneazi implementarea interventiilor integrate daci prioritatea de
interventie este medicala si de acces la serviciile de sinitate; participi la monitorizarea
interventiei si evaluarea impactului asupra beneﬁc1arulu1 din perspectivd medicald gi a
serviciilor de sdnitate;

) colaboreazd cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatiile
neguvernamentale, pentru realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adreseazi
persoanelor sau grupurilor vulnerabile/aflate in risc din punct de vedere medical, economic
sau social; :

u) realizeaza alte activititi, servicii si actiuni de sinitate publici adaptate nevoilor
specifice ale comunitdfii §i persoanelor din comunitate apariinind grupurilor
vulnerabile/aflate 1n risc, in limita competentelor profesionale.

Principalele atributii ale mediatorului sanitar:

a) realizeazi catagrafia populatiei din comunitatea deserviti, precum comunititile de
etnie romd, cu prioritate copiii, gravidele, 1duzele si femeile de varsti fertils;

b) faciliteaza accesul acestora la servicii de sinitate, la misuri i actiuni de asistents
sociala i alte misuri de protectie sociala si servicii integrate adecvate nevoilor identificate;

c) identificd membrii de etnie roma din comunitate neinscrisi pe listele medicilor de
familie si spnjmé inscrierea acestora, inclusiv cu sprijinul serviciului public de asistent3
sociald;

d) semnaleazd medicului de familie persoanele care necesitd acces la servicii de
sdndtate preventive sau curative §i asigurd sau faciliteazi accesul acestora la serviciile
medicale necesare;

e) in colectivitafile locale In care activeaza participa la implementarea programelor
nationale de séndtate pe teritoriul administrativ respectiv, adresate cu precidere persoanelor
vulnerabile din punct de vedere medical, social si economic, impreuni cu asistentul medical
comunitar §i/sau moasa i cu personalul de specialitate din cadrul directici de sinitate
publica judeteana;



promoveazi misurile de igieni dispuse de autonta‘;llc competente

- h) informeaz membrii colectivitiii locale cu privire la mentinerea unui stil de viata
sdnitos si organizeazd sesiuni de educatie pentru sinitate de grup, pentru promovarea unui
stil de viata sénitos, impreuna cu asistentul medical comunitar gi/sau moasa si cu personalul
din cadrul serviciului de promovare a sinétitii din cadrul directiei de sinitate publica
judeteana;

i) participd, prin facilitarea comunicérii, impreund cu asistentul medical comunitar,
la depistarea activa a cazurilor de tuberculoza §i a altor boli transmisibile, sub indrumarea
medicului de familie sau a cadrelor medicale din cadrul directiei de sinitate publici sau al
dispensarului de pneumofiiziologie;

j) insotesc cadrele medico-sanitare in activitatile legate de prevenirea sau controlul
situatiilor epidemice, facilitind implementarea masurilor adecvate, si explicd membrilor
colectivitatii locale rolul si scopul misurilor de urmirit;

k) faciliteazd acordarea primului ajutor, prin anuntarea asistentului medical
comunitar, moagei, personalului cabinetului/cabinetelor medicului de familie, cadrelor
medicale/serviciului de ambulant, si insotesc in colectivitatea locali echipele care acordi
asistentd medicala de urgent3;

1) faciliteazd comunicarea dintre autoritatile publice locale si comunitatea din care
fac parte §i comunicarea dintre membrii comunitafii gi personalul medicosocial care
-deserveste comunitatea;

m) intocmesc evideniele necesare si completeazi documentele utilizate in exercitarea
atributiilor de serviciu, respectiv registre, fige de planificare a vizitelor la domiciliu, alte
documente solicitate, conform atributiilor;

n) elaboreazi raportirile curente §i rapoartele de activitate, in conformitate cu
sistemul de raportare definit de Ministerul Sanatafii, si raporteazi activitatea in aplicatia on-
line AMCMSR.gov.ro, cu respectarea confidentialitatii datelor personale sia dlagnostlculul
medical al beneﬁmanlor

0) desfagoari activitatea in sistem integrat cu asistentul medical comunitar, moasa,
asistentul social/tehnicianul in asistent3 sociald, consilierul gcolar si/sau mediatorul scolar
pentru gestionarea integratd a problemelor medicosocioeducationale ale persoanelor
vulnerabile;

p) participd la realizarea planului comun de interventie a echipei comunitare
integrate, din perspectiva serviciilor de mediere sanitari din cadrul serwculor de asistent
mcdlcala comunitar3;

q) colaboreazi cu alte institufii §i organizatii, inclusiv cu organizatiile
ncguvernamentale, pentru realizarea de programe, proiecte §i actiuni care se adresecazi
persoanelor sau grupurilor vulnerabile de etnie rom3;



r) realizeazi alte activitd{i si actiuni de sinitate publici adapy
ale comunitatii si persoanelor sau grupurilor vulnerabile de etnie ro
s) colaboreazi cu asistentul medical comunitar, asistentul\e&
asistentd sociald, moasa, cadrele didactice din unititile scolare din u
teritoriala.
Mediatorul sanitar nu are dreptul de a efectua acte medicale curative. Incazde urgenta,
mediatorul sanitar anun{d imediat medicul de familie si/sau apeleazid numirul unic de
urgena 112. . -

in exercitarea atribuiilor de serviciu, mediatorul sanitar respectd normele eticii
profesionale §i asigurd pastrarea confidentialititii datelor la care are acces.

Principalele atributii ale asistentului social:

a) identifica, evalueazi si selecteaza beneficiarii in cadrul programelor derulate de
Centrul Comunitar Integrat, folosind instrumentele specifice pentru activitatea de asistent
social: evaluarea complexitdtii cazului, anchete sociale, evaludri initiale, reevaluiri,
 realizarea planului personalizat de interventie, fise de acordare servicii, fise de evidenti si
urmdrirea evolutiei beneficiarilor, etc.;

b) intocmeste dosarele beneficiarilor §i efectueazi monitorizarea de caz;

c) elaboreazd materiale §i instrumente de lucru, privind acordarea de misuri de
interventie integrate: interventie sociala, socio-medicali, medicala;

d) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor
identificate;

¢) efectueazi vizite la domiciliul beneficiarilor, conform planului de interventie ori
de céte ori este necesar;

f) organizeaza si participi la activititi §i evenimente socio-recreative cu si in folosul
beneficiarilor;

g) claboreazi programul de recreere §i socializare pentru adulti;

h) consiliazi cu familia beneficiarilor, in functie de caz;

i) actualizeazi periodic dosarele beneficiarilor din punct de vedere social;

j) asigurd acordarea de servicii sociale, informare si consiliere beneficiarilor
Centrului Comunitar Integrat, persoane vulnerabile din punct de vedere sociomedical, asa
cum sunt definite de legislatia specifica;

k) sesizeaza autoritdfile competente referitor la cazurile urmarite, atunci cind este
nevoie; :

1) tine legétura cu institutiile partenere in diferite proiecte ale centrului;

m) intocmeste conventii de colaboare si incheie parteneriate;

n) coordoneaza §i supervizeazi voluntarii activi in centru;

o) participa la intalnirile de echipa impreuna cu ceilalti specialisti;

p) elaboreaz3 lunar raportul de activitate privind activitatea centrului.

Principaléle atributii ale psihologului:
a)  acordarea de consiliere; '



b) monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor aflate in situatii de
de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea si sinty
informatiilor relevante;

¢) realizeazi activitéti de informare §i consiliere soctald;

d) 1dent1ﬁca 51 evalueaza situatiile care impune acordarea de servicti, intocmind planul de

- serviciiy

e) asiguri consilierea si informarea cu referire la serviciile disponibile pe plan local;

f) colaboreaza cu Directia de asistenfd sociald si transmite acesteia toate datele §i
informatiile solicitate din acest domeniu;

g) colaboreazi cu unititile de invatimant in vederea depistirii unor situatii unde se impune
interventia specializati;

h) colaboreazii cu colectivitatea locald In vederea identificirii nevoilor comunitatii i
solutionarea problemelor sociale; '

i) formuleaz3 problemele cu care se confrunti beneﬁc1arul intr-o anumitd perioadd de
timp, in anumite circumstante socio-economice si stabileste modalitatile de suport;

j) elaboreaza si implemeteazd planuri individualizate de asistentd cu participarea
beneficiarului §i a familiei lui; |

k) identifici si evalueazi necesititile grupului de beneficiari din comunitate §i propune
solutii de dep‘}isire a problemelor sociale;

1) presteazi servicii sociale primare de informare si consiliere;
m) completeazi cu regularitate documentatia de care este responsabil, reglstrul de evidentd
a grupurilor de beneficiari, dosarele beneficiarilor;
n)realizeazi rapoarte de activitate, in conformitate cu cerintele stabilite;
- 0) stabileste prioritatea sarcinilor, plamﬁca si organizeazi activitatea sa cu respectarea
termenclor limitd stabilite;
p) evalueazi rezultatele interventiilor intreprinse si gradul de atigere al oblectlvelor
stabilite; -
q)aduce la cunostiinta conducerii institutiei orice dleU.nCtll mtalmte care pot aduce
- prejudicii sanatitii beneficiarilor; -
r) primeste si solutioneazd §i alte sarcini trasate de conducerea mstltu‘pel pe linie
ierarhicd, in limita competentelor profesionale pe care le are.

Art.31. Modul de organizare si functionare a Directiei de Asistenta Sociald Campina se
aprob3 de Consiliului Local al municipiului Campina, la propunerea ana:rulul conform
prevederilor legale in vigoare.

Art.32. Personalul Directiei de Asistenta Soclala Campina este obligat:

e s3 cunoascd si si respecte prevederile prezentului Regulament;

i




e s manifeste promptltudme dxsuplma inifiativé si o buni colabd

| sarcinilor specifice;

e si rispundi personal pentru legalitatea actelor mtocmltc si de moduRge

sarcinilor incredintate;

e si informeze beneficiarii sau potentialii beneficiari asupra tuturor beneficiilor si

serviciilor sociale care pot fi oferite si a tuturor drepturilor legale, si-i trateze cu
respect si demnitate, pastrand confidentialitatea informatiilor.

Art.33. Prevederile prezentului Regulament se completeaza de drept cu prevederile actelor
normative in vigoare, ce reglementeaza materia.

Art.34. Prezentul Regulament poate fi modificat sau completat numai- prm hotérarea
Consiliului Local al municipiului Campina, in conditiile legii.



