CONSILIUL LOCAL
AL MUNICIPIULUI CAMPINA
JUDETUL PRAHOVA

HOTARARE Drs

privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publick §{persdnalul
contractual din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
- Cimpina si din serviciile publice subordonate,
~ salarizati la familia ocupationald ,Administratie”

Avand in vedere Referatul de aprobare nr.55.276/21 decembrie 2023 al
d-lui Moldoveanu Ioan - Alin — Primarul Municipiului Campina, prin care propune
stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Campina i din serviciile
publice subordonate, salarizati la familia ocupationald ,,Administratie”

Tindnd seama de:

- raportul nr.55.636/22 decembrie 2023, intocmit de Dxrecpa juridicd din cadrul
Primiriei Municipiului Campina,

- raportul nr.55.638/22 decembrie 2023, intocmit de Directia economicd din
cadrul Primdriel Mumcxplulul Campina;

- avizul comisiei de specialitate din cadrul Con51hulu1 local al Municipiului
Cimpina, respectiv Comisia buget, finante, programe finantare europeand,
administrarea domeniului public §i privat si agriculturd;

- avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului local al Municipiului
Campma respectlv Comisia administratie publicd local3, juridic, relatii cu publicul,
servicii si comert, munci si probleme sociale, spatiu locativ, s.a.m.d.;

- avizul - Secretarului General al Municipiului Campma, inregistrat sub
nr.55.640/22 decembrie 2023;

Luand act de Procesul-verbal nr.29/19 decembrie 2023 al Sindicatului liber al
Primiriei Municipiului Cimpina, inregistrat sub nr.54.808/19 decembrie 2023;

Avand n vedere:

- Ordonanta de Urgenta nr.115/2022 pentru completarea art.I din Ordonan‘;a de
Urgentd nr.130/2021 privind unele mésuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, aprobata prin Legea
nr.103/2023;

- CapI art.I, alin.(1) si alin (2) din Ordonanta de Urgentd nr.115/2023 privind
unele misuri fiscal- bugetare in domeniul cheltuielilor publlce pentru consolidare

~ fiscali, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea §i completarea unor acte

normative, precum §i pentru prorogarea unor termene;

in conformitate cu prevederile:

- art.11 coroborat cu art.3, alin.(1), art.10, alin.(1), alin.(3) si alin.(4), Anexa VIII,
Capitolul I, Subcapltolul 1, pct.A, Sectiunea III si Capitolul II, Subcapitolul 1, pet. A,
Sectiunea IV, lit.a si lit.b din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalulm

- platit din fonduri publice, cu modificarile §i completérile ulterioare;

- H.G. nr.900/2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe fard garantat
in plata; .
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- art.6, alin.(3) si ale art.30, alin.(1), lit.”c” din Legea nr.24/200
de tehnic3 legislativd pentru elaborarea actelor normative, republi
completats; iy

- art.129, alin.(1), alin.(2), 1it.”a” si alin.(14) din O.U.G. nr.57/3 \ulig 20 9 )
Codul administrativ, cu modificérile §i completérile ulterioare; J”s‘%ﬁl‘y"

In temeiul art.196, alin.(1), lit.”a”, coroborat cu art.139, alin.(1) U.G.
nr.57/3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare,

Consiliul local al Municipiului CAmpina adopta prezenta hotérare.

Art.1.(1) - Incepand cu data de 01 ianuarie 2024 se stabilesc salariile de bazi
pentru functiile publice din Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Campina
si din serviciile publice subordonate, salarizai la familia ocupationald
,Administratie”, in baza coeficientilor previzuti in ANEXA NR.1, care face parte
integrantd din prezenta hotarére.

(2) - Incepand cu data de 01 ianuarie 2024 se stabilesc salariile de bazd
pentru personalul contractual din Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului
Campina §i din serviciile publice subordonate salarizati la familia ocupationala,
Administratie”, . in baza coeficientilor previzuti in ANEXA NR.2, care face parte
integrantd din prezenta hotarére.

Art.2.(1) - Salariile de baz3 previzute in ANEXELE NR.1 si 2 pentru functiile de
executie sunt stabilite la gradatia 0 pe fiecare functie, avand in vedere ierarhizarea pe
categorie, clasi/nivel de studii, grad/treaptd profesionald, pentru aceeasi funcfie
existand un singur nivel de salarizare.

(2) - Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 aferente functiilor de executie
stabilite in Anexele nr. 1 si 2 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru
gradatia O potrivit dispozitiilor art.10 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Art.3. - Drepturile salariale ale personalului din Aparatul de specialitate al
Primarului Municipiului CAmpina si pentru alte categorii de personal se stabilesc prin
Dispozitie a Primarului Municipiului Cimpina, in baza prevederilor prezentei hot3réri.

Artd. - Se excepteazi de la prevederile art.1, art.2 si art.3 din prezenta hotérare
personalul angajat in cadrul Bibliotecii ”C.LIstrati”, Muzeului Memorial ”B.P.Hagdeu”,
Casei de Culturdi “Geo Bogza”, Clubului Sportiv Campina, Cabinetelor medicale
scolare, Cantinei sociale, Centrului Rezidential de Asistenta si Reintegrare Sociald a
Persoanelor firid Adapost Campina, Centrul comunitar integrat i asistentii personali, ale
ciror functii se regisesc in cadrul celorlalte familii ocupationale prevézute in Anexele
la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru care
salariile se stabilesc §i se acorda prin aplicarea legislatiei in vigoare.

Art.5. - Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din Aparatul de
specialitate al Primarului Municipiului CAmpina §i din serviciile publice subordonate se
asiguri de ordonatorul principal de credite, in conditiile legii.

Art.6. - La data aplicirii prezentei, prevederile H.C.L. nr.253 din 28 decembrie
2022, inceteazi.




- Art.7. - Prezenta hotirare se comunica: - |
- Institutiei Prefectului Judetului Prahova;
- Primarului Municipiului Campina;
- Directiei economice; . |
- Directiei juridice.

Presedinté de sedinta, : | Contrasemneazi,

Consilier, Secretar General,
Davidescu Florin k Jiv | Moldo%nu Elena

Campina, 27 decembrie 2023
Nr.226 o



ANEXANR. 1 laHCL nr 6 %3 At o202

A. FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

Nivelul |Coeficié tSalaria
Nr.crt . Functia studiilor |ierarhizare |de baza*
1|Secretar general al unititii administrativ teritoriale A 5.5 13283
2 \Arhitect yef, Director executiv A 5.38 12993
3 |Sef serviciu A 4.68 11302

*Salariile de bazd sunt previzute numal la gradul 11 §i includ gradatia aferenta transei de vechime in munca, la nivel maxim

NOTA:

Salariul de bazd individual al administratorslui public se stabilegte de citre primar, intre limite, astfel: limita minimd este salariul de bazl al secretarului

unitdtii administrativ teritoriale , iar limita maximd este in demnizatia viceprimarului, care cuprinde si majorarea previdzutd la art.16 alin.(2) din Legea nr.153/2017



B. FUNCTIH PUBLICE DE EXECUTIE
Nivelul
CoWNrert | e . Fumell@ .o e ... |\studiitor -
1 |Auditor grad profesional superior A 3.4 8211
2 |Consilier, consilier juridic, consilier achizitii publice politist local grad profesional superior S 2.96 7148
3 | Consitier, consilier juridic,consilier achizitii publice, politist local grad profesional principal h) 2.55 6158
4 |Consilier, consilier juridic, consilier achizitii publice,politist local grad profesional asistent A 2,21 5337
5! Consilier, consilier juridic,consilier achizitii publice, polifist local grad profesional debutant A 22 5313
6 |Referent, politist local grad profesional superior M L78 4299
7 |Referent, politist local grad profesional principal M 165 3985
8 |Referent, politist local grad profesional asistent M 155 3743

*Salariile de bazd previzute sunt pentru gradagia 0. Salariile de bazd pentru gradajiile I - 5 se determind prin majorarea

salariilor de bazd per. gradatia 0 conform prevederilor art.10 din Legea —cadru privind salarizarea personalulul platit din fonduri publice nr.153/2017




ANEXA NR.2 la HCL nr, R0 7 23- &
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A FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE A : >4l
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Nive ’l»;f;t;‘oe ici ;EV Salariu
Nr.crt Functia studiilor~lefdrh ,;z!n( de baza*
I |Director S 4.84 11689
2\Sef serviciu S 4.21 10167
Salariile de bazd sunt previzute numai la gradul 11 §i cuprind sporul de vechime in muncd la nivel maxim
B. FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
Nivelul |Coeficient  |Salariu
Nr.crt Functia studiilor \|ierarhizare |de baza*
1| consilier, consilier juridic.expert,inspector specialitate gradul 14 hY 2.67 6448
2| consilier, consilier juridic,expert,inspector specialitate gradul I Ay 2.3 5555
3| consilier,consilier juridic, expertinspector specialitate gradul Il Ay 1.99 4806
4| consilier,consilier juridic, expert,inspector specialitate gradul deb. h 18 4347
5 |Referent, inspector,arhivar, referent casier grad profesional IA M L77 4275
6 | Referent, inspector,arhivar, referent casier grad profesional I M 1.76 4250
- 7 |Referent, inspector,arhivar, referent casier grad profesional 11 M 1L.75 4226
8 |Referent, inspector,arhivar, referent casier grad profesional deb. M 1.74 4202




Nivelul |Coeficient

Nr.crt o _ Functia ' studiilor ierarhizare
10 \Muncitor calificat 11 ' M; G 156
LI \Muncitor calificat HT I - M, G 1.51
12 \Muncitor calificat IV ' MG 1.48
"~ 13 |Sofer I B ' ' ' M G 1.61
14 \Sofer I MG - |146
15 |Casier. Magaziner ' M G 151
16 |Paznic ' ' ' M; G 1.46
17 \Ingrijitor : ' ' : M G 1.46

18 \Muncitor necalificat : MG 145

*Salariile de bazd previzute sunt pentru gradagia 0. Salariile de bazd pentru gradatiile I - 5 se determind prin majorarea _
salariilor de bazd ptr. gradatia O conform prevederiior art. 10 din Legea -cadru privind salarizarea personalului platit din fondur! publice nr.153/2017

Salariile de bazd stabilite pentru funcfiile previzute la gradul IA sau treapta 14, potrivit nivelului studiilor,se
utilizeazd si pentru salarizarea functiilor de la cabinetul primaruiui / viceprimarului municipiviul



