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DISPOZITIE
privind aprobarea Regulamentului de Ordine Interioars al Aparatului de Specialitate al
Primarului Municipiului Cimpina

Avind in vedere :

- prevederile Tithului XI, Capitolul I din Legea nr.53 /2003 privind Codul Muncii, republicats,
cu modificirile i completdrile ulterioare;

- prevederile art.367 din Partea a VI-a, Tithul I, Tithul IT, Capitolul IV — Secfiunea a 3 -a,
Capitolul V, Capitolul VI - Sectiunea a-3-a, Capitolul VII, Capitolul VIII, Capitolul X, Titlul
1L, Capitolul I, Capitolul TV din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completirile ulterioare;

- prevederile Regulamentului de Organizare si functionare al Aparatului de Specialitate al
Primarului Municipiului Cémpina, aprobat prin HCL nr.109/2017;

- prevederile Legii nr.53 / 2003 privind Codul Muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterfoars;—— .

- referatului de aprobare al Serviciului juridic, resurse umane, indrumare asociatii de proprietari
nr.45392 din 21.10.2022;

in temeiul art.196 alin.(1) litb din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Primarul municipiului CAmpina emite prezenta dispozitie

Art.1 incepz’ind cu data prezentei dispozitii, se aproba Regulamentul de Ordine Interioars al
Aparatului de Specialitate al Primarului Muncipiului Cmpina, previizut in anexa care face parte
integrantd din prezenta dispozitie.

Art.2 La data intrérii in vigoare a prezentei dispozitii se abrogad Dispozitia Primarului
Municipiului Cimpina nr.297 /20.05.2019 privind aprobarea Regulamentului de Ordine Interioars
al Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Campina.

Art.3  Sefii structurilor din aparatul de specialitate al Primarului municipiului Campina vor
aduce la cunogtinta functionarilor publici st personalului contractual din subordine prevederile
prezentei dispozitii prin grija Compartimentului resurse umane.

Art.4 Prezenta dispozitie se comunici prin grija Serviciului administratie publica locals,
agricol, relatii cu publicul, arhiva;

- Institutiei Prefectului Judetului Prahova
- Directiei juridice.
- Compartimentului resurse umane
- Sefilor structurilor functionale din Aparatul de Specialitate al Primarului
Municipiului Campina. |
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Anexa la Dispozitia nr, 44
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REGULAMENTUL ;

DE ORDINE INTERIOARA

AL APARATULUIDE SI’E&IALITATE AL

PRIMARULUI MUNICIPIULUI CAMPINA

Capitolul. L. Dispozitii generale si principii

Art. 1. Prezentul Regulament Intern, este intocmit in conformitate cu prevederile OUG
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii
nr.53/2001 privind Codul muncii republicat, cu modificarile si completirile ulterioare, , 0OG
nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificdrile si completirile ulterioare, Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicatd cu modificirile si completarile ulterioare si alte acte
normative care privesc raporturile de serviciu, raporturile de munc ¢i disciplina muncii,L.egea
ar. 319 /2006 a seouritdtii si sandtitii in munci, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art.2. (1) Prezentul regulament se aplicd tuturor, salariatilor Primiriei Municipiului
Clmpina (functionari publici sau personal cu contract individual de munc#), indiferent de
durata contractului de munci sau raportului de serviciu, persoanclor detagate sau delegate,
voluntarilor, precum si studentilor care efectucazi practicd in cadrul institutiei.

(2) Insusirea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru intregul
personal — indiferent de functia ocupatd in cadrul institutiei, necunoasterea prevederilor
regulamentului nefiind opozabild in raporturile de munci sau de serviciu.

Art.3.  Prevederile acestui regulament nu exclud drepturi sau obligatii, ale conducerii sau ale
salariatilor, care sunt previzute in alte acte normative, care privesc raporturile de munci ,de
serviciu si de disciplind a muncii, aplicabile in administratia publicd locali.

Art4. (1) Dupd aprobare, prezentul regulament va fi postat pe site-ul institutiei si va fi adus
la cunostinta Intregului personal, precum si noilor angajati in prima zi de munca.

(2) Aducerea la cunostinta salariatilor a confinutului ROI se va face de citre seful
direct al fiecdrui salariat prin consemnate intr-un proces verbal de instruire, pe bazi de
semndtura a salariatilor,
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(3) Prezentul regulament produce efecte pentru tot personalul din momentul
intrarii in vigoare.

(4) Prezentul regulament se revizuieste periodic in concordantd cu modificirile
de naturd legislative la nivelul institutiei sau al proceselor de muncd, cu consultarea
partenerului social.

(5) Orice salariat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile
Regulamentului intern, in misura in care face dovada Incilcirii unui drept al sdu.

Cap. Il Reguli privind protectia, igiena si securitatea in muncd in cadrul
institutiei

Art.S. (1) Angajatorul are obligatia si ia toate misurile necesare pentru protejarea vietii si
sanitatii salariatilor,

(2) Angajatorul are obligatia si asigure securitatea si séindtatca In muncd a
personalului propriu in toate aspectele legate de munca, prin norme $i normative de protectia
muncii, precum si asigurarea resurselor necesare, in condifitle legii.

(3) In cadrul propritlor responsabilitigi, angajatorul are obligatia si ia misurile
necesare pentru.

a. asigurarea securititii si protectiei sandtitii angajailor;
b. prevenirea riscurilor profesionale;
c. informarea si instruirea salariatilor;

d. asigurarea cadruhu organizatoric i a mijloacelor necesare securititii ¢i sandtitii in
munca,

Art.6 Implementarea mésurilor previzute la articolul precedent se face pe baza urmitoarelor
prin¢ipii generale de prevenire:

Evitarea riscurilor;

Evaluarea riscurilor ce nu pot fi evitate;

Combaterea riscurilor la sursi;

Adaptarea posturilor de muncd, alegerea echipamentelor de munci, a metodelor de

muncd, in vederea reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat sia

diminudrii efectelor acestora asupra sinitatii;

e. Adaptarea progresului tehnic;

f. Inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este
mai puiin periculos;

g. Dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care si cuprinda tehnologiile,

organizarea muncii, conditiile de munci, relatiile sociale si influenta factorilor din

mediul de munci;

h. Adoptarea, in mod prioritar, a misurilor de protectie colectivd fati de masurile de
protectie individual;
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Art.7  Fiecare salariat trebuic sd isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si
instruirea sa, precum si cu mstructxumk primite din partea dng,ajatorulul, astfel incédt sid nu
expund la pericol de acc1dentarc sau Imbolnavire profesionald atét-p mm a«at §i d,lta:g
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in tlmfﬂ Tt ou |
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Art8 Inscopul realizirii obiectivelor previzute la art.9, salariafii au urmétoarele obligatii:

a. Sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productie;

b. Si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupi utilizare, s il
inapoieze sau si 1l pund la locul destinat pentru pastrare;

¢. Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnnice si cladirilor, $1 sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d. 8a comunice imediat angajatorului $i/ sau lucratorilor desemnati orice situatie de munci

despre care au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si siniitatea
lucratorilor;

o

Sa aduci la cunostinta conducitorului locului de munca §i /sau angajatorului accidentele

suferite de propria persoani;

g. Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atdt timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oriciror misuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii
de munci i inspectorii sanitari, pentru protectia sandtatii si securitifii cetitenilor:

h. Sa coopereze, atét timp cat este necesar, cu anggjatorul gi/sau cu lucrdtorii desemnati,
pentru a permite angajatorului si se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru
sunt sigure i fird riscuri pentru securitate si sinitate, in domeniul sau de activitate;

1. Sa1isi insugeascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitiii si sdnatatii
in muncd si masurile de aplicare a acestora;

J- S dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

Art.9 Instruirea salariatilor, in domeniul sanatatii i securitatii in munca, are ca scop insusirea
cunostintelor si formarea deprinderilor de sinitate si securitate in munci.

Art.10 Instruirea salariatilor, in domeniul sdnatdtii si securitdtii in munci se efectueazi in

timpul programului de munci, perioada in care se desfdgoard instruirea fiind considerat timp
de munca,

Art.11 Instruirea salariafilor, in domeniul sanatstii $1 securititii in munci, cuprinde 3 faze:
1. Instruirea introductiv generals;
2. Instruirea la locul de munci;
3. Instruirea periodica.

Art.12 (1) Rezultatul instruirii salariatilor, in domeniul sndtitli si securitdtii in munci, se
consemneazd in mod obligatoriu in fisa de instruire individuald, cu indicarea materialului
predat, a duratei si a instruirii.

(2) Dupi efectuarea instruirii, fisa de instruire se semneazi de citre salariat si de cétre
persoancle carc au cfectuat si verificat instruirea.

. . ] " e
Art.13 Instruirea introductiv generald are ca scop infotmadd d 1e
sandtatil si securititii in munci, activitatile specifice nstitugiel, nscurile pentro siniitatea i
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securitatea in muncd, masurile si activititile de prevenire si protectia la nivelul mnstitutiei, in
general, mdsurile privind acordarea primului ajutor, stingerca incendiilor si evaluarea
lucratorilor , consecinfele posibile ale necunoasterii si nerespectarii legislatiei in domeniul
sdnfitdtii §i securitdtii in munci. :

Art.14 Instruirea la locul de munci se face tuturor salariafilor, imediat dupi angajare, inclusiv
la schimbarea locului de munci in cadrul institutiei.

Art.15 Inceperea efectivd a activitatii la postul de lucru de citre lucritorul instruit se face
numai dupd verificarea cunostintelor de citre seful ierarhic superior celui care a ficut instruirea
si se consemneaza 1n fisa de instruire individuala.

Art.16 Instruirea periodica se face suplimentar celei programate in urmitoarele cazuri:

a. Cénd un salariat a lipsit peste 30 de zile lucritoare;

b. Cand au apirut modificari ale prevederilor de securitate si sdndtate In muncd privind
activitifi specifice ale locului de munci si /sau postului de lucru sau ale instructiunilor
proprii, inclusiv datoritd cvolutiei riscurilor sau aparitiei de noi riscuri in unitate;

La reluarea activittii dupa un accident de munci:
La executarea unor lucriri speciale;

¢. La introducerea unui echipament de munci sau a unor modificiri ale echipamentului
existent;

f. Lamodificarea tehnologiilor existente sau a procedurilor de lucru;
g La introducerea oricirei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru.

=R

Art.17 La nivelul Primiriei Municipiului Campina s-a constituit Comitetul de Securitate si
sandtate in muncd prin dispozitia primarului municipiului Cimpina.

Art.18 (1) Comitetul de Securitate si sinitate n muncd este constituit din reprezentantii
salariafilor cu sarcini In domeniul securitifii si sinitatii in muncd, din angajator sau
reprezentantul sdu legal si din reprezentantii si#i, precum si din medicul de medicina muncii.

(2) Angajatorul sau reprezentantul siu legal este presedintele Comitetului de Securitate
§i sdndtate in munca.

(3) Comitetul de Securitate si sanitate in munci va functiona conform legislatiei in
vigoare.,

Art19 (1) Angajatorul are obligatia si asigure accesul salariatilor la serviciul medical de
medicina muncii.
(2) Sarcinile principale ale medicului / serviciului de medicina muncii constau in:

a. prevenirea accidentelor de munci si a bolilor profesionale;
b. supravegherea efectivi a conditiilor de igien si sdnitate in munc;
¢. asigurarea controlului medical al salariatilor atat la angajarea in munci, cat si pe durata
raporturilor de munca.

(3) In vederea realizirii sarcinilor ce 1i revin medicul de medicina muncii poate propune
angajatorului schimbarea locului de munci sau a felului muncii unor salariati, determinate de
starea de sdnitate a acestora, :




(4) Salariatii din cadrul Aparatului de specialitate al primarului municipiutui Campina si
serviciile publice subordonate au obligatia de a se prezenta la controalele de medicina muncii,
conform programirilor ficute de Compartimentul resurse umane in colaborare cu societatea
prestatoare de servicii de medicina muncii cu care msmtutm are confract.

Art20 (1) In cazul in care sa lariatii primdriei au luat contact direct cu o persoand
infectatd cu o boald infecto-contagioasi, pentru care cadrul legal instituie carantina, nu se
prezinta la serviciu i ia legitura cu superiorul ierarhic sau cu coordonatorul compartimentului
s cu Compartimentul resurse umane pentru a se anunfa absent in prima zi de carantina.

Art21 (1) La nivelul institutiei trebuie sd existe truse sanitare de prim ajutor, in
conformitate cu prevederile Ordinului ministrului sinatifii nr.427 / 2002 pentru aprobarea
componentei trusei sanitare $i a baremului de materiale, ce intrd in dotarea posturilor de prim
ajutor fard cadre medicale.

(2) Autoturismele si celelalte autovehicule din dotarea primiriei trebuie si fie
prevazute cu truse de prim ajutor.

Art.22 (1) Salariatii primariei trebuic si respecte reglementirile tehnice si dispozitiile
de apdrare impotriva incendiilor §i si inliture consecintele acestora, in conformitate cu
prevederile Legii nr.307/2006 prwmd apiirarea impotriva incendiilor, republicata.

(2) Incalcarea prevederilor alin.(1) constituie abatere disciplinari a personalului
primériei.

Art.23 (1) Salariatii primiriei trebuie si respecte prevederile cu privire la interzicerea
fumatului in spatiul inchis de la locul de munci, conform prevederilor Legii nr.349/2002, cu
modificirile si completarile ulterioare.

(2) Fumatul in cadrul primiriei este permis numai in locuri special stabilite si
semnalizate corespunzitor, fird a fi afectatd buna desfisurare a primirici.

(’3) Incintele unde este/ nu este permis fumatul vor fi delimitate prin marcarea cu
indicatoarele ” Loc pentru fumat” sau ” Fumatul interzis”, afigate la loc vizibil.

(4) In locurile cu pericol de incendiu este interzis fumatul si nu este permis
accesul cu tigiri, chibrituri sau brichete.

(5) Aruncarea la intdmplare a resturilor de tigari sau a tigirilor aprinse este
interzisa.

(6) Incilcarea prevederilor de citre salariafii primdriei cu privire la fumatul in
spafiile inchise de la locul de muncd constituie abatere disciplinari si atrage raspunderea
disciplinard a acestuia,

Art24 - Dispozitiile prezentului capitol se completeazi cu prevederile Legii
nr.319/2006, cu modificirile si completirile ulterioare si ale Legii nr.53/2003, republicati, cu

modificarile si completarile ulterioare, precum si cu alte reglementari specifice in domeniul
sndtafii si securitatii in munca.

Capitolul. II. Reguli privind igiena, protectia si securitatea in munci a
salariatelor gravide si/ sau mame, liuze sau care aldpteazi

Art.25 (1) Potrivit legislatiei in vigoare :
a. salariata gravida este femeia care anuntd in scris angajatorul asupra stirii sale fiziologice
de graviditate $i anexeazd un document medical ¢ hhm*m de medicul de fdimlm mu de
medicul specialist care si ii ateste aceastd stare, '




b. salariata care a niscut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupi efectuarea
concediului de lduzie i solicitd angajatorului in scris misurile de protectie previzute de
lege, anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de
6 luni de la data la care a niscut;

c. salariata care alipteazd este femeia care, la rcluarea activititii dupd efcctuarea
concediului de liuzie, isi aldpteazd copilul si anun{i angajatorul in scris cu privire la
inceputul si sfirgitul prezumat al perioadei de aliptare, anexand documente medicale
eliberate de medicul de familie in acest sens;

d. dispensa pentru consulta(ii prenatale reprezinti un numdir de ore libere plitite salariatei
de citre angajator, pe durata programului normal de lucru, peniru efectuarea

consultatiilor $i examenelor prenatale pe baza recomandirii medicului de familie sau a
medicului specialist;

Art.26 Concediul de lauzie obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are
obligatia s il efectueze dupi nastere, in cadrul concediului pentru sarcind gi lduzie cu duratd
totald de 126 de zile, de care beneficiazi salariatele in conditiile legii.

Art.27 Dispensa pentru consultatii prenatale este in limita a maxim 16 ore pe luni in conditiile

prevazute de OUG nr.96/2003 privind protecfia maternititii la locurile de muncd cu
modificdrile si completirile ulterioare.

Art.28 (1) In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris
de citre o salariatd ci se afld in una dintre situatiile previazute la articolele anterioare, acesta are
obligatia s ingtiinfeze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munci
pe a cdrui razi 151 desfdsoari activitatea.

(2) De la data primirii ingtiingarii medicul de medicina muncii $i inspectoratul teritorial
de muncd vor verifica conditiile de munca ale salariatei la termenele si in conditiile stabilite
prin normele de aplicare a QUG nr.96/2003.

Art. 29 Angajatorul are obligatia si pastreze confidentialitatea asupra stirii de graviditate a
salariatei $i nu va anun{a alti angajati decét cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei
desfasurdri a procesului de muncd, cdnd starca de graviditate nu este vizibila.

Art.30  Angajatorul are obligatia si adopte misurile necesare astfel incat:
a. sd prevind expunerea salariatelor previzute la art.22 alin(1) lit.a)- ¢) la riscuri ce
le pot afecta sanatatea si securitatea;
b. salariatele prevazute la art.22 alin(1) lit.a)- ¢) si nu fie constrinse s efectueze o
muncd diundtoare sanatatii sau stirii lor de graviditate ori copilului nou-niscut,
dupi caz.

Art.31  Angajatorul este obligat si acorde salariatelor care akipt
lucry, doud pauze pentru aliptare de cite o ord fiecare, pani
copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar depla
gaseste copilul.
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Art.32  La cererea mamei, pauzele pentru aliptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei
normale a timpului siu de muncd cu doud ore zilnic.

Art.33  Este interzis angajatorului si dispuni incetarea raporturilor de munc# sau de serviciu
in cazul:

a. salariatelor previzute la art.22 alin(1) lit.a)- c), din motive care au legiturd direct cu
starea sa;

b. salariatei care se afld in concediu de risc maternal;

c. salariatei care se afld in concediu de maternitate;

d. salariatei care se afld in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului in varstd de pana
la 2 ani sau, in cazul copilului cu dezabilitd{i, in varstd de pana la 3 ani.

e. Salariatei care se afld in concediu pentru Ingrijirea copilului in varsti de pand la 7 ani

sau, in cazul copilului cu dizabilitati cu afectiuni intercurente, pani la implinirea vérstei
de 18 ani.

Capitolul. ITL. Reguli privind protectia mediului

Art. 34 Pentru prevenirea riscurilor ecologice si a producerii daunelor, salariatii Priméariei
muncipiului Campina trebuie sa respecte urmitoarele reguli:

a. S& nu arunce baterii, acumulatori, anvelope uzate in gunoiul menajer, cle urméind a fi
depozitate in locuri special amenajate;

b. S@ evite scurgerile de substanfe chimice sau de alte substante toxice din diferite
ambalaje;

c. S respecte obligativitatea colectirii selective a deseurilor pentru cresterea gradului de
reciclare si valorificare a deseurilor colectate gelectw a urmétoarelor:
- Degeuri de hértie si carton;
- geuri de metal si plastic;
- Deseuri de sticla,

in recipientele de colectarc selectivi marcate si indicate corespunzitor,din incinta
institutiei.

Capitolul. IV. Reguli privind respectarea principiului nediscriminirii
si al InfAturirii oricirei forme de inciilcare a demnitatii in cadrul Primiriei
municipiului Cimpina

Art.35 (1) In cadrul raporturilor de serviciu si al raporturilor de munci dintre functionarii
publici si personalul contractual din cadrul Primériei, precum si in cadrul relatiilor de munca cu
alte persoane fizice cu care salariafii Primariei vin in contact In indeplinirea atributiilor de
serviciu, se interzice orice comportament care, prin efectele pe care le genereazd , favorizeazi
sau defavorizeazd nejustificat sau supune unui tratament mjust sau degradant 0 persoand sau un
grup de persoane. i

(2) Orice discriminare directa sau indirectd fatd de mhu iafi
asociere, hérfuire sau fapta de victimizare, bazatd pe criteriul
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limba, religie,origine sociald, trisaturi genetice, sex, orientare sexuald, virsts, handicap, boala
cronici necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politici, situatie sau responsabilitate
familiald, apartenentd sau activitate sindicald, apartenentd la o categorie defavorizati, este
interzisa. '

(3) Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, salariafilor Primdariei
sd utilizeze o forma de discriminare care are la bazi unul dintre criteriile de rasd, cetitenie,
etnie, culoare, limbi, religie,origine sociala, trasdturi genetice, sex, orientare sexuald, virstd,
handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politicd, situatic sau
responsabilitate familiala, apartenenti sau activitate sindicald, apartenentd la o categorie
defavorizati impotriva altor persoane constituie discriminare.

(4) In cadral Primdriei orice comportament de hartuire, hirtuire morald, la locul de
muncd, harfuire morald la locul de munci pe criteriu de sex, hirfuire sexuald sau hirtuire
psihologicd este interzis.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decdt cele prevazute la alin.(2), dar care produc efectele unei discrimingri directe.

Art.36 - (1) Savarsirea de actiuni de discriminare, acte sau fapte de harfuire morali la locul
de muncit de cétre salariatii Primiriei constituie abatere disciplinard §i atrage riispunderea
disciplinard a acestuia, in conditiile legii si ale prezentului Regulament.

(2) Sanctiunile disciplinare pentru nerespectarea prevederilor alin.(1) aplicabile
functionarilor publici din cadrul Primiriei sunt ccle previzute la art.492 alin.(3) din OUG
nr.57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare.

(3) Sanctiunile disciplinare pentru nerespectarea prevederilor alin.(1) aplicabile
personalului contractual din cadrul Primiriei sunt cele previzute la art.248 alin.(1) din Legea
nr.53 / 2003, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare.

(4) Raspunderea administrativ- disciplinara, respectiv disciplinard a salariatilor
Primériei nu inliturd rispunderea civila, contraventionald sau penald, dupi caz, a acestuia.

Art. 37 Salariatii Primdriei care se considers discriminati pot sesiza instanfa de judecata
competentd pentru acordarea de despdgubiri si restabilirea situatiei anterioare discrimingrii sau
anularea situafiei create prin discriminare, in conditiile legii.

Art.38 Masurile pentru promovarea egalitifii de sanse si de tratament intre femei si barbati
in relatiile de munca, prevenirea si eliminarea actiunilor si a oricaror forme de discriminare
bazate pe criteriul de sex se aplici in conformitate cu prevederile Legii nr.202/2002,
republicati, cu modificarile si completirile ulterioare,

Art.39  Dispozifiile prezentului capitol se completeazi cu prevederile Legii nr.53/2003,
republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, ale QUG nr.57/2019, cu modificarile si
completérile ulterioare §i ale OG. nr.137/2000, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare.
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Art, 40 .Conducerea institutiei are urmétoarele drepturi:
a) s stabileascd organizarea si functionarea institutiei;
b) s stabileascd atributiile corespunzitoare fiecirui salariat, in conditiile legii;
¢). 84 stabileascd obiectivele individuale ale salariatilor din subordinea directi;
d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) sd emitd actul administrativ de sanctionare disciplinari a funcﬁ()narului public, respectiv
actul de sancfionare disciplinard a personalului contractual, in cendn;uh epil.

Art. 41, In aplicarea articolului 40 conducerea institufiei are, in principal, urmitoarele
obligatii:
a) sd supunii aprobirii Consiliului Local organigrama, statul de functii si regulamentul de
organizare §i functionare al Aparatului de specilitate al Primarului si serviciilor publice
subordonate, conform prevederilor legale;
b) s& asigure incadrarea gi promovarea in functie, cu respectarea prevederilor legale;
¢) s asigure stabilitatea in muncd a fiecirui salariat i sd garanteze ca exercitarca functiei si nu
depindi de relatiile interpersonale sau politice;
d) sd asigure respectarea si protejarea drepturilor salariatilor impotriva oriciiror incerciri de
incélcare prin manifestiri de subiectivism sau abuz;
e) sd ia in considerare sugestiile si propunerile pertinente formulate de salariati in vederca
imbunatitirii activitatii;
f) s& acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din Contractul/Acordul colectiv de
munca si din Contractul individual de munca,
g) sd se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile si afecteze substantial drepturile i interesele acestora;
h) sd pliteascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si si retind si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
i) sa infiinfeze registrul general de evidentd a salariatilor gi s& opereze tnregistrarile previzute
de lege;
1) sé elibereze, la cerere, toate documentele care atestit calitatea de salariat;
k) si informeze salariatii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;,
I) sd asigure permanent condifiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea
sarcinilor de munca si conditiile corespunziitoare de munci;
m) s comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a Primériei;
n) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor,




Capitolul, VL. Drepturile si indatoririle functionarilor publici si ale
srsongsiului contractual

Sectiunea al-a

Art. 42. Personalul contractual are urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic $i sdptimanal;

¢) dreptul la concediu de odihni anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munci;

f) dreptul la securitate si sinitate in munci;

g) dreptul la formarea si perfectionarea profesional;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea i ameliorarea conditiilor de munc# si a mediului de
munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivi si individuali;

I) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 43. Functionarii publici au urmitoarele drepturi:

a).Dreptul la opinie

Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat;

b) Dreptul la tratament egal

(1)La baza raporturilor de serviciu dintre institutie §i functionarii publici sta principiul
egalitatii de tratament fa{ii de toti functionarii publici.

(2)Orice discriminare fali de un functionar public, definiti in conformitate cu prevederile
legislatiei specifice privind prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de discriminare, este
interzisa.

c). Dreptul de a fi informat ,

Funcfionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea
prezentului cod si care 1l vizeazd in mod direct.

d). Dreptul de asociere sindicali

(1) Dreptul de asociere sindicald si de asociere la organizatii profesionale este garantat
functionarilor publici.

(2) Functionarii publici pot, in mod liber, sa infiinteze organizatii sindicale, si adere la ele §i s&
exercite orice mandat in cadrul acestora.

(3) In situatia in care functionarii publici sunt alesi in organele de conducere ale organizatiilor
sindicale, in functii salarizate, acestia au obligatia ca in termen de 15 zile de la alegerea in
organele de conducere ale organizatiilor sindicale sa opteze pentru una dmtre cele doud functii.
In cazul in care functionarul public opteazi pentru d il in, functia de




conducere 1n organizatiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspendd pe o
perioadi egald cu cea a mandatului in functia de conducere din organizatia sindicali.

(4) Functionarii publici alesi In organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in functii
nesalarizate, pot define simultan functia publici §i functia in organele de conducere ale
organizatiilor sindicale, cu obligatia respectirii regimului incompatibilititilor si al conflictelor
de interese care le este aplicabil;

¢). Dreptul la grevi

(1) Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, in conditiile legi.

(2) Functionarii publici care se afld in grevd nu beneficiaza de salariu si alte drepturi salariale
pe durata grevei,

f). Drepturile salariale si alte drepturi conexe

(1) Pentru activitatea desfiguratd, functionarii publici au dreptul la salariu, prime si alte
drepturi, in conditiile legislatici privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(2) Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind
salarizarea personalului plétit din fonduri publice.

g). Dreptul la asigurarea uniformei

Functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati si poarte uniformi in timpul serviciului o
primesc gratuit;

h). Durata normali a timpului de lucru

(1) Durata normalé a timpului de munca pentru functionarii publici este, de reguld, de 8 ore pe
zi gi de 40 de ore pe sdptimand, cu exceptiile previzute expres de prezentul cod sau de legi
speciale.

(2) Pentru orele lucrate peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele de repaus
saptdmanal, sirbatori legale ori declarate zile nelucratoare, potrivit legii, functionarii publici au
dreptul la recuperare sau la plata majorati, in conditiile legii.

i). Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publicza
Functionarii publici pot fi alesi sau numifi intr-o funcfie de demnitate publici, in conditiile
prezentului cod si cu respectarea conditiilor previzute de cartea I titlul IV din Legea nr.
16172003, cu modificarile i completirile ulterioare;

j). Dreptul la concediu

(1) Functionarii publici au dreptul la concediu de odihni, la concedii medicale si la alte
concedii, In condifiile legii.

(2) In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru cregterea si
ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din
inifiativa functionarutui public in cauzd, cu exceptia situatiilor previzute la art. 512 alin. (4) si
(5) din OUG nar.57/ 2019;

k). Dreptul la un mediu sanitos la locul de munci

(1) Autoritatile si institufiile publice au obligatia si asigure funcfionarilor publici conditii
normale de munci si igiend, de natura si le ocroteascd sdndtatea §i integritatea fizica si psihici.
(2) Autoritdtile si institutiile publice au obligatia sa identifice si si asigure adaptarea locului de
muncd pentru functionarii publici cu dizabilitdfi ¢i de a pune la dispozitia acestora
instrumentele de asigurare a accesibilitdtii, In vederea exercitirii in mod corespunzitor a
atributiilor aferente functiilor publice ocupate de acestia.

1). Dreptul la asistentd medicald, proteze si medicamente

N
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Funcfionarii publici beneficiazi de asisten{d medicala, proteze si medicamente, in conditiile
legii,

m).Dreptul la recunoagterea vechimii in munci, in specialitate si in grad profesional

(1) Functionarii publici beneficiazi de vechime in munci, in specialitate si in grad profesional.
(2) Vechimea in munci este vechimea dobanditi in conditiile reglementate de legislatia muncii,
precum si vechimea dobénditd in exercitarea unui raport de serviciu.

(3) Vechimea in specialitate este vechimea dobéanditd in temeiul unui contract individual de
muncd, al unui raport de serviciu sau ca profesic liberald, demonstrati cu documente
corespunzatoare de citre persoana care a desfdsurat o activitate intr-o functie de specialitate
corespunzatoare profesiei sau specializarii sale. Constituie vechime in specialitate si vechimea
dobénditd in temeiul unui contract individual de munci, raport de serviciu sau ca profesie
liberald in statele membre ale Uniunii Europene, precum si in alte state cu care Romania a
incheiat conventii de recunoagtere reciproci a acestor drepturi, demonstratd cu documente
corespunzatoare de cétre persoana care a desfigurat o activitate intr-o functie de specialitate
corespunzitoare profesiei sau specializirii sale.

(4) in toate cazurile vechimea in specialitate se raporteazi la durata normald a timpului de
muncl, fiind calculatd prin raportare la fractiunea de normi lucrati si se demonstreazi cu
documente corespunzitoare,

(5) Perioada de suspendare a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici nu constituie
vechime in munci, in specialitate si in grad profesional, cu exceptiile previzute de lege.

(6) Vechimea in gradul profesional este vechimea rezultati din activitatea efectiv desfasurati
de functionarul public intr-o functie publicd de exccutie corespunzitoare gradului profesional
detinut, cu exceptiile prevazute la art. 513 alin. (1) lit. ¢) §i art. 514 alin. (1) lit. a)-d) i j) din
OUG nr.57/2019;

n). Dreptul la pensie si Ia alte drepturi de asiguriri sociale de stat

Functionarii publici beneficiazi de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurdri sociale de
stat, potrivit legii.

0). Drepturi ale membrilor familiei funcfionarului public, in situafia decesului acestuia(l)
In caz de deces al funciionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la
pensie de urmag primesc pe o perioada de 3 luni echivalentul salariului de bazi din ultima luna
de activitate a functionarului public decedat.

(2) in cazul in care decizia pentru pensia de urmag nu a fost emisd din vina autorititii sau a
institutiei publice in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare
drepturile previzute la alin. (1) pana la emiterea deciziei pentru pensia de urmas.

p). Dreptul la protectia legii

(1) Functionarii publici beneficiazd in exercitarea atributiilor lor de protectia legii.

(2) Institutia este obligatd si suporte cheltuiclile necesare asiguriirii asistentei juridice, in cazul
in care impotriva functionarului public au fost formulate sesiziri citre organele de cercetare
penald sau actiuni in justific cu privire la modul de exercitare a atributiilor de serviciu.
Conditiile de suportare a cheltuielilor necesare asiguririi asistentei juridice se stabilesc prin act
administrativ al conducétorului autorittii sau institutiei publice.

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplica in situatia in care autoritatea sau institutia publicd in cadrul
cireia 151 desfigoard activitatea funcfionarul public este cea care formuleazi o sesizare penali
sau o acfiune in justifie impotriva acestuia,
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(4) In cazul in care functionarul public a fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unei
infractiuni cu intentie directd, acesta are obligatia restituirii sumei aferente asiguririi asistentei
juridice prevazute la alin. (2),

(5) Institutia este obligatd s asigure protectia functionarului public impotriva ameninarilor,
violentelor, faptelor de ultraj cirora le-ar putea fi victim3 in exercitarea functiei publice sau in
legiturd cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, autoritatea sau institutia publici va solicita
sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.

(6) Institutia poate stabili, prin acte normative, masurile speciale de protectie pentru
functionarii publici care desfisoari activitati cu grad ridicat de risc profesional.

r). Dreptul de a fi despigubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa institutiei
Institutia este obligatd si 1l despigubeasci pe functionarul public in situatia in care acesta a
suferit, din culpa autorititii sau institutiei publice, un prejudiciu material in timpul indeplinirii
atributiilor de serviciu,

s). Desfagurarea de activititi in sectorul publie si in sectorul privat

Functionarii publici pot desfisura activititi remunerate in sectorul public i in sectorul privat,
cu respectarea prevederilor legale privind incompatibilititile si conflictul de interese,

Sectiunea a 2-a

Art. 44. Functionarilor publici si personalului contractual le revin urmitoarele indatoriri:
(1) Respectarca Constitutiei si a legilor

(a) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia ca prin actele si faptele lor sa promoveze
suprematia legii, si respecte Constitutia si legile tdrii, statul de drept, drepturile si {ibertitile
fundamentale ale cetitenilor in relatia cu administratia publics, precum si si actioneze pentru punerea
in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atribugiile care le revin, cu aplicarea normelor de
conduitd care rezulta din indatoririle prevazute de lege.

(b) Functionarii publici si personalul contractual trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercifiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice/ contractuale detinut.

(2) Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(a) Functionarii publici si personalul contractual au dreptul la libera exprimare, in condiiile legii.

(b) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici si personalul contractual au
obligaia de a nu aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a
oricéirei persoane,

(¢) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici si personalul contractual au obligafia de a
respecta demnitatea functiei publice / contractuale detinute, coreldnd libertatea dialogului cu
promovarea intereselor institutiei publice in care isi desfisoars activitatea.

(d) In activitatea lor, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a respecta libertatea
opiniilor si de a nu se ldsa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea
opiniilor, functionarii publici si personalul contractual trebuie s3 aiba o atitudine concilianta si s3 evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

(3) Asigurarea unui serviciu public de calitate

(a) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate
in beneficiul cetitenilor prin participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor In practica, in
scopul realizirii competentelor institutiei,

(b) In exercitarea funcqiei definute, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a avea
un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, tansparenta-administrativi
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pentru a cégtiga $i a meniine increderea publicului in integritatea, impartialitatea i eficacitatea
institugiei.

( 4) Loialitatea fat3i de institutia publici

(a)Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a apira in mod loial prestigiul
autoritdfii sau institufiei publice in care isi desfigoard activitatea, precum ¢i de a se abtine de la orice
act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(4.1) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturi cu activitatea institutiei publice in
care igi desfasoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual;

b) sa facd aprecieri neautorizate In legitura cu litigiile aflate tn curs de solutionare si in care institugia
publicd in care isi desfisoard activitatea are calitatea de parte sau si furnizeze in mod neautorizat
informatii in legaturd cu aceste litigii;

¢) sd dezvaluie si s foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decét cele previzute de
lege;

d) si acorde asistentit si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni
juridice ori de altd naturs impotriva statului sau institutiei publice in care isi desfisoard activitatea.

(4.2) Prevederile alin. (4.1) se aplicd §i dupa incetarea raportului de serviciu / contractului individual de
munca, pentru o perioadd de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

(5 indeplinirea atributiilor

(5.1) Functionarii publici si personalul contractual rispund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce
le revin din functia publica / contractuald pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.
(5.2) Funcfionarul public si personalul contractual are indatorirea si indeplineasca dispozitiile primite
de la superiorii ierarhici.

(5.3) Functionarul public si personalul contractual are dreptul si refuze, in scris si motivat, indeplinirea
dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, dacd le considers ilegale. Functionarul public si
personalul contractual are indatorirea s aduci la cunostingi superiorului ierarhic al persoanei care a
emis dispozitia astfel de situatii.

(5.4) In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute la alin. (3),
functionarul public/ personalul contractual rispunde n conditiile legii.

(6) Limitele delegiirii de atributii

(6.1) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice / contractuale vacante se dispune
motivat prin act administrativ de cétre persoana care are competenfa de numire in functia publici /
contractuald , pe o perioadi de maximum 6 luni Intr-un an calendaristic, in conditiile prezentului cod.
(6.2) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice/ contractuale ocupate al cdrei titular se
afld 1n concediu In conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 din QUG nr.57/2019 ori se afla
in deplasare in interesul serviciului se stabileste prin fisa postului gi opereaza de drept, in conditiile
Codului administrativ.

(6.3) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice/ contractuale nu se poate face prin
delegarea tuturor atributiilor corespunzatoare unei functii publice / contractuale citre acelasi functionar
public / personal contractual. Functionarul public/ personalul contractual care preia atributiile delegate
exercitd pe perioada delegirii de atributii si atributiile functiei publice / contractuale pe care o detine,
precum si atribufiile parfial preluate, cu exceptia situafiei in care atributiile delegate presupun
exercitarea controlului ierarhic asupra functiei deginute.

(6.4) In situatia in care functia public / contractuald ale cirei atributii sunt delegate si functia publica /
contractuald al cérei titular preia partial atribufiile delegate se afld intr-un raport ierarhic de
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subordonare, functionarul public / contractual care preia atributiile delegate semneazd pentru functia
publicd ierarhic superioard.

(6.5) Prin exceptie de la alin. (6.3), atributiile functiei publice de secretar general al municipiului pot fi
delegate si in totalitate, pentru perioada previzutd la alin. (6.1}, conducdtorului compartimentuloi
juridic din cadrul aparatului de specialitate al primarului, cu obligatia delegdrii atributiilor proprii citre
alti functionari publici.

(6.6) In situatia in care la mivelul unitdfii administrativ-teritoriale postul conducatorului
compartimentului juridic este vacant sau temporar vacant, atributiile functiei publice de secretar
general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru perioada
previzuta la alin. (1), unui alt functionar public, cu respectarea alin. (9).

(6.7) Prin exceptie de la alin. (6.3) si (6.9), in situatia in care la nivelul aparatului de specialitate al
primarului nu exista un functionar public ciruia sa ii fie delegate atributiile functiei de secretar general
al municipiului, n conditiile alin. (6.5) sau (6.6), acestea sunt delegate unui alt functionar public, in
urmdtoarea ordine;

ajunui functionar public cu studii superioare de licents absolvits cu diplomd, in specialitate juridica sau
administrativi;

b) unui functionar public cu studii superioare de licent3.

(6.8) Delegarea de atribufii se face numai cu informarea prealabild a functionarului public /
personalului contractual ciiruia i se deleagi atributiile.

(6.9) Functionarul public / personalul contractual care preia atributiile delegate trebuie sa indeplineasci
conditiile de studii si de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice / contractuale ale cirei
atributii 1i sunt delegate.

(6.10) Nu pot fi delegate atribujii funcfionarilor publici / personalului contractual debutanti sau
functionarilor publici / personalului contractual care exercitd functia publicd / contractuald in temeiul
unui raport de serviciu / contract individual de munci cu timp partial.

(6.11) Functionarii publici / personalul contractual pot indeplini unele atributii corespunzitoare unei
functii de demnitate publica, ale unei funciii de autoritate publici sau ale unei alte functii publice /
contractuale, numai in conditiile expres prevazute de lege.

(6.12) In cazul funciilor publice contractuale de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de
auditor si consilier juridic, atunci cind aceste funetii sunt unice in cadrul institutiei , atributiile pot fi
delegate catre cel putin doi funcfionari publici / personal contractual, cu respectarea prevederilor alin.
(6.1) si (6.8)-(6.10).,

(7) . Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Functionarii publici / personalul contractual au obligatia si pistreze secretul de stat, secretul de
serviciu, precum si confidentialitatea in legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunogtintd in exercitarea functiei publice / contractuale, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in
vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

(8). Imterdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(8.1) Functionarilor publici / personalului contractual le este interzis si solicite sau si accepte, direct
sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice / contractuale, daruri sau alte
avantaje.

(8.2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (8.1) bunurile pe care functionarii publici/ personalul
contractual le-au primit cu titly gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului
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(9). Utilizarea responsabild a resurselor publice

(9.1) Functionarii publici / personalul contractual sunt obliga{i sd asigure ocrotirea proprietétii publice
si private a statului si a Municipiului Campina, sd evite producerea oricirui prejudiciu, actionand in
orice situatie ca un bun proprietar.

(9.2) Functionarii publici / personalul contractual au obligatia sa foloseascd timpul de lucru, precum si
bunurile apartindnd institu{iei publice numai pentru desfagurarea activititilor aferente functiei publice /
contractuale detinute.

(9.3) Functionarii publici / personalul contractual trebuie s3 propuni gi si asigure, potrivit atributiilor
care le revin, folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale,

(9.4) Functionarilor publici / personalului contractual care desfdsoard activitdti in interes personal, in
conditiile legil, le este interzis sd foloseascd timpul de lucru ori logistica institugiei publice pentru
realizarea acestora

(10) . Folosirea imaginii proprii
Functionarilor publici / personalului contractual le este interzis sd permitd utilizarea functiei publice /

contractuale in actiuni publicitare pentru promovarea unei activiti{i comerciale, precum si in scopuri
electorale.

(11). Limitarea participdrii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

(11.1) Un functionar public / personal contractual nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea
privatd a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in
urmitoarele situatii:

a) cand a luat cunogtintd, In cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoatea
ori calitatea bunurilor care urmeaza si fie vindute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vinzirii bunului respectiv;

¢) cind poate influenfa operatiunile de vinzare sau cind a obtinut informaiii la care persoanele
interesate de cumpdérarea bunului nu an avut acces.

(11.2) Dispozitiile alin. (11.1) se aplicd in mod corespunzitor i in cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publici ori privatd a statului sau a unititilor administrativ-teritoriale.
(11.3) Functionarilor publici / personalului contractual le este interzisd furnizarea informatiilor
referitoare la bunurile proprietate publicd sau privata a statului ori a unititilor administrativ-teritoriale,
supuse operatiunilor de vAnzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele prevazute de
lege.

(12). Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor
(12 1) Funcﬁomrii publici/ personaiul contractual au obligagia sd respecte intocmai regimul juridic al
(12.2) in aplicarea prevederilor alin. (12.1), functlonarn publici / personalul contractual trebuie s3
exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate
sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legald a acestora.
(12.3) In situatia intervenirii unei incompatibilitd{i sau a unui conflict de interese, functionarii publici /
personalul contractual au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea
incompatibilititii sau a conflictului de interese, in termen legal.
(12.4) La numirea intr-o functie publicd / contractuals, la ncetarea raportului de serviciu, precum gi in
alte situatii previzute de lege, functionarii pubiici / personalul contractual sunt obligati sd prezinte in
condxtule Legn nr, 7@1201 cu modlﬁcarlle §>1 completanle ulterioare, declaraua de avere ;»1 declaratia
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(13). Activitatea publici

(13.1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea institutiei publice, precum si
relatiile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de citre functionarii publici / persoanele
contractuale desemnate in acest sens de conducatorul institutiei publice, in conditiile legii.

(13.2) Functionarii publici / persoanele contractuale desemnate si participe la activitdti sau dezbateri
publice, in calitate oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducatorui institutiei publice in care isi desfigoari activitatea.

(13.3) in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici / personalul contractual pot
participa la activitd{i sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia
exprimata nu reprezintd punctul de vedere oficial al institutiei publice in cadrul cireia isi desfisoard
activitatea.

(13 4) Functionarii publici / persanalul contractual pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora
si publica articole de specialitate gi lucriri literare ori stiintifice, in cond1§n e legii.

(13.5) Functionarii pubhu / personalul contractual pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia
celor cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice / contractuale,

(13.6) In cazurile pxevazute la alin. (13.4) si (13.5), functionarii publici / personalul contractual nu pot
utiliza informatii si date la care au avut acces In exercitarea functiei publice / contractuale, daci acestea
nu au caracter public. Prevederile alin. (13.3) se aplici in mod corespunzitor.

(13. ’7) In exercitarea dreptului la replicd si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viafd intima, familiald i privatd, functionarii publici / personalul
contractual isi pot exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presd sau in
emisiuni audiovizuale s-au ficut afirmatii defaimétoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin.
(13.3) se aplicd in mod corespunzitor,

(13.8) Functionarii publici / personalul contractual isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publici si
pentru continutul informatiilor prezentate, care trebuie sd fie in acord cu principiile si normele de
conduitd previzute de Codul administrativ.

(13.9) Prevederile alin. (13.1)-(13.8) se aplicd indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

(14). Conduita in relatiile cu cetiitenii
(14.1) In relatiile cu persoanele fizice §i cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi
autoritifii sau institutiei publice, functionarii publici / personalul contractual sunt obligati s& aibd un
comportament bazat pe respect, bund-credintd, corectitudine, integritate moralé i profesionals.

(14.2) Functionarii publici / personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei, demnitétii, integritdfii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in leghturd in exercitarea
functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihicd a oricirei persoane.

(14.3) Functionarii publici / personalul contractual trebuie s adopte o atitudine impartiald si justificatd
pentru rezolvarea legala, clard si eficientd a problemelor cetétenilor,

(14.4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitatii, precum si cresterea calitdtii serviciului public, se recomandi respectarea normelor
de conduitd previzute la alin. (14.1)-(14.3) si de cétre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(14.8) Functionarii publici / personalul contractual trebuie si adopte o atitudine demni si civilizatd fati
de orice persoand cu care intrid in legiturd n exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe bazi de
reciprocitate, si solicite acesteia un comportament similar.

(14.6) Functionarii publici/ per%onalul contractual au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a
cetatenilor in fata autoritdtilor gi institugiilor publice, | wmu;’uu conform cdruia functionarii puhhm /
personalul contractual au indatorirea de a preveni si | 1o mmm de Hci‘mrixr inare in
indeplinirea atributiilor profesionale. 5’
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(15). Conduita in cadrul relatiilor internationale

(15.1) Functionarii publici / personalul contractual care reprezintd autoritatea sau institugia publica in
cadrul unor organizatii internagionale, institutii de inva{imant, conferinte, seminare si alte activititi cu
caracter International au obligatia sd promoveze o imagine favorabila {arii si autoritdfii sau institutiei
publice pe care o reprezinti,

(15.2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici / personalului contractual le este
interzis si exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(15.3) In deplasarile externe, functionarii publici / personalul contractual sunt obligati sd aiba o
conduitd corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisi incilcarea legilor si obiceiurilor {rii
gazda.

(16). Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(16.1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici / personalul contractual au obligatia si
actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat gi
impartial.

(16.2 YFunctionarilor publici / personalului contractual le este interzis s promitd luarea unei decizii de
cdtre autoritatea sau instituia publica, de citre al{i functionari publici, precum s indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat.

(16.3) Functionarii publici de conducere / personalul contractual de conducere sunt obligati sa sprijine
propunerile si inifiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbundtatirii activitigii
autoritatii sau institutiei publice in care igi desfigoard activitatea, precum si a calittii serviciilor publice
oferite cetétenilor.

(16.4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice /
contractuale de conducere, functionarii publici / personalul contractual au obligatia de a asigura
organizarea activitdtii personalului, de a manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine
propunerile personalului din subordine.

(16.5) Functionarii publici de conducere / personalul contractual de conducere au obligatia sa asigure
egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in
condifiile legislatiei specifice aplicabile fieciirei categorii de personal. In acest sens, acestia au
obligatia:

a)sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenta aferent functiei
publice / contractuale ocupate si carierei individuale a fiecirei persoane din subordine;

b)sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare a
competentelor fiecirei persoane din subordine;

¢)sd monitorizeze performanta profesionald individuald si colectivd a personalului din subordine, si
semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si si implementeze misuri destinate
ameliordrii performantei individuale si, dupd caz, colective, atunci cnd este necesar;

d)sd examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

¢)sd evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecrui subordonat si si propund
participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoand din
subordine;

fsa delege sarcini si responsabilitii, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostingele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitirii functiei respective;

g)sa excluda orice forma de discriminare i de hiirtuire, de orice naturd i in orice situs ie, cu privire la
personalul din subordine, Lo s : ‘




(6) In scopul asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din
raporturile ierarhice, inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia de a nu
se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art. 45. Dispozitiile prezentului capitol se completeazi cu prevederile Legii nr.53/2003,

republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, ale QUG nr.57/2019, cu modificirile $i
completdrile ulterioare.

Capitolul . VIL. Angajarea, modificarea si incetarea raporturilor de munca sau de
serviciu
Art. 46. Angajarea salariatilor se face in conformitate cu prevederile legale in vigoare,

aplicabile autoritdtilor si institutiilor publice.

Art. 47, Transferul ca modalitate de modificare a raporturilor de serviciu/ contractului
individual de muned, in cazul functionarilor publici sau personalului contractual poate avea loc

in interesul serviciului sau la cererea functionarului public/ personalului contractual, in
condifiile legii.

Art. 49, Salariafii pot fi delegati, detasati sau mutati conform prevederilor legale
aplicabile institutiilor si autoritatilor publice.

Capitolul. VIIL Timpul de lucru, timpul de odihni, prezenta si
accesul in institutie

A.Timpul de lucru

Art. 50. Pentru salariaii angdjati cu norma intreagd durata normala a timpului de munci este
de 8 ore pe zi si 40 de ore pe sdptimani.

Art.51 (1) Programul de lucru al salariatilor Primiriei Municipiului Cmpina este de luni
pana joi intre orele : 8.00 - 16,30 iar vinerea intre orele : 8.00 — 14.00 , cu exceptia structurilor
nominalizate prin dispozitia primarului prin care programul de lucru poate fi modificat pentru
permiterea accesului cetdtenilor si dupd ora 16,30 precum si a celor cu specific diferit ( Politia
Locala, Compartimentul administrare parcare piatd, Muzeul Memorial B.P.Hasdeu, Biblioteca
Municipald, Cabinete medicale scolare, Serviciul administrare spatii verzi, Atelierul de
infrastructurd urbana, Cantina social, Centrul rezidential de asistenti si reintegrare sociala.

(2 ) Conducatorul institufiei poate aproba, nominal, la solicitarea justificati a unor
salariali, decalarea programului zilnic de lucru a acestora.

( 3) Raporturile de serviciu ale salariatii Primériei Municipiului Campina se pot
exercita si in regim de telemuncd, inconditiile previzute de Codul administrative cu
modificarile si completdrile ulterioare, precum si in regim de muncit la domiciliu, potrivit
prevederilor Legii nr.53/2003, republicati. cu modificirile si completirile ulterioare:
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Art.52  Pentru personalul structorilor cu un program de lucru inegal, a cirui duratd zilnici a
timpului de muncd este de 12 ore, obligatoriu este urmats de o perioadi de repaus de 24 ore,
Art.53  Nerespectarea programului de lucru de cétre salariatii Primiriei constivic abatere
disciplinard si atrage, dupi caz, rispunderea administrativ — disciplinara, respectiv disciplinari
a acestuia.

Art. 54. Repausul saptimanal se acorda de reguld sambita si duminica. Fac exceptie de la
aceastd reguli, persoanele care lucreaza in schimburi sau ture.

B. Timpul de odihni

Art. 85. (1) Pentru munca prestatd angajatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un
concediu de odihnd platit, in raport cu vechimea lor in munci, dupa cum urmeazi:

Vechimea In munca Durata concediului
- Pénala 10 ani 21 zile lucrétoare
- Peste 10 ani 25 zile lucrdtoare
) In conditiile legii, anumite categorii de personal, beneficiazi de zile de concediu
suplimentare.
Art. 56. Concediul de odihnd se efectucazi in fiecare an calendaristic, integral sau

fractionat,conform programarii aprobate de primar care se efectueazi panid la sfrsitul anului
calendaristic, pentru anul urmitor. In cazul in care programarea concediului se face fractionat,
conducitorul institutiei este obligat si stabilcasca programarea astfel incat una dintre fractiuni
sa fie de cel putin 15 zile lucritoare, neintreruptd. La solicitarea motivatdi a functionarului

public / personalului contractual, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai mici de 15 zile
lucrétoare.

Art.57. (1) Conducerea institutiei are obligatia si ia masurile necesare pentru ca salariatii si
efectueze, in fiecare an calendaristic, concediile de odihni la care au dreptul,

(2) Conducerea unitatii este obligatd si acorde concediul de odihni, pani la
sfargitul anului urmitor, tutaror salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral
concediul de odihnd la care aveau dreptul,

Art.58  Zilele libere se efectueazi obligatoriu in baza cererii scrise aprobate de seful ierarhic

$i primar cu avizul prealabil al Compartimentului Resurse Umane si inregistrati de reguld, cu
cel putin 2 zile Tnainte.

Art59  La cererea salariatului, indemnizatia de concediu de odihnd se pliteste de citre
institufia publica cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de plecarea in concediu,

Art.60. Dreptul la concediul de odihnd, este garantat salariatilor, acesta nu poate forma
obiectul unei cesiuni, renun{dri sau limitdri.

Art.61. (1) TFunctionarii publici / personalul contractual au dreptul, in conditiile legii, la zile
de concediu platit, care nu se include in durata wmw;lmhu de odihni, n cazul urmitoarelor
evenimente familiale deosebite:
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a) casdtoria salariatului public - 5 zile lucritoare;

b) nasterea sau cdsitoria unui copil - 3 zile lucritoare;

¢) decesul sofiei/sotului salariatului sau al unei rude de pdnd la gradul al Ill-lea ori a
sotului/sotiet acestuia, inclusiv - 3 zile lucratoare;

d) controlul medical anual - o zi lucritoare, conform art.24 din OG nr.6/2007 privind unele
misuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici,
precum si cresterile salariale care se acorda functionarilor publici in anul 2007, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(2) Acordarea concediului pentru evenimente familiale deosebite se face in urma unei
cereri prealabile si cu prezentarea la Compartimentul resurse umane, in fotocopie, actele de
stare civild, precum si documentele care si dovedeasci gradul de rudenie cu salariatul
Primiriei, in urmitoarea zi lucrdtoare de la data efectudirii concediului previzut la aliniatul
precedent.

(3) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de muncd in situatii neprevizute ,
determinate de o situatic de urgenfd familiald cavzati de boald sau accident, care fac
indispensabild prezenta imediatd a salariatului, in conditiile informdrii prealabile a
angajatorului ( sef ierarhic direct, compartiment resurse umane) si cu recuperarea perioadei
absentate pana la acoperirea intregrala a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(4) Absentarca de la locul de munca previzuti la alin.(3) nu poate avea o duratd mai
mare de 10 zile lucriitoare intr-un an calendaristic.

(5) Angajatorul prin seful direct al salariatului care a absentat si Compartimentul resurse
umane stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de absentd, precizati la
alin.(3), in limita numdrului de zile previzute la alin.(4).

Art. 62 Salariatele care urmeazi o procedurd de fertilizare, ™ in vitro ™, beneficiaza anual, de
un concediu de odihnd suplimentar, plitit, de 3 zile care se acordd dupd cum urmeaza:

a. 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;

b. 2 zile incepand cu data efectuiirii embriotransferului.

Art.63 (1) Salariatii Primdriei care au donat singe are dreptul, in condifiile legii, si
primeascd, la cerere, pentru fiecare donare efectivd, o zi liberd de la locul de muncd, in ziua
donérii.

(2) Cererea pentru concediul platit pentru donarea de sénge se face in prealabil si
va fi doveditd cu documente justificative.

Art.64 (1) Personalul contractual are dreptul, la cerere, la concedii fard platd, a céror duratd
insumati nu poate depasi 90 de zile lucritoare anual, pentru rezolvarea urmitoarelor situatii
personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institugiile de Invatamént
superior, curs seral sau fird frecven{d, a examenelor de an universitar, cit §i a examenului de
diplomi, pentru salariatii care urmeazi o forma de invatimant superior, curs seral sau fard
frecventd;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de




(2) Salariatii Primiriei au dreptul la concedii fard platd, fard limitdii, in urmétoarele situatii:
a) ingrijirea copilului bolnav in varstid de peste 3 ani, in perioada indicati in certificatul
medical; de acest drept beneficiazi att mama salariatd, cdt si tatil salariat, daci mama
copilului nu beneficiaza, pentru aceleagi motive, de concediu fiira plati;
b) tratament medical efectuat in striindtate pe durata recomandatd de medic, daci cel in cauzi
nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca, precum si
pentru insofirea sofului sau, dupd caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sord,
parinte, pe timpul cdt acestia se afld la tratament in strdindtate, in ambele situatii cu avizul
obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(3) Salariaii Primdriei au dreptul la concedii fard platd pentru interese personale, altele decét
cele prevazute la alin. (1) §i (2), a cdror durati se stabileste prin acordul partilor.

4) Cererile pentru acordarea concediului fard platd acordate potrivit alin.3), se fac in scris cu
cel putin 5 zile calendaristice inainte de data plecarii in concediu.

Art.65 Pe durata concediilor fird plati, persoanele respective isi pastreazi calitatea de salariat.

Art.66  Functionarii publici din Priméria Municipiului Campina au dreptul la concediu fara
platd ( suspendarea raportului de serviciu din initiativa functionarului), in conditiile art.514 si
art.515 din OUG 57/2019 cu modificarile si completirile ulterioare.

Art.67.Sunt zile nelucritoare zilele de sarbitori legale si religioase, stabilite prin lege
( art.139 Codul Muncii).

Art.68 (1) Salariatii au dreptul. la cerere, la concedii pentru formare profesionald, cu plata sau
fard plata.
(2) Pe perioada 1n care salariatii Primiriei urmeazi forme de perfectionare profesionali,
beneficiazd de drepturile cuvenite, in situatia in care acestea sunt:
a. organizate la initiativa ori in interesul Priméiriei;
b. urmate la initiativa salariatului Primdriei, cu acordul prealabil al Primarului.
Art.69  Dispozitiile prezentului capitol se completeazd cu prevederile Legii nr.53/2003,
republicatd, cu modificirile §i completdrile ulterioare, ale QUG nr.57/2019, cu modificirile si
completirile ulterioare.

C. Prezenta salariatilor in institutie

Art.70. Urmérirea prezentei salariatilor, evidenta si pontajul salariatilor se face pe baza
condicii de prezentd de citre sefii structurilor functionale, pe rispunderea acestora si de citre
Compartimentul de Resurse Umane .

Art.71. Prezenta salariatilor indiferent de ce functii ocupd, se verificad prin sondaj de cétre

Compartimentul de Resurse Umane,

|
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Art.72. Sefii ierarhici pot aproba invoiri pentru interese personale de pand 1a 4 ore, cu bilet de
invoire, cu evidentierea si recuperarea acestora prin grija sefului structurii §i cu ingtiintarea
compartimentul de resurse umane.

Art.73. Efectuarea de muncé suplimentard peste programul normal de lucru sau in zilele libere
se face conform prevederilor legale in vigoare, in baza dispozitiei sefilor ierarhici.

Art.74. Compensarea cu timp liber corespunzitor a orelor prestate peste durata normali a
timpului de lucru de personalul incadrat in functie de executie si de conducere se realizeazi
potrivit prevederilor legale, pe baza evidentei efectuirii acestora cu aprobarea primarului.

Art.75. legirea din institutic a salariatilor in interes de serviciu sau interes personal, se face pe
baza aprobirii gefilor de compartimente .

Ar.76 (1) Salariafii Primariei care intérzie sau absenteazii, din motive intemeiate, trebuie si
anunte In scris superiorul ierarhic, prin orice mijloc de comunicare care poate fi dovedit, inainte
de inceperea programului de lucru.

(2) Timpul corespunzitor intérzierii previzute la alin.(1) va fi recuperate in aceeasi zi
sau, cel tarziu intr-un interval de cel mult 5 zile lucritoare.

(3) In situatia in care salariatii Primiriei absenteaza in conditiile prevazute la alin.(1),
acesta va solicita unui coleg care este prezent la serviciu intocmirea unei cereri de efectuare a
concediului de odihnd, a unei cereri de concediu fird platd pentru interese personale in cazul in
care nu mai are concediu de odihnd, respectiv a unei cereri de concediu platit pentru
evenimente familiale deosebite .
Art.77 (1) Absenta nemotivatd de la serviciu a personalului Primiriei constituie abatere
disciplinard si atrage, dup caz, rispunderea administrativ - disciplinara, respectiv raspunderea
disciplinari a acestuia.

) In situatia previzutd la alin.(1) contractual individual de munci al personalului
contractual din cadrul Primériei pate fi suspendat, in conditiile legii.
Art.78 in incinta Primariei, angajatii care desfdgoara acnvna'g in relatii cu publicul sunt

obligati sd poarte la vedere, un ecuson cu numele si prenumele, functia si fotografia
posesorului.

Art.79  In cazul in care un salariat este in incapacitate temporara de munci acesta este obligat

ca in termen de 24 ore de la data aparitiei incapacittii, si anunte seful direct si Compartimentul
resurse umane, _—

Capitolul IX b o
Reguli concrete privind disciplina muncii in cadrul pnmariel

Art.80. Salariatii Primdriei trebuie s respectac ordinea si disciplina la locul de munca,
precum si dispozitiile prezentului Regulament, ale Regulamentului de organizare gi functionare
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al Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Campina, ale procedurilor de sistem si
operafionale aplicabile salariatilor Primiriei, precum si dispozitiile legislatiei specific aplicabile
salariatilor.

Art.81 In desfisurarea activitatilor, salariatilor Primériei le este interzis:

- a. sd se prezinte la serviciu in stare de cbrietate;

-~ b. s& introducd sau s consume bauturi alcoolice la locurile de munci;

- ¢. sd introducd, consume sau s depoziteze substante, medicamente ilegale, arme de
foc sau de orice alt fel,

- d. s desfdsoare activiti{i care contravin atributiilor de serviciu sau care perturbi
activitatea salariatilor;

- ¢. si scoatd din institutie, prin orice mijloace, bunuri si documente din cadrul
institutiei, fard acordul scris al Primarului;

- 1. si foloseascd in scopuri personale, sd aducd la cunostintd pe orice cale sau si
copieze pentru altii, fard aprobarea scrisd a Primarului, date sau informafii care nu
sunt de interes public privind activitatea Primériei.

- g si semneze pentru alt angajat In condica de prezenta;

- h. s4 manifeste o atitudine necorespunzitoare si un comportament necivilizat, prin
intrebuin{area unor expresii jugnitoare, lovire sau orice acte de violentd cauzatoare
de suferinte fizice sau vitamare corporald fati de personalul Primdriei, precum si fata
de persoanele fizice sau juridice;

- 1. sd comitd fapte care ar putea pune in pericol desfasurarea in conditii de sigurantd a
activitatii Primariei, siguranta salariatilor Primdriei, precum si a propriei persoane;

- j. s8 foloseasca In scopuri personale masinile Primdriei, alte materiale, mijloace fixe
sau materi prime ale Primariei;

- k.sa organizeze intruniri in sediile si spatiile de lucru ale Primaériei fard aprobarea
prealabild a conducerii;

- L. aducerea 1n institutie a copiilor minori in scopul supravegherii acestora;

- m.purtarea de discutii inutile la locurile de muncd cu persoane striine de
compartiment sau din afara institutiei in probleme personale;

- n. comercializarea de cétre salariafi a produselor de orice fel in incinta institutiei;
Art.82 Nerespectarea regulilor generale privind disciplina muncii de cétre salariatii
Primériei constituie abatere disciplinard si atrage, dupa caz, rispunderea administrativ —
disciplinard, respectiv disciplinard a acestuia.

Cap. X. Salarizarea

Art.83. (1) Pentru munca prestatd, angajafii au dreptul la un salariu i la sporuri potrivit legit
privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice .

(2) Ziuva de platd a drepturilor salariale se stabileste n conformitate cu legislatia in
vigoare.
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Cap. XI. Reguli privind evaluarea profesionala a personalului
contractual din cadrul Aparatului de specialitate al primarului
municipiului Cimpina

Art.84 Evaluarca performantelor profesionale individuale ale salariailor reprezinti aprecierea
obiectiva a performantelor profesionale individuale ale salariatilor, prin compararea gradului si
a modului de indeplinire a obiectivelor individuale i a criteriilor de performanta stabilite cu
rezultatele obtinute in mod efectiv de citre salariat pe parcursul unui an calendaristic si
urmaéreste:

a) corelarea obicctivd dintre activitatea si cunogtintele salariatului necesare indeplinirii
obiecivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului i cerinfele postului, prin
raportare la nivelul functiei detinute;

bjasigurarea unui sistem motivational, astfel incat si fie determinati cregterea performantelor
profesionale individuale;

c)identificarea necesititilor de instruire a salariatilor, pentru imbunatitirea rezultatelor
activitafii desfigurate 1n scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

Art. 85 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor are urmitoarele
componente:

a) evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de Indeplinire a criteriilor de performanti.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor se consemneazi in
raportul de evaluare intocmit de cdtre persoana care coordoneazi activitatea respectivului
salariat §i se contrasemneazd de citre conducatorul autoritatii sau institutiei publice sau, dupa
caz, de cdtre persoana care coordoneaza activitatea evaluatorului. In realizarea activitatilor
specifice, evaluatorul §i contrasemnatarul au obligatia asigurdrii respectirii intocmai a normei
generale de conduitd profesionald privind obiectivitatea in evaluare, precum gi a respectarii
regimului juridic al incompatibilitatilor si al conflictului de interese.

Art. 86 In intelesul prezentului regulament, are calitatea de evaluator:

§
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a) functionarul public de conducere pentru functionarul public de executic din
subordine, respectiv functionarul public de conducere ierarhic superior potrivit structurii
organizatorice a autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarul public de conducere;

b) persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioari celei de conducitor al
autoritdtii sau institutici publice, pentru functionarii publici aflati in coordonarea sau in
subordinea directd;

¢) conducitorul autoritd{ii sau institutiei publice pentru functionarii publici aflati in
subordinea directd, precum si pentru functionarii publici care au calitatea de conducatori ai
autoritdtilor sau institutiilor publice aflate in subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea
acesteia si pentru adjunctii acestora;

d) membrii comisiei pentru evaluarca secretarului general al unitatii administrativ-
teritoriale;

g) persoana care are competenfa de numire expres stabilitd prin legea speciald, pentru
functionarii publici care au calitatea de conducitori sau fac parte din organele colective de
conducere ale unor autoritafi sau institutii publice care nu se afli in subordinea, in coordonarea
ori sub autoritatea altor autoritifi sau institutii publice.

Art.87 inintelesul prezentului regulament, are calitatea de contrasemmnatar:

a) - Conducdtorul autoritdtii sau institutiei publice, pentru personalul contractual de
conducere, pentru care nu are calitatea de evaluator;

b) - Demnitarul, functionarul public sau personalul contractual ierarhic superior
evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a autoritifii pentru personalul
contractual de conducere, precum si pentru personalul contractual de executie pentru
care calitatea de evaluator aparfine functionarului public de conducere sau
personalului contractual de conducere direct subordonat contrasemnatarului;

¢) - In situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autoritafii sau institutiei
publice, nu existd o persoand care si aiba calitatea de contrasemnatar potrivit pet.a),
b), raportul de evaluare nu se contrasemneazi.

Art. 88 Raportul de evaluare semnat de contrasemnatar se aprobi astfel:

a) de catre superiorul ierarhic al contrasemnatarului pentru functiile contractuale de executie:
b)de catre conducitorul autoritdfii sau institufiei publice, pentru functiile contractuale de
conducere pentru care nu are calitatea de evaluator, respectiv pentru functiile contractuale de
executie, In situafia 1n care nu existd un superior ierarhic in conditiile lit.a.

Art.89 (1) In situatia in care instanta judecatoreascd dispune refacerea evaludrii
performantelor profesionale individuale ale unui salariat, prin hotirire judecitoreasci
definitivd, pronuntatd in urma contestirii rezultatelor evaluirii la instantele de contencios
administrativ in conditiile legii, calitatea de evaluator se exercitd in urmatoarea ordine:

a) de citre persoana care a realizat evaluarea ce urmeazi a fi reficuts, dacd isi desfisoari
activitatea in cadrul autoritatii sau institutiei publice respective;

b) de cétre persoana care avea calitatea de contrasemnatar la data realizirii evaluirii ce
urmeaza a fi refacutd, in situatia in care nu se aplicd prevederile lit. a);

¢) de catre conducitorul institutiei publice care are obligatia punerii in executare a hotirarii
judecitoresti definitive ori de cétre persoana z:‘l.:;zrmrx«fmtéé it




situatia in care persoanele previzute la lit. a), respectiv lit. b) nu 1si mai desfigoard activitatea
in cadrul institutiei publice ,

(2) In urma refacerii evaludrii performantelor profesionale individuale potrivit alin. (1}, raportul
de evaluare nu se contrasemneaza,

Art.90 (1) Evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale salariatilor se
realizeazi pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre 1 ¢i 31 martie din anul urmator
perioadei evaluate, pentru tofi salaritii carc au desfagurat efectiv activitate minimum 6 luni in
anul calendaristic pentru care se realizeazi evaluarea.
(2) Prin exceptic de la prevederile alin. (1), evaluarea partiald a performantelor profesionale
individuale ale salariafilor se realizeazi pentru o alti perioada decit cea previzutd la alin. (1),
in oricare dintre urmdtoarele situaii:
a)la modificarea, suspendarea sau incetarea contractelor individuale de munci ale salariatilor in
condijiile legii, dac# perioada efectiv lucratd este de cel putin 30 de zile consecutive;
b)la modificarea, suspendarea sau incetarea contractului individual de munca ori, dupd caz, a
raportului de muncd/ contractului individual de munca al evaluatorului in conditiile legii, daca
perioada efectiv coordonati este de cel putin 30 de zile consecutive. In cazul in care evaluatorul
se afld in imposibilitatea de drept sau de fapt constatatd prin act administrativ de a realiza
efectiv evaluarea, calitatea de evaluator revine persoanci care are calitatea de contrasemnatar al
raportului de evaluare la data incetdrii, suspenddrii sau modificérii, in conditiile legii, a
raportului de serviciu/ contractului individual de muncd ori, dupd caz, a raportului de muncé/
contractului individual de muncd al evaluatorului, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor
legale in ceea ce priveste desemnarea unui alt contrasemnatar, atunci cdnd este posibil potrivit
structurii organizatorice;
¢} atunci clnd, pe parcursul perioadei evaluate, salariatul este promovat in grad profesional.
(3) Evaluarea partiald se realizeazd in termen de 10 zile lucritoare de la data intervenirii
situatiilor previzute la alin. (2) si va fi luatd in considerare la evaluarea anuald, in conditiile
legii.
(4) Evaluarea partiald a salariatilor nu este necesard in urmétoarele situatii:
a. contractual individual de munci al personalului contractual s¢ modifica prin delegare;
b. suspendarea contractului individual de muncd al salariatului in conditiile art. 30 lit. b), g)
din Codul Muncii, republicat cu modificirile si completérile ulterioare. Acestea specificd
urmitoarele situatii : evaluarea salariatului nu este ficutd dacd in cazul in care salariatul este
arestat preventiv, in conditiile Codului de procedurd penald, daci se afld Tn concediu pentru
incapacitate temporard de muncd, pe o perioadd mai mare de 1 lund in conditiile legii;
¢. Incetarea contractului individual de munci ale salariatului in conditiile art. 56 alin. (1)
lit, a) si b) din Codul Muncii, republicat cu modificarile si completirile ulterioare. Acestea
specifici urmitoarele situatii: evaluarea salariatului nu mai este facutd in cazul decesului
acestuia sau de la data rimanerii irevocabile a hotdrdrii judecétoresti de declarare a mortii sau a
punerii sub interdictie a salariatului
(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anuald a performantelor profesionale
individuale ale salariatilor se poate realiza gi ulterior perioadei cuprinse intre 1 si 31 martie din
anul urmitor perioadei evaluate, in situajia in care contractul individual de muncd al
salariatului este suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare, In acest ¢ caz Mﬂtma ea se




realizeazd In termen de 5 zile lucratoare de la reluarea activitifii, in conditiile prezentului
regulament.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarca anuald a performantelor profesionale
individuale ale salariatilor se realizeazd pentru o alti perioadi, in oricare dintre urmitoarele
situatii:

a). la modificarea, suspendarea sau incetarea contractului individual de muncid in conditiile
legii, dacé perioada efectiv lucratd este de cel putin 30 de zile consecutive.

b). la modificarea , suspendarea sau incetarea raportului de serviciu ori,dupi caz a raportului de
mund al evaluatorului , n i‘(}ndmﬂc legii, dacd perioada efectiv coordontd este de cel putin 30
de zile consecutive.in cazul in care evaluatorul se afld in imposibilitatea de drept de fapt
constatatd prin act administrativ de a realiza efectiv evaluarea, calitatea de evaluator revine
persoanei care are calitatea de contrasemnatar al raportului de evaluare la data incetarii,
suspendarii sau modificirii, in conditiile legii, a raportului de serviciu sau, dupid caz, a
raportului de munca al evaluatorului, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor legale in ceea
ce priveste desemnarea unui alt contrasemnatar, atunci cind este posibil, potrivit structurii
organizatorice .

¢) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat in clasd sau in grad
profesional.

(7) Evaluarea realizatd in situatiile previzute la alin. (6) se numeste evaluare partiald si se
realizeaza in termen de 10 zile lucritoare de la data intervenirii situatiilor prevazute la alin.(6).
eArt. 91 (1) In vederea realizirii componentei evaludrii performantelor profesionale
individuale ale salariatilor prevazute la art.79 alin. (1) lit. a), la Inceputul perioadei evaluate
persoana care are calitatea de evaluator stabilegte obiectivele individuale pentru salariatii a
céror activitate o coordoneazi si indicatorilt de performantd utilizati in evaluarea gradului si a
modului de atingere a acestora.

(2) Obiectivele prevazute la alin. (1) se stabilesc in conformitate cu atributiile din fisa postului,
prin raportare la functia detinutd, gradul profesional al acesteia, cunostintele teoretice si
practice gi abilititile necesare exercitdrii functiei definute de salariat, $i corespund obiectivelor
compartimentului in care igi desfdgoard activitatea salariatul.

(3) Indicatorii de performantd previzuti la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv
individual, in conformitate cu nivelul atributiilor titularului postului, prin raportare la cerintele
privind cantitatea si calitatea muncii prestate.

(4) In toate situatiile, obiectivele individuale si indicatorii de performanti se aduc la cunostinta
salariatului la inceputul pcrmadel gvaluate.

(5) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau ori de
cite ori intervin modificdri in activitatea ori in structura organizatoricid a autoritafii sau
institutiei publice. Prevederile alin. (4) se aplicd in mod corespunzitor.

Art,92 Criteriile de performanid utilizate pentru realizarea componentei evaludrii
performantelor profesionale individuale ale salariatilor potrivit art.79 alin. (1) lit. b) sunt
prevazute in Capitolul X1I al prezentul regulament.

Art.93 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazd in urmaitoarele
etape:

a) completarea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale de cétre
evaluator;
b) interviul;




¢) contrasemnarea raportului de evaluare.
d) aprobarea raportului de evaluare

(2) Raportul de evaluare a performanielor profesionale individuale este un document distinet,
denumit In continuare raport de evaluare, in care evaluatorul:

a) acorda note pentru fiecare componenta a evaluiirii obiectivelor individuale;

b) consemneaza rezultatele deosebite ale salariatului, dificultitile obiective intdmpinate de
acesta In perioada evaluati si orice alte observatii pe care le consideri relevante;

¢) stabileste punctajul final i calificativul acordat;

d) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmitor perioadei evaluate.

e) stabilegte necesitiile de formare profesionald pentru anul urmator perioadei evaluate;

(3) Interviul este o discutie intre evaluator si salariatul evaluat in cadrul cireia se aduce la
cunogtin{a salariatului evaluat continutul raportului de evaluare si se discuti aspectele cuprinse
in acesta, avind ca finalitate semnarea si datarea raportului de evaluare de citre evaluator si de
citre salariatul evaluat.

(4) In cazul in care intre salariatul evaluat si evaluator existd diferente de opinie asupra
contfinutului raportului de evaluare, se procedeazi astfel:

a) in situafia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica raportul
de evaluare;

b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, salariatul consemneazi
comentariile sale In raportul de evaluare, in sectiunea dedicati.

(5) In situatia in care salariatul evaluat refuza si semneze raportul de evaluare, acest aspect se
consemneazd intr-un proces-verbal intocmit de cétre evaluator $i semnat de citre acesta si un
martor. Refuzul salariatului evaluat de a scmna raportul de cvaluare nu impicdicd producerca
efectelor juridice ale acestuia.

sArt.94 (1) in aplicarea prevederilor art.79 alin. (1), pentru fiecare dintre componentele
evaludrii performantelor profesionale individuale ale salariatilor, evaluatorul acorda note de la
1'la 5. Nota 1 reprezinta nivelul minim de atingere a fieciruia dintre obiectivele individuale in
raport cu indicatorii de performan{d si, respectiv, nivelul minim apreciat de indeplinire a
fiecdruia dintre criteriile de performanti, iar nota 5 reprezinta nivelul maxim.

(2) Nota finald acordati pentru indeplinirea obiectivelor individuale reprezinti media aritmetica
a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui obiectiv individual, inclusiv a celor revizuite,
dacd s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

(3) Nota finald acordati pentru indeplinirea criteriilor de performanti reprezinti media
aritmeticd a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu de performanta.

(4) Punctajul final al evaluérii performantelor profesionale individuale este media aritmeticd a
notelor obtinute pentru obiectivele individuale si criteriile de performantd, potrivit alin. (2) si
(3).

(5) In urma evaluirii performantelor profesionale individuale, salariatului i se acordi unul
dintre urmatoarele calificative: foarte bine, bine, satisfiacitor, nesatisficitor.

(6) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaludirii performantelor
profesionale mdividuale, dupd cum urmeaz:

aypentru un punctaj intre 1,00 si 2,00 se acordi calificativul nesatisficitor;
b)pentru un punctaj intre 2,01 gi 3,50 se acorda calificativul satisfacitor;
¢)pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul bine;

d)pentru un punctaj intre 4,51 §i 5,00 se acord calificatival foarte bine,
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Art.95 (1) Raportul de evaluare rezultat in urma interviului se Inainteazii contrasemnatarului,
care semneazd raportul asa cum a fost completat de evaluator sau, dupd caz, il modifica, cu
obligatia de motivare si de instiintare a salariatului evaluat. In acest caz, salariatul evaluat
semneazd raportul de evaluare modificat de contrasemnatar, cu posibilitatea consemnirii
observatiilor sale, dacd este cazul.

(2) Contrasemnatarul transmite raportul de evaluare, spre aprobare, persoanei
desemnate 1n acest sens .

(3) Persoana previzutd la art. 82 lit.a §i b din prezentul regulament aprobi raportul,
dupi caz, il modificd, cu obligatia de motivare si de instiintare a salariatului. In acest caz,
salariatul semneazd raportul de evaluare modificat, cu posibilitatea consemnirii observatiilor
sale, daci este cazul.

(4) La finalizarea evaludrii potrivit alin. (1), o copie a raportului de evaluare se
comunicd salariatului evaluat

Art96 (1) Salariatii nemulfumiti de evaluarea comunicatd potrivit art. 89 alin. (4) o pot
contesta, in cadrul procedurii de evaluare, la conducitorul institutiei publice, in termen de 5 zile
lucratoare de la luarea la cunostinti.
(2) Conducitorul institutiei publice solutioneazd contestatia pe baza raportului de evaluare si a
referatelor intocmite de cétre salariatul evaluat, de catre evaluator si de cétre confrasemnatar, in
termen de 10 zile lucrdtoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatici.
(3) Pe baza documentelor previzute la alin. (2), conducdtorul institutiei publice respinge
motivat contestafia sau o admite, caz in care modificd raportul de evaluare in mod
corespunzitor. Rezultatul contestatiei se comunicé salariatului in termen de 5 zile lucritoare de
la solufionarea acesteia.
(4) La expirarea termenului prevazut la alin. (1), in conditiile 1n care salariatul nu a contestat
rezultatul evaluarii, respectiv la expirarea termenului prevazut la alin. (3), o copie a raportului
de evaluare, certificatd pentru conformitate cu originalul de cétre persoana cu atributii privind
evidenta personalului din cadrul compartimentului de resurse umane, se comunici salariatului.
(5) Salariatul nemulfumit de rezultatul evaluirii performantelor profesionale individuale se
poate adresa instan{ei de contencios administrativ, In conditiile legii.
Art.97 (1) Calificativele obfinute la evaluarea performantelor profesionale individuale sunt
avute in vedere la:

a) promovarea Intr-o functie superioari,

b) acordarea de prime in conditiile legii;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pénd la urmétoarea ecvaluare anuald a

performanielor profesionale individuale, pentru salariatii care au obtinut calificativul
” satisfacator ”;

d) eliberarea din functie.
(2) Necesitatile de formare profesionald pentru anul urmaitor perioadei evaluate, stabilite in
cadrul evaluarii performanielor profesionale individuale ale salariatilor, se au in vedere la
elaborarea planului de perfectionare profesionald a salariatilor .
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“ Gé;ﬁs&aéi‘t"atea‘ de a

pezalva eficient
problemele

[ Definirea criteriulul ;:xaﬁtru

salapiatit care ocupd funchil

ce prevad studii superioars |
w:i@ G dura&é

Qa; citatea de a pune
eficient Tn pravticé solutiile
proprii gi pe cele dispuse
ipantru t:ieﬁ&gumma Ty ot
mreawunzamr* a-activitdtilor,
fn scopul realizdri
obiactivelor

kapa atea ¢

- Definirea. criteriulul pentry
\; salariati care ooupd furncl

- ce prevad studii superioare |
4 duratd 3

de

a pune
eficlent I practied solitiila
prop $pe cele dispuse
‘pentry- desfisuraren tn mod
me&;punzﬁtm a activitdtiior;
i scopyl realizind
obiectivelor

Capacitatea de a dezr)é%@
obstaculele sau dificultdtile
inteivienite o activitatea
curentd, prin identificarea
solutillor adecvate de
rezolvare si sdumarea
rmcummr identificatea

C'ﬁ:pm tates de a depagt
abistacoléle sau dificultitile
intervenite In activitatea
wursitd, prin dentificares
solutilor adecvate de
rezolvare i asufmarea
riscurilor identiflcate

Capacitatea de
asumare a
responsablilitdtilor

) Capééitatdé‘a de
@utoperfectionare si

de valorificare a

ey perientei dobandite

Capacxtatea de a desfasura
in.mod curent, la solicitarea
supeariovilor lerarhici,
‘activitdti care deplsesc
cadrul de responsabilitate
defitit conform figei
postulul; capacitatea de a
iiceepta erorile sau, dupd
waz, deficientele propriei
actxvrtatx si de a réspunde
@entm acestea; capacitatea
e a Invata din proprille

Capeicitatea de a accepta
srarile sau, dupa caz,
deficientele propriel activitati
‘51 de a raspunde pentru
acestes; capacitatea de a
invdta din proprille greseli

 Capacitatea de &

N

[ Definirea criteriylui m‘ﬂ%m
| sutariabi-care ooupd funcii
sor prevad studil rmedii
generale
pune
efictent iy practicd solugile
proprit gi pe-cele dispuse
pentri desflsuraresin mod
corespuhzitor a dctivitdtilor,
it seopul realizird
obiectivelor

Ca;:\m:i&ama de a dﬁpag‘
abstacolele sau dificultitile
intervenite fn activitates
curentd, prin identificares
solutilor adecvate de
rezolvare

{Capacitatea de a accepta
‘arprile sau, duph caz,
daficientele propriei actmtatl
si de a réspunde pentru
woestes; capacitatea de a
invita din propriile greseli

‘ Q*apamtatea de é‘r“e‘:v_stere

berimanents a
performanielor profesionale,
e imbunatitire a
tezultatelor activitatii
curente prin punerea in
practicd a cunogtintelor si
abilitatilor dobéndite

Capaditatea de crestere
permanents a
performantelor profesionale,
‘e Imbunétdtire a
rezultatelor activitdtii
‘curente prin punerea in
’pracnca a cunostintelor si
ahlhtat,tlor doband.te

ﬁapa&iféEea de
analizd gi sintezd

Capatitatesa de & interpreta

de a identifics gl valorifica

elementele comune, ;:)recum
\§~1 pa cele nol gl de 2 selecta
lagpettele esentiale pentru
domeriul anslizat

mam:g:itatéé de cregtere
permanentd a

de Tmbundtatire a
rezultatelor-activitatii
gurente prin punerea n
practica a cunostintelor si
jabilitatilor dobandite

{Capadi tmaa de a tnter;m\éta

un voluin mare de Informatil, jun volum-mare de informatil,

de & identifica 5 valofica
elernentels cc;)mum, precun
si pe cels hol sl de g selbcts
aspﬁcmie& esentiale pentru
domenial anall zat

deinitiativi

Creativitate si spirit

Atitudine activi in
solutionares problemelor gl
realizares vblectivelor prif
identificares unor modurd
@!tmmamm de razoivare a
acestor pr&blema,
Hnveritivitate in gdsirea unor
téi de optimizare a ]
Activitdnl: atituding poziiva
‘f:aga de td%i noi

z‘CZ‘.,&i;:utzzmfii&a\t:i:aa de
Iplanificare si de a
‘actiona strategic

ﬁ‘apamt"ama de a prammna
cerintele, uportuhititie sl
posibilele riscurl 5t
congeciniele scestora;
copacitatea dea anticipe
soluth gi.de a5l organiza
timipul propriu bam dupd
car, al cetorlaly (nfunclie

Atitudine activa in
solutionarea problemelor gi
realizarea obiectivalor prin
Identiflcavaa uner moduri
alternative de rezolvare a
‘acestor probleme;
Inveptivitate W gasivel bnor
cal-de optimizare 2
activitdyly atituding pozitiva

faxd de idel noi

Capacitaten dea previziona
eerintele; oporturititie sf
posibifelé rscurisi
consecintele acestora;
;cagamitama de @ anticipa

timpul propriu peptry
indeplinirea eficientd'a

soluth gl de a-shorgentea.

§

Atitudine activa in
solutionarea problemelor si
reslizarea obiectivelor prin
lidentificarsa unor moduri
jalternative de rezolvare a
m«asmr probleme; atitudine
130? v fatd de idel noi;
,apmt inventiv

i

§C%bacitatéa de a-$i organiza :

timpul propriu pentru
iindeplinirea eficientd a
atributiilor de serviciu

performantelor profesionale,
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\r:}&% welul de competenia),
pu}ts“u indeplinirea eficients
;a atributiilor de serviciu

giributilor de serviciu

. Capacitates dea

lutra independent

lucra in echipd

§

Capacitates de a

chivitati

solicita coordonare, cu
g\exmpi; ta eazurilor in care
aﬁttvxtatlle implica luarea
iunor decizii care depisesc
lfimitele de competent;a

Capamtamﬁ de o se im:gngm
mf:r«ﬁ echipl, de 3-5i aduce
iportribulia prin participare
electivl, dea tiansmite

ﬁ ficient gi de's peraite
dezvoltarea idellor nof,
pentru realizaves. atziacwe)
\mhépe:

{Capacitatea de a desfisura |
: pentry indeplinirea |
: tribu‘g:iikor de serviciu fird a.

Capacitatea das se§ r:t:aqm
inte-0 sehipd, de 2-6 aduce
contributia prin participare
efectivil, de o ransmite

eficient si de a permite
dezvoltarss idellor nol,

f pentru realizares oblectivelor
wchipel

Competenta in -
gestionares
resurselor alocate

-i‘:apamtatm de a utiliza
>efmient resursels materivle
5 financiare alocate fard a
pmjudma activitatea
Institutiel -

(,apacimiéé dhi A ubiliza

aficlent resursele materiale
5l financiare alocate fard a
prajudicla activitatea

Institugeer

Capacitatea de a utiliza

Capacitatea de a se integra
dnbrog vehips, de d-si adute
confributia prin participare
afectivd, dea trafsmite
eficient idel, pentru
realizares oblectivelor
achipel

eficient rasursele materiale
gt flnanciare alocate T804 a
prejudicls agtivitatea
Anstitutiel

B.Criterii de performan{a mmru personalul contractual care ocupi functii de conducere

Nr

ert,
1.

¥

Criterii de performantd

Definirea criteriului

§{:éi§acitama de a organiza

‘Capacitatea de a identifica activitdtile care trebuie desfisurate de structura
ndusd, delimitarea lor in atribuii, stabilirea pe baza acestora a oblectwelor, i
partizarea échilibratd si echitabild a atributiilor si a obiectivelor in functie de
velul, categoria, clasa si gradul profestonal al personalulul din subordine

2. Capacitatea de a conduce ;Am itatea de a crea owviziune reahsta de a o-transpune in practicd si de a o
susting; abilitatea de a planifica si de a administra activitatea unei echipe
forrriata din personalitdyl diferite, cu nivel diferit al capacitiitii de a colabora la
indeplinirea unei atributii; capacxtatea de a adapta stilul de conducere la situatii

) o diferite, precum side a acgrona pentru gestionarea sl rezolvarea conflictelor )

3, Capacitatea de coordonare  Armonizarea decizillor si actlunllor personalului, precum si a actsvutagnlcr din
cadrul unul compartiment, in vederea realizarii obrect:velor acestuia

4, Capacitatea de control *t‘;apamtatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor in so!ugu
realiste, depistarea deficientelor si luarea mdsurilor necesare pentru corectarea la
Hmp a acestora

5. . Lapacitatea de a obtine cele §£apac1’catea de a motivagide a mcuraja dezvoltarea performan!;elor personalulut

mai bune rezultate prin: cunoagterea aspiratiilor colectivului, asigurarea unei perspective de
dezvoltare §ia unei atitudini de mcredere aptitudinea de a asculta si de a lua in
considerare diferite opinli, precum si de a oferi sprijin pentru obtinerea unor
rozultate pozitive pentru colectly; recunocagterea meritelor si cultivarea
I parformantelor o o
6. Loampetenta decizionald Capacitatea de a lua hot8réri rapid, cu simt de réspundere si conform
o mmpwwnm lagale, cu privirg la desiisurarea act vmm struchurii-conduse

7. Capacitates de o delega Capacitatea de a transfera. atithulii personaiuiul rjm submmm CHrE COresp nde

dirvgunct de vedere lagal 41 al competentelor proprit, I scopiil tealizinli da dmp sl
. o ;m mod corespunzdtor a obiectivelor structurii conduse

8. Abilitat Tn gestionarea \(*amﬁtatea de u planifica 5! de a adiministra eficient af:trv itatos peax sonatulul

resursalor ymane ibordonat, asigurnd spriiiiul gl motivarea cmreﬁpxmzétmara

9. (Capacitatea de a dezvalta

usiy pr‘m f;a;mmmtea de

Cunoagterea aptitudinilor per wuaw’;iw‘ dinsubording,, i
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abiliBe personalului s crén, de a implementa si de a mentine politici de personal eficiente, in scopul

tiotivitril acestula; capacitatea de a identifica nevolle de instruire ale personalului .
idin subordine si de a forma propuneri privind tematica sl formele concrete de
irealizare a instruiri

¢ 10. Abiltdyi de mediere si fg(;apac;itaiéé de a organiza si de a conduce o intalnire, precum si de a o orienta
! negociers chtre 0 solutle comun acceptatd, tinfind seama de poritiile diferite ale partilor;

‘ ‘ fapacitaten de a planifica & de a desfagurd interviuri \ -
. 11, Dbiectivitate in apreciere [Corectitudine in luarea deciziilor; impartialitate In evaluarea personalului din

i {‘gubordine st In modul de acordare a recompenselor pentru rezultatele deosebite
iin activitate

- 12, (Criteriile de performantd pentru personalul contractual de executie care ocupd functii ce previid studii
: Stipericare de lunga durat3, prevézut;; fa pct. 1-781 10

Art.92 Evaluarea anuald a functionarilor publici se face conform prevederilor legale in
vigoare.

Cap. XIII. Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile
salariatilor din cadrul Primiriei

» Sectiunea 1
Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile functionarilor
publici din Priméaria Municipiului Caimpina

Art.98, Faptele care constituie abateri disciplinare savarsite de functionarii publici din cadrul
Primériei sunt previzute la art.492 alin.(2) din OUG nr.57/2019, cu modificirile si completirile
ulterioare, precum si in legislatia in domeniul functiei publice si al functionarilor publici.

Art.99 Sanctiunile aplicabile functionarilor publici din cadrul Primariei sunt previzute la
art.492 alin.(3) din OUG nr.57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare.

Sectiunea 2
Abaterile disciplinare si sanc{iunile aplicabile personalului contractual
din Primaria Municipiului Campina

Art.100.  Faptele care constituie abateri disciplinare sivérsite de personalul contractual din
Primérie sunt urmatoarele:

a) absente nemotivate de la serviciu ;

b) nerespectarea in mod repetat a programului de lueru ;

¢) Intdrzierea sistematicd in efectuarea lucrdrilor / sarcinilor incredintate;

d) neglijen{a repetat in rezolvarea lucrarilor / sarcinilor;

e) interventiile gi stiruinjele pentru solufionarea unor cerertin-afara.cadrului legal,

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lueriritorcu acest carac

»»»»»»

il




g) manifestiri care aduc atingere prestigiului autorititii sau institutiei publice in care isi

desfisoara activitatea;

h) desfiisurarea in timpul programului de lucru a unor activitdfi cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile / sarcinile de serviciu;

1) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomanddrilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor
legale;

j-Incdlcarea prevederilor referitoare la indatoriri stabilite prin OUG nr.57/2019, cu modificarile

si completarile ulterioare;

k Incilearea principiilor care guverneazi conduita profesionalid a personalului contractual,

prevaicute la art.368 din OUG nr.57/2019 cu modificirile si completarile ulterioare;

1. faptele previzute ca abateri disciplinare in prezentul Regulament, precum si alte fapte

prevézute ca abateri disciplinare in actele normative aplicabile personalului contractual.

Art.101  Sancfiunile disciplinare aplicabile personalului contractual din Primdrie sunt

previzute la art.248 alin.(1) din Legea nr.53 /2003, republicats, cu modificarile si completirile
ulterioare:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munci.

Sanctiunile disciplinare se aplici dupil cercetarea prealabils a faptei ce constituie abatere, de
catre comisia de disciplind a functionarilor publici, respectiv a personalului contractual din
cadrul institutiei, Aplicarea sanctiunilor este de competenta conducitorului institutiei.

Capitolul XIV
Reguli referitoare la procedura disciplinard in cadrul Primiriei

Sectiunea 1
Reguli privind procedura disciplinard aplicabila functionarilor publici din cadrul Primiriei

Art.102. (1) Comisia de disciplind constituitd in conditiile legii are competenta previzuti la
art.494 alin.(1) din OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

(2) Propunerea privind sanctiunea disciplinari aplicabila de ciitre persoana care are
competen{a legald de numire sau, dupa caz, propunerea de clasare a sesizirii, atunci cand nu se
confirm sdvarsirea unei abateri disciplinare, se formuleazi pe baza majoritifii voturilor
membrilor comisiei de disciplini. Membrul comisici care are o alti parere redacteaza,

motiveaza §i semmneazi opinia separati, cu prezentarea considerentelor pe care aceasta se
sprijind.




(3) Raportul comisiei de disciplind se aduce la cunostinta persoanei care are
competenta legald de numire in functia publics, persoanei care a formulat sesizarea si
functionarului public a cirui faptd a fost sesizati, in termen de maximum 3 zile lucritoare de la
data intocmirii acestuia.

( 4) in termen de 10 zile calendaristice de la data primirii raportului previzut la
alin.(3), dar nu mai tarziu de implinirea termenului previzut la art.492 alin.(8) din OUG
nr.57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, primarul emite actul administrative de
sanctionare disciplinard in condmlle previzute la art.528 alin(1) si (2) si art.532 din QUG
nr.57/2019, cu modificdrile gi completirile ulterioare.

Sectiunea 2
Reguli privind procedura disciplinara aplicabild personalului contractual din cadrul Primariei

Art.103 (1) In cazul savérsirii unei abateri disciplinare de c#tre personalul contractual din
cadrul Primdriei, cercetarea disciplinard se face de persoana imputernicits, in scris, de Primar
sau de o comisiei de disciplind constituitd prin act administrativ al Primarului.

(2) Cercetarea disciplinara a personalului contractual din cadrul Primiriei a carui
faptd a fost sesxzaté ca abatere disciplinard se face potrivit legislatiei muncii.

(3) In situafia in care cercetarea disciplinard a personalului contractual contractual
din cadrul Primdriei a cirui faptd a fost sesizati ca abatere disciplinard se face de citre o
comisie de disciplind, propunerea privind sanctiunea disciplinari aplicabild de catre primar sau,
dupa caz, propunerea de clasare a sesizdrii atunci cand nu se confirm sivarsirea unei abateri
- disciplinare, se formuleazi pe baza majorititii de voturi ale membrilor comisiei de disciplini.
Mmebrul comisiei care are o altd parere redacteaza, motiveazi si semneazi opinia separate, cu
prezentarea considerentelor pe care acesta se sprijind.

(4) Raportul persoanei imputernicite de primar sau al comisici de disciplind se adduce
la cunostinta primarului, persoanei care a formulat sesizarea si personalului contractual din
cadrul Primdriei a cérui faptd a fost sesizatd, in termen de maximum 3 zile lucriitoare de la data
intocmirii acestuia.

(5) In termen de 30 zile calendaristice de la data primirii raportului previzut la alin.(4),
dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savérgirii faptei, primarul emite actul administrativ de
sanctionare disciplinara in conditiile previzute la art.252 alin.(2) din Legea nr.53/2003,
republicati, cu modificirile si completirile ulterioare si se comunicd personalului contractual
din cadrul Primdriei a cdrui faptd a fost sesizatd in conditiile prevazute la art.252 alin.(3) si (4)
din Legea nr.53 /2003, republicats, cu modificarile i completirile ulterioare si se comunci
personalului contractual din cadrul Primdriei a carui faptd a fost sesizati in conditiile prevazute

la art.252 alin.(3) si (4) din Legea nr.53/2003, republicatd, cu modificirile si completiirile
ulterioare.

Sectiunea 3 | e
Reguli privind clauzele de t::onﬂdemmlltam aphcabﬂc




personatului Primériei

Art.104. (1) Functionarii publici au obligatia sa respecte dispozitiile legale privind situatiile
de pantouflage.

(2)  Functionarii publici din cadrul Primiriei care, in exercitarea functiei,
audesfayurat activitdfi de monitorizare si control cu privier la societiii reglelmentate de Legea
societdtilor nr.31/1990, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare sau alte unitati cu
scop lucrative din sectorul public nu pot si desfasoare activitatr sau s acorde consultanta de
specialitate la aceste societifi timp de 3 ani dupd iesirea din corpul functionarilor publici, in
conditiile legii.

Art.105. (1) Personalul contractual din acdrul Primdriei are obligatia si nu transmit date sau
informatii de care a luat cunogtintd in timpul executirii contractului timp de 3 ani de la data
incetdrii contractului individual de muncd sau, dupd caz, pe perioada stabiliti in contractual
individual de munci, in conditiile legii.

(2) Nerespectarea prevederilor alin.(1) atrage rispunderea juridica in conditiile legii.

Capitolul. XV. Dispozitii finale

Art.106 (1) Aducerea la cunostinta salariatilor a confinutului RO1 se va face de citre seful
direct al fiecdrui salariat prin consemnare intr-un proces verbal de instruire, pe bazi de
semndturd a salariatilor.

(2) Pentru un angajat care la data instruirii, cu privire la ROL, lipseste, aducerea la
cunostintd se va face in prima zi de la reluarea activititii de citre conducitorul locului de
munca.

(3) Pentru noii angajati, instruirea cu privire la ROI se face in prima zi de activitate
in cadrul primériei, de cétre seful locului de munca.

(4) Procesul verbal de instruire se va intocmi in doud exemplare : un exemplar la
Compartimentul resurse umane, un exemplar la seful direct in dosarul cu procese verbale de
instruire,

\ (5) Regulamentul de Ordine Interioard isi produce efecte fatd de angajati de la data
ludrii la cunostinta a acestuia.

Art.107  Incalcarea prevederilor prezentului regulament constituie abatere disciplinara i
atrage rdspunderea disciplinari.

Art.108 (1) Prevederile prezentului regulament se completeazd cu legislatia specifici si se
actualizeaza potrivit legislatiei aparute ulterior.

(2) Prevederile legale se aplicd cu prioritate fatd de prezentul regulament,




