CONSILIUL LOCAL
AL MUNICIPIULUI CAMPINA
JUDETUL PRAHOVA

HOTARARE
pentru modificarea si completarea Anexei la H.C.L. nr. 91/25 iulie 20

aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al serviciul
,»Centrul Rezidential de Asistenti si Reintegrare Sociala a Persoane

Adapost” Campina, cu modificarile si completarile ulterioare

Avand in vedere Referatul de aprobare nr.22.602/30 mai 202
Moldoveanu Ioan Alin — Primarul Municipiului Campina, prin car
modificarea si completarea Anexei la H.C.L. nr.91/25 iulie 2019 privind
Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului socia
Rezidential de Asistentd si Reintegrare Sociala a Persoanelor fara Adapost’
cu modificarile si completarile ulterioare;

- raportul nr.22.603/30 mai 2022, intocmit de Directia de Asistenta
cadrul Priméariei Municipiului Campina;

- raportul nr.22.604/30 mai 2022, intocmit de Directia juridica
Primariei Municipiului Campina;

- avizul Comisiei de specialitate din cadrul Consiliului local al M
Campina, respectiv Comisia administratie publica locala, juridic, relatii g
servicii $i comert, munca si probleme sociale, s.a.m.d.;

- avizul Secretarului General al Municipiului Campina, inr
nr.22.605/30 mai 2022;

Luand in considerare:

- art.3 din HGR nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
sociale, precum si a regulamentelor cadru de organizare si functionare 3
sociale, gi ale art. 8 alin.(1), art.11 alin.(1) pct.34, lit. ff) si alin. (2) si
Anexanr.l' la HGR nr. 867/2015 modificati si completats;
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Consiliul local al Municipiului Campina adopta prezentg hotar

L

Art.L. — Anexa la H.C.LL nr.91/25 iulie 2019 privind aprobarea R}
de Organizare si Functionare al Serviciului social ”Centrul Rezidential
Reintegrare Sociala a Persoanelor fara Adapost” Campina, cu mod
completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. ARTICOLUL 8 se modifica va avea urmatorul cuprins:

HARTICOLUL 8
Structura organizatorica, numairul de posturi si categoriile di

(1) Centrul Rezidential de Asistentd si Reintegrare Sociala a Persoan
Adapost functioneaza cu un numar de 7 angajati, personal contractual, din

a) Personal de conducere: sef de centru ( asimilat sefului de birou) -

b) Personal de specialitate de ingrijire si asistentd. Personal de specis
auxiliar:

b.1- asistent social (263501) - 1,

b.2- ingrijitor (532104) - 5.7

2. La ARTICOLUL 10, dupi alineatul (2) se introduc dou noi
alineatele (3) si (4), cu urmatorul cuprins:

»(3) Alt personal de specialitate- ingrijitor ( cod COR 532104);
(4) Ingrijitorul asigura activitati de ingrijire si asistentd a beneficiar
urmatoarele atributii:
1. pune in executare legile si celelalte acte normative, respectd norm
reglementate la nivelul institutiei;
2. ajutd beneficiarii la realizarea activitatilor zilnice: igiena si ingrijire
mobilizare, servirea mesei, activitati de socializare si recreative etc.;
3. asigurd conditiile igienico-sanitare ale spatiilor de gazduire in cadrul
precum si a dotarilor aferente (mobilier, obiecte sanitare, electrocasnice etc
4, schimba lenjeria paturilor, asigurd igienizarea acestora si a imh
beneficiarilor Centrului;
5. distribuie hrana cétre beneficiarii Centrului;
6. asigura zilnic ordinea si curatenia atat in incinta centrului, cét si in curte
7. supravegheaza si asigurd existenta materialelor igienico-sanitare neces
grupurile sanitare;
8. raspunde de integritatea si buna functionare a aparaturii electrocasnice
centrului;
9. ia masuri pentru prevenirea degradarii, distrugerii unor bunuri ale Cen
asigurarea supravegherii acestora, inclusiv pe timp de noapte;
10.foloseste cu masura si raspundere materialele igienico-sanitare, uneltelg
etc;
11.asigura cunoasterea politicii privind calitatea si mediul;
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12.aduce la cunostintd sefului de centru orice problem& aparutd in
desfasuratd, in vederea remedierii acesteia si evitarii producerii un
accidente;

activitatea
br pagube,

13. sesizeaza conducerii centrului situagii care pun in pericol siguranta beneficiarului,

situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
14.participa la sedintele lunare organizate de conducerea Centrului;
15.respecta programul de lucru, graficul de tura, regulamentul de ordine 11
centrului, codul de eticd si de conduita al personalului, normele d
muncii si de prevenire $i aparare impotriva incendiilor;
16.respecté procedurile aprobate in cadrul SCIM la nivelul institutiei,
17.indeplineste orice sarcini primite de la seful ierarhic, in limita con
acordate.”

3. ARTICOLUL 11 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

HARTICOLUL 11

terioard al
e protectia

hpetentelor

Activitati administrative, de gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

(1)  Activitdtile auxiliare serviciului social (curitenie, igienizare)
prin intermediul ingrijitorilor.

(2)  Activitdtile administrative care implica intretinere si reparatii
prin Serviciul Administrare Domeniu Public si Privat, din cadrul aps
specialitate al primarului.

(3) Paza centrului se asigurd prin contract de prestdri servicii,
conditiile legii.”

Art, IL. Celelaite prevederi cuprinse in Anexa la H.C.L nr.91/25
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Servic
”Centrul Rezidential de Asistentd si Reintegrare Sociald a Persoanelor far;
Campina, cu modificérile si completérile ulterioare, riman nemodificate.

Art. HI. Prezenta hotirare se comunici:

Institugiei Prefectului Judetului Prahova;
Primarului Municipiului Campina;
Directiei Juridice;
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ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
MUNICIPIUL. CAMPINA
PRIMAR
Nr.22.602/30 mai 2022

REFERAT DE APROBARE
la proiectului de hotarare privind modificarea si completarea Anexei Ja H.C.L.
nr. 91/25 iulie 2019 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al serviciului social ,,Centrul Rezidential de Asistenta si Reintegrare
Sociala a Persoanelor fira Adapost” Campina,
cu modificarile si completirile ulterioare

Subsemnatul Moldoveanu loan Alin, in calitate de Primar al nicipiului
Campina, in conformitate cu prevederile art. 136, alin.(1) st alin. (2) din OUG nr.
57/3 iulie 2019 privind Codul Administrativ si art. 6 alin. (3) si art. 30 alin/ (1) lit. ”c”
din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, modificatd si completatd, supun analizei si aprobarii
Consiliului local proiectul de hotarare privind modificarea si completarea Anexei
la H.C.L. nr. 91/25 iulie 2019 privind aprobarea Regulamentului de ¢rganizare
si functionare al serviciului social ,Centrul Rezidential de Agistenfa si
Reintegrare Sociald a Persoanelor faird Adapost” Campina, cu modificarile si
completirile ulterioare.

Promovarea  proiectului de  hotdrAre are la  bazd | Referatul
nr.128067/19.05.2022, intocmit de Seful Centrului Rezidential de Asistentd si
Reintegrare Socialad a Persoanelor fara Adapost Campina, din care rezultd ci se
impune modificarea si completarea unor prevederi ale Regulamentului de|organizare
si functionare al Centrului, in scopul adaptarii la cerintele impuse de noilg Standarde
minime de calitate pentru acest serviciu social, aflat in proces de relicentiete.

Conform Raportului de monitorizare in teren servicii spciale nr.
23839/13.05.2022, intocmit de reprezentantii AJPIS Prahova, pentru |verificarea
indeplinirii Standardelor minime de calitate care stau la baza licentigrii pentru
Serviciului social “Centrul Rezidential de Asistentd si Reintegrare | Sociald a
Persoanelor fara Adapost” Campina s-a formulat propunerea de mentinere a licentei
de functionare si reevaluarea serviciului la data de 31.05.2022, data la care se va
analiza gradul de indeplinire a Standardelor minime de calitate, pe baza constatarilor
si a masurilor dispuse.

Prin urmare, pentru conformarea la cerintele impuse de Stgndardul 2
RESURSE UMANE, ca personalul de specialitate al Centrului Rezidential sa
reprezinte 80% din totalul resurselor umane, si avand in vedere ca cet $ ingrijitori
angajati desfasoard si activitati care vizeazad Ingrijirea si asistenta acordatd
beneficiarilor, se impune mentionarea acestor functii la categoria ,,P¢rsonal de
specialitate de ingrijire si asistentia. Personal de specialitate si auxiliar”, si nu la
»Personal administrativ, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire”, cum
prevede actualul regulament al Centrului.




Totodatd, se impune completarea corespunzitoare a atributiilor in
prevazute la ARTICOLELE 10 si 11 din Regulament, cu atributiile ¢4
activitatile de ingrijire si asistentd acordate beneficiarilor centrului.

Astfel, nu se modificd numérul de personal aprobat pentru Centrul K
ci doar atributiile ingrijitorilor, in sensul celor anterior mentionate.

Urgenta adoptarii proiectului de hotirare este justificatd avand in
AJPIS Prahova trebuie sa finalizeze in timp util evaluarea indeplinirii stan
sa Tnainteze Ministerului Muncii raportul final, Inainte de data de 8 iunie
expird licenta.

Avéand in vedere cele prezentate, supun Consiliului Local prezentul
hotarare.

Cadrul legal aplicabil:

- prevederile art. 3 din HGR nr. §67/2015 pentru aprobarea Nome
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor cadru de organizare si fu
serviciilor sociale, gi ale art. 8 alin.(1), art.11 alin.(1) pet.34, lit. ff) si
art.12 din Anexa nr. 1' la HGR nr. 867/2015 cu modificarile si c
ulterioare;
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- prevederile Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare

pe o perioadd determinata, organizate ca centre rezidentiale pentru pers
adapost, aprobate prin Ordinul nr. 29/2019, anexa nr. 4;

- prevederile art.129, alin.(2), lit.”a” st lit.”d”, alin.(3), lit.”c” si alin
si art.196, alin.(1), lit.”a”, coroborat cu art.139, alin.(1) din O.U.G. nr.57/3
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

PRIMAR,
Moldoveanu Ioan Alin
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