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CONSILIUL LOCAL
AL MUNICIPTULUI CAMPINA
JUDETUL PRAHOVA

HOTARARE
privind aprobarea participarii Municipiului Cimpina, in calitate de
partener, la Proiectul ,, CADESS - Campina: anti Discriminare Excluziune Sociala
& Saracie”, finantat prin Programul Operational Capital Uman /717/5/1/
"Reducerea numirului de comunitati marginalizate (roma si non-roma)
aflate in risc de saracie si excluziune sociala din orase cu peste 20.000 locuitori, cu
accent pe cele cu populatie apartinand minoritatii roma, prin implementarea de
masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC”

Avind in vedere Referatul de aprobare nr.20.896/17 mai 2022 al d-lui
Moldoveanu loan Alin — Primarul Municipiului Campina, prin care propune aprobarea
participarii Municipiului Campina, in calitate de partener, la Proiectul ,,CADESS -
Campina: anti Discriminare Excluziune Sociala & Séracie”, finantat prin Programul
Operational Capital Uman /717/5/1/ ”“Reducerea numairului de comunitati
marginalizate (roma si non-roma) aflate 1n risc de saracie si excluziune sociala din
orage cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie aparfindnd minoritatii
roma, prin implementarea de masuri/ operafiuni integrate in contextul mecanismului de
DLRC”;

Tinand seama de:

- raportul nr.21.010/18 mai 2022, intocmit de Compartimentul programe
finantare europeana din cadrul Priméariei Municipiului Campina;

- raportul nr.21.285/19 mai 2022, intocmit de Directia economicad din cadrul
Primériei Municipiului Campina;

- avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului local al Municipiului
Cémpina, respectiv Comisia buget, finante, programe finantare europeana,
administrarea domeniului public si privat si agricultura;

- avizul Secretarului Municipiului Campina, inregistrat sub nr.21.286/19 mai
2022;

in conformitate cu prevederile:

- Ghidul Solicitantului—Conditii specifice pentru depunerea in sistemul MySMIS
a cererilor de finantare aferente fiselor de proiect selectate de GAL in cadrul SDL -
Etapa a IlI-a a mecanismului DLRC AP 5/ PI 9.vi/ OS 5.1 - Regiuni mai putin
dezvoltate;

- 0.U.G. nr.40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare si ale
Normelor metodologice de aplicare ale O.U.G nr.40/2015, aprobate prin H.G.
nr.93/2016;

- art.6, alin.(3), art.30, alin.(1), lit.”¢” din Legea nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificirile si
completérile ulterioare;



- art.129, alin.(2), lit.”c”, ht.”d” si lit.”e”, alin.(7), lit.”s” si alln (9) llt "a” dm
O.U.G. nr.57/3 iulie 2019 privind Codul admmlstratlv cu modificarile si completarlle
ulterioare; S

[n temeiul art.196, alin.(1), lit.”’a”, coroborat cu art.139, alin.(1), alm (3«) m’.\ 7

si "g” din O.U.G. nr.57/3 iulie 2019 prlvmd Codul administrativ, cu’, 4
completarlle ultertoare, S

Consiliul local al Municipiului CAmpina adopti prezenta hotarare.

Art.1. - Se aproba participarea Municipiului Campina, in calitate de Partener 1,
la Proiectul “CADESS - Campina: anti Discriminare Excluziune Sociald & Séracie”,
finantat prin Programul Operational Capital Uman /717/5/1/ "Reducerea numarului de
comunitati marginalizate (roma si non-roma} aflate in risc de saracie si excluziune
sociala din orage cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie aparfinind
minoritatii roma, prin implementarea de masuri/operatiuni integrate in contextul
mecanismului de DLRC, alituri de: Lider parteneriat — ASOCIATIA - Centrul de
Formare Profesionald, Orientare, Consiliere si Plasarea Fortei de Munca
"FORMATEMP", cu sediul in str.Poiana cu Aluni, nr.7 , Sector 2, Bucuresti, cod fiscal
28441180; Partener 2 — Liceul Tehnologic Mecanic cu sediul in str.Ecaterina
Teodoroiu, nr.34, Municipiul Campina, Judetul Prahova, cod fiscal 2843426; Partener
3 - Fundatia Zamolxes cu sediul in str.Ana Ipétescu. nr.22, bl.33, ap 76, Municipiul
Campina, Judetul Prahova, cod fiscal 8948782; Partener 4 - Asociatia Centrul de
Cercetare si Formare a Univesitatii de Nord Baia Mare cu sediul in str.Victor Babes,
nr.1, Municipiul Baia Mare, Judetul Maramures, cod fiscal 26392927, conform
acordului de parteneriat, ANEXA la prezenta hotarére.

Art.2. - Se imputerniceste dl.Moldoveanu Ioan Alin — Primarul Municipiului
Céampina, s semneze toate documentele in relatia cu MFE/OIR SUD Muntenia/AM
POCU - in numele si pentru Municipiul Campina pentru implementarea proiectului
“CADESS - Campina: anti Discriminare Excluziune Sociald & Saracie” — SMIS
152618.

Art.3. - Se aproba valoarea estimata a cheltuielilor eligibile angajate pe perioada
proiectului de catre U.A.T. Municipiul Campina in cuantum de 405.083,38 lei.

Art.4. - Se aproba contributia proprie a U.A.T. Municipiul Cdmpina, in cuantum
de 8.101,67 lei reprezentand cofinantarea proiectului “CADESS - Campina: anti
Discriminare Excluziune Sociala & Sardcie” — MySMIS 152618 lei si cheltuielile
neeligibile in cuantum de 0 lei.

Art.S. - Sumele reprezentand cheltuielile neeligibile si conexe ce pot aparea pe
durata implementarii proiectului “CADESS - Campina: anti Discriminare Excluziune
Sociald & Saracie” — MySMIS 152618, in vederea implementarii in conditii optime a
acestuia, se vor asigura din bugetul de venituri si cheltuieli al Municipiului Campina.

Art.6. — Prezenta hotérare se comunica:

- Institutiei Prefectului Judetului Prahova;
- Primarului Municipiului Campina;

- Directiei juridice;

- Directiei economice;



- Serviciului Achizitii Publice - Compartimentul programe
finantare si protocol.

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza,
Consilier, - R Secrefay General,
Ene Bogdan-Constantin - Moldoveanu Ele

W L
. ,‘ J
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ANEXA
la H.C.L. nr.105/31 mai 2022
Presedinte de §edm§a
Consilier,

Ene Bogdan-Constantm ; |
ACORD DE PARTENERIAT /L 2 S

{Acordul incheiat intre Beneficiar si Partener/Parteneri} -} ’ :
.
o

Art.1. Partile f i
1. ASQCIATIA - CENTRUL DE FORMARE PROFESIONALA, ORIENTARE CONSfLIERE hY§

PLASAREA FORTEI DE MUNCA "FORMATEMP", cu sediul in Sir. Poiana cu Aluni nr. 6, Bl 17,

Sc.3,E7, Ap. 100, Sector 2, Bucuresti, codul fiscal 26441180, avdnd calitatea de Lider parteneriat

- Sediu principal Bdul. Nicolae Baicescu, nr. 25, bi. Wilson, et. 7, ap. 14, Sector 1, Bucuresti

- Sediu secundar Str. Dr. Toma Jonesen, nr. 5 Campina, Prahova

2. UA.T. Muanicipiului Campina cu sediul in Bulevardul Culturii nr. 18, Municipiul Cdmpina, judeful
Prahova Cod fiscal 2843272 - avand calitatea de Partener 1

3. Liceul Tehnologic Mecanic Municipinl Campina cu sediul in Strada Ecaterina Teodoroiu, Nr. 34,
Municipiul Campina, judetul Prahova Cod fiscal 2843426 - avdnd calitatea de Partener 2

4. Fundatia Zamolxes cu sediul in str. Ana Ipdtescu, nr. 22, bl. 33, ap. 76, Municipiul Cdmpina, judefu
Prahova Cod fiscal 8948782 - avdnd calitatea de Partener 3

5. Asociatia Centrul de Cercetare si Formare a Univesitifii de Nord Baia Mare cu sediul in strada
Victor Babes, nr. 1, Municipiul Baia Mare, judetul Maramures, Cod fiscal 26392927 - avdnd calitatea
de Partener 4

au convenit urmatoarele:

Art.2. Obiectul

Obiectul acestui parteneriat este de a stabili drepturile si obligatiile partilor, contributia financiara
proprie a fiecarei parfi la bugetul proiectului, precum si responsabilitatile ce le revin in implementarea
activitatilor aferente proiectulvi: ,, CADESS - Campina: anti Discrininare Excluziune Sociala &
Saracie”, care este depus in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014 - 2020, Axa prioritara
5 - Dezvoltare locala plasati sub responsabilitatea comunititii Prioritatea de investitii 9.vi: Strategii
de dezvoltare locala plasate sub responsabilitatea comunititii (Regulamentul (UE) nr. 1304/2013, art. 3,
alin 1, lit b})., apel de proiecte (Cod gernerat MySMIS: 152618) 5.1.: Reducerea numirului de persoane
aflate in risc de saricie si excluziune sociald din comunititile marginalizate (roma si non-roma)
din orase/municipii cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartinind minori¢itii
roma, prin implementarea de misuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC.
Cererea de finantare, inclusiv anexele sale, sunt parte integrantd a acestui acord.

Art, 3. Principiile de buni practica ale parteneriatului

Tofi parteneni trebuie si contribuie la implementarea proiectului si s3 isi asume rolul lor in cadrul
proiectului, asa cum acesta este definit in cadrul prezentului Acord de Parteneriat.

Partile trebuie sa se consulte in mod regulat si sa se informeze asupra tuturor aspectelor privind evolutia
proiectului.

Toti partenerii trebuie s implementeze activititile cu respectarea standardelor profesionale si de etica
cele mai inalte.

Partenerii sunt obliga;i 54 respecte regulile privitoare Ia conﬂictu! de interese si regimul

la evitarea, respectw Stmgerea lui inclusiv, dar fard a se llmita la, informarea a AMPOCU/OIPOCU
responsabil in legaturd cu orice situatie care da nastere sau este posibil sa dea nastere unui astfel de
conflict, in termen de 3 (trei) zile lucritoare de la data aparitiei unei astfel de situatii. In caz contrar,
semnatarii prezentului acord inteleg ¢3 poate fi reziliat contractul de finantare prin decizia
AMPOCU/OIPOCU responsabil de plin drept, fara punere in intarziere, fari interventia unui tribunal



(n

partemer:

arbitral/unei instante judecitoresti si fard indeplinirea altor formalitati, cu exceptia transmﬂenl cﬁtre-._
Liderul de parteneriat a unei simple informaéri cu privire la rezilierea Contractului de finantare.

Cails™

Art. 4 Roluri si responsabilitati in implementarea preiectului : g
Rolurile si responsabilitatile sunt descrise in tabelul de mai jos si corespund prevederilor din Cgr.e-r‘cade 4
finantare — care este documentul principal in stabilirea principalelor activitati asuma.le de"ﬁie %

! o

Rolurisi responsabilitafi
Lider de 'pérteneriat Activitiile si subactivitdtile asumate:

ASOCIATIA - CENTRUL 4 MANAGEMENT, MONITORIZARE SI ACHIZITII

DE FORMARE 1.1 Management, monitorizare, achizitii
PROFESIONALA, 2 Coordonarea proiectului

ORIENTARE, 21 Coordonarea proiectului

CONSILIERE SI 3 Recrutare, gestionare si plasare/ocupare grup tinta

PLASAREA FORTEI DE 31 Identificarea, inregisirarea, recrutarea si gestionarea GT
MUNCA ,FORMATEMP” 4 Servicii integrate de ocupare pentru persoanele din zonele
dezavantajate si marginalizate aflate in cautareq unui loc de
munca, in acord cu inamica economica si a pleteti munii locala
din Municipiul Campina
4.3 Evaluarea si certificarea competentelor profesionale
5 Sprijinirea intreprinderilor sociale de insertie, a
cooperativelor si a ocuparii pe cont propriu a persoanelor in risc
de sdrdcie §i excluziune socialad din numicipinl Cdmpina
(componenta soft de sprijin, consultanta si formare pentru
antreprenori si personal)

3.1 Formare profesionala in domeniul antreprenoriatului

5.2 Organizarea unui concurs de planuri de afaceri

5.3 Sprijin pentru ocuparea pe cont propriu

& Sprijinivea dezvoltdarii si furnizdrii de servicii sociale,
medicale si medico-sociale integrate pentru copii, tineri, adulfi
8.1 Infiinfarea unui centru comunitar integrat medico-social

penirit a creste accesul la asistentd medicald primard a
persoanelor din zonele marginalizate si  dezvoltarea unui
program de asistentd medicald comunitard, pentru monitorizarea
permanent si proactivd a sandtafii locuitorilor din zonele
marginalizate

8.2 Asistentd medicald primard, referire si acompaniere la
servicii medicale specializate, Identificarea nevoilor de ingrijire
medicald si a cazurilor de persoane cu dizabilitayi si boli grave.
Monitorizarea cazurilor de boli transmisibile

8.3 Asistentd medicala stomatologicd gratuitd

9 Sprijinirea dezvoltdrii si furnizarii de servicii sociale,
medicale §i medico-sociale specializate pentru bdtrdni, incluzdnd
un centru de zi si un centru rezidential pentru situatii de crizd

9.1 Programe specializate pentru batrdni, incluzand un
centru de zi §i un centru rezidential pentru situafii de crizd

9.2 Activitati de informare si aninmare a comunitatii varsinice
9.3 Activitati de ingrijire a batranilor la domiciliu

10 Sprijinirea dezvoltdrii si furnizdrii de servicii sociale,

medicale §i medico-sociale specializate pentru victime ale

violenfei in familie sau in comunitate, inclusiv un telefon dedicat

victimelor violentei, copii sau adulfi, incluzdnd un centru de zi si

un centru rezidential pentru situafii de crizd

10.1  Maswri dedicate pentru victime ale violentei in familie

10.2  Infiintarea wnui centru de zi si un centru rezidential

pentru situafii de crizd

1] Tmplicarea activd a comunitdfii cimpinene in combaterea

discrimindrii §i excluziunii sociale

11.1  Program de voluntariat pentru tinerii din Cdmpina in
_ scopul promovarii serviciilor oferite adultifor nealfabetizati si

i



UAT Municipiul Campina

1.2 Programe inovative de sprijin social

batranilor fara acces la servicii sociale
14 Cheltuieli indirecte
14.1 Cheltuieli indirecte

Resursele umane implicate in cadrul proiectului:

MANAGER DE PROIECT

Operator call center 1

Operator call center 2

Operator call center 3

Expert psiholog

Expert feme secundare

Responsabil parteneriat si relatia cu partenerii
Expert coordonator Centre de servicii infegrate, centru
comunitar integrat medico-social, centru de zi pentru batrani,
centru rezidential pentru situatii de criza, centru comunitar de
resurse educafionale si de ocupare

Expert identificare si gestionare grup tinta
Expert Prelucrare date cu caracter personal
Expert formare profesionala

Expert intocntire planuri de afaceri

EXPERT FORMATOR - curs Antreprenoriat {1]
EXPERT FORMATOR - curs Antreprenoriat [2]
EXPERT FORMATOR - curs Antreprenoriat {3]
EXPERT FORMATOR - curs Antreprenoriat {4]
Expert Consilier - Ocupare pe cont propriu
Medic - medicina primara

Asistent/a medical/a - medicina primara

Medic - LOGOFED

Medic stomatolog

Asistent/a medical/a - medicina stomatologica
Medic - Kinetoterapie

Medic - specialist geriatrie

Ingrijitor batrani la domiciliu (5 posturi}

Expert implementare "Clubul Seniorilor"”
FExpert informare si consiliere in sanatate {1]
Expert informare si consiliere in sanatate [2]

. ;‘ictfvi;ﬁ}f!é' ,sf subact:vt_m'[de asumate:

2 Coordonarea proiectului

2.1 Coordonarea proiectului

3 Recrutare, gestionare si plasare/ocupare grup tinta

3.1 Identificarea, invegistrarea, recrutarea si gestionarea GT
8 Sprifinirea dezvoltdrii si furnizdrii de servicii sociale,
medicale si medico-sociale integrate pentru copii, tineri, adulti
8.1 Infiinjarea unui centru connmitar integrat medico-social

peniru a creste accesul la asistentd medicald primard a
persoanelor din zonele marginalizate si  dezvoltarea unui
program de asistenfd medicald commitard, pentru monitorizarea
permanent $i proactiva a sdndtdrii locuitorilor din zonele
nmarginalizate

8.2 Asistentd medicald primard, referire si acompaniere la
servicii medicale specializate, Identificarea nevoilor de ingrijire
medicald si a cazurilor de persoane cu dizabilitari si boli grave.
Monitorizarea cazurilor de boli transmisibile

8.3 Asistentd medicald stomatologicd gratuitd

11 Implicarea activa a comunitdtii campinene in combaterea
discrimindrii si excluziunii sociale



LICEUL TEHNOLOGIC
MECANIC CAMPINA

11.3  Program de ecologizare/ salubrizare/ igienjzare a zonei..
cu participarea comunitatii ' '
14 Cheltuieli indirecte

14.1 Chelnuieli indirecte

Resursele umane implicate in cadrul proiectului:

COORDONATOR - PI - UAT Municipiul Campina
Expert identificare si gestionare grup tinia

Activitifile si subactivititile asumate:

2 Coordonarea proiectului

2.1 Coordonarea proiectului

4] Dezvoltarea a 3 programe de tipul Scoald dupd scoald
pentru copiii din Municipiud Cdmpina

6.1 Recenzarea §i inregistrare a copiilor de vdrstd scolard

din comunitate pentru a creste participarea scolard a acesiora
6.2 Asigurarea transportului gratuit la scoald, pentru copii
6.3 Acordarea de ajutor material pentru participarea la
educatie

6.4 Activitati de tip Afterschool "Scoala dupa scoala™

6.5 Activititi de alfabetizare digitald

6.6 "Cantina copiilor" - Cantind sociald pentru copiii in risc
de sdardcie si excluziune sociald

7 Dezvoltarea unui program de tipul A doua sansd” in
Municipivl Campina

7.1 Promovarea programului s5i consilierea adultilor pentru
a se inscrie si a participa la programul ,, A doua sansd”

7.2 Dezvoltarea wnui program de tipul A doua sansd” in
Municipiul Campina

7.3 Asigurarea transporiului gratuit la scoald, pentru adulti
7.4 Canting sociald pentru adultii  in risc de sdracie si
excluziune sociald

14 Cheltuieli indirecte

14.1 Cheltuieli indirecte

Resursele umane implicate in cadrul proiectului.

COORDONATOR - P2 - Liceul Tehnologic Mecanic

EXPERT recenzarea §i inregistrare a copiilor de varstd scolard
din comunitate si inscriere in GT [1]

EXPERT recenzarea si inregistrare a copiilor de vérstd scolard
din comunitate si inscriere in GT [2]

Expert profesor After School *COPII [1]

Expert profesor After School *COPII [2]

Expert profesor After School *COPII [3]

Expert profesor alfabetizare digitala (copii)

Expert profesor "4 doua Sansa" [1]

Expert profesor "4 doua Sansa” {2]

Expert profesor "4 doua Sansa” [3]

Expert profesor "4 doua Sansa” {4]

Expert profesor "A doua Sansa” {5]

Expert profesor "A doua Sansa” [6]

Expert promovare program ,, A doua sansa” (studii medii)




PARTENER 3
FUNDATIA ZAMOLXES

PARTENER 4

Asociatia Centrul de
Cercetare si Formare a
Univesitatii de Nord Baia
Mare

Activitdgile si subactivitatile asumate:

2 Coordonarea proiectului
2.1 Coordonarea proiectului | o
11 Implicarea activd a connmitdfii campinene in chbarerea' -

discrimindrii §i excluziunii sociale
11.1  Program de voluntariat pentru tinerii din C amphm i
scopul promovarii serviciilor oferite adultilor nealfabetizati si
batranilor fara acces la servicii sociale

12 Implicarea activd a comunitdtii campinene in combaterea
discrimindrii 5i excluziunii sociale {fcomponenta de ecologizare)
12.1  Campanie de "Voluntariat verde" (plantare copaci)

122 Campanie Campina curata

12.3  Campanie "Campina recicleaza selectiv”

13 Implicarea activid a comunitdtii campinene fn combaterea
discrimindrii i excluziunii sociale (componenta de educatie
nonformala peniru copiij

13.1  Cursuri de dezvoltare personala pentru copii

13.2  Program de acompaniament, consiliere bazat pe
voluntariat

14 Cheltuieli indirecte

14.1 Cheltuieli indirecte

Resursele umane implicate in cadrul proiectului:

Expert coordonator voluntari

Expert responsabil voluntari si coordonare activitate Ecologizare
“Voluntariat verde - plantare copaci”

Expert responsabil voluntari si coordonare activitate Ecologizare
"Campina respira”

Expert responsabil voluntari si coordenare activitate "Campina
recicleaza selectiv”

Expert responsabil voluntari si coordonare activitate "Educatie
non-formala pentru copii”

Expert formator Workshop "Combaterea discriminavii si
excluziunii sociale”

COORDONATOR - P3 - Fundatia Zamolxes

Actfvrtaﬂfe 5: subactw:ta{de asumate:

2 Coordonarea proiectului

2.1 Coordonarea proiectului

3 Recrutare, gestionare si plasare/ocupare grup tinta

3.1 Identificarea, inregistrarea, recrutarea si gestionarea GT
3.2 Activitati de prospectare si plasare pe piata muncii
pentru GT

4 Servicii integrate de ocupare peniru persoanele din

zonele dezavantajate si marginalizate aflate in cautarea unui loc
de muncd, in acord cu dinamica economicd §i a piefei muncii
locald din Municipiul Cdmpina

4.1 Informare si consiliere profesionala
4.2 Formare profesionala si examinarea cursantiilor
4.3 Evaluarea si certificarea competentelor profesionale

4.4 Activitati de mediere colectiva si individuala
4.3 Organizarea de Targuri de Joburi

8 Sprijinirea dezvoltarii si furnizarii de servicii sociale,
medicale 5i medico-sociale integrate pentru copii, tineri, adulti
8.4 Organizarea de cursuri si campanii de informare cu

fematica: educatie pentru sandtate, igiend pentru copii si pentru
adulfi, educafie sexuald si planificare familiald
14 Chelruieli indirecte




(2)

14.1 Chelruieli indirecte

Resursele umane implicate in cadrul proiectului:

COORDONATOR - P4 -Asociatia Centrul de Cercetare ,5;
Formare a Univesitatii de Nord Baia Mare :
Formator Workshop digitalizare adulti

Expert identificare si gestionare grup tinia

Expert prospectare si plasare pe piata muncil

Expert formare profesionala

Expert consiliere si orientare in cariera {1}

Expert consiliere si orientare in cariera [2]

Expert Medierea muncii si organizare targuri de joburi

Formator curs Initiere / specializare (teorie + practica) {1]
Formator curs Initiere / specializare (teorie + practica) {2]
Formator curs Initiere / specidalizare (teorie + practica) {3]
Formator curs Initiere / specializare [studii MINIME] (teorie +

practica) f1]

Formator curs Initiere / specializare {studii MINIME] (reorie +

practica) [2]

Expert evaluare competente profesionale
Expert campanie "Educatie pentru Sanatate”
Expert aconipaniere copii in tabere "Educatie pentru sanatate”

(10 de posturi)

Expert formator copii in tabere "Educatie pentru sanatate” (3 de

posturi)

Expert formator Workshop "Igiena si sanatate”
Expert medierea muncii si organizarea targuri de joburi

Pentru activitdfile desfasurate in conformitate cu cererea de finantare si cu alin (1), Partenerii vor angaja

urmatoarele cheltuieli, dupa cum urmeaza:

Organizatia

Valoare estimatd a cheltuielilor eligibile
angajate pe perioada proiectului*  [lei]

Lider de parteneriat

ASOCIATIA - CENTRUL DE FORMARE
PROFESIONALA, ORIENTARE, CONSILIERE
SI  PLASAREA FORTEI DE MUNCA
,FORMATEMP”

2.816.921,39 LEI

PARTENER 1

UAT Municipiul Cdmpina

405.083,38 LEI

PARTENER 2
LICEUL TEHNOLOGIC MECANIC CAMPINA

1.704.718,43 LEI

PARTENER 3
FUNDATIA ZAMOLXES

499.156,19 LEI

PARTENER 4

Asociatia Centrul de Cercetare si Formare a
Univesitatii de Nord Baia Mare

2.602.483,54 LEI

Total (se va corela cu valoarea elicibild a

8.028.362,93 lei




proiectului)

Noti : * valorile mentionate vor fi cele existente in cererea de finantare.

3)
precizat in Cererea de finanfare si in prezentu! acord. T
Orgamza;la ............................................................ Contrlbupa(unde este cazul)
L|derdepartene riat Valoarea contributici (in lei)
0.8 iei
ASOCIATIA - CENTRUL DE Valoarea contribufiei fa valoarea totald a profectului (%)
J 0%
FORMARE PROFESIONALA,
ORIENTARE, CONSILIERE SI
PLASAREA FORTEI DE MUNCA
LFORMATEMP™ S
p ARTENER 1 Valoarea contribufiei (in fei)
8,101,67 LEI
UAT Muni 0|plu| C5 ampln a Valoarea contributiei la valoarea totald a profectuiui (%3)
2%
p ARTENER 2 o o Valoarea comnbuper fin Ie:)
34,094.22 LET
LICEUL TEHNOLOGIC MECANIC  Valoarea contributiei ta valoarea totald a proiectului (%)
2 %
CAMPINA e B
P ARTENER 3 Valoarea contribufiei (in lei)
O LEI
FUNDATIA ZAMOLXES Valoarea contribufiei la valoarea totalit a proiectului (%)
0%
PARTENER 4 " Valoarea contributiei (in lel} )
0 lel
Asociatia Centrul de Cercetare si !aloarea contribupiel la valoarea totald a proiectului (%)
. . 0%
Formare a Univesitatii de Nord Baia °
Mare
4) Informatii despre conturile bancare
Cont Banca Sucursala Adresa sucursala Alte info
Lider de parteneriat ASOCIATIA BANCA Agentia BCR
- CENTRUL DE FORMARE ICOMERCIALA UNIC
PROFESIONALA. ORIENTARE, ROMANA Bdul Nicofae Balcescu nr. 27 -
CONSILIERE SI PLASAREA KCont prefinantare 33 Bucuresti
F%&ﬁmﬁ?‘“ ROS7TRNCB0285169982890010  [BANCA Agentia BCR
" ICOMERCIALA UNIC Bdul Nicolae Balcescu nr. 27 -
ICont rambursare ROMANA 33 Bucuresti
IROS4RNCB0285169982850009
[TREZORER1A Trezoreria Bulevardul Ferdinand 1 89,
IConturi cerere de plata: (STATULUL SECTOR operativa Bucuresti 021384
ROGITREZ702504106X020146 P Bucuresti Sector 2
RO82TREZ702509905X020147
ITREZORERIA Trezoreria Butevardul Ferdinand [ 89,
STATULUI SECTOR operativa Bucuresti 021384
2 Bucuresti Sector 2

Partenerii vor asigura contributia proprie la cheltuielile totale ale proiectului- asa cunr estea




(Cimpina

PARTENER 1/ UAT Municipiul

Cont finantare plati an curemt

str. B-DUL. CAROL 1, nr. 31, ]
. Municipiul Campina, jud.
Prahova, cod postal 105600,

Ramdnia
. str. B-DUL. CAROL L. 31,4
ROSSTREZ5222 1 A480201 X XXX ' . . , Municipid C_Elmpiné;'ju 4
Trezoreria Campina Campina Prahova, cod postah 105600,
Cont finantare plati ani anteriori . R{am:?mla . T
R(O32TREZS52221 A480202XXXX| Trezoreria Campina Campina F"‘ B-DUL. CAROU {ﬂ i 4
) . ) . Munigipiul CaFming, 3ud:
Cont prefinantare Trezoreria Campina Campina Prahova E od postal 105162(‘)&0 w
ROT6TREZ52221 A480203X XXX ’ Romdnia
(Cont subventii de la bugetu! de stat frezoretia Campine compine str. B-DUL. CAROL ), ar. 31 4
ont subventii C e
X . . ) . Municipiol Cdmpina, jud.
ROVTREZ52221A426900XXXX | Trezoreria Campina Campina Prahova, cod postal 105600,
Cont ¢ de plata Roménia
ont cerere de plata:
str. B-DUL, CAROL [, nr. 31, 4
g A
ROGSTREZ522504102X005864 _ Municipiel Campina, jud.
Prahova, cod postal 105600,
Romania
PARTENER 2 / LICEUL
TEHNOLOGIC MECANIC)Cont de disponibilitati str. B-DUL. CAROL L, ar. 31§, 4
CAMPINA RO4STREZ 322504 102X006569 Trezoretia Campina Campina , Municipiul Campina, jud.
P P Prahova, cod postal 105600,
Cont finantare plati an curent Trezoreria Campina Campina Romania
ROSSTREZS52221 A480201 XXXX P P str. B-DUL. CAROL I, nr. 31,
Trezoreria Campina Campina - Municipiul Campina. jud.
Cont finantare plati ani anteriori P P Prahova, cod postal 105600,
RO32TREZ52221A480202X XXX Trezoreria Campina Campina Romidnia
-amp P str. B-DUL. CAROL [ ir. 31, -
Cont prefinantare Trezoreria Campina Campina . Municipiul Campina, jud.
ROTOTREZS52221 A480203 X XXX P P Prahova, cod postal 105600,
Romdnia
KCont subventii de la bugetul de stat str. B-DUL. CAROL I, nr. 31. 4
ROIOTREZ52221 A426900XXXX » Municipiui Campina. jud.
Prahova, cod postal 105609,
Romdnia
ktr. B-DUL. CAROL 1. nr. 31, -
. Municipiul Campina, jud.
Prahova, cod postal 105600,
Romania
PARTENER 3 / FUNDATIA B-DUL. CAROL L ar. 50. bl
Cont rambursare. ' P
ZAMOLXES ' 14B, Municipiul Cimpina, jud.
ROISBTRLRONCRTO426105007 | BancaTransilvania |  C2mpina  Prahova
Cont prefinantare; BancaTransilvania Campina iguhld“ CARO:" I,‘nr. 50, bl
RO4SBTRLRONCRT0426105006 . » Municipiut Campina, jud.
T . , Campina Prahova
rezoreria Campina
Conturi cerere de plata;
ROS4TREZ522504106X005737 ptr. B-DUL. CAROL 1, nr. 31, -
Municipiul Campina, jud.
Prahova, cod postal 105600,
Romdnia
PARTENER 4/ Asocialia BancaTransilvania
Centrul de Cercetare si Formare ac g
Umivesitatii de Nord Baia Mare ont prefinaniare: P~ :
ROO7BTRLRONCRTO0RO161417] Bancalransilvania | Agentia SASAR b0 \1are STR Victorici,
. . nr. 92
ICont rambursare: MUI'ELTZ?:J:‘;?,aia Agentia SASAR BAIA MARE, STR. Victories,
ROSEBTRLRONCRTOORS161414 l\l?iare Baia Mare nr. 92
AL. SERELOR, nr.2A
KContari cerere de plaia: Trezoreri Baia M
ROSTTREZ436504106X015146 | | JE20508 aa Mare AL SERELOR, nr.2A
RO76TREZ436509905X015147 ) ‘“E‘;‘re“' aa

Responsabilitdtile privind derularea fluxurilor financiare sunt conforme cu prevederile Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a

fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020, aprobate prin HG nr. 93/2016.

Art. 5, Perioada de valabilitate a acordului




Perioada de valabilitate 2 Acordului incepe la data semndrii prezentului Acord si mceteaza la data la care
Contractul de Finantare aferent proiectului isi inceteaza valabilitatea. Prelungirea perioadei de valabllltate a
contractului de finantare conduce automat la extinderea Perioadei de valabilitate a prezentului ai:ord

Art. 6. Drepturile si obligatiile liderului de proiect (Solicitant - S)

A.Drepturile liderului de parteneriat -

(1)  Liderul de Parteneriat are dreptul sa solicite celorlalfi parteneri furnizarea oncami" mf&nna;u si
documente legate de proiect, in scopul elaboririi rapoartelor de progres, a cererilor de
rambursare si altor documente necesare implementirii proiectului si executirii contractului de
finantare,

B.Obligatiile liderului de parteneriat (S)

(1) Liderul de parteneriat va transmite Cererea de finanfare in sistemul electronic.

(2) Membrii parteneriatului acordd prin prezenta un mandat de reprezentare Liderului de
parteneriat, potrivit art.2013 si urmitoarele din Codul civil, pentru a incheia contractul
de finantare cu AMPOCU/OI delegat in numele Parteneriatului, precum §i pentru a
reprezenta membrii Parteneriatului fati de AMPOCU/OI delegat, pentru orice aspect
legat de implementarea Proiectului si derularea contractului de finantare.

(3) In cazul proiectelor implementate in parteneriat, Beneficiarul / Liderul de parteneriat reprezintd si
actioneazi in numele Parteneriatului in scopul executdrii Contractului de finantare si va avea autoritatea
necesard pentru a angaja legal toti partenerii, in scopul indeplinirii rolurilor §i responsabilititilor,
derularii activitatilor si asigurarea resurselor umane, materiale si financiare, aga cum sunt acestea
asumate de fiecare partener, in conformitate cu prevederile Acordului de parteneriat.

(4) Liderul de parteneriat va consulta partenerii cu regularitate, 1i va informa despre
progresul in implementarea proiectului si le va furniza copii ale rapoartelor de progres si
financiare, precum si copii ale altor documente necesare implementirii proiectului i
executirii contractului de finantare

(5) Propunerile pentru modificiri importante ale proiectului (e.g. activititi, parteneri etc.),
trebuie sa fie convenite cu partenerii inaintea solicitirii aprobirii de citre AMPOCU/OL

(6) Inlocuirea unuia dintre parteneri fird consimtiamantul scris al acestuia, este posibila
doar in cazul nerealizdrii culpabile a activititilor asumate si/sau ca urmare a
nerespectirii procedurilor stabilite pentru buna implementare a proiectului de citre
partenerul in cauzi, dovedite de ceilalti membrii ai Parteneriatului citre AMPOCU/OI
delegat, sau in ipoteza deschiderii procedurii de insolventa a partenerului in cauzi.

(7) Liderul  parteneriatului este respomsabil c¢u transmiterea cererilor de
prefinantare/plati/rambursare si a cererilor de rambursare aferente cererilor de
prefinantare/platd citre AMPOCU/OI conform prevederilor contractului de finantare si
a legislatiei aplicabile.

(8) Pentru proiectele implementate in parteneriat, liderul de parteneriat depune cererea de
prefinantare/plati/rambursare, iar autoritatea de management vireazd, dupad efectuarea verificirilor,
valoarea cheltuielilor rambursabile in conturile Beneficiarului/Liderului de parteneriat/Partenerilor care
le-au efectuat, fara a aduce atingere contractului de finanfare si prevederilor acordului de parteneriat,
parte integranti a contractului de finantare.

{9) Liderul de parteneriat are obligatia de a da curs solicitarilor partenerilor privind depunerea de cereri de
prefinantare/plata/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de citre parteneri.

(10) In cazul in care unul din partenerii 1, 2, 3, 4, nu duce la indeplinire una sau mai multe din obligatiile
care le revin (e.g. implementarea unor activitati, asigurarea contributiei la cofinantarea proiectului,
respectarea normelor in vigoare privind procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica),
semnatarii prezentului acord de parteneriat inteleg si accepta ca se poate inlocui un Partener din cadrul
Parteneriatului cu o altd entitate cu personalitate juridica care indeplineste conditiile reglementate de
Ghidul Solicitantului Conditii Generale si Specifice, proportional cu partea rimasi de executat din
contract §i care preia cel putin obligatiile restante din cele asumate de partenerul pe care il inlocuieste.

(11) Liderul de parteneriat este responsabil pentru neregulile identificate in cadrul
proiectului aferente cheltuielilor proprii conform notificirilor si titlurilor de creanta
emise pe numele siu de ciitre AMPOCU/OL

Art. 7, Drepturile si obligatiile Partenerilor 1,2, 3,4
A.Drepturile Partenerilor 1, 2, 3, 4



(1)

4

Cheltuielile angajate de Partenerii 1, 2, 3, 4, sunt eligibile in acelasi fel ca si cheltulellle angajate (le
citre liderul de proiect corespunzitor rolurilor avute in proiect. :
(2) Partenerii au dreptu) sa fie consultagi cu regularitate de citre liderul de parteneriat, sa.

fie informati despre progresul in implementarea proiectului si si li se furnizeze, decitre -

liderul de parteneriat copii ale rapoartelor de progres si financiare, preciml S capii w& )
altor documente necesare implementirii proiectului si executarii coritractibi - d
finantare.

(3) Partenerii au dreptul si fie consultati, de citre liderul de parteneriat, in privinfa
propunerilor pentru modificiri importante ale proiectului (e.g. activititi, parteneri etc.),
inaintea solicitdrii aprobarii de citre Autoritatea de management / Organismul
intermediar.

Partenerii au  dreptul sd solicite Liderului de parteneriat (S) depunerea de cereri de
prefinantare/plata/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate, dupa caz.

B.Obligatiile Partenerilor 1, 2, 3, 4

(1)

4)

Partenerii sunt obligai s transmitd copii conforme cu originalul dupd documentatiile aferente
achizitiilor efectuate in cadrul proiectului, in scopul elaborarii cererilor de plati/rambursare. De
asemenea Partenerii trebuie s puna la dispozitia Liderului de parteneriat documentele necesare ce atesti
realizarea activitdtilor asumate si a cheltuielilor efectuate.

(2) Partenerii sunt obligati si furnizeze orice informatii de natura tehnicii sau financiara
legate de proiect, solicitate de catre Autoritatea de Management, Organismul
Intermediar, Autoritatea de Certificare, Autoritatea de Audit, Comisia Europeana sau
orice alt organism abilitat si verifice sau si realizeze auditul asapra modului de
implementare a proiectelor cofinantate din instrumente structurale,

(3) Partenerii sunt obligati si furnizeze liderului de proiect orice informatii san documente
privind implementarea proiectului, in scopul elaboririi rapoartelor de progres precum si
orice alte documente necesare implementarii proiectului si executdrii contractului de
finantare,

Partenierii sunt responsabili pentru neregulile identificate in cadrul proiectului aferente cheltuielilor
proprii conform notificarilor si titlurilor de creantd emise pe numele lor de citre AMPOCU/OL.

Art. 8 Achizitii publice

(1)

Achizitiile in cadrul proiectului vor fi facute de catre fiecare membru al parteneriatului, cu respectarea

conditiilor din contractul de finantare, a legislatiei aplicabile in domeniul achiziiilor publice pentru proiectele
cu finantare nerambursabild si/sau in conformitate cu documentele subsecvente emise de AMPOCU in
vederea implementdrii proiectului si/sau alte organisme abilitate, dupi caz.



Art. 9 Proprietatea _
(1) Partile au obligatia s3 mentind proprietatea proiectului si natura activitigii pentru care s-a

acordat finantare, pe o penoada de cel putin 3 ani dupd finalizare / dare in exploataresi s3 aSIgure
exploatarea si intrefinerea in aceastii perioada. .
Partile au obligatia si mentfind proprietatea prmectulm si natura activitafii pemru care s-a°__ _
acordat finanfare, pe 0 perloadﬁ de cel pufin 3 ani dupi finalizare / dare in exploatarg i s& aslgure
exploatarea si intrefinerea in aceasti perioada - in situatii care vizeazA mentinerea iiyestlﬁilor ,.f
(2) Inainte de sfargitul proiectului, pirtile/partenerii vor conveni asupra “iroduliti de

acordare a dreptului de utilizare a echipamentelor, bunurilor etc. achizitionate prin
proiect, precum si a titlurilor si drepturilor de proprietate intelectuald si industriala
privind rezultatele proiectului. Copii ale titlurilor de transfer vor fi atasate raportului
final.

(3) Partile au obligatia de a asigura funcfionarea tuturor bunurilor, echipamentelor
achizitionate din finanfarea nerambursabild, la locul de desfisurare a proiectului si
exclusiv in scopul pentru care au fost achizitionate, pe perioada de min 3 ani de la
finalizarea implementarii proiectului.

(4) Partile au obligatia s& nu Instriineze, inchirieze, gajeze bunurile achizitionate ca urmare
a obtinerii finantirii prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, pe o
perioada de 3 ani de la finalizarea proiectului, conform paragrafului (1).

r

Art. 10 Confidentizlitate

(1) Partile semnatare ale prezentului acord convin si péastreze confidentialitatea asupra informatiilor
primite in cadrul si pe parcursul implementarii proiectului, cu respectarea obligatiilor previzute
de contractul de finantare cu privire Ia transparentd, si sunt de acord sa prevind orice utilizare
sau divulgare neautorizata a unor astfel de informatii. Pirtile inteleg si utilizeze informatiile
confidentiale doar in scopul de a-si indeplini obligatiile din prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 11 Legea aplicabili
(1)  Prezentului Acord i se va aplica si va fi interpretat in conformitate cu legea roméni.

(2) Pe durata prezentului Acord, partile vor avea dreptul sa convinid in scris asupra
modificirii anumitor clauze, prin semnarea unui nou acord de parteneriat si aprobarea
acestuia de citre AMPOCU/OI prin act aditional la contractul de finantare, oricind
interesele lor cer acest lucru sau cind aceste circumstante au loc si nu an putut fi
prevazute in momentul in care s-a incheiat prezentul Acord de Parteneriat,

Art. 12 Dispozitii finale

(1)  Toate posibilele dispute rezultate din prezentul acord sau in legituri cu el, pe care partile nu le
pot soluiona pe cale amiabila, vor fi solutionate de instantele competente.

(2)  Semnatarii prezentulut acord de parteneriat inteleg si acceptd faptul cd nerespectarea culpabild a
prezentului acord de parteneriat, indeosebi in relatia cu AMPOCU/OI responsabil, poate avea drept
consecinfd rezilierea contractului de finanfare si, dupd caz, excluderea Liderului de parteneriat, a
oriciruia dintre parteneri sau a tuturor membrilor Parteneriatului de la acordarea de finantare
nerambursabild , pentru o perioada de pand la 2 ani, in conditiile specificate in Ghidul Solicitantului —
Conditii Generale si Conditii Specifice.

Intocmit in 6 exemplare, in limba roména, cate unul pentru fiecare parte si un original pentru cererea de
finantare.

Semmnaturi

Lider de partenenat - Valentin 'Gheorghe DiMON, P}:ééedfnte I Semnédtura
ASOCIATIA - CENTRUL DE
FORMARE PROFESIONALA,

ORIENTARE, CONSILIERE SI




MUNCA ,FORMATEMP"
"PARTENER1/UAT  Alin MOLDOVEANY, Primar T semndtura
Municipiul Cimpina
..... PARTEERZTUGOL . Andreneesie, Director T o
TEHNOLOGIC MECANIC
CAMPINA

PARTENER 3 / FUNDATIA  Predescu FLORIN CRISTIAN, Presedinte  Semndtura

ZAMOLXES

PARTENER 4 Asaciatia  HOSSU NICOLAE, administrator o " Semnditura
Centrul de Cercetare si
Formare & Univesitatii de

Nord Baia Mare




ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
MUNICIPIUL CAMPINA

PRIMAR
Nr.20.896/17 mai 2022

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotirire privind aprobarea participarii Municipiului
CAmpina in calitate de partener fa Proiectul ,,CADESS - CAmpina: anti
Discriminare Excluziune Sociali & Saricie”, finantat prin Programul
Operational Capital Uman /717/5/1/ ”Reducerea numérului de comunitati
marginalizate (roma si non-roma) aflate in risc de siricie si excluziune socialia din
orase cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartinind
minorititii roma, prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul
mecanismului de DLRC”

Subsemnatul Moldoveanu loan-Alin, in calitate de Primar al Municipiului
Céampina, in conformitate cu prevederile art.136, alin.(1) si alin.(2) din O.U.G. nr.57/
3 fulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si
art.6, alin.(3), art.30, alin.(1), lit.”c” din Legea nr.24/2000 perlI‘ld normele de tehnica
legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicati, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, supun analizei si aprobarii Consilivlui local proiectul de
hotiariare privind aprobarea participarii Municipiului Campina in calitate de
partener la Proiectul “CADESS - Campina: anti Discriminare Excluziune Sociala
& Saracie”, finantat prin Programul Operational Capital Uman /717/5/1/ "Reducerea
numarulul de comunitati marginalizate (roma gi non-roma) aflate in risc de siracie si
excluziune sociald din orage cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie
apartinand minoritdfii roma, prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in
contextul mecanismului de DLRC”,

Proiectul “CADESS - Campina: anti Discriminare Excluziune Sociald &
Séracie”, a fost depus spre finantare prin Programul Operational Capital Uman
/717/5/1/ "Reducerea numdrului de comunititi marginalizate (roma si non-roma) aflate
in risc de saracie si excluziune sociala din orage cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe
cele cu populatie apartinand minoritaii romd, prin implementarea de masuri/
operafiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC”, proiect ce a fost selectat
spre finantare. In Proiectul “CADESS - Céimpina: anti Discriminare Excluziune
Sociala & Saracie” Municipiul Campina are calitatea de partener.

Municipiul Campina este partener in cadrul acestui proiect, alaturi de: Lider
parteneriat — ASOCIATIA - CENTRUL DE FORMARE PROFESIONALA,
ORIENTARE, CONSILIERE SI PLASAREA FORTElI DE MUNCA
"FORMATEMP", cu sediul in str. Poiana cu Aluni, nr. 7 , Sector 2, Bucuresti, cod
fiscal 28441180; Partener 2 — Liceul Tehnologic Mecanic cu sediul in str. Ecaterina
Teodoroiu, nr. 34, municipiul Campina, judetul Prahova, cod fiscal 2843426; Partener
3 - Fundatia Zamolxes cu sediul in str. Ana Ipatescu, nr. 22, bl. 33, ap. 76, municipiul
Campina, judetul Prahova, cod fiscal 8948782; Partener 4 - Asociatia Centrul de
Cercetare si Formare a Univesititii de Nord Baia Mare cu sediul in str. Victor Babes,
nr. 1, municipiul Baia Mare, judetul Maramures, cod fiscal 26392927,



Obiectivul general al proiectului il reprezintd reducerea numarului de persoane
aflate in risc de sirdcie si excluziune sociald din comunitatile marginalizate (roma si
non-roma) din Municipiul Cémpina, cu accent pe populatia apartinand minoritatii
roma, prin implementarea de mésuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de
DLRC.

Obiectivele specifice ale proiectului:

1. OS1. Servicii integrate de ocupare pentru persoanele din zonele dezavantajate
si marginalizate aflate in cautarea unui loc de munci, in acord cu dinamica economica
si a pietel muncii locald, din Municipiul Campina si Sprijinirea mobilitatii fortei de
munci, promovarea sustenabilitatii si calitatii locurilor de munca (prin crearea a 125
locuri de muncd);

2. 0S2. Investitia in educatie, formare si formare profesionald pentru competente
si Tnvitare pe tot parcursul vietii (prin cursurile de formare profesionala pentru 180 de
persoane, evaluarea si certificarea competentelor profesionale pentru 70 de persoane,
prin sesiunile de mediere a muncii pentru 250 de persoane si prin sesiunile de orientare
si consiliere pentru 500 de persoane);

3. OS3. Cresterea gradului de constientizare a actorilor sociali relevanti in
legatura cu importanta egalitatii de sanse, nediscriminarea si incluziunea sociald, prin
organizarea de conferinte, campanii, caravane (pentru si tabere scolare, avand ca scop
implicarea activd a comunitatii cAmpinene in combaterea discrimindrii si excluziunii
sociale;

4. OS4. Sprijinirea intreprinderilor sociale de insertie, a cooperativelor si a
ocupdrii pe cont propriu a persoanelor in risc de saracie si excluziune sociald din
municipiul Campina, prin organizarea de programe de formare profesionala in
domeniul antreprenoriatului social pentru 60 de persoane, si organizarea unui concurs
de planuri de afacert.

5. OS5. Asigurarea accesului la invataméantul minim obligatoriu pentru toti
copiii, tinerii $i adultii din municipiul Campina care se afla in risc de abandon scolar
sau au parasit timpuriu scoala, incluzand masuri de sprijin material si pedagogic pentru
prevenirea abandonului sau reabandonului scolar, prin dezvoltarea a 3 programe de
tipul Scoald dupa scoald pentru copiii din municipiul Cadmpina, pentru un numar de
180 de copii si dezvoltarea unui program de tipul ,A doua sansd” in Municipiul
Campina pentru un numar de 60 de adulti.

6. OS6. Asigurarea accesului la servicii integrate multidisciplinare socio-
medicale, a copiilor, tinerilor si adultilor din municipiul Campina, in special a celor din
zonele urbane marginalizate, aflati in risc de saricie si excluziune sociald. Un accent
special va fi pus pe asigurarea accesului la aceste servicii pentru persoanele varstnice,
copii, tineri, victime ale violentei domestice, traficului de persoane sau exploatirii
sexuale, lucritor] sexuali, mame minore sau foarte tinere.

Valoarea totald gestionatd de Municipiul Campina este in cuantum de
405.083,38 lei.

Valoarea contributiei proprie a Municipiului Cimpina este in cuantum de
8.101,67 lei.

Valoarea cheltuielilor neeligibile ale protectului este in cuantum de 0 lei.

Proiectul “CADESS - Campina: anti Discriminare Excluziune Sociald &
Saricie” se afla in faza de contractare conform scrisorii de informare nr.
8776/29.03.2022 transmisd de Organismul Intermediar Regional pentru Programul
Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane Regiunea Sud Muntenia.




Ca urmare a celor expuse mai sus, supun atentiei Consiliului Local proiectul de
hotérare prezentat.

Cadrul legal aplicabil:

- Ghidul Solicitantului—Conditii specifice pentru depunerea in sistermul mysmis a
cererilor de finantare aferente fiselor de proiect selectate de GAL in cadrul SDL -
Etapa a Ill-a a mecanismului DLRC AP 5/ PI 9.vi/ OS 5.1 - Regiuni mai putin
dezvoltate;

- prevederile O.U.G. nr.40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2014-2020, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale Normelor metodologice de aplicare ale O.U.G nr.40/2015, aprobate
prin H.G. nr.93/2016;

- prevedrile art.129, alin.(2), lit.”¢”, 1it.”d” si lit.”e”, alin.(7), lit.”s” si alin.(9),
lit.”a”, art.196, alin.(1), lit.”a”, coroborat cu art.139, alin.(1), alin.(3) lit. "’ si "g”din
O.U.G. nr.57/3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare.

PRIMAR,
Moldovegnu Ioan Alin



