
CONSILIUL LOCAL
AL MUNICIPIULUI CAMPINA

JUDETUL PRAHOVA

HOTARARE
privind aprobarea participarii Municipiului Campina, in calitate de

partener, Ia Proiectul ,,CADESS - Campina: anti Discriminare ExcIuziune Sociala
& Saracie", finantat prin Programul Operational Capital Uman /717/5/l/

"Reducerea numarului de comunita{i marginaIizate (roma $i non-roma)
aflate in risc de saracie $i excluziune sociala din orase cu peste 20.000 Iocuitori, cu
accent pe cele cu popula{ie aparfinand minoritatii roma, prin implementarea de

masuri/ opera{iuni integrate in contextul mecanismului de DLRC"

Avand in vedere Referatul de aprobare nr.20.896/17 mai 2022 al d-lui
Moldoveanu Ioan Alin - Primarul Municipiului Campina, prin care propune aprobarea
participarii Municipiului Campina, in calitate de partener, la Proiectul ,,CADESS -
Campina: anti Discriminare Excluziune Sociala & Saracie", finantat prin Programul
Operational Capital Uman /717/5/l/ "Reducerea numarului de comunita^i
marginaIizate (roma $i non-roma) aflate in risc de saracie si excluziune sociala din
ora$e cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populape apar^inand minorita^ii
roma, prin implementarea de masuri/ operaJiuni integrate in contextul mecanismului de
DLRC";

Tinand seama de:
- raportul nr.21.010/18 mai 2022, intocmit de Compartimentul programe

fmantare europeana din cadrul Primariei Municipiului Campina;
- raportul nr.21.285/19 mai 2022, intocmit de Directia economica din cadrul

Primariei Municipiului Campina;
- avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului local al Municipiului

Campina, respectiv Comisia buget, fmante, programe fmantare europeana,
administrarea domeniului public si privat si agricultura;

- avizul Secretarului Municipiului Campina, inregistrat sub nr.21.286/19 mai
2022; ^

In conformitate cu prevederile:
- Ghidul Solicitantului-Conditii specifice pentru depunerea in sistemul MySMIS

a cererilor de fmantare aferente fiselor de proiect selectate de GAL in cadrul SDL -
Etapa a III-a a mecanismului DLRC AP 5/ PI 9.vi/ OS 5.1 - Regiuni mai putin
dezvoltate;

- O.U.G. nr.40/2015 privind gestionarea fmanciara a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare si ale
Normelor metodologice de aplicare ale O.U.G nr.40/2015, aprobate prin H.G.
nr.93/2016;

- art.6, alin.(3), art.30, alin.(l), lit."c" din Legea nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;



- art.l29, alin.(2), lit."c", lit."d" si lit."e", alin.(7), lit."s" si alin.(9),lit."a";dih
O.U.G. nr.57/3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completa^le;
ulterioare;

In temeiul art.l96, alin.(l), lit."a", coroborat cu art.l39, alin.(l),
si "g" din O.U.G. nr.57/3 iulie 2019 privind Codul administrativ,
completarile ulterioare,

Consiliul local al Municipiului Campina adopta prezenta hotarare.

Art.l. - Se aproba participarea Municipiului Campina, in calitate de Partener 1,
la Proiectul "CADESS - Campina: anti Discriminare Excluziune Sociala & Saracie",
fmantat prin Programul Operational Capital Uman /717/5/l/ "Reducerea numarului de
comunitati marginalizate (roma $i non-roma) aflate in risc de saracie sj excluziune
sociala din ora$e cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu popula^ie apar|inand
minoritatii roma, prin implementarea de masuri/opera^iuni integrate in contextul
mecanismului de DLRC, alaturi de: Lider parteneriat - ASOCIAJIA - Centrul de
Formare Profesionala, Orientare, Consiliere si Plasarea Fortei de Munca
"FORMATEMP", cu sediul in str.Poiana cu Aluni, nr.7 , Sector 2, Bucuresti, cod fiscal
28441180; Partener 2 - Liceul Tehnologic Mecanic cu sediul in str.Ecaterina
Teodoroiu, nr.34, Municipiul Campina, Judetul Prahova, cod fiscal 2843426; Partener
3 - Fundatia Zamolxes cu sediul in str.Ana Ipatescu. nr.22, bl.33, ap 76, Municipiul
Campina, Judetul Prahova, cod fiscal 8948782; Partener 4 - Asociatia Centrul de
Cercetare si Formare a Univesitatii de Nord Baia Mare cu sediul in str.Victor Babes,
nr.l, Municipiul Baia Mare, Judetul Maramures, cod fiscal 26392927, conform
acordului de parteneriat, ANEXA la prezenta hotarare.

Art.2. - Se imputerniceste dl.Moldoveanu Ioan Alin - Primarul Municipiului
Campina, sa semneze toate documentele in relatia cu MFE/OIR SUD Muntenia/AM
POCU - in numele si pentru Municipiul Campina pentru implementarea proiectului
"CADESS - Campina: anti Discriminare Excluziune Sociala & Saracie" - SMIS
152618.

Art.3. - Se aproba valoarea estimata a cheltuielilor eligibile angajate pe perioada
proiectului de catre U.A.T. Municipiul Campina in cuantum de 405.083,38 lei.

Art.4. - Se aproba contributia proprie a U.A.T. Municipiul Campina, in cuantum
de 8.101,67 lei reprezentand cofmantarea proiectului "CADESS - Campina: anti
Discriminare Excluziune Sociala & Saracie" - MySMIS 152618 lei si cheltuielile
neeligibile in cuantum de 0 lei.

Art.5. - Sumele reprezentand cheltuielile neeligibile si conexe ce pot aparea pe
durata implementarii proiectului "CADESS - Campina: anti Discriminare Excluziune
Sociala & Saracie" - MySMIS 152618, in vederea implementarii in conditii optime a
acestuia, se vor asigura din bugetul de venituri si cheltuieli al Municipiului Campina.

Art.6. - Prezenta hotarare se comunica:
- Institu{iei Prefectului JudeJului Prahova;
- Primarului Municipiului Campina;
- Directieijuridice;
- Directiei economice;



Serviciului Achizitii Publice - Compartimentul programe de
fmantare si protocol.

Pre$edinte de $edinJa,
Consilier, -

Ene Bogdan-Constantin

Contrasemneaza,
SecrejfaVGeneral,

MoldoviWu EIei

Campina, 31 mai 2022
Nr. 105



ANEXA
la H.C.L. nr.l05/31 mai 2022

Pre$edinte de ̂ edin^a,
Consilier,

Ene Bogdan-Constantin
ACORD DE PARTENERIAT L j

(AcordulTncheiatTntreBeneficiar5iPartener/Parteneri) -'| -*V
,' * ' 'r^'

Art.l.Parfile / i, j _ ' l ^
1. ASOCL4TIA - CENTRUL DE FORMARE PROFESIONALA, ORIENTARE^COfiSfLIERE $I

PLASAREA FORTEIDE MUNCA "FORMATEMP", cu sediul in Str. Poiana cu Aluni m. 6, B1.17,
Sc.3,Et. 7, Ap.lOO, Sector 2, Bucuresti, codulfiscal 28441180, avdnd calitatea de Lider parteneriat
- SediuprincipalBdul. Nicolae Balcescu, nr. 25, bl. Wilson, et. 7, ap. 14, Sector 1, Bucuresti
- Sediu secundar Str. Dr. Toma Ionescu, nr. 5 Campina, Prahova

2. U.A.T. Municipiului Campina cu sediul in Bulevardul Culturii nr. 18, Municipiul Campina, judetul
Prahova Codfiscal 2843272 - avdnd calitatea de Partener 1

3. Liceul Tehnologic Mecanic Municipiul Campina cu sediul m Strada Ecaterina Teodoroiu, Nr. 34,
Municipiul Campina, judetul Prahova Codfiscal 2843426 - avdnd calitatea de Partener 2

4. Fundatia Zamolxes cu sediul in str. Ana Ipatescu, nr. 22, bl. 33, ap. 76, Municipiul Cdmpina, judetul
Prahova Codfiscal 8948782 - avandcalitatea de Partener 3

5. Asociatia Centrul de Cercetare si Formare a Univesitdtii de Nord Baia Mare cu sediul in strada
VictorBabes, nr. 1, MunicipiulBaiaMare,judetulMaramures, Codfiscal26392927-avdndcalitatea
de Partener 4

au convenit urmatoarele:

Art.2. Obiectul
(1) Obiectul acestui parteneriat este de a stabili drepturile $i obligatiile partjlor, contributia fmanciara

proprie a fiecarei partj la bugetul proiectului, precum si responsabilita{ile ce le revin in implementarea
activita{ilor aferente proiectului: ,,CADESS - Campina: anti Discriminare Exduziune Sociala &
Saracie", care este depus Tn cadrul Programului Opera{ional Capital Uman 2014 - 2020, Axa prioritara
5 - DezvoItare locaIa pIasata sub responsabilitatea coniunitatii Prioritatea de investitii 9.vi: Strategii
de dezvoltare locala plasate sub responsabilitatea comunitatii (Regulamentul (UE) nr. 1304/2013, art. 3,
alin 1, lit b)., apel de proiecte (CodgeneratMySMIS: 152618) 5.1.: Reducerea numarului de persoane
aflate in risc de saracie si excluziune sociala din comunitatile marginaIizate (roma si non-roma)
din orase/municipii cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartinand minoritatii
roma, prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC.

(2) Cererea de finan{are, inclusiv anexele sale, sunt parte integranta a acestui acord.

Art. 3. PrincipiiIe de buna practica aIe parteneriatului
(1) Top partenerii trebuie sa contribuie la implementarea proiectului si sa Tsi asume rolul lor Tn cadrul

proiectului, asa cum acesta este defmit in cadrul prezentului Acord de Parteneriat.
(2) Par{ile trebuie sa se consulte in mod regulat si sa se informeze asupra tuturor aspectelor privind evolu|ia

proiectului.
(3) To{i partenerii trebuie sa implementeze activita|ile cu respectarea standardelor profesionale si de etica

cele mai inalte.
(4) Partenerii sunt obliga|i sa respecte regulile privitoare la conflictul de interese si regimul

incompatibilitatilor, iar, in cazul apari{iei unui asemenea conflict, sa dispuna luarea masurilor ce conduc
la evitarea, respectiv stingerea lui inclusiv, dar fara a se limita la, informarea a AMPOCU/OIPOCU
responsabil in legatura cu orice situatie care da nastere sau este posibil sa dea nastere unui astfel de
conflict, in termen de 3 (trei) zile lucratoare de la data aparitiei unei astfel de situatii. In caz contrar,
semnatarii prezentului acord in{eleg ca poate fi reziliat contractul de fmantare prin decizia
AMPOCU/OIPOCU responsabil de plin drept, fara punere in intarziere, fara interven{ia unui tribunal



arbitral/unei instantejudecatore$ti si fara Tndeplinirea altor formalita|i, cu excep{ia transmiteriicatee

Liderul de parteneriat a unei simple informari cu privire la rezilierea Contractului de fmantare.

Art. 4 Roluri $i responsabilita{i in impIementarea proiectului A
(1) Rolurile si responsabilita|ile sunt descrise in tabelul de mai jos sj corespund prevederilor din

finan{are - care este documentul principal Tn stabilirea principalelor activitati asumate
partener: __ _ _ _ _ _ _ _ _ _._ _ _ ._ _
Organiza{ia Roluri $i responsabiIitaJi
Lider de parteneriat Activitafile $7 subactivitaJile asumate:

ASOCIATIA - CENTRUL
DE FORMARE
PROFESIONALA,
ORIENTARE,
CONSILIERE SI
PLASAREA FORTEI DE
MUNCA ,,FORMATEMP"

1 MANAGEMENT, MONITORIZARESIACHIZITII
1.1 Management, monitorizare, achizitii
2 Coordonareaproiectului
2.1 Coordonarea proiectului
3 Recrutare, gestionare si plasare/ocupare gritp tinta
3.1 Identificarea, inregistrarea, recrutarea si gestionarea GT
4 Servicii integrate de ocupare pentru persoanele din zonele
dezavantajate si marginalizate aflate in cautarea unui loc de
munca, in acord cu inamica economica si a pieteti munii locala
din Municipiul Campina
4.3 Evaluarea si certificarea competentelor profesionale
5 Sprijinirea intreprinderilor sociale de insertie, a
cooperativelor si a ocupdriipe contpropriu apersoanelor in risc
de sdrdcie si excluziune sociald din nmnicipiul Campina
(componenta soft de sprijin, consultanta si formare pentru
antreprenori sipersonal)
5.1 Formare profesionala in domeniul antreprenoriatului
5.2 Organizarea unui concurs de planuri de afaceri
5.3 Sprijin pentru ocuparea pe cont propriu
8 Sprijinirea dezvoltarii si furnizarii de servicii sociale,
medicale si medico-sociale integrate pentru copii, tineri, adulti
8.1 Infiintarea unui centru comunitar integrat medico-social
pentru a creste accesul la asistenta medicala primara a
persoanelor din zonele marginalizate si dezvoltarea unui
program de asistenta medicala comunitara, pentru monitorizarea
permanent si proactivd a sdnatdtii locuitorilor din zonele
marginalizate
8.2 Asistenta medicala primara, referire si acompaniere la
servicii medicale specializate, Identificarea nevoilor de ingrijire
medicala si a cazurilor de persoane cu dizabilitati si boli grave.
Monitorizarea cazurilor de boli transmisibile
8.3 Asistenta medicala stomatologica gratuita
9 Sprijinirea dezvoltarii si furnizarii de servicii sociale,
medicale si medico-sociale specializate pentru batrdni, incluzdnd
un centru de zi si un centru rezidentialpentru situatii de criza
9.1 Programe specializate pentru batrdni, incluzdnd un
centru de zi si un centru rezidentialpentru situatii de criza
9.2 Activitati de informare si animare a comunitatii varstnice
9.3 Activitati de ingrijire a batranilor la domiciliu
10 Sprijinirea dezvoltarii si furnizarii de servicii sociale,
medicale si medico-sociale specializate pentru victime ale
violentei infamilie sau in comunitate, inclusiv un telefon dedicat
victimelor violentei, copii sau adulti, incluzdnd un centru de zi si
un centru rezidentialpentru situatii de criza
10.1 Masuri dedicate pentru victime ale violentei infamilie
10.2 Infiintarea unui centru de zi si un centru rezidential
pentru situatii de criza
11 Implicarea activa a comunitatii cdmpinene in combaterea
discriminarii si excluziunii sociale
11.1 Program de voluntariat pentru tinerii din Campina in
scopul promovarii serviciilor oferite adultilor nealfabetizati si



batranilorfara acces la servicii sociale
14 Cheltuieli indirecte
14.1 Cheltuieli indirecte

PARTENER 1

UAT Municipiul Campina

Resursele umane implicate in cadrulproiectului:

MANAGER DE PROIECT
Operator call center 1
Operator call center 2
Operator call center 3
Expertpsiholog
Expert teme secundare
Responsabilparteneriat si relatia cupartenerii
Expert coordonator Centre de servicii integrate, centru
comunitar integrat medico-social, centru de zi pentru batrani,
centru rezidential pentru situatii de criza, centru comunitar de
resurse educationale si de ocupare
Expert identificare si gestionare grup tinta
Expert Prelucrare date cu caracterpersonal
Expertformare profesionala
Expert intocmireplanuri de afaceri
EXPERTFORMATOR - curs Antreprenoriat [1]
EXPERTFORMATOR - curs Antreprenoriat [2]
EXPERTFORMATOR - curs Antreprenoriat [3]
EXPERTFORMATOR - curs Antreprenoriat [4]
Expert Consilier - Ocuparepe contpropriu
Medic - medicinaprimara
Asistent/a medical/a - medicinaprimara
Medic - LOGOPED
Medic stomatolog
Asistent/a medicaUa - medicina stomatologica
Medic - Kinetoterapie
Medic - specialist geriatrie
Ingrijitor batrani la domiciliu (5 posturi)
Expert implementare "ClubulSeniorilor"
Expert informare si consiliere in sanatate [1]
Expert informare si consiliere in sanatate [2]

Activitafile $i subactivitdjile asumate:

2 Coordonareaproiectului
2.1 Coordonarea proiectului
3 Recrutare, gestionare siplasare/ocupare grup tinta
3.1 Identificarea, inregistrarea, recrutareasigestionareaGT
8 Sprijinirea dezvoltarii si furnizarii de servicii sociale,
medicale si medico-sociale integratepentru copii, tineri, adulti
8.1 Infiintarea unui centru comunitar integrat medico-social
pentru a creste accesul la asistenta medicala primara a
persoanelor din zonele marginalizate si dezvoltarea unui
program de asistenta medicala comunitara, pentru monitorizarea
permanent si proactiva a sanatatii locuitorilor din zonele
marginalizate
8.2 Asistenta medicala primara, referire si acompaniere la
servicii medicale specializate, Identificarea nevoilor de ingrijire
medicala si a cazurilor de persoane cu dizabilitati si boli grave.
Monitorizarea cazurilor de boli transmisibile
8.3 Asistenta medicala stomatologica gratuita
11 Implicarea activa a comunitatii cdmpinene in combaterea
discriminarii si excluziunii sociale
11.2 Programe inovative de sprijin social



PARTENER 2

LICEUL TEHNOLOGIC
MECANIC CAMPlNA

11.3 Program de ecologizare/salubrizare/ igienizare a zonei
cuparticiparea comunitdtii
14 Cheltuieli indirecte
14.1 CheltuieUindirecte

Resursele umane implicate in cadrulproiectului:

COORDONATOR - P1 - UAT Municipiul Campina
Expert idenlificare si gestionare grup tinta

Activita{iIe y/ subactivita{ile asumate:

2 Coordonareaproiectului
2.1 Coordonarea pro iectului
6 Dezvoltarea a 3 programe de tiptil Scoala dupd scoala
pentru copiii din Municipiul Campina
6.1 Recenzarea si inregistrare a copiilor de vdrsta scolard
din comunitate pentru a creste participarea scolard a acestora
6.2 Asigurarea transportului gratuit la scoala, pentru copii
6.3 Acordarea de ajutor material pentru participarea la
educatie
6.4 Activitati de tip Afterschool "Scoala dupa scoala"
6.5 Activitati de alfabetizare digitald
6.6 "Cantina copiilor" - Cantind socialdpentru copiii in risc
de sardcie si excluziune sociald
7 Dezvoltarea unuiprogram de tipul ,,A doua sansd" in
Municipiul Campina
7.1 Promovarea programului si consilierea adultilor pentru
a se inscrie si aparticipa laprogramul ,,A doua sansd"
7.2 Dezvoltarea unuiprogram de tipul ,,A doua sansd" in
Municipiul Campina
7.3 Asigurarea transportului gratuit la scoala, pentru adulti
7.4 Cantind sociald pentru adultii in risc de sardcie si
excluziune sociald
14 Cheltuieli indirecte
14.l Cheltuieli indirecte

Resursele umane implicate in cadrulproiectului:

COORDONATOR - P2 - Liceul Tehnologic Mecanic
EXPERT recenzarea si inregistrare a copiilor de vdrsta scolard
din comunitate si inscriere in GT[1]
EXPERTrecenzarea si inregistrare a copiilor de vdrsta scolara
din comunitate si inscriere in GT[2]
ExpertprofesorAfter School *COPII[l]
ExpertprofesorAfter School *COPII[2]
ExpertprofesorAfter School *COPll[3]
Expertprofesor alfabetizare digitala (copii)
Expertprofesor "A douaSansa"[l]
Expertprofesor "A douaSansa"[2]
Expertprofesor "A douaSansa"[3]
Expertprofesor "A douaSansa"[4]
Expertprofesor "A douaSansa"[5]
Expertprofesor "A douaSansa"[6]
Expertpromovareprogram ,,A doua sansd" (studii medii)



PARTENER 3

FUNDATIA ZAMOLXES

ActivMtile$isubactivitafiIeasumate:

2 Coordonarea proiectului
2.1 Coordonarea pro iectului
11 Implicarea activa a comunitatii cdmpinene in c6mbatere& .
discriminarii si excluziunii sociale
11.1 Program de voluntariatpentru tinerii din Cdmpinain
scopul promovarii serviciilor oferite adultilor nealfabetizati si
batranilorfara acces la servicii sociale
12 Implicarea activa a comunitatii cdmpinene in combaterea
discriminarii si excluziunii sociale (componenta de ecologizare)
12.1 Campanie de "Voluntariat verde" (plantare copaci)
12.2 Campanie Campina curata
J2.3 Campanie "Campinarecicleazaselectiv"
13 Implicarea activa a comunitatii cdmpinene in combaterea
discriminarii si excluziunii sociale (componenta de educatie
nonformalapentru copii)
13.1 Cursuri de dezvoltare personala pentru copii
13.2 Program de acompaniament, consiliere bazat pe
voluntariat
14 Cheltuieli indirecte
14.1 Cheltuieli indirecte
Resursele umane lmplicate in cadrulproiectului:

Expert coordonator voluntari
Expert responsabil voluntari si coordonare activitate Ecologizare
"Voluntariat verde -plantare copaci"
Expert responsabil voluntari si coordonare activitate Ecologizare
"Campina respira"
Expert responsabil voluntari si coordonare activitate "Campina
recicleaza selectiv"
Expert responsabil voluntari si coordonare activitate "Educatie
non-formalapentru copii"
Expertformator Workshop "Combaterea discriminarii si
excluziunii sociale"
COORDONATOR - P3 - Fundatia Zamolxes

PARTENER 4

Asociatia Centrul de
Cercetare si Formare a
Univesitatii de Nord Baia
Mare

ActivitafiIe $i subactivita(ile asumate:

2 Coordonareaproiectului
2.1 Coordonarea pro iectului
3 Recrutare, gestionare siplasare/ocupare grup tinta
3.1 Identificarea, inregistrarea, recrutarea si gestionarea GT
3.2 Activitati de prospectare si plasare pe piata muncii
pentru GT
4 Servicii integrate de ocupare pentru persoanele din
zonele dezavantajate si marginalizate aflate in cdutarea unui loc
de muncd, in acord cu dinamica economicd si a pietei muncii
locald din Municipiul Campina
4.1 Informare si consiliere profesionala
4.2 Formare profesionala si examinarea cursantiilor
4.3 Evaluarea si certificarea competentelorprofesionale
4.4 Activitati de mediere colectiva si individuala
4.5 Organizarea de Targuri de Joburi
8 Sprijinirea dezvoltdrii si furnizarii de servicii sociale,
medica1e si medico-sociale integrate pentru copii, tineri, adulti
8.4 Organizarea de cursuri si campanii de informare cu
tematica: educatie pentru sdndtate, igiend pentru copii si pentru
adulti, educatie sexuald siplanificarefamiliala
14 Cheltuieli indirecte



14. l Cheltuieli indirecte

Resursele umane implicate in cadrulproiectului:

COORDONATOR - P4 -Asociatia Centrul de Cercetare $i
FormareaUnivesitatiideNordBaiaMare
Formator Workshop digitalizare adulti
Expert identificare si gestionare grup tinta
Expertprospectare siplasarepepiata muncii
Expertformare profesionala
Expert consiliere si orientare in cariera [1]
Expert consiliere si orientare in cariera [2]
Expert Medierea muncii si organizare targuri dejoburi
Formator curs Initiere /specializare (teorie + practica) [1]
Formator curs Initiere / specializare (teorie + practica) [2]
FormatorcursInitiere/specializare (teorie + practica) [3]
Formator curs Initiere / specializare [studii MINIME] (teorie +
practica) [1]
Formator curs Initiere / specializare [studii MINIME] (teorie +
practica) [2]
Expert evaluare competente profesionale
Expert campanie "Educatie pentru Sanatate "
Expert acompaniere copii in tabere "Educatie pentru sanatate"
(lOdeposturi)
Expertformator copii in tabere "Educatiepentru sanatate" (5 de
posturi)
Expertformator Workshop "Igienasisanatate"
Expert medierea muncii si organizarea targuri dejoburi

(2) Pentru activita{ile desfasurate in conformitate cu cererea de fmantare si cu alin (l), Partenerii vor angaja
urmatoarele cheltuieli, dupa cum urmeaza:

Organiza|ia

Lider de parteneriat

ASOCIATIA - CENTRUL DE FORMARE
PROFESIONALA, ORIENTARE, CONSILIERE
SI PLASAREA FORTEI DE MUNCA
,,FORMATEMP"

PARTENER l

UAT Municipiul Campina

PARTENER 2

LICEUL TEHNOLOGIC MECANIC CAMPINA

PARTENER 3

FUNDATIA ZAMOLXES

PARTENER 4

Asociatia Centrul de Cercetare si Formare a
Univesitatii de Nord Baia Mare

Total (se va corela cu valoarea eligibila a

Valoare estimata a cheltuielilor eligibile
angajate pe perioada proiectului* [lei]

2.816.921,39LEI

405.083,38LEI

1.704.718,43LEI

499.156,19LEI

2.602.483,54 LEI

8.028,362,93 lei



proiectului)

Nota : * valorile mentionate vor fi cele existente in cererea de fmantare.
(3) Partenerii vor asigura contribuJia proprie la cheltuieliIe totale ale proiectului asa cunr este

precizat in Cererea de finan|are $i in prezentul acord.

Organiza{ia
Lider de parteneriat

ASOCIATIA - CENTRUL DE
FORMARE PROFESIONALA,
ORIENTARE, CONSILIERE SI
PLASAREA FORTEI DE MUNCA
,,FORMATEMP"
PARTENERT

UAT Municipiul Campina

PARTENER2 "

LICEUL TEHNOLOGIC MECANIC
CAMPttJA^ _
PARTENER3

FUNDATIA ZAMOLXES

PARTENER4^

Asociatia Centrul de Cercetare si
Formare a Univesitatii de Nord Baia
Mare

Contribu|ia (unde este cazul)
Valoarea contribufiei (in lei)
0.8 lei
Valoarea contribufiei la valoarea totala aproiectului (%)

Valoarea contribufiei (in lei)
8,101,67LEI
Valoarea contribu(iei la valoarea totala a proiectului (%)
2%
Valoarea contribu(iei (in lei)
34,094.22 LEI
Valoarea contribufiei la valoarea totala aproiectului (%)
2 %

Valoarea contribufiei (in lei)
OLEI
Valoarea contribufiei la valoarea totala a proiectului (%)
0%

Valoarea contribufiei (in lei)
Olei
Valoarea contribufiei la valoarea totala aproiectului (%)
0%

(4) Informatii despre conturile bancare

Lider de parteneriat ASOCIATIA

- CENTRUL DE FORMARE
PROFESIONALA, ORIENTARE,
CONSILIERE SI PLASAREA
FORTEI DE MUNCA
.,FORMATEMP"

Cont

Cont prefinantare
RO57RNCB0285 1 6998289001 0

Cont rambursare
RO84RNCB0285 169982890009

Conturi cerere de plata:
RO63TREZ702504106X020146
RO82TREZ702509905X020 1 47

Banca

BANCA
COMERCIALA
ROMANA

BANCA
COMERCIALA
ROMANA

TREZORERIA
STATULUI SECTOR
2

TREZORERIA
STATULUI SECTOR
2

Sucursala

Agentia BCR
UNIC

Agentia BCR
UNIC

Trezoreria
operativa

Bucuresti Sector 2

Trezoreria
operativa

Bucuresti Sector 2

Adresa sucursala

Bdul Nicolae Balcescu nr. 27 -
33 Bucuresti

Bdul Nicolae Balcescu nr. 27 -
33 Bucuresti

Bulevardul Ferdinand I 89,
Bucuresti 021384

Bulevardul Ferdinand I 89,
Bucuresti 021384

Alte info



PARTENER 1 / L'AT Municipiul

"ampina

PARTENER 2 / LICEUL

TEHNOLOGIC MECANIC
CAMPINA

PARTENER 3 / FUNDATIA
ZAMOLXES

PARTENER 4 / Asociatia
Centnil de Cercetare si Formare a
Univesitatii de Nord Baia Mare

Cont fmantare plati an curent

RO85TREZ5222 1 A48020 1 XXXX

Cont fmantare plati ani anteriori
R032TREZ5222 1 A480202XXXX

Cont prefmantare
R076TREZ52221A480203XXXX

Cont subventii de la bugetul de stat
RO1 OTREZ5222 1 A426900XXXX

Cont cerere de plata:
R068TREZ522504 1 02X005864

Cont de disponibilitati
R045TREZ522504102X006569

Cont fmantare plati an curent
RO85TREZ5222 1 A48020 1 XXXX

Cont fmantare plati ani anteriori
RO32TREZ52221A480202XXXX

Cont prefmantare
RO76TREZ5222 1 A480203XXXX

Cont subventii de la bugetul de stat
RO 1 OTREZ5222 1 A426900XXXX

Cont rambursare.

RO 1 8BTRLRONCRT0426 1 05007

Cont prefmantare:
RO45BTRLRONCRT0426 1 05006

Conturi cerere de plata:
R084TREZ522504106X005737

Cont prefmantare:
RO07BTRLRONCRTOOR9 1 6 14 1 7

Cont rambursare:
RO88BTRLRONCRTOOR9 1 6 14 1 4

Conturi cerere de plata:
RO57TREZ436504 1 06XO 1 5 1 46
R076TREZ436509905X015147

Trezoreria Campina

Trezoreria Campina

Trezoreria Campina

Trezoreria Campina

Trezoreria Campina

Trezoreria Campina

Trezoreria Campina

Trezoreria Campina

Trezoreria Campina

Trezoreria Campina

BancaTransilvania

BancaTransilvania

Trezoreria Campina

BancaTransilvania

BancaTransilvania

Trezoreria
Municipiului Baia

Mare

Trezoreria
Municipiului Baia

Mare

Campina

Campina

Campina

Campina

Campina

Campina

Campina

Campina

Campina

Campina

Campina

Campina

Campina

Agentia SASAR

Agentia SASAR

Baia Mare

Baia Mare

str. B-DUL. CAROL L .m. 31, -
, Municipiu! Campma, jud,

Prahova, cod postal 105600,
Romania :

str. B-DUL. CAROL I, fif. 3.1, -
, Munioipiul Campina, jud.

Prahova, cod postAl05600,..
R<ffliania! . .'..., --

str. B-DUL. CA^<3L^nr3;lV=
, Municipiul Cafftpina,jgd-.^

Prahova, cod postal 105600,
Romsnia

str. B-DUL. CAROL 1, nr. 31, -
, Municipiul Campina, jud.

Prahova, cod postal 105600,
Romania

str. B-DUL. CAROL I, nr. 31, -
, Municipiul Campina, jud.

Prahova, cod postal 105600,
Romania

str.B-DUL. CAROL I ,nr .31,
, Municipiul Campina, jud.

Prahova, cod postal 105600,
Romania

str. B-DUL. CAROL I ,n r .31 , -
, Municipiul Campina, jud.

Prahova, cod postal 105600,
Romania

str. B-DUL. CAROL I ,n r .31 , -
, Municipiul Campina, jud.

Prahova, cod postal 105600,
Romania

str. B-DUL. CAROL I , n r . 3 1 , -
, Municipiul Campina, jud.

Prahova, cod postal 105600,
Romania

str. B-DUL. CAROL I , n r . 31 , -
, Municipiul Campina, jud.

Prahova, cod postal 105600,
Romania

B-DUL. CAROL I, nr. 50, bl.
I4B, Municipiul Campina, jud.
'rahova

B-DUL. CAROL I, nr. 50, bl.
I4B, Municipiul Campina, jud.
^rahova

str. B-DUL. CAROL I,nr .31, -
Municipiul Campina, jud.

'rahova, cod postal 105600,
lomania

BAIA MARE, STR. Victoriei,
nr. 92

BAIA MARE, STR. Victoriei,
nr. 92

AL. SERELOR, nr.2A

AL. SERELOR, nr.2A

S ' '" '

V ''*S''

Responsabilitatile privind derularea fluxurilor fmanciare sunt conforme cu prevederile Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Ordonan|ei de urgen|a a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea fmanciara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020, aprobate prin HG nr. 93/2016.

Art. 5. Perioada de valabilitate a acordului



Perioada de valabilitate a Acordului incepe la data semnarii prezentului Acord si inceteaza:ladata la care
Contractul de Finantare aferent proiectului isi inceteaza valabilitatea. Prelungirea perioadei ^e valabilitatea
contractului de finantare conduce automat la extinderea Perioadei de valabilitate a prezentului acord.

Art. 6. Drepturile si obliga|iile liderului de proiect (Solicitant - S) _ " ..,
A.Drepturile liderului de parteneriat ^ , *" "
(1) Liderul de Parteneriat are dreptul sa solicite celorlalfi parteneri furnizarea orica>orfirfiTrmatii si

documente legate de proiect, in scopul elaborarii rapoartelor de progres, a cererilor de
rambursare si altor documente necesare implementarii proiectului si executarii contractului de
finantare.

B.Obligafiile liderului de parteneriat (S)
(1) Liderul de parteneriat va transmite Cererea de finan{are in sistemul electronic.

(2) Membrii parteneriatului acorda prin prezenta un mandat de reprezentare Liderului de
parteneriat, potrivit art.2013 si urmatoarele din Codul civil, pentru a incheia contractul
de finantare cu AMPOCU/OI delegat in numele Parteneriatului, precum si pentru a
reprezenta membrii Parteneriatului fata de AMPOCU/OI delegat, pentru orice aspect
legat de implementarea Proiectului si derularea contractului de finantare.

(3) In cazul proiectelor implementate in parteneriat, Beneficiarul / Liderul de parteneriat reprezinta si
ac{ioneaza m numele Parteneriatului in scopul executarii Contractului de finantare si va avea autoritatea
necesara pentru a angaja legal to{i partenerii, Tn scopul indeplinirii rolurilor si responsabilitatilor,
derularii activita{ilor si asigurarea resurselor umane, materiale si financiare, asa cum sunt acestea
asumate de fiecare partener, in conformitate cu prevederile Acordului de parteneriat.

(4) Liderul de parteneriat va consulta partenerii cu regularitate, ii va informa despre
progresul in implementarea proiectului si le va furniza copii ale rapoartelor de progres si
financiare, precum si copii ale altor documente necesare implementarii proiectului si
executarii contractului de finantare

(5) Propunerile pentru modificari importante ale proiectului (e.g. activitati, parteneri etc.),
trebuie sa fie convenite cu partenerii inaintea solicitarii aprobarii de catre AMPOCU/OI.

(6) Inlocuirea unuia dintre parteneri fara consim{amantul scris al acestuia, este posibila
doar in cazul nerealizarii culpabile a activitatilor asumate si/sau ca urmare a
nerespectarii procedurilor stabilite pentru buna implementare a proiectului de catre
partenerul in cauza, dovedite de ceilalti membrii ai Parteneriatului catre AMPOCU/OI
delegat, sau in ipoteza deschiderii procedurii de insolventa a partenerului in cauza.

(7) Liderul parteneriatului este responsabil cu transmiterea cererilor de
prefinanfare/plata/rambursare si a cererilor de rambursare aferente cererilor de
prefinantare/plata catre AMPOCU/OI conform prevederilor contractului de finantare si
a Iegislatiei aplicabile.

(8) Pentru proiectele implementate in parteneriat, liderul de parteneriat depune cererea de
prefmantare/plata/rambursare, iar autoritatea de management vireaza, dupa efectuarea verificarilor,
valoarea cheltuieIilor rambursabile in conturile Beneficiarului/Liderului de parteneriat/Partenerilor care
le-au efectuat, fara a aduce atingere contractului de fmantare si prevederilor acordului de parteneriat,
parte integranta a contractului de finantare.

(9) Liderul de parteneriat are obligatia de a da curs solicitarilor partenerilor privind depunerea de cereri de
prefmantare/plata/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de catre parteneri.

(10) In cazul Tn care unul din partenerii 1, 2, 3, 4, nu duce la indeplinire una sau mai multe din obliga|iile
care le revin (e.g. implementarea unor activita{i, asigurarea contributiei la cofinan{area proiectului,

respectarea normelor in vigoare privind procedura de atribuire a contractelor de achizi{ie publica),
semnatarii prezentului acord de parteneriat !m;eleg $i accepta ca se poate inlocui un Partener din cadrul
Parteneriatului cu o alta entitate cu personalitatejuridica care indeplineste condi{iile reglementate de
Ghidul Solicitantului Condipi Generale si Specifice, proportional cu partea ramasa de executat din
contract si care preia cel pu{in obliga{iile restante din cele asumate de partenerul pe care il Tnlocuieste.

(11) Liderul de parteneriat este responsabil pentru neregulile identificate in cadrul
proiectului aferente cheltuieIilor proprii conform notificarilor si titlurilor de creanta
emise pe numele sau de catre AMPOCU/OI.

Art. 7. Drepturile si obIiga|iiIe Partenerilor 1, 2, 3, 4
A.Drepturile Partenerilor 1, 2, 3, 4



(1) Cheltuielile angajate de Partenerii 1, 2,3,4, sunt eligibile in acelasi fel ca si cheItuielile angajate de
catre liderul de proiect corespunzator rolurilor avute in proiect.

(2) Partenerii au dreptul sa fie consulta{i cu regularitate de catre liderul de parteneriat, sa
fie informa{i despre progresul in implementarea proiectului si sa li se furriizeze,
liderul de parteneriat copii ale rapoartelor de progres si financiare, precUffli

** '"^"' ^"'" ' ' -'w"jf-'"'-f't

altor documente necesare implementarii proiectului si executarii coritr&ctntar'de
finantare.

(3) Partenerii au dreptul sa fie consuItati, de catre liderul de parteneriat, in privin|a
propunerilor pentru modificari importante ale proiectului (e.g. activita|i, parteneri etc.),
inaintea solicitarii aprobarii de catre Autoritatea de management / Organismul
intermediar.

(4) Partenerii au dreptul sa solicite Liderului de parteneriat (S) depunerea de cereri de
prefmantare/plata/rambursare, pentru cheItuielile previzionate/efectuate, dupa caz.

B.Obliga{iile Partenerilor 1,2,3, 4
(1) Partenerii sunt obliga|i sa transmita copii conforme cu originalul dupa documenta{iile aferente

achizipilor efectuate tn cadrul proiectului, in scopul elaborarii cererilor de plata/rambursare. De
asemenea Partenerii trebuie sa puna la dispozi|ia Liderului de parteneriat documentele necesare ce atesta
realizarea activitaplor asumate si a cheltuielilor efectuate.

(2) Partenerii sunt obliga{i sa furnizeze orice informa{ii de natura tehnica sau financiara
legate de proiect, solicitate de catre Autoritatea de Management, Organismul
Intermediar, Autoritatea de Certificare, Autoritatea de Audit, Comisia Europeana sau
orice alt organism abilitat sa verifice sau sa realizeze auditul asupra modului de
implementare a proiectelor cofinan(ate din instrumente structurale.

(3) Partenerii sunt obligafi sa furnizeze liderului de proiect orice informafii sau documente
privind implementarea proiectului, in scopul elaborarii rapoartelor de progres precum si
orice alte documente necesare implementarii proiectului si executarii contractului de
finantare.

(4) Partenerii sunt responsabili pentru neregulile identificate in cadrul proiectului aferente cheltuielilor
proprii conform notificarilor si titlurilor de creanta emise pe numele lor de catre AMPOCU/OI.

Art. 8 Achizitii publice
(1) Achizitiile in cadrul proiectului vor fi facute de catre fiecare membru al parteneriatului, cu respectarea
conditiilor din contractul de fman{are, a legislatiei aplicabile in domeniul achizitiilor publice pentru proiectele
cu fmantare nerambursabila si/sau in conformitate cu documentele subsecvente emise de AMPOCU in
vederea implementarii proiectului si/sau alte organisme abilitate, dupa caz.



Art. 9 Proprietatea
(1) Partile au obligatia sa mentina proprietatea proiectului si natura activitatfi pentru eare s-a

acordat finantare, pe o perioada de cel pu{in 3 ani dupa finalizare / darein exploatare;$i sa asigure
exploatarea $i intre|inerea in aceasta perioada. |
Parfile au obligatia sa mentina proprietatea proiectului si natura activita^uip^^u care s-a
acordat finantare, pe o perioada de cel puJin 3 ani dupa finalizare / dare in explo^arefsi s3asiguye
exploatarea si intretinerea in aceasta perioada - in situatii care vizeaza mentinereaii^estidttor:^

(2) Inainte de sfarsitul proiectului, partile/partenerii vor conveni asupra^nTTCrStffu1 de
acordare a dreptului de utilizare a echipamentelor, bunurilor etc. achizifionate prin
proiect, precum si a titlurilor si drepturilor de proprietate intelectuala si industriala
privind rezultatele proiectului. Copii ale titlurilor de transfer vor fi atasate raportuIui
final.

(3) Partile au obligatia de a asigura functionarea tuturor bunurilor, echipamentelor
achizitionate din finanfarea nerambursabila, la locul de desfIsurare a proiectului si
exclusiv in scopul pentru care au fost achizitionate, pe perioada de min 3 ani de la
finalizarea implementarii proiectului.

(4) Partile au obligatia sa nu instraineze, inchirieze, gajeze bunurile achizitionate ca urmare
a obtinerii finantarii prin Programul Operafional Capital Uman 2014-2020, pe o
perioada de 3 ani de la finalizarea proiectului, conform paragrafului (1).

Art. 10 Confidentialitate
(1) Parfile semnatare ale prezentului acord convin sa pastreze confidenfialitatea asupra informafiilor

primite in cadrul si pe parcursul implementarii proiectului, cu respectarea obligatiilor prevazute
de contractul de finantare cu privire la transparenta, si sunt de acord sa previna orice utilizare
sau divulgare neautorizata a unor astfel de informatii. Partile inteleg sa utilizeze informatiile
confidentiale doar in scopul de a-si indeplini obligafiile din prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 11 Legea aplicabila
(1) Prezentului Acord i se va aplica si va fi interpretat in conformitate cu legea romana.

(2) Pe durata prezentului Acord, parfile vor avea dreptul sa convina in scris asupra
modificarii anumitor clauze, prin semnarea unui nou acord de parteneriat si aprobarea
acestuia de catre AMPOCU/OI prin act aditional la contractul de finantare, oricand
interesele lor cer acest lucrii sau cand aceste circumstan{e au loc si nu au putut fi
prevazute in momentul in care s-a incheiat prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 12 Dispozitii finale
(1) Toate posibilele dispute rezultate din prezentul acord sau in legatura cu eI, pe care par{ile nu Ie

pot solufiona pe calc amiabiIa, vor fi solu|ionate de instan{ele competente.
(2) Semnatarii prezentului acord de parteneriat m{eleg $i accepta faptul ca nerespectarea culpabila a

prezentului acord de parteneriat, indeosebi Tn rela{ia cu AMPOCU/OI responsabil, poate avea drept
consecin|a rezilierea contractului de finantare $i, dupa caz, excluderea Liderului de parteneriat, a
oricaruia dintre parteneri sau a tuturor membrilor Parteneriatului de la acordarea de finan{are
nerambursabila , pentru o perioada de pana la 2 ani, in condi|iile specificate in Ghidul Solicitantului -
Condi|ii Generale si Condi^ii Specifice.

Intocmit in 6 exemplare, in limba romana, cate unul pentru fiecare parte si un original pentru cererea de
fman|are.

Semnaturi

Lider de parteneriat Valentin Gheorghe DIMON, Presedinte Semnatura

ASOCIATIA-CENTRULDE

FORMARE PROFESIONALA,

ORIENTARE, CONSILIERE SI



PLASAREA FORTEI DE

MUNCA,,FORMATEMP"

PARTENER 1 / UAT Alin MOLDOVEANU, Primar

Municipiul Campina

PARTENER 2 / LICEUL Androne Vasile, Director

TEHNOLOGICMECANIC

CAMPINA

PARTENER 3 / FUNDATIA Predescu FLORIN CRISTIAN, Presedinte

ZAMOLXES

PARTENER 4 Asociatia HOSSU NICOLAE, administrator

Centrul de Cercetare si

Formare a Univesitatii de

Nord Baia Mare

Semnaturo

Semnatura

Semnatura

Semnatura



ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
MUNICIPIUL CAMPWA

P R I M A R
Nr.20.896/17mai2022

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea participarii Municipiului

Campina in calitate de partener la Proiectul ,,CADESS - Campina: anti
Discriniinare Excluziune Sociala & Saracie", fmantat prin Programul

Operational Capital Uman /717/5/l/ "Reducerea numarului de comunita{i
marginalizate (roma $i non-roma) aflate in risc de saracie si excluziune sociala din

orase cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populafie apar{inand
minoritatii roma, prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul

mecanismului de DLRC"

Subsemnatul Moldoveanu Ioan-Alin, in calitate de Primar al Municipiului
Campina, in conformitate cu prevederile art.l36, alin.(l) si alin.(2) din O.U.G. nr.57/
3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si
art.6, alin.(3), art.30, alin.(l), lit."c" din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, supun analizei si aprobarii Consiliului local proiectul de
hotarare privind aprobarea participarii Municipiului Campina in calitate de
partener la Proiectul "CADESS - Campina: anti Discriminare Excluziune Sociala
& Saracie", fmantat prin Programul Operational Capital Uman /717/5/l/ "Reducerea
numarului de comunita{i marginalizate (roma $i non-roma) aflate in risc de saracie $i
excluziune sociala din ora$e cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu popula$ie
apar^inand minoritatii roma, prin implementarea de masuri/ operaJiuni integrate in
contextul mecanismului de DLRC".

Proiectul "CADESS - Campina: anti Discriminare Excluziune Sociala &
Saracie", a fost depus spre fmantare prin Programul Operational Capital Uman
/717/5/l/ "Reducerea numarului de comunitati marginalizate (roma $i non-roma) aflate
in risc de saracie $i excluziune sociala din ora$e cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe
cele cu popula^ie apar^inand minorita^ii roma, prin implementarea de masuri/
opera^iuni integrate in contextul mecanismului de DLRC", proiect ce a fost selectat
spre fmantare. In Proiectul "CADESS - Campina: anti Discriminare Excluziune
Sociala & Saracie" Municipiul Campina are calitatea de partener.

Municipiul Campina este partener in cadrul acestui proiect, alaturi de: Lider
parteneriat - ASOCIAJIA - CENTRUL DE FORMARE PROFESIONALA,
ORIENTARE, CONSILIERE $I PLASAREA FORJEI DE MUNCA
"FORMATEMP", cu sediul in str. Poiana cu Aluni, nr. 7 , Sector 2, Bucuresti, cod
fiscal 28441180; Partener 2 - Liceul Tehnologic Mecanic cu sediul in str. Ecaterina
Teodoroiu, nr. 34, municipiul Campina, judetul Prahova, cod fiscal 2843426; Partener
3 - Fundatia Zamolxes cu sediul in str. Ana Ipatescu, nr. 22, bl. 33, ap. 76, municipiul
Campina, judetul Prahova, cod fiscal 8948782; Partener 4 - Asociatia Centrul de
Cercetare si Formare a Univesitatii de Nord Baia Mare cu sediul in str. Victor Babes,
nr. 1, municipiul Baia Mare, judetul Maramures, cod fiscal 26392927.



Obiectivul general al proiectului il reprezinta reducerea numarului de persoane
aflate in risc de saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate (roma si
non-roma) din Municipiul Campina, cu accent pe populatia apartinand minoritatii
roma, prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de
DLRC.

Obiectivele specifice ale proiectului:
1.OS1. Servicii integrate de ocupare pentru persoanele din zonele dezavantajate

si marginalizate aflate in cautarea unui loc de munca, in acord cu dinamica economica
si a pietei muncii locala, din Municipiul Campina si Sprijinirea mobilitatii fortei de
munca, promovarea sustenabilitatii si calitatii locurilor de munca (prin crearea a 125
locuri de munca);

2. OS2. Investitia in educatie, formare si formare profesionala pentru competente
si invatare pe tot parcursul vietii (prin cursurile de formare profesionala pentru 180 de
persoane, evaluarea si certificarea competentelor profesionale pentru 70 de persoane,
prin sesiunile de mediere a muncii pentru 250 de persoane si prin sesiunile de orientare
si consiliere pentru 500 de persoane);

3. OS3. Cresterea gradului de constientizare a actorilor sociali relevanti in
legatura cu importanta egalitatii de sanse, nediscriminarea si incluziunea sociala, prin
organizarea de conferinte, campanii, caravane (pentru si tabere scolare, avand ca scop
implicarea activa a comunitatii campinene in combaterea discriminarii si excluziunii
sociale;

4. OS4. Sprijinirea intreprinderilor sociale de insertie, a cooperativelor si a
ocuparii pe cont propriu a persoanelor in risc de saracie si excluziune sociala din
municipiul Campina, prin organizarea de programe de formare profesionala in
domeniul antreprenoriatului social pentru 60 de persoane, si organizarea unui concurs
de planuri de afaceri.

5. OS5. Asigurarea accesului la invatamantul minim obligatoriu pentru toti
copiii, tinerii si adultii din municipiul Campina care se afla in risc de abandon scolar
sau au parasit timpuriu scoala, incluzand masuri de sprijin material si pedagogic pentru
prevenirea abandonului sau reabandonului scolar, prin dezvoltarea a 3 programe de
tipul Scoala dupa scoala pentru copiii din municipiul Campina, pentru un numar de
180 de copii si dezvoltarea unui program de tipul ,,A doua sansa" in Municipiul
Campina pentru un numar de 60 de adulti.

6. OS6. Asigurarea accesului la servicii integrate multidisciplinare socio-
medicale, a copiilor, tinerilor si adultilor din municipiul Campina, in special a celor din
zonele urbanemarginalizate, aflati in risc de saracie si excluziune sociala. Un accent
special va fi pus pe asigurarea accesului la aceste servicii pentru persoanele varstnice,
copii, tineri, victime ale violentei domestice, traficului de persoane sau exploatarii
sexuale, lucratori sexuali, mame minore sau foarte tinere.

Valoarea totala gestionata de Municipiul Campina este in cuantum de
405.083,38 lei.

Valoarea contributiei proprie a Municipiului Campina este in cuantum de
8.101,671ei.

Valoarea cheltuielilor neeligibile ale proiectului este in cuantum de 0 lei.
Proiectul "CADESS - Campina: anti Discriminare Excluziune Sociala &

Saracie" se afla in faza de contractare conform scrisorii de informare nr.
8776/29.03.2022 transmisa de Organismul Interrnediar Regional pentru Programul
Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane Regiunea Sud Muntenia.



Ca urmare a celor expuse mai sus, supun atentiei Consiliului Local proiectul de
hotarare prezentat.

Cadrul legal aplicabil:
- Ghidul Solicitantului-Conditii specifice pentru depunerea in sistemul mysmis a

cererilor de fmantare aferente fiselor de proiect selectate de GAL in cadrul SDL -
Etapa a III-a a mecanismului DLRC AP 5/ PI 9.vi/ OS 5.1 - Regiuni mai putin
dezvoltate;

- prevederile O.U.G. nr.40/2015 privind gestionarea fmanciara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2014-2020, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale Normelor metodologice de aplicare ale O.U.G nr.40/2015, aprobate
prinH.G.nr.93/2016;

- prevedrile art.l29, alin.(2), lit."c", lit."d" si lit."e", alin.(7), lit."s" si alin.(9),
lit."a", art.l96, alin.(l), lit."a", coroborat cu art.l39, alin.(l), alin.(3) lit. "f' si "g"din
O.U.G. nr.57/3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

PRIMAR,
Moldoves(nu Ioan Alin


