CONSILIUL LOCAL
AL MUNICIPIULUI CAMPINA
JUDETUL PRAHOVA

PROIECT DE HOTARARE Nr.80/25 martie 2022

privind aprobarea organigramei si a statului de functii al
Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Campina,
al Serviciului Public Comunitar Local de Evidenti a Persoanelor si al Clubului
Sportiv Campina

Avand in vedere Referatul de aprobare nr.12.756/25 martie 2022 al d-lui
Moldoveanu Ioan-Alin — Primarul Municipiului Cdmpina, prin care propune
aprobarea organigramei si a statului de functii al Aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Campina, al Serviciulut Public Comunitar Local de Evidentd
a Persoanelor si al Clubului Sportiv Campina;

Tinand seama de:

- raportul nr.12.757/25 martie 2022, fintocmit de Directia juridicd -
Compartiment resurse umane din cadrul Primariei Municipiului Campina;

- raportul nr.12.758/25 martie 2022, intocmit de Directia Economica din cadrul
Primariei Municipiului Campina;

- avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului local al Municipiului
Campina, respectiv Comisia administratie publica locala, juridic, relatii cu publicul,
servicil $1 comert, munca si probleme sociale, spatiu locativ, s.am.d.;

- avizul Secretarului Municipiului Campina, inregistrat sub nr.12.759/25 martie
2022;

Tinédnd cont de adresa nr.16826/20.04.2021 a Institutiei Prefectului Judetului
Prahova;

In conformitate cu prevederile:

- art.129 alin.(2), lit.”a” si alin.(3), lit.”c”, art.154, alin.(2) — alin.(4), art.158,
art.369, lit.”b”, art.391, art.408, art.409, art.518, art.546, 1it.”I” si art.561 din O.U.G.
nr.57/3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- art.6, alin.(3) si art.30, alin.(1), lit.”c” din Legea nr.24/2000 privind normele
de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare;

in temeiul art.196 alin.(1), lit."a”, coroborat cu art.139, alin(1) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Consiliul local al Municipiului Campina adopta prezenta hotarare.

Art.1. - Aproba organigrama i statul de functii al Aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Campina, al Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta
a Persoanelor si al Clubului Sportiv Campina, conform ANEXELOR nr.1, nr.2, nr.3
si nr.4 la prezenta, care fac parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2 - Prezenta hotarare isi produce efecte depline la data de 01.06.2022.

Art.3 - Orice alte prevederi contrare prezentei isi inceteaza valabilitatea.




Art.8. - Prezenta hotrare se comunica:
- Institutiei Prefectului judetului Prahova;
- Primarului Municipiului Campina;
- Directiel juridice;

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza,
Consilier, Secretar General,
Moldoveanu Elena

Campina,
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CARTUS ORGANIGRAMA UAT CAMPINA

NR.POSTURI Nr.posturi
APROBATE propuse
APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
1]ADMINISTRATIE 51.02 103 115 12
2| ADMINISTRARE PARCARE PIATA _ 70.02 12
3|PIATA CENTRALA 25
4|2+3 DIRECTIA ADMINISTRARE PIATA S| PARCARI 37 23] 14
5|ATELIER INFRASTRUCTURA URBANA 84.02 15 10 -5
6[SITUATII DE URGENTA 61.02.05 6 5[ -1
7|SERVICIUL ADMINISTRARE SPATII VERZI 70.02 31+1 26+1| 6
8|POLITIA LOCALA 61.02.04 38+3 36+3] 2
9|MUZEUL MEMORIAL B.P.HASDEU 67.02.03 6 5 1
10|SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA 180 181 1
11| TOTAL A= 1+4+5+6+7+8+98+10 420 404] 15
12|BIBLIOTECA MUNICIPALA C.LISTRATI 67.02.02 6
13|CASA TINERETULUI 17
14[CASA DE CULTURA GEO BOGZA 8
15| TOTAL B=12+13+14 GENTRUL CULTURAL 3 20 -1
16| EVIDENTA PERSOANEI 12 12
17|CLUB SPORTIV 1 11
TOTAL GENERAL 11+15+16+17 474 447 -26

Numar maxim paosturi la nivelul UAT comunicat de

Institutia Prefectului care nu include si Serviciul public de asistenta 305 posturi

25 martie ;




PRIMARIA MUNICIPJULLM CAMPINA

APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI

STAT DE PERSONAL

ANEXA NR.-LLa HOTARAREA

NR,

din,
Pregedinte de gedinti

°
- | 2
Nr ort FUNCTIE DE 2 g |2
Nr, | struct DEMNITATE 2] Oracs |3 g % s
Crit.] ura STRUCTURA PUBLICA FUNCTIA PUBLICA & | profesionat | £ FUNCTIA CONTRACTUALA ze -§
De execulie/nivel de Ce - )
de canducere galanzare congducers De executie
1 1|DEMNITAR PRIMAR S
2 2|DEMNITAR VICEPRIMAR s
3 3|ADMINISTRATOR PUBLIC S JADMINIETRATOR PUBLIC 5
4 4|SECRETAR GENERAL SECRETAR GENERAL 0] S
5 1|CABINETUL PRIMARULUI CONSILIER 1A S
6 2|[CABINETUL PRIMARULUL CONSILER 1A S
7 A|CABWNETUL VICEFRIMARULUI CONSILIER 1A g
8 1|DIRECTIA JURIDICA DIRECTOR EX. 1 s
SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS, RESURSE UMANE,
9 2[INDRUMARE ASOCIATII PROPRIETARI SEF SERVICIU [} $
10 3|COMP. RESURSE UMANE CONSILIER |_ISUPERIOR |5
11 4|COMP. RESURSE UMANE CONSILIER I |SUPERICR |S
12 5|COMP. RESURSE UMANE CONSILIER I |SUPERIOR [S
13 6|COMP_INDRUMARE ASOC PROPRIETARI 51 MEDIUL ASOGIATIV CONSILIER I _JSUPERIOR |8
14 7|COMP INDRUMARE ASOC PROPRIE TARI 51 MEDIUL ASOCIATIV CONSILIER I |SUPERIOR |3
15 8|CCMP_JURIDIC,CONTENCIOS CONS.JUR. I |SUPERIOR |5
16 §|COMP_JURIDIC, CONTENCICS CONSJUR. I ISUPERIDR |5
17| 10/COMP.JURIDIC,CONTENCIOS CONS.JUR, 1__|SUPERIOR |8
18] 1 SERVICIUL ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA SEF SERVICIU It 5
COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA,
18] 12 AGRICOL, ARHIVA, CONSILIER I__|SUPERIOR [s
COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIE PUBLICA LOGCALA,
200 13 AGRICOL, ARHIVA, CONSILIER I |SUPERIOR |s
COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA,
2l 14 AGRICOL, ARHIVA, CONSILIER 1 |supeErIGR |8
COMPARTIMENTUL ADMINIG IRATIE PUELICA LOCALA,
22 15 AGRICOL, ARHIVA, CONSILIER 1 |susErioR |8
COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA,
23 18 AGRICOL, ARHIVA, CONSILIER I |DEBUTANT |5
24] 17 [COMPARTIMENT INFORMATIC CONSILIER I [SUPERIOR |S
250  18|COMPARIMENT INFORMATIC CONSILIER I |SUPERIOR (S
26|  19ICOMPARTIMENT INFORMATIC CONSH.IER 1 |SUBPERIOR |
27|  20|COMPARTIMENT INFORMATIC CONSHIER I |[SUFERIOR [&
28 1{OFICIOL RELATIA CU CONSILIUL LOCAL CONSILER JURIDIC || |SUPERIOR 1S
25 1|DIRECTIA ASISTENTA SOCIALA DIRECTOR EX. 1 B
SEF SERV. ASISTENTA SOCIALA STAUTORITATE
30 2| TUTELARA SEF SERVICIU ] 3
31 3|[COMPARTIMENT ASISTENT A SQCIALA CONSILIER 1" |SUPERIOR |S
32 A[COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALX CONSILIER I |SUPERIOR |5
33 SICOMPARTIMENT ASISTEN A SOCIALA CONSILIER I |SUPERIOR 1S
34 6|COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA CONSILIER I |SUPERIOR IS
35 7[COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA CONSILIER I |SUPERIOR |5
36 BICOMPARTIVENT ASISTENTA SULIALA CONSILER ' IPRINGIFAL |5

37
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g 2 |3
Nr.crt FUNCTIE DE & £ b
| struct DEMNITATE g Gradul :; % 3 g
ura STRUCTURA PUBLICA FUNGTIA PUBLICA 3 | profesional | 2 FUNCTIA CONTRACTUALA g2 |2
De executie/nivel de De )
de conducere salarizare conducere De executie
SEF CANTINA(SEF
1/Cantina aputor social FORMATIE MCT .}
2[Cantina gjutor social BUCATAR
3|Cantina ajutor socia AJUTOR BUCATAR
4|Cantina ajutor social MAGAZINER
5[Cantina aiutor social [MCT NECALIFICAT
1|ASITENTI PERSONAL} ASISTENT PERSONAL
2|ASITENT! PERSOMALL ASISTENT PERSONAL
J|ASITENTI PERSONALI ASISTENT PERSONAL
4|ASITENT! PERSONALI ASISTENT PERSONAL
S|ASITENTI PERSOMNALI ASISTENT PERSONAL
B|ASITENTI PERSONALI ASISTENT PERSCGNAL
7{ASITENTI PERSONALI ASISTENT PERSONAL
BIASITENTI PERSONALI ASISTENT PERSONAL
S|ASITENTI PERSONALI ASISTENT PERSONAL
10]ASITENTI PERSQONALI ASISTENT PERSONAL
TUASITENTI PERSCNALL ASISTENT PERSONAL
12[ASITENTI PERSONALI ASISTENT PERSONAL
13|ASITENTI PERSONALI ASISTENT PERSONAL
14|ASITENTI PERSONALI ASISTENT PERSONAL |
15|ASITENTI FERSONALI ASISTENT PERSONAL
1G|ASITENTI PERSQONAL) ASISTENT PERSONAL
17|ASITENTI PERSQONALI ASISTENT PERSONAL
18|ASITENTI PERSONALI ASISTENT PERSONAL
T13|ASITENTI PERSONAL! ASISTENT PERSONAL
20[ABITENTI PERSONALI ASISTENT PERSONAL
21|ASITENTI PERSONALI ASISTENT PERSONAL
22|ASITENTI PERSONALI ASISTENT PERSONAL
23|ASITENTI PERSONAL! ASISTENT PERSONAL
24|ASITENTI PERSONALI ASISTENT PERSONAL
25ASITENTI PERSONAL) ASISTENT PERSONAL
ZB|ABITENTI PERSONALI ASISTENT PERSONAL
27|ABITENTI PERSONALI ASISTENT PERSONAL
2B|ASITENTI PERSOMALI - ASISTENT PERSONAL
29|ASITENTI PERSONALI ASISTENT PERSONAL
30JASITENTI PERSONALI ASISTENT PERSONAL
31JASITENTI PERSQONAL) ASISTENT PERSONAL
J2|ABITENTI PERSONAL] ASISTENT PERSONAL
33| ASITENTI PERSONALY ASISTENT PERSONAL
34|ASITENTI PERSONALL ASISTENT PERSOMAL
35|ASITENTI PERSQONALI ASISTENT PERSONAL
36| ASITENTI PERSONAL! ASISTENT PERSONAL
37|ASISTENTI PERSONALI ASISTENT PERSONAL
JE|ASISTENTI PERSONALI ASISTENT PERSONAL
39|ASISTENTI PERSONALI ASISTENT PERSONAL
AQ|ASISTENTI PERSONALI ASISTENT PERSONAL
41|ASISTENTI PERSONALI ASISTENT PERSONAL
42|ASISTENTI PERSONALI ASISTENT PERSONAL
43|ASISTENTI PERSONALL ASISTENT PERSONAL
44|ASISTENTI PERSONALI ASISTENT PERSONAL
45| ASISTENTI PERSONALI ASISTENT FERSONAL
46| ASISTENTI PERSONALI ASISTENT PERSONAL
47 |ASISTENTI PERSCONALI ASISTENT PERSONAL
45|ASISTENTI PERSONALI ASISTENT PERSONAL
49|ASISTENTI PERSONALI ASISTENT PERSONAL
SO|ASISTENTI PERSONALI ASISTENT PERSONAL
S1|ASISTENTI PERSONAL) ASISTENT PERSONAL
52|ASISTENTI PERSONALJ ASISTENT PERSONAL




£ 5

Nr.crt FUNCTIE DE 3 w5 3

Nr. | struct DEMNITATE 2 Gradul g e g

Crt.| ura STRUCTURA PUBLICA FUNCTIA PUBLICA 8 profesional = FUNCTIA CONTRACTUALA 3 E =

Ue execollelnivel de e
de conducere salarizare conducere De executie

a5 53|ASISTENTI PERSONALI ASISTENT PERSONAL MG
96 54|ASISTENTI PERSONALI ASISTENT PERSONAL M.
97 SS|ABISTENT! PERSONALI ASISTENT PERSOMAL M;G
08 56|ASISTENTI PERSONALI ASISTENT PERSONAL MG
99 57|ASISTENTI PERSONALI ASISTENT PERSONAL MG
100 S8|ASISTENTI PERSONALI AZISTENT PERSOMAL MG
101 59|ASISTENTI PERSONALI ASISTENT PERSONAL MG
102 BO|ASISTENTI PERSONALI ASISTENT PERSONAL MG
103 61|ASBISTENTI PERSONALI ASISTENT PERSONAL MG
104 E2|ASISTENTI PERSONALI ASISTENT PERSONAL MG
105 SI|ASISTENTI PERSONALI ASISTENT PERSONAL M.G
106 B4|ASISTENTI PERSONAL! ASISTENT PERSONAL I, G
107 E5|ASISTENTI PERSONALI ASISTENT PERSONAL |M.G
108 E8|ASISTENTI PERSONALI ASISTENT PERSONAL M.G
108 67 |ASISTENTI PERSONALI ASISTENT PERSCONAL MG
110 68]ASISTENTI PERSONALI ASISTENT PERSONAL MG
111 GO|ASISTENTI PERSONALIL ASISTENT PERSONAL MG
112 TO|ASISTENTI PERSONALI ASISTENT PERSOMAL .G
113 71| ASISTENTI PERSONALI ASISTENT PERSONAL M.G
114 T2|ASISTENTI PERSONALI ASISTENT PERSCONAL M.G
115 TI|ASISTENTI PERSONALI ASISTENT PERSONAL MG
116 T4|ASISTENTI PERSONALI ASISTENT PERSONAL MG
147 TH|ASISTENTI PERSONAL] AEISTENT PERSONAL MG
118 T6|ASISTENTI PERSONAL! ASISTENT PERSONAL G
119 T7|ASISTENTI PERSONALI ASISTENT PERSONAL wM.G
120 TE|ASISTENTI PERSONALI ASISTENT PERSONAL MG
121 79|ASISTENTI PERSONALI ASISTENT PERSOMNAL M.G
122 BOJASISTENTI PERSONALI ASISTENT PERSUNAL MG
123 B1IASISTENTI FERSONALI ASISTENT PJE'RSONAL M.G
124 B2)ASISTENT) PFERSONALI ASISTENT PERSONAL MG
125 B3|ASISTENTI PERSONALI ASISTENT PERSONAL MG
126 84{ASISTENTI PERSONALI ASISTENT PERSQONAL MG
127 B5|ASISTENTI PERSONALI ASISTENT PERSONAL M.G
128 B6{ASISTENT! PERSONALI ASISTENT PERSONAL MG
129 B7|ASISTENTI PERSONALI ASISTENT PERSCNAL MG
130 B8|ASISTENTI PERSONALIL ASISTENT PERSONAL M. G
131 B9JASISTENTI PERSONALI ASISTENT PERSONAL M.G
132 90|ASISTENTI PERSOMNALI ASISTENT PERSONAL M.G
133 91JASISTENT! PERSOMALI ASISTENT PERSONAL MG
134 92 IASISTENT! PERSONALI ASISTENT PERSONAL M.G
135 SIASISTENTI PERSONALI ASISTENT PERSONAL [ NE]
136 B4|ASISTENTI PERSONALI ASISTENT PERSCONAL MG
137 BS|ASISTENTI PERSCONALI ASISTENT PERSONAL MG
138 SB|ASISTENTI PERSONALI ASISTENT PERSONAL MG
139 S7|ASISTENTI PERSONALI ASISTENT PERSONAL MG
140 DE|ASISTENTI PERSONALI ASISTENT PERSONAL MG
141 YA|ASISTENTI PERSONALI ASISTENT PERSONAL MG
142]  100|ASISTENTI PERSONALI ASISTENT PERSONAL MG
143 101|ASISTENTI PERSONALI ASISTENT PERSONAL MG
144] 102]ASISTENTI PERSONALI ASISTENT PERSONAL M:G
145 103|ASISTENTI PERSONALI ASISTENT PERSONAL .G
148]  104|ASISTENTI PERSONALL ASISTENT PERSONAL MG
147 105|ASISTENTI PERSONAL) ASISTENT PERSONAL M. G
148] 106|ASISTENTI PERSONALI ABISTENT PERSONAL wM.G
149  107]|ASISTENTI PERSCMALI ASISTENT PERSONAL M.G
150] 108|ASISTENTI PERSCONALI ASISTENT PERSONAL MG
1541]  108|ASISTENTI PERSONALI ASISTENT PERSONAL MG
152] 110|ASISTENTI PERSONALI ASISTENT PERSONAL MG




2 3
3 s |3
Nr.crt FUNCTIE DE W P K
Nr. | struct DEMNITATE @ Gradul § [ §
Crt.| ura STRUCTURA PUBLICA FUNCTIA PUBLICA o | profesional | 2 FUNCTIA CONTRACTUALA H £
Ue execuusinivel de ve
de conducere salanzare conducere De executie
53] _111{ASISIENT] PERSONALL ASISTENT PERSONAL M.G
154 1M2JASISTENTI PERSONAL) ASISTENT PERSONAL MG
155 113{ASISTENTI PERSONALI ASISTENT PERSONAL MG
156]  114|ASISTENTI PERSONALL ASISTENT PERSONAL MG
157]  _115[ASISTENTI PERSONALL ASISTENT PERSONAL M:G
158] 118|ASISTENTI PERSONALI ASISTENT PERSONAL MG
159) 117|ASISTENTI PERSONALI ASISTENT PERSONAL MG
160| 118|ASISTENTI PERSONALI ASISTENT PERSONAL MG
181]  11$|ASISTENTI PERSONALI ASISTENT PERSONAL MG
162] 120|ASISTENTI PERSONALI ASISTENT PERSONAL MG
1631 121|ASISTENT! PERSONALI ASISTENT PERSOMAL WG
164]  122|ASISTENTI PERSONALI ASISTENT PERSONAL M.G
165 123|ASISTENTI PERSONALI ASISTENT PERSONAL MG
1668 1]Compartiment asistentd medicals comunitara MEDIATOR SANITAR M.G
167 1iCentrul rezidential de asistenta si relntegrare sociala Sof centru (BIROU) ] s
168 2|Centrul rezidential de asistenta si reintegrare sociala ASISTENT SOCIAL S
169 3|Centrul rezidential de asistenta si reintegrare scciala INGRIJITOR M
170 4|Centrul rezidenlial de asistenta si reintegrare sociala INGRUITOR ]
171 §|Centrul rezidenlial de asistenia si reintegrare sociaia INGRIJITOR IM
172 §|Centrul rezidential de asistenta si reintegrare sociala INGR{JITOR [T
173 7|Centrul rezidential de asistenia st reintegrare sociala INGREJITOR [\
“1i74 1|CRESA MUNICIPALA SEF CENTRU il S
175 2|CRESA MUNICIPALA INGRIHTOR CLADIRI MG
| 176 ICRESA MUNICIPALA ASISTENT MEDICAL PL FL
M7T 4|CRESA MUNICIPALA ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL |PL
178 S|CRESA RMURNICIFAL EDUCATOR PUERICULTOR S
179 6|CRESA MUNICIPALA INGRIJITOR M.G
180 7|CRESA MUNICIPALA INGRIJITOR .G
181 8| CRESA MUNICIFALA INGRIJITOR MG
182 S|CRESA MUNICIPALA INGRUITOR MG
183 10]CRESA MUNICIPALA INGRIJITOR MG
184 11[CRESA MUNICIPALA INGRIJITGR MG
185 12ICRESA MUNICIPALA INGRIHUTOR M.G
185 13|CRESA MUNICIPALA INGRIJITOR M.G
187 14|CRESA MUNICIPALA INGRIJITOR IM:G
158 15|CRESA MUNICIPALA BUCATAR | MG
1389 16|CRESA MUNICIPALA AJUTOR BUCATAR 1l MG
390 17|CRESA MUNICIPALA SPALATOREASA M.G
191 1|Compartiment asistentd medicald - Unitafi de invatamant MELCHC S
192 2|Compartiment asistentd medicala - Unitati de invatdmant MEDIC S
193 3|Compantiment agistenta medicald - Umitati de invatamant MEDIC STOMATOLOG 2
194 d|Compartiment asislaimtd madicald - Unitag de invaldmin MEDIC STOMATOHL GG %
195 5|Compartiment asistenta medicals - Unitati de invatamant MEDIC S
198 &|Compartiment asistenta medicald - Unitati de invatdmant ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL ISSD
197 7|Compartiment asistentd medicald - Unitati de invatamant ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL |$SD)
168 glCompartiment asistentd medicatl - Unitati de invatamant ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL iS8D
199 9|Compartiment asistentd medicala - Unitali de invatamant ASISTENT MECICAL S30
200  10[Compartiment asistentd medicala - Unitati de invatdmant ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL [PL
201 11|Compartiment asistentd medicald - Unitati de invatamant ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL [PL
202 12|Compartiment asistents medicald - Unitéti de vatamant ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL |PL
203 13| Compartiment asistentd medicald - Unitafi de invatamant ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL |PL
204 14]Compartiment asistentd medicald - Unitali de Invatamant ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL |PL
205| 15{Compartiment asistentd medicald - Unitati de invatadmant ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL 1PL
206 18] Compartinant ni medicals - Unital de Tivatdmant ASISTENT MEHTAL PRINCIPAL {PL
207 17  Comparticnant tsisizata medials - Unitah de inviidmnant ASISTENT MEDICAL PRIMCIPAL T
208 18|Compartiment asistentd madical - Unitali de inv3tamant ASISTENT MEDICAL PL
209 1¢{Compartiment asisten(a medicald - Unitali de invatamant ASISTENT MEDICAL PL




2 2 |3
Nr.crt FUNCTIE DE @ .- @
Ne. | struct CEMNITATE z Gradul § %% §
Crt.| ura STRUCTURA PUBLICA FUNCTIA PUBLICA 5 | profesional | & FUNCTIA CONTRACTUALA £eg | £
Lie execulle/nivel ge De
de conducere salarizare conducere De executie
210 1|REGTIA PATRIMORNIU HRECTOR EX. il 5
211 2 BIROUL ADM. DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT SEF BIRQU il s
212 JCOMPARTIMENTUL ADM. DOMENIULUL PUBLIC SI PRIVAT COMSIIER | |SUPERICR |8
213 4|COMPARTIMENTUL ADM. DOMENIULUI PUBLIC S| PRIVAT CONSILIER | |SUPERICR |5
214 5|COMPARTIMENTUL ACM. DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT CONSILIER | |SUPERICR [%
215 §|COMPARTIMENTUL ADM. DOMENIULUI PUBLIC S| PRIVAT CONSILIER | |SUPERIOR |S
216 7|COMPARTIMENTUL ADN. DORMENIULYT PUBLIC S PRIVAT COMNSILIER i |PRINCPAL |3
217 g|COMP. PATRIMONIU CONSILIER t  |SUPERIOR [S
218 QCOKIE, PATRINONIU CORSHIER i SUPERIGR |8
219 10]SOMP, PATRIBIONIU CONSLIER i |BUPERIOR |8
220 1|COMPARTIMENTLUL CADASTRU COMNSILIER | |SUPERICR [8
221 2|COMPARTIMENTUL CADASTRU CONSILIER | |SUPERIOR_[5
222 1| Atelier intretinere strazi SEF ATELIER 1l E
223 2tAtelier intretinere strazi REFERENT kA M
224 3| Atelier intretinere strézi SOFER MG
225 4|Alelier intretinere strazi SOFER MG
226 5|Atelier intretinere strazi MUNCITOR MG
227 Giawlier nfretingre strazi MUNCITCOR MG
228 7|Atelier Intretinere strdzi MUNCITOR .G
229 8|Atelier Intretinere strizi MUNCITOR MG
| 230 9|Atelier infretinere strézi MUNCITOR MG
231 10|Atelier intrefiners strézi MUNCITOR MG
232 1|BIROUL ADMINISTRATIV SEF BIROU [ S
233 2|BIRCUL ADMINISTRATIV SOFER | M
234 3|BIROUL ADMINISTRATIV SOFER ] M
235 4|BIROUL ADMINISTRATIV MUNCITOR CALIF | M
236 5|BIROUL ADMINISTRATIV MUNCITOR CALIF. | I
237 6|BIROUL ADMINISTRATIV SOFER M
238 7|BIROUL ADMINISTRATIV INGRUJITOR M.G
238 §|BIROUL ADMINISTRATIV INGRJITOR MG
240 9|BIRCQUL ADMINISTRATIV INGRIJIITOR M.G
241 10]SIRDUL ADMINISTRATHY INGRIUTOR Wiz
242 1[SERVICHIL ARMINISTRARE PIATA 51 PARCARI SEF SERVICHL 1f E
243 2ICCIPARTIMENT PIATA CONEILIER SUPERIGR S
244 J|CTPARTIMENT PIATA SONSILIER SUPERIOR |5
245 A COMPARTIMENT PIATA ingeiliior [
246 SICCRFARTIMENT PIATA CASIER [
247 BIOOMPARTIMENT PIATA CASIER [ERe)
248 FICOMPARTIAENT PIATE CASIER WG
249 BICOMPARTINENT PIATA MIUNCITOR CALIFICAT [
250 QICOMPARTIMENT PIATA RILNCITOR CALIFICAT [
251 INCOMPARTIMENT PIATA NGRIJTOR MG
252 TCOMPARTIMENT PIATA IHERGITOR G
2583 12|COMPARTINIENT PIATA INERINTOE [Re)
254 13COMPARTIMENT PIATA INGRLNTOR MG
1255 14| COMPAR TIMENT PIATA INGRIATOR W
© 258 15|COIAPARTIMENRT PIATA INETILTOR M
1257 16|COMPARTIMENT PARCARI CASIER MG
| 258 17|COMPARTIMENT PARCARI CASIER M.G
259] ~ 18[COMPARTIMENT PARCARI CASIER M.G
260 19|COMPARTIMENT PARCARI CASIER M.G
261 20|COMPARTIMENT PARCARI CASIER M.G
262 21|[COMPARTIMENT FARCART INGRIJTOR WC MG




o (=]
g s | £
Nr.crt FUNCTIE DE % w5 %
Nr. | struct DEMNITATE g Gradul 2 =3 3
crt.| ura STRUCTURA PUBLICA FUNGCTIA PUBLICA S| profesional | £ FUNCTIA CONTRACTUALA 2 § 3
De execulieinivel de Le
de conducere salarizare conducere De execulie
253] 22| CONMPARTIMENT PARGARI INGRINTOR WG M.G
264]  23|COMPARTIMENT PARCAR] INGRINTOR WC M.G
266 F -
267 3|COmMP. BUGET FINANTE CONTAD. CONSILIER 1 [BUPERIOR S
265 5|COMP. BUGET FINANTE CONTAB. CONSILIER I |PRINGIPAL |S
270]  6ICOMP. BUGET FINANTE GONTAB. CONSIBER I |[SUPERIOR |
. 7[COMP. BUGET FINANTE CONTAB. CONSILIER 1 |SUPERIOR |S
273 9[COMP. BUGET FINANTE CONTAB. CONSILIER I |SUPERIOR |M
T 16|SERVICIU IMPOZITE S TAXE SEF SERVICIU 1 $
775]  11|COMP. EVIDENTA IMPOZITE 51 TAXE , URMARIRE 51 INCASARE CONTRAGTE CONSILIER 1 |SUPERIOR S
276]  12|COMP. EVIDENTA IMPOZITE 51 TAXE , URMARIRE 81 INCASARE CONTRACTE CONSILIER 1 [SUPERIOR |5
— | 13[COMP. EXECUTARI SILITE, AMENZ! S| EVIDENTA INCASARI CONSILIER T__ISUPERIOR |S
278|  14|COMP. EXEGUTARI SILITE, AMENZ) 51 EVIDENTA INCASARI CONSILIER T JSUPERIOR |G
779] 15/COMP. EXECUTARI SILITE, AMENZI Sl EVIDENTA INCASARI CONSILIER i [SUPERIOR |5
| 16|COMP. EXELUTARI SILITE, AMEN S| EVIDENTA INCASAR) CONSILIER T |SUPERIOR |5
781 17|COMP. EXECUTARI SILITE, AMENZ) S| EVIDENTA INCASARI CONSILIER T |SUPERIOR |5
382|  18|COMP. EXECUTARI SILITE, AMENZ! SI EVIDENTA INCASARI CONSILER T |SUPERIOR |5
| _19|COMP. IMPOZITE 51 TAXE PERSOANE JURIDICE CONSILIER T |SUPERIOR |S
284] __ 20]COMP_IMPOZITE 51 TAXE PERSOANE JURIDICE CONSILIER I_[SUPERIOR |s
Z85| 21| COMP. IMPOZITE SI TAXE PERSOANE JURIDIGE CONSILIER I |SUPERIOR |5
| 22COMP. TMPOZITE S TAXE PERSOANE FIZICE. CONSILIER I__|SUPERIOR |S
257 23]COMP. IMPOZITE S TAXE PERSOANE FIZIGE. CONSILIER I [SUPERIOR |5
288 24]/COMP. IMPOZITE S) TAXE PERSOANE FIZIGE. CONSILIER I |[SUPERIOR |5
— | 25/COMP.EVIDENTA AUTO CONSILIER T |SUPERIOR |5
250  26|COMP.EVIDENTA AUTO GONSILIER T |ASISTENT |8
291]  27|COMP. CASIERIE CASIER - REFERENT ™
' 28[COMP. GASIERIE CASIER - REFERENT M
203 26]/COMP. CASIERIE CASIER - REFERENT M
204 1ARHITECT SEF ARHITECT SEF H $
205 2{SERVICIUL URBANISM S1 AMENAJAREA TERITORIULUILGIS SEF SERVICIU It $
296 3|SERVICIUL URBANISM S| AMENAJAREA TERITORIULWL,GIS CONSILIER I |suPERIOR |8
4|SERVICIUL URBANISM St AMENAJAREA TERITORIULLH,GIS CONSILIER I |ASISTENT |8
253 5|SERVICIUL URBANISM St AMENAJAREA TERITORIULWL,GIS REFERENT Il |SUPERIOR [Mm
200  GISERVICIUL URBANISM S| AMENAJAREA TERITORIULLY,GIS CONSILIER I |suPERIOR |8
7|SERVICIUL URBANISM S1 AMENAJAREA TERITORIULULGIS REFERENT Il {SUPERIOR M
301 8|SERVICIUL URBANISM S1 AMENAJAREA TERITORIULUILGIS CONSILIER | {SUPERIOR {S
302 9| SERVIGIUL URBANISM 81 AMENAJAREA TERITORIULUILGIS CONSILIER I |superior |s
303 1[SERVICIUL ADM, SPATII VERZI SEF SERVICIU il g
T Z|SERVICIUL ADM. SPATII VERZI REFERENT 1A ]
305 3|SERVICIUL ADM. SPATII VERZI CONSILIER 1 )
306] _ 4[SERVICIUL ADM. SPATII VERZI SOFER M:G
5ISERVICIUL ADM. SPATII VERZI SOFER M.G
505 BISERVICIUL ADM. SPATII VERZI SOFER MG
300]  7|SERVICIUL ADM, SPATII VERZI PAZNIC MG
- 8[SERVICIUL ADM. SPATI VERZI PAZNIC MG
EXSE S[SERVICIUL ADM. SPATI VERZI PAZNIC V.G
312]__ 10|SERVICIUL ADM. SPATH VERZ MUNGCITOR MG
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" 3 3|3
rert FUNCTIE DE - o9 =
Nr. [ struct DEMNITATE 3| oGt |3 g8 |3
Crt: ura STRUCTURA PLIBLICA FUNCTIA PUBLICA G | profesionai | £ FUNCTIA CONTRACTUALA & |2
De cueclnignivel de De
de conducere salarizare conducere De executie
313 11|SERVICIUL ADM, SPATII VERZ) MUNCITOR M:G
314 12{SERVICIUL ADM. SPATH VERZI MUNCITOR M:G
315]  13|SERVICIUL ADM. SPATH VERZI MUNCITOR M.G
316]  14|SERVICIUL ADM SPATII VERZ! MUNCITOR MG
317 15|SERVICIUL ADM. SPATII VERZI MUNCITOR M:G
318|  16|SERVICIUL ADM. SPATH VERZI IMUNCITOR M.G
318  17[SERVICIUL ADM. SPATII VERZI MUNCITOR MG
320] 1B[SERVICIUL ADM. SPATII VERZ) MUNCITOR MG
321] _ 19[SERVICIUL ADM. SPATI VERZI MUNGITOR MG
322 20[SERVICIUL ADM. SPATI VERZI MUNCITOR M;G
323" 21[SERVICIUL ADM. SPATII VERZ) MUNCITOR MG
324]  22[SERVICIUL ADM, SPATI VERZ MUNCITOR M:G
325]  23|SERVICIUL ADM. SPATII YERZ) MUNCITOR M.G
326| 24|SERVICIUL ADM_SPATIIVERZI MUNGITOR M.G
327]  25ISERVICIUL ADM. SPATII VERZ MUNCITOR M.G
328]  26|SERVICIUL ADM. SPATI VERZ MUNCITOR MG
329 1 SERVICIUL INVESTITIt SEF SERVICIU ] S
330 2|{COMP. URMARIRE CONTRACTE CONSILIER | |SUPERIOR |S
331 3[BIRGUL INVESTITI, ACHIZITI PUBLICE SEF BIROU i 5
332 4|COMPARTIMENT INVESTITI, ACHIZITI PUBLICE CONSILIER [ |[SUPERIOR |5
333 5|COMPARTIMENT INVESTITH, ACHIZITH PUBLICE CONSILIER i |SUPERIOR |5
334 6|COMPARTIMENT INVESTITIT, ACHIZIT!l PUBLICE CONSILIER I |SUPERIOR 1S
335 7|COMPARTIMENT INVESTITIL, ACHIZIT) PUBLICE Consilier achizifii publice || [SUPERIOR |5
336 8|COMPARTIMENT INVESTIT1, ACHIZITI PUBLICE Consilier achiziti publice || |SUPERIOR |5
337 8|COMPARTIMENT INVESTITH, ACHIZITII PUBLICE Consilier achiziii publice || |{SUPERIOR |3
338 1JCCMPARTIMENT AUDIT INTERN AUDITOR I |SUPERIOR |5
339 2|COMEARTIMENT AUDIT INTERN AUDITOR 1 [SUPERIOR |5
340 3|COMPARTIMENT AUDIT INTERN AUGITOR 1 |SUFERIOR |5
347 1|COMPARTIMENT PENTRU SITUATIl DE URGENTA CIVILE CONSILIER IA il g
342 2|COMPARTIMENT PENTRU SITUATII DE URGENTA GIVILE MUNCITOR CALIF. i M
343 3|COMPARTIMENT PENTRU SITUATH DE URGENTA GIVILE PAZNIC M
344 4|[COMPARTIMENT PENTRU SITUATH DE URGENTA CIVILE PAZNIC M
345 5[COMPARTIMENT PENTRU SITUATII DE URGENTA GIVILE PAZNIC M
346 1|DIRECTIA_ POLITIA LOGALA DIRECTOR EXEC. 1] S
347 2|SERVICIUL CONTROL - DISPECERAT SEF SERVICIU 0] S
348 3|SERVICIUL CONTROL - DISPECERAT POLITIST LOGAL i |SUPERIOR |S
349 4|SERVICIUL CONTROL - DISPECERAT POLITIST LOGAL I |SUPERIOR |5
350 5|SERVICIUL CONTROL - DISPECERAT POLITIST LOCAL ili_|SUPERIOR _|M
351 6ISERVICIJL CONTROL - DISPECERAT POLITIST LOGAL il |SUPERIOR |M
352 7ISERVICIUL CONTROL - DISPECERAT POLITIST LOCAL Il JSUPERIOR |M
353 8|SERVICIUL CONTROL - DISPECERAT POLITIST LOCAL Il |SUPERIOR _[M
364 9|SERVICIUL CONTROL - DISPECERAT POLITIST LOCAL il [SUPERIOR M
355  10|SERVICIUL CONTROL - DISPECERAT POLITIST LOGAL il_|SUPERIOR [M
356] 11|SERVICIUL CONTROL - DISPECERAT POLITIST LOCAL Ml _JSUPERICR__|M
357] 12|SERVICIUL CONTROL - DISPECERAT POLITIST LOGAL Wl [SUPERIOR |M
358] 13|SERVICIUL CONTROL - DISPECERAT POLITIST LOGAL N [SUPERIOR [M
350] 14|SERVICIUL ORDINE PUBLICA SEF SERVICIU i B
360] 15 Serviciul ordine publica POLITIST LOGAL il |SUPERIGR (W
361] 16 Semviciul _ordine pubhica POLITIST LOCAL Il |SUPERICR _|M
362| 17 Serviciul _ordine publica POLITIST LOCAL il |SUPERIOR [Mm
363 18 Servicul _ordine publica POLITIST LOCAL i |SUPERIOR__IM
36d4] 19 Serviciul ordine pubiica POLITIST LOCAL il {SUPERIOR (M
365 20 Serviciul _ordine pubhca POLITIST LOCAL i |SUPERIOR M
366 21 Serviciul_ordine publich FOLITIST LOGAL Il_[SUPERICR _|M
367 22 Serviciul _ordine pubiica POLITIST LOCAL il [SUPERIOR _|M
368] 23 Servicidl_ordine publica POLITIST LOCAL Il |SUPERICR |M
369 24 Serviciul_ordine puUbIica POLITIST LOCAL Il {SUPERIOR M
370| 25 Serviciul_ordine publica POLITIST LOGAL l[SUPERIOR [M
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Nr.cri FUNCTIE DE ] =5 w
Nr. | struct DEMNITATE 2 Gradul 3 3 |3
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Ue executiesnivel de
salarizare De executie
37t 25 Serviciul _ording pubhca POLITIST LOCAL i |[SUPERIOR M
372 27 Senviciul ordine publica POLITIST LOCAL Il |SUPERIOR [Mm
373 28 Serviciul _ordine publicd POLITIST LOCAL il |[SUPERICR M
74 28 Servicivl _ordineg pubiica POLITIST LOCAL Hl[SUPERIOR  im
375 a0 Serviciul _ordine publica POLITIST LOCAL Il [SUPERIOR  [M
¥l Kl Serviciul ordine public’ POLITIST LOCAL n SUPERIOR  [M
T 3z Serviciu! ordine publica POLITIST LOCAL Il {SUPERIOR M
378 33 Serviciul ordine publicl POLITISY LOCAL IIl_{SUPERIOR M
78 34 Serviciul _ordine publicd POLITIST LOCAL Il JSUPERIOR |M
380 35 Serviciul _ordine publica POLITIST LOCAL Il |SUPERIOR [M
3 36 Serviciul _ardine publica POLITIST LOCAL Il |SUPERIOR M
352 37 Serviciul ordine publics PCLITIST LOCAL il |SUPERIOR |M™
383 38 Serviciul_ordine publica POLITIST LOCAL N |SUPERIOR M
384 39 Serviciul ordine publica POLITIST LOCAL Il |SUPERIOR M
385 1| BIROUL RELATI PUBLICE 1! &
COMP.MONITORIZARE SERVICI
388 2IPUBLICE TRANSPORT AVIZE CONSILIER I SUPERIOR |5
COMP MONITGRIZARE SERVICH
387 JPUBLICE TRAMSFORT AVIZE CONSILIER | SUPERION |2
COMP.MONI{TORIZARE SERVICII
183 4|PUBLICE. TRANSPORT AVIZE CONSILIER | SUPERIOR
COMPARTIMENT RELATII PUBLICE $1 MONITORIZARE
GESTIONARE DOCUMENTE SI1 PROCEDURI
388 5|ADMINISTRATIVE CONSILIER | SUPERIOR
COMPARTIMENT RELAT!I PUBLICE 51 MONITORIZARE
GESTIONARE DOCUMENTE $1 PROCEDURI
380 S|ADMINISTRATIVE LCONSILIER | SUPERIOR
CONMPAITIAENT RELATH PIMEIACE S MONTORIZARE
GESTIONARE DOCUMENTE 4 PROCEDURE
391 TIADMINISTRATIVE CONSILIER 1 DEBUTAMT
SERVICIUL PROWECTECU FINANTARE EXTERNA, RELATH
392 THNTERMATIONALE SI PROTOCOL SEF SERVICIU [H
SERVICIUL PROIECTECU FINANTARE EXTERNS, RELATH
393 ZENTERNATIONALE Si PROTOCOL COMNSILIER t SUPERIGH
SERVICHIL PROIECTECU FINANTARE EXTERNA, RELATI
394 IMTERMNATIONALE 81 PROTOQCOL COMSHIER i PRINCIPAL
SERVICIUL PROECTECU FINANTARET EXTERNA, ﬁ'ﬁLATIi
395 AIINTERNATIONALE St PROTGCOL CONSILIER 1 PRUNOIFAL
SERVICIUL PROIECTECU FINANTARE EXTERNA, RELATII
398 5|INTERNATIONALE SI PROTOCOL CONSILIER | SUPERIOR
SERVICIUL PROIECTECU FINANTARE EXTERNA, RELATI!
397 G|INTERNATIONALE 81 PROTOCOL CONSILIER | SUPERIOR
SERVICIUL PRCIECTECU FINANTARE EXTERNA, RELATII
g8 T[INTERNATIONALE $I PROTQCOL CONSILIER t SUPERICR
SERVICIUL PROIECTECU FINANTARE EXTERNA, RELATII
398 BlINTERMATIONALE SI PRGTOCOL CONSILIER | SUPERIOR
400 1|MUZEUL MEMORIAL "B.P. HASDEU" MUZEQGRAF g
4am 2IMUZEUL MEMORIAL "B.P. HASDELU" DOCUMENTARIST M
402 3IMUZEUL MEMORIAL "B P HASDELW" INGRIJITOR W
403 4IMUZEUL MEMORIAL "B.P. HASDEU” Supraveghetor muzeu [X]
404 5|MUZEUL MEMGRIAL *B.P. HASDEU" CASIER M




ANEXA NR.DLa HOTARAREA

MR. din.
Pregedinte de gedintd
STATUL DE FUNCTH Al SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A PERSOANELOR
3 E
g s |32
FUNCTIE DE & a8 | %
N, DEMNITATE g| Gagu |3 g8 |
cn. STRUCTURA PUBLICA FUNCTIA PUBLICA & | profesionat | £ FUNCTIA CONTRACTLIALA 28 | 2
e executie/nivel de De
de conducere salarizare canducere De executie
405 1| SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR DE EVIDENTA PERSQANEI SEF SERVICIU | S
406 2|COMP. EVIDENTA PERSCANELOR CONSILIER | SUFERIOR |S
407 JJCOMP. EVIDENTA PERSOANELOR REFERENT Il{ |SUPERIOR |M
408 4|COMP. EVIDENTA PERSOANELCR CONSILIER | SUPERIOR  |S
409, S5|COMP. EVIDENTA PERSOANELOR CONSILIER | SUPERIOR |S
410 8|COMP. EVIDENTA PERSOANELOR CONSILIER 1 SUPERIOR  |S
411 FICOMP. EVIDENTA PERSOANELOR COMSILIER | PRINCIPAL |5
412 BICOMP. EVIDENTA PERSOANELOR CONSILIER ABISTENT |3
413 Q|OFICIUL INFORMATIC EVIDENTA PERSOANELOR CONSILIER | SUFERIOR IS
414 10|COMPARTIMENT STARE CIVILA CONSILIER 1 SUPERIOR |5
415 1HCOMPARTIMENT STARE CIVILA CONSILIER ! SUPERICR |5
415 12| COMPARTIMENT STARE CIVILA CONSILIER | PRINCIPAL__ IS
Nr.total functii publice de cond ) 1
Nr.total de functii publice de executie 11
Nr.total de functii publice din cadrul serviciului 12




ANEXA NR.hLa HOTARAREA
NR. din.
Pregedinte de gedinta

STAT DE FUNCTII CLUB SPORTIV CAMPINA

] 2
% A
FUNCTIE DE A 3 ®
DEMNITATE g Gmouw |3 ‘3%% °
STRUCTURA PUBLICA FUNCTIA PUBLICA o profesional | = FUNCTIA CONTRACTUALA E B z
De executiefnivel de De
de canducere salarizare conducers De executie
| PRESEDINT
E (SEF
1[CLUB SPORTIV CAMPINA SERVICIU) |
2ICOMPARTIMENT CONTAEBILITATE CONTABIL 1A
AICOMPARTIMENT CONTABILITATE CASIER
4| COMPARTIMENT CONTABILITATE CASIER
S{COMPARTIMENT CONTABILITATE CASIER
S|CLUE SPORTIY CAMPINA CONSILIER SPORTIV _{iA
JICLUR SPORTH CAMPINA ANTRENOR iA
8|CLUS SPORTIV CAMPINA 3 INGRIJITOR |
SICLUB SPCRTIV CAMPINA INGRIJITOR )
10|CLUB SPORTIV CAMPINA INGRIJITOR |
11]CLUB SPORTIV CAMPINA INGRIJITOR !
Nr.total functii contractuale de cond 1
Nr.total de functii contractuale de tie 10
Nr.total de posturi din cadrul institutlei 11




ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
MUNICIPIUL CAMPINA

PRIMAR
Nr.12.756/25 martie 2022

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotarare privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii
al Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Campina si al
Serviciului Public Comunitar Loecal de Evidenta a Persoanelor si
al Clubului Sportiv Cimpina

Subsemnatul Moldoveanu loan-Alin, in calitate de Primar al Municipiului Campina, in
conformitate cu prevederile ari.136, alin.(1) si alin.(2) din O.U.G. nr.57/3 julie 2019 privind Codul
administrativ, cu medificirile si completarile ulterioare si art.6, alin.(3) si art.30, alin.(1), lit.”¢” din
Legea nr.24/2000 privind normele de tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, supun analizei si aprobarii Consiliului Local
proiectul de hotarare privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii al Aparatului
de Specialitate al Primarului Municipiului Campina si al Serviciului Public Comunitar local
de Evidenta a Persoanelor si al Clubului Sportiv Campina.

Proiectul de hotarare are la baza:

- adresa nr. 16826/20.04.2021 a Institutiei Prefectului Judetului Prahova prin care ne este
comunicat numarul maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul UAT Municipiul Campina;

- analiza facuta impreuna cu conducatorii structurilor functionale din cadrul Primariei
Municipiului Campina, raportat la obiectivele propuse a fi realizate in continuare;

- nevoia flexibilizarii procesului decizional;

- nevola de accesare de fondurt nerambursabile;

- necesitatea reducerii cheltuielilor la nivelul institutiei, inclusiv a celor de personal;

- eficientizarea activitatilor desfasurate, in regim de putere publica, de organizare
a executdrii §i executare in concret a legii de prestare de servicii publice, in scopul satisfacerii
interesului public;

- crearea unei structuri organizationale care s corespunda nevoilor cetatenilor
municipiului si care sa fie orientatd catre acestia;

- crearea unor structuri flexibile in care sa existe posibilitatea delegarni de atributii
in vederea implementérii proiectelor derulate la nivelul municipiulu;

- armonizarea cu legislatia in vigoare;

Prin reorganizarea propusa, infiintarea Centrului Cultural si reorganizarea
SPAEPCA, ca structura functionala fara personalitate juridica in aparatul de specialitate al
primarului, la nivelul UAT Municipiul Campina, se reduc un numar de 26 de functii, dintre care: 4
de conducere si un numar de 22 de functii de executie. In acest fel, fondul de salarii (daca ar fi
bugetate toate posturile din actualele organigrame si organigramele propuse) se diminueaza cu suma
de aproximativ 1.000.000 lei/an

In continuare voi detalia modificarile propuse:

1.  Se infiinteazd Cabinetul viceprimarului, conform prevederilor art.158 si ale
art.546 lit.l din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ §1 va avea un post de naturd
contractuala de consilier grad profesional IA.

2. Sereorganizeaza activitatea Directiei juridice, condusa de un director executiv juridic,
(1D 445 076) functie publica de conducere, ce va avea in componenté:

a. Serviciul juridic contencios, resurse umane, indrumare asociatii de proprietari condus de
un sef de serviciu ( 1D 180280), functie publicd de conducere, care va avea in subordine:

a.1- Compartimentul resurse umane cu trei functii publice de executie :

- 3 constliert clasa I grad superior ( ID 180282;180288;180306).




Funciia vacantd de referent clasa III grad superior( 1D 180284) se transformi in functie de
constlier juridic clasa I grad superior si va fi preluata de Compartimentul juridic.

a.2 - Compartimentul juridic i relatia cu consiliul local nu va mai asigura relatia cu consiliul
local aceastd activitate urménd a fi preluata de alt compartiment, prin urmare isi schimba titulatura
in Compartimentul juridic si contencios si va fi format din 3 functii publice de executie astfel:

- 2 functii publice de executie de consilier juridic clasa I grad superior ( ID.180285,
180286)

- 1 functie publica de executie de consilier juridic clase | grad superior wansformad
(1D.180284)

Functionarii publici din cadrul acestui compartiment vor fi numiti pe functii cu respeciarea
art.518 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile uiterioare.

Functia publica de consilier juridic clasa I grad superior { ID 544615) care are in atributii
relatia cu consiliul local va forma Oficiul relatia cu consiliul local si va fi subordonata direct
secretarului general.

Functionarul public din cadrul acestui oficiu va fi numit pe functie cu respectarea art.518 din
OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completirile ulterioare

a.3 Compartimentul indumare asociatii de proprietari isi schimba denumirea in
” Compartiment indrumare asociatii de proprietari, relatia cu mediul asociativ ” si va fi
format din 2 functii publice de executie de consilier clasa I grad superior ( ID. 180283 si 180287)

Functionarii publici din cadrul acestui compartiment vor fi numiti pe functii cu respectarea
art.518 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completérile ulterioare.

b. Serviciul administratie publica locald, agricol, relatii cu publicul, arhiva isi schimba denumirea in
”? Serviciul administratie publici locald ” va fi condus de un sef serviciu ( ID 180281) si va avea
in subordine :

bl. Compartimentul administratie publica locald, agricol , relatii cu publicul, arhivi care isi
schimbi denumirea in Compartimentul administratie publica locali, agricol, arhivi si care va fi
format din:

- 3 functii publice de executie de consilier Clasa I grad superior { ID 180291, 180361,
445129) ;

- 1 functie publica de executie de consilier clasa I grad debutant; ( ID 435311)

- functia publica de executie de reterent clasa 11 grad superior rdmasd vacama se translormd
In functic publicad de executte de consilier clasa | arad superior { 1D 180290

b2. - Compartimentul informatic format din 4 functii publice de executie dupad cum
urineaza:

- 3 functii publice de executie de consilier clasa I grad superior existente ( ID 180357,
180358; 443170,

- o functie publica de executie de consilier clasa [ grad superior care sc¢ infiinteaza ;

Functionarii publici din cadrul acestui compartiment vor fi numiti pe functii cu respectarea
art.518 din QUG nr,57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare.

Cele 2 functii publice de execufie nepreluate la Compartimentul administratie publicd
locala, agricol , relatii cu publicul, arhiva §i anume una de consilier clasa I grad superior(ID
180289) va fi preluata de Compartimentul relatii publice si moniterizare gestionare documente si
proceduri adminisirative din noua structurd ” Serviciu] relagii publice ™ si una de consilier clasa 1
grad superior (ID 180353) la Compartimentul cadastru din noua Directie Patrimoniu. Functionarii
publici din cadrul acestui compartiment vor fi numiti pe functii cu respectarea art.518 din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile §i completérile ulterioare.

Activitatea Oficiului informatii cetéteni si monitorizare a procedurilor adnunistrative  si
functia publicd de consilier clasa I grad superior ( ID 180294) din cadrul acestui Oficiu se va
prelua de citre noul Compartiment relatii publice si monitorizare gestionare documente si
proceduri administrative din noua structurd ” Serviciul relafii publice”.

Functionarii publici din cadrul acestui compartiment vor fi numiti pe functii cu respectarea
art.518 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completdrile ulterioare.

Serviciul Adminstratie publicid locali va avea 10 functii publice din care 1 functie
publici de conducere si 9 functii publice de executie.




Serviciul adminstrativ care a fost in subordinea directorului executiv se reorganizeazi si va
trece la noua Directie patrimoniu.
Directia juridic are 20 functii publice din care 3 functii publice de conducere si 17 functii
publice de executie,

3. Directia asisten(i sociali

- in cadrul Compartimentului asistentd sociala se infiinteazi o functie publici de executie de
consilier clasa ¥ grad principal ;
- la Cresa Municipiului Campina se propune transiormuarca functici contractuale vacante de sord
mediculd principala in asistenta medicala PL ( motivatia transformdrii este ¢ nu mai sunt persoane
cu calificare de sord medicala pe piata muncii toate persoanele cu o astfel de calificare au depagit
varsta penstonarii).

Directia de asisten{a socialé are astfel un numar de 181 de posturi din care 8 functii publice
st 174 functii contractuale. Cele 8 functii sunt impartite astfel 2 functii publice de conducere i 6
funcfi publice de executie. Cele 173 functii contractuale sunt impirtite astfel: 2 functii contractuale
de conducere si 171 functii contractuale de executie.

4. Se infiinteaza Directia patrimoniu care va fi condusa de un director executiv gradud 11 -
tunctic publica de conducere nou infiintatd si va avea in subordine:
a. Biroul administrarea domeniului public si privat format prin transformarea Serviciului
administrarea domeniului public si privat in Birou administrarea domeniului public si privat cu un
sef de birou ( s¢ transtformuid functia publica de conducere de sef serviciu gradul 11 (1D 180336} in
functie publica de conducere de sef birou gradul II cu trei compartimente subordonate astfel:
a.l Compartimentul administrarea domeniului public si privat care va avea 5 functii publice
de execufie dupi cum urmeaza;
- patru functii publice de consilier clasa I grad superior : 2 existente ( ID 180339;435314) si 2
mutate de la Compartlmetul investitii ( [D 180330; ID 445079)
TR ; transtormarea functiel publice vacante de referent ¢lasa I erad superior (1D
“44()1‘41 n 1llnLl|L publict de consilier clasa [ erad principal.
Functionarii publici din cadrul acestui compartiment vor fi numiti pe functii cu respectarea
art.518 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare.
- 2.2 Compartimentul patrimoniu cu :
- 3 functii publice de consilier clasa I grad superior dupd cum urmeaza:
-una existenta ( 1D 180343)
-una nou mf'mtata

INEE n PR O e s b il DY prciun o SPARPC N
-a.3 Compartlmentul cadastru infiintat va fi format din
- 2 functii publice de executie dupa cum urmeazi : 1 functie de consilier clasa I grad superior de
la fostul Serviciu ADPP ( ID 180341) si functia publicd de executie de consilier clasa I grad
superior (ID 180353) preluatd de la fostul Compartiment administratie publica locala, agricol,
relatin cu publicul, arhiva.

Functionarii publici din cadrul acestui compartiment vor fi numiti pe functii cu respectarea
art.518 din QUG nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare.

Biroul administrarea domeniului public si privat va fi format din :
- 11 functii publice din care : 1 functie publica conducere de sef birou
10 functii publice de executie

b. Atelier intretinere strazi — format prin transformarea Atelierului de infrastructurd urband din
subordinea Arhitectului sef in Atelier intrefinere strazi cu un sef de atelier si reducerea personalului
de executie de la 15 posturi la 10 posturi ( 9 functii contractuale de executie si 1 functie
contractuala de conducere).

¢. Biroul administrativ format prin transformarea Serviciului administrativ in Birou administrativ
— functia contractuald de sef servicin administrativ se wansforma in set birou administrauv g1 va
avea in subordine 9 functii contractuale de executie prin infiintarea unei functii de ingrijitor.




d. Serviciul administrare piati si parcari
- serviciu infiintat prin reunirea functiilor contractuale de la SPAEPCA si cele de la fostul
Compartiment administrare parcare piatd cu 23 de functii din care 3 funcii publice si 20
functit contractuale.

Cele trei functit publice sunt structurate astfel: o functie publica de conducere de sef serviciu gradul

I si doud functii publice de executie de consilier clasa I grad superior.

In urma acestei reorganiziri se desfiinteazi un numir de 14 functii contractuale iar
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Directia patrimoniu va avea un numar de 55 de functii din care:

- 3 functii publice de conducere

- 12 functii publice de executie

- 2 functii contractuale de conducere

- 38 functii contractuale de executie

5. Directia economica

Directia economica are 29 functii din care:
- 26 functii publice din care 3 functii publice de conducere;
23 functii publice de executie;
- 3 funectii contractuale de executie;

6. Directia arhitect sef
a. Serviciul urbanism si amenajarea teritoriului se redenumeste Serviciul urbanism si amenajarea
teritoriului, GIS (format din 7 functii publice de executie si o functie publicd de conducere).
Functionarii publici din cadrul acestui compartiment vor fi numifi pe functii cu respectarea art.518
din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare .

- Atelierul infrastructurd urband este mutat la Directia Patrimoniu i pentru respectarea prevederilor
art.36 alin.(1) din Legea nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si a dispozitiilor art.391 alin.(3) din OUG nr.57/2019 — Codul
administrativ, privind respectarea normei de structurd in ceea ce priveste constituirea structurilor
functionale la nivel de birou/ serviciw/ directie/directie generalad, Serviciul administrare spatii verzi
trece in subordinea arhitectului sef.
b. Serviciul administrare spatii verzi se reduce numarul de posturi de la 32 de posturi la
26 posturi .
Directia arhitectului sef va avea 35 functii din care:

- 2 functii publice de conducere:

- 7 functii publice de executie

- 1 functie contractuald de conducere

- 25 functii contractuale de executie

7. Directia tehnica se reorganizeazi in Serviciul investifii astfel:

- functia publicd de conducere de director exeentiv gradul 1§ ( 1D 180329) s¢ transforma
in functie publica de executie de sef serviciu gradul If care va avea in subordine :

- aan compartiment urmirire contracte cu o functic publicd de exccutic de consibier
clasa | grad superior (1D 180332).

- Un hirou investitii achizitii publice condus de un sef bivon gradul it funetic publicd de
conducere obtinutd prin transformarea functiei publice de conducere de sef serviciu
achizitii publice, programe de finantare gradul I ( 1D 445077} se transforma in functic
publica de conducere de sef hirou invesitii, achizitii publice gradul I, care va avea in
subordine 6 functii publice de exceutic dupid cum urmeazia: doua functi publice
existente de consilier elasa T grad superior { 11 433313; 180333) si o functic nou




infiintati de consilier elasa 1 grad superior, 3 functii publice de consilier achizitii
publice clasa | grad superior ( {1 180331, 180334, 180335).
Functionarii publici din cadrul acestei structuri vor fi numiti pe functii cu respectarea

art.518 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ eu modificarile si completarile
ulterioare, ,

. 8. La compartimentul audit intern se infiinteazd o functie publici de executie de
auditor intern clasa I grad superior, a.i compartimentul va functiona cu trei functii publice de
executie de auditor intern clasa I grad superior ( ID 180362;180363).

9. Biroul pentru situatii de urgenti civile - se reduce functia contractuali vacanti de
paznic si biroul se transformd in compartiment, functia contractuald de conducere de sef birou
se transformi in functie contractuala de consitier gradul IA.

- 5 functii contractuale de executie

10. Directia Politia locala se reorganizeazi dupa cum urmeaza:

Serviciul eontrol, circulatia pe drumurile publice, blociri — ridicari auto si masini
abandonate care are in subordine compartimentul control comercial, disciplina in constructii si
afisa) stradal, protectia mediului si evidenta persoanei si Compartimentul relatii cu publicul,
comunicare, dispecerat, informatizare se redenumeste Serviciul control - dispecerat cu un sef
serviciu gradul 11 (ID 180376) s1 11 functii publice de executie dupa cum urmeaza :

-2 functii de politist local clasa I grad superior ( ID 180351 si 180359) .
-9 functii de politist local clasa III grad superior ( ID 180387, 180409, 180396, 180394, 180377,
180378, 180379, 180381, 180404).
Functionarii publici din cadrul acestei structuri vor fi numiti pe functie cu respectarea art.518
din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare.
Serviciul ordine publica care are in subordine Compartimentul ordine publica $1 Compartimentul
relatii cu publicul, comunicare, dispecerat, informatizare se reorganizeazi in Serviciul ordine publica
cu o functie de sef serviciu gradul II ( ID 471656) s1 25 functii de polifist local clasa III grad superior:
(ID 180340, 180380, 180410, 180382, 180383, 180384,
180385,180386,180388,180389,180391,180392,180395,180397,180406,180399,180400,180402,1804
03,180392,180405,180407,180408,180411,546619)
Functionarii publici din cadrul acestei structuri vor fi numiti pe funcfie cu respectarea art.518
din QUG nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completdrile ulterioare.
Directia Politia locald va avea 39 functii publice din care 3 functii publice de conducere si
36 functii publice de executie.
La aceasti structurd s-au desfiintat doud functii publice de executie vacante.

11. Se infiinicazi Biroul relatii publice in subordinea Primaruiui municipinlui Campina
astfel:
- se infiinteazi functia publicid de conducere de sef birou gradul 11 relatii publice care are in
subordine:
- Compartimentul monitorizare servicii publice, transport, avize preluat din structura
vechiului Serviciu ADPP — cu 3 functii publice de executie de consilier clasa I grad superior ( 1D
180337;180342;180360);
- Compartimentul relatii publice, monitorizare gestionare documente si proceduri
administrative — cu 3 functii publice de executie de consilier clasa I grad superior - 1 functie
preluatd de la Compartimentul administratie publica locala , agricol, relatii cu publicul, arhiva (ID
180289) si 1 functie preluata de la Oficiul informatii pentru cetiteni si monitorizarea procedurilor
administrative (180294) si 1 functie de consilier clasa 1 grad debutant nou infiintata.
Functionarii publici din cadrul acestei structuri vor fi numiti pe functii cu respectarea
art.518 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare.
Biroul relatii publice are:
- 1 functie publica de conducere
- 6 functii publice de executie




12. Compartimentul programe de finantare, relatii internationale, protocol se reorganizeazi
in Serviciul, proiecte cu finantare externi, relatii internationale st protocol cu 7 functii
publice de executie si 1 functie publici de conducere in subordinea directd a Primarului
municipiului Campina astfel:

- se infiinteazd o functic publici de conducere de sef serviciu gradul 11;
- 4 functii publice de executie de consilier clasa I grad superior (ID 544617; 180365; 532422,

421157)

- Se infiinteazd 2 functii publice de execatie de consilier clasa [ grad principal si o
functie publica de executie de consilier clasa I grad superior;

Functionarii publici din cadrul acestei structuri vor fi numiti pe functii cu respectarea art.518 din

QUG nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completirile ulterioare.

13. Muzeul Memorial B.P.Hasdeu va fi in subordinea directd a Primarului municipiului
Campina si va fi format din 5 functii contractuale de executie desfiintindu-se functia
contractuald de conducere de responsabil muzeu ( asimilatd sefului de birou).

14. La Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor

- functia publica de evecutie de counsilier clasa 1 grad debutant { 1D 405274) de 1a
Compartimentul evidenta persoancei se transformi in consilier ckasa | grad asistent;

- functia publici de executie de consilier ¢lasa | grad superior ( D 184368) de la
Compartimentul evidenta persoanci se transforma in consiliey ¢lasa [ grad principal;

Precizdm ci sunt respectate prevederile legislatiei in vigoare cu privire la incadrarea in
numdrul de functil publice de conducere in procent de 12% din numdérul total al functiilor
ocupate, precum §t cerinfele privind structura organizatorica a autoritdtilor si institutiilor
publice.

Pentru motivele prezentate mai sus, propun adoptarea prezentului proiect de hotarare.

Cadrul legal aplicabil este:

- art.129 alin.(2), lit.”a” si alin.(3), lit.”c”, art.154, alin.(2) — alin.(4), art. 158, art.369, lit.,,.b”,
art.391, art.408, art.409, art.518, art.546, lit.”]” si art.561 din O.U.G. nr.57/3 iulie 2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;

- art.6, alin.(3) st art.30, alin.(1), lit.”¢” din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu medificirile si completarile
ulterioare;
in temeiul art.196 alin.(1), lit.”a”, coroborat cu art.139, alin.(1) din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

PRIMAR,
I0AN ALIN MOLDOVEANU




ROMANIA JUDETUL PRAHOVA
PRIMARIA MUNICIPIUL Ul CAMPINA
Adresa:Bd. Culturii nr.18,  Tel. 0244336134,  Fax: 0244371458
Ematl: web@primariacampina.ro Www. primariacampina. 1o
DIRECTIA JURIDICA
SERVICIUL JURIDIC, RESURSE UMANE SI LOCATIV
COMPARTIMENTUL JUBIDIC SI RELATIA CU CONSILIUL LOCAL
N 1.2 A5HLS marke 02

RAPORT DE SPECIALITATE

Proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si a statului de
Sunctii al Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Campina, al
Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor si al Clubului
Sportiv Campina, propus spre aprobare consiliului local de dl Moldoveanu
Toan Alin - Primarul Municipiului Campina este legal si in concordanta cu
prevederile legale invocate, respectiv art.129 alin. (2) lit. ,a” st alin.(3) lit.”¢”,
art.154 alin.(2)-(4), art. 158, art.369 lit. ,b”, art.391, art.409, art. 418, art.58,
art.546 lit. ,I” si art.561 din O.U.G. nr.57/3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

Facem precizarea ca numarul de personal propus se incadreaza in numarul
de personal comunicat de Institutia Prefectului Judetul Prahova prin adresa nr.
16826/20.04.2021 si raspunde cerintelor de personal pentru indeplinirea
obiectivelor institutiei.

Termenul de 01.06.2022, prevazut la art.2 din proiectul de hotarare a fost
prevazut in vedereca corelarii cu termenele prevazute pentru desfiintarea
SPAEPCA Campina si pentru infiintarea Centrului Cultural Municipal.

DIRECTOR JURIDIC, SEF $HRVICIU,

Jr. Anto Iulian/,.---“ Jr. Vi myga
.{ -~ &'L’ w 617




ROMANIA JUDETUL PRAHOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUT CAMPINA
Adresa:Bd. Culturii nr. 18, Tel. 0244336134,  Fax: 0244371438
Email: web{@primariacampina.ro www.primariacampina.ro

Directia economici
Nr. 12.758/25.03.2022

RAPORT

la proiectul de hotdrare privind aprobarea organigramei si a statului de functii al
Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului CAmpina, al Serviciului
Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor si al Clubului Sportiv
Campina

Avand in vedere Referatul de aprobare al d-lui Moldoveanu loan-Alin —
Primarul Municipiului Campina, prin care propune aprobarea organigramei §i a
statului de functii al Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Cdmpina;

in conformitate cu prevederile:

- art.129 alin.(2), lit."a" gi alin.(3), lit."c", art.154, alin.(2) - alin.(4), art.158,
art.369, lit."b", art.391, art.408 si art.409, art.518, art.546, lit."1" si art.561 din O.U.G.
nr.57/3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- art.6, alin.(3) si art.30, alin.(1), lit.”c” din Legea nr.24/2000 privind normele de
tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si
completirile ulterioare;

in temeiul art.196 alin.(1), lit.”a”, coroborat cu art.139, alin(1) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ.

Prin proiectul de hotdrire se propune reducerea unui numar de 26 de functii,
dintre care: 4 de conducere gi un numar de 22 de functii de executie, respectiv
reducerea cheltuielilor cu salariile cu aproximativ 1.100.000 lei/an, considerand toate
posturile ocupate.

Mentiondm c¢i fundamentarea cheltuielilor de personal pentru anul 2022 este
atributul Directiel Juridice, iar necesarul de sume va fi actualizat dupa aprobarea
prezentului proiect de hotérare si inclus in bugetul de venituri si cheltuieli al U A.T.M.
Campina pentru anul 2022,

Ca urmare a celor prezentate, considerdm ca Proiectul de hotdrére poate fi supus
dezbaterii Consiliului Local.

Director executiv economic,
Ec. Pulez Loredana




ROMANIA JUDETUL PRAHOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CAMPINA
Adresa:Bd. Culturiine 18, Tel. 0244336134,  Fax: 0244371458
Email: web@primariacampina ro WWW.primariacampina ro
SECRETAR
Nr.12.759/25 martie 2022
AVIZ

Secretarul General al Municipiului Campina, Judetul Prahova, abilitat de
dispozitiile art.243, alin.(1), lit.“a” din O.U.G. nr.57/3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, analizind prin prisma actelor normative si administrative proiectul de
hotardre initiat, care are la bazi referatul de aprobare nr.12.756/25 martie 2022,
formulat de Moldoveanu loan - Alin — Primarul Municipiului Campina;

Avand in vedere:

- raportul nr.12.757/25 martie 2022, intocmit de Directia juridicd -
Compartiment resurse umane din cadrul Primériei Municipiului Campina;

- raportul nr.12.758/25 martie 2022, intocmit de Directia Economica din cadrul
Primariei Municipiului Campina,

acordd AVIZ FAVORABIL, din punct de vedere al legalititii, proiectului de
hotirare privind aprobarea organigramei si a statului de functii al Aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului CaAmpina, al Serviciului Public
Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor si al Clubului Sportiv Campina,
motivat de prevederile:

- art. 129, alin.(2), lit.”a” si alin.(3), lit.”c”, art.154, alin.(2) — alin.(4), art.158,
art.369, 1it.”b”, art.391, art.408, art.409, art.518, art.546, 1it.”1” si art.561 din O.U.G.
nr.57/3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

- art.6, alin.(3) si art.30, alin.(1), lit.”¢” din Legea nr.24/2000 privind normele
de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- art.196 alin.(1), lit.”a”, coroborat cu art.139, alin.(1) din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

SECRETA NERAL,
Elena 0} oveanu

)

edit.B.L.
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Avand in vedere urmdtoarele considerente:

- Prevederile art. III §i ale anexei la Ordonanta de urgentd a Guvernului nv. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabifirea unor mésuti financiare, cu
modificarile si completdrile ultericare;

- Articolul nr. 3 alin. (1} din Ordinul ministrului dezvoltdrii, lucrdrilor publice si administratiei nr. 338/2021
privind aplicarea prevederilor art. HT afin. (11) din Ordonanta de urgentd a Guvernului ar. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabifirea unor mdsuri financiare, conform
céruia prefectut comunics numérul maxim de postuti, pentru anul 2021, pe fiecare unitate/subdiviziune administrativ-teritoriald;

- Numarul locuitorilor pe fiecare unitate/subdiviziune administrativ-teritoriald ta 1 januarie 2020, comunicat de
citre Institutul National de Statisticd si publicat pe site-ul Ministerului Dezvoltarii, Lucrdrilor Publice i Administratie;

- Situatia arondérii localititilor la serviciile publice comunitare locale de evidentd a persoanelor din judetul
Prahova, intocmitd de citre Directia Judeteana de Evidentd a Persoanelor Prahova;

- Datele comunicate de fiecare ordonator principal de credite, pe proprie raspundere, privind proiectele
finantate din fonduri externe nerambursabile de fa nivelul unititii administrativ-teritoriale, aflate in perioada de implementare in
cursul anului 2021, precum §i proiectele care au avut ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare
infiintarea unor posturi;

- Cazurile in care unitatile administrativ-teritoriale au primit autobuze sau microbuze scolare in baza O.U.G. nr.
115/2011, cu modificarile si completarile ultericare;

Numirul maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale in anul
2021, calculat de Institutia Prefectului - judetul Prahova potrivit art. III i anexei la O.U.G. nr. 63/2010, cu modificirile si
completérile ulterioare, a fost stabilit punctual, dupa cum urmeazi:

Numarul de posturi stabilit pentru aparatul de specialitate al primarului, precum $i pentru
1. institutiile publice locale infiintate prin hotdrari ale autoritatilor defiberative, calculat conform 246
pct. 1 din anexa la O.U.G. 63/2010

In cazul in care unitatea administrativ-teritorialé are organizat serviciul public comunitar local _
2. de evidentd a persoanelor, cu sau fard personalitate juridicl, numarul de posturi caleulat 12 —
conform pct. 2 din anexa la O.U.G. 63/2010

In cazul in care unitatea administrativ-teritorialé are organizat serviciul public de politie locald,
3. cu sau fard personalitate juridica, numdrut de posturi calculat conform pet. 3 din Anexa la 36
0.U.G. 63/2010

In cazul in care unitatea administrativ-teritoriald implementeaza proiecte finantate din fonduri
4. externe nerambursabile, numans de posturi calculat conform pct. 4 din Anexa la O.U.G. 10
63/2010

In cazul in care unitatea administrativ-teritoriald a primit microbuze sau autobuze scolare in
5. baza O.U.G. 115/2011, numdrul de posturi calcutat conform pet. 5 din Anexa la 0.U.G. 1
63/2010

In cazul in care unitatea administrativ-teritorial¥ a implementat proiecte finantate din fonduri
6. externe nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate o0
postimplementare infiintarea unor posturi

TOTAL NUMAR MAXIM POSTURI = 1+2+344+5+6 305

Municipiul Ploiesti, B-dul Republicii pr. 2 - 4; judetul Prahova,  tel: 0244514015; fax: 0244 546067, 0244516276
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Mentiondm c3 posturile corespunzitoare pet. 4 din tabelul de mai sus sunt stabilite numai pentru
pericada Implementérn proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile. A

Autoritdtiie administratiei publice locale au obligatia de a-si stabili functiile in hmlta nuntdrului
maxim de posturi repartizat de institutia prefectuiui, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin
buget pentru anul 2021.

Totodatd, in conformitate cu prevederile art. 38 din O.U.G. nr. 114/2018, cu modificrile i completarite
ulterioare, numarul maxim de posturi care se finanteazd din fonduri publice, pentru institutiile §i autoritdtile publice, indiferent
de modul de finantare si subordonare, se stabileste de citre ordonatorii de credite astfel incdt s¥ se asigure plata integrald a
drepturilor de naturd salariald acordate in conditiile legii, cu incadrarea in cheltuieiile de personal aprobate prin buget.

Autoritétile administratiei publice locale §i persoanele din institutile publice locale care indeplinesc atributiite
de angajare, lichidare, ordonantare si platd a drepturilor salariale rdspund disciplinar, administrativ, contraventional, civil,
patrimonial sau penal, dupd caz, de nerespectarea prevederilor art. III, alin. {1) - (3) si (8) din O.U.G. ar. 63/2010, cu
modificérile si completarile ulterioare,




