
CONSILIUL LOCAL
AL MUNICIPIULUI CAMPINA

JUDEJUL PRAHOVA

PROIECT DE HOTARARE Nr.82/25 martie 2022
privind mfiintarea Centrului Cultural Municipal prin reorganizarea unor institutii
publice din subordinea ConsiliuIui Local si preluarea activitatii unor structuri din

Aparatul de Specialitate al Primarului

Avand in vedere Referatul de aprobare nr.l2.763/25 martie 2022 al d-lui Ioan-
Alin Moldoveanu - Primarul Municipiului Campina prin care propune mfiintarea
Centrului Cultural Municipal prin reorganizarea unor institutii publice din subordinea
ConsiliuIui Local si preluarea activitatii unor structuri din Aparatul de Specialitate al
Primarului;

Tinand seama de:
- raportul nr.l2.764/25 martie 2022, intocmit de Directia juridica din cadrul

Primariei Municipiului Campina;
- raportul nr.l2.765/25 martie 2022, intocmit de Directia economica din cadrul

Primariei Municipiului Campina;
- avizul comisiei de specialitate din cadrul ConsiliuIui local al Municipiului

Campina, respectiv Comisia buget, finanJe, programe fmantare europeana, administrarea
domeniului public $i privat sJ agricultura;

- avizul comisiei de specialitate din cadrul ConsiliuIui local al Municipiului
Campina, respectiv Comisia administratie publica locala, juridic, relatii cu publicul,
servicii si comert, munca si probleme sociale, s.a.m.d;

- avizul comisiei de specialitate din cadrul ConsiliuIui local al Municipiului
Campina, respectiv Comisia sanatate, cultura, invatamant, culte, si tineret, sport si
turism;

- avizul Secretarului General al Municipiului Campina, inregistrat sub
nr.l2.766/25martie2022;

,̂

In conformitate cu prevederile:
- art.2, alin.(l) si alin.(2), art.5, alin.(l), art.6, alin.(l) si alin.(2), art.l5, alin.(2)

din O.U.G. nr.ll8/2006 privind infiintarea, organizarea si desfa^surarea activitatii
asezamintelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr.334/2002 - Legea bibliotecilor, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordinului nr.2409/2020 pentru aprobarea Normelor metodologiceprivind
organizarea, funcponarea, rolul, atribu^iile, acreditarea $i reacreditarea centrelor
na^ionale ^i locale de informare si promovare turistica;

- art.6, alin.(3) si art.30, alin.(l), lit."c" din Legea nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- art.l08, lit. "a", art.l29, alin.(2), lit."a" si lit."d", alin.(3), lit."c" si lit."e" si
alin.(7) lit. ,,d" si art.538 din O.U.G. nr.57/3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.l96, alin. (1), lit. ,, a" din O.U.G. nr.57/3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si art.6, alin.(2) din O.U.G.
nr.ll8/2006 privind infiintarea, organizarea si desfIsurarea activitatii asezamintelor
culturale, cu modificarile si completarile ulterioare,



ConsiIiul Iocal al Municipiului Campina adopta prezenta hotarare.

Art.l. - Aproba infiintarea Centrului Cultural Municipal, prin reorganizarea
Casei de Cultura ,, Geo Bogza" si a Casei Tineretului, institutii publice cu personalitate
juridica in subordinea Consiliului Local, precum si prin preluarea Bibliotecii Municipale
,, Dr.C.I.Istrati" si a Centrului de Informare Turistica, in structura organizatorica a
acestei institutii.

Art.2. - Centrul Cultural Municipal este persoana juridica de drept public, avand
statutul de asezamant cultural de interes local, care se organizeaza si functioneaza in
subordinea Consiliului Local.

Art.3. - Sediul administrativ al institutiei publice nou infiintata este in Municipiul
Campina, str. Grivitei, nr.95,jud. Prahova.

Art.4.(l) - Finantarea Centrului Cultural Municipal se realizeaza din venituri
proprii si subventii acordate din bugetul local.

(2) - Sumele aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli al Municipiului
Campina pentru anul 2022 pentru Casa de Cultura ,,Geo Bogza", Casa Tineretului,
Biblioteca Municipala ,,Dr.C.I.Istrati" si Centrului de Informare Turistica, vor fi
realocate Centrului Cultural Municipal.

Art.5.(l) - Aproba Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare
si functionare ale Centrului Cultural Municipal, conform Anexelor nr.l-nr.3, care fac
parte integranta din prezenta.

(2) - Aproba propriul Regulament de Organizare si Functionare al
Bibliotecii Municipale ,, Dr.C.I.Istrati" conform Anexei nr.4 si propriul Regulament de
Organizare si Functionare al Centrului de Informare Turistica, conform Anexei nr.5,
care fac parte integranta din prezenta.

Art.6.(l) - Imputerniceste Primarul Municipiului Campina sa numeasca, prin
dispozitie, managerul interimar al Centrului Cultural Municipal, pana la numirera
managerului in urma organizarii concursului de proiecte pentru ocuparea postului.

(2) - Managerul interimar numit va indeplini procedurile in vederea
obtinerii personalitatii juridice, precum si celelate activitati stabilite prin prezenta
hotarare.

Art.7. (1) - Institutiile cu personalitate juridica reorganizate in conditiile art. 1 din
prezenta hotarare functioneaza pana la data de 01.06.2022, data dupa care se
desfiinteaza, drepturile si obligatiile acestora fiind transferate in patrimoniul persoanei
juridice nou infiintate.

(2) - Personalul institutiilor reorganizate conform art.l din prezenta
hotarare, precum si cel din cadrul Bibliotecii Municipale ,, Dr.C.I.Istrati" si Centrului de
Informare Turistica, angajat cu contract individual de munca, se preia in conditiile legii,
in cadrul institutiei nou infiintate - Centrul Cultural Municipal- conform organigramei
si a statului de functii aprobat prin prezenta hotarare.

Art.8.(l) - Aproba darea in administrare Centrului Cultural Municipal a bunurilor
imobile necesare furnizarii serviciului public, incepand cu data de 01.06.2022.

(2) - Bunurile date in administrare constituie baza materiala necesara
functionarii Centrului Cultural Municipal in vederea furnizarii serviciilor publice
conform scopului si obiectului de activitate al acestei institutii publice.

(3) - Predarea bunurilor se face intre Municipiul Campina prin Primar si
Managerul interimar, in calitate de reprezentant al Centrului Cultural Municipal.

(4) - Pana la data prevazuta la alin. (1), Consiliul Local aproba prin
hotarare lista bunurilor date in administrare cu datele de identificare, valoarea de



inventar a acestora, destinatia si termenul de predare a bunurilor, durata administrarii,
precum si contractul de administrare prin care se stabilesc conditiile exercitarii dreptului
de administrare, drepturile si obligatiile partilor.

Art.9.(l) - Conducatorii institutiilor reorganizate conform art.l din prezenta
hotarare vor asigura indeplinirea urmatoarelor formalitati:

a) Efectuarea inventarierii elementelor de activ si pasiv si inregistrarea
rezultatului inventarierii in contabilitate, potrivit reglementarilor contabile aplicabile;

b) Efectuarea in termen legal a operatiunilor de lichidare si radiere fiscala;
c) Intocmirea situatiilor fmanciare pentru inchiderea exercitiului financiar;
d) Predarea catre U.A.T. a bunurilor imobile- terenuri si cladiri- aflate in

domeniul public al localitatii si in administrarea institutiilor ce se reorganizeaza,
conform contractelor de administrare;

e) Predarea catre Centrul Cultural Municipal a elementelor de activ si pasiv din
bilantul contabil incheiat la data desfiintarii;

f) Predarea catre Centrul Cultural Municipal a tuturor documentelor existente in
institutiile reorganizate, pe baza de protocol de predare-primire;

g) indeplinirea procedurilor legale prevazute de Legea nr.53/2003 privind Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare privitoare la incetarea
contractelor de munca ale salariatilor care nu sunt preluati conform art.7 alin. (2) din
prezenta hotarare;

h) Alte masuri necesare punerii in aplicare a prezentei hotarari.
(2) - Preluarea documentelor si a bunurilor prevazute la lit. d), e) si f) ale

alineatului anterior se va face de catre Managerul interimar al Centrului Cultural
Municipal, pe baza unui proces-verbal de predare-primire.

Art.lO. - Masurile prevazute la art. 9 se vor indeplini pana la data de 31.05.2022,
astfel incat reorganizarea sa produca efecte depline incepand cu data de 01.06.2022.

Art.ll. - Obligatiile contractuale ale Casei Tineretului, Casei de Cultura ,,Geo
Bogza", Bibliotecii Municipale ,,Dr.C.I. Istrati" si Centrului de Informare Turistica,
incheiate cu respectarea legislatiei in vigoare, vor fi preluate de Centrului Cultural
Municipal Campina la data de 01.06.2022.

Art.l2. - Incepand cu data de 01.06.2022 isi inceteaza valabilitatea toate
hotararile Consiliului Local cu privire la infiintarea, organizarea si functionarea Casei
Tineretului, Casei de Cultura " Geo Bogza ", si darea in administrarea acestora a
bunurilor proprietatea Municipiului Campina, precum si orice prevederi contrare.

Art.l3. - Prezenta hotarare se comunica:
- Institutiei Prefectului Judetului Prahova;
- Primarului Municipiului Campina;
- Directiei economice;
- Directiei juridice;
- Serviciului administrarea domeniului public $i privat;
- Casei Tineretului
- Casei de Cultura,, Geo Bogza"
- Bibliotecii Municipale ,, Dr.C.I. Istrati".
- Centrului de Informare Turistica.

Pre$edinte de $edin$a, Contrasemneaza,
Consilier, Secretar General,

Moldoveanu Elena
Campina,
Nr.
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ANEXA nr.3
la H.C.L. nr._/ 2022

Presedinte de sedinta,
Consilier,

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCJIONARE
A CENTRULUI CULTURAL MUNICIPAL - CAMPINA

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE
Art.l. - Centrul Cultural Municipal-Campina, denumit in continuare Centrul, este

institutie publica de cultura, cu personalitate juridica, fman^ata din venituri proprii,
subventii acordate de la bugetul local, precum si din alte surse, conform legii, care
funcponeaza sub autoritatea Consiliului Local Campina.

Art.2. - Centrul i$i desfe$oara activitatea in conformitate cu prevederile legisla^iei
romane in vigoare $i cu cele ale propriului regulament de organizare $i funcJionare.

Art.3.(l) - Sediul Centrului Cultural Municipal este in Campina, str. Grivitei, nr.
95, avand urmatoarele puncte de desfa^urare a activitatii, aflate pe raza municipiului
Campina:

- La sediul Centrului, str. Grivitei, nr. 95
- Casa Tineretului, Bd. Nicolae Balcescu, nr. 50
- Biblioteca Municipala ,,Dr.C.I. Istrati", Bld. Culturii, nr.39
- La sediul Centrului de Informare Turistica, Bld. Carol I, nr. 29
(2) - Toate documentele create/emise vor con{ine denumirea completa a instituJiei

$i vor indica sediul acesteia.

CAPITOLUL II - SCOPUL $I OBIECTUL DE ACTIVITATE
Art.4. - Centrul Cultural Municipal - Campina are drept scop promovarea culturii,

in toate formele ei moderne $i tradi^ionale, informarea si educarea permanenta a
cetatenilor in spiritul democra^iei cu rol in asigurarea coeziunii sociale si a accesului la
informatie. In acest sens, Centrul are ca obiect de activitate:

a) organizarea $i desfl$urarea de activita{i cultural-artistice, de educa^ie
permanenta prin programe proprii $i/sau in parteneriat cu institu|ii de specialitate;

b) ini^ierea ^i sprijinirea proiectelor de promovare a tradi|iilor $i obiceiurilor
locale, a me^te^ugurilor $i a artei populare autentice;

c) conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea $i punerea in
valoare a culturii tradi^ionale in scopul pastrarii specificului local sau zonal $i a
identita|ii etno-culturale;

d) afirmarea valorilor morale, artistice, tehnice si stimularea creativita^ii $i
talentului;

e) promovarea si dezvoltarea activita|ilor cultural-artistice;
f) editarea de publicapi, materiale informative sJ promo^ionale potrivit obiectului

de activitate;
g) dezvoltarea parteneriatului $i a schimburilor culturale;
h) alte activitati specifice cultural-artistice.
i) informare si promovare turistica.



Art. 5. - Centrul Cultural Municipal - Campina, in exercitarea atributiilor ce-i
revin prin prezentul Regulament, ac^ioneaza in urmatoarele direcJii: COORDONARE -
PROMOVARE - INFORMARE - EDUCAJIE $I FORMARE - MONITORIZARE.

Art.6. - Prin structura sa organizatorica, Centrul indepline$te si atribu^iile
specifice structurilor functionale componente.

Art.7. - Centrul Cultural Municipal - Campina i$i desfa$oara activitatea pe baza
programelor $i proiectelor din domeniile sectoriale - cultura, educa^ie permanenta-
indeplinind urmatoarele atribu^ii principale:

a) elaborarea unor proiecte atractive in domeniul educa^iei permanente utile
publicului prin promovarea diversita^ii culturale;

b) promovarea activita^ilor artistice valoroase, a manifestarilor tradi^ionale
reprezentative $i creaJiilor contemporane;

c) sprijinirea artistilor valoro$i, a tinerilor cercetatori in afirmarea lor;
d) imboga|irea patrimoniului institu^iei prin dona^ii, achizi^ii, organizarea de

tabere de crea^ie, expozi|ii de arta $i alte forme;
e) acreditarea forma^iilor $i ansamblurilor artistice profesioniste;
f) colaborarea cu Ministerul Culturii, Ministerul EducaJiei si alte institutii, cu

asociaJii, funda{ii, universita^i romane ^i straine in scopul cunoa$terii ^i afirmarii
valorilor culturii ^i civilizapei romane^ti;

g) alte atributii prevazute de lege exercitate in vederea indeplinirii scopului si
obiectului de activitate.

Art. 8. - Pentru exercitarea atribu$iilor care ii revin ^i realizarea activita^ilor
specifice, Centrul colaboreaza cu institu^ii de specialitate, organiza^ii neguvernamentale,
persoane juridice de drept public $i/sau privat, precum ^i cu persoane fizice, fIra a
exprima niciun fel de interese de grup (etnice, politice, religioase, etc.).

CAPITOLUL III - STRUCTURA ORGANIZATORICA
Art.9. (1) - Structura organizatorica, numarul de personal sJ bugetul se aproba

prin hotarare a Consiliului Local Campina, la propunerea Primarului Municipiului
Campina, in raport cu obligaJiile sau cu programele stabilite, astfel incat sa se asigure
indeplinirea in mod corespunzator a scopului ^i a atribu|iilor specifice.

(2) Structura organizatorica a Centrului cuprinde urmatoarele compartimente/
structuri functionale :

a) Compartiment conducere: - Manager.
b) Compartimente de specialitate :

- compartiment cultura.
c) Compartimente suport:
- compartimentjuridic,resurse umane si contabilitate;
- compartiment administrativ.
d) Biblioteca Municipala,, Dr.C.I. Istrati".
e) Centrului de Informare Turistica
CAPITOLUL IV - PATRIMONIUL
Art .10. (1) - Patrimoniul Centrului este format din drepturi sJ obligaJii asupra

unor bunuri aflate in proprietate publica sau privata a unita$ii administrativ-teritoriale,
dupa caz, pe care le administreaza in condi^iile legii, precum sj asupra unor bunuri aflate
in proprietatea privata a institu^iei.

(2) Patrimoniul Centrului poate fi imboga$it $i completat prin achizi|ii, dona^ii,
precum ^i prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul par^ilor, de
bunuri din partea unor institu^ii publice ale administra|iei publice centrale ^i locale, a



unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din |ara sau
din strainatate.

(3) Bunurile mobile $i imobile aflate in administrarea Centrului se gestioneaza
potrivit dispoziJiilor legale in vigoare, conducerea instiu4iei fiind obligata sa aplice
masurile de protec^ie prevazute de lege Tn vederea protejarii acestora.

CAPITOLUL V - CONDUCEREA SI PERSONALUL
Art.ll.(l) - Personalul Centrului se structureaza in personal de conducere,

personal de specialitate $i personal auxiliar.
(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din funcJie, precum $i incetarea raporturilor de

munca ale personalului Centrului se realizeaza conform legislapei in vigoare.
Art. 12. (1) Structura organizatorica $i numarul de posturi sunt aprobate de catre

Consiliul Local Campina, potrivit prevederilor legale in vigoare.
(2) Atribu|iile personalului incadrat sunt cele prevazute in fi^ele postului.
Art.l3. (1) Centrul este condus de un Manager , numit prin concurs, conform

legii, care isi indeplineste atributiile in baza unui contract de management.
(2) Managerul are urmatoarele atribu$ii principale:
a) asigura conducerea activitaJii curente a institu^iei;
b) asigura condrJiile de indeplinire $i respectare a criteriilor de autorizare a

institu^iei;
c) elaboreaza programele de activitate;
d) este ordonator ter^iar de credite;
e) hotara$te masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din

subordine, in concordan^a cu legisla^ia in vigoare $i cu prezentul Regulament;
f) reprezinta ^i angajeaza institu^ia in raporturile cu persoanele juridice $i fizice

din ^ara si din strainatate, precum sJ in fa$a organelorjurisdic^ionale;
g) angajeaza personalul din subordine in conditiile legii;
h) informeaza trimestrial consiliul de administratie asupra realizarii obiectivelor

stabilite si a prestatiei colectivului pe care il conduce, stabilind impreuna cu acesta
masuri corespunzatoare pentru imbunatatirea activitatii;

i) intocme^te fi$ele posturilor prevazute in structura organizatorica $i urmare$te
indeplinirea sarcinilor ^i respectarea atribu^iilor concrete ale personalului din subordine;

j) raspunde de inregistrarea proiectelor ^i activita^ilor in jurnalul anual al
Centrului;

k) informeaza semestrial Consiliul Local Campina asupra realizarii obiectivelor
stabilite $i propune masurile necesare pentru desfa$urarea activita^ii in condi^ii optime $i
asigurarea calita{ii proiectelor;

1) alte atributii necesare indeplinirii obiectivelor.
(3) In exercitarea atribu^iilor sale, Managerul emite decizii.
(4) In absen^a Managerului, Centrul este condus de o persoana din cadrul

instituJiei, desemnata de Manager prin decizie scrisa.
Art.l4. (l)Activitatea managerului este sprijinita de Consiliul de administratie,

organ colectiv de conducere cu caracter deliberativ, neremunerat.
(2) Componenta consiliului de administratie este urmatoarea :
a) presedinte - Managerul Centrului;

b) membri - contabilul, bibliotecarul responsabil, un reprezentant desemnat de
consiliul local, un reprezentant al Primarului;

c) secretar - prin rotatie, unul dintre membrii consiliului de administratie, numit
de presedinte.



Art.l5. - Consiliul de administratie isi desfasoara activitatea dupa cum urmeaza:
a) se intruneste la sediul Centrului , trimestrial sau de cate ori este nevoie, la

convocarea presedintelui sau a unei treimi din numarul membrilor sai;
b) este legal intrunit in prezenta a doua treimi din numarul total al membrilor sai

si ia hotarari cu majoritatea simpla din numarul total al membrilor prezenti;
c) consiliul de administratie este prezidat de presedinte;
d) dezbaterile consiliului de administratie au loc potrivit ordinii de zi, comunicata

membrilor sai cu cel putin 3 zile inainte, prin grija secretarului;
e) dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal de sedinta, inserat in registrul de

sedinte, semnat de catre toti cei prezenti la sedinta;
f) procesul-verbal de sedinta se semneaza de catre toti participantii la lucrarile

consiliului.
Art.l6.(l) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:
- analizeaza si aproba programele de activitate, hotarand directiile de dezvoltare

ale Centrului;
- aproba colaborarile Centrului cu alte institutii din tara si din strainatate;
- aproba proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, in vederea

avizarii acestuia de catre ordonatorul principal de credite si supunerii aprobarii
Consiliului Local;

- prezinta Primarului in vederea supunerii aprobarii Consiliului Local al
Municipiului Campina, organigrama si statul de functii al institutiei, tinand seama de
scopul, obiectivele si atributiile principale ale acesteia;

- aproba Regulamentul de ordine interioara al institutiei;
- analizeaza si propune modificari ale Regulamentului de organizare si

functionare si ale structurii organizatorice a institutiei;
- analizeaza si aproba masuri pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea

salariatilor, potrivit legii;
- hotaraste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si aproba

tematica de concurs;
- urmareste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si fmanciare ale

institutiei, luand masurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului din
administrare si, dupa caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

- stabileste modul in care se utilizeaza bugetul si sunt orientate sumele realizate
din venituri extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

^

(2) In exercitarea atributiilor sale consiliul de administratie adopta hotarari.
Art.l7.(l) Biblioteca Municipala "Dr.C.I. Istrati" este organizata si

functioneaza ca structura in cadrul Centrului Cultural si desfasoara activitatile si
atributiile specifice bibliotecilor publice , in conditiile legii si a propriului Regulament
de organizare si functionare aprobat de Consiliul Local (Anexa 4).

(2) Centrul de informare Turistica este organizat si functioneaza ca
structura in cadrul Centrului Cultural si desfasoara activitatile si atributiile specifice, in
conditiile legii si a propriului Regulament de organizare si functionare aprobat de
Consiliul Local (Anexa 5)

Art. 18. - Compartimentul cultura are urmatoarele atributii principale :
a) organizeaza si desfIsoara activitati cultural-artistice;
b) organizeaza si desfasoara activitati de educatie permanenta;
c) indruma si promoveaza talentele in domeniul artelor traditionale si moderne;
d) elaboreaza strategii, programe si proiecte in domeniul culturii, asigura

coordonarea proiectelor/programelor; realizeaza si coordoneaza programele si proiectele
cu fmantare externa;



e) realizeaza retele de puncte de informare culturala pe raza municipiului
Campina;

f) elaboreaza programe de dezvoltare culturala locala;
g) elaboreaza materiale promotionale utilizand resurse proprii(logistice si

fmanciare) in scopul evidentierii institutiei si a obiectivelor acesteia; concepe si editeaza
lucrari de specialitate cu caracter informativ/promotional;

h) realizeaza, intretine si difuzeaza pe internet , baza de date culturala a
municipiului Campina;

i) asigura realizarea si difuzarea de lucrari de specialitate cu caracter informativ
din domeniul culturii pe suport scris, audio, video si digital: brosuri, pliante, ghiduri,
albume, harti, cataloage, casete audio, filme documentare si alte materiale in scopul
promovarii imaginii municipiului Campina;

j) acorda consultanta si asistenta in vederea fmantarii proiectelor si programelor
derulate de alte institutii publice, asociatii, organizatii de profil in sensul valorificarii
potentialului cultural-artistic local, regional sau national;

k) elaboreaza proiecte de punere in valoare a manifestarilor reprezentative pentru
municipiul Campina prin Calendarul anual al evenimentelor culturale;

1) participa la ini|ierea si coordonarea de noi proiecte si programe culturale si
stiin|ifice derulate de catre Consiliul Local Campina;

m) monitorizeaza derularea si fman{area proiectelor si programelor inrJiate de alte
institutii publice, asocia|ii, organizatii de profil in sensul valorificarii potentialului
cultural-artistic local, regional sau na^ional;

n) inventariaza principalele resurse cultural-artistice si patrimoniale ale
Municipiului Campina, actualizate periodic, alcatuind baza de date;

o) ini^iaza ac{iuni de animare a municipiului Campina prin organizarea si
participarea la expozi{ii, targuri, manifestari cultural-artistice, civice si educativ-
stiin^ifice;

p) organizeaza si coordoneaza cursurile de formare si perfecJionare in domeniul
culturii (cursuri de vara pe diverse teme), ini{iate de Consiliul Local;

r) asigura dezvoltarea parteneriatelor si schimburilor culturale cu alte unitati
administrativ-teritoriale, institutii publice, asociatii, organizatii de profil, romane sau
straine;

s) alte atributii necesare promovarii culturii.
Art.l9. - Compartimentele suport au urmatoarele atributii:
- avizeaza din punct de vedere juridic deciziile Managerului;
- acorda asisten^a, consultan^a si reprezentare juridica a institu^iei;
- redacteaza acte juridice, atesta con^inutul si data actelor incheiate de catre

institu|ie;
- verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ trimise spre

avizare;
- semneaza la solicitarea conducerii institutiei, in cadrul reprezentarii,

documentele cu caracterjuridic emanate de la conducerea institu^iei;
- intocmesc raspunsuri din punct de vedere juridic la adrese si sesizari inregistrate

la sediul institupei;
- redacteaza si depun in termen cererile de chemare in judecata, intocmesc

intampinari si interogatorii, formuleaza apeluri si fac propuneri privind promovarea
cailor extraordinare de atac in cauzele aflate pe rolul instan^elor judecatoresti in care
instituJia este parte;

- informeaza conducerea si compartimentele interesate cu privire la apari^iile si
modificarile legislative aplicabile domeniului de activitate al institu^iei;



- reprezinta in fata instantelor judecatoresti de toate gradele instituJia si
Managerul acesteia, pe baza de delegape;

- intocmesc si avizeaza contractele, conventiile si protocoalele mcheiate de catre
institutfe cu alte persoane fizice sau juridice, precum si contractele individuale de
munca;

- intocmesc documenta{ia pentru aprobarea organigramei si a statului de funcpi;
- efectueaza lucrari legate de recrutare si selectie de personal, angajarea, incetarea

sau orice modificare a contractului individual de munca;
- calculeaza drepturile salariale cuvenite personalului din aparatul propriu;
- urmaresc respectarea programului de munca prin conducerea evidem;ei de

prezen|a, concedii de odihna, concedii medicale, recuperari, concedii fara plata,
concedii pentru studii, etc.;

- intocmesc documentatia privind fundamentarea cheltuielilor de personal
necesara pentru aprobarea bugetului, precum si in vederea rectificarii acestuia;

- gestioneaza fi$ele de post si urmaresc ca acestea sa fie actualizate dupa caz, ori
de cate ori se produc modificari in structura personalului sau modificari ale atributiilor ;

- elaboreaza Strategia anuala si Programul anual de achizitii publice;
- efectueaza analize si cercetari ale pietei, pentru realizarea achizitiilor in conditii

de eficienta economica;
- aplica procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica, conform

prevederilor legale;
redacteaza actele interne necesare demararii achizitiei directe;

- elaboreaza documentele suport aferente procedurilor de achizitii publice, precum
si documentatia de atribuire;

- publica in sistemul SICAP intreaga procedura de achizitie publica;
- exercita controlul fmanciar propriu, prin viza de control fmanciar preventiv

propriu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
- organizeaza $i raspunde de efectuarea inregistrarilor fmanciar-contabile;
- organizeaza sj raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului

institupei;
- propune masuri pentru imbunata^irea activita^ii fmanciar-contabile a institu^iei;
- participa in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri sJ cheltuieli al

instituJiei;
- efectueaza operatiuni de incasari;
- conduc evidenta intrarilor si iesirilor de numerar, stabilesc soldul de casa zilnic,

confrunta soldul zilnic dinjurnalul de casa cu cel faptic existent in casierie;
- asigura integritatea, securitatea numerarului existent in casierie in timpul zilei

operative, predarea sub semnatura celor in drept la sfarsitul zilei operative;
- urmaresc incadrarea corecta pe surse de venit in conformitate cu legislatia in

vigoare si cu conturile deschise in acest sens;
- completeaza zilnic Registrul de Casa si Foaia de Varsamant;
- ridica numerar de la Trezorerie pentru plata salariilor si a altor cheltuieli

materiale necesare Centrului;
- asigura utilizarea in conditii optime a dotarilor din cadrul institutiei, necesare

desfasurarii activitatilor cultural-artistice si de educatie perrnanenta;
- supravegheaza desfasurarea manifestarilor cultural-artistice in cazul in care

institutia este organizatoare sau co-organizatoare;
- administreaza bunurile date in administrare Centrului asigurand exploatarea

corespunzatoare a acestora cu respectarea conditiilor impuse prin actul de administrare;
- realizeaza reparatiile curente si intretinerea cladirilor administrate;



- sesizeaza defectiunile aparute la instalatiile aferente imobilelor administrate;
- asigura curatenia in cladirile institutiei si in zona spatiilor verzi aferente

acestora;
- alte atributii conform prevederilor legale si/sau stabilite prin acte administrative.

^,

Art. 20. - In cadrul Centrului, drepturile $i obliga{iile generale ale salariafilor
$i angajatorului sunt urmatoarele:

(1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic sj saptamanal;
c) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de $anse ^i de tratament;
e) dreptul la demnitate in munca;
f) dreptul la securitate $i sanatate in munca;
g) dreptul la formare profesionala, in condipile actelor adiponale;
h) dreptul la informare $i consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea $i ameliorarea condi{iilor de munca $i a

mediului de munca;
j) dreptul la protec^ie in caz de concediere;
k) dreptul de a se afilia la un sindicat legal constituit $i/sau de a-$i delega un

reprezentant in rela^iile cu conducerea instituJiei;
1) alte drepturi prevazute de legislatia in vigoare.
(2) Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obliga^ii:
a) obliga^ia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atribu|iile

ce ii revin conform fi$ei postului;
b) obligaJia de a respecta disciplina muncii;
c) obligaJia de loialitate fa^a de angajator in executarea atribuJiilor de serviciu;
d) obliga^ia de a respecta masurile de securitate ^i sanatate a muncii in institutie;
e) obliga{ia de a respecta secretul de serviciu;
f) alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare.
(3) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sa emita decizii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalita|ii

lor;
b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
c) sa constate savar$irea abaterilor disciplinare $i sa aplice sanc^iunile

corespunzatoare, potrivit dispozitiilor legale;
d) alte drepturi prevazute de legislatia in vigoare.
(4) Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligapi:
a) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de

munca, din contractul colectiv de munca aplicabil $i din lege;
b) sa asigure permanent condi|iile tehnice $i organizatorice avute in vedere la

elaborarea normelor de munca si condi^iile corespunzatoare de munca;
c) sa informeze salariatul asupra condi^iilor de munca ^i asupra elementelor care

privesc desfasurarea rela^iilor de munca;
d) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a

solicitantului;
e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;
f) alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare.
Art.21. - Programul de lucru in cadrul Centrului se stabileste de Manager cu

respectarea dispozitiilor Codului Muncii.



Art.22. - Personalul are obligatia sa-sj realizeze sarcinile in conformitate cu fisa
postului, sa respecte dispozitiile Regulamentului de Ordine Interioara si ale
Regulamentului de Organizare si Functionare.

Art.23. - In relatfile cu publicul si m cadrul unor manifestari culturale, personalul
Centrului are obligatia de a respecta normele de etica si deontologie profesionala.

CAPITOLUL VI - BUGETUL DE VENITURI $I CHELTUIELI
Art.24. - Cheltuielile curente si de capital ale Centrului se finanJeaza din venituri

proprii $i din subvenJii acordate de la bugetul local, precum si din alte surse conform
legii.

Art.25. - Veniturile extrabugetare se realizeaza din activita{i realizate direct de
Centru, $i anume, din:

a) incasari din biletele;
b) incasari din spectacole, proiec|ii filme, expozi^ii, alte manifestari culturale;
c) inchirieri de spa|ii $i bunuri mobile, in conditiile legii;
d) valorificarea unor lucrari realizate in cadrul taberelor de crea^ie, cercurilor

aplicative, altor activita^i culturale $i de educape permanenta $i alte activita^i specifice;
e) editarea si difuzarea unor publica^ii proprii sau de alta produc$ie, pe orice fel de

suport, din domeniul: educaJiei permanente, culturii, turismului, s.a. cu respectarea
prevederilor legale in vigoare, potrivit obiectului de activitate al Centrului;

f) prestarea unor servicii $i/sau activita$i culturale sau de educaJie permanenta, in
conformitate cu obiectivele ^i atribu^iile institupei, potrivit legii;

g) derularea unor proiecte s^ programe culturale in parteneriat sau in colaborare cu
alte institu^ii din ^ara ^i din strainatate;

h) prestarea altor servicii ori activitaJi, in conformitate cu obiectivele $i atribu^iile
institu^iei $i cu respectarea dispozi^iilor legale in vigoare.

i) donatii, sponsorizari si alte surse conform legii.

CAPITOLUL VII - CONTABILITATEA
Art.26. - Centrul are cont propriu, organizeaza $i conduce contabilitatea propriilor

opera^iuni fmanciare, conform reglementarilor legale in vigoare. EvidenJa fmanciar
contabila si execu{ia bugetara se vor organiza intr-un singur cont de execu|ie aferent
persoanei juridice, cu defalcari ale conturilor sintetice pe analitice, corespunzator
compartimentelor/structurilor functionale.

CAPITOLUL VIII - DISPOZITII FINALE
Art.27.(l) Centrul dispune de ^tampila ^i sigiliu propriu.
(2) Centrul are arhiva proprie in care se pastreaza, conform prevederilor legale,

documentele create si detinute.
Art.28.(l) Prezentul Regulament se completeaza, de drept, cu actele normative in

vigoare.
,̂

(2) In temeiul prezentului Regulament si cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare, Managerul elaboreaza Regulamentul de Ordine Interioara al institu|iei.

(3) Orice modificare a prezentului Regulament se propune de catre Manager sau
Consiliul de Administratie si se inainteaza Primarului, in vederea supunerii aprobarii de
catre Consiliul Local al Municipiului Campina.



ANEXA nr.4
la H.C.L. nr._/ 2022

Presedinte de sedinta,
Consilier,

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
A BIBLIOTECII MUNICIPALE "DR. C.I. ISTRATI " CAMPINA

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE
Art.l. - Biblioteca Municipala "Dr.C.I. Istrati" este biblioteca de drept public,

fara personalitate juridica, enciclopedica, finanJata de la bugetul local $i sub
coordonarea metodologica a Bibliotecii Jude$ene "Nicolae Iorga" Ploie$ti.

Art.2. - Biblioteca Municipala "Dr.C.I. Istrati" este institutia care indeplineste
functia de centru de informare, cu atributii si activitati polivalente in domeniul lecturii,
comunicarii si petrecerii timpului liber, precum si in cele educationale si cultural-
artistice. Biblioteca Municipala "Dr.C.I. Istrati" $i i$i desfa$oara activitatea in baza
Legii bibliotecilor nr. 334/31.05.2002, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, a Constitu|iei Romaniei $i legilor {arii, a hotararilor Consiliului Local al
Municipiului Campina $i func^ioneaza potrivit Regulamentului propriu de organizare $i
func|ionare.

Art.3. - Biblioteca func^ioneaza ca structura functionala in cadrul Centrului
Cultural Municipal, cu baza materiala ^i resurse fmanciare, asigurate de Consiliul Local
al Municipiului Campina, potrivit responsabilitajilor ce-i revin prin lege.

Art.4. - Biblioteca Municipala " Dr.C.I. Istrati" constituie, organizeaza si
dezvolta colec|ii reprezentative, de car^i, periodice, documente grafice, audiovizuale $i
alte materiale purtatoare de informa^ii, organizeaza activitatea de lectura si ofera servicii
documentare $i informare comunitara.

Art. 5. - Biblioteca Municipala "Dr.C. I. Istrati", indepline$te func|ii culturale $i
educational ^tiin^ifice, asigurand accesul nelimitat sj gratuit la colec^ii, baze de date $i la
alte surse proprii de informatii, a tuturor membrilor comunita{ii, fara nici o discriminare.

Art.6. - Activitatea Bibliotecii Municipale "Dr.C.I. Istrati" Campina este
structurata ^i dimensionata raportat la popula$ia ^i necesita|ile intregii comunita|i pe care
o deserve$te.

CAPITOLUL II - ATRIBUTH $I ACTIVITAJI SPECIFICE
Art.7. - Biblioteca Municipala "Dr.C.I. Istrati", structura functionala cu func{ii

de cultura $i educa|ional-stiin^ifice, ca parte integranta din sistemul informational
na^ional indeplineste urmatoarele atribu^ii :

a) constituie, dezvolta, organizeaza, prelucreaza, conserva ^i pune la dispozi^ia
utilizatorilor colec^ii reprezentative de car$i, periodice, documente grafice, audiovizuale,
electronice precum ^i alte materiale purtatoare de informa|ii, in func^ie de dimensiunile
^i structura socio-profesionala a populatiei comunita^ii deservite;

b) efectueaza activitap de igienizare a spaJiilor de biblioteca $i de asigurare a
condi^iilor microclimatice de conservare a colec|iilor;

c) elimina periodic din colec^ii documentele uzate moral sau flzic, conform Legii
bibliotecilor;



d) completeaza, organizeaza, prelucreaza $i conserva documentele de biblioteca
constituite in colec$ii speciale;

e) intocme$te cataloage $i alte instrumente de valorificare a colec|iilor in sistem
tradi^ional $i informatizat;

g) asigura servicii de imprumut de documente la domiciliu $i de consultare pe loc
a documentelor prin sec^iile bibliotecii;

h) intreprinde opera|iuni de avizare a restan^ierilor, de recuperare fizica sau
valorica a documentelor deteriorate ori pierdute de utilizatori, in condi^iile legii;

i) organizeaza activita|i de informare a utilizatorilor, prin cultivarea deprinderilor
de munca intelectuala, prin promovarea colecJiilor, a serviciilor bibliotecii si a
tehnologiei informaJiei (IT), precum $i prin realizarea unor ac|iuni specifice de anima^ie
culturala $i de comunicare a colecJiilor;

j) faciliteaza, potrivit resurselor $i oportunita^ilor, accesul utilizatorilor $i la alte
colecJii ori baze de date, prin imprumut interbibliotecar ori servicii de accesare $i
comunicare la distan^a;

k) Ini{iaza, organizeaza sau participa la realizarea unor programe de
informatizare, de cercetare $i cu caracter bibliografic, de valorificare a tradiJiilor
culturale, de anima{ie culturala, de promovare a crea{iei stiin^ifice, tehnice $i cultural-
artistice, punand in valoare resursele umane $i materiale ale bibliotecii, in acord cu
proiectele prevazute in planul anual de activita^i ^i cu evenimentele culturale ale
comunita{ii;

1) constituie si dezvolta baze de date, intocme$te si organizeaza cataloage $i alte
instrumente de valorificare $i comunicare a colec^iilor in sistem tradi^ional $i
informatizat, asigura servicii de informare bibliografica ^i de documentare de interes
local, formeaza si indruma utilizatorii in folosirea acestor surse de informare;

m) asigura expunerea permanenta a copiilor sau temporara a schitelor originale
ale Pictorului Nicolae Grigorescu, promovarea expozitiei prin diverrse mijloace si
conservarea patrimoniului.

Art.8. - Pentru indeplinirea atribuJiilor enunJate, Biblioteca Municipala "Dr.C.I.
Istrati" este organizata in: Sediul central al acesteia care cuprinde secJia pentru adul^i,
sec|ia pentru copii $i Sec^ia de carte in Limba Engleza, aflata la etajul I al Casei
Tineretului Campina si Colectia schitelor Pictorului Nicolae Grigorescu aflate in incinta
sediului S.P.C.L.E.P. Campina, B-dul Culturii nr.27. Toate serviciile oferite de
biblioteca sunt gratuite.

CAPITOLUL III - COLECTHLE BIBLIOTECI
A. Structura CoIec{iilor
Art.9. - ColecJiile Bibliotecii Municipale "Dr.C.I. Istrati" sunt formate din

urmatoarele categorii de documente: carJi, publica^ii seriale, documente audiovizuale,
documente electronice;

B. Dezvoltarea $i evidenta colectiilor
Art.lO. - Colec{iile bibliotecii se dezvolta prin urmatoarele forme de achiziJie:

cumparare, transfer, schimb interbibliotecar, dona^ii, legate, sponsorizari, activita^i
editoriale proprii.

Art.ll. - Biblioteca asigura eviden^a biblioteconomica primara ^i individuala a
colecJiilor si a circula^iei acestora in rela^ia biblioteca - utilizator - biblioteca;
prelucreaza biblioteconomic colec^iile, conform normelor tehnice de specialitate in
sistem traditional si informatizat (TINREAD), cu respectarea normelor standardizate de
catalogare, clasificare si indexare



Art.l2. - (1) Eviden$a globala si individuala a urmatoarelor categorii de
documente: carti,publicatii seriale, documente audiovizuale si electronice (CD-ROM-
uri) se realizeaza in sistem tradi^ional sau informatizat, cu respectarea tuturor
elementelor de structura si identificare prevazute de Registrul de Miscare a Fondurilor si
Registrul de Inventar.

(2) Numarul din Registrul de Inventar este si numarul unic de identificare al
fiecarui volum de biblioteca $i se inscrie pe acesta in vecinatatea $tampilei.

Art.l3. - Modificarile intervenite in eviden^ele bibliotecii, inclusiv ie$irile din
eviden{a, se realizeaza similar si in paralel atat in sistem tradi^ional cat si in sistem
informatizat, cu respectarea normelor biblioteconomice sj cu respectarea condi{iilor de
eliminare a documentelor prevazute in Legea bibliotecilor.

C. Prelucrarea Colectiilor
Art.l4. - (l)In vederea asigurarii accesului utilizatorilor la informa^iile con^inute

in documente, in biblioteca se realizeaza, impreuna cu eviden^a $i activita|ile specifice
de prelucrare curenta a documentelor intrate sau aflate in colec^iile ei, conform
standardelor naJionale $i internationale in vigoare.

(2) Prelucrarea curenta se realizeaza prin opera^iunile specifice de clasificare,
cotare, si catalogare.

(3) Fiecare stoc de documente este prelucrat $i pus la dispozi^ia utilizatorilor in
maximum 10 zile lucratoare de la intrarea acestuia in biblioteca.

(4) Documentele sunt puse la dispozi$ia utilizatorilor numai dupa prelucrarea lor
biblioteconomica integral.

Art.l5. - (l)In biblioteca a fost constituit $i se dezvolta, un sistem de catalogare
format din:

1.1. Catalogul alfabetic general pe nume de autori sJ titluri;
1.2. Catalogul sistematic (organizat dupa conJinutul documentelor pe domenii de

cunoa$tere, conform indicilor CZU);
1.3Catalog informatizatTINREAD.
Art.l6. - Documentele bibliotecii sunt constituite in gestiuni organizate,

conservate $i utilizate in rela^ia cu publicul.
Art.l7. - (1) Bibliotecarii nu sunt obliga^i sa constituie garan{ii gestionare,

conform Legii Bibliotecilor nr. 334/2002, dar raspund material pentru lipsurile din
inventar.

(2) Bibliotecarii din gestiunile in care este permis accesul liber al utilizatorilor la
documente beneficiaza, in condi^iile legii, de un coeficient anual de 0,3% scadere din
totalul fondului inventariat, reprezentand pierdere naturala datorata unor cauze care nu
puteau fi inlaturate ori unor pagube provocate din riscul minimal al serviciului.

(3) In cazuri de forta majora - incendii, calamitati naturale, devalizari si alte
situatii - care nu implica o raspundere personala a gestionarilor, conducerea bibliotecii
va efectua o analiza atenta a imprejurarilor care au condus la producerea pagubei $i,
dupa caz, va dispune scoaterea din eviden^e a documentelor distruse, fara a stabili ori a
percepe sume imputabile.

(4) Documentele uzate fizic si/sau moral pot fi eliminate din colectiile bibliotecii
in conditiile legii, la minimum 6 luni de la achizitie, dupa verificarea starii
documentelor de catre o comisie

Art.l8. - Colecpile de documente din Biblioteca Municipala "Dr.C.I. Istrati" se
verifica prin inventarieri periodice o data la 8 ani.

Art.l9. - (l)Inventarierea sj verificarea gestiunilor de documente din biblioteca se
face in condhiile legii, de catre o comisie numita prin dispozi^ia scrisa a conducatorului
autoritatii tutelare.



(2) In dispozitie se precizeaza: componer^a comisiei, responsabilitatile
individuale,termenele calendaristice pentru desfa^urarea inventarului.

(3) Responsabilul si membrii comisiei semneaza de luare la cunostin^a si, la
incheierea inventarierii, aduc la cunostinta in scris autoritatii tutelare rezultatele ac^iunii.

(4) Bibliotecarul responsabil stabileste, in fUnc^ie de rezultatele ac^iunii de
inventariere, modalita^ile de fmalizare a verificarii gestionare $i de recuperare a
eventualelor lipsuri.

Art.20. - Documentele pierdute de catre utilizatori se recupereaza fizic, prin
inlocuirea cu documente identice, sau valoric, prin achitarea valorii de inventar a
documentelor, actualizata cu aplicarea coeficientului de inflatie la zi. Suma respective
va fi depusa de catre biblioteca la Directia Economica, la fiecare sfarsit de an.

CAPITOLUL IV - PERSONALUL BIBLIOTECII
Art.21. - (1) Personalul Bibliotecii Municipale "Dr.C.I. Istrati" se compune din:

personalul de specialitate $i personalul de intre^inere.
(2) !n categoria personalului de specialitate se includ bibliotecarii.
Art.22. - (1) Angajarea personalului de specialitate se realizeaza prin concurs,

organizat de Centrul Cultural Municipal, in conditiile legii, cu participarea in comisia de
examinare a unui reprezentant al Bibliotecii Judetene Prahova si Bibliotecii Municipale
"Dr.C.I. Istrati"avand in vedere rolul metodologic al acesteia.

(2) Recrutarea personalului se face, cu prioritate, prin selectia de specialisti cu
studii superioare de scurtaYlunga durata de specialitate sau cu studii postliceale de profil.
La stabilirea conditiilor de concurs pentru personalul de specialitate se vor respecta
prevederile legale in vigoare.

(3) Pot fi angajap ca bibliotecari sJ absolven^i ai unor institu^ii de invatamant
superior sau a unor licee de alta specialitate, cu condiJia perfec|ionarii $i atestarii lor
prin cursuri de specialitate sau prin alte forme de inva^amant profesional, potrivit
reglementarilor in vigoare.

(4) Angajarea personalului de intre^inere stabilit prin organigrama se realizeaza in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art.23. - Atribu^iile $i competenJele personalului din Biblioteca Municipala
"Dr.C.I. Istrati" Campina se stabilesc prin fi$a postului avand in vedere programele de
activitate $i sarcinile de serviciu elaborate de catre bibliotecarul responsabil, pe baza
Regulamentului de organizare ^i func|ionare a bibliotecii.

Art.24. - Promovarea, sanc^ionarea, eliberarea din func^ie sj destituirea
personalului din biblioteca se realizeaza in conformitate cu prevederile legale.

Art.25. -Nomenclatorul de functii si criteriile de normare a resurselor umane sunt
prevazute in Anexa la Legea 334/2002 Legea Bibliotecilor, republicata, cu completarile
si modificarile ulterioare.

Art. 26. - Conducerea Bibliotecii Municipale "Dr.C.I. Istrati" sJ ordonatorul de
credite sunt obligaJi sa asigure formarea profesionala ini^iala ^i continua a personalului
de specialitate, alocand in acest scop sume din buget, in conditiile legii.

CAPITOLUL V - CONDUCEREA BIBLIOTECII
Art.27. - Conducerea Bibliotecii Municipale "C.I. Istrati" Campina este asigurata

de catre bibliotecarul responsabil, care reprezinta institu|ia in rela^iile cu persoane fizice
sau juridice iar in lipsa acestuia o persoana desemnata de acesta, care poate reprezenta
structura.

Art.28. - Bibliotecarul responsabil raspunde de organizarea $i func|ionarea
bibliotecii pe baza organigramei, statului de func^ii $i regulamentului de organizare $i
functionare a institu^iei, elaborate in condiJiile legii.



Art. 29. - Conducerea Bibliotecii intocmeste in vederea aprobarii de catre
Consiliul Local proiectele programelor de activitate, pana cel mai tarziu in luna
decembrie a anului in curs pentru anul urmator, iar dupa aprobare asigura organizarea
activita^ii pe baza acestor programe si raspunde de executarea lor.

Art. 30. - Conducerea Bibliotecii stabile$te atribu^iile si competem;ele
personalului prevazute in fisa postului aprobate de managerul Centrului Cultural
Municipal $i altele ce decurg din programele anuale de activitate $i din proiectele pe
termen scurt $i mediu.

Art. 31. - Conducerea Bibliotecii intocme$te anual rapoarte de evaluare a
activita^ii $i rapoartele statistice anuale, conform normelor ISO si prevederilor legale in
vigoare si le prezinta spre aprobare managerului Centrului Cultural Municipal.

Art.32. - Biblioteca Municipala ,,Dr.C.I. Istrati" are urmatoarea structura
organizatorica:

1. Sediul Central
- departament relatii cu publicul, comunicarea colectiilor;
- departament intretinere si actualizare sistem informatizat Tinread
- sala de lectura pentru adulti
- sala Biblionet
- sala de imprumut pentru adulti
- sala de imprumut pentru copii

2. Sectia de carte in limba engleza
3. Colectia schitelor Pictorului Nicolae Grigorescu

Art.33. - Normarea sJ descrierea posturilor de lucru se realizeaza in conformitate
cu actele normative in vigoare $i cu specificul activita^ilor din biblioteca, in raport cu
programele anuale si cu situaJiile temporare create, conform deciziilor conducerii
institu^iei si ale autoritatii tutelare.

Art. 34. - RelaJiile de subordonare si de colaborare $i comunicarea
organiza{ionala decurg in conformitate cu statul de func^ii, organigrama si fisa postului.

Art. 35. - Pentru atingerea atribuJiilor ^i activita$ilor specifice institu^iei,
programul salaria|ilor va fi de 40 ore saptamanal (39 de ore de lucru cu publicul), pe
parcursul a 6 zile (inclusiv sambata), cu posibilitatea efectuarii de ore suplimentare si a
recuperarii lor ulterioare (conform legislatiei in vigoare).

CAPITOLUL VI - DREPTURILE ^I OBLIGAJIILE UTILIZATORILOR
Art.36. - (1) Biblioteca Municipala "Dr.C.I. Istrati" elaboreaza $i actualizeaza

anual Regulamentul pentru public care reglementeaza rela^ia biblioteca - utilizator,
accesul acestora la cataloagele, bazele de date si colecJiile bibliotecii, drepturile ^i
obliga^iile utilizatorilor.

(2) Regulamentul pentru public se aduce la cuno$tin{a utilizatorilor in momentul
inscrierii la biblioteca.

CAPITOLUL VII - DISPOZITII TRANZITORII $I FINALE
Art. 37. - Personalul Bibliotecii Municipale ,,Dr.C.I. Istrati" au obligaJia sa

respecte cu stricte$e programul de lucru; inlocuirea in timpul programului de lucru se
face numai cu aprobarea conducerii institu^iei.

Art. 38. - Personalul Bibliotecii Municipale ,,Dr.C.I. Istrati" au obligatia de a
.̂

folosi cele 8 ore de program eficient. Intarzierile la program, nesemnarea condicii de
prezen^a, parasirea postului de lucru $i nesupravegherea utilizatorilor, colectiilor si
echipamentelor sunt considerate abateri sj neglijen^e in serviciu $i se pedepsesc in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.



Art.39. - Concediile de boala se anunJa (cu excep^ia urgen^elor) cu o zi inainte,
contactand, in ordine, directorul / secretariatul institu^iei, seful de serviciu, colegul de
serviciu. Planificarea concediilor de odihna se realizeaza in luna decembrie pentru anul
urmator si se respecta fara modificari esenpale; concediile de odihna se iau prin rotaJie,
fara a fi afectat programul de func^ionare al bibliotecii.

Art.40. - Personalul bibliotecii trebuie sa aiba o atitudine corecta, pozitiva,
politicoasa fa^a de utilizatori, incercand sa rezolve optim solicitarile acestora.

Art.41. - Salaria^ii sunt obligap sa participe la sedin^ele de instruire, sa cunoasca
si sa respecte instruc^iunile proprii locului de munca privind securitatea si sanatatea in
munca, precum si norrnele ^i instruc^iunile in vigoare privind situajiile de urgen^a.

Art.42. - Anexele 1 si 2 fac parte integranta din prezentul regulament.



ANEXA NR. 1 LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A
BIBLIOTECII MUNICIPALE "DR. C.I. ISTRATI " CAMPINA

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE PENTRU PUBLIC

CAPITOLUL I: UTILIZAREA SERVICIILOR BIBLIOTECII
Art.l. - Accesul in Biblioteca Municipala ,,Dr.C.I. Istrati" se face gratuit, in

conformitate cu Regulamentul de organizare si functlonare si cu prevederile legale,
conform programului institutiei :

Sediul central : Luni - 9.00-13.00
Marti-Joi-9.00-17.00
Vineri-9.00-16.00
Sambata-9.00-13.00

Sectia Engleza : Marti-Joi - 9.00 - 13.00
Art. 2. - Accesul utilizatorilor la cataloagele, colectiile si serviciile internet ale

bibliotecii este posibil numai pe baza permisului personal de intrare. Accesul la
evenimentele culturale, sociale, de informare publica desfasurate la biblioteca in
organizare proprie sau in parteneriat nu este conditionat de permisul de intrare.

Art. 3. - Permisul de intrare nu este transmisibil. Permisul este valabil maximum
5 ani, pentru accesul la serviciile oferite de biblioteca fiind necesara pastrarea in bune
condipi $i vizarea anuala a acestuia.

Art. 4. - Cititorii cu domiciliul stabil in alte localita{i nu au dreptul de a
imprumuta publica|ii la domiciliu. Acestia pot consulta documente din colec^iile
bibliotecii la sala de lectura sau pot fi utilizatori internet.

Art. 5. - Accesul la salile de lectura7imprumut este posibil numai dupa
completarea fisei-contract, pe baza cartii de identitate, in funcJie de serviciul solicitat.

s*,

Art. 6. - (1) Imprumutul se realizeaza prin sec{iile de imprumut aduh:i, copii,
limba engleza si este rezervat numai persoanelor care au domiciliul stabil sau flotant in
municipiul Campina.

(2) Consultarea pe loc se face prin salile de lectura ale bibliotecii si este accesibila
tuturor persoanelor indiferent de domiciliu.

Art. 7. - (1) Persoanele care frecventeaza biblioteca trebuie sa aiba o atitudine
corecta si civilizata, sa cunoasca si sa respecte condi^iile in care se face imprumutul si
consultarea volumelor de biblioteca.

(2) Utilizatorii nu au acces in depozitele institutiei.
(3) In salile de acces pentru public se interzice fumatul, consumul de bauturi,

mancatul, utilizarea telefonului mobil, accesul animalelor, precum si orice manifestari
care ar deranja ordinea si linistea celor din jur. In caz contrar, biblioteca isi rezerva
dreptul de a stabili sancJiuni: suspendarea temporara sau interzicerea dreptului de a
imprumuta publica^ii, limitarea numarului publicaJiilor imprumutate, etc.

CAPITOLUL II : CONDITH GENERALE IN CARE SE FACE INSCRIEREA SI
ELIBERAREA PERMISULUI DE INTRARE LA BIBLIOTECA

A. SECTHLE DE IMPRUMUT
s*,

Art.8. - Inscrierea la secJiile de imprumut ale bibliotecii si ob^inerea permisului
de utilizator se face pe baza urmatoarelor acte:

- act de identitate valabil:
- un plic timbrat, pentru eventualele soma^ii;

Art.9. - (1) Prin semnarea fisei de imprumut, utilizatorul isi ia angajamentul ca, in
cazul deteriorarii, distrugerii sau pierderii documentelor de biblioteca de catre acestia,



sa achite valoarea de inventar a documentelor, actualizata cu aplicarea coeficientului de
inflape la zi, la care se adauga o suma echivalenta cu dublul preJului astfel calculat,
conform Legii Bibliotecilor 334/2002 republicata in 2005, sau sa recupereze fizic
documente identice.

(2) Bibliotecarii au obliga^ia sa aduca la cunostin{a utilizatorilor prevederile
acestui regulament, in momentul inscrierii acestora la biblioteca. Regulamentul este
afisat pentru a putea fi consultat de acestia.

Art.lO. - (1) Bibliotecarul care face inscrierea va completa fi$a de imprumut, va
elibera un permis de utilizator.

(2) Daca imprumutul se face pentru o alta persoana decat titularul fisei contract
(fiu, fiica, membru al familiei) se va face precizarea cuvenita la rubrica respectiva.

(3) Titularul fisei este direct raspunzator de volumele de biblioteca pierdute.
(4) Pentru utilizatorii minori raspunderea materiala revine reprezentanJilor legali

(parim;i,tutori), semnatarii contractelor de utilizatori principali.
B. SALA DE LECTURA
Art.ll. - Utilizatorii care solicita consultarea pe loc a volumelor de biblioteca se

adreseaza bibliotecarilor de la secJia pentru adul|i, sec^ia pentru copii $i secJia de carte
in limba engleza. Accesul la sala de lectura se face pe baza permisului de utilizator.

CAPITOLUL III : CONDITIILE GENERALE PRIVITOARE LA
IMPRUMUTUL SI CONSULTAREA VOLUMELOR DE BIBLIOTECA.
A. IMPRUMUTUL VOLUMELOR DE BIBLIOTECA

Utilizatorul care imprumuta volumele de biblioteca este obligat sa respecte
dispoziJiile regulamentului in vigoare.

Art.l2. - Fiecare imprumut se acorda pe o durata de doua saptamani.Acest
imprumut se poate reinnoi, in masura in care publica|ia respectiva nu este solicitata de
un alt utilizator.

Art. 13. - Volumele de biblioteca dorite pot fi rezervate de cititori telefonic. Daca
publica|iile solicitate sunt deja imprumutate, vor fi rezervate pentru cei care le-au
solicitat in momentul intrarii lor in biblioteca, iar solicitanjii vor fi anun^i telefonic.

Art.l4. - Fiecare utilizator poate imprumuta o data un numar de maxim 3 car|i
(titluri). Utilizatorul trebuie sa restituie aceste volume de biblioteca inainte de a pretinde
un alt imprumut.

Art.l5. - Integritatea volumelor de biblioteca solicitate va fi verificata pe loc de
catre utilizator, orice neregula (pagini lipsa, decupaje, degradare fizica, continut
schimbat etc.) va fi semnalata bibliotecarului pentru a evita neplaceri la restituirea
lor.(Idem la sala de lectura.)

Art.l6. - (1) Bibliotecarul care va prelua volumele de biblioteca restituite de
utilizatori va verifica fiecare titlu (volum) in parte si numai dupa aceea va confirma, prin
semnatura, restituirea lor.(Idem la sala de lectura.)

(2) Orice neregula va fi semnalata utilizatorului si se vor aplica sanc{iunile
stabilite prin prezentul regulament.

Art.l7 (1) Sunt excluse de la imprumutul la domiciliu periodicele care nu sunt
puse la raftul liber, volumele de biblioteca din fondul de referinJa, sala de lectura, fondul
documentar, precum si unele din unita^ile suport: casete video, CD-urile, casetele audio,
destinate activita|ilor de anima^ie culturala la sediul bibliotecii.

(2) ExcepJiile se fac numai cu acordul conducatorului institu^iei, pentru situaJii
speciale (imprumut pentru ore speciale la scoli) si pentru un termen de maxim 2 zile.

B. CONSULTAREA PE LOC A VOLUMELOR DE BIBLIOTECA



Art.l8. - Pot fi consultate pe loc publica|iile care fac parte din fondul salii de
lectura, fondul de referin|a, precum si publica^iile periodice care nu sunt puse la

raftul liber.
Art.l9. - Numarul publicapilor care pot fi la sala de lectura consultate este

nelimitat.

CAPITOLUL IV: SANCJIUNI PENTRU INTARZIEREA RESTITUIRII
VOLUMELOR DE BIBLIOTECA, PIERDEREA SAU DETERIORAREA LOR

Art.20. - Nerespectarea termenelor de imprumut se sanc^ioneaza dupa cum
urmeaza:

- Dupa doua saptamani de la expirarea termenului de restituire, bibliotecarul va
expedia la domiciliul restantierilor PRIMA INSTIINTARE DE RESTITUIRE (un
formular tipizat); Somapa se poate face si telefonic, consemnandu-se pe fisa data
efectuarii acesteia;

- Dupa o luna de la prima soma$ie, daca utilizatorul nu restituie volumele de
biblioteca, se expediaza A DOUA iNSTIINTARE DE RESTITUIRE.

,̂

Art.21. - In perioada in care utilizatorul este restanJier nu are dreptul sa mai
imprumute alte volume de biblioteca.

Art.22. - Daca in urma celor doua soma$ii volumele de biblioteca tot nu au fost
restituite, iar utilizatorul declara ca nu se mai afla in posesia unitatilor bibliografice
imprumutate, se va intocmi O DECLARATIE DE PIERDERE A DOCUMENTELOR,
cu aplicarea sanctiunilor prevazute in prezentul Regulament.

Art. 23. - Utilizatorii ajunsi in situa^ia de a fi sanctionati nu vor mai putea
imprumuta de la nici una din sec{iile institu^iei pentru o perioada de 1 an.

Art. 24. - Utilizatorii ajunsi de mai multe ori in situaJia de a fi sanctionati isi
pierd dreptul de a mai imprumuta car$i si alte documente specifice de la oricare din
sec{iile bibliotecii.

Art. 25. - Aceste masuri se vor aplica oricarei persoane sanctionate, fara
deosebire.

Art. 26. - Utilizatorul care a pierdut sau deteriorat unul sau mai multe volume de
biblioteca imprumutate va trebui:

- sa procure aceasta publicaJie (indiferent de edi|ie );
- sau sa achite despagubirea;
Orice ac^iune de imprumut este suspendata pana la soluJionarea problemei

restituirii sau despagubirii.



ANEXA 2 NR. LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCJIONARE A
BIBLIOTECII MUNICIPALE "DR. C.I. ISTRATI " CAMPINA

REGULAMENT DE UTILIZARE A SERVICIULUI DE ACCES LA
CALCULATOARE CU INTERNET PENTRU PUBLIC

Accesul publicului la calculatoarele cu internet ale Bibliotecii Municipale
,,Dr.C.I. Istrati", aflate la sediul central al instituJiei, se face pe baza Permisului de
utilizator, in limitele programului pentru public afisat, de luni pana sambata.

Pentru utilizatorii care nu doresc sa beneficieze si de celelalte servicii oferite
de biblioteca (imprumut, consultare la sala de lectura, rezervare de carte etc.),
permisul se elibereaza gratuit, men{ionandu-se pe el utilizarea serviciului Internet.
Utilizarea calculatoarelor cu internet este gratuita, iar durata unei accesari este de o
ora pentru fiecare utilizator. Timpul se poate prelungi la cererea utilizatorilor, in
condi^iile in care nu exista alte solicitari si exista calculatoare disponibile.

Inainte de utilizarea serviciului, publicul trebuie sa ia cunostin^a de
regulamentul de utilizare a calculatoarelor cu internet.

Accesul publicului se face doar prin Contul Utilizator.
Elevii nu au acces in timpul orelor de curs, cu excepJia sesiunilor de lucru

organizate.
Utilizatorii copii, sub 7 ani, au acces numai insotiti de parin^i.
Utilizatorii beneficiaza de asistenJa gratuita din partea bibliotecarului pentru

utilizarea echipamentelor si programelor puse la dispozi|ie.
In cazul unor solicitari simultane, care depasesc numarul calculatoarelor

existente, utilizatorii vor fi programaJi in ordinea sosirii la biblioteca si a exprimarii
solicitarii.

La expirarea timpului de lucru, utilizatorii trebuie sa isi salveze documentele
pe stick ,CD, adrese de mail etc. deoarece acestea nu pot fi salvate m calculatorul pe
care au lucrat.

Listarea si scanarea documentelor se face doar de catre bibliotecarul de
serviciu, la solicitarea utilizatorilor.

Ca in orice sala de acces pentru public se interzice fumatul, consumul de
alimente si/sau bauturi, precum si orice manifestari care ar deranja ordinea si linistea
celordinjur.

Utilizatorii sunt ruga^i sa nu foloseasca telefoanele mobile sau orice alte
aparate care ar putea deranja pe ceilalJi utilizatori.

Pentru accesarea fisierelor audio-video se folosesc casti, cu sonor la un nivel
moderat, pentru a nu-i deranja pe ceilal{i utilizatorii.

Este interzisa accesarea site-urilor cu con^inut obscen, precum si descarcarea
de material fara drept de autor.

Utilizatorii nu pot descarca con^inut audio, video de pe site-uri ilegale.
Utilizatorii trebuie sa ia la cunostin{a faptul ca accesul public la internet este

monitorizat $i se fac controale aleatorii ale site-urilor vizitate.
Utilizatorii in stare de ebrietate si /sau comportament violent nu au acces la

calculatoare si la nici un alt servicu al bibliotecii.
Deteriorarea, distrugerea sau sustragerea unor componente ale calculatoarelor

de catre utilizatori se sanc^ioneaza prin recuperarea fizica a unor componente
identice sau prin achitarea unei sume reprezentand de 3 ori pre{ul componentei
respective.



Nerespectarea prezentului regulament duce la suspendarea temporara (30 zile)
sau defmitiva, in cazul abaterilor repetate, a dreptului de acces la calculatoarele cu
internet pentru public.



ANEXA nr.5
la H.C.L. nr._/ 2022

Presedinte de sedinta,i ) ) "

Consilier,

Regulamentului de Organizare $i Func{ionare
a Centrului National de Informare si Promovare Turistica

din Municipiul Campina

CAPITOLULI
GENERALITATI
Art. 1. - Dispozitii generaIe
(1) Regulamentul de Organizare si Functionare (R .O.F . ) al CentruluiNational
de Informare si promovare Turistica, al Municipiului Campina (CNIPT Campina) a fost
elaborat in baza prevederilor:

O.G. nr. 58/1998 privind organizarea si desfasurarea activitatii de turism in
Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

Normele metodologiceprivind organizarea, funcJionarea, rolul, atribu|iile,
acreditarea $i reacreditarea centrelor na^ionale $i locale de informare $i promovare
turistica, aprobate prin Ordinul nr. 2409/2020;

O.U.G. nr. 57/3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Contractului de fmantare nr. 4960 / 29.12.2014 incheiat intre Ministerul
Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice, in calitate Autoritate de Management
pentru POR 2007-2013, prin Autoritatea Nationala pentru Turism in calitate de
Organism Intermediar si Unitatea Administrativ Teritoriala a Municipiului Campina in
calitate de Beneficiar, avand ca obiect acordarea fmantarii nerambursabile de catre AM
POR pentru implementarea proiectului nr.38770 intitulat Construire Centru National de
Informare si Promovare Turistica - Municipiul Campina, judetul Prahova, cu o durata a
contractului de 5 ani dupa expirarea perioadei de implementare a Proiectului de 12 luni.

Art. 2. - Obiectivul R.O.F. si intrarea in vigoare
(1) Regulamentul de Organizare si Functionare este instrumentul de management
care stabileste si detaliaza modul de organizare si functionare a Centrului National de
Informare si Promovare Turistica Campina, defmeste misiunea si obiectivele acestuia,
precum si regulile de functionare, atributiile, statutul, autoritatea si responsabilitatea
personalului angajat.
(2) R.O.F. ofera o imagine comuna asupra organizarii CNIPT Campina si contine
reguli si norme scrise care reglementeaza activitatea profesionala a personalului
angajat care lucreaza la atingerea unor rezultate si la realizarea unor obiective comune.
(3) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare intra in vigoare la data
aprobarii lui prin Hotarare a Consiului Local al Municipiului Campina si isi produce
efectele fata de angajati din momentul aducerii la cunostinta acestora.



CAPITOLUL II
ORGANIZAREA CNIPT CAMPINA
Art. 3. - Sediul CNIPT CAMPINA
(1) Centrul National de Informare si Promovare Turistica Campina are sediul in
judetul Prahova, Municipiul Campina, B-dul Carol I, nr.29.
(2) Program lucru:
-Luni-Vineri:09:00-17:00,
- Sambata-Duminica: 10:00-17:00 cu exceptia altor sarbatori legale.
Infiintarea CNIPT CAMPINA
Art. 4.

CNIPT Campina a fost infiintat in cadrul proiectului "Construire Centru National de
Informare si Promovare Turistica - Municipiu Campina, judetul Prahova", cod SMIS
38770, fmantat prin Programul Operational Regional 2007-2013, Axa prioritara 5 -
Dezvoltarea durabila si promovarea turismului, Domeniu major de interven^ie 5.3 -
Promovarea potentialului turistic si crearea infrastructurii necesare, in scopul cresterii
atractivitatii Romaniei ca destinatie turistica, Operatiunea -Crearea Centrelor Nationale
de Informare si Promovare Turistica (CNIPT) si dotarea acestora.
Art. 5. Centrul National de Informare si promovare Turistica Campina este infiintat
prin Hotarare a Consiliului Local al Municipiului Campina si va functiona ca structura
in cadrul Centrului Cultural Municipal Campina in conditiile legii si a propriului
Regulament de organizare si functionare aprobat de Consiliul Local.

CAPITOLUL III
OBIECTUL DE ACTIVITATE AL CNIPT CAMPINA
Art. 6. - Misiunea CNIPT Campina
(1) Centru National de Informare si Promovare Turistica Campina este principalul
instrument institutional de informare si promovare turistica.
(2) Misiunea acestuia este de a promova potentialul turistic al Municipiului Campina si
al zonelor limitrofe acestuia.
Art. 7. - Rolul CNIPT Campina
(1) Rolul CNIPT Campina este acela de a facilita cresterea atractivitatii si accesibilitatii
pentru turisti, a notorietatii obiectivelor turistice din Muncipiul Campina.
Promovarea municipiului Campina ca destinatie de turism activ, cultural, de odihna si
recreere, stiintific, de business/afaceri.
(2) Prin crearea acestui instrument de promovare a serviciilor variate de petrecere a
timpului liber, municipiul Campina se va adresa unei game mai largi de turisti si va
deveni o localitate cu o atractivitate crescuta.
Art. 8. - Obiectivele CNIPT Campina
(1) CNIPT Campina are urmatoarele obiective:
a) oferirea de informatii privind date de interes general referitoare la municipiu (atractii
turistice, evenimente culturale si de afaceri, situri arheologice, structuri de primire,
restaurante, posibilitati de petrecere a timpului liber sau orice alte facilitati ce pot insoti
o calatorie turistica sau de interes turistic);
b) transmiterea de informatii sociale celor interesati;
c) transmiterea informatiilor cu profil turistic tour- operatorilor si agentiilor de turism;
d) modernizarea ofertei turistice a municipiului si aducerea acesteia la standard
international;
e) organizarea de manifestari turistice cu scop promotional (festivaluri, seri turistice
etc.)



f) imbunatatirea relatiei dintre produsul turistic al Campinei si piata regionala, nationala
si internationala;
g) pozitionarea Campinei pe piata turismului activ in special, dar si a celui cultural, de
odihna si recreere, de business/ afaceri.
h) cresterea numarului de turisti din municipiu (se urmareste o crestere anuala de 10%)
i) cresterea numarului mediu de nopti de cazare de la 2 la 3 nopti (se urmareste o
crestere de 50%)
j) cresterea rolului socio-economic si a potentialului municipiului Campina printr-o
abordare policentrica, in vederea stimularii unei dezvoltari durabile, utilizand mijloace
moderne de promovare a zonei ca destinatie turistica, nationala si europeana de
excelenta;
k) asigurarea unui nivel maxim de expunere pentru municipiul Campina si pentru
avantajele sale turistice, prin promovarea obiectiveor turistice si a practicarii activitatilor
care pun in valoare componente ale mediului natural si antropic;
1) obtinerea unui standard inalt de furnizare de servicii de turism, prin crearea unui
inventar de imbunatatiri dorite la nivel public si privat pentru a asigura servicii eficiente
pentru turisti sau pentru a spori experienta turistica.

CAPITOLUL IV
STRUCTURA ORGANIZATORICA SI
ATRIBUTIILE CNIPT CAMPINA
Art. 9. - Structura organizatorica
(1) Structura de organizare a CNIPT Campina este conform organigramei si statului de
functii aprobate prin Hotarare a Consiliului Local al Municipiului Campina.
(2) CNIPT Campina functioneaza ca structura in cadrul Centrului Cultural Municipal
Campina in conditiile legii si a propriului Regulament de organizare si functionare
aprobat de Consiliul Local, care are in componenta doua functii contractuale, dupa cum
urmeaza:
- 1 post de consilier IA (responsabil Centru de Informare Turistica);
- 1 post de consilier IA (Ghid)
Art. 10. - Atributiile CNIPT Campina
(1) Atributiile CNIPT Campina sunt:
a) informarea generala asupra ofertei turistice si a atractiilor turistice locale,
regionale si/sau nationale, evenimente culturale si de afaceri;
b) punerea la dispozitia turistilor a materialelor de promovare locala, regionala si/sau
nationala;
c) indrumarea privind oferta locala de cazare, posibilitati de petrecere a timpului
liber, agreement, sau orice alte facilitati ce pot insoti o calatorie turistica sau de interes
turistic;
d) informarea cu privire la posibilitatile de rezervare a biletelor de transport, precum
si cu privire la ghizii turistici;
e) consilierea cu privire la alegerea diverselor produse turistice locale, regionale
si/sau nationale;
f) oferirea de informatii cu privire la autoritatile competente in solutionarea
reclamatiilor care se inregistreaza pe plan local cu privire la calitatea serviciilor
turistice;
g) promovarea turistica prin intermediul mediului on-line;
h) colaborarea cu dezvoltatorii portalului web pentru crearea de platforme/aplicatii si
pentru realizarea unor proiecte diverse;



i) actualizarea si update-ul paginii web (continut sau linkuri) utilizand instrumente
adecvate;
j) formularea de recomandari in ceea ce priveste imbunatatirea site-ului;
k) analiza feedback-ului primit de la utilizatori, pentru a identifica sursele si pentru a
rezolva problemele aparute;
1) crearea de parteneriate cu reprezentantii industriei in turism, in scopul promovarii
municipilul Campina;
m) culegerea si prelucrarea informatiilor in vederea editarii de materiale informative
si de promovare turistica (pliante, brosuri, afise, flyere, harti, ghiduri etc.);
n) organizarea sau participarea la manifestari expozitionale in turism si de activitati
generale de marketing intern si extern cu rol in cresterea circulatiei turistice locale si
regionale;
o) organizarea de lansari de produse sau publicatii de profil turistic;
p) colaborarea cu institutiile locale, regionale si nationale pe probleme de turism si
furnizarea de date si informatii statistice referitoare la circulatia turistica, la activitatile
turistice si oferta turistica pe plan local si regional;
q) efectuarea de activitati de cercetare de piata pe plan local si regional, de analiza,
planificare, structurare si elaborare de propuneri de dezvoltare turistica locala si
regionala, in colaborare cu autoritatile administratiei publice locale si cu Autoritatea
Nationala pentru Turism;
r) incadrarea in bugetul anual aprobat.

CAPITOLUL V
DISPOZITII REFERITOARE LA PERSONAL
Art. 11. - Personalul CNIPT Campina
(1) Functionarea CNIPT Campina se asigura prin activitatea personalului angajat cu
contract individual de munca, pe perioada nedeterminata.
(2) Angajarea personalului se realizeaza cu respectarea principiului egalitatii de sanse si
tratamentului egal, prin aplicarea prevederilor legale in materia egalitatii de sanse in
procesul de recrutare si selectie, salarizare, promovare si instruire.
(3) Atributiile personalului din cadrul CNIPT Campina sunt cele prevazute in fisa
postului, anexa la contractul individual de munca.
(4) Evaluarea personalului CNIPT Campina se va realiza prin intermediul unor
indicatori de performanta ai postului.

Art. 12. - Atributiile personalului CNIPT Campina sunt conform fisei postului
(1) Atributiile postului de consilier IA (Responsabil Centru de Informare
Turistica):

1. Coordoneaza intreaga activitate a CNIPT Campina si raspunde de realizarea
sarcinilor de catre toti angajatii acestuia;

2. Analizeaza si asigura necesarul de personal pentru desfasurarea activitatii CNIPT
Campina in conditii de eficienta;

3. Organizeaza si raspunde de activitatile de perfectionare si specializare a
personalului;

4. Contribuie la cercetarea nevoilor pentru noi produse si servicii turistice, in functie
de necesitatile explicite ale turistilor si vizitatorilor;

5. Elaboreaza planuri de marketing si de promovare turistica, pe care le aplica la
nivelul obiectivelor turistice din Municipiul Campina, in scopul atragerii de turisti si
vizitatori;



6. Inregistreaza, stocheaza, sintetizeaza, analizeaza si interpreteaza informatiile cu
caracter statistic referitoare la activitatea turistica, pe baza informatiilor colectate, si
elaboreaza rapoarte si statistici pe baza acestora;

7. Contribuie la dezvoltarea si testarea de noi produse si pachete turistice la nivelul
CNIPT Campina;

8. Promoveaza produsele si serviciile turistice din zona Municipiului Campina,
informand turistii cu privire la avantajele ofrerite de aceste produse/servicii, prin
raportare la produse/servicii similare oferite de alte CNIPT;

9. Atrage noi turisti si clienti, prin tehnici de distributie adecvate, prin prezentarea
atractiva, corecta si convingatoare a ofertei de produse si servicii turistice;

lO.Promoveaza o imagine favorabila a Centrului National de Informare si Promovare
Turistica in raport cu terte parti;

11 .Participa la stabilirea procedurilor de asigurare a calitatii produselor si serviciilor
turistice distribuite/livrate prin CNIPT Campina;

12.Implementeaza si monitorizeaza respectarea procedurilor de calitate la nvielul
CNIPT Campina;

13.Controleaza calitatea produselor/serviciilor turistice si monitorizeaza respectarea
procedurilor;

14.Identifica sarcinile, obiectivele si modalitatile de asigurare a calitatii;
15.Acorda asistenta clientilor/turistilor/vizitatorilor pentru depunerea si solutionarea

reclamatiilor, nemultumirilor si sesizarilor;
16.Asigura remedierea reclamatiilor, sesizarilor si nemultumirilor clientilor/turistilor/

vizitatorilor;
17. Identifica si respecta reglementarile nationale si europene specifice in ceea ce

priveste activitatea desfasurata si conditiile de functionare a CNIPT;
18.Controleaza respectarea reglementarilor legale specifice domeniului de activitate;
19.Identifica si intocmeste documente si rapoarte ce decurg din activitatea zilnica a

CNIPT Campina;
20.Coordoneaza identificarea si verificarea mijloacelor si instrumentelor de plata;

21. Coordoneaza efectuarea operatiunilor cu instrumente si mijloace de plata ce
deriva din activitatea curenta a CNIPT;

22.Participa la realizarea si actualizarea continutului web-site-ului CNIPT;
23.Selecteaza elemente de continut existente pe paginile web-site-ului CNIPT;
24.Acorda asistenta solicitantilor in vederea identificarii nevoilor, cerintelor si

asteptarilor de informare;
25.Acorda asistenta solicitantilor pentru utilizarea eficienta a informatiilor;
26.Acorda asistenta solicitantilor pentru accesarea directa a informatiilor solicitate;
27.Stabileste, impreuna cu solicitantii, modalitatile de actiune pentru rezolvarea

nevoilor, cerintelor si asteptarilor de informare;
28.Identifica si implementeaza masurile de protectie a turistilor;
29.Clarifica scopul si tematica rapoartelor si informarilor;
30.Realizeaza lista de obiective si planul de actiuni ale Centrului National de

Informare si Promovare Turistica;
31 .Participa la incheierea de acorduri/contracte;
32.Initiaza si participa la elaborarea de proiecte.
(2) Atributiile postului de Consilier IA (Ghid);
1. Asigura consilierea turistilor si vizitatorilor in ceea ce priveste oferta de produse

si servicii turistice a Municipiului Campina;
2. Distribuie solicitantilor materialele de promovare a ofertei turistice a CNIPT

Campina;



3. Asigura actualizarea zilnica a continutului web-site-ului CNIPT Campina;
4. Colecteaza informatii si date relevante cu privire la activitatea turistica din zona

Municipiului Campina, pe care le foloseste pentru analiza si prospectarea pietei si
pentru elaborarea planurilor de marketing si de promovare turistica;

5. Identifica destinatiile turistice solicitate pe piata la un moment dat;
6. Propune modalitati de adaptare a activitatii CNIPT la cerintele exprimate de catre

clienti;
7.Recomanda solicitantilor destinatii turistice, in functie de informatiile puse la

dispozitie de catre acestia si de cerintele explicite si implicite ale acestora;
8. Intocmeste programe turistice, conform cererilor existente la un moment dat;
9. Realizeaza analize de pret aferente programelor turistice;

lO.Furnizeaza informatii telefonic solicitantilor cu privire la activitatea turistica din
zona Municipiului Campina;

ll.Promoveaza destinatii turistice noi in zona Municipiului Campina;
12.Prezinta clientului programele turistice disponibile la nivelul CNIPT Campina;
13.Realizeaza prezentari multimedia cu privire la potentialul turistic al zonei

Municipiului Campina;
14.Detaliaza pachetul de informatii turistice si ofera solicitantilor informatii detaliate

cu privire la modalitatea de acces la obiectivele turistice din zona Municipiului
Campina;

15.Furnizeaza activitati suport pentru consilierul IA (Responsbil Centru de Informare
Turistica).

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE
Art. 13. - Modiflcarea Regulamentului de Organizare si Functionare
(1) Prezentul Regulament se completeaza si se modifica ori de cate ori este nevoie, sau
ca urmare a modificarilor legislative care conduc la aparitia unor noi activitati sau
competente in sarcina CNIPT Campina.
(2) In scopul modificarii/completarii prezentului Regulament, CNIPT Campina
elaboreaza un referat care sa cuprinda modificarile solicitate si justificarea necesitatii
acestor modificari, il prezinta managerului Centrului Cultural Municipal Campina in
vederea analizarii si inaintarii primarului pentru a fi supus aprobarii Consiliului Local
AL municipiului Campina.
Art. 14. - Respectarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare
Angajatii CNIPT Campina sunt obligati sa cunoasca, sa respecte si sa aplice prevederile

prezentului Regulament de Organizare si Functionare.



ROMANIA
JUDEJUL PRAHOVA
MUNICIPIUL CAMPINA

P R I M A R
Nr.l2.763/25martie2022

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind mfiintarea Centrului Cultural Municipal prin

reorganizarea unor institutii publice din subordinea ConsiliuIui Local si preluarea
activitatii unor structuri din Aparatul de Specialitate al Primarului

Subsemnatul Ioan-Alin Moldoveanu - Primarul Municipiului Campina in
conformitate cu prevederile art.l36, alin.(l) si alin.(2) din O.U.G. nr.57/3 iulie 2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si art.6, alin.(3),
art.30, alin.(l), lit."c" din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, supunem analizei si aprobarii ConsiliuIui Local proiectul de hotarare
privind infiintarea Centrului Cultural Municipal prin reorganizarea unor institutii
publice din subordinea ConsiliuIui Local si preluarea activitatii unor structuri din
Aparatul de Specialitate al Primarului.

Organizarea si prestarea serviciilor publice se realizeaza in scopul satisfacerii
unor nevoi de interes public/general al comunitatii, potrivit principiilor si conditiilor
stabilite de legislatia in materie.

Unul dintre aceste principii vizeaza furnizarea serviciilor publice la un nivel
ridicat de calitate, constand in stabilirea si monitorizarea indicatorilor de calitate pentru

^

fiecare serviciu public, pe toata durata de furnizare a acestora. In acest sens, autoritatile
administratiei publice si organismele prestatoare de servicii publice sunt obligate sa
respecte standardele de calitate si/sau de cost specifice serviciilor publice.

Pornind de la aceste premize, in calitate de conducator al institutiilor publice de
interes local, am analizat activitatea Casei Tineretului, Casei de Cultura ,,Geo Bogza" ,
Bibliotecii Municipale ,,Dr.C.I. Istrati" si Centrului de Informare Turistica, avand la
baza si informatiile si constatarile rezultate din masurile dispuse de auditul intern si
extern si alte verificari realizate la aceste entitati.

5 )

Din analiza tuturor informatiilor, constatarilor si verificarilor se justifica
oportunitatea reorganizarii acestor institutii prin infiintarea unui centru cultural, astfel
incat sa furnizam un serviciu de calitate in conditii de continuitate, eficienta, eficacitate
si suportabilitate a serviciului.

A

In acest context, s-au avut in vedere si aspectele care tin de exploatarea bunurilor
proprietatea Municipiului Campina, date in administrare acestor institutii, sens in care s-
a constatat ca aceasta baza materiala nu este pusa in valoare la capacitatea optima
necesara furnizarii unor servicii de calitate. Precizez cu privire la acest aspect ca prin
Centrul Cultural propus a se infiinta se vor administra doar bunurile necesare furnizarii
serviciului public din domeniul de activitate.

Infiintarea Centrului si implicit promovarea proiectului de hotarare are la baza
necesitatea luarii unor masuri in ceea ce prive$te dezvoltarea unor programe $i proiecte
culturale, in scopul crearii, promovarii si conservarii valorilor morale, artistice, turistice
precum $i stimularea creativita^ii $i talentului, dezvoltarea schimburilor culturale si



turistice pe plan na^ional si international si indeosebi initierea programelor pentru
stimularea mediului cultural, promovarea valorilor culturale ale municipiului si ale
culturii in general, a educatiei culturale si educatiei consumului cultural.

Obiectivele specifice serviciului public urmarite prin initierea proiectului de
hotarare sunt:

1. Revigorarea activitatilor culturale la nivel local;
2. Ridicarea nivelului de cultura al diverselor categorii socio-profesionale si de varsta

a populatiei, in concordanta cu necesitatile variate ale unei societati pluraliste, prin
informarea cetatenilor cu tot ceea ce este nou in stiinta, tehnica si cultura.

3. Cresterea responsabilitatilor civice a acestora, in vederea promovarii idealurilor si
principiilor democratiei, libertatii si demnitatii umane. Organizarea unor programe
educative, menite sa contribuie la formarea unei constiinte culturale, in care valorile,
mentalitatile, stilul de viata sa reflecte continuitatea spiritualitatii romanesti in cadrul
modelului european de civilizatie.

4. Initierea de programe culturale comune, elaborate unitar, tinand cont de impactul
educational pe care il au. Monitorizarea si evaluarea tuturor activitatilor culturale
organizate si finantate de la bugetul local al Municipiului Campina. Prin acest control
putem evalua daca activitatile propuse si fmantate sunt corespunzator organizate si au
impactul cultural preconizat.

Potrivit O.U.G. nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea
activitatii asezamintelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare,
asezamintele culturale, institutii publice, se infiinteaza si functioneaza in subordinea
autoritatilor administratiei publice centrale sau locale.

Conform prevederilor art. 2, alin. (2) din acelasi act normativ in categoria
asezamintelor culturale sunt cuprinse si centrele culturale.

Autoritatile administratiei publice Tn subordinea carora functioneaza asezamintele
culturale aproba pentru acestea :
a) regulamentele de organizare si functionare proprii;
b) numarul de posturi;
c) statul de functii;
d) bugetul de venituri si cheltuieli.

Finantarea asezamintelor culturale, organizate la nivelul autoritatilor
administratiei publice locale, se realizeaza dupa cum urmeaza :
a) din bugetele locale, pentru cele care sunt organizate in aparatul de specialitate al
autoritatilor executive sau sunt organizate fara personalitate juridica;
b) din venituri proprii si subventii acordate din bugetele locale, pentru cele care sunt
organizate ca institutii publice locale cu personaliate juridica;
c) din alte surse, potrivit dispozitiilor legale .

Referitor la aceasta oportunitate si avand in vedere dispozitiile legale incidente
s-a purtat corespondenta cu Institutia Prefectului si cu Directia Judeteana pentru Cultura
Prahova prin adresele nr.23714/09.06.2021 si nr.31.218/13.09.2021,'in vederea obtinerii
unui punct de vedere de specialitate.

Prin adresele nr.ll29/03.07.2021 si nr.l775/16.09.2021 Directia Judeteana de
Cultura, institutie cu competente de control pe linia respectarii dispozitiilor legale
privind organizarea si functionarea bibliotecilor, ne-a comunicat acordul favorabil
pentru infiintarea Centrului Cultural prin reorganizarea celor doua institutii publice cu
personalitate juridica din subordinea Consiliului Local, precum si preluarea Bibliotecii
care nu are personalitate juridica, ca structura functionala (fara personalitate juridica) in
cadrul Centrului propus pentru infiintare.



Avand in vedere cele de mai sus, propun Consiliului Local al Municipiului
Campina adoptarea proiectului de hotarare privind aprobarea infiintarii Centrului
Cultural Municipal prin reorganizarea unor institutii publice din subordinea Consiliului
Local si preluarea activitatii unor structuri din Aparatul de Specialitate al Primarului.

Cadrul legal aplicabil:
- art.2, alin.(l) si alin.(2), art.5, alin.(l), art.6, alin.(l) si alin.(2), art.l5, alin.(2)

din O.U.G. nr.ll8/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii
asezamintelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr.334/2002 - Legea bibliotecilor, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordinului nr.2409/2020 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea, func^ionarea, rolul, atribu^iile, acreditarea $i reacreditarea centrelor
naJionale $i locale de informare si promovare turistica;

- art.l08, lit. "a", art.l29, alin.(2), lit."a" si lit."d", alin.(3), lit."c" si lit."e" si
alin.(7) lit. ,,d" si art.538 din O.U.G. nr.57/3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- art.l96, alin. (1), lit. ,, a" din O.U.G. nr.57/3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si art.6, alin.(2) din O.U.G.
nr.ll8/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor
culturale, cu modificarile si completarile ulterioare.

PRIMAR,
Moldoveanu Ioan-Alin



ROMANIA JUDETUL PRAHOVA
PRIMARlA MUNIClPIULUI CAMPINA
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DIRECTIA JURIDICA
SERVICIUL JURIDIC, RESURSE UMANE SI LOCATIV
COMPARTIMENTUL JURIDIC SI RELATIA CU CONSILIUL LOCAL
NR. &W / 23 H

RAPORT DE SPECIALITATE

Proiectul de hotarareprivindinfiintarea Centrului CulturalMunicipalprin
reorganizarea unor institutii publice din subordinea Consiliului Local si
preluarea activitatii unor structuri din Aparatul de Specialitate al Primarului,
supus aprobarii Consiliului Local de catre dl. Primar- Moldoveanu Ioan-Alin, este
in concordanta cu prevederile legale invocate, respectiv: art. 2, alin. (1) si (2), art. 5,
alin. (1), art. 6, alin. (1) si (2), art. 15, alin. (2) din O.U.G. nr. 118/2006 privind
infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 334/2002 - Legea bibliotecilor,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinul nr. 2409/2020 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind organizarea, funcJionarea, rolul,
atribuJiile, acreditarea $i reacreditarea centrelor naJionale ^i locale de informare $i
promovare turistica, precum si cu art. 108, lit. "a", art.l29, alin.2 lit.a, alin. (3), lit."e"
si alin.(7) lit. ,,d" si art. 538 din O.U.G. nr.57/3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

DIRECTOR JURIDIC, SEF $ERVICIU,
Jr. Anton Iulian Jr. Vtoicu Monica
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ROMANIA JUDETUL PRAHOVA
PRIMARlAMUNICIPIULUICAMPINA

Adresa:Bd.Culturiinr.l8, Tel.0244336134, Fax:0244371458
%f^ Email: web@primariacampina.ro www.primariacampina.ro

Direc{ia economica
Nr. 12.765/25 martie 2022

R A P O R T
la proiectul de hotarare privind infiintarea Centrului Cultural Municipal prin

reorganizarea unor institutii publice din subordinea Consiliului Local si
preluarea activitatii unor structuri din Aparatul de Specialitate al Primarului

Avand in vedere Referatul de aprobare nr.l2.763/25 martie 2022 al d-lui Ioan-
Alin Moldoveanu - Primarul Municipiului Campina prin care propune infiintarea
Centrului Cultural Municipal prin reorganizarea unei institutii publice din subordinea
Consiliului Local si preluarea activitatii unei structuri din Aparatul de Specialitate al
Primarului;

In conformitate cu prevederile:
- art.2, alin.(l) si alin.(2), art.5, alin.(l), art.6, alin.(l) si alin.(2), art.l5, alin.(2)

din O.U.G. nr.ll8/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii
asezamintelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr.334/2002 - Legea bibliotecilor, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordinului nr.2409/2020 pentru aprobarea Normelor metodologiceprivind
organizarea, func{ionarea, rolul, atribu|iile, acreditarea $i reacreditarea centrelor
naponale $i locale de informare $i promovare turistica;

- art.6, alin.(3) si art.30, alin.(l), lit."c" din Legea nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- art.l08, lit. "a", art.l29, alin.(2), lit."a" si lit."d", alin.(3), lit."c" si lit."e" si
alin.(7) lit. ,,d" si art.538 din O.U.G. nr.57/3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Infiintarea Centrului Cultural Municipal, prin reorganizarea Casei de Cultura ,,
Geo Bogza" si a Casei Tineretului, institutii publice cu personalitate juridica in
subordinea Consiliului Local, precum si prin preluarea Bibliotecii Municipale ,,
Dr.C.I.Istrati" si a Centrului de Informare Turistica, in structura organizatorica a
acestei institutii.

Sumele disponibile in bugetul de venituri si cheltuieli al Municipiului Campina
pentru anul 2022 pentru Casa de Cultura ,,Geo Bogza", Casa Tineretului, Biblioteca
Municipala ,,Dr.C.I.Istrati" si Centrului de Informare Turistica, vor fi realocate
Centrului Cultural Municipal.

Ca urmare a celor prezentate, consider ca Proiectul de hotarare poate fi supus
dezbaterii Consiliului Local.

Director executiv economic,
Ec.Pulez,Lpredana



ROMANIA JUDETULPRAHOVA
PRIMARIAMUNIOPRJLUICAMPINA

Adresa:Bd.Cultuninr.l8, Tel.0244336134, Fax:0244371458
Email: web@primariacampina.ro www.primariacampina.ro

S E C R E T A R
Nr.l2.766/25martie2022

A V I Z

Secretarul General al Municipiului Campina, Judetul Prahova, abilitat de
dispozitiile art.243, alin.(l), lit."a" din O.U.G. nr.57/3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, analizand proiectul de hotarare initiat, care are la baza referatul de
aprobare nr.l2.763/25 martie 2022, formulat de Moldoveanu Ioan - Alin - Primarul
Municipiului Campina;

Avand in vedere:
- raportul nr.l2.764/25 martie 2022, intocmit de Directia juridica din cadrul

Primariei Municipiului Campina;
- raportul nr.l2.765/25 martie 2022, intocmit de Directia economica din cadrul

Primariei Municipiului Campina,
acorda AVIZ FAVORABIL, din punct de vedere al legalitatii, proiectului de

hotarare privind infiintarea Centrului Cultural Municipal prin reorganizarea unor
institutii publice din subordinea Consiliului Local si preluarea activitatii unor
structuri din Aparatul de Specialitate al Primarului, motivat de prevederile:

- art.2, alin.(l) si alin.(2), art.5, alin.(l), art.6, alin.(l) si alin.(2), art.l5, alin.(2)
din O.U.G. nr.ll8/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii
asezamintelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr.334/2002 - Legea bibliotecilor, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordinului nr.2409/2020 pentru aprobarea Normelor metodologiceprivind
organizarea, funcponarea, rolul, atribu^iile, acreditarea $i reacreditarea centrelor
na^ionale $i locale de informare $i promovare turistica;

- art.6, alin.(3) si art.30, alin.(l), lit."c" din Legea nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- art.l08, lit. "a", art.l29, alin.(2), lit."a" si lit."d", alin.(3), lit."c" si lit."e" si
alin.(7) lit. ,,d" si art.538 din O.U.G. nr.57/3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- art.l96, alin. (1), lit.,,a" din O.U.G. nr.57/3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si art.6, alin.(2) din O.U.G.
nr.ll8/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor
culturale, cu modificarile si completarile ulterioare.

SECRETAR GENERAL,
EIenaf Moldoveanu

edit.B.L.
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M0OSTERUL AFACEWLOR INTERNE
WSmUnAPREFECnJUn-3UDETULPRAHOVA

N E S E C R E T

Nr. 8988

C a t r e,
PRIMARIA MUNICIPIULUI CAMPINA

In atentia D-nei Secretar General

Referitor la adresa dvs. nr.23714/09.06.2021 inregistrata la
Institutia Prefectului judetul Prahova la nr.8988/09.06.2021 va facem
cunoscute urmatoarele:

- in conformitate cu prevederile art.30(l) din Legea nr.334/2002-Legea
bibliotecilor, cu modificarile si completarile ulterioare, bibliotecile

municipale sunt biblioteci de drept public, cu personalitate juridica;
- din continutul adresei dvs. rezulta ca Biblioteca Municipala

,,Constantin Istrati" nu are personalitate juridica, motiv pentru care,
apreciem, ca ia aceasta data, statutul juridic ai bibliotecii nu respecta
intocmai prevederile art.30(l) din legea speciala in materie;

In alta ordine de idei, mentionam ca prefectul este abilitat de lege
sa se pronunte numai cu privire la legalitatea actelor administrative nu si cu
privire la oportunitatea acestora.

In consecinta, in masura in care, Consiliul Local al municipiului
Campina, in baza autonomiei locale si in acord cu competenta legala va
adopta o hotarare cu privire la reglementarea formei de organizare si
functionare a bibliotecii, vom proceda la verificarea legalitatii acesteia si
vom dispune, in acord cu prevederile legale in materie.

Totodata, precizam ca Institutia Prefectului nu are competenta
legala de o formula interpretari/precizari cu caracter general obligatoriu,
ale actelor normative, care sa poata fi invocate in fata unor terti/persoane
fizice sau a instantelorjudecatoresti.

P R E F E C
Cristian

Municipiul Ploie$ti, B-dul Republicii nr. 2 - 4; jude$uNfahova,

e-mail: infopublic@prefecturaprahova.ro, iBi>h@niai.gov.ro

; fax: 0244 546O67, 0244510276
www.ph.prefectura.mai.gov.ro



Cezarina Blanaru

From:
Sent:
To:
Subject:
Attachments:

DJC PRAHOVA <djcprahova@gmail.com>
vineri, 30iulie2021 09:30
Web
Raspuns adresa 23714
PDV_1129_2021_infiintare Centru Cultural Campina.pdf

31218/30.07.2021
NRI--DMS-695498



MINISTERUL CULTURI1

DIRECTIA JUDETHANA PENTRU CULTURA PRAHOVA

Nr. 1129/30.07.2021

Catre: Primaria Municipiului Campina
Campina. Bd. Culturii nr. 18,jud. Prahova

Referitorla: infiin|area Centrului Cultural Municipal, prin reorganizarea a doua
institutii publice cu personalitate juridica din suhordinea Consiliului Local,
respectiv Casa dc Cultura "Geo Bogza" sj Casa Tineretului. precum si preluarea
Bibliotecii Municipale. care nu are personalitate juridica. in structura acestui
centru.

Ca urmare a solicitarii Dvs. nr. 23714/09.06,2021, inregistrat5 la Directia Judeteana
pentru Cultura Prahova cu nr. 1129/09.06.2021. va comunicam urmatoarele:

{n conformitate cu art. 5. alin (l) d'm Ordonan^a de urgen{a nr. 118/2006. actualixata,
privind infiin^area, organizarea ^i desfa$urarea activitapi a$ezSminte!or culturale.

asezaminlele culturale, institutii publice, sa mftin(ea:a sifunc^ionea:a in siiborJinea
au!ori!a(ilor admimsira{ieipublice centrale xau locale.

A^ezamintele culturale. institujii publice, pot purta numele uneia dintre personalitatile
istoriei $i culturii na|ionale sau locale: atribuirea denumirii se face conform !egislatiei in
vigoare.

Mentionam ca suntem de acord cu preluarea Bibliotecii Municipale "Constantin
lstrati". ca filiala a Centrului Cultural. cu pastrarea numelui acesteia.

DIRECTOR EXECimv.

Prof. Consialntin Stere

'

Slr. Nicolae iorga nr. 18. Ploie5<i.jua Prahova, 100537
Tei /Fax +40 244 578 020
EMAIL: djcprahova@gmail com



Cezarina Blanaru

From:
Sent:
To:
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Attachments:

/
DJC PRAHOVA <djcprahova@gmail.com>
joi, 16 septembrie 2021 14:29
Web
Ref Biblioteca
PDV_1775_2021_infiintare Centru Cultural Campina.pdf

in atentia domnului Dobre Adrian Florin, administrator public.

38072M6.09.2021
NR|-DMS-716745



MINISTERUL CULTURII

DIRECTIA JUDEJEANA PENTRU CULTURA PRAHOVA

Nr. 1775/16.09.202l

Catre: Primaria MunicipiuIui Campina
Campina, Bd. Culturii nr. 18,jud. Prahova

Referitorla: infiintarea Centrului Cultural Municipal, prin reorganlzarea a doua
institutii publice cu personalitate juridicS din subordinea Consiliului Local,
respectiv Casa de Cultura "Geo Bogza" sj Casa Tineretului, precum si preluarea
Bibliotecii Municipale, care nu are personalitate juridica. m structura acestui
centru.

Ca urmare a solicitarii Dvs. nr. 31218/13.09.2021, tnregistrat3 la Direc|ia JudeteanS
pentru Cultura Prahova cu nr. 1775/15.09.2021, revenim cu precizarea ca acordul nostru
transmis prin adresa nr. 1129/30.07.2021, se referS la preluarea Bibliotecii Municipale
"Constantin Istrati" ca structura fimctionala7entitate (fara personalitate juridica), in cadrul
Centrului Cultural Municipal.

Cu srima.

DIRECTOR EXECUTIV,

Prof. Copstantia Stere
' "'

Str. Nicolae lorga nr, 18. Ploie$ti, jud. Prahova, 100537
Tet,/Fax: +40 244 578 020
EMAIL: djcprahova@gmail com


