


















































































































































(2) Dacd fapta prevdzutld la alin. (1) a produs consecinte deosebit de
grave, pedeapsa este inchiscarea de la 5 la 15 ani si interzicerea unor
drepturi.

(3) Schimbarea, f&r& respectarea prevederilor legale, a destinatiei unui
folos legal obtinut, dacd fapta are ca rezultat diminuarea ilegala a resurselor
din bugetul general al Comunit&tilor Europene sau din bugetele administrate de
acestea ori in numele lor, se sanctioneazd cu pedeapsa prevazutd la alin. (1).

Art. 1873. - (1) Folosirea sau prezentarea de documente ori declaratii
false, inexacte sau incomplete, care are ca rezultat diminuarea ilegala a
resurselor din bugetul general al Comunit&tilor Europene sau din bugetele
administrate de acestea ori in numele lor, se pedepseste cu inchiscare de la 3
la 15 ani si interzicerea unor drepturi.

(2) Cu aceeasi pedeapsa se sanctioneazd omisiunea de a furniza, cu
stiinta, datele cerute potrivit legii, dacl fapta are ca rezultat diminuarea
ilegala a resurselor din bugetul general al Comunitdtilor Europene sau din
bugetele administrate de acestea ori in numele lor.

(3) Dacd faptele previzute la alin. (1) si (2) au produs consecinte
deosebit de grave, pedeapsa este inchisocarea de la 10 la 20 de ani si
interzicerea unor drepturi.

Art. 1874. - Tentativa infractiunilor previzute la art. 1871-18"3 se
pedepseste.
Art. 1875. - Incdlcarea din culpa, de cétre director, administrator sau

persoana cu atributii de decizie sau de control in cadrul unui agent economic,
a uneil indatoriri de serviciu, prin neindeplinirea acesteia sau prin
indeplinirea ei defectucasd, dacd a avut ca rezultat s&varsirea uneia dintre
infractiunile prevlzute la art. 1871-18"3 sau sdvarsirea unei infractiuni de
coruptie ori de spalare a banilor in legatura cu fondurile Comunitétilor
Europene, de cétre o persoana care se afla In subordinea sa si care a actionat
in numele aceluil agent economic, se pedepseste cu inchiscare de la 6 luni la 5
ani si interzicerea unor drepturi.”

19. Articolul 22 va avea urmdtorul cuprins:

"Art. 22. - In cazul infractiunilor prevézute in prezenta lege, urmirirea
penald se efectueazd in mod obligatoriu de citre procuror.”

20. Alineatul (3) al articolului 25 se abroga.

21. Articolul 26 va avea urmidtorul cuprins:

"Art. 26. - Secretul bancar si cel profesional, cu excepfia secretului
profesional al avocatululi exercitat in condifiile legii, nu sunt opozabile
procurorului, dupd inceperea urmidririi penale, si nici instantei de judecata.
Datele si informatiile solicitate de procuror sau de instanta de judecata se
comunica la cererea scrisd a procurorului, in cursul urmdririi penale, sau a
instantei, in cursul judecatii.™

22. Articolul 27 va avea urmidtorul cuprins:

"Art. 27. - (1) Cand sunt indicii temeinice cu privire la s&varsirea uneia
dintre infractiunile previzute in prezenta lege, in scopul strangerii de probe
sau al identificarii féptuitorului, procurorul poate sa autorizeze motivat, pe
o durata de cel mult 30 de zile:

a) punerea sub supraveghere a conturilor bancare si a conturilor asimilate
acestora;

b) punerea sub supraveghere sau interceptarea comunicatiilor;

c) accesul la sisteme informationale;

d) comunicarea de inscrisuri, documente bancare, financiare ori
contabile.

(2) Pentru motive temeinice autorizarea prevazutd la alin. (1) poate fi
prelungitéd, in aceleasi conditii, fiecare prelungire neputénd depési 30 de
zile. Durata maxima a mdsurilor prevazute la alin. (1) 1lit. a)-c) autorizate

este de 4 luni.

(3) In cursul judecatii, instanta poate dispune prelungirea mésurilor
prevazute la alin. (1), prin incheiere motivata.

(4) Dispozitiile art. 9171-9175 din Codul de procedura penald se aplica in
mod corespunzator.”

23. Articolul 29 va avea urmidtorul cuprins:

"Art. 29. - (1) Pentru judecarea in prima instanta a infractiunilor
prevazute in prezenta lege, se constituie complete specializate.

(2) La judecé&torii, tribunale si curtile de apel, completele specializate
sunt formate din 2 judecdtori."”












magistratilor, functionarilor publici si a unor persoane cu functii de
conducere, publicatd in Monitorul Oficial al Rom&niei, Partea I, nr. 263 din 28
octombrie 1996, se modifica si se completeazd dupd cum urmeazé:

1. Titlul legii va avea urmdtorul cuprins:

"LEGE

pentru declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, a unor
persoane cu functii de conducere si de control si a functionarilor publici"

2. BArticolul 1 va avea urmldtorul cuprins:

"Art. 1. - Se instituie obligatia declar&rii averii pentru demnitari,
magistrati si asimilatii acestora, persoane cu functii de conducere si de
control prevédzute in prezenta lege si pentru functionarii publici, precum si
procedura controlului averilor acestora in cazul in care exista dovezi certe ca
anumite bunuri ori wvalori nu au fost dobandite in mod licit.”™

3. Articolul 2 va avea urmldtorul cuprins:

"Art. 2. - (1) Presedintele Roméniei, deputatii, senatorii, membrii
Guvernului, consilierii prezidentiali, consilierii de stat, secretarii de stat,
subsecretarii de stat, precum si asimilatii acestora, magistratii si asimilatii
acestora, consilierii judeteni si locali, primérii, viceprimarii, prefectii,
subprefectii, persocanele cu functii de conducere si de control si functionarii
publici care 1si desfisocard activitatea in cadrul autoritétilor publice
centrale ori locale sau in cadrul institutiilor publice ori de interes public,
personalul incadrat la cabinetul demnitarului, membrii consiliilor de
administratie si persoanele care detin functii de conducere, de la director,
inclusiv, in sus, in cadrul regiilor autonome de interes national sau local, al
companiilor si societ&tilor nationale, societétilor comerciale la care statul
sau o autoritate a administratiei publice locale este actionar, institugiilor
publice implicate in realizarea procesului de privatizare, Béncii Nationale a
Romdniei, béncilor la care statul este actionar majoritar, au obligatia sa iIsi
declare averea, in conditiile prezentei legi.

(2) Obligatia privind declararea averii revine, in conditiile prezentei
legi, si persoanelor care sunt numite in functie de cltre Presedintele
Roméniei, Parlament sau primul-ministru.”

4. Articolul 4 va avea urmdtorul cuprins:

"Art. 4. - (1) Declaratia de avere se depune dupd cum urmeazi:

a) Presedintele Romniei, consilierii prezidentiali si consilierii de stat
depun declaratia de avere la seful Cancelariei Administratiei Prezidentiale;

b) presedintii Camerelor Parlamentului, deputatii si senatorii depun
declaratia de avere la secretarul general al Camerei din care acestia fac
parte;

c) primul-ministru, membrii Guvernului, secretarii de stat, subsecretarii
de stat si asimilatii acestora, precum si consilierii de stat din aparatul de
lucru al primului-ministru depun declaratia de avere la secretarul general al
Guvernului;

d) magistratii si asimilatii acestora depun declaratia de avere la
Consiliul Superior al Magistraturii;

e) persoanele previzute la art. 2 alin. (2) depun declaratia de avere la
secretariatele autorit&tilor sau institutiilor publice din care fac parte;

f) consilierii judeteni si locali, precum si primdrii si viceprimarii
depun declaratia de avere la secretarii unitétilor administrativ-teritoriale;
g) prefectii si subprefectii depun declaratia de avere la secretarul

general al prefecturii;

h) persoanele cu functii de conducere si de control previzute la art. 2
alin. (1), functionarii publici si personalul incadrat la cabinetul
demnitarului depun declaratia de avere la compartimentul de resurse umane din
cadrul autorit&tilor publice, institutiilor publice sau, dupd caz, al
unitatilor din care fac parte.

(2) Declaratia de avere se publica pe paginile de Internet ale
Parlamentului, Guvernului, ministerelor, celorlalte autoritdti ori institutii
publice centrale, prefecturilor sau consiliilor judetene, dupd caz, ori in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a III-a, in termen de 30 de zile de la
data depunerii. Cheltuielile de publicare se suporta de citre persocanele
juridice din care fac parte persocanele previzute la art. 2.

(3) Persocana desemnatd sa primeascd si sa péstreze declaratiile de avere
elibereazd depunatorului o dovada de primire si ia misuri pentru asigurarea
publicdrii acestora, potrivit dispozifiilor alin. (2)."












1. Alineatele (1) si (2) ale articolului 1 vor avea urmdtorul cuprins:

"Art. 1. - (1) Comerciantii, inainte de inceperea comertului, precum si
alte persoane fizice sau juridice, prevdzute in mod expres de lege, Inainte de
inceperea activitétii acestora, au obligatia sa ceara inmatricularea in
registrul comertului, iar in cursul exercitérii si la incetarea comertului sau,
dupd caz, a activitétii respective, sa ceara inscrierea in acelasi registru a
mentiunilor privind actele si faptele a clror inregistrare este previzuta de
lege.

(2) In intelesul prezentei legi, comerciantii sunt persoanele fizice si
asociatiile familiale care efectueazd in mod obisnuit acte de comert,
societdtile comerciale, companiile nationale si societ&tile nationale, regiile
autonome si organizatiile cooperatiste."

2. Dupd alineatul (2) al articolului 1 se introduce alineatul (271) cu
urmdtorul cuprins:

"(27~1) Potrivit prezentei legi, prin inregistrare se intelege atéat
Iinmatricularea comerciantului si inscrierea de mentiuni, precum si alte
operatiuni care, potrivit legii, se mentioneaz& in registrul comertului.”

3. Articolul 6 va avea urmdtorul cuprins:

"Art. 6. - (1) Inregistrérile in registrul comertului se fac pe baza unei
incheieri a judecltorului delegat sau, dupd caz, a unei hotdréri judecitoresti
irevocabile, in afard de cazurile in care legea prevede altfel.

(2) Incheierile judecdtorului delegat privitoare la inmatriculare sau la
orice alte inregistrlri in registrul comertului sunt executorii de drept si
sunt supuse numai recursului.

(3) Termenul de recurs este de 15 zile si curge de la data pronuntérii
incheierii pentru pérti si de la data publicérii incheierii sau a actului
modificator al actuluili constitutiv in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a
IV-a, pentru orice alte persoane interesate.

(4) Recursul se depune si se mentioneazd in registrul comertului unde s-a
ficut inregistrarea. In termen de 3 zile de la data depunerii, oficiul
registrului comertului inainteazd recursul curtii de apel in a carei raza
teritoriald se afla domiciliul sau sediul comerciantului, iar in cazul
sucursalelor infiintate in alt judet, la curtea de apel in a carei raza
teritoriald se afla sediul sucursalei.

(5) Motivele recursului se pot depune la instanta, cu cel putin doua zile
inaintea termenului de judecata.

(6) In cazul admiterii recursului, decizia instantei de recurs va fi
mentionatd in registrul comertului.”

4. Alineatul (1) al articolului 7 va avea urmdtorul cuprins:

"Art. 7. - (1) Instantele judecdtoresti sunt obligate sa trimitd oficiului
registrului comertului, in termen de 15 zile de la data cé&nd au ré&mas
irevocabile, copii legalizate de pe hotdrarile irevocabile ce se referd la
acte, fapte si mentiuni a clror inregistrare in registrul comertului o dispun,
conform legii."

5. Alineatul (1) al articolului 12 va avea urmdtorul cuprins:

"Art. 12. - (1) Registrul comertului este alcdtuit dintr-un registru
pentru inregistrarea comerciantilor persocane fizice si asociatii familiale si
un altul pentru inregistrarea comerciantilor persoane juridice. Pentru fiecare
an se deschide un registru. Aceste registre se tin in sistem computerizat.

6. Partea introductivd a alineatului (1) al articolului 13 va avea
urmdtorul cuprins:

"Art. 13. - (1) Cererea de Inmatriculare a unui comerciant perscana fizica
in registrul comertului va cuprinde:"

7. Litera a) de la alineatul (1) al articoluluil 13 wva avea urmdtorul
cuprins:

"a) numele si prenumele, codul numeric personal, domiciliul, ceté&tenia,
data si locul nasterii, starea civil8 si activitatea comerciald anteriocaréd;"

8. Dupd alineatul (1) al articolului 13, se introduce alineatul (171) cu
urmdtorul cuprins:

"(1”1) Cererea de Iinmatriculare a unei asociatii familiale in registrul
comertului trebuie sa cuprind&:

a) numele si prenumele fiecdruia dintre asociati, codul numeric personal,
domiciliul, ceté&tenia, data si locul nasterii, calitatea de membru al familiei,
starea civild si activitatea comerciald anterioaré;

b) datele de identificare a persocaneil care reprezintd asociatia in






18. Litera g) a articolului 21 wva avea urmdtorul cuprins:

"g) hotdrédrea de condamnare a comerciantului, administratorului sau
cenzorului pentru fapte penale care il fac nedemn sau incompatibil sa exercite
aceasta activitate;"

19. Alineatul (3) al articolului 22 va avea urmdtorul cuprins:

"(3) Mentiunile se vor inregistra din oficiu, in termen de 15 zile de la
data primirii copiei legalizate a hotdrérii irevocabile referitoare la faptele
si actele prevézute la art. 21 1lit. e), £) si g)."

20. Alineatul (1) al articolului 24 va avea urmdtorul cuprins:

"Art. 24. - (1) fnfiintarea in Romd&nia a uneil sucursale sau filiale de
cdtre comerciantul care are sediul principal al comertului in stréindtate este
supusd tuturor dispozitiilor referitoare la inmatricularea, mentionarea si
publicarea actelor si faptelor cerute pentru comerciantii din tara."

21. La articolul 24, dupd alineatul (1) se introduc alineatele (171) si
(172) cu urmdtorul cuprins:

"(1”1) Cererile de inmatriculare vor indica si:

a) denumirea sucursalei si numele/denumirea, forma si sediul
comerciantuluil din str&indtate;

b) numele si calitatea persoanelor care pot reprezenta fata de terti si in
justitie comerciantul din str&indtate, precum si ale celor dintre ele care se
ocupa nemijlocit de activitatea sucursalei;

c) ultima situatie financiard a comerciantului din str&indtate aprobat§,
verificata sau publicaté potrivit legislatiei statului in care comerciantul are
domiciliul/sediul.

(1~2) Dacéd este cazul, se vor inregistra si mentiuni referitoare la:

a) deschiderea unei proceduri judiciare sau extrajudiciare de insolventa
asupra comerciantului din strdindtate;

b) dizolvarea societdtii din stréindtate, numele si puterile
lichidatorilor;

¢) Inchiderea sucursalei."

22. Alineatul (2) al articolului 24 va avea urmdtorul cuprins:

"(2) Toate aceste formalitati se vor face la sediul oficiului registrului
comertului de la sediul sucursalei.™

23. Alineatele (1), (3), (4) si (5) ale articolului 25 vor avea urmitorul
cuprins:

"Art. 25. - (1) Orice persocana fizica sau juridicd prejudiciata ca efect
al unei inmatriculdri ori printr-o mentiune in registrul comertului are dreptul
sa ceara radierea inregistrdrii pagubitocare, in tot sau numai cu privire la
anumite elemente ale acesteia, in cazul in care prin hot&rdri judecltoresti
irevocabile au fost desfiintate in tot sau in parte sau modificate actele care
au stat la baza inregistrlrii cu privire la care se solicita radierea, daca
prin hotérérea judecdtoreascd nu a fost dispusd mentionarea in registrul
comertului.

(3) Tribunalul se pronunta asupra cererii cu citarea oficiului registrului
comertului si a comerciantului.

(4) Hotlrérea judecdtoreascd de solutionare a cererii poate fi atacaté
numai cu recurs, ilar termenul de recurs curge de la pronuntare, pentru partile
prezente, si de la comunicare, pentru partile lipsa.

(5) Oficiul registrului comerfului va efectua radierea si va publica
hotdradrea judecldtoreascd irevocabild in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea a
IV-a, pe cheltuiala partii care a introdus cererea. In acest scop, instanta va
comunica oficiului registrului comertului hotér&rea judecitoreascd, in copie
legalizaté, cu mentiunea réménerii irevocabile."

24. Alineatul (2) al articolului 26 va avea urmdtorul cuprins:

"(2) Inregistrarea in registrul comertului se opereazd in termen de 24 de
ore de la data incheierii judecltorului delegat, iar in cazul inmatriculdrii
comerciantului, in termen de 24 de ore de la data pronuntdrii incheierii
judecdtorului delegat de autorizare a inmatriculdrii.”

25. Articolul 27 se abroga.

26. Articolul 29 va avea urmidtorul cuprins:

"Art. 29 - Comerciantul este obligat sa mentioneze pe facturi, oferte,
comenzi, tarife, prospecte si orice alte documente intrebuintate In comert,
numele/denumirea, sediul social, codul unic de inregistrare si, dacd este
cazul, codul numeric personal. Sunt exceptate bonurile fiscale emise de









"b"~1) dovada sediului declarat si a disponibilitatii firmei;"

14. Alineatul (2) al articolului 40 va avea urmdtorul cuprins:

"(2) Inmatricularea se efectueazd in termen de 24 de ore de la data
pronuntlrii incheierii judec&torului delegat prin care se autorizeaza
Iinmatricularea societdt{ii comerciale."

15. Alineatul (1) al articolului 45 va avea urmdtorul cuprins:

"Art. 45. - (1) Reprezentantii societétii sunt obligati sa depund la
oficiul registrului comertului semndturile lor, la data depunerii cererii de
inregistrare, dacd au fost numiti prin actul constitutiv, iar cei alesi in
timpul functionarii societétii, in termen de 15 zile de la alegere."”

16. Articolul 46 va avea urmdtorul cuprins:

"Art. 46. - (1) Cand actul constitutiv nu cuprinde mentiunile previzute de
lege ori cuprinde clauze prin care se incalca o dispozitie imperativa a legii
sau cand nu s-a Iindeplinit o cerinta legald pentru constituirea societdtfii,
judecdtorul delegat, din oficiu sau la cererea oricdror persoane care
formuleaz8 o cerere de interventie, wva respinge, prin incheiere, motivat,
cererea de iInmatriculare, in afard de cazul in care asociatii inlatura asemenea
neregularitéti. Judec&torul delegat va lua act in incheiere de regularizirile
efectuate.

(2) In cazul in care au fost formulate cereri de interventie, judecltorul
va cita intervenientii si se va pronunta asupra cererilor acestora in
condiftiile art. 49 si urmitoarele din Codul de procedura civil&d, nefiind
aplicabile dispozitiile art. 335 din Codul de procedura civila."

17. Literele a) si f) ale articolului 56 vor avea urmdtorul cuprins:

"a) lipseste actul constitutiv sau nu a fost incheiat in forma autenticéi,
in situatiile prevlzute la art. 5 alin. (5);

f) actul constitutiv nu prevede denumirea, sediul societdtii, obiectul sau
de activitate, aporturile asociatilor si capitalul social subscris si varsat;"

18. Alineatul (3) al articolului 58 wva avea urmdtorul cuprins:

"(3) Tribunalul va comunica hotdrdrea Jjudecdtoreascd oficiului registrului
comertului, care, dupd mentionare, o va trimite Monitorului Oficial al Romdniei
spre publicare in Partea a IV-a, in extras."

19. Articolul 60 va avea urmdtorul cuprins:

"Art. 60. - (1) Incheierile judec&torului delegat privitoare la
Inmatriculare sau la orice alte inregistriri in registrul comerfului sunt
executorii de drept si sunt supuse numai recursului.

(2) Termenul de recurs este de 15 zile si curge de la data pronuntérii
incheierii pentru pérti si de la data publicérii incheierii sau a actului
modificator al actuluil constitutiv in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a
IV-a, pentru orice alte persoane interesate.

(3) Recursul se depune si se mentioneazd in registrul comertului unde s-a
facut inregistrarea. In termen de 3 zile de la data depunerii, oficiul
registrului comertului inainteazd recursul curtii de apel in a carei raza
teritoriald se afla sediul societ&tii, iar in cazul sucursalelor infiintate in
alt judet, curtii de apel in a careili raza teritoriald se afla sediul
sucursalei.

(4) Motivele recursului se pot depune la instanta, cu cel putin doua zile
inaintea termenului de judecata.

(5) In cazul admiterii recursului, decizia instantei de recurs va fi
mentionatd in registrul comertului, fiind aplicabile dispozitiile art. 48, 49
si 56-59."

20. Alineatul (1) al articolului 61 va avea urmdtorul cuprins:

"Art. 61. - (1) Creditorii sociali si orice alte persoane prejudiciate
prin hotérérile asociatilor privitoare la modificarea actului constitutiv pot
formula o cerere de opozitie prin care sa solicite instantei judecitoresti sa
oblige, dupd caz, societatea sau asociatii la repararea prejudiciului cauzat,
prevederile art. 57 fiind aplicabile."”

21. Alineatele (1) si (2) ale articolului 62 vor avea urmdtorul cuprins:

"Art. 62. - (1) Opozitia se face in termen de 30 de zile de la data
publicdrii hotérérii asociatilor sau a actului aditional modificator in
Monitorul Oficial al Romdniei, Partea a IV-a, dacd prezenta lege nu prevede un
alt termen. Ea se depune la oficiul registrului comertului care, in termen de 3
zile de la data depunerii, o va mentiona in registru si o va inainta instantei
judecdtoresti competente.












jumdtate din participarea la capitalul social, nu se poate forma majoritatea
legala fara votul lor."

53. Dupé& alineatul (2) al articolului 131 se introduc alineatele (271)-
(273) cu urmdtorul cuprins:

"(271) Cand se invoca motive de nulitate absolutd, dreptul la actiune este
imprescriptibil, iar cererea poate fi formulatd si de orice persocana
interesatéa.

(272) Administratorii nu pot ataca hotdrdrea adundrii generale privitoare
la revocarea lor din functie.

(273) Cererea se va solutiona in contradictoriu cu societatea,
reprezentatd prin administratori.”

54. Alineatul (4) al articolului 131 va avea urmdtorul cuprins:

"(4) Actiunea se va introduce la tribunalul in a clrul raza teritoriald
i1si are sediul societatea.™

55. Alineatul (7) al articolului 131 va avea urmdtorul cuprins:

"(7) Hot@rlrea irevocabild de anulare va fi mentionatd in registrul
comertului si publicatd& In Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a IV-a. De la
data publicdrii, ea este opozabild tuturor actionarilor."

56. Alineatul (1) al articolului 132 va avea urmdtorul cuprins:

"Art. 132. - (1) O data cu intentarea actiunii in anulare, reclamantul
poate cere instantei, pe cale de ordonanta presedintiald, suspendarea
executdrii hotéré&rii atacate."

57. Articolul 133 va avea urmdtorul cuprins:

"Art. 133. - (1) Actionarii care nu sunt de acord cu hotdrdrile luate de
adunarea generald cu privire la schimbarea obiectului principal de activitate,
la mutarea sediului sau la forma societdtii au dreptul de a se retrage din
societate si de a obtine de la societate contravaloarea actiunilor pe care le
poseda, la valoarea medie determinata de cltre un expert autorizat, prin
folosirea a cel putin doua metode de evaluare recunoscute de standardele
europene de evaluare (EVS).

(2) Costurile generate de efectuarea expertizei se suporta de societatea
in cauza.

(3) O data cu declaratia de retragere, actionarii vor preda societétii
actiunile pe care le poseda, dacd acestea au fost eliberate in conditiile art.
97.

(4) Ca urmare a retragerii actionarilor in conditiile prevézute de alin.
(1), actiunile acestora vor fi dobandite de societate, dispozitiile art. 103
alin. (7) fiind aplicabile."”

58. Alineatul (3) al articolului 134 se abroga.

59. Alineatul (5) al articolului 137 va avea urmdtorul cuprins:

"(5) Garantia va fi depusa Intr-un cont bancar distinct, la dispozitia
exclusiva a societdtii, si va putea fi restituitd administratorului numai dupé
ce adunarea generald a aprobat situatia financiard a ultimului exercitiu
financiar in care administratorul a indeplinit aceasta functie si i-a dat
descércare."

60. La articolul 139 se introduc alineatele (3)-(5) cu urmdtorul cuprins:

"(3) Dacd actul constitutiv nu dispune altfel, presedintele consiliului de
administratie va avea votul decisiv in caz de paritate a voturilor.

(4) Dacd presedintele In functie al consiliului de administratie nu poate
sau 11 este interzis sa participe la vot, ceilalti membri ai consiliului de
administratie vor putea alege un presedinte de sedinta, avand aceleasi drepturi
ca presedintele in functie.

(5) In caz de paritate de voturi si dacd presedintele nu beneficiaza de
vot decisiv, propunerea supusd votului se considera respinsd."

61. Dupd articolul 143 se introduce articolul 14371 cu urmdtorul cuprins:

"Art. 14371. - (1) Dobdndirea de cdtre o societate a unui bun de la un
fondator sau actionar:

a) iIntr-un interval de cel mult 2 ani de la constituirea sau de 1la
autorizarea iInceperii activitétii societédtii; si

b) contra unei sume sau alte contravalori reprezenténd cel putin o zecime
din valoarea capitalului social subscris va fi supusd aprobdrii prealabile a
adunfrii generale extraordinare a actionarilor, precum si prevederilor art. 37
si 38, va fi mentionatd in registrul comertului si wva fi publicatd in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea a IV-a, si intr-un ziar cu larga réspéndire.

(2) Nu vor fi supuse acestor prevederi operatiunile de dobéndire efectuate



in cadrul activitétii curente a societ&f{ii, cele fécute din dispozitia unei
autoritdti administrative sau a unei instante judecédtoresti si nici cele féacute
in cadrul operatiunilor de bursa."

62. RAlineatele (4) si (5) ale articolului 144 vor avea urmdtorul cuprins:

"(4) Administratorii sunt solidar rdspunzdtori cu predecesorii lor
imediati dacéd, avand cunostinta de neregulile s&varsite de acestia, nu le
comunica cenzorilor sau auditorilor financiari.

(5) In societdtile care au mai multi administratori r&spunderea pentru
actele s&varsite sau pentru omisiuni nu se intinde si la administratorii care
au flcut sa se constate, In registrul deciziilor consiliului de administratie,
impotrivirea lor si i-au incunostintat despre aceasta, in scris, pe cenzori si,
dupd caz, pe auditorii financiari."

63. Alineatele (1) si (3) ale articolului 145 vor avea urmdtorul cuprins:

"Art. 145. - (1) Administratorul care are intr-o anumitéd operatiune,
direct sau indirect, interese contrare intereselor societ&tii trebuie sa ii
instiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori si pe cenzori sau pe
auditorii financiari si sa nu ia parte la nici o deliberare privitoare la
aceasta operatiune.

(3) Dacd prevederile actului constitutiv nu dispun altfel, interdictiile
stabilite la alin. (1) si (2), referitoare la participarea la deliberarea si la
votul administratorilor, nu sunt aplicabile in cazul in care obiectul votului
11 constituie:

a) oferirea spre subscriere, cdtre un administrator sau citre persocanele
mentionate la alin. (2), de actiuni sau obligatiuni ale societ&tii;

b) acordarea de cétre administrator sau de persocanele mentionate la alin.
(2) a unui imprumut sau constituirea unei garantii in favoarea societ&tii."”

64. La articolul 145 se introduce alineatul (4) cu urmdtorul cuprins:

"(4) Administratorul care nu a respectat prevederile alin. (1) si (2)
rdspunde pentru daunele care au rezultat pentru societate."”

65. Dupd articolul 145 se introduce articolul 14571 cu urmdtorul cuprins:

"Art. 14571. - (1) Dacéd prin actul constitutiv nu se dispune altfel si sub
rezerva dispozitiilor art. 145, sub sanctiunea nulitétii, administratorul wva
putea instraina, respectiv dobadndi bunuri cidtre sau de la societate, avand o
valoare de peste 10% din valoarea activelor nete ale societédf{ii, numai dupé
obtinerea aprobdrii adun&rii generale extraordinare, in conditiile prevédzute la
art. 112.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica si operatiunilor de inchiriere sau
leasing.
(3) Valoarea prevazutd la alin. (1) se va calcula prin raportare la

situatia financiard aprobatd pentru anul financiar precedent celui in care are
loc operatiunea ori, dupd caz, la valoarea capitalului social subscris, dacd o
asemenea situatie financiard nu a fost incd prezentatd si aprobati.

(4) Prevederile prezentului articol sunt aplicabile si operatiunilor in
care una dintre pérti este soful administratorului ori ruda sau afin, pana la
gradul al patrulea inclusiv, al acestuia; de asemenea, dacid operatiunea este
incheiatd cu o societate civild sau comerciald la care una dintre persocanele
anterior mentionate este administrator sau director ori detine, singura sau
impreund, o cota de cel putin 20% din valoarea capitalului social subscris, cu
exceptia cazului in care una dintre societdtile comerciale respective este
filiala celeilalte."

66. Articolul 148 va avea urmdtorul cuprins:

"Art. 148. - (1) Vor putea fi acordate administratorilor si cenzorilor
remuneratii si orice alte sume sau avantaje numai in baza unei hotdrari a
adundrii generale.

(2) Este interzisd creditarea de catre soclietate a administratorilor sau a
directorilor acesteia, prin intermediul unor operatiuni precum:

a) acordarea de imprumuturi administratorilor sau directorilor;

b) acordarea de avantaje financiare administratorilor sau directorilor cu
ocazia sau ulterior incheierii de cltre societate cu acestia de operatiuni de
livrare de bunuri, prestdri de servicii sau executare de lucréri;

c) garantarea, directa sau indirecta, in tot sau in parte, a oriclror
imprumuturi acordate administratorilor sau directorilor, concomitenta sau
ultericara acordidrii Imprumutului;

d) garantarea, directa sau indirecta, in tot sau in parte, a executlrii de



citre administratori sau directori a oriclror alte obligatii personale ale
acestora fata de terte persoane;

e) dobdndirea cu titlu oneros sau plata, in tot sau in parte, a unei
creante ce are drept obiect un Imprumut acordat de o terta persoana
administratorilor sau directorilor ori o alta prestatie personald a acestora.

(3) Prevederile alin. (2) sunt aplicabile si operatiunilor in care sunt
interesati sotul, rudele sau afinii, pana la gradul al patrulea inclusiv, ai
administratorului sau ai directorului; de asemenea, dacd operatiunea priveste o
societate civild sau comerciald la care una dintre persoanele anterior
mentionate este administrator sau director ori detine, singura sau iImpreund cu
una din persoanele sus-mentionate, o cota de cel putin 20% din valoarea
capitalului social subscris.

(4) Prevederile alin. (2) nu se aplica:

a) in cazul operatiunilor a clror valoare exigibild cumulatd este
inferioard echivalentului in lei al sumei de 5.000 euro;

b) in cazul in care operatiunea este incheiatd de societate in conditiile
exercitdrii curente a activitétii sale, iar clauzele operatiunii nu sunt mai
favorabile persocanelor mentionate la alin. (2) si (3) decdt cele pe care, in
mod obisnuit, societatea le practica fata de terte persoane."”

67. RAlineatele (1) si (5) ale articolului 150 vor avea urmdtorul cuprins:

"Art. 150. - (1) Actiunea in rédspundere contra fondatorilor,
administratorilor, cenzorilor sau auditorilor financiari si directorilor
apartine adundrii generale, care va decide cu majoritatea prevazutd la art.
112.

(5) Dacd actiunea se porneste impotriva directorilor, acestia sunt
suspendati de drept din functie pana la rd@minerea irevocabild a sentintei.”

68. Alineatul (1) al articolului 153 va avea urmidtorul cuprins:

"Art. 153. - (1) Dacd administratorii constata ca in urma unor pierderi
activul net, determinat ca diferenta intre totalul activelor si datoriile
societdtii, reprezintd mai putin de jumdtate din valoarea capitalului social,
vor convoca adunarea generald extraordinard, pentru a hotdri reintregirea
capitalului, reducerea lui la valoarea rdmasd sau dizolvarea societatii.”

69. Sectiunea a IV-a va avea urmidtorul titlu:

"Auditul financiar, auditul intern si cenzorii"

70. Alineatele (5) si (6) ale articolului 154 se abroga.

71. Alineatul (7) al articolului 154 va avea urmdtorul cuprins:

"(7) Cenzorii sunt obligati sa depund, in termenul prevézut la art. 137
alin. (3), a treia parte din garantia cerutd pentru administratori. Sunt
exceptati de la aceasta obligatie cenzorii experti contabili sau contabili
autorizati, dacd fac dovada incheierii asiqurérii de réspundere civilé

profesionald."
72. Articolul 155 wva avea urmdtorul cuprins:
"Art. 155. - (1) Situatiile financiare ale societ&tilor comerciale, care

intra sub incidenta reglementdrilor contabile armonizate cu directivele
europene si standardele internationale de contabilitate, vor fi auditate de
cltre auditori financiari, persocane fizice sau persocane Jjuridice, iIn conditiile
prevazute de lege.

(2) Societédtile comerciale ale clror situatii financiare anuale sunt
supuse, potrivit legii, auditului financiar vor organiza auditul intern
potrivit normelor elaborate de Camera Auditorilor Financiari din Romé&nia in
acest scop.

(3) La societdtile comerciale ale céror situatii financiare anuale nu sunt
supuse, potrivit legii, auditului financiar adunarea generald ordinard a
actionarilor va hotdri contractarea auditului financiar sau numirea cenzorilor,
dupd caz."

73. La articolul 156 alineatul (2), litera d) va avea urmdtorul cuprins:

"d) persoanele care, pe durata exercitérii atributiilor conferite de
aceasta calitate, au atributii de control in cadrul Ministerului Finantelor
Publice sau al altor institutii publice, cu exceptia situatiilor prevézute
expres de lege.™

74. Alineatele (1)-(3) ale articolului 158 vor avea urmdtorul cuprins:

"Art. 158. - (1) Cenzorii sunt obligati sa supravegheze gestiunea
societdtii, sa verifice dacd situatiile financiare sunt legal intocmite si in
concordanta cu registrele, dacd acestea din urma sunt finute regulat si dacé












Intruni;

b) societatea nu a depus, in cel mult 6 luni de la expirarea termenelor
legale, situatiile financiare anuale sau alte acte care, potrivit legii, se
depun la oficiul registrului comertului;

c) socletatea si-a incetat activitatea, nu are sediul social cunoscut ori
nu indeplineste conditiile referitoare la sediul social sau asociatii au
dispdrut ori nu au domiciliul cunoscut sau resedinta cunoscutd;

d) societatea nu si-a completat capitalul social, in conditiile legii.

(2) Dispozitiile alin. (1) 1lit. c¢) nu sunt aplicabile in cazul in care
societatea a fost in inactivitate temporard anuntatl organelor fiscale si
inscrisd in registrul comertului. Durata inactivitétii nu poate depési 3 ani.

(3) Hotérérea tribunalului prin care s-a pronuntat dizolvarea se
inregistreazd in registrul comertului, se comunica directiei generale a
finantelor publice judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, si se publica
in Monitorul Oficial al Romé&niei, Partea a IV-a, pe cheltuiala titularului
cererii de dizolvare, acesta puténd sa se iIndrepte impotriva societétii.

(4) In cazul mai multor hotdrdri judecdtoresti de dizolvare, pentru
situatiile previzute la alin. (1), publicitatea se va putea efectua in
Monitorul Oficial al Romdniei, Partea a IV-a, in forma unui tabel cuprinzand:
codul unic de inregistrare, denumirea, forma juridicd si sediul societ&tii
dizolvate, instanta care a dispus dizolvarea, numdrul dosarului, numfrul si
data hot&rarii de dizolvare. In aceste cazuri tarifele de publicare in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a IV-a, se reduc cu 50%.

(5) Orice persocana interesatd poate face recurs impotriva hotdrdrii de
dizolvare, in termen de 30 de zile de la efectuarea publicitdtii, in conditiile
alin. (3) si (4). Dispozitiile art. 60 alin. (3) si (4) se aplica in mod
corespunzdator.

(6) Pe data ramanerii irevocabile a hotlririi prin care s-a admis
dizolvarea, societatea va fi radiatd din oficiu din registrul comertului.”

107. La articolul 234, dupd alineatul (1) se introduce alineatul (171) cu
urmdtorul cuprins:

"(171) Cand actiunile sunt de mai multe categorii, hotéré&rea asupra
fuziunii/diviz&rii, in temeiul art. 113 1it. g), este subordonata rezultatului
votului pe categorii, dat in conditiile art. 115."

108. La articolul 236, literele e) si h) vor avea urmdtorul cuprins:

"e) raportul de schimb al actiunilor sau al partilor sociale si, dacd este
cazul, cuantumul sultei; nu vor putea fi schimbate pentru actiuni emise de
societatea absorbanta actiunile societ&f{ii absorbite al céror titular este,
direct sau prin persocane interpuse, societatea absorbanta ori insdsi societatea
absorbitd;

h) data situatiei financiare de fuziune/divizare, care va fi aceeasi
pentru toate societ&file participante;™

109. Alineatul (2) al articolului 237 va avea urmdtorul cuprins:

"(2) Proiectul de fuziune sau de divizare, vizat de judecdtorul delegat,
se publica in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea a IV-a, pe cheltuiala
pértilor, integral sau in extras, potrivit dispozitiei judec&torului delegat
sau cererii pdrtilor, cu cel putin 30 de zile inaintea datelor sedintelor in
care adundrile generale extraordinare urmeazd a hotdri, in temeiul art. 113
lit. g), asupra fuziunii/divizé&arii."

110. Articolul 239 va avea urmdtorul cuprins:

"Art. 239. - (1) Administratorii societ&filor care fuzioneazd sau se divid
vor pune la dispozitia actionarilor/asociatilor la sediul social, cu cel putin
o luna inainte de data sedintei adunfrii generale extraordinare:

a) proiectul de fuziune/divizare;

b) darea de seama a administratorilor, in care se va Jjustifica din punct
de vedere economic gi juridic necesitatea fuziunii/divizdrii si se va stabili
raportul de schimb al actiunilor/pé&rtilor sociale;

c) situatiile financiare iImpreund cu rapoartele de gestiune pe ultimele 3
exercitii financiare, precum si cu 3 luni inainte de data proiectului de
fuziune/divizare;

d) raportul cenzorilor si, dupéd caz, raportul auditorilor financiari;

e) raportul unuia sau al mai multor experti, persoane fizice sau juridice,
desemnati cu respectarea art. 37 si 38, de judecdtorul delegat, asupra justeteil
raportului de schimb al actiunilor/pértilor sociale, in cazul societdtilor pe



actiuni, in comanditd pe actiuni sau cu réspundere limitatd; pentru intocmirea
raportului, fiecare dintre experti are dreptul sa obtind de la societétile care
fuzioneazéd/se divid toate documentele gsi informatiile necesare si sa efectueze
verificdrile corespunzdtoare. Raportul va cuprinde:

- metodele folosite pentru a se ajunge la raportul de schimb propus;

- aprecierea dacid acele metode au fost adecvate, mentionarea wvalorilor la
care s-a ajuns prin fiecare metoda, precum si opinia asupra importantei acestor
metode intre cele pentru ajungerea la valorile respective;

- eventualele greutédti intampinate in cursul actiunii de evaluare;

f) evidenta contractelor cu valori depasind 100.000.000 lei in curs de
executare si repartizarea lor, in caz de divizare a societédtilor.

(2) Actionarii/asociatii vor putea obtine gratuit copii de pe actele
enumerate la alin. (1) sau extrase din ele.”

111. Dupéd articolul 239 se introduce articolul 2391 cu urmdtorul
cuprins:

"Art. 23971. - In cazul fuziunii prin absorbtie, administratorii
societdtii absorbite, precum si expertii care au elaborat raportul previzut la
art. 239 alin. (1) 1lit. e) raspund civil fata de actionarii/asociatii

societdtii absorbite pentru pagubele pricinuite acestora datoritd erorilor
comise in cadrul operatiunii de fuziune."

112. Articolul 242 va avea urmdtorul cuprins:

"Art. 242. - (1) Actul modificator al actului constitutiv al societé&tii
absorbante se inregistreazd in registrul comertului in a clruli circumscriptie
i1si are sediul societatea si, vizat de judec@torul delegat, se transmite, din
oficiu, Monitorului Oficial al Romdniei, spre publicare in Partea a IV-a, pe
cheltuiala societatii.

(2) Publicitatea pentru societédtile absorbite poate fi efectuatd de
societatea absorbanta, iIn cazurile in care acele societdti nu au efectuat-o, 1in
termen de 15 zile de la vizarea actului modificator al actului constitutiv al
societdtii absorbante de citre judecétorul delegat.™”

113. Articolul 251 va avea urmdtorul cuprins:

"Art. 251. - Lichidatorii care probeazéd, prin prezentarea situatiei
financiare anuale, ca fondurile de care dispune societatea nu sunt suficiente
sa acopere pasivul exigibil trebuie sa ceara sumele necesare asociatilor care
rdspund nelimitat sau celor care nu au efectuat integral varsdmintele, daca
acestia sunt obligati, potrivit formei societdtii, sa le procure sau, dacd sunt
debitori fata de societate, pentru varsdmintele neefectuate, la care erau
obligati in calitate de asociati.”

114. Alineatul (2) al articolului 254 va avea urmdtorul cuprins:

"(2) In termen de 15 zile de la terminarea lichid&rii, lichidatorii vor
cere radierea societédtii din registrul comertului, sub sanctiunea unei amenzi
judiciare de 2.000.000 lei pentru fiecare zi de intarziere, care va fi aplicata
de judecé&torul-delegat, in urma sesizlrii oric8rei parti interesate, prin
incheiere. Incheierea judec&torului-delegat este executorie si supusa
recursului.”

115. Alineatul (2) al articolului 255 va avea urmdtorul cuprins:

"(2) In societ&tile pe actiuni si in comanditd pe actiuni registrele
prevazute de art. 172 alin. (1) 1lit. a)-f) vor fi depuse la registrul
comertului la care a fost inregistratd societatea, unde orice parte interesatd
va putea lua cunostinta de ele cu autorizarea judecdtorului delegat, iar restul
actelor societédtii vor fi depuse la Arhivele Nationale."

116. Alineatele (1), (2) si (4) ale articolului 257 vor avea urmidtorul
cuprins:

"Art. 257. - (1) Dupd terminarea lichid&rii societ&tii in nume colectiv,
in comanditd simpla sau cu réspundere limitatd, lichidatorii trebuie sa
Iintocmeascd situatia financiard si sa propund repartizarea activului intre
asociati.

(2) Asociatul nemultumit poate face opozitie, in conditiile art. 62, 1in
termen de 15 zile de la notificarea situatiei financiare de lichidare si a
proiectului de repartizare.

(4) Dupd expirarea termenului prevdzut la alin. (2) sau dupd ce sentinta
asupra opozitiei a rémas irevocabild, situatia financiard de lichidare si
repartizare se considera aprobatd si lichidatorii sunt liberati.”

117. Alineatul (1) al articolului 259 va avea urmdtorul cuprins:



"Art. 259. - (1) Administratorii vor prezenta lichidatorilor o dare de
seama asupra gestiunii pentru timpul trecut de la ultima situatie financiaré
aprobatd pana la inceperea lichiddrii."

118. Alineatul (2) al articolului 260 va avea urmdtorul cuprins:

"(2) Cénd gestiunea trece peste durata unui exercitiu financiar, darea de
seama trebuie anexatd la prima situatie financiari pe care lichidatorii o
prezintd adundrii generale."

119. Articolul 261 va avea urmdtorul cuprins:

"Art. 261. - Dacd lichidarea se prelungeste peste durata exercitiului
financiar, lichidatorii sunt obligati sa intocmeascd situatia financiaré
anuala, conforméndu-se dispozitiilor legii si actului constitutiv.”

120. Alineatele (1) si (2) ale articolului 262 vor avea urmdtorul
cuprins:

"Art. 262. - (1) Dupd terminarea lichid&rii, lichidatorii intocmesc
situatia financiard finala, ardtand partea ce se cuvine fiec8rei actiuni din
repartizarea activului societétii, insotitd de raportul cenzorilor sau, dupéd
caz, raportul auditorilor financiari.

(2) Situatia financiara, semnatd de lichidatori, se va depune, pentru a fi
mentionaté, la oficiul registrului comertului si se va publica in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea a IV-a."

121. Alineatul (1) al articolului 263 va avea urmdtorul cuprins:

"Art. 263. - (1) Dacd termenul previdzut la art. 260 alin. (3) a expirat
fard a se face opozitie, situatia financiar8 se considera aprobatd de toti
actionarii, iar lichidatorii sunt liberati, sub rezerva repartizdrii activului
societ&tii."

122. Alineatul (1) al articolului 264 va avea urmdtorul cuprins:

"Art. 264. - (1) Sumele cuvenite actionarilor, neincasate in termen de
doua luni de la publicarea situatiei financiare, vor fi depuse la o banca sau
la una dintre unitétile acesteia, cu ardtarea numelui si prenumelui
actionarului, dacd actiunile sunt nominative, sau a numerelor actiunilor, dacé
ele sunt la purtator.”

123. Punctul 2 al articolului 265 va avea urmdtorul cuprins:

"2. prezint&d, cu rea-credinta, actionarilor/asociatilor o situatie
financiar8 inexactd sau cu date inexacte asupra conditiilor economice ale
societdtii, in vederea ascunderii situatiei ei reale;"

124. Punctul 5 al articolului 266 va avea urmdtorul cuprins:

"5. incaseazd sau pléteste dividende, sub orice forma, din profituri
fictive sau care nu puteau fi distribuite, in lipsa de situatie financiard ori
contrarii celor rezultate din aceasta;"

125. Partea introductivd a articolului 268 va avea urmdtorul cuprins:

"Art. 268. - Se pedepseste cu inchiscare de la o luna la un an sau cu
amenda administratorul, directorul, directorul executiv sau reprezentantul
legal al societédtii, care:"

126. Partea introductivd a alineatului (1) al articolulul 269 va avea
urmdtorul cuprins:

"Art. 269. - (1) Se pedepseste cu inchisocare de la o luna la un an sau cu
amenda administratorul care:"

127. Articolul 270 va avea urmdtorul cuprins:

"Art. 270. - Se pedepseste cu inchiscare de la o luna la un an sau cu
amenda cenzorul care nu convoacd adunarea generald in cazurile in care este
obligat prin lege."

128. Partea introductivd a alineatului (1) al articoluluil 273 wva avea
urmdtorul cuprins:

"Art. 273. - (1) Se pedepseste cu inchiscare de la 6 luni la 3 ani sau cu
amenda actionarul sau detinfdtorul de obligatiuni care:"

129. Alineatul (2) al articolului 273 va avea urmdtorul cuprins:

"(2) Persocana care determina pe un actionar sau pe un detindtor de
obligatiuni ca, in schimbul unei sume de bani sau al unui alt avantaj material,
sa voteze intr-un anumit sens in adundrile generale ori sa nu ia parte la vot
se pedepseste cu inchisocare de la 6 luni la 3 ani sau cu amenda."”

130. Litera a) a articolului 276 va avea urmdtorul cuprins:

"a) falsificarea, sustragerea sau distrugerea evidentelor societdtii ori
ascunderea unei pdrti din activul societ&tii, inf&tisarea de datorii
inexistente sau prezentarea in registrul societ&tii, in alt act ori in
situatiile financiare a unor sume nedatorate, fiecare dintre aceste fapte fiind






"(3) Notificarea se va face in orice mod care asigura dovada primirii
ei."”

13. Alineatul (1) al articolului 75 va avea urmdtorul cuprins:

"Art. 75. - (1) In termen de 5 zile libere de la primirea notificarii,
debitorul, creditorul sau proprietarul bunului, dacd are un interes, poate face
opozitie la vanzarea bunului la instanta competenta, potrivit Codului de
procedura civil&."

14. Alineatul (1) al articolului 80 wva avea urmdtorul cuprins:

"Art. 80. - (1) Dacd obligatia garantatd nu a fost pl&tit&, iar bunul
afectat garantiei sau produsele obtinute din vanzarea luil reprezintd sume
depuse intr-un cont la o banca, creditorul va notifica acesteia intentia sa de
a-si recupera creanta din sumele depuse in acel cont."”

15. Alineatele (1) si (2) ale articolului 82 vor avea urmitorul cuprins:

"Art. 82. - (1) Dupd blocarea contului, potrivit art. 81 alin. (2), banca
va plati din acest cont datoria debitorului garantat, potrivit cererii
creditorului.

(2) Dacd, potrivit ordinii de prioritate reglementate prin prezentul
titlu, un alt creditor are grad de prioritate superior asupra contului de
depozit, banca trebuie sa plateascd mai intdi creditorul cu gradul de
prioritate superior, chiar dacd creanta acestuia nu a devenit exigibild."

16. Articolul 86 se abroga.

17. Alineatul (2) al articolului 88 wva avea urmdtorul cuprins:

"(2) Creditorul poate retine sumele obtinute ca urmare a unei astfel de
vanzari, dupd ce va plati debitorului drepturile cuvenite, potrivit alin.

(l) L

18. Alineatul (1) al articolului 91 va avea urmdtorul cuprins:

"Art. 91. - (1) Garantia reald asupra unui bun mobil corporal, care este
opozabild, potrivit legii locului unde se afla bunul la data constituirii
acesteia, 1si mentine rangul de prioritate iIn Romé&nia, dacd s-a facut
inregistrarea la arhiva:

a) inainte sa inceteze rangul de prioritate dobandit potrivit legii
locului unde se afla bunul cénd s-a constituit garantia; si

b) in termen de cel mult 60 de zile de la data la care bunul a fost adus
in Roménia; sau

¢) 1In termen de cel mult 15 zile de la data la care creditorul a cunoscut
ca bunul a fost adus in Roménia."

19. Alineatul (1) al articolului 92 va avea urmdtorul cuprins:

"Art. 92. - (1) Garantia locatorului sau a finantatorului, care este
opozabild indiferent de existenta unor formalitdt{i de publicitate, potrivit
legii locului unde se afla bunul la data incheierii contractului de inchiriere
sau de leasing, 1si mentine rangul de prioritate, dacd inregistrarea la arhiva,
potrivit prezentului titlu, s-a facut:

a) inainte sa inceteze rangul de prioritate, dobandit potrivit legii
locului unde se afla bunul cénd s-a constituit garantia, si

b) in termen de cel mult 60 de zile de la data la care bunul a fost adus
in Roménia, sau

¢) 1In termen de cel mult 15 zile de la data la care creditorul a cunoscut
ca bunul a fost adus in Roménia."

20. La articolul 93 alineatul (1), litera b) va avea urmdtorul cuprins:

"b) titlurilor de valoare negociabile, care nu sunt in posesia
creditorului.”

21. Alineatul (3) al articolului 93 wva avea urmdtorul cuprins:

"(3) In cuprinsul prezentului titlu, prin locul unde se afla creditorul,
locatorul, finantatorul, debitorul, locatarul sau, dupd caz, utilizatorul se
intelege sediul profesional, domiciliul sau resedinta persocanei fizice ori
sediul social al persoanei juridice."

22. Articolul 94 va avea urmidtorul cuprins:

"Art. 94. - In cazul in care debitorul, locatarul sau utilizatorul isi
schimba domiciliul sau sediul, astfel cum acestea sunt definite la art. 93
alin. (3) sau in cazul in care debitorul constituie o garantie in favoarea unei

persoane aflate intr-un alt stat, inchirierea, leasingul sau garantia reald
care a dobandit un rang de prioritate, potrivit prezentului titlu, Isi conserva
rangul din Romé&nia, dacd garantia reald sau contractul de locatiune ori de
leasing este inregistrat in strdindtate:

a) iInainte de data la care, potrivit prezentului titlu, garantia reald sau









2. Articolul 2 va avea urmdtorul cuprins:

"Art. 2. - (1) Functia publica reprezintd ansamblul atributiilor si
responsabilitétilor, stabilite in temeiul legii, in scopul realizdrii
prerogativelor de putere publica de cétre administratia publica centrala si
locala.

(2) Functionarul public este perscana numita, in conditiile prezentei
legi, intr-o functie publica. Persocana cidreia i-a incetat raportul de serviciu
din motive neimputabile ei isi péstreazd calitatea de functionar public,
continuand sa facl parte din corpul de rezerva al functionarilor publici.

(3) Activitédtile desfisurate de functionarii publici, care implica
exercitarea prerogativelor de putere publica, sunt urmdtoarele:

a) punerea in executare a legilor si a celorlalte acte normative;

b) elaborarea proiectelor de acte normative si a altor reglementari
specifice autoritétii sau institutiei publice, precum si asigurarea avizarii
acestora;

c) elaborarea proiectelor politicilor si strategiilor, a programelor, a
studiilor, analizelor si statisticilor, precum si a documentatiei privind
aplicarea si executarea legilor, necesare pentru realizarea competentei
autoritdtii sau institutiei publice;

d) consilierea, controlul si auditul public intern;

e) gestionarea resurselor umane si a resurselor financiare;

f) colectarea creantelor bugetare;

g) reprezentarea intereselor autoritdtii sau institutiei publice 1in
raporturile acesteia cu persocane fizice sau juridice de drept public sau
privat, din tara si stréindtate, in limita competentelor stabilite de
conducdtorul autoritédtfii sau institutiei publice, precum si reprezentarea in
justifie a autoritétii sau institutiei publice in care isi desfésoaré
activitatea;

h) realizarea de activitéti in conformitate cu strategia de informatizare
a administratiei publice.

(4) Functiile publice sunt previzute in anexa la prezenta lege.

(5) In sensul prezentei legi, totalitatea functionarilor publici din
autoritdtfile si institutiile publice din administratia publica centrala si
locald constituie corpul functionarilor publici.”

3. Articolul 3 se abroga.

4. Articolul 4 va avea urmdtorul cuprins:

"Art. 4. - Principiile care stau la baza exercitd@rii functfiei publice
sunt:

a) legalitate, impartialitate si obiectivitate;

b) transparenta;

c) eficienta si eficacitate;

d) responsabilitate, in conformitate cu prevederile legale;

e) orientare cétre cetétean;

f) stabilitate in exercitarea functiei publice;

g) subordonare ierarhica."

5. Dupd articolul 4 se introduce articolul 471 cu urmdtorul cuprins:

"Art. 471. - (1) Raporturile de serviciu se nasc si se exercita pe baza
actului administrativ de numire, emis in conditiile legii.

(2) Exercitarea raporturilor de serviciu se realizeazd pe perioada
nedeterminatéi.

(3) Prin exceptie de la alin. (2), functiile publice pot fi ocupate pe
periocada determinata, In conditiile expres previzute de lege.”

6. Alineatul (1) al articolului 5 va avea urmldtorul cuprins:

"Art. 5. - (1) Pot beneficia de statute speciale, functionarii publici
care i1si desfédsocard activitatea in cadrul urmétoarelor servicii publice:
structurile de specialitate ale Parlamentului Roméniei;
structurile de specialitate ale Administratiei Prezidentiale;
structurile de specialitate ale Consiliului Legislativ;
serviciile diplomatice si consulare;
autoritatea vamald;
politia si alte structuri ale Ministerului de Interne;
alte servicii publice stabilite prin lege."

. Articolul 6 va avea urmdtorul cuprins:
"Art. 6. - Prevederile prezentei legi nu se aplica:
a) personalului salariat din aparatul propriu al autoritdtilor si
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institutiilor publice care desfisocard activitéti de secretariat,
administrative, protocol, gospoddrire, intretinere-reparatii si de deservire,
precum si altor categorii de personal care nu exercita prerogative de putere
publica;

b) personalului salariat incadrat, pe baza increderii personale, la
cabinetul demnitarului;

c) corpului magistratilor;

d) cadrelor didactice;

e) persoanelor numite sau alese in functii de demnitate publica.”

8. Capitolul II se modifica si va avea urmdtorul cuprins:

"CAPITOLUL IT

Clasificarea functiilor publice.

Categorii de functionari publici

Art. 7. - (1) Functiile publice se clasifica dupd cum urmeazéi:

a) functii publice generale si functii publice specifice;

b) functii publice din clasa I, functii publice din clasa a II-a, functii
publice din clasa a III-a.

(2) Functiile publice generale reprezintd ansamblul atributiilor si
responsabilitédtilor cu caracter general si comun tuturor autoritdtilor si
institutiilor publice, in vederea realizdrii competentelor lor generale.

(3) Functiile publice specifice reprezintd ansamblul atributiilor si
responsabilitédtilor cu caracter specific unor autoritdti si institutii publice,
in vederea realizdrii competentelor lor specifice.

Art. 8. - Functiile publice se impart in trei clase, definite in raport cu
nivelul studiilor necesare ocupdrii functiei publice, dupd& cum urmeazé:

a) clasa I cuprinde functiile publice pentru a cdror ocupare se cer studii
superioare de lungd durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

b) clasa a II-a cuprinde functiile publice pentru a c8ror ocupare se cer
studii superioare de scurta durata, absolvite cu diploma;

c) clasa a III-a cuprinde functiile publice pentru a cdror ocupare se cer
studii medii liceale, absolvite cu diploma.

Art. 9. - (1) Dupd nivelul atributiilor titularului functiei publice,
functiile publice se impart in trei categorii dupd cum urmeazé:

a) functii publice corespunzitoare categoriei inaltilor functionari
publici;

b) functii publice corespunzdtoare categoriei functionarilor publici de
conducere;

c) functii publice corespunzédtoare categoriei functionarilor publici de
executie.

(2) Functionarii publici numiti in functiile publice din clasele a II-a si
a III-a pot ocupa numai functii publice de executie, cu exceptiile previzute de
legile speciale.

Art. 10. - (1) Functionarii publici sunt debutanti sau definitivi.

(2) Pot fi numiti functionari publici debutanti persoanele care au
promovat concursul pentru ocuparea unei functii publice si nu indeplinesc
condifiile previzute de lege pentru ocuparea unei functii publice definitive.

(3) Pot fi numiti functionari publici definitivi: a) functionarii publici
debutanti, care au efectuat periocada de stagiu prevazutd de lege si au obtinut
rezultat corespunzator la evaluare;

b) persocanele care intra in corpul functionarilor publici prin concurs si
care au vechimea in specialitatea corespunzdtoare functiei publice, de minimum
12 luni, 8 luni si, respectiv, 6 luni, in functie de nivelul studiilor
absolvite;

c) persoanele care au promovat programe de formare si perfectionare in
administratia publica.

Art. 11. - Categoria inaltilor functionari publici cuprinde persocanele
care sunt numite in una dintre urmltoarele functii publice:

a) secretar general al Guvernulul si secretar general adjunct al
Guvernului;

b) consilier de stat;

c) secretar general si secretar general adjunct din ministere si alte
organe de specialitate ale administratiei publice centrale;

d) prefect;

e) subprefect;

f) secretar general al prefecturii, secretar general al judetului si al



municipiului Bucuresti;

g) director general din cadrul ministerelor si al celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale.

Art. 12 - (1) Categoria functionarilor publici de conducere cuprinde
persoanele numite in una dintre urmétoarele functii publice:

a) secretar al municipiului, al sectorului municipiului Bucuresti, al
orasului si comunei;

b) director general adjunct, director si director adjunct din aparatul
ministerelor si al celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice
centrale;

c) director executiv si director executiv adjunct ai serviciilor publice
descentralizate ale ministerelor si ale altor organe de specialitate ale
administratiei publice centrale, precum si in cadrul aparatului propriu al
autoritdtilor administratiei publice locale;

d) sef serviciu;

e) sef birou.

(2) Functionarii publici de conducere organizeazd, coordoneazd, indruma si

controleaz8 activitétile prevdzute la art. 2 alin. (3), sub autoritatea unui
functionar public ierarhic superior sau a unuli demnitar.
Art. 13. - (1) Sunt functionari publici de executie din clasa I,

persoanele numite in urmltoarele functii publice: expert, consilier, inspector,
consilier juridic, auditor.

(2) sunt functionari publici de executie din clasa a II-a, persocanele
numite in functia publica de referent de specialitate.

(3) sunt functionari publici de executie din clasa a III-a, persoanele
numite in functia publica de referent.

Art. 14. - Functiile publice de executie sunt structurate pe grade
profesionale, dupd cum urmeaza:

a) superior, ca nivel maxim;

b) principal;

c) asistent;

d) debutant.”

9. Articolele 15, 1571, 16 si 17 se abroga.

10. Capitolul III va avea urmdtorul cuprins:

"CAPITOLUL ITIT

Categoria inaltilor functionari publici

Art. 18. - (1) Poate face parte din categoria inaltilor functionari
publici persoana care indeplineste cumulativ:

a) conditiile prevazute la art. 49;

b) are studii superioare de lungd durata, absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta;

c) a absolvit programe de formare specializatd si perfectionare in
administratia publica sau in alte domenii specifice de activitate, organizate,
dupé caz, de Institutul National de Administratie sau de alte institutii
specializate, organizate in tara sau in stréindtate, ori a dobandit titlul
stiintific de doctor in specialitatea functiei publice respective;

d) are cel putin 7 ani vechime in specialitatea functiei publice
respective;

e) a promovat concursul organizat pentru ocuparea unei functii publice
prevazute la art. 11.

(2) In cazuri exceptionale, vechimea previzutd la alin. (1) lit. d) poate
fi redusd cu pana la 3 ani de perscana care are competenta legald de numire in
functia publica.

Art. 19. - (1) Concursul de admitere la programele de formare specializatéa
in administratia publica se organizeazd de cétre Institutul National de
Administratie, in baza Regulamentului de organizare si desfésurare a
concursului.

(2) Regulamentul de organizare si desflsurare a concursului de admitere la
programele de formare in administratia publica, organizate de Institutul
National de Administratie, se aproba prin hotdrdre a Guvernului, la propunerea
Ministerului Administratiei Publice.

Art. 1971. - (1) Numirea iInaltilor functionari publici se face de céatre:

a) Guvern, pentru functiile publice prevdzute la art. 11 1it. a) si d);

b) primul-ministru, pentru functiile publice previzute la art. 11 lit. b),
c) si e);



c) ministrul administratiei publice, pentru functiile publice previzute la
art. 11 1it. £);

d) ministrul sau, dupd caz, conducdtorul autorit&t{ii sau institutiei
publice, pentru functiile previzute la art. 11 1lit. g).

(2) Pentru numirea in functiile publice din categoria inaltilor
functionari publici se constituie o comisie de concurs, formatd din cinci
personalitédtfi, recunoscute ca specialisti in administratia publica, numite prin
decizie a primului-ministru, la propunerea ministrului administratiei publice.

Art. 1972. - Incetarea raporturilor de serviciu ale inaltilor functionari
publici se face, in conditiile legii, potrivit art. 1971 alin. (1)."

11. Alineatele (1) si (2) ale articolului 20 vor avea urmitorul cuprins:

"Art. 20. - (1) Pentru crearea si dezvoltarea unui corp de functionari

publici profesionist, stabil si impartial se infiinteaz&, in subordinea
Ministerului Administratiei Publice, Agentia Nationala a Functionarilor
Publici, organ de specialitate al administratiei publice centrale, cu
personalitate juridica.

(2) Agentia Nationala a Functionarilor Publici este condusd de un
presedinte, cu rang de secretar de stat, numit de cétre primul-ministru, la
propunerea ministrului administratiei publice. In exercitarea atributiilor care
1i revin, presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici emite ordine
cu caracter normativ si individual.™

12. Articolul 21 va avea urmdtorul cuprins:

"Art. 21. - (1) Agentia Nationala a Functionarilor Publici are urmitoarele
atributii:

a) elaboreazd politicile si strategiile privind managementul functiei
publice si al functionarilor publici;

b) elaboreazd si avizeazd proiecte de acte normative privind functia
publica si functionarii publici;

c) monitorizeazd si controleazd modul de aplicare a legislatiei privind
functia publica si functionarii publici in cadrul autoritétilor si
institutiilor publice;

d) elaboreazd reglementdri comune, aplicabile tuturor autoritétilor si
institutiilor publice, privind functiile publice, precum si instructiuni
privind aplicarea unitard a legislatiei in domeniul functiei publice si al
functionarilor publici;

e) elaboreazd proiectul legii privind stabilirea sistemului unitar de
salarizare pentru functionarii publici;

f) stabileste criteriile pentru evaluarea activitatii functionarilor
publici;

g) centralizeazd propunerile de instruire a functionarilor publici,
stabilite ca urmare a evaludrii performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici;

h) colaboreazd cu Institutul National de Administratie la stabilirea
tematicii specifice programelor de formare specializatd in administratia
publica si de perfectionare a functionarilor publici;

i) intocmeste si administreazd baza de date cuprinzand evidenta functiilor
publice si a functionarilor publici;

j) aproba conditiile de participare si procedura de organizare a selectieil
si recrutarii pentru functiile publice generale, avizeazd si monitorizeaza
recrutarea pentru functiile publice specifice;

k) realizeaz&d redistribuirea functionarilor publici c&rora le-au incetat
raporturile de serviciu din motive neimputabile lor;

1) acorda asistenta de specialitate si coordoneazd metodologic
compartimentele de resurse umane din cadrul autoritltilor si institutiilor
administratiei publice centrale si locale;

m) participa la negocierile dintre organizatiile sindicale reprezentative
ale functionarilor publici si Ministerul Administratiei Publice;

n) colaboreazd cu organisme si cu organizatii internationale din domeniul
sau de activitate;

o) elaboreazd anual, cu consultarea autoritdtilor si institutiilor
publice, Planul de ocupare a functiilor publice, pe care 1l supune spre
aprobare Guvernului;

p) intocmeste raportul anual cu privire la managementul functiilor publice
si al functionarilor publici, pe care il prezintd Guvernului.

(2) Agentia Nationala a Functionarilor Publici indeplineste orice alte



atributii stabilite prin lege.

(3) Agentia Nationala a Functionarilor Publici are legitimare procesuala
activa si poate sesiza instanta de contencios administrativ competenta cu
privire la:

a) actele prin care autoritétile sau institutiile publice incalca
legislatia referitoare la functia publica si functionarii publici, constatate
ca umare a activitétii proprii de control;

b) refuzul autoritéfilor si institutiilor publice de a aplica prevederile
legale in domeniul functiei publice si al functionarilor publici.

(4) Actul atacat potrivit alin. (3) este suspendat de drept.

(5) Presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici poate sesiza
si prefectul in legatura cu actele ilegale emise de autoritétile sau
institutiile publice locale.

13. Articolul 22 va avea urmdtorul cuprins:

"Art. 22. - (1) Planul de ocupare a functiilor publice stabileste:

a) numdrul functiilor publice rezervate promovarii functionarilor publici
care indeplinesc conditiile legale;

b) numdrul functiilor publice care vor fi rezervate absolventilor
programelor de formare specializatd in administratia publica, organizate de
Institutul National de Administratie sau de institutii similare din
strédindtate;

c) numdrul functiilor publice care vor fi ocupate prin concurs;

d) numdrul functiilor publice care vor fi Infiintate;

e) numdrul functiilor publice care vor fi supuse reorganizarii;

f) numdrul maxim de functii publice pe fiecare clasa, categorie si pe
grade profesionale;

g) numdrul maxim al functiilor publice de conducere.

(2) Planul prevazut la alin. (1) se elaboreazd de Agentia Nationala a
Functionarilor Publici, cu consultarea organizatiilor sindicale reprezentative
la nivel national si se supune spre aprobare Guvernului."

14. Articolul 23 se abroga.

15. Articolul 24 va avea urmdtorul cuprins:

"Art. 24. - Gestiunea curenta a resurselor umane si a functiilor publice
este organizatd si realizat8, in cadrul fieclrei autoritdti si institutii
publice, de cdtre un compartiment specializat, care colaboreazd direct cu
Agentia Nationala a Functionarilor Publici.™

16. Sectiunea a 2-a a capitolului IV va avea urmdtorul cuprins:

"SECTIUNEA a 2-a

Evidenta functiilor publice si a functionarilor publici

Art. 25. - (1) Agentia Nationala a Functionarilor Publici administreaz&
evidenta nationala a functiilor publice si a functionarilor publici, pe baza
datelor transmise de autoritétile si institutiile publice.

(2) Evidenta functiilor publice si a functionarilor publici in cadrul
autoritdtilor si institutiilor publice se tine de Agentia Nationala a
Functionarilor Publici.

(3) In scopul asigurdrii gestiondrii eficiente a resurselor umane, precum
si pentru urmdrirea carierei functionarului public, autoritétile si
institutiile publice intocmesc dosarul profesional pentru fiecare functionar
public.

(4) Formatul standard al evidentei functiilor publice si a functionarilor
publici, precum si continutul dosarului profesional se stabilesc prin hotérére
a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Art. 2571. - (1) Autoritétile si institutiile publice réspund de
Iintocmirea si actualizarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici si
asigura péstrarea acestora in conditii de siguranta.

(2) In cazurile de transfer sau de incetare a raporturilor de serviciu,
autoritatea sau institutia publica péstreazd o copie a dosarului profesional si
Iinméneazd originalul functionarului public, pe baza de semnatura.

(3) Autoritédtile si institutiile publice au obligatia de a comunica
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucrétoare,
orice modificare intervenita in situatia functionarilor publici.

(4) Persocanele care au acces la datele cuprinse in evidenta nationala a
functiilor publice si a functionarilor publici, precum si la dosarul
profesional al functionarului public au obligatia de a péastra
confidentialitatea datelor cu caracter personal, in conditiile legii.



(5) La solicitarea functionarului public, autoritatea sau institutia
publica este obligatd sa elibereze un document care sa ateste activitatea
desfasurata de acesta, vechimea in munca, in specialitate si in functia
publica."

17. Alineatul (2) al articolului 26 va avea urmdtorul cuprins:

"(2) Este interzisd orice discriminare intre functionarii publici pe
criterii politice, de apartenenta sindicala, convingeri religioase, etnice, de
sex, orientare sexuald, stare materiald, origine sociald sau de orice alta
asemenea natura."

18. Dupd articolul 26 se introduce articolul 26”1 cu urmdtorul cuprins:

"Art. 2671. - Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire
la deciziile care se iau in aplicarea prezentului statut si care 1l vizeaz8 in
mod direct."

19. Alineatele (1) si (2) ale articolului 27 vor avea urmitorul cuprins:

"Art. 27. - (1) Dreptul de asociere sindicala este garantat functionarilor
publici, cu exceptia celor care sunt numiti in categoria inaltilor functionari
publici, functionarilor publici de conducere si altor categorii de functionari
publici cdrora le este interzis acest drept prin statute speciale.

(2) Functionarii publici, cu exceptia celor prevazuti la alin. (1), pot,
in mod liber, sa infiinteze organizatii sindicale, sa adere la ele si sa
exercite orice mandat in cadrul acestora.”

20. Articolul 28 va avea urmidtorul cuprins:

"Art. 28. - Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, in
conditiile legii, cu respectarea principiului continuit&tii si celeritatii
serviciului public."

21. Articolul 29 va avea urmidtorul cuprins:

"Art. 29. - (1) Pentru activitatea desfasurata functionarii publici au
dreptul la un salariu compus din:

a) salariul de baza;

b) sporul pentru vechime in munca;

c) suplimentul postului;

d) suplimentul gradului.

(2) Functionarii publici beneficiazd de prime si alte drepturi salariale,
in conditiile legii.

(3) Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu
prevederile legii privind stabilirea sistemului unitar de salarizare pentru
functionarii publici."

22. Articolul 30 se abroga.

23. Dupé& articolul 31 se introduce articolul 3171 cu urmdtorul cuprins:

"Art. 3171. - (1) Functionarii publici au dreptul de a-si perfectiona in
mod continuu pregdtirea profesionald.

(2) Pe pericada in care functionarii publici urmeazd forme de
perfectionare profesionald, beneficiazd de drepturile salariale cuvenite, in
situatia in care acestea sunt:

a) organizate la initiativa sau in interesul autoritdtii sau institutiei
publice;

b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul conducatorului
autoritdtii sau institutiei publice;

c) organizate de Institutul National de Administratie, de centrele
regionale de formare continua pentru administratia publica locald, in
conditiile legii, sau de alte institutii specializate din tara sau
strédindtate.

(3) In cazul in care formarea si perfectionarea profesionald, in formele
prevdzute la alin. (2), se organizeazd in afard localitdtii unde isi are sediul
autoritatea sau institutia publica, functionarii publici beneficiaz&d de
drepturile de delegare, in conditiile legii.

(4) Pentru acoperirea cheltuielilor programelor de formare si
perfectionare profesionald a functionarilor publici, organizate in conditiile
alin. (2) 1lit. a) si c¢), autoritétile si institutiile publice au obligatia sa
prevadd in bugetul anual propriu sumele necesare pentru cheltuielile
respective."

24. Dupd articolul 32 se introduce articolul 3271 cu urmdtorul cuprins:

"Art. 3271. - Functionarii publici, cu exceptia functionarilor publici
civili din ministerele privind apdrarea nationala, ordinea publica si siguranta
nationala pot fi alesi sau numiti Intr-o functie de demnitate publica, 1in



conditiile legii."™

25. Articolul 35 va avea urmidtorul cuprins:

"Art. 35. - (1) Autorité&tile si institutiile publice au obligatia sa
asigure functionarilor publici conditii normale de munca si igiena, de natura
sa le ocroteasca sénétatea si integritatea fizica si psihica.

(2) Functionarilor publici 11 se poate aproba, in mod exceptional, pentru
motive de séndtate, schimbarea compartimentului in care 1si desflsoaré
activitatea. Schimbarea se poate face pe o functie publica corespunzitoare,
dac8 functionarul public in cauza este apt profesional sa indeplineascd noile
atributii care ii revin."

26. Alineatul (2) al articolului 39 va avea urmdtorul cuprins:

"(2) Autoritatea sau institutia publica este obligatd sa asigure protectia
functionarului public impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj
clrora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei publice sau in legatura
cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, autoritatea sau institutia publica
va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii."

27. Articolul 41 va avea urmidtorul cuprins:

"Art. 41. - (1) Functionarii publici au obligatia sa isi indeplineascd cu
profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea, indatoririle de
serviciu si sa se abtind de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor
publici.

(2) Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine
propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
Imbundtitirii activit&t{ii autoritétii sau institutiei publice in care isi
desfésoard activitatea, precum si a calit&tii serviciilor publice oferite
cetétenilor.

(3) Functionarii publici au indatorirea de a respecta normele de conduita
profesionald si civicéd previzute de lege."™

28. Articolul 42 va avea urmidtorul cuprins:

"Art. 42. - (1) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitatea
atributiilor ce le revin, sa se abtind de la exprimarea sau manifestarea
publica a convingerilor si preferintelor lor politice, sa nu favorizeze vreun
partid politic si sa nu participe la activit&ti politice in timpul programului
de lucru.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa facd parte din organele de
conducere ale partidelor politice."”

29. La articolul 43, dupd alineatul (1) se introduce alineatul (171) cu
urmdtorul cuprins:

"(171) Functionarul public este obligat sa se conformeze dispozitiilor
primite de la superiorii ierarhici."”

30. Alineatul (2) al articolului 43 wva avea urmdtorul cuprins:

"(2) Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris si motivat,
Iindeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, dac& le considera
ilegale. Dacéd cel care a emis dispozitia o formuleazd in scris, functionarul
public este obligat sa o execute, cu exceptia cazului iIn care aceasta este
vadit ilegala. Functionarul public are indatorirea sa aducd la cunostinta
superiorului ierarhic al persoaneil care a emis dispozitia, astfel de
situatii.”

31. Articolul 44 va avea urmidtorul cuprins:

"Art. 44. - Functionarii publici au obligatia sa pastreze secretul de
stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea iIn legatura cu
faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea
functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes
public."”

32. Articolul 45 se abroga.

33. Alineatul (2) al articolului 46 va avea urmdtorul cuprins:

"(2) La numirea intr-o functie publica, precum si la iIncetarea raportului
de serviciu, functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile
legii, conducatorului autorit&tii sau institutiei publice, declaratia de avere.
Declaratia de avere se actualizeazd anual, potrivit legii.™

34. Articolul 47 va avea urmidtorul cuprins:

"Art. 47. - (1) Functionarii publici au obligatia de a rezolva, 1in
termenele stabilite de cltre superiorii ierarhici, lucrédrile repartizate.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa primeascd direct cereri a



cdror rezolvare intra in competenta lor sau sa discute direct cu petentii, cu
exceptia celor cdrora le sunt stabilite asemenea atributii, precum si sa
intervind pentru solutionarea acestor cereri."

35. Articolul 48 va avea urmidtorul cuprins:

"Art. 48. - (1) Functionarii publici sunt obligati sa urmeze forme de
perfectionare profesionald, organizate de Institutul National de Administratie
sau alte institutii abilitate potrivit legii, a céror durata cumulatd este de
minimum 7 zile pe an.

(2) Functionarii publici care urmeazd programe de formare specializatd in
administratia publica, cu o durata mai mare de 90 de zile, organizate de
Institutul National de Administratie sau de alte institutii similare din
strédindtate, finantate din bugetul de stat sau local, sunt obligati sa se
angajeze in scris ca vor lucra in administratia publica, cel putin 5 ani de la
terminarea programelor.

(3) In cazul nerespectérii angajamentului, functionarii publici sunt
obligati sa restituie institutiei sau autoritétii publice contravaloarea
cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, calculate in conditiile legii.

(4) Prevederile alin. (3) se aplica si in cazul in care persoanele care au
urmat o forma de perfectionare in conditiile alin. (2) si ale art. 3171 alin.
(2) si nu au absolvit-o din vina lor. In acest caz functionarii publici sunt
obligati sa restituie drepturile salariale primite pe aceasta perioada.

(5) Prevederile alin. (4) nu se aplica in cazul in care functionarul
public nu mai detine functia publica din motive neimputabile acestuia.”

36. Dupéd articolul 48 se introduce articolul 4871 cu urmdtorul cuprins:

"Art. 4871. - Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai
regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilit&tilor,
stabilite potrivit legii."

37. Capitolul VI se modifica si va avea urmitorul cuprins:

"CAPITOLUL VI

Cariera functionarilor publici

SECTIUNEA 1

Recrutarea functionarilor publici

Art. 49. - Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste
urmidtoarele conditii:

a) are cetltenia romana si domiciliul in Roménia;

b) cunocaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani Impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sénétate corespunzidtoare functiei publice pentru care
candideazd, atestata pe baza de examen medical de specialitate;

f) indeplineste condifiile de studii previzute de lege pentru functia
publica;

g) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru sévarsirea unei infractiuni contra
umanitétii, contra statului sau contra autoritétii, de serviciu sau in legatura
cu serviciul, care impiedica inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni sé&virsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

i) nu a fost destituita dintr-o functie publica in ultimii 7 ani;

j) nu a desfédsurat activitate de politie politica, astfel cum este
definitd prin lege.

Art. 4971. - (1) Ocuparea functiilor publice vacante se poate face prin
promovare, transfer, redistribuire si concurs.

(2) Conditiile de participare si procedura de organizare a concursului vor
fi stabilite in condifiile prezentei legi, iar concursul va fi organizat si
gestionat astfel:

a) de cdtre comisia de concurs previdzutd la art. 1971 alin. (2), pentru
inaltii functionari publici;

b) de cltre Agentia Nationala a Functionarilor Publici, pentru ocuparea
functiilor publice de conducere vacante, cu exceptia functiilor publice de sef
birou si sef serviciu;

c) de citre autoritdti si institutii publice din administratia publica
centrala si locald, pentru ocuparea functiilor publice de sef birou si sef
serviciu, precum si pentru ocuparea functiilor publice de executie si,



respectiv, functiile publice specifice wvacante, cu avizul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici;

d) de cdtre Institutul National de Administratie, cu avizul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, pentru admiterea la programele de formare
specializatd in administratia publica, organizate in scopul numirii intr-o
functie publica.

(3) Concursul are la baza principiul competitiei deschise, transparentei,
meritelor profesionale si competentei, precum si cel al egalitdtii accesului la
functiile publice pentru fiecare cetétean care indeplineste conditiile legale.

(4) Conditiile de desfisurare a concursului vor fi publicate in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea a III-a, cu cel putin 30 de zile inainte de data
desfésurdrii concursului.

(5) Persoanele care participa la concursul organizat potrivit
dispozitiilor previzute la art. 22 alin. (1) lit. c) trebuie sa indeplineascé
conditiile de vechime in specialitatea functiilor publice, prevédzute de
prezenta lege.

(6) Procedura de organizare si desfésurare a concursurilor in conditiile
prezentului articol se stabileste prin hotérdre a Guvernului, la propunerea
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, conform principiilor si
condiftiilor stabilite prin prezenta lege.

SECTIUNEA a 2-a

Perioada de stagiu

Art. 50. - (1) Perioada de stagiu are ca obiect verificarea aptitudinilor
profesionale in indeplinirea atributiilor si responsabilitétilor unei functii
publice, formarea practica a functionarilor publici debutanti, precum si
cunoasterea de cltre acestia a specificului administratiei publice si a
exigentelor acesteia.

(2) Durata periocadei de stagiu este de 12 luni pentru functionarii publici
de executie din clasa I, 8 luni pentru cei din clasa a II-a si 6 luni pentru
cei din clasa a III-a.

(3) Periocada in care o persoana a urmat si a promovat programe de formare
specializatd in administratia publica, pentru numirea intr-o functie publica
definitiva, este asimilatd periocadei de stagiu.

Art. 51. - (1) La terminarea periocadei de stagiu, pe baza rezultatului
evaludrii realizate, functionarul public debutant va fi:

a) numit functionar public de executie definitiv in clasa corespunzétoare
studiilor absolvite, in functiile publice prevdzute la art. 13, in gradul
profesional asistent;

b) eliberat din functia publica, in cazul in care a obtinut la evaluarea
activitdt{ii calificativul "necorespunzétor".

(2) In cazul prevazut la alin. (1) lit. b), precum si in situatia
nepromovadrii programelor de formare specializatd in administratia publica,
pentru numirea intr-o functie publica definitiva, pericada de stagiu nu
constituie vechime in functia publica.

SECTIUNEA a 3-a

Numirea functionarilor publici

Art. 52. - (1) Numirea in functiile publice din categoria inaltilor
functionari publici se face in conformitate cu dispozifiile art. 1971 alin.
(1).

(2) Numirea in functiile publice pentru care se organizeazd concurs in
conditiile art. 4971 alin. (2) 1lit. b) si d) se face prin actul administrativ
emis de citre conducltorii autorititilor sau institutiilor publice din
administratia publica centrala si locald, la propunerea Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici.

(3) Numirea in functiile publice pentru care se organizeazd concurs in
conditiile art. 4971 alin. (2) 1lit. c¢) se face prin actul administrativ emis de
cdtre conducdtorii autoritétilor si institutiilor publice din administratia
publica centrala si locali.

(4) Actul administrativ de numire are forma scrisd si trebuie sa contind
temeiul legal al numirii, numele functionarului public, denumirea functiei
publice, data de la care urmeazd sa exercite functia publica, drepturile
salariale, precum si locul de desfisurare a activitatii.

(5) Fisa postului aferentd functiei publice se anexeazd la actul
administrativ de numire, iar o copie a acesteia se Inméneazd functionarului
public.



(6) La intrarea in corpul functionarilor publici, functionarul public
depune jurdmantul de credinta in termen de trei zile de la emiterea actului de
numire in functia publica definitiva. Jur@mintul are urmdtoarea formula: "Jur
sa respect Constitutia, drepturile si liberté&tile fundamentale ale omului, sa
aplic in mod corect si f&ra partinire legile tarii, sa indeplinesc constiincios
indatoririle ce imi revin in functia publica in care am fost numit, sa péstrez
secretul profesional si sa respect normele de conduita profesionald si civici.

Asa sa-mi ajute Dumnezeu". Formula religiocasd de incheiere va respecta
libertatea convingerilor religiocase.
(7) Refuzul depunerii jurdméntului prevazut la alin. (6) se consemneazd in

scris si atrage revocarea actului administrativ de numire in functia publica.
SECTIUNEA a 4-a
Promovarea functionarilor publici si evaluarea performantelor

profesionale

Art. 53. - In cariera functionarul public beneficiaz& de dreptul de a
promova in functia publica si de a avansa in gradele de salarizare.

Art. 54. - (1) Promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierei prin

ocuparea unei functii publice superiocare vacante.

(2) Promovarea intr-o functie publica superiocard vacanta se face prin
concurs sau examen.

Art. 55. - (1) Pentru a participa la concursul pentru promovarea intr-o
functie publica de executie din gradul profesional principal, functionarii
publici trebuie sa indeplineascd urmdtocarele conditii minime:

a) sa aibd o vechime minima de 2 ani in functiile publice de executie din
gradul profesional asistent, in clasa corespunzdtoare studiilor absolvite;

b) sa fi obtinut la evaluarea performantelor profesionale individuale din
ultimii 2 ani, cel putin calificativul "foarte bun";

c) sa indeplineascd cerintele specifice previzute in fisa postului.

(2) Pentru a participa la concursul pentru promovarea intr-o functie
publica de executie din gradul profesional superior, functionarii publici
trebuie sa indeplineascd urmltoarele conditii minime:

a) sa aibd o vechime minima de 2 ani in functiile publice de executie din
gradul profesional principal sau 4 ani in functiile publice de executie din
gradul profesional asistent, in clasa corespunzdtoare studiilor absolvite;

b) sa fi obtinut la evaluarea performantelor profesionale individuale din
ultimii 2 ani, cel putin calificativul "foarte bun";

c) sa indeplineascd cerintele specifice previzute in fisa postului.

Art. 56. - (1) Au dreptul de a participa la concursul organizat in wvederea
ocupdrii functiilor publice de conducere vacante persocanele care indeplinesc
urmidtoarele conditii:

a) sunt absolvente ale programelor de formare specializatd si
perfectionare in administratia publica, organizate de cltre Institutul National
de Administratie, centrele regionale de formare continua pentru administratia
publica locald, precum si de alte institutii specializate, din tara sau
strédindtate;

b) au fost numite intr-o functie publica din clasa I;

c) indeplinesc cerintele specifice prevdzute in fisa postului, precum si
conditiile de vechime previzute la alin. (2).

(2) Pentru ocuparea functiilor de conducere vacante trebuie indeplinite
urmidtoarele condif{ii de vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii
functiei publice:

a) minimum 2 ani, pentru functiile publice de sef birou, sef serviciu si
secretar al comunei;

b) minimum 5 ani, pentru functiile publice previzute la art. 12, cu
exceptia celor previzute la lit. a).

Art. 57. - In urma dobandirii unei diplome de studii de nivel superior in
specialitatea in care isi desfédsocard activitatea, functionarii publici de
executie au dreptul de a participa la concursul pentru ocuparea unei functii
publice vacante intr-o clasa superioard celei in care sunt incadrati.

Art. 58. - (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se face anual.

(2) Procedura de evaluare are ca scop:

a) avansarea in gradele de salarizare;

b) retrogradarea in gradele de salarizare;

c) promovarea intr-o functie publica superiocaréd;



d) eliberarea din functia publica;

e) stabilirea cerintelor de formare profesionald a functionarilor
publici.

(3) In urma evaludrii performantelor profesionale individuale
functionarului public i1 se acorda unul dintre urmdtoarele calificative:
"exceptional", "foarte bun", "bun", "satisflcltor", "nesatisflcitor".

(4) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale inaltilor
functionari publici se face de cétre o comisie de evaluare, compusa din cinci
personalitédtfi, recunoscute ca specialisti in administratia publica, propuse de
ministrul administratiei publice si numite prin decizie a primului-ministru.

(5) Metodologia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se aproba prin hotdrire a Guvernului, la propunerea
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, dupd consultarea organizatiilor
sindicale ale functionarilor publici, reprezentative la nivel national.”

38. Capitolul VII va avea urmdtorul cuprins:

"CAPITOLUL VII

Acorduri colective. Comisii paritare

Art. 59. - (1) RAutoritédtile si institutiile publice pot incheia anual, 1in
conditiile legii, acorduri cu sindicatele reprezentative ale functionarilor
publici sau cu reprezentantii functionarilor publici, care sa cuprindd numai
misuri referitoare la:

a) constituirea si folosirea fondurilor destinate Imbundtdtirii
conditiilor la locul de munca;

b) s&ndtatea si securitatea in munca;

c) programul zilnic de lucru;

d) perfectionarea profesionaléd;

e) alte misuri dect cele prevéizute de lege, referitoare la protectia
celor alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale.

(2) In cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii
publici nu sunt organizati in sindicat, acordul se incheie cu reprezentantii
functionarilor publici din respectiva autoritate sau institutie publica,
desemnati Iin conditiile legii.

(3) Autoritatea sau institutia publica va furniza sindicatelor
reprezentative sau reprezentantilor functionarilor publici informatiile
necesare pentru incheierea acordurilor privind raporturile de serviciu, in
conditiile legii.

Art. 60. - (1) In cadrul autoritdtilor si institutiilor publice se
constituie comisii paritare. In functie de numidrul functionarilor publici din
cadrul autorit&tii sau institutiei publice, comisia paritara se poate constitui
in cadrul acesteia sau pentru mai multe autoritdti sau institutii publice.

(2) In alcadtuirea comisiei paritare intra un numdr egal de reprezentanti
desemnati de conducltorul autorit&tii sau institufiei publice si de sindicatul
reprezentativ al functionarilor publici. In cazul in care sindicatul nu este
reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati in sindicat,
reprezentantii lor vor fi desemnati prin votul majoritétii functionarilor
publici din respectiva autoritate sau institutie publica.

(3) Reprezentantii functionarilor publici in comisia paritara pot sa fie
desemnati din ré&ndul functionarilor publici alesi iIn organele de conducere ale
sindicatului reprezentativ sau din réndul reprezentantilor functionarilor
publici alesi pentru negocierea acordurilor cu conducerea autoritétii sau
institutiei publice.

(4) In cazul constituirii unei comisii paritare comune pentru mai multe
autoritdtfi sau institutii publice, aceasta va fi compusa dintr-un numdr egal de
reprezentanti ai acestor autorit&t{i sau institutii publice, desemnati in
condifiile alin. (2).

Art. 61. - (1) Comisiile paritare sunt consultate la negocierea de cétre
autoritdtile si institutiile publice a acordurilor cu sindicatele
reprezentative ale functionarilor publici sau cu reprezentantii acestora.

(2) Comisiile paritare participa la stabilirea misurilor de imbunatatire a
activitdt{ii autoritétilor si institutiilor publice pentru care sunt
constituite.

(3) Comisiile paritare urmdresc permanent realizarea acordurilor stabilite
intre sindicatele reprezentative sau reprezentantii functionarilor publici cu
autoritdtile sau institutiile publice.

(4) Comisia paritara Intocmeste rapoarte trimestriale cu privire la



respectarea prevederilor acordurilor incheiate in conditiile legii, pe care le
comunica conducerii autoritétii sau institutiei publice, precum si conducerii
sindicatelor reprezentative ale functionarilor publici.”

39. Articolele 62, 63, 64, 65, 66, 6671, 67 si 68 se abroga.

40. Articolul 70 va avea urmatorul cuprins:

"Art. 70. - (1) Inc&lcarea cu vinovadtie de citre functionarii publici a
indatoririlor corespunzitoare functiei publice pe care o detin si a normelor de
conduita profesionald si civicd prevézute de lege constituie abatere
disciplinard si atrage réspunderea disciplinard a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmltoarele fapte:

a) iIntdrzierea sistematica in efectuarea lucrédrilor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrérilor;

c) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e) interventiile sau stdruintele pentru solutionarea unor cereri in afaré
cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitétii
lucrérilor cu acest caracter;

g) manifestlri care aduc atingere prestigiului autoritétii sau institutiei
publice in care isi desfésoard activitatea;

h) desfésurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu
caracter politic;

i) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

j) incdlcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri,
incompatibilit&ti, conflicte de interese si interdictii stabilite prin lege
pentru functionarii publici;

k) stabilirea de cétre functionarii publici de execufie de relatii directe
cu petentii in vederea solutiondrii cererilor acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrare scriséa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o periocada de pana la 3
luni;

c) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupad
caz, de promovare in functia publica pe o pericada de la 1 la 3 ani;

d) trecerea intr-o functie publica inferiocarl pe o periocada de pana la un
an, cu diminuarea corespunzdtoare a salariului;

e) destituirea din functia publica.

(4) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de
cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a
fost sé&varsitd, gradul de vinovatie si consecintele abaterii, comportarea
generald in timpul serviciului a functionarului public, precum si de existenta
in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost
radiate in conditiile prezentei legi.

(5) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la
data sévérsirii abaterilor.”

41. Articolul 71 va avea urmdtorul cuprins:

"Art. 71. - (1) Sanctiunea disciplinard prevazutd la art. 70 alin. (3)
lit. a) se poate aplica direct de cltre conducdtorul autoritétii sau
institutiei publice, la propunerea conducatoruuil compartimentului in care
functioneazd cel in cauza.

(2) Sanctiunile disciplinare prevézute la art. 70 alin. (3) 1lit. b)-e) se
aplica de conducdtorul autoritétii sau institutiei publice, la propunerea
comisiei de disciplina.

(3) Sanctiunile disciplinare pentru inaltii functionari publici se aplica
prin decizie a primului-ministru, prin ordin al ministrului ori, dupd caz, al
conducatorului autoritdtii sau institutiei publice centrale, pentru cei
prevazuti la art. 11 1lit. g), la propunerea comisiei de disciplina.

(4) Ssanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupd cercetarea
prealabild a faptei s8virsite si dupd audierea functionarului public. Audierea
functionarului public trebuie consemnatd in scris, sub sanctiunea nulit&tii.
Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o
declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputa se consemneazd
intr-un proces-verbal."

42. Articolul 72 va avea urmdtorul cuprins:

"Art. 72. - (1) In cadrul autorit&tilor sau institutiilor publice se



constituie comisii de disciplina. In functie de num&rul functionarilor publici
din cadrul fiec8rei autoritlti sau institutii publice, comisia de disciplina se
poate constituil pentru o singura autoritate sau institutie publica sau pentru
mai multe.

(2) In alcatuirea comisiei de disciplina intra un numir egal de
reprezentanti desemnati de conduc&torul autorit&f{ii sau institutiei publice si
de sindicatul reprezentativ al functionarilor publici. In cazul in care
sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati in
sindicat, reprezentantii vor fi desemnati prin votul majoritétii functionarilor
publici din respectiva autoritate sau institutie publica.

(3) Fiecare comisie de disciplina are un presedinte, care nu face parte
din reprezentantii prevdzuti la alin. (2), desemnat de conducitorul autoritatii
sau institutiei publice, cu consultarea sindicatuluil reprezentativ sau, dupé
caz, a functionarilor publici.

(4) In cazul constituirii unei comisii de disciplina comune pentru mai
multe autoritdtf{i sau institutii publice, aceasta va fi compusa dintr-un numr
egal de reprezentanti ai acestor autorit&f{i sau institutii publice, desemnati
in conditiile alin. (2). In acest caz, presedintele comisiei de disciplina se
desemneazd in conditiile alin. (3), pe baza propunerii comune a conducdtorilor
autoritdtilor si institutiilor publice.

(5) Comisia de disciplina pentru inaltii functionari publici este compusa
din 7 inalti functionari publici.

(6) Comisiile de disciplina sunt competente sa cerceteze faptele sesizate
ca abateri disciplinare si sa propund sanctiunea aplicabild functionarilor
publici din autorit&tile sau institutiile publice respective.

(7) Modul de constituire a comisiilor de disciplina, componenta,
atributiile, modul de sesizare si procedura de lucru a acestora se stabilesc
prin hotérére a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici.™

43. Articolul 73 se abroga.

44. Dupd articolul 74 se introduce articolul 74”1 cu urmdtorul cuprins:

"Art. 7471. - (1) Pentru evidentierea situatiei disciplinare a
functionarului public, Agentia Nationala a Functionarilor Publici va elibera un
cazier administrativ, conform bazei de date pe care o administreazi.

(2) Cazierul administrativ este un act care cuprinde sanctiunile
disciplinare aplicate functionarului public si care nu au fost radiate in
conditiile legii.

(3) Cazierul administrativ este necesar in urmiétoarele cazuri:

a) desemnarea unui functionar public ca membru in comisia de concurs
pentru recrutarea functionarilor publici;

b) desemnarea unui functionar public in calitate de presedinte si membru
in comisia de disciplina;

c) desemnarea unui functionar public ca membru in comisia paritara;

d) ocuparea unei functii publice corespunzitoare categoriei inaltilor
functionari publici sau categoriei functionarilor publici de conducere;

e) 1In orice alte situatii prevézute de lege.

(4) Cazierul administrativ este eliberat la solicitarea:

a) functionarului public interesat;

b) conducatorului autoritétii sau institutiei publice iIn care iIsi
desfésoard activitatea;

c) presedintelui comisiei de disciplina;

d) altor persocane prevazute de lege.™

45. Articolul 75 va avea urmdtorul cuprins:

"Art. 75. - (1) Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupd cum
urmeaza:

a) iIn termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinaré prevazuté
la art. 70 alin. (3) 1lit. a);

b) in termen de un an de la expirarea termenului pentru care au fost
aplicate, sanctiunile disciplinare prevédzute la art. 70 alin. (3) 1lit. b)-d);

c) in termen de 7 ani de la aplicare, sanctiunea prevézutd la art. 70
alin. (3) 1lit. e).

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare prevézute la alin. (1) 1lit. a) si
b) se constata prin act administrativ al conducatorului autoritdtii sau
institutiei publice."

46. Articolul 79 va avea urmdtorul cuprins:



"Art. 79. - (1) Raspunderea functionarului public pentru infractiunile
s8varsite in timpul serviciului sau in legatura cu atributiile functiei publice
pe care o ocupa se angajeazd potrivit legii penale.

(2) In cazul in care s-a pus in miscare actiunea penald pentru s&virsirea
unei infractiuni de natura celor previzute la art. 49 1lit. h), conducdtorul
autoritdtfii sau institutiei publice wva dispune suspendarea functionarului
public din functia publica pe care o detine.

(3) Dacd se dispune scoaterea de sub urmirire penald ori incetarea
urmdririi penale, precum si in cazul in care instanta judec&toreascd dispune
achitarea sau incetarea procesuluil penal, suspendarea din functia publica
inceteazd, iar functionarul public respectiv va fi reintegrat in functia
publica detinuta anterior si 1i vor fi achitate drepturile salariale aferente
periocadei de suspendare.

(4) In situatia in care nu sunt intrunite conditiile pentru angajarea
raspunderii penale, iar fapta functionarului public poate fi consideratd
abatere disciplinard, va fi sesizatd comisia de disciplina competenta."”

47. Articolul 80 se abroga.

48. Capitolul IX va avea urmdtorul cuprins:

"CAPITOLUL IX

Modificarea, suspendarea si incetarea raportului de serviciu

SECTIUNEA 1

Modificarea raportului de serviciu

Art. 81. - Modificarea raportului de serviciu are loc prin:

a) delegare;

b) detasare;

c) transfer;

d) mutarea in cadrul altuil compartiment al autoritdtii sau institutiei

publice;
e) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere.
Art. 82. - (1) Delegarea se dispune in interesul autoritdtii sau

institutiei publice in care este incadrat functionarul public, pe o pericada de
cel mult 60 de zile calendaristice intr-un an.

(2) Functionarul public poate refuza delegarea dacd se afla in una dintre
urmidtoarele situatii:

a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;

c) starea sandtatii, doveditd cu certificat medical, face contraindicata
delegarea.

(3) Delegarea pe o perioada mai mare de 60 de zile calendaristice in
cursul unui an se poate dispune numai cu acordul scris al functionarului
public. Masura se poate dispune pentru o periocada de cel mult 90 de zile
calendaristice Iintr-un an.

(4) Pe timpul delegarii functionarul public isi péstreaz& functia publica
si salariul, iar autoritatea sau institutia publica care 1l deleagd este
obligatd sa suporte costul integral al transportului, cazarii si al
indemnizatiei de delegare.

Art. 83. - (1) Detasarea se dispune in interesul autoritdtii sau
institutiei publice in care urmeazd sa isi desfésocare activitatea functionarul
public, pentru o perioada de cel mult 6 luni. In cursul unui an calendaristic
un functionar public poate fi detasat mai mult de 6 luni numai cu acordul sau
scris.

(2) Detasarea se poate dispune doar dacd pregdtirea profesionald a
functionarului public corespunde atributiilor si responsabilitdtilor functiei
publice pe care urmeazd sa fie detasat.

(3) Functionarul public poate refuza detasarea dacd se afla in una dintre
urmidtoarele situatii:

a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;

c) starea sandtatii, doveditd cu certificat medical, face contraindicata
detasarea;

d) detasarea se face intr-o localitate in care nu i se asigura conditii
corespunzdtoare de cazare;

e) este singurul intretinator de familie;

f) motive familiale temeinice justifica refuzul de a da curs detasarii.

(4) Pe perioada detaslrii functionarul public 1Isi péstreazd functia



publica si salariul. Dacd salariul corespunzdtor functiei publice pe care este
detasat este mai mare, el are dreptul la acest salariu. Pe timpul detasérii in
alta localitate autoritatea sau institutia publica beneficiara este obligatéa
sa-i suporte costul integral al transportului, dus si intors, cel putin o data
pe luna, al cazarii si al indemnizatiei de detasare.

Art. 84. - (1) Transferul, ca modalitate de modificare a raportului de
serviciu, poate avea loc iIntre autorit&tile sau institutiile publice dup& cum
urmeaza:

a) iIn interesul serviciului;

b) la cererea functionarului public.

(2) Transferul se poate face intr-o functie publica pentru care sunt
indeplinite conditiile specifice prevézute in fisa postului.

(3) Transferul in interesul serviciului se poate face numai cu acordul
scris al functionarului public transferat. In cazul transferului in interesul
serviciului in alta localitate, functionarul public transferat are dreptul la o
indemnizatie egala cu salariul net calculat la nivelul salariului din luna
anterioard celei in care se transfera, la acoperirea tuturor cheltuielilor de
transport si la un concediu plétit de 5 zile. Plata acestor drepturi se suporta
de autoritatea sau institutia publica la care se face transferul, iIn termen de
cel mult 15 zile de la data aprobdrii transferului.

(4) Transferul in interesul serviciului se face intr-o functie publica
echivalenta cu functia publica detinuta de functionarul public.

(5) Transferul la cerere se face intr-o functie publica echivalenta, 1in
urma aprobdrii cererii de transfer a functionarului public de cétre
conducdtorul autoritédtfii sau institutiei publice la care se solicita
transferul.

Art. 85. - (1) Mutarea in cadrul altui compartiment al autorit&t{ii sau
institutiei publice poate fi definitiva sau temporari.

(2) Mutarea definitiva in cadrul altui compartiment se aproba, cu acordul
scris al functionarului public, de cétre conducdtorul autoritdt{ii sau
institutiei publice in care isi desfésoard activitatea functionarul public.

(3) Mutarea temporard in cadrul altui compartiment se dispune motivat, in
interesul autoritétii sau institutiei publice, de cltre conducdtorul
autoritdtfii sau institutiei publice, pe o periocada de maximum 6 luni Intr-un
an, cu respectarea pregdtirii profesionale si a salariului pe care il are
functionarul public.

Art. 86. - (1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de
conducere vacante se realizeazd prin promovarea temporard a unui functionar
public care indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea acestei functii
publice.

(2) Masura prevazutd la alin. (1) se dispune de catre conducdtorul
autoritdtii sau institutiei publice, pe o periocada de maximum 6 luni, cu avizul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(3) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere
al careil titular este suspendat in condifiile prezentei legi se realizeaz&d prin
promovarea temporard, pe durata suspenddrii titularului, a unui functionar
public care indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea acestei functii
publice.

(4) Masura prevazutd la alin. (3) se dispune de catre conducidtorul
autoritdtfii sau institutiei publice.

(5) Dacd salariul corespunzédtor functieili publice pe care este delegat sa o
exercite este mail mare, functionarul public are dreptul la acest salariu.

SECTIUNEA a 2-a

Suspendarea raportului de serviciu

Art. 87. - (1) Raportul de serviciu se suspenda de drept atunci cand
functionarul public se afla in una dintre urmitoarele situatii:

a) este numit sau ales intr-o functie de demnitate publica, pentru
periocada respectiva;

b) este incadrat la cabinetul unuili demnitar;

c) este desemnat de cdtre autoritatea sau institutia publica sa desfésoare
activitdti in cadrul unor misiuni diplomatice ale Roméniei ori in cadrul unor
organisme sau institutii internationale, pentru periocada respectiva;

d) desfdsocard activitate sindicala pentru care este prevdzutd suspendarea,
in conditiile legii;

e) efectueazd stagiul militar, serviciul militar alternativ, este



concentrat sau mobilizat;

f) este arestat preventiv;

g) efectueazd tratament medical in strédindtate, dacd functionarul public
nu se afla in concediu medical pentru incapacitate temporard de munca, precum
si pentru insotirea sofului sau, dupd caz, a sotiei ori a unei rude pana la
gradul I inclusiv, in conditiile legii;

h) se afla in concediu pentru incapacitate temporard de munca, in
conditiile legii;

i) carantina, in conditiile legii;

j) concediu de maternitate, in conditiile legii;

k) este dispdrut, iar disparitia a fost constatatd prin hotérare
judecdtoreascd irevocabild;

1) forta majoréd;

m) in alte cazuri expres prevazute de lege.

(2) In termen de 5 zile calendaristice de la data incetdrii motivului de
suspendare de drept, functionarul public este obligat sa informeze iIn scris
conducdtorul autoritdtfii sau institutiei publice despre acest fapt.

(3) Conducédtorul autorititii sau institutiei publice are obligatia sa
asigure, in termen de 5 zile, conditiile necesare reluarii activit&tii de cétre
functionarul public.

Art. 88. - (1) Raportul de serviciu se suspenda la initiativa
functionarului public in urmétoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, 1in
cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani, iIn conditiile
legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani
sau, in cazul copilului cu handicap pentru afectiunile intercurente, pana la
implinirea varstei de 18 ani;

c) desfisurarea unei activitéti in cadrul unor organisme sau institutii
internationale, in alte situatii decét cele previzute la art. 87 alin. (1) 1lit.
c)i

d) pentru participare la campania electorald;

e) pentru participarea la greva, in conditiile legii.

(2) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivatd a
functionarului public.

(3) Cererea de suspendare a raportului de serviciu se face in scris cu cel
putin 15 zile calendaristice inainte de data cind se solicita suspendarea.

(4) Suspendarea raportului de serviciu se constata in cazurile previzute
la alin. (1) 1lit. b) si la art. 87 alin. (1) 1lit. c), precum si in alte cazuri
reglementate prin legi speciale, respectiv se aproba in cazul prevdzut la alin.
(2), prin act administrativ al conducatorului autorit&tii sau institutiei

publice.

(5) Dispozitiile art. 87 alin. (2) se aplica in mod corespunzdtor si
pentru cazurile prevdzute la alin. (1) si (2).

Art. 89. - (1) Reluarea activitdtii se dispune prin act administrativ al

conducatoruluil autorit&tii sau institutiei publice.

(2) Actul administrativ prin care se constata, respectiv se aproba
suspendarea raportului de serviciu, precum si cel prin care se dispune reluarea
activitdtii de cé&tre functionarul public se comunica Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucritoare de la data emiterii.

(3) Pe perioada suspendirii raportului de serviciu autoritétile si
institutiile publice au obligatia sa rezerve postul aferent functiei publice.
Ocuparea acestuia se face, pe o pericada determinata, de un functionar public
din corpul de rezerva. In situatia in care in corpul de rezerva nu exista
functionari publici care sa indeplineascd cerintele specifice, postul poate fi
ocupat in baza unui contract individual de munca pe o periocada egala cu
periocada suspenddrii raporturilor de serviciu.

SECTIUNEA a 3-a

Incetarea raportului de serviciu

Art. 90. - (1) Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor
publici are loc in urmitoarele conditii:

a) de drept;

b) prin acordul pértilor, consemnat in scris;

c) prin eliberare din functia publica;

d) prin destituire din functia publica;



e) prin demisie.

(2) Raportul de serviciu inceteazd de drept:

a) la data decesului functionarului public;

b) la data r&@mnerii irevocabile a hotdririi judecétoresti de declarare a
mortii functionarului public;

c) dacd functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile
prevdzute la art. 49 1lit. a), d) si £);

d) la data comuniclrii deciziei de pensionare pentru limita de varsta ori
invaliditate a functionarului public;

e) ca urmare a constatérii nulitdtii absolute a actului administrativ de
numire in functia publica, de la data la care nulitatea a fost constatatd prin
hotdradre judecidtoreascd definitiva;

f) cénd functionarul public a fost condamnat printr-o hotérare
judecdtoreascd definitiva pentru o fapta previzutd la art. 49 1lit. h) sau prin
care s-a dispus aplicarea unei sanctiuni privative de libertate, la data
raminerii definitive a hotlrérii de condamnare;

g) ca urmare a interzicerii exercitlrii profesiei sau a functiei, ca
masura de siguranta ori ca pedeapsa complementara, de la data rdmanerii
definitive a hot&rdrii judecltoresti prin care s-a dispus interdictia;

h) la data expirdrii termenului pe care a fost exercitatd, cu caracter
temporar, functia publica.

(3) Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se
face, in termen de 5 zile lucrdtoare de la intervenirea lui, prin act
administrativ al conducatorului autoritét{ii sau institutiei publice. Actul
administrativ prin care s-a constatat intervenirea unui caz de incetare de
drept a raporturilor de serviciu se comunica Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucrltoare de la emiterea lui.

(4) Conducédtorul autoritétii sau institutiei publice va dispune eliberarea
din functia publica prin act administrativ, care se comunica functionarului
public in termen de 5 zile lucrdtoare de la emitere, pentru motive neimputabile
functionarului public, in urmdtoarele cazuri:

a) autoritatea sau institutia publica si-a incetat activitatea ori a fost
mutata Iintr-o alta localitate, iar functionarul public nu este de acord sa o
urmeze;

b) autoritatea sau institutia publica isi reduce personalul ca urmare a
reorganizarii activitétii, prin reducerea postului ocupat de functionarul
public;

c) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publica ocupaté
de cltre functionarul public a unui functionar public eliberat sau destituit
nelegal ori pentru motive neintemeiate, de la data rdmdnerii definitive a
hotdrrii judecétoresti de reintegrare;

d) pentru incompetenta profesionald in cazul obtinerii calificativului
"nesatisfdcdtor" la evaluarea performantelor profesionale individuale;

e) functionarul public nu mai indeplineste conditia prevdzutd la art. 49
lit. g);

f) starea sdn&dtatii fizice sau/si psihice a functionarului public,
constatatd prin decizie a organelor competente de expertiza medicald, nu i1i mai
permite acestuia sa isi indeplineascd atributiile corespunzédtoare functiei
publice detinute.

(5) Destituirea din functia publica se dispune prin act administrativ al
conducatoruluil autorit&tii sau institutiei publice, care se comunica
functionarului public in termen de 5 zile lucrédtoare de la data emiterii,
pentru motive imputabile functionarului public, in urmdtoarele cazuri:

a) ca sanctiune disciplinard, aplicat8 pentru sévérsirea repetatd a unor
abateri disciplinare sau a unei abateri disciplinare care a avut consecinte
grave;

b) dacd s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul
public nu actioneazd pentru incetarea acestuia Intr-un termen de 10 zile
calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate.

(6) Functionarul public poate sa comunice incetarea raporturilor de
serviciu prin demisie, notificatd in scris conducatorului autoritdtii sau
institutiei publice. Demisia nu trebuie motivatd si produce efecte dupd 30 de
zile calendaristice de la inregistrare.

(7) Reorganizarea activitétii, in sensul dispozitiilor prezentei legi,
consta iIn mutarea autoritltii sau a institutiei publice in alta localitate ori,



in cazul prevdzut la alin. (4) 1lit. b), in modificarea substantiala a
atributiilor autoritétii sau institutiei publice, precum si a structurii
organizatorice a compartimentelor. Reducerea unui post este justificatd daca
atributiile aferente acestuia se modifica in proportie de peste 50% sau dacéa
sunt modificate conditiile specifice de ocupare a postului respectiv.

(8) La incetarea raportului de serviciu functionarul public are
indatorirea sa predea lucrlrile si bunurile care i-au fost iIncredintate in
vederea exercitlrii atributiilor de serviciu.

(9) La incetarea raportului de serviciu functionarul public isi péstreazéa
drepturile dobéndite in cadrul carierei, cu exceptia cazului in care raportul
de serviciu a incetat din motive imputabile acestuia.

(10) Functionarii publici beneficiazd de drepturi din bugetul asiguridrilor
pentru somaj, in cazul in care raporturile de serviciu le-au incetat in
conditiile previzute la:

a) alin. (2) 1lit. c), cu exceptia cazului in care functionarul public nu
mai indeplineste conditia prevdzutd la art. 49 lit. a);

b) alin. (2) 1lit. e) si h);

c) alin. (4).

Art. 91. - (1) Rutoritatea sau institutfia publica este obligatd sa acorde
functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice, in cazul
eliberdrii din functia publica pentru situatiile previzute la art. 90 alin.
(4).

(2) In perioada de preaviz conduc&torul autoritdtii sau institutiei
publice poate acorda celui in cauza reducerea programului de lucru, pana la 4
ore zilnic, f&rd afectarea drepturilor salariale cuvenite.

Art. 92. - (1) Functionarii publici pot fi eliberati din functia publica
in situatiile previzute la art. 90 alin. (4) 1lit. b), c) si e), in cazul in
care nu exista functii publice vacante corespunzitoare in cadrul autoritatii
sau institutiei publice.

(2) In cazurile prevazute la art. 90 alin. (4) 1lit. a)-c) si e)
autoritatea sau institutia publica are obligatia de a solicita Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, in periocada de preaviz, lista functiilor
publice wvacante.

(3) In cazul in care exista o functie publica vacanta, identificata in
periocada de preaviz, functionarul public va fi transferat in interesul
serviciului sau la cerere.

Art. 93. - (1) Redistribuirea functionarilor publici se face de cétre
Agentia Nationala a Functionarilor Publici, astfel:

a) iIn cadrul autoritétilor sau institutiilor publice din aceeasi
localitate sau dintr-o localitate aflatd la o distanta de pana la 50 km de
localitatea de domiciliu;

b) in cadrul autorit&tilor sau institutiilor publice din alt judet sau
aflate la o distanta mai mare de 50 km de localitatea de domiciliu, la cererea
functionarului public.

(2) Redistribuirea functionarilor publici se face pe o functie publica
echivalenta cu functia publica detinuta.

(3) Redistribuirea se poate face si intr-o functie publica inferiocaré
vacanta, cu acordul scris al functionarului public.

(4) Agentia Nationala a Functionarilor Publici va asigura redistribuirea
pe functii publice temporar vacante, ca urmare a suspenddrii titularului pe o
periocada de cel putin o luna, a functionarilor publici din corpul de rezerva
care indeplinesc conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice
respective. In cazul in care exista mai multi functionari publici care
indeplinesc conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice respective,
Agentia Nationala a Functionarilor Publici organizeaz&, in colaborare cu
autoritatea sau institutia publica in cadrul céreia se afla functia publica
vacanta, o testare profesionald pentru selectarea functionarului public care
urmeazd sa fie redistribuit.

(5) Redistribuirea functionarilor publici din corpul de rezerva se dispune
prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(6) Conducédtorii autoritétilor si institutiilor publice au obligatia de a
numi functionarii publici redistribuiti cu caracter permanent sau temporar.

(7) In cazul in care conducdtorii autorité&tilor si institutiilor publice
refuza incadrarea functionarilor publici in condifiile alin. (6), functionarul
public se poate adresa instantei de contencios administrativ competente.


















