CONSILIUL LOCAL
AL MUNICIPIULUI CAMPINA
JUDETUL PRAHOVA

HOTARARE
privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a Municipiului Cimpina pentru
perioada 2015 — 2020

Avéand in vedere:
- expunerea de motive nr.68.881/25 mai 2016 a d-lui ing.Tiseanu Horia — Laurentiu
— Primarut municipiului Campina, prin care propune aprobarea Strategiei de dezvoltare a
Municipiului Campina pentru perioada 2015 ~ 2020;
- raportul de specialitate promovat Compartimentul programe finantare, relatii
internationale $i protocol;
- rapoartele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local al municipiutui
Campina, respectiv:
- Comisia buget, finante, programe finantare europeani, administrarea
domeniului public si privat gi agriculturi;
- Comisia administratie publici locali, juridic, relatii cu publicul, servicii si
comert, s.a.nm.d.;
- avizul secretarului municipiului Cadmpina;
Ludnd in considerare prevederile art. 42, alin.(4), lit.“b” din Legea nr.273/2006
privind finantele publice locale;
in conformitate cu art.36, alin.(2), lit.“b” si alin.(4), lit.”e” si art.115, alin.(1), lit.”b"
din Legea nr.215/2001 privind administratia publici locala, republicata;
In temeiul art.45, alin.(1) din Legea nr.215/2001 privind administratia publicd
locala, republicata,

Consiliul local al municipiului CAmpina adopta prezenta hotarére,

Art.l. Se aprobd Strategia de Dezvoltare a Municipiului Campina pentru
perioada 2015-2020, conform ANEXEI care face parte integranti din prezenta
hotérare.

Art.2. Cu data adoptarii prezentei hotéréari se modifica in mod corespunzitor
H.C.L. nr. 190/13 decembrie 2011 privind aprobarea Strategiei de Dezvoltare
Locald a Municipiului Campina pentru perioada 2011 —2017.

Art.3. - Prezenta hotdrare se comunica:

- Institutiei Prefectului judetului Prahova;

- Primarului municipiului Cimpina;

- Directiei economice;

- Directiei investitii;

- Directiei juridice;

- Compartimentului  Programe de Finantare, Integrare
Europeani si Protocol.

Presedinte WRLN Contrasemneaza,
VAT Secretar,
dl. Enache/DFagamiy jr- Moldoveanu Paul
. e /y/é) Ccoe <
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I.1. Prezentarea generald a municipiului

SCURT ISTORIC

Cea mai veche atestare documentard a localit3tii
Campina a fost mentionatd in anul 1503, iar in 1593
apare consemnats ca punct de vami pe drumul spre
Transilvania, punct strategic prin care se controla
traficul comercial al Viii Prahovei.

in anul 1663, la numai 160 de ani de la atestare, dintr-o
simpld asezare, datoritd pozitiei sale geografice si
datoritd iscusinfei si harniciei locuitorilor, satul
Camping gjunge lo rangul de térg.

in anul 1864, targul Campina este ridicat la rangul de
orag. La acea datd, proprietari ai mosiei Campina au
fost printul Stirbey, fratii Baicoianu si statul roman. in
aceasta perioada populatia Cdmpinei era de 2.291 de
locuitori.

in anul 1883, se construieste calea ferats Telega—
Campina, care servea fa transportw! sarii de la ocna
Telega si a lemnului de la exploatarile forestiere de pe
Valea Doftanei. Mai tarziu, ea a fost exploatata din
plin de citre rafin3ria societatii ,,Steaua Romé&ns”
care si-a amenajat in gara Campinita o statie de
incdrcare, a produselor petroliere.
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Datoritd exploatarii petrolului, la cumpana dintre
secole, in orasul Cdmpina vor aparea o serie de mari
unitdfi industriale, cum ar fir rafindria societatii
“Steaua Romana” - 1897, Atelierele Centrale - 1898,
Uzina Electrica - 1905, fabrica de acid sulfuric - 1907
etc.

in anul 1897 - societatea olandezd "Amsterdam"
amenajeazd pe raul Prahova in zona orasului o
hidrocentrald cu o putere de circa 220 kw. Aceasta a
folosit curentul electric produs la siparea primelor
trei sonde, fiind consideratd o premierad mondiala in
domeniul petrolului.

in anul 1890 se infiinteazd, 3 CaAmpina, prima scheld
petroliera din tara.

Intervalul 1900 — 1915, a fost perioada de varf in
exploatarea petrolului din Campina.

Atrasi de clima dulce, ¢at si de stabilimentul modem
de bai construit aici si de efectul curativ al acestor, o
serie de personalitdti din Bucuresti, si-au construit
locuinte la Cémpina, Incat orasul Campina, se
transforma pe timpul verii intr-un adevarat ,,cartier al
capitalei” (dr. Istrati).

Desi orasul suferise si razheiul [3sase urme adandi, in
anul 1919 se infiinteazd la Cadmpina primul liceu de
baieti din orag, sub forma de gimnaziu la inceput, in
clidirea ce existd si astizi, pe strada Republicii, fosta
proprietate a prinfului $tirbey.

in septembrie 1929 se introduce pentru uz casnic
gazul de sonda de citre societatea "Astra Romani" la
primii 43 de abonati .

La inceputul anilor '30 se asfalteazd soseaua de pe
Valea Prahovei pand la Bragov, ea fiind prima lucrare
de acest fel din {ar§, lucrare executatd de cdtre o
societate suedeza.

Perivada celui de-al doilea razbeli mondial a avut
repercusiuni negative asupra orasului si industriei
sale, in special datoritd bombardamentelor aviatiei
anglo-americane. Dupad  incheierea  razboiului
dezvoltarea economicd, sociald, culturalda a Campinei
continu in ritm sustinut. In anul 1994 orasul Cmpina
a fost declarat municipiu.

LOCALIZARE 5t ACCESIBILITATE

Municipiul Campina este situat in judetul Prahova din
Regiunea Sud-Muntenia,

Regiunea Sud-Muntenia are o suprafatd de 34.453
km? reprezentand 14,45 % din suprafata Romdniei,
este situatd in partea de Sud-Sud Est a acesteia,
invecinandu-se Ja Nord cu Regiunea Centru, la Est cu
Regiunea Sud-Est, la Sud cu Bulgaria, limita fiind data
de granita naturald - fluviul Dundrea iar la Vest cu
Regiunea Sud-Vest.
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Potrivit datelor Institutului National de Statistica,
judetul Prahova este situat la sud de curbura Muntilor
Carpati si ocupd o suprafatd de 4.716 km?
(reprezent&nd 2% din teritoriul tarii) si are o populatie
de peste 809.052 locuitori (a 1 ianuarie 2016).

Ca unitate administrativd, judetul Prahova a fost
format 1a nceputul secolului IV, dar fimitele actuale
au fost stabilite in 1868, Fiind la intersectia drumurilor
catre Europa Centrald si Orient si avand importante
resurse naturale, judetul s-a dezvoltat din toate
punctele de vedere: economic, social, cultural,
devenind cel maj important judet din Roménia.

La nord, judetul Prahova se invecineazs cu judetul

Bragov, la est cu judetul Buzdu, la vest cu judetul

Dambovita, iar fa sud cu judetele fifov si lalomita.
Pozitionarea geograficd a municipitlui Cdmpina

S ; mM

AR A . e AR,

atislava

Municipiul Cimpina este situat in zona colinar3, ca un
avanpost al Subcarpatilor inaintea cadmpiei, la circa 1
km de confiuenta raului Prahova cu Doftana, pe malul
stdng al Prahovei.

Campina este situatd la o altitudine de 426 m, la 30
km distant de Ploiesti (resedinta judetului Prahova),
70 km de Bragov, 92 km fati de capitala tarii
Bucuresti. Coordonatele geografice sunt: 45°10°
latitudine nordica, 25°42 longitudine estica.

Amplasat  intr-un  adeviirat amfiteatry natural,
Municipivl Campina este situat pe Valea Prahovei si
este Tnconjurat de trei rauri {Campinita, Doftana,
Prahova), care au modelat terasa Campina.

Municipiul Cdmpina in Regiunea Sud-Muntenia

Regiunes Sud Muntenia
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Terasa Campinei, care domina cu 40-45 m viile celor
trei rauri care o delimiteazd, este modelatd de o serie
de dealuri, care au transformat-o intr-o depresiune
feritdi de vinturile puternice ce bat in cdmpie.
Dealurile care inconjoard oragul au ndltimi medii de
600 m si un aspect ce alterneazid intre colinar si
fragmentat.

De-a lungul V3ii Doftanei se afla dealul Ciobul (618m);
la vest, parale! cu raul Prahova se observa un Jant de
dealuri dintre care se evidentiaz3 Pitigaia (634 m), iar
spre nord se afld varful Poienii (672 m).

Dincolo de rdul Campinita spre nord si nord-est se
reliefeazd dealul Cornului, dintre care vérful voila

(675m) detine suprematia.

Legdtura Bucuresti - Brasov

. Eouow s @ R
R

., ket

Trecerea de la cdmpie spre riurile care o delimiteaza
se face prin versanti abrupti, uneori direct spre albia
raurilor. Subcarpatii Prahovei au aspectul wunui
ansamblu de culmi deluroase, ¢u dimensiuni si
orientdri variate, a caror indltime creste dinspre
campie spre zona muntoasi. Cea mai mare parte a
culmilor sunt fnguste, multe avand infitisarea unor
creste.

Limitele orasufui sunt impuse de urmatoarele
vecindtati:

- Nord - comuna Cornu;

- Nord-Est — comuna Brebu;

- Vest - comuna Poiana (dmpina;

- Sud - comuna Banesti;

- Sud-Est - comuna Telega,

Coridoare de dezvoltare la nivel european

© AR ITT o e e
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Acces rutier, Municipiul Campina are o pozitionare
optima in raport cu refele de transport. Accesul in
localitate se realizeaz3 cu autoturismul pe DN1 (E60):
Bucuresti - Campina la kilometrul 92 sau Brasov-
Campina la kilometrul 77 km.

Acces feroviar. Accesul feroviar se face prin
magistrala 300 care leagd gara Bucuresti Nord de
frontiera de vest a Romaniei, prin gara de la Oradea,
conform urmitorului traseu: Bucuresti ~ Ploiesgti -
Campina ~ Comarnic - Busteni - Predeal - Brasov —
Blaj = Cluj Napoca — Oradea - cale feratd dubld
electrificata.

Acces aerian. Accesul aerian este relativ faci,
Aeroportul Baneasa fiind situat la numai go km, iar
aeroportul Henri Coand3d la 81 km distanta de
municipiul Campina.

SOLVURILE si SUBSOLURILE

Predomind cambisolurile, la care se adauga
argiluvisoluri i local molisoluri.

in ceea ce priveste alcituirea geologicd a terasei,
peste 70% din suprafata construibild prezinta in subsol
depozite sedimentare ce apartin miocenului, alcatuite
din marne si argile cu intercalatii de nisip si gresii, dar
si depozite de sare si gipsuri.

Din punct de vedere geologic, zona care cantoneazd
2icimintele de hidrocarburi face parte din marea
unitate a Carpatilor Orientali, respectiv zona alungita

spre nord in directia lantului muntos, denumita zona
neogena sau precarpaticd a Carpatilor Orientali.

Formatiunile din zond apartin Neogenului, mai precis
Cuaternarului, reprezentat prin seria Pleistocen
inferior,

Meotignul este alcituit dintr-o formatiune nisipoas3,
slab cimentata, cu intercalatii de marne. Pontiant,
dispus discordant, cuprinde ¢ formatiune marno-
nisipoassd, fiind reprezentat prin marne friabile si
nisipuri cenugii, slab micafere. Dacianul grupeaza
depozite reunite sub denumirea de formatiunea
nisipoasd, ce prezintd bazal marne cenusii, far
superior nisipuri cenusii-galbui, micafere. Romanianul
este alcatuit din doud unitati distincte: formatiunea
argilelor péatate, reprezentata prin argile si marne
cenugti, cu pete roscate si formatiunea cu pietrisuri si
nisipuri. Cuaternarul este reprezentat prin seria
Pleistocen inferior, cu straturi de nisipuri, pietrisuri si
argile.

Clima. Statisticile aratd ¢a municipiul Campina este
orasul cu cele mai multe zile insorite din Romania.
Climatul Campinei are un caracter de adapost, atét
fatd de circulatia vestica, cat si fatd de patrunderea
crivatului din nord-est. Bat vanturi cu caracter de
foehn. Temperatura medie multianuald este + 9,5°C.
Maxima pozitivd a verii a fost de + 37,6°C inregistrata
in luna septembrie a anului 1946, iar valoarea minima
de - 26,6°C, in luna ianuarie a anului 1942.

Regimul precipitatiilor este de 500 - 700 mmfan.
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Numarul anual de zile senine: 160 - 180; viteza medie a
vantului: 1,5 m/s; valoarea coeficientului solar, Ks =
0,32; intensitatea izoseismica: 7.

RESURSE NATURALE

Principalele resurse naturale neregenerabile ale
judetului Prahova sunt: petrolul, gazele naturale,
exploatate in cinci aliniamente (Cop&ceni-Gura
Vitioarei, Apostolache-Mehedinta-Magurele,
Filipesti de P&dure-Floresti-Baicoi~Tintea, Podenii
Vechi-Boldegti Scdeni si Urlati-Ceptura), carbunele
(Mina Silistea Dealului, langa Filipestii de Padure, si
mina Ceptura), sarea {masivul de sare de la Slanic),
calcarele si marnele calcaroase (Sinaia, Comamic,
Gura Beliei si Sotrile), nisipul cuartos.

Atat structura suprafetei agricole cat si conditiile
pedoclimatice permit dezvoltarea unei structuri
complexe a productiei agricole, toate tipurile de
activitate specifica productiei vegetale si animale
ntrunind conditii favorabile de dezvoltare,

Resursa de apd este una din bogdtiile vitale pentru
dezvoltarea economici si sociald. In privinta apei, a
dominat conceptia cd rezervele de apa nu reprezinta

un factor de limitare a dezvoltarii, presupundnd ca se
dispune din belsug de ea.

Reteaua hidrografica este dominata de bazinul riului
Prahova, care detine 3/4 din teritoriul judetului, cu
principalele rduri: Doftana, Teleajenul, Varbildul si
Cricovul Sdrat, care la randul lor au numerosi afluenti.
Lacurile completeazd reteaua hidrografica a
municipiului Campina, respectiv: Lacul pestelui, Lacul
Cocorului, Lacul Bisericii, Lacul Curiacul si Lacul
Vladaia,

Vegetatia este variat3 si predomind p&durile de fag in
amestec cu gorunul.

Judetul Prahova, in special in zona montanta, dispune
de o fauni bogatd si diversd ca numér si specii: ursi,
cerbi carpatini, jderi, c3prioare, lupi, mistreti, rasi,
dihori, pisici sdlbatice, veverite, capre negre; dintre
pasari: cocosul de munte, mierla, cinteza, acvila de
rrunte, ulivl, vulturul, iar dintre reptile: vipera comuna
si sopéria de munte; fauna acvatica: pastravi, mrene,
stiuci, bibani si crapi,
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- L2.Dezvoltare urbani

Municipiul Cadmpina est una dintre cele mai
importante localitdti ale judetului Prahova, fiind un
centru economico-social cu profil dominant industrial-
tertiar.

Avand un efectiv al populatiel cu domiciliu de 37.896
persoane, fnregistrat la 1 ianuarie 2015 de Institutul
National de Statistica, municipiul Cdmpina se situeaza
pe pozitia a doua, dupa municipiu! Ploiesti, in privinta
numarului de persoane (detine 4,66% din populatia
judetului si 9,09% din populatia din mediul urban).

Fondul funciar al municipiului Campina era format, in
anul 2014, dintr-o suprafatd de 2.423 ha, ceea ce
inseamna aproximativ 24,23 kmp. O pondere de
62,57% din fondul funciar este reprezentatd de
suprafata intravilana (15,16 kmp).

in ceea ce priveste intreaga suprafat3 administrativd,
se observd ¢a municipiul Campina ocupa una dintre
cele mai reduse suprafete de la nivelul mediului urban
al judetului Prahova (doar o,51% din suprafata
judetului). Municipiul are o suprafatd mai mare decat
cele aferente oraselor Mizil, Plopeni si Valenii de
Munte,

14 | Strategia cle dezveitare a2 municlpivlyi CAmpina, perioada 2015-2020




Distributia fonduiui fundiar in
municipiut Campina
pe categori de folosintd a terenuriior
ity and 2014
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in ceea ce priveste suprafata intraviland a
municipiului Cdmpina, in perioada 2000 - 2014 se
observa o crestere semnificativd a suprafetei
construite, cu peste 25%, de la 1.208 ha la 1.516 ha.
Conform datelor furnizate de Institutul National de
Statisticd, suprafata intraviland a municipiului in anul
2014 era de doar 923 ha, ceea ce reprezintd 64,25% din
suprafata actuala,

Evolutia suprafetel intravilane 3
municipiului Cimpinga in perioada
1995 - 2014 {ha)

1545 1hin

Densitatea wband a

municipiului  (dmpina,
fnregistrata in anul 2014, a fost de 2.519,20 locuitorif
kmp suprafata intravilana. Aceasta este superioard
celei aferente judefuiui Prahova (2.192,25 locuitorif
kmp suprafatd intravilan3d), dar inferioara densitatii
urbane obtinute fn orasul Plopeni (una dintre cele mai
mari de la nivel national 7.850,85 locuitorifkmp
suprafata intraviland), in municipiul Ploiesti {4.541,39
locuitorif kmp suprafatd intravilana) si in orasul Mizil
(3.505,99 locuitorif kmp suprafata intravilana).

Pe fondul cresterii suprafetei intravilane gi a scaderii
continue a populatiei se constatd o descrestere
semnificativd a valorii indicatorului densitdtii urbane
Cu 25,44% in perioada 2004 - 2014, de la 3.373,47
locuitoriflkmp suprafatd intraviland in 2004, la 2.617,16
locuitorifkmp suprafata intravilana in 2010 §i 2.519,20
locuitorifkmp suprafata intravilan in anul 2014,
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Densitatea urband inregistrati 12 nivelul
mediului urban din judetul Prahovs,
in anul 2014 (ockmp soprafatd ieaviiani)

Jud. prahova (IR 219225

Oras Plopeni

Mun. Ploiesti [ 4.541,39
Oras Mizil [— 3.503,99

Mun. Campina = 2,519,210

Oras Azuga ~ 2,046,91
Oras Sinaia NI 170286
Oras Vilenii de.._ 1.586,19
Oras Busteni - 1.424,22
Oras Urlati - 1.165,93
Oras Boldesti-Scaeni - 1.098,96
Oras Slanic ' 808,96
Oras Breaza . 784,13
Oras Baicoi ' 749,26

Oras Comarnic s 731,81

Sursd date: INS; calcule proprii

Suprafaia spatilor verzl inregistratd de Institutul
National de Statisticd pentru municipiul Cdmpina era,
in anul 2014 de 252 ha, adicd 2,52 kmp. Aceasta
suprafatd reprezint3d 28,64% din cea aferenta judetului
Prahova, clasand, astfel, municipiul, pe locul secund
de la nivel judetean, dupd municipiul Ploiesti (detine
30,68% din intreaga suprafatd de spatii verzi a
judetului).

N 7.550,85

Suprafata spatiilor verzi pe cap de
locuiter din mediul urban a judetului
Prahova, in anud 2014 fmip/loc,}

Jud. Prahova - 21,01
Oras Slanic g

Mun. Campina

oras Baicot  [ENENN <.+

Cras Breaza  [J{ 30,0
Oras Mizli ‘ 23,98
Oras Sinaia R 26.88

Oras Azuga ' 12,06
Mun. Plolestl ﬁ 1,46

63,98

10,94
Oras Uriati I 7,74
Oras Boldesti-Scaeni § 6,00

Oras Bugteni

Oras Plopeni ] 5,50
Oras valenii de Munte | 4,39

Oras Comamic l 3,95

Sursd date: INS; calcule propril

Suprafata spatiilor verzi din municipiul Campina s-a
majorat de 4,27 ori in peripada 2005 — 2014, In timp
ce, la nivel judetean, cregterea a fost doar de 1,72 ori.
Majorari ale suprafetelor urbane verzi, in perioada
2005 - 2014, superioare valorii aferente municipiului
Cémpina, s-au Tnregistrat In orasul Biicoi (crestere de
7,64 ori} si in orasul Mizil (crestere de 6,25 ori).
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Raportat Ia populatia municipiului Campina, suprafata
spatiilor verzi ce revin unui locuitor era, in anul 2014,
de 65,98 mp/ locuitor, mult mai ridicatd decat
valoarea judeteand (21,01 mp/ locuitor). In perioada
2004 - 2014, suprafata spatiilor verziflocuitor a crescut
cu 355,68%, cea mai mare crestere fiind inregistrata
intre 2009 — 2010, de la 19,76 mpflocuitor, 1a 34,30
mpflocuitor {crestere de 74,59%).

De asemenea, se observd ¢d municipiul Campina
nregistreaza una dintre cele mai ridicate suprafete
verzi pe cap de locuitor din judetul Prahova, fiind
surclasatd doar de orasul Slanic (149,84 mp/ locuitor).

Infrastructura de petrecere a timpului liber de la
nivelul municipiului Campina a inceput sa fie din ce in
ce mai diversificatd, remarcinduse Parcul
Trandafirilor, zona Fantdna cu Ciresi, sau Lacul
Curiacul, Bulevardul Culturii, Lacul Bisericii, Parcul
Milia.

La sfarsitul anului 2015 au fost inaugurate lucrdrile de
moderizare a Lacului Curiacul, care au durat doi ani
si au necesitat o investitie de 1,75 milicane lei,
finantata integral din bugetul local. Lucrdrile au vizat
integrarea zonei in circuitul spatiilor de petrecere a
timpului liber si au constat in decolmatarea [acului,
defrisdri, consolidari de maluri, amenajarea aleilor
pietonale, dotarea cu mobilier urban, amenajarea de
locuri de joacd, realizarea sistemului de iluminat
public, amenajarea peisagistica a spatiilor verzi, dar si
amplasarea unor aparate de fitness pentru cei care
doresc sa practice sportul in aer liber,

De asemenea, in zona centrald a lacului a fost
amplasatd o fantand arteziana plutitoare, iluminata
feeric, prin acest proiect municipalitatea cdmpineand
dorind realizarea unui spatiu de recreere, promenad3
si intdlnire pentru persoanele pasionate de miscarea
in aer liber,

fn municipiul CAmpina au inceput s3 fie organizate o
serie de evenimente care implica activitati sportive, la
care poate participa si comunitatea focald. in acest
sens, putem aminti concursyl Campina Open MTB,
competitie deschisd oriclrui iubitor al sportului si
miscarii in naturd. In luna septembrie 2015 a fost
organizatd la Campina cea de-a 4-a ediiie a
competitiei Campina Open MTB -~ Race for autism,
competitie care are si o componentd caritabila,
sumele rezultate fiind utilizate in beneficiul copiilor cu
autism.

Potrivit administratiei publice locale, pentru anul
2016, la Casa Tineretului, la Casa Municipald de
Culturd "Geo Bogza”, la Muzeul Memorial ”B. P.
Hasdeu” si la Biblioteca Municipala ”Dr. C. L. Istrati”
sunt prevazute a fi organizate si finantate din bugetul
local o serie de manifestari pentru tineret si sport:
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- Activitatea, manifestarea

Manifestiri organizate si finantate de Consiliul Local in anul 2016, in CASA TINERETULUI

Perioada .

~ | Premierea elevilor olimpici la nivel national Septembrie
= | Manifestari ale Clubului Copiilor Martie - Noiembrie
E Manifestari Ziua copiilor — spectacol in aer liber 1 lunie
~ | Festival JAZZ-ROCK August
Cursuri de dans modern Martie - Noiembrie
Cupa ,,Campina” - fotbal sala, seniori Decembrie
Memorialul ,,Luca Henegar” - atletism Octombrie
Cupa ,Municipiului Campina® - fotbal, baieti, gimnaziu Mai — lunie
Memorialut ,,Mihai Pastor” = baschet, fete si biieti, liceu, cu participare din ) .
Lo o Noiembrie
Cimislia, editia a XXli-a
& | Memorialul ,,Stefan Stanescu” - handbal, fete si biieti, editia a vil-a Mai
g Cupa ,,Municipiului Campina” — baschet, elevi gimnaziv, la sala de sport CNNG lunie
Gala sportului cdmpinean, editia a IV-a Decembrie
Cursuri de tenis de cdmp pentru copii lulie - August
Concursuri de inot (Cupa Primaverii si Cupa ,,Mos Craciun} Aprilie si Decembrie
Tabara de inot pentru elevi din orasele infratite cu municipiul Campina August
Expozitie columbofila Decembrie
Serbarile toamnei, editia a Vil-a Septembrie
Anuarul Societatii de Stiinte Istorice, Filiala Cdmpina Mai - lunie
9 $i 10 mai, zile cu semnificatie istorica - ”Ziva Drapelului” Mai - lunie
Nunta de aur, editia a V-2 Octombrie
Concert de Revelion si spectacol de sunet i lumini Decembrie
Targul Mierii, cu participarea unor delegatii din Cimislia - Republica Moldova si Februarie
Kurnanova — Macedonia
Concurs international de interpretare violonisticd ”Comnelia Bronzetti”, editia a X-a lulie
Umbrela Verde” - ”Protejarea Mediului, Protejarea Naturii” — Scoala Gimnaziala "lon Martie
Cimpineanu”
Ziua Internationala a rromilor Aprilie
Spectacol pentru copii de Sdrbatorile Pascale Aprilie

Sursa: Anexa nr. t la HCL nr. 39/ 3t martie 2016
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Manifestdri organizate si finantate de Consitiul Local in anul 2016 in
in CASA MUNICIPALA DE CULTURA "GEQ BOGZA”
Activitatea, manifestarea B ' Perioada

Spectacol de divertisment (muzicd si dans),,Ziva Femeii" Martie
Festivalul Teatrelor de Proiect si Premiul ,,Campina" pentru cel mai bun spectacol, .
w o Septembrie
Y | editiaalv-a
§ Concerte de fanfar3 in centrul orasului sifsau Bulevardul Culturii Mai - Septembrie
5 | Ziva persoanelor varstnice, spectacol de estrad Octombrie
; Spectacol pentru copii in s3ptamana ,,5coala altfel" Aprilie
Concertul orchestrei UNIVERSITARIA a UNMB lunie
Festivalul folcloric "Hora Prahovean3” Mai
_ | Curs deinterpretare teatrala, spectacole $i participare festivaluri S3ptamanal
§ Grup vocal folcloric Saptdmanal
% | Curs de pian Saptamanal
~ [ Ansamblul folcloric *Ghiocelul” S3ptamanal
= Coneursul National de Literatura "Geo Bogza", editia a Vil-a. Participare din August
7 | Cimiglia, Republica Moldova
§ Concursul de interpretare pianistica pentru copii "Julia Hagdeu™, editia a XVill-a Mai
é Concursul de manuscrise literare Aprilie
v Premiile ,,Cartea anului®, editia a V-a Martie
Campania nationala ,,Primdvara Poetilor” (Printemps des Poetes), (Tabara "Ziua
Z | Mondiald a Poeziei" Antologia "Poezia talmacits romaneste”, ,,Basarabia, pdmant Martie
E roménesc")
@ | Ziva Veteranilor de Rizboi Aprilie
"% { Ziua Limbii romane August
Ziua Municipiului Campina
"Campina - Patrimoniu Cultural” - tiparituri, colectii, albume Apare la dous luni
"Revista Noud" - publicatie de culturs, seria a IV-a, anul XII Aprilie
Salonul de picturd "Artfoyer” - artisti plastici din zona Campina + album/catalog
»Campina in culori” - serie de actiuni de imbunétatire a esteticii urbane Decembrie

Spectacole de teatru, revistd

Sursd: Anexa nr. 1 la HCL nr. 39/ 31 martie 2016

Strategia de dezvoltare a municipiﬁi;ai Campina, perioada 2015-2020 |19



Manifestdri organizate si finantate de Consiliul Local in anul 2016 in
in MUZEUL MEMORIAL ”"B. P. HA$DEU”

. ) Activitatea, manifestarea g Perivada
+»B-P- Hasdeu - in memorlam" Februarie
"Sarbatoarea celor doua Iulii” lulie
" Julia Hasdeu - in memoriam" Notembrie

Sursd: Anexa nr. t la HCL nr. 39/ 31 martie 2016

Manifestdri organizate si finantate de Consiliul Local in anul 2016 in
in BIBLIOTECA MUNICI PALA ”Dr. C. L. ISTRATI”

Activitatea, manifestarea Perioada
Lansari de carte
Concurs de Teatry pentru Copii si Tineri (Editia a vI-a) funie
Nobel literar in tara verde - recital de poezie prilejuit de Ziua Nationala a
Republicit Ifanda (Samuel Beckett, Seamus Heaney, William Butler Yeats) - Sectia Martie

bibliotecd engleza
Ziva Mondial3 a cartii, Ziva Bibliotecarulut, 400 de ani de la moartea lui William

Shakespeare - Sectia biblioteca engleza Aprilie
Concurs de creatie literara adresat elevilor

Clubul de vacantd lulie - August
Ziua Bibliotecii Municipale CAmpina Septembrie
1 decembrie - Ziua National3d a Romaniei (concurs si ceremonial) decembrie

Sursd: Anexd nr. 1la HCL nr. 39/ 31 martie 2016
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Fondul locativ al municipiului Campina era alcatuit, in
anul 2014 dintr-un efectiv de 15.133 locuinte,
reprezentdnd 4,67% din fondul locativ al judetului
Prahova. Numarul locuintelor de la  nivelul
municipiufui Campina s-a majorat cu 4,26% in perioada
2005 — 2014, valoare inferioarad decat cea Inregistrata
fa nivel judetean (crestere de 4,36% in perioada 2005 —
2014).

Dupd municipiul Ploiesti, municipiul Campina
nregistreazd cele mai multe locuinte, conform
datelor furnizate de Institutul National de Statistica.
Suprafata locuibild existentd a acestora se ridica la
1.074 mp, adicd 4,53% din suprafata inregistrata la
nivel judetean, in anul 2014.

Suprafata medie a unel locuinte din municipiul
Campina era, in anul 2014, de 46,99 mp, mai scazutd
decdt media inregistratd la nivel judetean (48,44
mpflocuintd), dar si decdt cea aferentd mediului
urban al judetului Prahova (49,66 mp/ locuinta).

Evolutia suprafetei medii a unei
focuinte din muncipiul Cdmpina, in
perfoada 2005 - 2014 (mpflocutitd)

Anul 2014 | . 46,09

Anul 2040

Anul 20065

Sursd date: INS; calcule proprii

Suprafata medie a unei locuinte din
mediulurban al judetului Prahova,
in anul 2014 (np/ focuintd)

Jud. brahova - wban  [EMNSURNRNNNE .56
Jud. Prahova R <11

Oras Breaza

Oras Busteni

Oras Baicoi

Oras Sinaia

Oras Comamic

Oras Valenii de Munte
Orag A2uga

Mun. Ploiesti

Oras Bofdesti-Scien] '
Mun. Campina

Oras Urati

Oras Slanic .

Oras Mizil

Oras Plopeni

Sursd date: INS; calcule proprii

Suprafata medie per locuintd in municipiul Campina a
crescut cu 22,11% in perioada 2005 - 2014, de 1a 38,48
mpflocuintd Tn anul 2005, la 46,99 mpflocuintd in
2014.

Se observa c3 suprafata medie utild a unei locuinte
din municipiul Cdmpina este una dintre cele mai mici
de la nivel judetean, ceea ce se traduce printr-un
confort mai scdzut al locatarilor decdt in alte orase
din Prahova.
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in cursul anului 2014 s-a finalizat constructia a 43
locuinte din municipiul Campina, 46,51% dintre
acestea avand finantare publica, iar 53,49% finantare
privata.

in pericada 2005 - 2014, numidrul de locuinte
terminate de la nivelul municipiului Campina s-a situat
pe un trend ascendent pand in anul 2010, dup3 care a
inceput s3 scada, tendinta fiind cauzatd de contextul
economic de ansamblu, care a afectat dezvoltarea
locald pe toate planurile. Astfel, numarul de locuinte
finalizate in 2014 este cu 53,57% mai mare decdt in
2005, dar mai scazut cu 40,28% decat in anul 2010.

Gradul de dotare al locuintelor cu instalatii gi
dependinte, in anul 2011
Jud, Jud,
Prahoya- Prahova
total -urban

Mun.

Campina

Alimentare cu

o% % 0%
apa in locuintd 70,3 93,00 97:5
Instalatie de
canalizare in 68,00% 92,10% 97,40%
locuinta
incalzire
electricd 98,20% 99,20% 99,40%
incilzire
centrals 44,00% 72,40% 73,70%
Bucatdrie in

o%

Baie in locuinta 63,40% 87,70% 91,80%

Sursa datelor: Recensdmantul Populatiei si Locuintelor 2011

Zona de locuit din municipiul Cdmpina este alcatuita
din urmatoarele subzone:

- Subzona locuintelor individuale si colective mici
cu P - P+2 niveluri situate Tn interiorul zonei
protejate cu valoare arhitectural — urbanistic3;

- Subzona locuintelor individuale regim de
construire continuu si discontinuu cu fnaftime
maxim P+2 niveluri;

- Subzona locuintelor colective cu regim de
construire continuy §i discontinuu si iniltime
maxim P+4 niveluri;

- Subzona locuinte Voila Livezi, conform
reglementdri PUZ  aprobat prin HCL
151f21.12.2006 si PUZ aprobat prin HCL nr.
122{27.09.2012.

Conform datelor rezultate in urma Recensdméantului
Populatiei §i Locuintelor din anul 201, la nivelul
municipiului Campina se inregistreaza rate mai mari
ale gradului de alimentare cu apa potabild, canalizare,
incilzire electricd si incdlzire centrald a locuintelor
fata de nivelul judetean total si cel aferent mediului
urban. Astfel, 97,50% dintre locuintele inregistrate in
municipiul Campina sunt racordate la reteava de
alimentare cu apd, iar 97,40% sunt racordate la
reteaua de canalizare.

De asemenea, 99,40% dintre locuinte beneficiazd de
fncalzire electrica, iar 73,70% de incalzire centrala.

In ceea ce priveste dotarea locuintelor cu baie si
bucitdrie, acestea sunt prevdzute cu aceste
dependinte in proportie de 91,80%, respectiv 92,60%.
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Conform datelor fumizate de Primdria Municipiului
Campina, existd mai multe terenuri disponibile pentru
investitii: in Zona Muscel, Zona Campinita (Str. Criguri)
si pe B-dul. Carol 1. Aceste terenuri se afla atat in
proprietate publicd, cdt si privatd si sunt destinate
constructiei de locuinte, pentru dezvoltarea
turismului sau a servidiilor, In prezent, nu existi o
infrastructura rutierd adecvata spre aceste zone i nu
dispun nici de utilitati.

Potrivit Raportului de Analiz3 a Pietei Imobiliare
realizat de Agentia Mervani Invest, pentru anul 2015,
la nivelul municipiului Campina se Tnregistreaza cele
mai multe oferte imobiliare de la nivel judetean
(17,64% de la nivel judetean).

Astfel, in anul 2015, numarul ofertelor imobiliare din
municipiul Cadmpina se ridica la 358. Dintre acestea
18,99% sunt apartamente, 1,40% sunt garsoniere, 2,51%
sunt apartamente la casd, 19,55% sunt case, 6,42%
sunt vile, 3,07% dintre oferte sunt reprezentate de
spatii comerciale, 25,14% de terenuri, iar 22,91% de
spatii destinate inchirierii.

Pretul unui metru patrat de suprafata construita intr-
un imobil din municipiul Cdmpina variaza astfel:
- Apartament cu 3 camere: 47.000 EUR {68 mp);
- Apartament cu 1 camerd: 20.000 EUR (33 mp);
- Apartament in vild: 63.400 EUR (87 mp);
- Casd/ vild: 122,000 EUR (197 mp, 5 camere)

Pretul unui metru patrat de teren intr-o 20nd
intravilanad din rpunicipiul Campina este de 49 EUR,
potrivit aceleiasi surse.

Ponderea strizilor ordsenesti
modernizate din total strizi oragenesti,
in judetul Prahova, in 2014 (%)

Jud. Prahova _ 7519%

Oras Plopeni

Orag Valenii de Munte
Qras Urlati

Mun. Ploiesti

Oras Busteni

Mun. Campina

Oras Baicoi

Oras Boldesti-Scaeni
Oras Mizil

Oras Sianic

Oras Azuga

Oras Breaza

Oras Sinaia

Oras Comamic - 37,39%

Sursd date: INS; calcwle proprii

Situatia infrastructurii rutiere din municipiul Cadmpina
indica o stare destul de bhung, avand in vedere ca
88,33% din lungimea strazilor ordsenesti este
modernizata. Astfel, infrastructura rutiera se prezintd
intr-o stare mai buna decat media urbani judeteana
(75,19% din strdzile orasenesti sunt modernizate),
chiar dacd municipiu! Campina se situeazd undeva
spre mijlocul dasamentului ce indicd gradu! de
madernizare din mediul urban al judetului Prahova.
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Evolutia lungimii strazitor ordsenesti
modernizate dinmunidpiul Cdmpina
n perivada 2000 - 2014 (km)

Arnul 2014
Anul 2010

AqiLi 2008

A 2000

Sursd date: INS; calcule proprlt

Serviciile de transport public. Serviciile de transport
taxi si in regim de nchiriere sunt servicii comunitare
de utilitate publica, care se desfagoard sub controlul,
conducerea si coordonarea Consiliului Local al
Municipiului Campina, se efectueazd numai de catre
transportatori autorizati de acesta, si se asigura prin
atribuirea de gestiune delegat3, pe bazd de contract
de atribuire.

Transportul public de persoane din (&mpina se

realizeaza prin curse regulate pe raza municipiului:

1) Sediu SC EMON ELECTRIC ~ Cimitirul “Invierea i
Lazdr” (Fantana cu Cirest - sémbata si duminica in
pericada 01.05-01-09 a fiecirui an);

2) Sediu SC EMON ELECTRIC ~ Spital Voila;

3) Sediu SC EMON ELECTRIC — Turnatorie — Spital
Voila;

4} Sediu SC EMON ELECTRIC - Captare ~ Spital Voila.

Firma care asigurd transportul pe traseele interne
este SC Eliro SRL, castigand licitatia organizatd de
administratia publica locala la inceputul anului 2015,

De asemenea, pe teritoriul municipiului functioneaza
§i doud autogari pentru transporturile interjudetene
si intrajudetene.

Servicitle de salubritate din municipiul Campina sunt
asigurate de catre S.(, FLORICON SALUB S.R.L,
conform  datelor  Autoritati  Nationale  de
Reglementare pentru Serviciile Comunitare de
Utilitati Publice.

Principalele servicii de salubrizare prestate de
operatorul economic constau in:
- maturatul  manual s
carosabilului si trotuarelor;
- stropirea si spalarea carosabilului;
- curdtarea rigoleior;
- colectarea deseurilor stradale;
- amplasarea pe domeniul public si golirea
cosurilor si containerelor;
- intretinerea parcurilor si a zonelor verzi
aferente céifor rutiere;
- servicii de curdtenie a birourilor,

mecanizat  al
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Stguranta publica

Inspectaratul pentru Situatii de Urgenta Prahova a
desfasurat numeroase interventii, atat Ia nivelul
ntregului judet, cat si a municipiului C3mpina.

Numaryl total al interventiilor desfasurate in
municipiul Campina, in anul 2014, a fost de 143
interventii pentru situatii de urgenta si 465 interventii
ale SMURD-ului.

Mumérul interventiifor pentru situatii de urgenta s-a
majorat de 3,11 ori in perioada 2009 — 2014, in timp ce
numarul interventiilor SMURD a crescut cu 23,67% in
aceeasi perioada.

Raportat la numaru! de interventii inregistrate la nivel
judetean, in anul 2014, la nivelul municipivlui Campina
s-au realizat 5,82% din interventiile pentru situatii de
urgenta si 4,12% din interventiile SMURD-ului,

Repartifia numarului de interventii pentru situatii de
urgentd pe principalele categorii arata ca, din totalul
de 143 de cazuri inregistrate, 18,18% au fost interventii
de stingere a incendiilor (26 cazuri), 16,08% au fost
interventii pentru arderi necontrolate (23 cazuri) si
15,38% au fost interventii pentru asistenta
persoanelor (22 cazuri).

Pe de alta parte, majoritatea interventiilor de urgentd
ale SMURD-ului au fost pentru cazuri de asistentd
medicald de urgenta si prim ajutor (95,35%), in timp ce
numai 2,33% au fost cazuri de prim ajutor medical la
accidente pe caile de transport, iar 2,33% au fost
actiuni de descarcerare si prim ajutor medical la
accidente pe cdile de transport.

Repartitia interventiilor SMURD din
municipiul Campina, pe categorii,
nanul 2014

Actiuni de
descarcerare i
prim ajutor
medical la Cazuride
accidente pe clile asistenta
de transport medical de
2,33% urgentdsi
prim ajuter
95,35%
Cazuride prf

ajutor medical la
accidente pe cille de
transport
2,33%

Sursd date: 15U Prahova; calcule proprii
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3. Populatie si fortd de munc

POPULATIA si FENOMENE DEMOGRAFICE

Populatia reprezinta resursa cea mai importanta de
care dispune o tard. Romdnia Tnregistreazd un
puternic regres demografic cauzat, in principal, de
reducerea natalitatii si de migratia externd puternica.

Tn aceste conditii, populatia stabild devine din ce in ce
mai  imbitrénitd, iar gradul de dependentd
demograficd tot mai accentuat.

Singura masura care ar putea diminua ¥mbatranirea
populatiei constd in redresarea fertilitatii, ce ar
conduce la refacerea structurii pe varste, cu efecte pe
plan demografic si economic,

Situatia imbatraniri demografice este ntalniti si la
nivelul municipivlui Campina, unde se simte si mai
puternic decdt la nivel national.

Populatia cu domiciliul inregistratd #n municipiului
Cémpina era, la 1 ianuarie 2015, de 37.896 perscane,
potrivit datelor fumizate de Institutul National de
Statistica. Comparativ cu anul 1992, populatia
municipivlui Campina s-a diminuat cu 3.831 persoane,
adicd cu 9,18%. Fatd de anul 2000, respectiv 2014, se
inregistreazd o scadere de 7,85 ori, respectiv de -
0,77%.

Raportat la populatia Tnregistrata cu domidiliul in
judetul Prahova (813,76 mii persoane), Regiunea Sud-
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Muntenia (3,28 milioane lei) si Romdnia (22,28
milioane persoane), in municipiul Campina se gasesc
4,66%, numai 1,16%, respectiv 0,17% din populatia
acestor zone.

Pe sexe, 46,9% din populatia inregistratd cu domiciliul
din municipiul Campina, in anul 2015, sunt barbati,
raportul de masculinitate fiind de 88,20%, in timp ce
valoarea raportului aferentd judetului Prahova este
mai mare, de 94,08%.

Potrivit datelor de la recensdmintele realizate in anit
1992, 2002 si 20M, se observd <3 populatia
municipiului Cdmpina s-a diminuat incontinuu, dar mai
<u seama in perioada 2011 — 2002 (-15,1% fata de -6,7%,
sciderea aferentd perioadei 2002 - 1992). si la nivelul
judetului Prahova s-au inregistrat diminuari ale
efectivului populatiei stabile, conform datelor de la
recensaminte, cu -5,1% in 2002 fatd de 1992 sicu -8,1%
in 2011 fatd de 2002. In ceea ce priveste situatia
nationald, in Romania se inregistrau, in anul 2002, cu

4,9% mai putine persoane decat in 1992, iar in 2011 cu
7,2% mai putine decat in 2002.

Populatia stabii3 din municipiul
Campina, pe sexe, la recensaminteie
din 1992, 2002 si 2011

41.554 pers.
Lo 38.789 pers.
AT R,

32.935 pers,

20.138 pers.
48:58='

1992 2002 2011

Femninin = Masculin

Sursd date: Recensdmintele Romdnief 1992, 2002 3i2011;
calcuie proprii

Evolutia populatiei cu domicitiul in municipiul Campina,
la 1ianuarie, In pericada 1992 - 2015

41727 £1.670

&.;---.------—n--— -
41554 .
Modificore absohitd 205 - 1992:-3.831 persoane
Modificare procenmtuald 2015 - 19920 5,18%

® 3293
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=mm=a Fopulatia duph domiciliv conform INS

& Popuiatiaslebiidinreghtratdia Recensamintele Populatiel din 1092, 2002 st 2001

Sursd date: INS
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Populatia stabil3 din Romania, Jud. Prahova si Mun.
Campina, la recensiminte
' 2002

Roménia ~ mil.

pers. 22,81 21,68 20,12
*modif. % 4,95% “7,19%
Jud. Prahova -
mi pers. 874,35 829,95 762,89
*modif. % -5,08% -8,08%
Mun. Campina M55 3879 32,94
- mii pers.
*modif, ¥ -6,65% -15,00%

* modif. % fatd de datele inregistrate la recensdmantul precedent
Sursd date: Recensaminte 1992, 2002 si 20m;
<aicule proprii

Distributia populatiei stabile din
municipiul Campina
dupd etnie, in 2011
4,72%

N_03,31%

u Roméni Romi - Alte etnii

Sursd date: Recensdmantul Populatiei si Locuintelor 2om;
calcule proprii

Dupd religie, populatia stabils a municipiului
Campina, inregistrata la Recensamantu! din anul zo11
este, in proporie de 91,42%, ortodoxa. De asemenea,
1,26% din populatia stabild este de religie adventisti
de 2iua a saptea, 1,03% este de religie romano-
catolica, iar 6,28% dintre persoane sunt de alt3 religie,

De asemenea, etnia este o variabils care repartizeaz3
populatia stabila din municipiul C3mpina pe mai mylte
categorii: roméni - 93,31%, romi - 1,949% si alte etnii -
4,72% (maghiari, germani, greci, ftalieni, sau ceanggi).

Distributia populatiei stabife din
municipiul Campina
dupai religie, in 2011

1,03% 6,28%
' T
L1 S B

e 91,42%
= Ortodoxs T

» Adventist3 de ziua a saptea
Romano-catolics
- Alta religie
Sursd date: Recensdmdntul Populatiei si Locuintelor 20113
calcule proprii
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Pe grupe marl de vérstd, atdt populatia inregistrata
cu domiciliul din municipiul Campina, din judetul
Prahova, Regiunea Sud Muntenia si din Romania, in
anul 2015, este imbatranita din punct de vedere
demografic, ponderea viarstnicilor fiind mai mare de
12,00%.

Dintre cele 4 zone analizate (Romania, Regiunea Sud
Muntenia, judetul Prahova si municipiul Campina), {a
nivelul municipiului Cimpina se Tnregistreazd cele mai
mici proportii ale populatiei tinere (0-14 ani), insotite
de cele mai mari proportii ale populatiei varstnice (65
ani si peste).

Distributia populatiei cu domiciliul,
pe categorii de varste, in 2015

Romania

Regiunea Sud
Muntenia

Jud. Prahova

Mun. Campina

ok Lok 1co0%

™ 0-14 ani # 15-64 ani ® 65 ani si peste

Sursd date: INS; calcule proprii

8% ani st peste

Procesul de imbatrénire demografica prin care trece
municipiul Cimpina este usor de vizualizat si din
piramida varstelor, Ponderea populatiei tinere se
reduce in mod semnificativ, ¢rescind, in schimb,
ponderea adultilor si a varstnicilor.

in urmé cu 5 ani, se putea observa o usoara tendinta
de revenire a populatiei care, in prezent, are intre 5 si
10 ani, dar tendinta nu se manifestd si pentru
categoria 0-4 ani.

Piramida varstelor populatiei din municipiul
Campina, in 2015

80-84 ani
7579 anl
70-74 ani
65-6g ani
60-64 ani |
5559 ani
50-54 ani
45-49ani *
4044 ani :
35-39 ani
30-34 ani
25-29 ani

20-24 ani |

15-19 ani !

1014 ani
5-gani E
0- 4 ani

& Masculin 2 Feminin

Sursd date: INS; caleule propri
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La nivel general, categeria de varsta cu cea mai
numeroasa populatie, n anul 2015, este cea a
persoanelor de 45 — 49 ani (8,72%), in timp ce, in anul
2010, cea mai mare pondere apartinea persoanelor de
30 ~ 34 ani (8,63%). Pe sexe, cea mare pondere in
populatia de sex masculin o are categoria 35-39 ani in
anul 2015 si categoria 30-34 ani in 2010, In timp ce,
populatia de sex feminin are cea mai mare pondere
pentru categoria 55-59 ani in anul 2015 si pentru
categoria 40-44 ani in 2010.

Astfel, se observd o tendintd de crestere a varstei
dominante a populatiei municipiului Campina, atat la
nivel general, cat si pe sexe.

Varsta medie a populatiei din municipiul Campina era,
la 1 januarie 2015, de 43,73 ani, in crestere fata de
media aferenta anului 2010 (41,66 ani). Pe sexe, atét
in 2045, ¢at si In 2010, varsta medie a fereilor (45,50
ani in 2013 si 43,21 ani fn 2010) depasea varsta medie a
barbatilor (41,96 ani in 2015 si 40,10 aniin 2010).

Virsta medie a populatiei inregistrate in anul 2015 in
municipiul Cdmpina este mai mare decat varsta medie
a locuitorilor din judetul Prahova (41,80 ani), dar mai
ales decét a cetatenilor din Roméania (40,65 ani).

INDICATORI DEMOGRAFICI

Populatia municipivlui Cdmpina poate fi analizata si
din perspectiva principalilor indicatori demografici:
rata de dependentd demograficd, raportul de
dependenta al tinerilor, rata de inlocuire a fortei de
munca si rata de imbatranire demografica.

Rata de dependenid demograficd reprezintd raportul
persoanelor cu varsta de 0-14 ani si 65 ani si peste la
populatia T varsta de munca (15-64 ani), exprimat la
o mie de persoane. Astfel, in municipiul Cdmpina se
inregistreazd, in anul 2015, o rata de dependentd de
407,62%, valoare superipard celei aferente anului
2010 (376,76%). Aceste valori semnificd o crestere a
presiunii exercitate de populatia inactivd asupra
populatiei active de I3 nivel municdipal.

Chiar dacd fnregistreazd o crestere, rata de
dependenta demografica se pastreazd sub nivelul
celui judetean (443,75%), regional (457,68%), dar si
national {432,21%).

Raportul de dependentd a) tinerilor explica presiunea
exercitatd de populatia tandra asupra populatiei
adulte.

Raportul de dependentd al tinerilor din municipiul
Campina este de 161,95% ™ anul 2015, in scadere
ugoara comparativ cu nivelul inregistrat in anul 2010
{162,44%). Chiar dacd presiunea exercitatd de tineri
este mai micd, nu se explicd un fenomen pozitiv, i,
mai degraba umi negativ, dat de scaderea natalitatii.
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Comparativ cu raportul de dependentd demografica a
tinerilor din judetu! Prahova (201,97%), de la nivelul
Regiunii Sud Muntenia (209,52%) si a Romaniei
(212,42%), media Tnregistratd de populatia din
municipiul Cdmpina este mai scdzuta.

Rata de fnfocuire a fortel de muncd exprima numarul
de persoane care vor inlocui, peste 15 ani, 1.000 de
adulti inregistrati in prezent. Tn municipiul Campina,
1000 adulii vor fi inlocuiti, peste 15 ani, cu
aproximativ 486 persoane, creandu-se un deficit de
forta de muncd de 514 persoane. Deficitul de forta de
muncé ce se preconizeaza a se inregistra peste 15 ani
este mult mai mare decdt cel inregistrat in 2010
(aproximativ 361 persoane).

Totodats, deficitul aferent anului 2015 municipiului
Cimpina este mai mare decit cel corespunzitor
judetului Prabova (394 persoane), al Regiunii Sud
Muntenia (371 persoane), dar si decdt cel al Romaniei
(363 persoane).

Rata de imbatrinire a populatiel se determind prin
raportarea populatiei varstnice la populatia tanara,
exprimatd 1a 1.000 locuitori. In municipiul Campina,
rata de Tmbatranire demograficd a fost de 1.516,97%,,
ceea ce inseamna c3, la 1.000 tineri din municipiu
revin aproximativ 1.517 varstnici. Rata de imb3tranire
demograficd s-a majorat considerabil in ultimii 5 ani,
n anul 2010 fiind de 1.319,90%.

Principalii indicatori demografici inregistrati in Romania, judetul Prahova,

regiunea Sud Muntenia $i municipiul Campina &
nanul 2015

Rata de dependenti

demograficd tinerilor

s Mun. Campina a Jud, Prahova

Raportul de dependent3 al Rata de inlocuire a fortei

¥ Regiunea Sud Muntenia

%
o
—
[Ta

Rata de imbatranire

de munca demografica
® Romania

Sursd date: INS; calcule propri
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Comparativ cu rata de imbatranire inregistrata la
nivelul judetului Prahova (1.197,12%), a Regiunii Sud
Muntenia (1.184,42%) si a Romaniel (1.034,65%),
municipiul Campina are c¢ea mai imbatranitd
populatie.

Natalitatea din ce Tn ce mai sczutd, coroboratd cu o
puternicd migratie externd, sunt principalele cauze
ale imbatranirii populatiei. De altfel, tara noastra se
confruntd deja cu consecintele econamice i sociale
complexe ale unei populatii aflate fntr-un proces
continuu de imbatrinire demografica.

MISCAREA NATURALA A POPULATIEI
Miscarea naturala a populatiei reprezintd un fenomen

social si biologic ce reprezint3 un rezultat generat de
totalitatea intrarilor si iesirilor demografice.

ey

Numirui niscutilor vii inregistrati in Romania, Reg. Sud Muntenia, Jud. Prahova §i Mun. Campina

Romania — mii pers.

Natalitatea exprima efectivul nascutilor vii dintr-o
populatie, la un moment dat. Natalitatea a inregistrat
un regres la nivelul general in Romania, numarul de
nascuti vii inregistrat Tn anul 2014 fiind de 248 copii in
municipiul Campina, 6.334 copii In judetul Prahova,
25.780 copii In Regiunea Sud Muntenia 51 185,322 copi
{a nivel national. Efectivul acestora este, de la an la
an, din ce in ce mai scazut.

Reducerea continua a natalitatii, in paralel cu sporirea
constantd a numarului varstnicilor duce la schimbarea
echilibrului intre generaiii, fapt ce are censecinte
majore asupra dezvoltarii social-economice viitoare.

Rata natalitdti, indicator demografic calculat prin
raportarea numarului de nascuti vii la efectivul
populatiei a inregistrat, totodata, scaderi de la an la
an pe fiecare mediu analizat.

221,02 212,20 185,32

Rata natalitatii (%) 9,76 9,42 8,29

Reg. S Muntenia —mii pers. 32,01 30,63 25,78
Rata natalitatii (%) 9,35 9,09 7,81

Jud. Prahaova - mii pers. 8,23 717 6,33
Rata natalitatii (%) 9,75 8,60 7,74

Mun. Campina - pers. 310 ' 2 248
Rata natalitatii (%) 7,62 . - 6,83 6,49

Sursd date: INS; calcule propril
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Mortalitatea este un indicator ce cuantificd numarul
deceselor inregistrate la un moment dat, pe un
anumit teritoriu.

Numarul deceselor inregistrate n anul 2014 in
municipiul Campina a fost de 449 cazuri, valoare
aproape dubli fatd de cea a ndscutilor vii. In judetu!
Prahova s-au inregistrat, in acelasi an, 9.782 decese,
42.486 decese la nivel regional si 253.794 decese la
nivel national.

Rata mortalitatii 3 inregistrat un trend constant, ba
chiar si usoare scideri la nivelu) Romaniei, a Regiunii
Sud Muntenia si a judetului Prahova, in pericada 2005
- 2014, dar a inregistrat usoare cresteri 1a nivelul
municipiulul Campina. Atat la nivel national, regional,
judetean, cat si al municipivlui CAmpina, in perioada
2005 ~ 2014 s-a inregistrat un spor naturdl negativ
determinat de numdrul mai mare al deceselor
comparativ cu cel al nasterilor de copii vii.

Numiirul deceselor inregistrate in Romania, Reg. Sud Muntenia, Jud. Prahova si Mun. Cimpina

Romania - mii pers.

262,10 259,72 253,79

Rata mortalitdtii () 11,57 11,54 11,36

Reg. S Muntenia —mii pers. 44,41 43,59 42,49
Rata mortalitatii (%) 12,97 12,94 12,87

Jud. Prahova - mii pers. 10,19 9,96 9,78
Rata mortalitatii (%) 12,07 11,95 1,96

Mun, Cadmpina - pers. 440 438 449
Rata mortalitdtii (%) 10,82 11,05 11,76

®

Surséd date: INS; calcute proprii

Evolutia ratei natalitatii si a ratei mortalitatfi inregistrate in municipiul Campina,
In pericada 2005 - 2014 (%.)

12,2
10,82 10,35 10,41 10,50 10,88 14,05 10,54 ? nn 76
_f_ ——
SPOR NATURAL NEGATIV
7.35 6,66 2,57 7,20 6,33 6,76 6,16 6,58 6,49
2005 2006 2007 2008 200G 090 201 2012 2013 104

== Rata natalit5ti

R 3ta Mortakitadtii
Sursd dete; INS; calcule proprif

Strategia de dezvoltare a municipiuiu’ Carmpina, per'ioada 2015-2020 ' |33



Starez ddvild a popuiatict

Numarut de cdsatorii inregistrate in anul 2014, in
municipiul Campina, a fost de 192 cazuri, mai putine
cu 24,4% fatd de cele aferente anului 2006. Scaderi ale
numarului de casaterii s-au fnregistrat si la nivel
national (-16,8%), regional (-21,3%) sau judetean (-
18,6%) comparativ cu anul 2005, dar de frecventa mai
mica.

Tn anut 2014 s-au inregistrat 71 divorturi in municipiul
Campina, mai putine cu 24,5% comparativ cu anul

2005. De asemenea, au scdzut numérut divorturilor
din anul 2014 comparativ cu 2005 si la nivelul judetului
Prahova (-21,5%), a Regiunii Sud Muntenia (-24,8%),
dar si la nivel national {-18,1%).

in aceste conditii, rata nuptialit3tii inregistrati atat la
nivelul municipivlui Campina, a judetului Prahova, a
regiunii Sud Muntenia, cit si a Romadniel, a inregistrat
valori superioare celei a divortialitatii in pericada 2005
- 2014.

Evolutia ratei nuptialitdtii si a ratei divortialitatii
inregistrate in municipiul Cdmpina,
in perioada 2005 - 2014 (%}

777
6’93 ”,mx’" - '%.’

6,24 Ity T 6,21
503

b

2,31 2,38 2,47 ’

13 3 ’ 2,00 2,27 217 2,27 W65 186
2005 006 2007 2008 2009 riaglal 201 2012 2013 2014

e Rata nuptialitatii

Rata divortialitayii Sursd date; INS; calcule propril
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MISCAREA MIGRATORIE A POPULATIE}

Efectivul populatiei unui teritoriu se medificd nu
numai ca urmare a miscarii naturale, dar si a miscarii
migratorii,

Miscarea migratorie poate afecta atdt volumul
populatiei dintr-un anumit areal, cat si structura
demografica.

Soldul schimbarii de resedintd inregistreaza un sold
nul la nivel national, populatiza mutandu-se dintr-un
loc in altul, in interiorul granitelor, fara sd afecteze
efectivul populatiei stabile. Pe de alta parte, soldul
schimbdrilor de domiciliu include si migratia externa,

in intervalul 2005 - 2015, soldul schimbdrilos de
resedintd din municipiul Campina a fost negativ,
exceplie facand numai anul 2015, cand s-au stabilit cu
resedinta in municipitd Cédmpina ¢u 116 persoane
decit cele care au plecat. Soldul schimbarilor de
resedinta a fost negativ, pe intreaga perioadd 2005 —
2015 atdt la nivel judetean, cat siregional.

In privinta datelor oficiale inregistrate pentru soldul
schimbérilor cu domicitiv {Inclusiv migratia externd),
se ohserv3 cd, in municipitd Cdmpina s-au inregistrat
doar valori negative, cu exceptia anului 2005. Aceasta
situatie aratd ¢a mai multe persoane din municipiul
Campina au ales sa isi mute domiciliul in altd parte
decat efectivul celor care si-au stabilit domiciliul in
acest municipiu.

Evolutia fenomenului de migratie inregistrat in municipiul Campina,
in perioada 2005 - 2015 {(persoane)

-335

-408

2005 2006 2007 2008 2009

e Soldul schimbarilor de resedinta

16

/

223 -201

o 201 2012 2013 2014 5

~emzemas Soldul schimbdrilor de domiciliu (inclusiv migratia externs)

Sursd date: INS; calcule proprii
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RESURSELE DE MUNCA

Mumarul mediu de salariayi din municipiul Cdmpina a
fost, in anul 2014, de 13.188 persoane, reprezentand
8,1% din salariatii de la nivelul judetului Prahova.

Efectivul mediu de salariati de la nivelul municipiului s-
a diminuat cu 22,40% in anul 2014 fata de 2008, dar a
crescut, in schimb, cu 3,98% comparativ cu anul 2013,

Efectivul de salariai reprezintd numarul salariatilor
angajati cu contract de munca/ raport de serviciu, pe
duratd determinatd sau nedeterminatd, in program
complet sau partial (inclusiv cei ce detin contract de
muncd/ raport de serviciu suspendat) existen{i in
evidentele intreprinderii la sfarsitul perioadei de
referintd. Nu sunt cupringi salariatii detasati la tucru in
strainatate si cei care cumuleazd mai multe functii si
nu au functia de bazd la unitatea raportoare. Sunt
excluse cadrele militare si personalul asimilat (M.A.N,
M.AJL, SR, etc).

Astfel, 1a nivelul judetului Prahova erau inregistrati, fa
finele arului 2014, un efectiv de 174.991 salariati, mai
putini cu 9,07% decat in anul 2008, dar cu 1,51% mai
multi decat in anul 2013.

Judetul Prahova concentra, in anul 2014, o proportie
de 30,79% dintre salariatii nregistrati fa nivelul
Regiunii Sud Muntenia i 3,57% din cei de la nivel
national.

Pe activitati economice, cei mai multi salariati
nregistrati de Institutul National de Statisticd la
nivelW judetului Prahova sunt in industrie (27,0%
dintre salariatj). in cadrul acestei activitati economice,
majoritatea salariatilor sunt angajati in intreprinderi
din industria prelucritoare (82,72% dintre salariati),
7,39% sunt angajati in industria extractivd, 6,60% in
domeniu distributiei apei, salubritatii, gestionarii
deseurilor, a activitatilor de decontaminare, iar 3,29%

Evolutia numdrului mediu de salariagi din municipiul Campina,
in pericada 2005 - 2014

16.995

Maodificare absolut 2005 - 2014: -3.807persoane
Modificare procentuald 2005 -2014: -22,40%

15954 15.466

13442 1558 12645 12683 13188
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Sursd date: INS
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dintre salariatii din sectorul industrial sunt angajati in
domeniul productiei si furnizarii de energie electric3 si
termicd, gaze, apa cald3 si aer conditionat.

Urmatoarea activitate economicd fin care sunt
angajati cei mai multi salariati din judetul Prahova
este cea a comertului cu ridicata gi cu gmdnuntul;
repararea autovehiculefor si a _motocicletelor (11,81%

dintre salariati).

Cu o pondere mai redusa in efectivul salariatilor
inregistrati in judetul Prahova sunt activitdtile
economice cum sunt sdndtatea si_gsistenta sociald
(4,78% dintre salariati), constructiile (4,55% dintre
salariati), invatdmdntul (4,31% dintre salariati) si
transportul si depozitarea (4,18% dintre salariati).

Structura pe activitati ale economiei nationale 2 salariatilor din judetul Prahova, in anul 2014

Activitate economicd

Agriculturs, silviculturd si pescuit

CNT,
salariatl
3.381 1,41%

Industrie

64.783 27,02%

Industria extractiva

4.788 2,00%

Industria prelucritoare

53.590 22,35%

Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apd calda siaer

conditionat 2131 0,89%

Distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitti de decontaminare 4.274 1,78%
Constructii 10.898 4,55%
Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor 28.326 1,81%
Transport si depozitare 10.01 4,18%
Hoteluri si restaurante 4.524 1,39%
Informatii si comunicatii 2.768 1,15%
Intermedieri financiare si asigurari 1.904 0,79%
Tranzactii imobiliare 1.198 0,50%
Activitdti profesionale, stiintifice si tehnice 6.327 2,64%
Activitati de servicii administrative i activititi de servicit suport 9.216 3,84%
Administratie publics si aparare; asigurdri sociale din sistemul public 6.095 2,54%

Invatamant

10338 4,31

Sandtate si asistentd sociald

11.466 4,78%

Activitati de spectacole, culturale si recreative

2477 1,03%

Alte actnwtétl de servicii

0,53%

TOTAL ©.

Y0,00%

Sursa dute INS; caa‘cul‘e proprii
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Cigtigul salarial nominal mediv net lunar nregistrat
la nivelul judetului Prahova, in anul 2014, a fost de
1.687 lei, potrivit datelor furnizate de Institutul
National de Statistica. Valoarea acestuia a crescut cu
9,40% comparativ cu anul precedent. Comparativ cu
media nationald aferentd anului 2015, salariul mediu
din judetul Prahova este mai mic cu 0,59%, dar mai
mare cu 6,64% decit salariul mediu de la nivel
regional.

Pe activitdti economice, cel mai mare salariu mediu
net lunar din anul 2014 se inregistreazd in cazul
activitatilor profesionale, stiintifice si tehnice (2.659
lei} lund), in domeniul intermedierilor financiare si al

asigurdrilor (2.522 leif lund) si in cel al administratiei
publice si a apararii (2.206 leif luna),

Industria este cel de-al patrulea sector economic care
a finregistrat una dintre cele mai mari valori ale
castigului salarial mediu net lunar (1.967 leif funa), dar
doua subsectoare ale sale au cele mai mari valori ale
castigului salarial: industria extractiva (4.160 leif lund)
si productia si furnizarea de energie electricd si
termica, gaze, apd calda si aer conditionat (3.250
teiffund).

Distributia salariatitor din judetul Prahova
pe activitati ale economiei nationale, Tn 2014

Agricultura, silviculturs si

pescuit
1,41%
Administratie publici 1 Hotelur ¢f restaurante -\
apheare; asigurad sociale din \

1,891
sistemnul public \
2,54%

Activititi profesionale
stiintifice 5i tehnice
2,64%

Activitati de servicii / o
adrninistrative si activititi de X

servicii suport

3,84% _/
Transport 3i depozitare i

4,18%

rvstEmSnt _/

431%

 ——

Informatii i comunicatii
1,15%

Alte activititi economice

1,86%

Industrie
17,028
Ve

. _/ omert cu ridicata §i cu
Canstructii amanuntul; repararea
4,55% autovehiculelor g

motocicetelor
Sanatate §i asistentd sociald 1,81%

4,78%

Sursd date: INS; calcule proprii
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Somajul

Numirul de someri Tnregistrati in municipiul Cdmpina,
in anul 2014, a fost de 598 perscane, iar media
aferentd perioadei ianuarie ~ septembrie 2015 este de
548 persoane. Numarul de someri inregistrati in anul
2014 la nivelul municipiului reprezintd numai 3,8% din
efectivul intregului judet.

Lunar, Tn pericada 2010 - 2015, numirul de someri
inregistrati la nivelul municipiubui Cdmpina, potrivit
datelor furnizate de Institutul National de Statistic3, a
urmat un trend descendent, punctul de maxim fiind
ating in perioada iulie - noiembrie 2010, iar cel de
minim in lunile septembrie - decembrie 2015,

Pe categorii de someri, In functie de regimul de
indemnizatie, peste jumiatate dintre somerii
inregistrati de AJOFM Prahova, atdt in 2014, cat siin

2015 sunt indemnizati, in timp ce, 1a nivel judetean,
mai bine de jumatate dintre someri nu beneficiaza de
indemnizatie,

in functie de nivelul de preggtire, la nivel
municipiului Campina se observd c¢3 putin peste
jumatate dintre somerii inregistrati sunt absolventi de
invitimant primar, gimnazial si profesional, o
pondere de aproximativ 34,00% sunt absolventi de
licee si scoli postliceale, iar aproximativ 12-13,00% sunt
absolventi de studii superioare. Pe de alta parte, la
nivel judetean, peste 70,00% dintre someri sunt
absolventi de studii primare, gimnaziale sau
profesionale.

Distributia numarului de someri din  municipiul
Campina pe grupe de virstd este aproximativ similara
cu cea fnregistrati la nivelul intregului judet Prahova.
Astfel, majoritatea somerilor au ntre 40 ~ 49 ani i 50
ani i peste, n jur de 14,00% dintre somerii inregistrati
atat la nivel municipal, cat si judetean au mai putin de
25 ani, in timp ce cea mai mica pondere a somerilor se
fnregistraaza in cazul persoanelor de 25-29 ani.

Evolutia Tunard a numirulul de someri din municipiul C&mpina,
in perioada 2010 - 2015

1525

PHIE] 2014 20th
Sursa date: INS
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Distributia numarulut de someri din mun.
Cimpina $i jud. Prahova, pe categorii

B Indemnizati = Neindemnizati

Mun. Campina
|
'l
i
|
4.

Jud, Prahova
=
7
2
&
3
&

{

Grups de virstd

wsub25ani ®25-29ani x 30-33ani ® 40-49 ani = peste 50 ani
Sursd date: AJOFM Prahova

Rata somajului Toregistratd la  nivelul judetului
Prahova, in anul 2014, a fost de 5,2%, in scidere fatd
de perioada anterioard (7,5% in anul precedent).
Comparativ cu rata somajului de [a nivelul regiunii Sud
Muntenia (7,3%) si de la nivel national (5,4%), rata
somajului inregistrata in judetul Prahova, in anul 2014,
a fost mai mica, potrivit datelor furnizate de Institutul

National de Statistica.

ta nivelul municipiului Campina, in anul 2014 rata
somajului a fost mai micd decdt cea inregistrati la
nivel judetean (3,65%). Pe sexe se observi o diferent3
semnificativd intre rata somajului inregistrata in cazul
barbatitor (3,20%) si cea a femeilor (4,23%).

Eveolutia ratef somajului din Romania,
Reg. 5 Muntenia i Judetul Prahova,
in perioada 2010 - 2014 {%)

Anul 2010 Anui2on Anul2012 Anuizoiny Anul 2014
w———ROTIAT 2 m———— Reg. Sud Muntenia

aseme JUC. Prafiova Sursd dote; INS
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Municipiul Campina are o traditie in exploatarea
titeiului, avantul economic cunoscandu-l dupa 1880,
cand Dumitru V. Hernia, considerat astazi "pionierul”
petrolului campinean, a facut primele exploatatii
moderne.

Perioada capitalistd interbelicd a reprezentat cel mai
important progres economic al orasului de péini
atunci.

S-au modemizat unitati industriale care produceau
utilaje pentru extractia petrolului, in 1929 s-a introdus
gazul de sondd pentru uz casnic, far prelucrarea
petrolului a devenit principala activitate industriala.

Orasul prospera prin exploatarea ,,aurului negru”. Se
infiintau marile unitdti industriale: Rafindria Societatii
»Steaua Romana”, Atelierele centrale Cadmpina, Uzina
electrica, Fabrica de acid sulfuric.

Astfel, dintr-un mic orasel, Cdmpina a devenit un
puternic centru industrial petrolifer si metalurgic
cunoscut la nivel national si international.

Datoritd petrolului, Cémpina a devenit un centru
in fntreaga .
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VOLUMUL si STRUCTURA ECONOMIEI LOCALE
Bemografia intreprindarilor

La 31 decembrie 2014, erau inregistrati in municipiul
Campina 2.301 agenti economici activi din punct de
vedere juridic, din care 1.529 agenti economici gactivi din
punct de vedere economic {66,45%), potrivit datelor

furnizate de Oficiul National pentru Registrul
Comertului (ONRC).

Cei 1.529 agenti economici din punct de vedere
economic reprezintd 6,88% din efectivul celor
inregistrati la nivelul judetului Prahova si 2,20% din
efectivul celor din Regiunea Sud Muntenia,

Distributia agentilor economici activi din
punct de vedere economic din municipiul
Campina, pe categorii, fa31.12.2014

SN

0 13% 0 13% $CS
1,05 %
L_o,oyx

,96%

SRL
96,66%

Sursd date: ONRC; calcule proprit

Repartizarea agentilor economici din rmunicipiul
Campina pe categorii aratd <a cea mai mare parte a
agentilor economici activi sunt de tipul societatilor cu
raspundere limitata (SRL-uri) - 96,66%. Numai 1,96%
dintre agentii economici fnregistrati in anul 2014 sunt
de tipul societdtilor pe actiuni (SA-uri), 1,05% sunt
societdti in nume colectiv (SNC-uri), 0,13% sunt
societati cooperative (SC-uri), 0,07% sunt de tipul
sacietatilor in comanditd simpld (SCS-uri), iar 0,13%
sunt alte persoane juridice.

Evolutia numaruidi de agenti economict activi din
punct de vedere economic inregistrati atat la nivelul
municipiului Cdmpina, ¢at si a judetului Prahova a fost
influentatd de o serie de factori externi, de tipul
recesiunii economice ce a afectat si Romania
incepand din toamna anului 2008.

Evoluia numarului de agenti activi din punct
de vedere economic din judetui Prahova si
municipiul Cmpina, in perioada 2008 - 2014

2. . .
22.323 21357 21255 22.3?1\.0 22119 22.166 2222?

i

2008 2009 2010 201 2012 2013 2014

3 Judetul Prahova =@ Municipiul Campina

Sursd date: ONRC; calcule proprii
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Potrivit Strategiei de dezvoltare locald a municipiului
Campina 201t — 2017, numarul persoanelor juridice
active din punct de vedere economic a crescut
semnificativ in pericada 1995 ~ 2007, de la 956 unitati,
la 1.598 unitdti economice. Tn pericada imediat
urmatoare, incepdnd din anul 2008 se observd o
involutie a numirului de agenti economici in 2009 §i
2010, urmata de o crestere usoars in 2011 gi un trend
aproximativ constant pand in prezent. Ponderea
agentilor economic¢i activi din punct de vedere
economic din municipiul Cdmpina intre cei inregistrati
in judetul Prahova a scazut din 2008 pand in prezent.

Pensitatea intreprinderflor active iz Looo de
locuitori permite realizarea de comparatii cu nivelul
judetean si poate fi privit ca un indicator al spiritului
antreprenorial al populatiei si al mediului economic
prietenos si atractiv pentru investitori.

Numrul inmatriculirilor si radierilor inregistrate in Reg, Sud Muntenia, Jud. Praheova gi Mun, Campina
. Mun. Campina

Astfel, numiru! agentilor economici activi din punct
de vedere economic ce revin la 1.000 locuitori, frt anul
2014, a fost de 21,06% la nivel regicnal, 27,17%. |a nivel
judetean si de 40,04% la nivelul municipiului Campina.
Valorile ridicate de la nivelul municipiul Cdmpina si
judetean ale acestui indicator aratd concentrarea
activitatii economice.

Din totalitatea inmatriculirilor inregistrate in anul
2014, in judetul Prahova (3385 inmatriculdri), doar
2,78% s-ay realizat in municipiu! Campina, ceea ce
inseamn3 in cifre absolute 94 inmatriculri. In functie
de forma juridicd de infiintare, toate intreprinderile
fnregistrate in anul 2014 sunt de tipul persoanelor
fizice, 1a fel ca ¢8,55% dintre cele inregistrate in
pericada 2008 — 2014.

Jud, Prahova Reg. S Muntenia

Nr. inmatriculdri in perioada 2008 - 2014 552 26.254 100.694

inmatriculari de PF 98,55% 53,23% 53,10%

inmatriculari de SRL 0,00% 46,56% 46,65%

inmatriculri ale altor structuri 1,45% 0,21% 0,25%

Total inmatriculdri 100,00% 100,00% 100,00%

% inmatriculdri in 2014 din total inmatriculdri in perioada 17,03% 12,89% 49t
2008-2014 s N

Nr. radieri 2008 - 2014 1143 22,310 68.298

Radieri de PF 34,65% 54,61% 55,73%

Radieri de SRL 62,12% 42,48% 42,26%

Radieri ale altor structuri 3,24% 2,87% 2,02%

Total radieri 100,00% 100,00% 100,00%

13, 74% 13,50% 13,22%

Z radieri in 2014 din total radieri in pericada 2008 - 2014

Strategia de dezvoltare a municipiwlui (3mpina, perioa

“Sursd date:,ONﬁC; cafcule ropr]‘i
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Numarul inmatriculdrilor inregistrate i anul 2014 in
municipiul Campina reprezintd numai 17,03% din
numarul total de inmatriculdri efectuate in perioada
2008 - 2014. Chiar si asa, proportia Tnmatriculdrilor
din ultimul an este mai mare decit cea din judetul
Prahova (12,89%) sav din Regiunea Sud Muntenia
(11,49%).

Pe de alta parte, din totalitatea radierilor inregistrate
n anul 2014, Tn judetul Prahova (3.011 radieri), 5,21% s-
au produs in municipiul Cimpina (157 radieri). in
functie de forma juridicd de infiintare, 75,2% dintre
radieri erau ale SRL-urilor, 22,3% ale PF-urilor, 1,9% ale
SNC - urilor, iar 0,6% ale SA-urilor.

Numdrul de radieri efectuate in anul 2014 reprezinta
13,74% din cele aferente perioadel 2008 - 2014 din
municipiul Campina, 13,50% din cele de la nivel
judetean si 13,22% din cele de [a nivel regional.

Repartitia agentilor economici activi din punct de
vedere economic pe activitati

Potrivit Strategiei de dezvoltare locald a municipiului
Campina, n anul 2009 majoritatea agentilor
economici activi din punct de vedere economic
desfigoard activitdti de comert (38,5%). Pe locul
secund se situeaza firmele cu domeniul de activitate
Constructii, cuv 12,9% urmatd de Industria
prelucritoare  (10,5%), Activitdti prelucrdtoare,

stiintifice si tehnice (9,7%), Transport si depozitare
(4,6%) si Tranzactii imobiliare (4,5%).

La nivelul anului 2014 cei mai multi agenti economici
activi din punct de vedere economic au drept
principal obiect de activitate Comertul {Comert cu
ridicata si cu amdnuntul; repararea autovehiculelor si
motocicletelor), in acest sector activind 556 agenti
{36,36%), I anul 2014,

Urmatoarele sectoare, in functie de numérul
agentilor economici sunt reprezentate de catre
Constructii ~ 185 agenti (12,10%), ivitdti
profesionale, stiintifice si tehnice — 149 agenti (9,74%)
si Industria prefucrdtoare - 144 agenti (9,42%).

Conform datelor din situatiile bilantiere depuse
pentru anul 2014, toti agentii economici activi din
punct de vedere economic din municipiul Cdmpina
aveau un numar de 10,720 anggjati si au realizat o cifrd
de gfaceri totald de 2,84 mid lei.

Numarul mediu de angajati pentru o firma este de
aproximativ 7 persoane, iar cifra de afaceri medie
este de 1,86 mil leif firm3.
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Distributia agentilor economici activi din punct de vedere economic
din municipiul Campina
pe activitati ale economieinationale, fa 31.12.2014

Activitatl de spectacole,
culturale sirecreative

Alte activitsti de servick 1,44%
2,35%
Alte activititi
Intermedieri financiare gi nespecificate anterior
asigurani /_ 3,40%
2,35%
Sandtate gi asistenté
520 ;lgl?f Comert curidicatasicu
? amadnuntul; repararea
Informatil §i comunicati__— autovehiculelor i
3,27% motocicletelor
: / 36,36%
Activitali de servici / ;
administrative st activitati )
de serviciisuport :
3.34%
Tranzact@imobiliare
3,79%

Hoteluri sirestaurant
4,38%

Transport si depozitare

5,30%
Industriaprelucratoare \-
9,42% Constructii
Activitdti profesionale, 12,10%
stiintifice sitehnice
9!74%

Sursd date: ONRG calcule proprif
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Structura agentilor economici activi din punct de vedere economic din municipiul Cimpina,
pe sectoare economice, la 31.12.2014
Cifrd medie de
Sectiune economicy o Nr. firme  afacerif firens

" Productivitataa |

Nr. total N
: mundi

salariati

S . {mii lel} . (mif Jei/ salariat)
A - Agriculturd, silvicultura si pescuit ' 15 194,65 5 3,94
B - Industria extractiva 4 292,81 13 90,10
C - Industria prelucratoare 144 14.366,91 5.997 344,98
D - Productia si furnizarea de energie electrica si
termic3, gaze, ap3 calda si aer conditionat 8 3598,50 # 70475 |
E - Distributia apei; salubritate, gestionarea

1" 2.061,96 177 81,38

deseurilor, activitati de decontaminare
F - Constructi 185 1.341,48 1.326 187,16
G - Comert cu ridicata si cu amanuntul;

repararea autovehiculelor si motocicletelor 556 359,90 347 231
H - Transport si depozitare 82 465,67 325 17,49
I - Hoteluri si restaurante 67 181,76 360 46,84
J - informatii si comunicatii 50 242,49 79 153,48
K - Intermediert financiare si asigurari 36 234,68 101 83,65
L - Tranzactii imobiliare 58 195,45 177 64,05
M - Activitéti profesionale, stiintifice si tehnice 149 257,55 295 130,08
N - Activitati de servicii administrative si
activitati de servicii suport > 248,07 162 78,09
. O - Administratie publica si aparare; asigurari

' I . 1 0,00 o 0,00
soclale din sistemu! public
P - Invatdmént 13 326,27 58 73,13
Q - S&natate si asistenta sociala 41 273,83 165 68,04
R - Activitaii de spectacole, culturale si
recreative 22 252,73 43 129,30
S - Alte activitati de servicii 36 90,38 49 66,40
TOTAL _ 1529 1.858,37 10,720 265,06

Sursd date: ONRG; calcule proprii
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Cifra de afaceri Inregistraty de agentit economici Numidru! de salariay angajati in cadrul celor 1529
activi din punct de vedere economic din municipiul agenti activi economic din municipiyl Carnpina a fost,
CGdmpina a fost, in anul 2014, de 2,84 mid lei, dublz potrivit datelor ONRC aferente finalului de an 2014,
fatd de cea inregistraty in 2008 si cu 6,3% maj mare de 10.720 Persoane, in scadere oy 3:41% fatd de any|
decitin 2013, 2008 sl cu 4,09% fati de 2013,

in timp ce, I3 njvel judetean, cifra de afaceri Aceeasi situatie 3 scaderii numarului de salariati s-a
inregistrat o scadere semnificativy in 2009 fati de Inregistrat § la nivelul judetufui Prahova, dar in
anut Precedent, pe fonduyl Crizei economice mondiale, Proportii mai micj (-2,34%n 2014 fatd de 2008 §i-1,57%
€conomia municipiufu Campina nu a fost influentats fatd de 2013),

de acesti factori, cel putin din punctyl de veders 3
cifrei de afaceri obtinute de agentii activi economic
dinlocalitate,

Evolutia cifrei de afaceri inregistrats de Evalutia numirului de salariati inregistrati de
agentii activi din punct de vedere economic agentii activi din punct de vedere economic
din judetuf Prahoys $i municipiul Campina, din judetul Prahova $i municipiul Cimping,
in perioada 2008 - 2014 (mid. lei) i pericada 2008 - 2014 (mii persoane)
2184 4
! 2,67 267 147,61

142,59

136,51

i

137,34
W o

.72 3347 3432 34,60 33,44 I

2008 2009 2010 01 2012 2013 2014 2008 2009 309 201t 202 2013 2014
% ludetul Prahova = Municipiul Carpina ek Judetul Prahova -O-Munidpiul Campina
Sursd date: ONRC; calcule proprii Sursd date: ONRC; calcule proprii
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Repartitia numérului de salariati pe principalele
sectoare economice aratd ca peste jumatate dintre
salariati sunt angajati in industria prelucratoare.
Urmiatoarele sectoare economice in care sunt
angajati mare parte din salariatii din municipivl
Campina sunt comertul (12,57% dintre salariagi) si

constructile  (12,37% dintre salariati). Celelalte
sectoare in care sunt angajati salariatii din municipiul

Campina sunt transportul si depozitarea (3,03% dintre
salariati), activitatile profesionale, stiintifice si tehnice
(2,75% dintre salariati), distributia apei (2,58% dintre
salariati} si hoteluri si restaurante (2,43% dintre
salariati). De asemenes, in toate celelalte sectoare
sunt angajati numai 8,33% dintre salariatii municipiului
Campina, petrivit datelor furnizate de ONRC,

In municipiul Campina, domeniile care se remarca prin

valoarea cifrei de afaceri §i numarul de angajati, sunt

Industria prelucrdtoare detine primul loc din punct de
vedere al cifrei de afaceri (2,07 mid lei in 2014), in
timp ce comertul detine suprematia dupd numéru! de
agenti economici (556 agenti).

in industria prelucritoare nivetul cifrei de afaceri
reprezintd 72,81% din totalul pe municipiu, comeriul
(10,96%} si constructiile (8,73%) ocupdnd urmatoarele
locuri ale podiumului. Pozitile se pdstreazd si in
functie de numarul de angajati: 55,94% dintre salariati
sunt angajati in sectorul industriei prelucritoare,
12,57% in comert, iar 12,37% in constructii.

Principalele companii cu sediul social in municipiul
Campina sunt redate in  urmatorul tabel

Distributiaangajatilor inregistratiin municipiului Cimpina, pe sectoare
economice, inanul 2014

Hoteluri sirestaurante

2,43%
Distributia apei
2,58%
Activitati profesionale
stiintifice gitehnice
2,75%

Transport sidepozitare
3,03%

Celalalte sectoare

8,33%

Industria prelucritoare
55:94%

Sursd dare: ONRG; caleute proprit
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Top 20 firme din municipiul Campina - ordonate descrescator dupi cifra de afaceri, in anul 2014

Cifride
© Depumire fiemd afaceri
{mil, lel)

NT. Profit net

S o (s Domeniu de activitate
angajati  (mil. lef)

2892 - Fabricarea utifajelor pentru extractie si onsructji

CAMERON ROMANIA SRL

1.204,25 1.15 285,72
2 CONFIND SRL 213,08 1.252 19,82 B Fabricarea de const_ructﬁ mqalice st parti
componente ale siructurilor metalice
3 SOCERAM SA 120,86 188 15,45 2332~ Fabricareaf.ér?nizit’or, tiglelor si altor produse
pentru constructii, din argild ars3
4 NEPTUNSA n2,25 322 0,13 2815 - Fabricarea lagarelor, angrenajelor, cutiilor de viteza

5 a elementelor mecanice de transmisie
4120 - Lucrdri de constructii a ¢)adirilor rezidentiale i

RHODOS CONSTRUCT 5RL 112,0 3 24,21
> 09 74 4 nerezidentiale
& LEMETSRL 100,25 561 6,12 3100 - Fabricarea de mobild n.c.a.
2 JERASPROD SRL 69,90 247 69,90 1013 - F.abncarea produselor din carne {inclusiv din carne
de pasare)}
FAS TECHNOLOGIES ROMANIA
8 SHL ECHNOL 3 52,10 56 14,46 2561 -Tratarea si acoperirea metalelor
ROYAL N SRL 251 1 02 4674 - Comert curidicata al echipamentefor si furniturilor
i 3 3 4 de fiersrie » pentru instalatii sanitare si de incilkzire
10 ELECTROUTILAJ SA 83 o3 24 2712 - 'Fellbrifarea aparatelor de distributie $i control a
electricit3ti
4120 - Lucrdri de constructii a dadirilor rezidentiale si
I
11 EDILCONST SA 17, 149 0,01 nerezidentiale
12 FLORICON SALUB SRL 14,09 230 0,85 381 - Colectarea deseurilor nepericuloase
4773 - Comert cu amanuntul al produselor farmaceutice, in
13 SETIIMPEXSRL 13,45 54 0,99 magazine specializate
14 ROBALL CAMPINA SRL 13,41 29 ©,90  3:30- Fabricarea articolelor pentru sport
4120 - Luerart de constructii a cladirifor rezidentiale si
15 CIREXSAL 134 42 0.33 nerezidentiale
4612 - Intermedieri in comertul cu combustibili, minereuri,
16 EKOMINSRL 1228 19 24 metale si produse chimice pentru industrie
2651 - Fabricarea de instrumente si dispozitive pentru
o ]
17 TCMASURARE & CONTROL SRL w57 104 35 masura, vesificare, control, navigatie
ROMANIAN TRADE GARMENTS 1413 - Fabricarea altor anticole de imbricaminte (exclusiv
8 1,52 257 1,51 -
SA lenjeria de corp)
112 - Activitati de inginerie si consultanid tebnica legate
10 PROTELCO SA 10,76 83 1,94 7 hata g # ultant g
de acestea
1413 - Fabri a icole de imbraciminte (exclusiv
20 DASP PRODCOM SRL 1029 5 0,57 413 - Fabricarea altor articole de imbraciminte (exclu

lenjeria de corp)
Sursd date: Ministerul Finanjelor Publice
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INDUSTRIA

Ramurile industriale care se regdsesc in C3mpina
sunt: extractia st prelucrarea petrolului, constructii de
magini, confectii textile, industria chimica st industria
mobilei,

"l [ r l + [ I . - Py [ :n + Ivv i
10,92% din agentii economici inregistrati de ONRC fn
nul 2014, A f i 6% din ci f

localé 5| 8 in val Ul nd

03% di dred larigti.

Atit in ceea ce priveste repartitia agentilor economici
inregistrati  In  municipiul Cadmpina in  sectorul
industrial, ¢at si repartitia dup3d cifra de afaceri,
profitul net obtinut sau numarul de salariati angajati,
in ia pr d semnifi
telal iuni industrigle.
Distributia numarului de agenti
economici din Camping, din
industrie, pe sectiuni, inanui 2014
Distributia apek Industria
salubritate extractivd

b.50% '-\ ” 2,40%

Productia gt
fumnizarea o€
en.el, gi
temmics,..
4,79%

Industria
prelucritoare
86,23%

Sursd date; ONRG calcule proprii

Distributiacifrei de afaceria
agentilor economnici din Cdmpina, din
industrie, pe sectiuni,inanul 2014

Distributia apei; Industria
salubnitate, extractivi

107% \/ 0,06%

Productia i
fumizarea de
en. el si
termica,.
1,30%

Industria
prelucritoare
§757%

Sursa date ONRG calcule proprii

Distributia profitului net al agentilor
economici din Campina, din
industrie, pe sectiuni,inanul 2014

Distributia apei; Industriz

salubritate, extrachiva

,35% “\_/_ o,01%

Productla §i
fumizarea de
en.el, gi
termic,..
0,04%

Industria
prelucritoare
99,56%

Sursd date: ONRC caicule proprit
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Industria cxtractivi, Subsolul campinean ascunde
diverse bogatii exploatate din cele mai vechi timpuri.
Bogafia cea mai mare a acestor locuri este petrolul,
care a adus recunoasterea orasului pe plan mondial.

Conform datelor ONRC, in municipivl Campina
existau, in anul 2014, un numar de 4 agenti economici
activi din punct de vedere econormic, care au realizat
o cifrd de afaceri de 1,17 milioane lei, in cenditiile in
care aveau numai 13 salariati.

in prezent, Compania Nationali PETROM face

exploatari de petrol si gaze naturale prin sonde in
sistem canadian, amplasate in sudul orasului.

Distributianumarului de salariati ai
agentilor economici din Campina, din
industrie, pe sectiuni, inanul 2014

Distributia apei;

Productia si salubritate,.. Industria
furnizarea de 4,382 extractivd
en.el §i _""'—-F.-— ong
temmnics,.. \

0H5%

Industria
prelucratoare
94,77%

Sursd date: ONRG; calkcule proprii

Industria prelucritoare este cea mai dezvoltata
ramurd economicd a municipiului Cadmpina din punct
de vedere al cifrei de afaceri inregistrate in anul 2014
(2,07 mid lei), al profitului obtinut (0,35 mid lei) si al
numarului de salariati (5.997 persoane),

Unele dintre cele mai mari firme ¢dmpinene, Confind,
Electroutilaj, Neptun, produc o gam3 variatd de
utilaje si agregate tehnologice, fiind specializate in
utilaj minier, petrolier (apreciat si la export) si in
general utilaj si echipament industrial pentru dotarea
altor ramuri (de exemplu cea energetica).

Industria este sectorul economic ce domind
economia municipiului Campina, n top 20 firme,
peste jumitate sunt din industrie.

SC_CONFIND SRL este principalul angajator din
municipiul Cimpina cu peste 1.200 de angajati si este
unul dintre cei mai importanti producdtori din
Romania de echipamente pentru industria de titei si
gaze,

Confind este o prezertd constanta pe piata de utilaj
petrolier din Rusia, Kazahstan, Uzbekistan, Ucraina,
India si din alte tari. Compania are relatii de
parteneriat cu mari firme producitoare de
echipamente petroliere din Germania si SUA.
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Top 20 firme din municipiul Cimpina din sectorul INDUSTRIEI

ordonate descrescitor dupi cifradea
- Cifride

Benumire firmd

CAMERON ROMAMNIA SRL

afaceri
(mil. lei}

Nr.

angajati

Profit net
{mil. tei)

faceri, in anul 2014

. Pomenlu de activitate

2892 - Fabricares utitajelor pentru extractie si constructii

1 1.209,25 15 185,72
251 - Fabricarea de constructii metalice gi parti
2 CONFIND SRL 213,08 1252 19,82 crs)mponente ale structurilor Enetalice mpars
3 SOCERAMSA 120,86 188 15,45 2332° Fabricarea férsmizilpf, tiglelor si altor produse
pentru constructii, din argila ars3
4 NEPTUNSA 12,25 32 o3 2815 - Fabricarea Iagﬁre!or, angrenaje_lor, cutiilor de vitezd
si a elementelor mecanice de transmisie
$ LEMET SRL 100,25 561 6,2  3109-Fabricarea de mobild n.c.a.
6 JERAS PROD SAL 69,90 247 69,90 :::_; a:;lrlln)carea produselor din carne (inclusiv din carme
7 ::i TECHNOLOGIES ROMANIA 52,10 56 14,46 2561-Tratarea si acoperirea metaletor
2712 - Fabricarea aparatelor de distributie gi control a
8 ELECTROUTILAJ SA 18,32 93 1,24 electricittii
g FLORICON SALUB SRL 14,09 230 0,85 381 - Colectarea degeurilor nepericuloase
10 ROBALL CAMPINA SEL 13,41 29 0,50 3230 - Fabricarea articolelor pentru sport
1 TC MASURARE & CONTROL SRL 57 104 1,35 26§1 - Fabric'a'rea de instrument‘e si .dispozltlve pentru
masurj, verificare, control, navigatie
2 ROMANIAN TRADE GARMENTS sz 257 wsr M3 Fabricarea altor articole de imbracaminte (exclusiv
SA lenjeria de corp}
13 DASPI PRODCOM SRL 10,20 165 057 1413 - fabﬂcarea altor articole de imbracaminte {(exclusiv
lenjeria de corp)
14 VOIPAN SIL SRL 9,90 180 0,21 1071 - Fabricarea péinii; fabric_are_a prajiturilor i a
produselor proaspete de patiserie
15 EBENHOEH INTERNATIONAL SRL 8,14 38 2,73 2229 - Fabricarea altor produse din material plastic
1  CLARION SRL 2,54 84 0,39 1082 - Fabricarea produselor din cacao, a ciocolatei sia
produselor zaharoase
17 PROGAZP & D SA 6,18 26 -3,15 3522 - Distributia combustibifitor gazosi, prin conducte
13 TECHNICOAT ROMANIA SRL 5,06 13 2,99 2561- Tratarea si acoperirea metalelor
1 ADVIMPEX PRELMET SRL 3,70 2 0,45 2562 - Operatiuni de mecanica penerals
50 UZINA CONCORDIA SA 3,63 44 024 B Fabricarea de constructii metalice si parti

componente ale structurilor metalice

Sursd date: Ministerul Finantelor Publice
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Oferta Confind a fost 1argitd an de anin cei peste 20 ai
existentei sale: managementul preiectelor EPCC,
separatoare bizafice si trizafice, skiduri, rezervoare,
recipiente sub presiune, instalatii de interventie la
sonde, pompe pentru cavitati progresive, repere din
cauciuc, scule de manevrd si de interventie pentru
sondele de foraj si extractie, instalatii pentru frezare
dopurl de ciment, grup electrocompresor, unitati de
pompare, compresor gaze asociate, calorifere de
gaze, habe, bazine pentru scurgeri, filtre, piese
mecano - sudate etc,

Categoriile de servicii prestate sunt: filete API,
reparatii  scule foraj si  extractie, examindri
nedistructive, cromare durd, etansare suprafete
cromate, fosfatare, HVOF, incdrcare cu material dur,
superfinisare ptin ecruisare, executarea de gauri
adanci, honuiri.

NEPTUN SA este principalul producstor de transmisii
mecanice din Romania, dotat cu facilitati tehnice si
tehnologice moderne, executdnd produse de un inalt
nivel tehnologic si calitativ.

Principalele sale contracte sunt cu companii ce se
ocupd cu extractia petrolului, cu centralele electrice
sau cu mineritul, dar o0 mare parte din produse sunt
destinate si exportulul.

ELECT! a fost fondata in anul 1951 cu
numele de "Oficiul de Reparatii Utilaje Electrice”,
fiind specializatd fin repararea echipamentelor,

utilajelor electrice, precum si executia de prefabricate
electrice necesare instalatiilor din industria petroliera.

Numele actual il primeste in 1990, iar din 2000 este
organizatd ca societate pe actiuni cu capital privat.
Prin schimbarea actionarului majoritar din 2004,
Electroutilaj SA face parte dintr-un grup de firme de
prestigiu in domeniul industrial. Aceasta a condus la o
mai mare deschidere pentru cerintele actuale ale
pietei de profil din Romania prin furnizarea de solutii
complete, cresterea nivelului profesional,
perfectionarea continua si standardizarea modulul de
lucry, urmarind cresterea eficientei si a profitabilitatii
- asigurand baza dezvoltani viitoare pentru firma,
pentru fiecare angajat in parte, cit si pentru
partenerii de afaceri.

in domeniul productiei de echipamente industriale, in
municipiul Cadmpina  functioneazd CAMERON
ROMANIA, firm3 cu participare str3ina la capital, care
a fost inregistrata in anul 1944, avnd ca domeniu de
activitate fabricarea utilzjelor pentru extractie si
constructii.

CAMERON ROMANIA reprezintd fosta companie
STEROM S.A,, care a fost Infiintata in Campina la 1911.
intre anii 1945-1990, compania STEROM a fost
proprietate a statului. incepand din 1990, compania
se orienteazd cdtre alte piete: din Orientul Mijlociu,
Asia si Nordul Africii. Cameron Romania (sub numele
de Sterom) obtine certificatul 1SO 9001, care atestd
calitatea produselor sale, si monograma API,
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respectarea normelor de calitate din  industria
petroliera.

Cameron Romania a fost privatizatd in 1999, fiind
achizitionatd de corporatia americand Precision
Castparts Corporation, deschizand astfel noi
oportunitati. Produsele Cameron Romania au patruns
si pe piata nord americana.

Precision Castparts Corporation a realizat investitii
masive fn directia protectiei mediului, a modernizérii
fabricii si in infrastructurd, investitii care se ridic3 la
24.5 milioane de dolari incluzdnd si cresterea de
capital social.

Cameron International Corporation, ¢ alta corporatie
americans, a achizitionat Cameron Romania in
noiembrie 2004. Cameron International Corporation
are sediul in Houston, Texas si este lider mondial in
producerea de echipament petrolier. Vanzarile anuale
ale companiei se ridica la 2,8 miliarde de dolari.
Cameron International Corporation are, in prezent,
aproximativ 11.000 de angajati In toatd lumea, din
care 1.115 in Campina.

in domeniul fabricdrii de materiale pentru constructii,
la nivels] municipiului CBmpina, importanta este firma
SOCERAM SA. Compania are o experientd de peste
40 ani in acest domeniu de activitate, gama de
produse comercializate fiind alcituitd din B.C.A,,
cdrdmida, ciment, liant si filer. in prezent,

functioneaza prin 3 sucursale, la Doicesti, Bucov si
Urziceni.

Compania TENARIS, printre cei mai mari producitori
de conducte pentru foraj petrolier din lume, a
cumparat de [la producatorul american de
echipamente pentru industria petrolierd si a gazelor
Cameron fabrica de la Campina, una din cele doua
unitati de productie operate de americani in Romania.
Fabrica de prijini de pompare din C&mpina are o
capacitate de 500.000 de bucati pe an si un numar de
aproximativ 6¢ de angajati,

Achizitia a reprezentat o consolidare a prezentei
Tenaris in Romaénia, care include fabrica de tevi
amplasata in Zalduy, ofelaria din Caldrasi si Centrul de
Servicii Ploiesti. Tenaris Silcotub este cel mai
important producitor roman de tevi din otel fir3
sudurd de diametre mici utilizate in diverse aplicatii
din industria mecanica, auto-moto, a petrolului si a
gazelor naturale, industria chimicd §i petrochimics,
industria energetica.
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COMERT si SERVICI

Cel mai mare numar de agenti economici activi din
punct de vedere economic (556 agenti), cea de-a
doua mare cifrd de afaceri (311,31 mld. lei) si cel de-al
doilea mare numar de angajati (1.347 salariati} sunt
inregistrati n anul 2014 la nivelul municipiului
Campina in sectorul comertului.

Compania din domeniul comertului din municipiul
Campina care a inregistrat in anul 2014 cea mai mare
cifra de afaceri, potrivit datelor furnizate de
Ministerul Finantelor Publice este ROYAL N SRE.
infiintatd ™ anul 1993, compania are ca obiect de
activitate importul, comertul si distributia unei game
complete de produse si echipamente pentru instalatii
termice, sanitare, de ventilatie si aer conditionat,
precum si o gamd completd de servicii aferente,
ROYAL N este lider de piata din Romania in ceea ce
priveste distributia de produse si echipamente
complete pentru instalatii termice, sanitare, de
ventilatie si aer conditionat.

Specific  comertului, n  municipiul  Cdmpina
functioneazd PIATA_CENTRALA CAMPINA, a cirei
denumire  oficialds este Serviciul Public de
Administrare s5i Exploatare a Pietei Centrale

Agroalimentare a Municipiului Campina (SPAEPCA
Campina}.

Piata a fost realizatda in anul 2007, municipalitatea
doténd-o cu un sistem performant de supraveghere
prin intermediul unor camere video si cu o instalatie
de aclimatizare. in prezent, piata beneficiazi de un
proiect de modernizare care se estimeaz3 a se finaliza
in primavara anului 2016.

In municipiul Campina functioneazd si o serie de
complexuri comerciale: o piatd agroalimentara
deschisad si o parcare auto cu 170 de locuri, PENNY
Market (functioneaza in Campina din vara anului
2005), Mercantis Big, Carrefour Market, Kaufland,
Germanaes, Flanco etc.

Principalele institutii financiar-bancare din municipiul
Campina sunt: Alpha Bank, Bancpost, Banca
Comerciald Romand, Banca Comerciald Carpatica,
Cooperativa de credit Vital, CEC Bank, Banca Roman3
pentru Dezvoltare - Grupe Société Générale,
Raiffeisen Bank, Banca Transilvania.
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Top 20 firme din municipiul Campina din sectorul COMERTULUI CU RIDICATA si CU AMANUNTUL,

Denumire firmd

Cifré de
afaceri
{mii lei)

.

angajati

REPARARII DE AUTOVEHICULE si MOTOCILETE- ordonate descrescitor dupi cifra de afaceri, in 2014

Profit
net (mii
)]

‘Domeniu de activitate

4674 - Comert curidicata al hipamentelor si furniturilor de

1 ROYALNSRL 25.126,71 1 240, Y . o a
3 7 3 a7 fierarie pentru instalatii sanitare si de incalzire
2 SETIIMPEX SRL 13.451,47 54 898,186 4773 - Comert cu amdnuntul al produselor farmaceutice, in
’ ' magazine specializate
612 - Intermedieri in comertul cu combustibili, minereuri
EKOMIN SRL 12.284,11 1 2138,368 ¢ - ' €O ¢ SOt g
3 84 i 393 metale si praduse chimice pentru industrie
DOMUS STIL ARHITECTURAL 4752 - Comerf cu amanuntud al articolelor de fierarie, al
4 SRL 975097 59 15,829  articolelor din sticla $i a celor pentru vopsit, in magazine
specializate
BEDRAS COM SRL 8.008.61 6 6,6 4532 - Comert cu amanuntul de piese si accesorii pentru
5 99% BB Jitovehicule
4639 - Comert cu ridicata nespecializat de produse alimentare,
6  VISION STAR COM SRL 8,760 1586
760,44 7 59 bsutur si tutun
7 JATSA CAMPINA SA 8,562,03 127 55,351 4520 - Intrefinerea si repararea autovehicutelor
8 DIMEA PREST CONSTRUCT 8.167,29 ” 10,768 4762 - Comert cu amanuntul al ziarelor si articolelor de
SAL ! ’ papetirie, in magazine specializate
4643 - Comert cu ridicata al aparatelor efectrice de uz
MANRO SRL 688,06 293,16 - )
? > 7 93,193 gospoddresc, al aparatelor de radio si televizoarelor
4711 - Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu
10  GRANDY SRL . 3 16 205,702 o
53945 7 vinzare predominanti de produse alimentare, biuturi si tutun
4673 - Comert cu ridicata al materialului lemnos si a materialelor
1 ZONE CONSTRUCT SRIL 410, 20 131,10 AR !
4-410,99 31109 de constructie si echipamentelor sanitare
12 DARF INTERNATIONALE SRL 5.252,44 1 452,062 4690 - Comer} cu ridicata nespeciatizat
13 DELICE INTERNATIONAL SRL 5.054,1 29 67,582 4724 - Comert cu amanuntcl al paini, produselor de patiserie si
* ' produselor zaharoase, in magazine specializate
471 - Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu
1 ANCA C SRL 951,48 18 100,0 !
4 49514 49 vanzare predominanti de produse alimentare, bauturi gi tutun
15 VIMAT INTERNATIONAL SRL 4.869,57 2 277,676 4690 - Comert, cu ridicata nespecializat
4531 - Comeny cu ridicata de piese si accesorli pentru
X 20 66
> GISTEL TIRES SRL 4.531,95 35, autovehicule
- Comert cu amdnuntul in magazine nespecializate, cu
17 DANIVIN PRODIMPEX SRL 236,0 6,688 4T : : &
7 4.236,03 5 355 vanzare predominantd de produse alimentare, bduturi si tutun
TOOLTECH INTERNATIONAL 4614 - Intermedieri in comertul cu magini, echipamente
18 150,08 °© 69,202 | . i
SRL 41 499, industriale, nave §i avioane
- 1Tn magazine nespecializate, cu
19 ATLAS COM M &M SRL 142,26 20 87,426 471 -Comert cuamanunty '
? 474 74 vanzare predominant3 de produse alimentare, bauturi si tutun
20 PACARD PROTECT SRL 4.083,11 3 376,546 4690 - Comert cu ridicata nespecializat

Sursd date: Ministerul Finantelor Publice
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AGRICULTURA si SILVICULTURA

Municipiul Campina se ntinde pe o suprafat3 totald
de 2.423 ha, potrivit datelor furnizate de fnstitutul
National de Statisticd. Din aceastd suprafatd, cea mai
mare parte este ocupd de terenurile neagricole si

numai 22,60% de terepurile agricole.

in functie de modul de folosintd al terenurilor
municipiului Campina, cele ce formeazd suprafata
agricold (671 ha in anul 2014, conform INS) este
formata, in cea mai mare parte, din pdsuni si fanete
(18,08% din suprafata fondului funciar), din terenuri
arabile (5,04% din suprafata fondului funciar) si din
livezi si pepiniere pomicole (4,58% din suprafata
fondului funciar).

Din punct de vedere al fertilitatii terenurilor agricole,

municipiul Cdmpina este amplasat pe o suprafatd ce
se fincadreaza in categoria 51 - 60 a notelor de
bonitare, conform Programului  National de
Dezvoltare Rurald 2007 - 2013. Acest interval de
bonitare apartine clasei a Ill-a de calitate, ceea ce
inseamna existenta unor terenuri cu soluri medii ca
fertilitate, profunde sau moderat profunde, cu
texturd mijlocie, mijlociu-grosierd sau fin3, moderat
afectate de fenomene de degradare, situate pe
suprafete plane sau mijlociu indinate, in conditii
climaterice de temperaturd si precipitati moderat
favorabile pentru culturi.

Repartitia fondului funciar din municipiul Campina pe categorii de folosint3,
in anul 2014

Suprafata
neagricold
72,31%

Pasuni sifanete
18,08%

w7 LiveZi gi pepiniere
+  pomicole
4,58%

Suprafata arabila
5,04%

Sursd dater INS; calcuie proprii
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In ceea ce priveste suprafetele cultivate cu
principalele culturi, la nivelul municipivlui Campina se
remarca cele de porumb boabe, cartofi gi legume. O
preductivitate ridicata se obtine mai ales la culturile
de cartofi.

Municipiul Campina este situat pe ,,Drumul Fructelor”
care strabate de la est 1a vest judetul Prahova. Acesta
este un proiect turistic ce cuprinde 18 Jocalitati de la
nivel judetean care au astfel oportunitatea de a
infiinta, impreuna, plantatii de pomi fructiferi,

Municipiul Campina are un potential ridicat de
cultivare a fructelor de padure datoritd suprafetei
ridicate de paduri si altd vegetatie forestiera,

suprafatd ce reprezintd 44,06% din arealul terenurilor
neagricole si 31,86% din fondul administrativ total.

Ocolut Silvic Campina a furnizat date privitoare la
cantitdtile de fructe de pidure recoltate anual. In
anul 2015 s-a strans, la nivelul municipiului Campina, o
cantitate totald de 1.675 kg de fructe de pidure, mai
mica cu 0,95% decat in anul precedent si cu 36,72% mai
mica decat in 2009.

Cantitatea recoltatad in municipiul Cdmpina reprezinta
14,25% din cea inregistratd la nivel judetean in anul
2015. Pe categorii, se observd ¢d sau produs
modificdri de la an la an la cantitdtile recoltate. in
ultimii 2 ani nu s-a mai cultivat paducel si au dominat
culturile de catina.

Drumul fructelor din judetui Prahova

. .:%ma‘{( _ gﬁw .

raf"(f#t_ e

g A

Sursd foto: www.drumulfructelor.ro
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Repartitia cantitatilor de fructe adunate in functie de
soi aratd <3, in pericada 2009 - 2015, cu excepiia
anului 2013, cele mai mari cantitati stranse au fost
cele de catind (peste 50,00% din intregul volum). in
anul 2013, 0 pondere de 64,43% din cantitatea de

putin tn ultima perioad3, astfel <3, in anii 2014 si 2015
nu mai exista in evidentele Ocolului Silvic Cdmpina,

Cea mai mare parte a cantitatilor de fructe de padure
strénse sunt destinate exportului.

fructe adunat3 este reprezentatad de micese. Fructele
de paducel au inceput 53 fie culese din ce in ce mai

Repartitia cantititii de fructe adunate din municipiul Cdmpina, in pericada 2004 - 2015, pe soiuri

‘2009 2010 2012 C 2013 2014 2015
Catina 86,974 72,46% 81,52% 31,27% 56,18% 8¢,072
Macege 11,90% 15,76% 12,41% 64,43% 43,82% 14,93%
Paducel 1,13% 1,78% 6,06% 4,30% 0,00% 0,00%
Total 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Sursa datetor: Ocolui Silvic Cdmpina, calcule proprii

.

Evolutia cantitidtii de fructe de padure culese in municipiul CBmpina,
in perioada 2009 - 2015 (kg)

2.865
2.328
2.647

1.656 1.732 1691 1675

009 2010 201 2012 2013 2014 2015

Sursd date: Ocolul Silvic Gimpina
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PROBLEME, RESURSE $I DIRECTH DE DEZVOLTARE
ALE MEDIULUI DE AFACERI DIN MUNICIPIUL
CAMPINA

Potrivit Sondajului de opinie realizat in randul
comunitatii municipiului CAmpina cu privire la stadiul
actual si la directiile de dezvoltare ale acestuia, cele
mai mari probleme intdmpinate de mediul de afaceri
fac referire atst la cadrul general economic de la nivel
national, cat sila problemele cu specific local.

in ceea ce priveste cadrul economic general,
comunitatea locald a subliniat problematica crizei
economice care a afectat economia locald,
fiscalitatea mare, lipsa cererii de bunuri si servicii sau
lipsa unei legislatii de stimulare a IMM-urilor,

Principalele  probleme identificate la  nivelul
municipiului Campina sunt lipsa de organizare a
mediului de afaceri, lipsa de spatii disponibile pentru
investitii, lipsa de fortd de muncd calificata sau
procedurile grele intdmpinate in dezvoltarea unei
afaceri.

Potrivit comunitatii locale, unul din cei mai importanti
factori ce influenteazd dezvoltarea mediului de
afaceri este infrastructura de acces in municipiu. in
acest, sens este semnalatd necesitatea construirii
autostrazii in apropierea mumiciphalui.

in ceea ce priveste directiile de dezvoltare
economicd ale municipiului, conform opiniei publice
locale, principalele domenii care necesitd investitii

sunt invatamantul, agricultura, turismul si serviciile
publice.

Potrivit comunitatii locale, dezvoltarea economicd a
municipivlui trebuie s3 se bazeze pe relansarea
industriei petroliere, inclusiv a materialelor, masini
unelte; pe dezvoltarea industriei usoare pentry forta
de munca feminind (confectii, textile, servicii pentru
populatie) sau pe extinderea industriei mici si mijlocil
(produse, servicii catre intreprinderi etc.).

Actiunile propuse de cdtre comunitatea locald pentru
stimularea dezvoltdrii mediului socio-economic
presupun infiintarea unui parc industrial si accesarea
de fonduri structurale pentru investitile ulterioare,
adoptarea unor facilitdti fiscale in vederea atragerii
investitorilor sau colaborarea cu partenerii privati si
atragerea lor in activitdti si programe de dezvoltare
locale.

Alte actiuni care contribuie la stimularea mediului
economic local sunt modernizarea infrastructurii
rutiere sau dezvoltarea servicilor turistice si
promovarea turismului cultural si de agrement,

Pe de altd parte, pentru stimularea mediului socio-
cultural se impun masuri de intensificare a actiunilor
socjo-culturale, exigenta sporitd  In mediul
educational, sau construirea de noi locuinte sociale.
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OBIECTIVE si ATRACT!I TURISTICE

Municipiul Campina dispune de un cadru natural
generos, cu o varietate a reliefului si a resurselor
naturale, precum si de un patrimoniu cultural bogat,
care il plaseaza ca o destinatie turistic3 importanta a
judetului.

Principalale obiective turistice localizate in municipiul

Campina sunt:

Biserica romano-catolicd Sfantul Anton de
Padova a fost construitd in perioada 1904 -
1906, avand stil romanic, cu pronaocs, naos,
presbiteriu si indltimea maxima din interior 10 my;

Biserica "de la Han", numit3d si "Biserica de la
Brazi", construita in 1833 de Sfantul Calinic de la
Cernica, cu hramul "Adormirea maicii Domnului,
este cea mai veche cladire din municipiul
Cimpina; aceasta este inclusd de Ministerul
Culturii, pe lista monumentelor istorice, fiind un
monurnent de arhitectura de interes national;

Capela "Hernea® este construita in stil baroc in
memoria pionierului  petrolului campinean,
Dumitru Hernia;
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- Castelul ilia Hagdeu, construit de Bogdan
Petriceicu Hasdeu in memoria fiicei sale, lulia
Hasdeu (pumit si “"Castelul Magului de la
Campina®), care, aldturi de cavoul luliei Hasdeu
din Cimitirul Bellu din Bucuresti, reprezinta una
dintre constructile unicat realizate aproape
exclusiv pe baza informatillor si planurilor
transmise de citre (ulia (din "lumea de dincolo")
in cadrul sedintefor de spiritism organizate de
tatdl sau; castelul este inclus pe lista
monumentelor istorice din municipiut Campina,
fiind un obiectiv de interes national;

- Muzeul Nicolae Grigorescu, amenajat in fosta
locuintd a pictorului Nicolae Grigorescu este, de
asernenea, inclus pe lista monumentelor istorice
din Romania, fiind obiectiv de interes national;

- Castelul Voila este construit in stil nomad, fiind
specific secolului XIX. Este ctitoria lui Dimitrie
Barbu Stirbei, realizat pe mosia acestuia, insd
astazi adaposteste Sanatoriul de Boli Nervoase;

- “"Casa cu Grifoni”, actualul sediu al Primariei
Campina - a fost construitd in anii 19011902 de
Gheorghe Stefdnescu, originar din Campina.
Clidirea, construitd pentru famiiia sa, a fost
prima iluminatd electric din Campina, avand fa
subsol un grup etectrogen adus din Germania;

- Rafindria "Steaua Romand” poate fi un obiectiv
turistic al municipiului  Campina deoarece
aceasta reprezintd un adevdrat simbol al
focalitatii; la darea sa in folosints, la finele
secolului XIX, era consideratd cea mai mare si
mal moderna rafinarie din Europa;

- Complexul biserices¢ din Parchia Slobozia a
constituit  argumentul  acordarii  Premiului
National pentru Arhitecturd Dnei. Arh. Livia
Caltia, prin constructia complexa.

Situarea localitdti in plind zond subcarpatica, la
confluenta viilor Prahovei si Doftanei, face ca orasul
cu vechi traditii turistice si imprejurimile sale, s3 fie si
azi apreciate si frecventate de foarte multi vizitatori
veniti din toata tara.

Principalele trasee care se pot realiza din Cdmpina
sunt:

1. Traseu! Muscel - Voila - Sotrile
Primul punct de atractie de pe acest traseu este
reprezentat de «Satul de Vacantd», situat pe dealul
Muscel, Tn plin soare, a altitudinea de 560 m in
imediata apropiere a zonei de agrement «Fantina cu
ciresi»,

Din acest «sat de vacantas, se poate admira
panorama intregii terase a Campinei, inclusiv
panorama muntilor Bucegi. La cateva sute de metri,
incepe padurea Voila, care confera o atractie in plus.
Dupé circa 5 km de mers prin padure, se ajunge in
comuna Sotrile situata la o altitudine de aproximativ
800 m. fnainte de a pitrunde in comuna Sotrile, se
poate face o scurtd plimbare pénd pe varful Cucuiatu
(826 m), cel mai inalt varf din zona Campinei.
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Conform  reprezentantilor administratiei publice
locale, in prezent ,Satul de vacamtd” se afla intr-o
stare precara.

2, Traseu!l V3ii Doftanei

Valea rului Doftana ce margineste flancul estic al
terasei (3mpina, oferd excursii deosebit de plicute,
mai ales de cand s-a construit barajul si lacul de Ja
Paltinoasa. Dacd in trecut aceastd vale a raului
Doftana era mai putin cunoscutd si folositd mai mult
ca legdturd pentru exploatarile de padure, azi este
deosebit de frecventatd, atat de campineni, cit si de
excursionigti din intrega tara, atrasi de pitorescul ei
deosebit. Este de mentionat si faptul cd in urma cu
cateva secole, pe valea raului Doftana se realiza un
trafic comercial cu Transilvania, comuna Tesila fiind si
ea un punct de vama, chiar dacd era numai o cale
secundara de legdtura.

3. Traseu] CAmpina — Biile Telega
Ocnele de sare de la Telega au constituit din vechime
un loc de detentie pentru haiducii si {aranii razvratiti,
cum a fost st cunoscutul haiduc de la fnceputul
secolului trecut - lancu Jianu. Aceste bai sunt
recomandate pentru afectiuni reurnatice, neurologice
si ginecologice,

4. Traseul Cdmpina - Brebu
ncepand cu jumitatea secolului al XVli-lea, Brebu
devine resedintd domneascd de vara datoritd lui
Matei Basarab, care s-a simiit atras de farmecul
acestor locuri. Ef isi construieste aici o regedinta
formatd din casd domneascd, manastire, zid de
incinta si turn de intrare. Ridicarea acestor constructii

a inceput #n jurul anului 1640. Tot acest complex se
afla situat in centrul comunei. Folosit initial ca
locuintd domneascd de vara, fosta resedinta
adaposteste astazi un deosebit muzeu al epocii
«Matei Basarab — Constantin Brancoveanun».

lesind din complexul arhitectural, un alt punct de
atractie este reprezentat de lacul din spatele
muzeulyi. Format prin dizolvarea stratelor de gips si
sare din platforma terasei Brebu, lacul are o suprafata
de aproape 4 ha si o adéncime de 12 si este umbrit
de o padure de conifere.

5. Traseu! Campina ~ Ppisna {ampina -~
Schitul Poiana

Monument de arhitecturs, schitul Poiana este ctitoria
spatarulvi Toma Cantacuzing, cel care a fost nepotul
domnitorului Térii Roméanesti Serban Cantacuzino.
Pictura ei originald a purtat semnatura cunoscutului i
talentatului zugrav Parvu Mutu. Din pacate nu se mai
pastreaza nimic din pictura originald, biserica fiind
refacutd dupd cutremure. Nu s-au mai pastrat nici
chiliile vechi, jar din zidul de incintd se mai pastreazi
doar urme. Se mai pot vedea doar zidurile vechiului
beci cu boltile sale subterane, Edificiul atrage prin
supletea liniilor arhitectonice si prin crnamentatie.

6. Traseul Campina ~ Ploiesti

7. Traseul Campina - Vilenii de munte -
Cheia

8. Traseul Campina - Posada - Sinaia
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UMNITATI TURISTICE

Datele preluate de la Autoritatea Nationald pentru
Turism aratd cd, in anul 2015, erau inregistrate, la
nivelul municipiului Campina, un numar de 9 agentii
de turism licentiate, adicd 7,56% din efectivul celor
inregistrate in judetul Prahova.

in ceea ce priveste structurile turistice cu functiuni
de alimentatie publicd clasificate, n municipiu!
Campina erau localizate 5 astfel de unitati, din care 3
restaurante de tip clasic, 1 restaurant tip pensiune si1
bufet bar. Acestea sunt clasate in categoriile de 2 5i 3
stele, astfel:
- 2 structuri de alimentatie de tip restaurant
clasic, a cate 2 stele;
- 1 structurd de alimentatie de tip restaurant
clasic, de 3 stele;
- 1 structurd de alimentatie de tip restaurant
pensiune, de 3 stele;

- 1structurd de alimentatie de tip bufet bar, de
3 stele.

Tn municipiut Campina erau inregistrate, in anul 2015,
un numar de 9 structuri de primire turistice cu
functiuni de carzare, potrivit datelor furnizate de
Institutu National de Statistica. Efectivul acestora s-a
majorat cu 28,57% in perioada 2005 - 2015, Raportat la
numarul de structuri de cazare turistice inregistrate la
nivelul judetului Prahova, in 2015, fn municipiul
Campina sunt doar 2,87%.

in functie de tipul de structura turistic3, 33,33% sunt
hoteluri, 41,11% sunt moteluri, iar 55,56% sunt pensiuni
turistice, Conform clasificarii pe categorii de confort
realizatd de Autoritatea Nationald pentru Turism,
dintre acestea, 9,09% detin 4 flori, 9,09% au 1 stea,
56,36% au 2 stele, iar restul de 45,45% sunt incadrate
n categoria structurilor cu 4 stele.

Evolutia sosirilor turistice in municipiul Cimpina, in perioada 2012-2015
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Distributia structurilor de primire turistice
§i a capacititii de cazare existentd,
pe tipuri de structuri, in anui 2015

structuri de primire turistice
cu functiuni de cazare

capacitatea de cazare
existents

~ Pensiuni turistice

® Hoteluri = Moteluri

Sursd date: INS; calctde proprii

Distributia structurfior de primire
turistice cus functiuni de cazare din
municiplul Cadmpina, pe categorli de
confort, inanul 2015

15tea
0,09%

4 fleri
9,09%

M 2 stele
¥ 36,36%

Sursd date: ANT; calcuie proprii

totalul
structurilor de primire turistic ale localitatilor urbane
din judetul Prahova, pe primul loc situdndu-se orasul
Sinaia, cu 34,39% din total si orasul Busteni, cu 28,85%
din total.

Municipiul Campina detine 3,56% din

Capacitatea de cazare existenta a unitdtilor din
municipiul C3mpina era, in anul 2015, de 256 locuri,
conform  statisticilor inregistrate de  Institutul
National de Statisticid. Numarul locurilor existente s-a
diminuat cu 24,93% fatd de cele inregistrate in anul
2005, dar a crescut, pe de alt3 parte, cu 5,58% fatd de
cele aferente anului 2015, Raportat la capacitatea de
cazare existentd in judetul Prahova, In municipiul
Campina se gasesc doar 2,16%.

in functie de tipul structurii de cazare, cea mai mare
parte a locurilor {51,32%) apartin hotelurilor, 36,23%
apartin pensiunilor turistice, iar 12,45% apariin

motelurilor.

Capacitatea de cazsre in functiune (num3rul de locuri
de cazare puse la dispozitia turistilor de catre unitatile
de cazare turisticd, tindnd cont de numarul de zile cit
sunt deschise unitatile in perioada consideratd) din
municipiul Campina, in anul 2015, atinsese 96.653
locuri, in crestere cu 5,75% fatd de anul precedent si
cu 3,50% mai mult comparativ cu anul 200s.

Pe tipuri de structuri de primire turistice, cea mai
mare parte a capacitafii de cazare turistica in
functiune s-a fnregistrat, in anul 2015, la hoteluri
(51,73%), urmate de pensiunile turistice (35,80%) si de
moteluri (12,46%).
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Raportat la localitdtile urbane ale judetului Prahova,
municipiul Campina detine 2,55% din capacitatea de
cazare in functiune, valoare net inferioara oraselor
Sinaia (43,21%), Busteni (19,90%)} sau municipiului
Ploiesti (16,53%).

Numarut turistilor sositi I structurile de primire
turistice din municipiul Campina a fost, in anul 2015,
de 17.772 persoane, mai putini cu 36,04% decat in anut

Principala structurd de cazare aleas3d de turistii sositi
in anul 2015 este reprezentata de hoteluri (48,83%),
categorie urmata la mare distanta de cea a
pensiunilor turistice (37,07%) si de cea a motelurilor
(14,10%).

Efectivul turistilor sositi #n anul 2015 in structurile
turistice din municipiul Cdmpina reprezint3 doar 2,52%
din numarul total inregistrat la nivel judetean.

2005 si cu 20,50% mai putini decat in 2014.

Indicatori turistici -~ -

Capacitatea de

- Municipiul Cémpina, . Stmd:::;sjécgﬁmim Sosirl turistice i:&?i:f: cazare in functiune
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R I
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Spre deosebire de anul 2001, in anul 2015 procentul
turistilor sositi in municipiul Campina a scazut de la
4,72% la 2,51% din totalul nregistrat la nivel judetean.

Per total, in mediul urban din judetul Prahova,
numarul de turisti a crescut n perinada 2001 - 2015 de
la 88,03% la 93,21%, in timp ce In medid rural
procentul turistiler sositi in anul 2015 raportat la
totalul judetean este de 6,80%, valoare in scadere fata
de anul 2001 -10,97%. .

Cele mai mari valori la nivelul anului 2015 s-au
inregistrat n orasele Sinaia (57,20%) si Busteni
(13,03%). Dacd pentru orasul Sinaia, numarul de turisti
a crescut cu 76,98% intre 2001 - 2015, la nivelul

orasului Busteni valoarea a scazut cu 14,99% in aceeasi
pericada.

Evolutia lunard a sosirilor turistice in municipiul
Campina ny urmeazd un trend asemindtor in
pericada 2012 — 2015, Daca n anii 2012 si 2013,
nurnarul funar al turistilor sositi nu depaseste 1.500
persoane, in lunile anului 2014 se remarcad o crestere a
efectivelor sosite, chiar si pani la 1800
persoaneflund. Pe de altd parte, in lunile ianuarie -
noiembrie 2015 se observa ca numarul turistilor sositi
se incadreaza in intervalul goo ~ 1,100 persoanefluna,

Distributia turistilor sositi in judeful Prahova, pe medii sl orase
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Nussdral  Innopticilor  turistice  inregistrate  n
municipiul Campina, tn anul 2014, a fost de 22.637,
valoare mai mica cu 37,37% decat cea aferenta anubui
2005, dar mai mare cu 10,53% decat cea aferents
anului 2013.

innoptirile din structurile de primire turisticd din
Campina reprezintd doar 2,52% din cele inregistrate, in
anul 2014, in judetul Prahova. in functie de structura
de primire turisticd, cele mai multe nnoptari s-au
inregistrat in hoteluri (69,60%), urmate la distantad
considerabila de cele din cadrul pensiunilor turistice
(19,78%) si de cele din moteluri (10,62%).

Evolutia lunard a numarului de innoptari urmeazi un
trend asemanator cu cel al sosirilor turistice
inregistrate in aceeasi perioada.

in anul 2012 se inregistreaz3, potrivit datelor furnizate
de Institutul National de Statistica, cele mai multe
innoptdri fn structurile de primire turistice din
municipiul Campina, urmand ca in anul 2013 frecventa
acestora sa fie mai scazuta, dar sa creasca din nou in
anul 2014,

Evolutia innoptdrilor in structuri de primire turistice din municipiul Cdmpina,
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indicele de utilizare netd a capacititii de cazare In functiune, inregistratin
Romania, Regiunea Sud Muntenta, judetul Prahova si municipiul Campina,
in perioada 2005 -2015 (%
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Durata medie de sedere a turistilor inregistrati in Romania, Regiunea Sud
Muntenia, judetul Prahova §i municipiul Cdmpina, in perioada 2005 - 2015 {zile)
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Evolutia fnnoptarilor turistice realizate in cursul anulyi
2015 urmeazad un trend aproximativ constant, cu cele
mai mari frecvente in lunile mai $i septembrie.

Din totalul innoptarilor turistice inregistrate la nivelul
localitatilor urbane din judetul Prahova, in anul 2015
municipiul Carmpina a inregistrat 1,97% nnoptari.
Aceastd valoare este net inferioard celor inregistrate
in orasul Sinaia (55,92%) sau Busteni (15,61%).

Durata medie de sedere a turistilor sositi in structurile
de primire turistice din municipiul Cdmpina a fost, in
anul 2015, de 1,58 zile, valoare ¢cu mult inferioara celor
inregistrate la nivel judetean (2,42 zile), regional (2,43
zile) sau national (2,40 zile).

Evolutia duratei de sedere a turistilor sositi, #n
perioada 2005 - 2015, in structurile de primire
turistice din municipiul C3mpina a inregistrat valoarea
maxima in anul 2012, de 2,47 zile.

in cazul judetului Prahova, a Regiunii Sud Muntenia si
a Romaniei se observd o scadere generala a duratei
medii de sedere inregistrata in perioada 2008 ~ 2015,

Indiceie de utilizare netd a capacitdtii de cazare in
functiune se calculeaza prin raportarea numarului de
innoptari realizate la capacitatea de cazare turisticd in
functiune.

Cu toate ¢a municipiul Campina inregistreazd unele
dintre cele mai scizute durate medii de sedere din
perioada 2005 — 2015, in ceea ce priveste indicele de
utilizare netd a capacitdtii de cazare in functiune,

valoarea aferentd municipiului Campina este
superioard celor inregistrate in judetul Prahova, in
Regiunea Sud Muntenia si in Romania. Singurele
exceptii se observa in anii 2005, 2013 si 2014.

Astfel, indicele de utilizare net3 a capacitstii de cazare
in functiune, din anul 2015, a fost de 19,24% n
municipiul Campina, inferior celui inregistrat n
Romadnia (28,73%), dar superior celor din Regiunea
Sud Muntenia (22,41%) si din judetul Prahova (23,57%).

Potrivit comunitdtii locale, principalele elemente
reprezentative pentru municipiul Cadmpina, care pot fi
incdluse intr-un circuit turistic extins, sunt cele doud
muzee: Nicolae Grigorescu si B. P. Hagdeu, dar si
elemente naturale precum Lacul Bisericii. De
asemenea, amplasarea pe Valea Prahovei it conferd
municipiului Campina o pozitionare favorabila, fiind
una dintre cele mai renumite si dezvoltate zone
turistice din tara.

Potentialul turistic al municipiului Campina si al
imprejurimilor este promovat prin Centrul National
de Promovare si Informare Turisticd - Campina,
investitie realizatd prin  Programul Operational
Regional 2007-2013, AP 5, care vizeazd includerea
municipiului in reteaua nationald de astfel de centre
turistice. Investitia include si un site cu informatii cu
privire la resursele naturale si antropice existente,
diferite harti informative, structurile de primire
turistica de pe plan local, precum si alte informatii
utile pentru turisti.
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DRUMURI PUBLICE

Municipiul Campina este conectat si la o serie de
drumuri judetene:

DJ 100E Baicoi (DJ 100F) = Tufeni - Mislea -
Telega - Campina - Poiana Campina - Provita de
Jos - Provita de Sus -Adupnati (D) 710), km 0+000
- km 34+900;

DJ 101R Campina (DJ 102 [) - Podu Vadului -
Breaza - Breaza de Sus — Gura Beliei - Comarnic
(DN1), km 0+ 000 — km 17+ 835;

D 1021 Campina - Lunca Mare - Tesila - Traisteni -
lirmit3 judet Brasov, km 0+000 - kmn 49+910;

DJ 205G Campina (DJ 101R)- Cornu de Jos, km
0+000 - km 3+000;

6. Infrastructiird si echipare edilitar

- DJ 207 Nistoresti (DN1) - Vistieru - Sotrile -
Campina (DJ 102 1), km 0+000 - km 15+400.

Municipiul C3dmpina se wva racorda la viitoarea
autostrada Bucuresti - Bragov (A3) care are o lungime
planificatd de 584 km, de la Bucuregti — Bragov —
Targu Mures - Cluj-Napoca - Oradea,

Pe raza judetului Prahova, autostrada este construitd
deja pe o lungime de 31 km, potrivit datelor preluate
din Planul de Dezvoltare Durabild a judetului Prahova
in pericada 2014 — 2020. Aceasta traverseaz3 teritoriul
administrativ al localitatilor Gherghita, Draganesti,
Dumbrava, Réfov, Berceni 5i Barcanesti.
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Drumurile judetene si cele ordsenesti sunt intretinute
in conditii optime de funcfionare de catre serviciile
specifice ale administratiei publice locale in
colaborare cu Directia Regionala de Drumuri §i Poduri
Bucuresti Sectia de Drumuri Nationale Bucuresti
Nord.

Lungimeas strizilor orasenesti

Ltungimea strazilor de la nivelul
municipiului Ca3mpina era, in anul 2014 de 120 km, in
crestere cu 5,26% fatd de anul 2005, potrivit datelor
Institutului National de Statisticd. Lungimea strazilor

orasenesti de la nivelul municipiului reprezinta 8,94%
din lungimea inregistrata la nivelul intregului judet.

orasenesti

in ceea ce priveste gradul de modernizare al strizilor
orisenesti, se observd ca, in anul 2014, acesta
fnregistra o pondere mai mare la nivelul municipiului
Caémpina (88,5%) decht al judetului Prahova (75,2%).
Aceastd comparatie e valabild pentru intreaga
perioada analizatad 2005 - 2014.

Densitatea strazilor ordsenesti de la  nivelul

municipiului Cdmpina era, in anul 2014, de 7,92

kmfkmp, supericard celei inregistrate la nivelul
judetului Prahova (7,02 kmfkmp). Aceeasi situatie se
inregistreaza si in cazul densitdtii strazilor orssenesti
modernizate: 6,99 km/kmp la nivelul municipiulul
Campina si 5,28 km/kmp Ja nivel judetean.

Cu doar cateva exceptii, de-a lungul perioadei
analizate, 2005 - 2014, s-a inregistrat o evolutie
pozitiva a densitatii strazilor orasenesti si ordsenesti
modernizate. Conform INS, in perioada 2005 - 2014,
lungimea strazilor ordsenesti modernizate a crescut
cu 26,16%, de la 84, la 106 km.

Ponderea strazilor ordsenesti modernizate
din Mun. Campina si jud. Prahova,
inanui 2014

Mun.
Campina

Jud. Prahova

Sursd date: INS; calcule proprii

Densitatea strazilor oragenesti si a strazilor ordsenesti modernizate din municipiul Cimpina si din judetul
Prahova, in perioada 2005-2014

_ 2005 2006 2007 2008 2069 2010 201 2012 2013 2014
Densitatea strazitor  Jud. Prahova 752 759 765 7,63 7,75 761 7,35 692 702 7,02
. \ y
ordjenesti (k') “ain Compine 9,45 9,45 945 945 9,45 7,85 7,85 7,85 7,92 7,92
Densitatea strazilor
orssenesti Jud. Prahova 451 465 470 4,88 519 52 505 508 520 528
modemizate .
(km/km?) Mun. Campina 697 6,97 705 6467 755 6,14 660 719 7,06 6,99

Sursa datelor: INS; calcule proprii
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INFRASTRUCTURA DE TELECOMUNICATIE

Sectorul telecomunicatiilor reprezintd o componenta
principald a infrastructurii nationale, care a inregistrat
in ultimii ani un trend pozitiv, raspunzand cerintelor
pietei concurentiale foarte dinamice din ultimii ani,

ta nivelul judetului Prahova erau inregistrati
aproximativ 170.000 abonati la serviciile de telefonie
fix3, conform datelor preluate din Planul de
dezvoltare durabild a judetului Prahova pentru
pericada 2014 — 2020.

Principalii operatori de la nivel judetean de telefonie
fix3, televiziune prin cablu, intemet i date sunt:
Romtelecom, UPC si RCS ~ RDS. Pe de alta parte, in
telefonia mobila opereazd Orange, Vodafone,
Cosmote si 2K Telecom.

Potrivit reprezentantilor administratiei publice locale,
aproximativ 74% din gospodarile din municipiul
Campina detin un abonament TV, in timp ce 62% au
acces la serviciile de Internet.

Presa locald este formatd din reviste si ziare,
publicatii, precum si un post de televiziune. In
municipivl au apdrut primele numere ale revistei
Urmuz, In anul 1928, revistd de avangard3 a c3rui
director a fost Geo Bogza. in anul 2014 a aparut seria
noud editatad de catre Biblioteca Municipald Cdmpina.

Alte ziare locale au fost Strade si Cidmpina, cu
suplimentele Fapte si Cucu Prahovei, care au avut,
printre colaboratori, nume precum Geo Bogza, C.

Michdilescu-Conemy, Paul 1,  Papadepol, Gh.
Stefanescu Dolhesti sau Simion Stolnicu.

Primdria si Consiliuf Local CAmpina , au din aprilie 2011
o publicatie care cuprinde informatii din administratia
public locald i care este distribuitd gratuit
cetatenilor din  municipiu. O altd publicatie
s3ptamanala este Oglinda de azi, fondata inca din
1999 de Florin Severius Fratild si Serghie Bucur, cu
format de tabloid.

Pe de altd arte, o revistd ce contine eseuri, studii,
cronici plastice, interviur, literaturd este Revista
Noud, ce apare in aprilie 2004, fiind editata de cercul
literar ,,Geo Bogza” si de ,,Fundatia Hasdeu”.

in municipiul Campina emite Televiziunea Regionald
Valea Prahovei care apartine trustului de presa MIX
MONTAN, trust ce detine si postul de radio BEST FM.

De asemenea, la nivelul municipiului Campina sunt
mai  multe publicati  ondine cm ar fi
www.phalert.ro, www.campinaph.ro,
www.expresuldeprahova.ro.

Activitatea postald se desfisoars intr-o structurd care

permite functionarea la standarde optime de
eficientda pe intreg teritoriul municipiului, fiind
amplasate 1 oficiu postal si un ghiseu postal, care
ofera servicii traditionale (corespondentd si
mesagerie intern3d si externd), servicii financiare,
servicii de curierat rapid intern, curier electronic,
filatelie, tncasari si plati, servicii bancare si asigurari §i
alte servicii suplimentare pentru clienti.
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RETEAUA DE APA-CANAL/ VOLUMUL APEI POTABILE
DISTRIBUITE

Municipiul Campina dispune n prezent de un sistem
de alimentare cu ap3 potabild centralizat, care
furnizeazd ap3 atdt pentru nevoile populatiei, ¢at si
pentru agentii economici.

Principalul furnizor si operator de servicii privind
alimentarea cu apd si tratare ape uzate este
compania HIDRO PRAHOVA, potrivit datelor
Autoritdtit  Nationale de Reglementare pentru
Serviciile Comunitare de Utilitati Publice.

Aria acoperitd cu servicii include orasele Campina,
Azuga, Baicoi, Breaza, Busteni, Comarnic, Mizil,
Plopeni, Sinaia, Sianic, Urlati si valenii de Munte si 16
comune arondate acestora.

S.C. HIDRO PRAHOVA S.A. realizeazd captarea,
tratarea, transferul si distributia apei potabile,
precum si colectarea, transportul §i epurarea apel
uzate.

Statia de epurare Campina a fost construitd Intre anii
1960 — 1965, ca treaptd de tratare mecanicd, pentru ¢
capacitate de tratare de 47 Ifs. in perioada anilor 1974
~ 1975 capacitatea statiei a fost extinsd pand la
debitul de 150 lfs, cuprinzadnd si treapta de tratare
biologica.

Barajul Paltinu (pe rdul Doftana) serveste in principal
pentru alimentarea cu ap3 potabild si industrial3 a
municipilor Campina si Ploiesti.

Conform Raportului Judetean Asupra Calitatii Apei
Patabile din judetul Prahova, in anul 2014, numarul
operatorilor ce se ocupd cu aprovizionarea cu apd
potabild este de 44, ce se ocup3 cu aprovizionarea a
198 zone. In judet functioneaza 111 statii de tratare a
apei si sunt inregistrate 1.213 fantani publice si 34.328
fantani individuale.

Municipiul Campina face parte din proiectul
»Reabilitarea sl modernizarea sistemelor de apd si
canalizare in judetul Prafiova”, proiect cofinantat din
Fondul de Coeziune, prin Programul Operational
Sectorial de Mediu - Axa Prioritard 1, care cuprinde 11
contracte.

Datoritd vechimii statiei de epurare a municipiului si a
ratei insuficiente de racordare la sistemul centralizat
de canalizare, in anul 2013 a fost demarat contractul
de ,,Reabilitare si extindere SEAU in orasele Campina
si Plopeni, jud. Prahova”. Proiectul prevede pentru
municipiul Campina realizarea unei noi statii de
epurare a apei uzate, cu treapta mecano-biologicd si
treapta de epurare avansata.

Potrivit contractului "Extindere retea de canalizare in
orasele Campina, Banesti si Vilenii de Munte, jud.
Prahova”, pentru aglomerarea Campina s-a propus
extinderea retelei de canalizare cu 41.800 metri si
reabilitarea retelei de canalizare cu 1.7t6 metri
Proiectul prevede si realizarea a 14 Statii de pompare
a apei uzate (SPAU).
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Retea de apd potabild

Municipiul Cimpina beneficiaz8 de un sistem
centralizat de apa potabila. Zona de aprovizionare cu
apa este reprezentatd de sursele de suprafata:
Muscel-Voila, Doftana - Paltinu si Mixtd Voita -
Paltinu, ale operatorului Hidro Prahova.

Lungimea retelei simple de distributie a apei potabile
de la nivelul municipiului Cimpina era, in anul 2014, de
102,90 km, potrivit datelor furnizate de Institutul
National de Statistic3. Aceastd3 lungime a rdmas
constantd inc3 din anul 2010, cdnd s-a majorat cu 5,10
km.

Lungimea retelei simple de distributie a apei potabile
nregistratd n municipiul Campina, in anul 2014,
reprezinta doar 3,15% din lungimea celei judetene,

Lungimea_totald simpld_a conductelor de canalizare
inregistrata de Institutul National de Statistica este de
92,90 km la nivelul anului 2014, in municipiul Campina.
Comparativ cu anul precedent, lungimea acesteia s-a
majerat cu 11,93%, iar fatd de anul 2005 cu 19,10%.

Raportat la lungimea totald simpla a conductelor de
canalizare inregistrate la nivel judetean, in municipiul
Campina este concentrata doar 10,24% inanul 2014.

din municipil Campina. Astfel, In anul 2014 s-au
distribuit, conform datelor furnizate de Institutul
National de Statisticd, un volum de 1.696 mii metri

cubi apa potabila, de 4,27 ori mai putin decat in anul
2005 si in scadere cu 8,67% decat in anul 2013,

Cantitatea de apa distribuitad_consumatorilor casnici s-
a diminuat, totodatd, de 2,55 ori in anul 2014 fatd de
2005 si a scazut cu 5,17% comparativ cu anul 2013. Pe
de aitd parte, s-a majorat ponderea cantitatii
distribuite de apa potabild pentru vzul casnic din total
apa distribuitad, de la 43,92% in anul 2004 la 73,53% in
anul 2014.

a rdmas constanta in perioada 2006 ~ 2014 la nivelul
municipiului Campina, conform datelor fumizate de
Institutul National de Statistica. Capacitatea este de
43.200 metri cubi pe zi si reprezintd 19,5% din
capacitatea de productie inregistrata fa nivelul
intregului judet, in anul 2014.
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Evolutia lungimii retelei simple de distributie a apeisi a conductelor de

224,60 canalizare inregistrate in municipiul Campina,

3 in perioada 2005 - 2014 (km)
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Energia termicd

Energia termica furnizatd locuitorilor municipiului
Campina a scizut treptat incepand cu anul 2000, iar in
anul 2008 a fost sistatd definitiv. Sistemul de Tnclzire
se realizeaza in regim individual prin centrale termice
pe gaz sau pe lemne.

Reteaua si volumul gazelor naturale distribuite

Lungimea _retelei de distributie a gazelor, la nivelyl
municipivlui Cdmpina a urmat un trend ascendent in
pericada 2005 - 2014, conform datelor furnizate de
Institutul National de Statistica. Astfel, in ultimul an
analizat, reteava municipald era formata din 112,3 km,
in crestere cu 16,13% comparativ cu cea inregistrata in
anul 2005, dar in usoara scidere de 0,80% fata de anul
precedent,

Lungimea retelei de distributie de la nivelul
municipiului Campina reprezintd, fn anul 2014, doar
4,29% din lungimea Tnregistratd la nivelul intregului
judet Prahova.

in ceea ce priveste volumul gazelor distribuite, se

observi o injumatatire a cantitatii in pericada 2005 -

2014, potrivit datelor furnizate de Institutul National
de Statisticd. Volumul gazelor destinate uzului casnic
s-a diminuat cu 27,22% in perioada 2005 - 2014, mai
putin decat volumul total.

Astfel, in anul 2014, s-au distribuit 21,89 milicane mc
gaze, din care 13,74 milioane mc reprezintd gaze
destinate consurmului casnic. Ponderea gazelor
destinate consumului casnic din totalul distribuit s-a
majorat in perioada 2005 - 2014 de la 46,03% la
62,77%.

luminatul public

Tn anul 1861 se introduce iluminatul public cu felinare
cu gaz (petrol lampant), Campina fiind cel de-al
saselea oras din tard ifuminat cu acest nou sistem.

Potrivit reprezentantilor autoritatilor publice locale,
in prezent, iluminatul public de Ja nivelul municipiului
Campina este realizat de Electrica Muntenia Nord SA.
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Evolutia lungimii conductelor de distributie 2 gazelor
inregistratdin municipiul Cdmpina,
in perioada 2005 - 2014 (km)
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Sursd date: INS
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I. EDUCATIE
UNITATI SCOLARE

Reteaua unitdtifor scolare inregistrate la nivelul
municipiului Cadmpina era alcatuitd, in anul 2014, din 14
unitati, conform datelor furnizate de Institutul
National de Statistic3.

Pe niveluri de educatie, in anul 2014 erau inregistrate
in municipiul Campina urmétoarele institutii de
invatdmant:

- 3 unitdti de invatdmant prescolar;

= 4 unitdti de invat3mant primar si gimnazial;

Bistributiaunititilor scolare pe niveluri de
educatie, In municipiul Campina, in 2014

Postliceal Prescolar
1,29% ¥ 21,43%

—

Liceal ./

35,71% Primar si

gimanzial
28,57%

Sursd date: INS; calcule propril
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« S unitdti de invatdmant liceale;

- 2 unitati de invatamant de tipul scolilor
postliceale (Scoala postliceald Louis Pasteur
si Scoala postliceald Sanitard Dr. Dinu);

- Scoala de agenti de politie.

in functie de nivelul de educatie, conform INS, 21,43%
dintre unitatile educationale sunt de tip prescolar,
28,57% sunt unitati de tip primar si gimnazial, 35,71%
sunt de tip liceal, iar 14,29% de nivel postliceal.

caracter
preponderent industrial, educatia a reprezentat
dintotdeauna un domeniu prioritar.

Desi municipil  Campina are un

Cele 5 licee care functioneaza in municipiu confirma
acest aspect:

1. Colegiul National Nicolae Grigorescu a
fost infiintat in anul 1919 ca liceu mixt, primind in anul
1930 numele Liceul Dimitrie Barbu Stirbei. In anii 30 se
va imparti in Liceul de fete si Liceul de baieti, pentry
ca In 1948 53 redevind liceu mixt. Masurile din
perivada comunistd au influentat adanc dezvoltarea
ultericard, din 1957 purtand numele pictorului Nicolae
Grigorescu. Aceastd schimbare a durat péna in 1972
cand a devenit Liceul de Matematic3-Fizicd Nicolae
Grigorescu, titulaturd schimbata, Ia randu-, in Liceul
Industrial num&rul 5 (din 1982). Dupd 1989, Liceul a
redevenit teoretic, pentru ca in 1999 s3a devina
Colegiu national.

Principalele specializari inregistrate in anul 2015 eray:
matematicd - informatics, stiinte ale naturii, filologie
si gtiinte sociale.

2. Colegiul Tehnic ,Constantin istrati” are
o vechime de peste o sutd de ani in invatdmantul
rom3nesc, dobandind aceasta titulaturd la 1 ianuarie
1961, 0 anul 2015, colegiul avea urmitoarele
specializari: stiinte ale naturii, industrie alimentars,
turism si alimentatie, o specializare economica si una
sportiva.

in clidirea sa a functionat, incepénd cu 1930, Liceul de
fete “lulia Hasdeu”, transformat in 1948 in Scoala
medie tehnic3 de petrol nr.1.

3. Colegiul Tehnic Forestier Campina a
fost infiintat in anul 1971, prin transformarea Liceului
Teoretic nr. 2 "llie Pintidie” in actualul Liceu de
industrfalizare a lemnului pr. 4 Campina. In pericada
1971 — 1989, institutia a pregatit elevi pentru profilul
de silvicultura si exploatari forestiere si pentru cel de
prelucrare a lemnului si scoald profesionald in
prelucrarea lemnului si mecanizatori  exploatari
forestiere. in anul 2015, specializirile la care se
puteau thscrie absolventii Tnvatdmantului gimnazial
au fost: stiinte ale naturii, silviculturd, fabricarea
produselor din lemn, dar si un profil economic.

4. Liceui Tehnologic Mecanic este cel mai
nou grup scolar din localitate (infiintat in 1973) i este
singurul grup scolar care are in structura sa o
gridinitd cu program normal. In anul 2015, au iesit de
pe bancile grupului scolar, absolventi ai specializarilor
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de stiinte ale naturii, tehnician mecanic pentru
ntretinere si reparatii, tehnician prelucrari mecanice,
tehnician electronist, tehnician transporturi i
tehnician mecatronist.

5. ticeu! Tehnologic Energetic
Campina se remarca prin faptul ¢i este singuru! liceu
de pe Valea Prahovei care pregiteste si cadre cu
studii medii in domeniul energetic. Specializdrile
pentru care s-a realizat, in anul 2015, concurs de
admitere sunt: matematica - informatic, stiinte ale
naturii, economic, turism si alimentatie, electric si
electronica automatizari.

in municipiul Cdmpina functioneazd si 3 scoli
postliceale:

1. Scoala Postlicesald Sanitard Louls Pasteur
este una dintre cele mai importante institutii de
fnvitdmant postliceal, cu peste 300 de elevi ce
urmeaza cursurile specializarifor asistent medical
generalist si asistent medical de farmacie.

2. Scoala Superioard Sanitard Postliceald
Dr. Dinu are aproximativ 100 de locuri anual la
urmatoarele specializri: asistent medical generalist,
asistent medical de farmacie si asistent medical
balneofiziokinetoterapie.

3. Scoala de Agenti de Politie Vasile Lascar
Cimpina este una dintre cele mai cunoscute din tarj,
fiind infiintatd in anul 1968. An de an, promotiile au
cuprins efective de pand la 1500 de elevi, cifre
irmpresionante, care implicd preocupdri si masuri
riguroase de ordin adrninistrativ.

Catedrele Scolii de Agenti de Politie sunt: catedra de
educatie fizica, autoapdrare si instructia tragerii,
catedra de investigatii criminale, catedra de pregitire
juridica si  criminalistica, catedra de pregatire
politieneasca, catedra de stiinte socio-umane, limbi
strdine si informatica si serviciul metodic, planificare
si biblioteca.

POPULATIA SCOLARA

Populatia scolard Tnregistratd in anul 2014, fn
municipiul Campina, numira 7.547 persoane, potrivit
datelor furnizate de Institutul National de Statistica.
Raportat la populatia scolard a judetului Prahova, la
nivel municipal este inregistrat doar 6,08% din
aceasta, in anul 2014.

Tn pericada 2005-2014, populatia §colard a localitatii s-
a diminuat cu 1.551 persoane, adicd cu 17,05%. Pe
niveluri educationale, in pericada analizatd s-a
inregistrat o diminvare majord a populatiei elevilor
inscrisi in invatdmantul profesional (-82,25%), a
efectivului copiilor Tnscrisi in gradinite (-20,23%), a
populatiei de elevi inscrisi in Tnvatamantul gimnazial (-
10,47%), dar gi a populatiei de elevi din Tnvatamantul
liceal (-10,43%). Pe de altd parte, se constatd o
crestere semnificativa a populatiei de elevi inscrisi in
invatamantul postliceal (+125,35%), dar §i a populatiei
de elevi din ciclut primar (+21,67%).
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Repartitia populatiel scolare inregistratd la nivelul in populatia scolard totald inferioare pragului de

municipiului  Campina, in anul 2014, pe niveluri 10,00% se incadreaza populatia elevilor din creste si
educationale, aratd <3 cea mai cuprinzitoare gradinite (9,73%), a celor din invatimantul postliceal
categorie este cea a elevilor din invatamantul liceal (6,36%) si a celor inscrigi n invitdmantul profesional
(40,52%), urmatd de cea din invatdméntul primar (3,76%).

(21,05%) si invatamantul gimnazial (18,85). Cu ponderi

Evolutia populatiei scolare din municipiul Cdmpina,
in pericada 2005 - 2014
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Distributia populatiei scolare de la nivelul municipiului Cdmpina,
pe niveluri educationale, in anul 2014
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PERSONALUL DIDACTIC

Personalyl didactic inregistrat de Institutul National
de Statisticd, in anul 2014, la nivelul municipiului
Campina, a fost de 422 persoane. Efectivul reprezinta
numai 5,86% din cel aferent judetului Prahova.

Evolutia personalului didactic a urmat acelasi trend ca
si populatia scolard, in pericada 2005 - 2014
inregistrandu-se o diminuare de 133 persoane,
respectiv o scidere de 5,86%.

in perioada 2005 - 2014, s-a inregistrat o scidere de
39,56% a personalului didactic din invatamantul
gimnazial, o diminuare de 37,14% a efectivului didactic
din invitamantul liceal §i o sciadere de 4,76% a
personalului din invitamantul prescolar. Pe de altd
parte, in cadrul invatamantului primar s-a inregistrat o

Distributia personalului didactic pe niveluri
de educatie, in municipiul Campina, in2014
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Sursd date; INS; calcule propri

invatamant

majorare a personalului didactic inregistrat cu 6,67%,
dar, mai ales, a personalului din Tnvatdmantul
postliceal (o crestere de aproape 10 ori).

Repartitia personalului  didactic  din - municipiul
Campina, in anul 2014, pe niveluri educationale releva
o frecventd mai ridicat3 in invatadmaéntul liceal (46,92%
din personalul didactic}, dar si in vatdméntul
gimnazial (19,19% din personalul didactic) si fn cel
primar (15,17% din persenalul didactic).

in medie, numarut elevilor din municipiul Campina ce
revin unui cadru didactic era, in anul 2014, de 17,88
elevifcadru didactic, valoare superioard mediei
judetene (17,25 elevif cadru didactic).

Pe niveluri educationale, asupra cadrelor didactice din
municipiul Campina, de la nivel prescolar (18,35
elevifcadru didactic), primar (24,83 elevijcadru
didactic) si gimnazial (17,31 elevifcadru didactic) se
exercitd o presiune mai mare decat asupra cadrelor
didactice de la nivel liceal (15,44 elevifcadru didactic)
sau postliceal (12,31 elevifcadru didactic).

Populatia scolard ce revine unui cadru didactic din
municipiul Cimpina si judetul Prahova, pe niveluri
educationale, in anul 2014 (elevi/ cadru didactic)
Jud. Prahova

Mun. Campina

Tofalfldrs . - 788 - - 17,380
Prescolar 18,35 18,09
Primar 24,83 21,93
Gimnazial 17,31 12,75
Liceal 15,44 14,16
Postliceal 12,31 45,69

Sursd date: INS; calcule proprii
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Pe de altd parte, la nivelul judetului Prahova se
observd un numar foarte mare de elevi din
invatamantul postliceal ce revin unui cadru didactic
(45,69 elevijcadru didactic).

INFRASTRUCTURA SCOLARA

Infrastructura  scolard se referd la totalitatea
echiparilor de care dispun unitatile educationale: s3li
de clas3, laboratoare, sali de gimnasticd, ateliere
scolare, terenuri de sport, PC-uri,

fn anul 2014, infrastructura scolard a municipiului
Campina era alcdtuitd din 216 séli de clas3 (cabinete
scolaref amfiteatre), 53 laboratoare scolare, 8 sili de
gimnastica, 25 ateliere scolare, 10 terenuri de sport si
659 PC-uri, conform datelor fumizate de Institutul
National de Statistica.

Infrastructura scolard s-a dezvoltat, in perioada 2005
- 2014, cel putin din punct de vedere numeric.
Numarul salilor de clasd s-a majorat cu 11,92%, al
laboratoarelor ce 32,50%, al atelierelor scolare s-a

majorat cu 13,64%, iar numdrul de PC-uf a crescut cu
65,16%.

In ceea ce priveste numarul terenurilor de sport,
acesta s-a majorat cu 25,00% in pericada 2007 - 2014,
dar a scazut, pe de alta parte, efectivul salilor de
gimnastica (-20,00%).

Suficienta infrastructurii educationale nu este insi
reflectatd de numarul brut al salitor de clasd sau a
altor astfel de categorii, ci de raportarea populatiei
scolare la aceste elemente de infrastructurd,

in anul 2014, la nivelul municipiului Campina se
fnregistreazd o situatie inferioard mediului judetean,
regional si national in ceea ce priveste infrastructura
de sili de clasd (31,54 elevilsald de clas3), de sili de
gimnastica (851,63 elevif sald de gimnastic3), terenuri
de sport (681,30 elevif teren de sport) si PC-uri (10,34
elevif PC), In care trebuie s3 invete un numar mai
mare de elevi. Pe de altd parte, numidrul de
laboratoare §i de ateliere scolare nu sunt cele mai
solicitate, comparativ cu nivelul judetean, regional
sau national, dar inregistreaza tot valori ridicate.

Numdrul de elevi raportat la infrastructura scolard din municipiul Cimpina, judetul Prahova,

Regiunea Sud Muntenia si din Romédnia, in anul 2014
- Mun, Campina Jud. Prahova Reg. S Muntenia Romainia
Sk de clasa 34,54 28,70 25,33 21,75
Laboratoare 128,55 138,49 139,43 100,00
Sali de gimnastica 851,63 639,61 572,52 557,84
Ateliere scolare 272,52 478,92 605,08 519,10
Terenuri de sport 681,30 543,13 459,81 502,93
PC-uri 10,34 9,88 9,94 7,36

Sursd date: INS; calcule proprii
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. CULTURA

BIBLIOTECI

in municipiul Cdmpina functioneazi, in anul 2014, un
numdr de 15 biblioteci, dintre acestea, doar una fiind
publica, in pericada 2005 ~ 2014, numdrui bibliotecilor
inregistrate la nivel municipal s-a diminuat cu 31,82%,
intr-o proportie mai mare decat la nivel judetean
(-11,86%).

Numarul de biblioteci inregistrate tn municipiul
Campina, in anul 2014, reprezinta doar 3,96% din
efectivul celor de la hivel judetean.

Singura bibliotecd publica din Campina si a doua ca
importantd in judetul Prahova este B8iblioteca
Municipald ”Dr. C.1. Istrati”. Fondatad in anul 1949,
aceasta are, in prezent, o colectie de peste 65.000 de
volume, Initiatoryl acestei institutii este chiar
doctorul C.l. Istrati, care a fondat, in 1906, prima
biblioteca publicd la Campina. Cladirea in care
functioneaza biblioteca este fosta locuinta de serviciu
a directorilor de la Societatea de Petrol "Astra
Romanad”. In 1998 Fundatia E.E.LS.T. din Anglia a
infiintat Sectia de limbd englezd, singura din judet,
dotatd cu numar de 10.500 de volume.

Biblioteca francezd - Functioneaza in cadrul Muzeulyi
Memorial B.P. Hasdeu si cuprinde 2.600 de volumne
din diverse domenii (limba si literaturd francez3,
istorie, filosofie, geografie, stiinte naturale,

enciclopedii, dictionare.). Aceste volume au fost
donate in anul 2003 de citre Cluburile Richelieu din
Belgia.

Potrivit datelor Institutului National de Statistic,
numdrul total de wvolume existente in  cadrul
biblioteciler din municipiul C&mpina, in anul 2014, a
fost de 307.036 volume, cu 25,16% mai milte decat in
anul 2o#1. Numarul volumelor de la nivel municipal
reprezintd doar 6,86% din totalul celor inregistrate in
judetul Prahova,

numdre!  cititorilor activi ai bibliotecilor din
municipiul Campina era, in anul 2014, de 9.545
persoane, conform datelor furnizate de Institutul
National de Statisticd. In perioada 2011 - 2014,
numarul cititorilor activi s-a majorat cu 15,68%, in timp
ce, la nivelul judetului Prahova, se manifestd o
tendinta descrescatoare (-11,19% in perioada 201 -
2014).

Numirul volumetor eliberate, in anul 2014, din cadrul
bibliotecilor din municipiul Cimpina, a fost de 76.309
volume, cu 1,49% mai putine decat in 2011, Doar 5,30%
din numarul volumelor eliberate din bibfiotecile din
judetul Prahova s-au inregistrat la nivelul municipivlui
Campina.

in cadrul celor 15 biblioteci din municipiul Campina
efau angajate 6 persoane, efectiv rdmas constant in
pericada 2011 — 2014, Numarul de persoane angajate
in bibliotecile din municipiul C&mpina reprezintad doar
3,21% din efectivul celor de la nivel judetean.
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INSTITUTI BE CULTURA

Casa de culturd “Geo Bogza” Campina a fost
infiinfatd de Sfatul popular al orasului Cdmpina in
1964, fiind institutie  cultural-educativda  cu
personalitate juridicd subordonata Consitivlui popular
orasenesc. Numele initial al acesteia era - Casa
ordseneascd de culturd Camping.

Prin Hotardre a Consiliului Local al Municipiuiui
Camnpina, institutia devine, in 1996, Cdsa Municipald de
Culturd Cdmpina Geo Bogza. Cladirea a fost, de la
fnceput, conceputd ca sald de spectacole cu 770 de
locuri, plus anexe si utilitati. O sald de aproximativ 150
de locuri, la etaj, este destinatd altor tipuri de
manifestari culturale si stiintifice.

in prezent, activitatea Casei Municipale de Culturd se
desfisoard pe doud dimensiuni: cercurile si cursurile
din domeniul educatiei permanente si atelierele cu
profil artistic.

Casa Tineretului

infiintatd de Primdria Campina in 1982, Casa
Tineretului reprezintd un complex format din sald de
spectacale, sald de conferinte, sald de expozitii, hotal
si spatii destinate invatamantului si altor activitati
(sportive i recreative). La Casa Tineretului
functioneazi de asemenea un strand si un teren de
minifotbal.

MUZEE

Institutul National de Statisticd inregistra, in anul
2014, existenta a 2 muzee si colectii publize la nivelul
municipiului Cdmpina.

Cele doud muzee din Campina sunt: Muzeul Memorial
Nicolae Grigorescu si Muzeul Memorial Bogdan
Petriceicu Hagdeu.

Muzeul Memorial "Nicolae Grigorescu” din Campina
este o sectie a Muzeului Judetean de Artd Prahova
"lon lonescu-Quintus”, In casa in care se afti muzeul
si-a trait ultimif ani de viata marele pictor Nicolae
Grigorescu. Pictorul a ales acest orag pentru aerul sau
patriarhal si pentru imprejurimile de o inegalabild
frumusete.

Casa lui Grigorescu a fost distrusa in 1918, intr-un
incendiu, Tn timpul ocupatiei germane. Abia th 1954,
ea a fost refacutd dupa fotografiile si vechile planuri,
gratie fiului, Gheorghe, c3sdtorit cu Ana, fata lui
Alexandru Viahuta.

Muzeul "Bogdan Petriceicy Hagdeu” din Campina a
fost construit intre anii 1894 — 1896 de savantul B. P.
Hasdeu, dupad planurile desenate chiar de el
Inspiratia provine de la moartea neasteptata a fiicei
lui, lulia Hasdeu, la numai 18 ani, fiind rapusa de
tuberculoza.
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Templul trebuia s3 il ajute pe Hasdeu sa fisi Evolutia numdruluf de vizitatori in
reintdlneasca fiica, dispunand de o multitudine de muzeele din municipiul Campina, in
simboluri: 3 turnuri mari, de piatrd, o wusa perioada 2005 - 2014
monurentald decorata cu simboluri, devize si blazon, 36w )

strajuita de sfincsi feminini asezati pe tronuri de 34313 3me o0

piatrd, oglinzi paralele ce rasfrang chipul de o
infinitate de ori, reculegerea in fata Statuii lui lisus
etc. Toate adapostesc spatii profane destinate primirii
oaspetilor, studiului, odihnei, dar §i experientelor
S T~ T AR, ST B A G IRN
spiritiste. B T ST LM V) ABTASTS

B

Lista monumentelor isterice din municipiul Caimpina

Denumire ~ Cod LM Adresd Data{'gé .

Str. 1 Decembrie 1918

Beciul casei PH-I-m-B-16391
el casel mB1039 15 Suprapus de blocuri 1861
. . 8d. Carol I 71A
Beciul casei PH-II-m-B-16390 sf. sec. XVl
39 Suprapus de blocuri
Casa Basic, azi locuintd PH-II-m-B-16392 Bd. Carol 199 1945
1890 (1904), arsa
Casa-muzeu "Nicolae Grigorescu PH-1-m-A-16393 Bd. Carol 108 1918, reficutd din
temelii 1957
Biserica "Adormirea Maicii Domnului.-de la
Han PH-II-m-A-16394 Bd. Carol 1133A 1828 (1833)
Castelul lulia Hagdeu, azi Muzeul Memorial PH-l-m-A16395 Bd. Carol 1199 18931896

"B.P. Hasdeu”
Vila Stefanescu - "Casa cu grifoni, azi Primdria ~ PH-ll-m-A-16396 Bd. Culturii 18 1928
Scoala Domneasca, azi anexa a Colegiului

PH-1I-m-B-16400 i .sec.
National "Nicolae Grigorescu” H-1I-m-B-1640 Calea Doftanei 4 sf. sec. Xviil
Vila Steensballe Otto, ulterior sediul Primariei

ra Steens!  HETIOT SCAFIIMENeY  phim-B16397 Str. Mirisesti18  prima jum. sec. XX

azilocuinta
Biserica "Sf. Nicolae. a fostului schit Slobozia ~ PH-II-m-8-16358 Aleea Nucilor 9 1714, ref. 1858
Stdretia schitului "Slobozia., azi casa .

PH-II-m-A-16399 Aleea Nucilor 9 1840

parchial3 a bis. "5f. Nicolae”
*I| - monument de arhitectur; A - monument de interes national; B — monument de interes local
Sursa datelor: Lista monumentelor istorice 2014, Ministertl Culturii si Patrimoniului National
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Numarul total al persoanelor care au vizitat muzeele
din municipiul Campina a fost, in anul 2014, de 22.530
persoane, in scadere cu 35,47% mai putine decét in
anul 2005. Efectivul de vizitatori ai muzeelor din
municipiul Campina reprezinta 3,23% din cel
inregistrat la nivelul judetului Prahova.

Mumidry! persoanelor angajate in cadrul celor 2
muzee din municipiul Cdmpina se ridica, in anul 2014,
la 10 persoane. Efectivul acestora a ramas constant
facd din anul 2008, potrivit datelor furnizate de
Institutul National de Statistica,

Lista monumentelor istorice (2010) finregistreaza
existenta, in cadrul municipiului Campina, a 1
monumente de arhitecturd, atit de importantd
focald, cat si nationala.

Ca si datare, cele mai vechi monumente apartin
secolului al XVII, iar cele mai noi sunt chiar din prima
jumatate a secolului XX.

La nivelul municipiului Cdmpina sunt programate o
serie de activititi cultural-artistice care au loc anual.
Cea mai cunoscutd este Festivalul ,,Serbérile
Toamnei”, organizat in luna Septembrie de cdtre
Primdria i Consiliul Local Campina, prin intermediul
Casei Tineretului. Evenimentul este finantat integral
de la bugetul local, in cadrul evenimentului avand loc
mai multe manifestari cultural-artistice,

Potrivit reprezentantilor administratiei publice locale,
pentru anul 2016, 1a Casa Tineretului vor mai fi
organizate si alte manifestari culturale, spre exempiu:

- Anuarul Societdtii de Stiinte Istorice Filiala
Campina - Octombrie;

- 9 Maisi10 Mai, zile cu sernnificatie istorica”,
»Ziua drapelului” - g Mai, 26 lunie;

- Nunta de aur, editia a V-a — Octombrie;

- Concert de revelion si spectacol de sunet si
lumini - Decembrie;

- Targul Mierii - Februarie;

- Concurs Intemational de interpretare
violonisticd ,,Cornelia Bronzetti”, editia a X-a
— lulie;

- ,Umbrela verde” - ,,Protejarea mediului -
Protejarea naturii” - Scoala Gimnaziala ,,ton
Campineanu” - Martie;

- Ziua Intemationald a Romilor ~ Aprilie.

La Castelul lulia Hasdeu sunt organizate anual o serie
de evenimente culturale, Astfel, in apropierea datei
de 28 februarie (ziua aniversard a savantului B. P,
Hasdeu) este organizatd actiunea culturald si
stiintificd ,,B.P. Hasdeu, In memoriam”. De asemenea,
in jurul zilei de 14 noiembrie, la castel se desfisoara
un program inchinat memoriei poetei Julia Hagdeu,
intitulat ,,Julia Hasdeu, in memoriam?”.

Nu in ultimut rand pe data de 2 iulie, datad cand B. P.
Hagdeu le aniversa simbolic pe cele doua lulii, sotia i
fiica, este organizatd o importantd actiune cultural-
stiintifica numita ,,Sarbatoarea celor 2 Iuiii”, la care
participd un public din ce n ce mai Rumeros.
Programele acestor manifestari contin prelegeri,
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lansari de carti si reviste, expozitii, recitaluri muzicale,
licice, momente dramatice si altele,

La Casa Municipald de Culturd ,Geo Bogza” sunt
organizate de asemenea © serie de spectacole,
cursuri, concursuri, sarbdtori sau alte tipuri de
evenimente cultural-artistice. Dintre acestea amintim:

- Spectacol de divertisment (muzicd si dans)
»Zina femeii”;

- Festivalul Teatrelor de Proiect si Premiul
LCampina” pentru cel mai bun spectacol,
editiaa Iv-a;

- Concerte de fanfara in centrul orasului sifsau
bulevardul Culturik;

- Ziva perscanelor varstnice, spectacol de

strads;

- Spectacotl pentru copii in saptamana ,,5cozla
altfel”;

- Concertul orchestrei UNIVERSITARIA a
LUNMB;

- Festivalul folcloric ,,Hora Prahoveana”.

Nici Biblioteca Municipala ,,Dr. C. |, Istrati” nu duce
lipsd de activitdti culturale. Pe langd activitdtile de
lansare de carte, biblioteca mai organizeaza:
- Concurs de Teatru pentru Copii si Tineri ~
lunie;
- Ziva Mondiald a Cartii, Ziua Bibliotecarului,
400 de ani de la moartea lui William
Shakespeare - aprilie;

- Concurs de creatie literara adresat elevilor;

- Nobel literar in {ara verde - recital de poezie
prilejuit de Ziva Nationala a Republicii
(rlanda;

- Clubul de Vacants;

- Ziva Bibliotecii Municipale Campina -
Septembrie;

- 1 decembrie - Ziva Nationala a Romaniei
(concurs si ceremonial) — decembrie.

Pe langa institutiile publice abilitate din dorneniile
educatiei i culturii, la nivelul municipiului Cdmpina
mai existd o serie de alti actori locali, care contribuie
la dezvoltarea celor dou3 sectoare pe plan local. in
acest sens amintim:

- Fundatia Zamolxes - o fundatie pentru
tineret, organizeaza diverse activititi pentru tineri;

- Asociatia TOGETHER ROMANIA - intreprinde
activitati pentru tineret in domenii ca: educatie, arta,
culturd, mediu, sport sau social.

- Asaciatia Pro (ampina - are ca scop
promovarea, sustinerea si dezvoltarea valorilor civice,
culturale, educative si sportive ale comunitatii locale,
facilitarea schimburilor interculturale si
intercomunitare, precum si protejarea intereselor si
drepturile legitime ale cetatenilor.

- Asociatia ,,54@ fim corect” - este incadratd in
clasa CAEN 8559: Alte forme de invatamant n.c.a,
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1.8. Sénétatéws:i protectie sociali

SANATATE
Infrastructura sanitard. Organizarea si asigurarea
serviciilor de sdn3tate pentru populatia municipiului
(ampina este realizata prin utilititile sanitare publice,
mixte si particulare. in anul 2014, conform datelor
inregistrate de Institutul Mational de Statistic3, la
nivelul sectorului public a municipivlui Campina,
existau urm3toarele tipuri de unitati sanitare:

* 2 spitale (Spitalul Municipal C3mpina si Voila);

* 1dispensar medical;

* 5 cabinete medicale scolare;

¢ 15 cabinete medicale de familie;

* 2 farmack

+ 10 laboratoare medicale,

Sursa: spitalulvoilaro

La nivelul sectorului privat, unitdtile sanitare sunt
destul de bine reprezentate la nivet local:

+ 8 cabinete de medicind generali;

¢ 5 cabinete medicale de familie;

s 24 cabinete stomatologice;

+ 24 cabinete medicale de specialitate;

+ 18 farmacii;

* 5 laboratoare medicale;

s 13 laboratoare de tehnicd dentarg;

+ 2 cabinete medicale de alte tipuri,
Dintre acestea, toate cabinetele stomatologice
apariin domeniului privat, iar 2 din cele 20 de farmacii
apartin domeniului public.
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Spitalu! Municipal Campina a fost primul spital
construit in Campina, ¥n anul 1897, Impreuna cu un
stabiliment balnear si o farmacie. Mai tarziu a fost
realizat un mic spital de chirurgie, un spital improvizat
de boli contagioase, o polidinica si cateva dispensare
pentru marile societati petroliere.

Potrivit site-ului oficial a Spitalului Municipal, in ultimi
ani spitalul s-a modernizat, cladirea indltdndu-se pe 5
etaje si cu o capacitate de 302 paturi. Ambulatoriul
integrat apartindnd Spitalului Municipal a fost
reabilitat, modernizat si dotat cu echipamente
medicale prin POR 2007-2013, Axa prioritara 3.

Sectiifcompartimente ale Spitalului Municipal
Campina, in anul 2015:

Numdr

Sectia/compartiment .

 paturi
Sectia Medicind Interna 50
Compartimentul Cardiologie 15
Compartiment Medicina Internd Cronici 16
Compartimentul Neonatologie 15
Sectia Pediatrie 50
Sectia Recuperare, medicing fizica si 35

balneologie

Sectia Chirurgie Generald 60
Compartiment Chirurgie Laparoscopica 10
Compartimentul Ortopedie si Traumatologie 8
Compartimentul Urologie 10
Sectia Obstetricd Ginecologie 35
Compartimentul Otorinolaingologie 8
Sectie Anestezie si Terapie Intensivd 15

Compartiment Statisticd Medical3

Sursa: Spitalul Municipal Cémpina

spitalul Municipal Campina acorda asiguratilor servicii
medicale cuprinse in pachetul de servicii medicale de
bazd, in pachetul minimal de servicii medicale si In
pachetul de servicii pentru categoriile de persoane
care se asigurd pentru sanatate facultativ.

Spitalul de Psihiatrie VOILA din Municipiul Cdmpina
este un spital de mono specialitate - psihiatrie acuti,
pentru bolnavi cu afectiuni psihice acute, cu un numar
de 510 paturi.

Spitalul functioneazd in sistem pavilionar, fiind
amplasat intr-o zond submontand la o altitudine de
675 m, la o distantd de 7 km de centrul municipiului
Campina, Se intinde pe o suprafata de 25 ha, din care
12 ha constructii pavilionare.

Pe langa sectiile si compartimentele spitalului in
cadrul cdrora bolnavii beneficiazd de conditii de
cazare optime si servicii medicale si de ingrijire, cei
internati se pot bucura de spatiile verzi din curtea
spitalului, locuri potrivite pentru odihna si recreere,
contribuind in acest fel, aldturi de tratamentul stabilit
de citre medicul psihiatry, la recuperarea bolnavului
psihic.

Spitalul are personal medical de Tnalta calificare,
majoritatea medicilor fiind doctori in medicind sau
doctoranzi. Tn cadrul spitalului se desfisoars
permanent activitati stiintifice, spitalul fiind acreditat
pentru studii clinice.

Foarte importantd este apropierea de Spitalul
Municipal Campina cu care colaboreazd, aceasta




permitind tratarea cu maxima operativitate a
cazurilor de urgente altele decat cele psihiatrice, a
comorbiditatilor existente la pacientii internati.
Arealul arondat spitalului il reprezintd in principal
judetul Prahova, dar exista de asemenea o
adresabilitate crescutd a judetelor ilifov, Dambovita,
lalomita, Constanta, Calarasi, Giurgiu si municipiul
Bucuresti.

Principalele activitati din cadrul spitalului:

»  Serviciul de garda - urgente psihiatrice;

+ Evaluari psihice si psihologice, diagnostic si
tratament de specialitate - psihiatrie adulti si
psihiatrie pediatrica;

s Psihiatrie copii si adolescenti in regim
sanatorial;

+ Informare si consiliere pacienti si familiile
acestora;

+ Psihodiagnostic - evaluarea Ql, indice de
deteriorare, profil de personalitate si altele;

+ Anchete sociale pentru cazuri speciale ale
pacientilor internati;

+ Evaluarea paraclinicd a pacientilor internati,
prin Laboratorul de analize medicale;

+ Ffizioterapie;

+ Electroencefalografie - pentru pacientii
internati in cadrul evaludrilor de specialitate
sau  contra  cost  pentru  persoane
neinternate;

s Ambulator integrat cu cabinete n
specialitatile:

o Psihiatrie adulti
o Psihiatrie copii
o Medicina internd.

incepdnd cu anul 2010, conform OUG 482010,
managementul spitajului a fost preluat de Primd3ria
Municipiului C3mpina.

Spitalul are Acord de colaborare cu D.G.AS.P.C.
(Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectie a
Copitului} a Judetului Prahova, precum si cu toate
institutile de protectie sociald aflate in subordinea
acesteia.

Personaltd medico-santtar

Potrivit Institutului National de Statisticd, personalul
medico-sanitar cuprindea, in anul 2014 un numar de
134 de medici, dintre care 13 activeazd in domeniul
privat, 35 de stomatologi (2 activeazd in domeniul
public), 43 farmadisti (3 activeaza in domeniul public)
si 548 personal sanitar mediu, dintre care 136 in
sectorul privat.

Indicatori ai sistemului sanitar

Comparativ cu situatia nregistratd la nivel judetean,
regional, sau chiar national, in municipiul Campina
numarul spitalelor/10.000 locuitori este superior (0,52
spitalef10.000 loc., spre deosebire de 0,24
spitalef10.000 loc. 1a niveful Romaniei).

Numdrul cabinetelor medicale de familie din
municipiul Campina, raportat 1a 10.000 locuitori este
de 5,24, aceastd valoare fiind superioara celei de la
nivel judetean (4,41 cabinetef10.000 locuitori),
regional (4,56 cabinete/10.000 locuitori) sau national
(5,00 cabinete/10.000 locuitori).,
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Judetul Prahova

Numdr spitale |3 10.000 de [ocuitori,
in2014

Municipiul

Campina 0,52

Regiunea Sud-
Murtenia

Romania

Sursi doter INS, calcule proprif

Numir cabinete medicalela 10.000
de locuitori, in2014

Municipiut Cdmpina

524

Judetul Prahova

Regiunea Sud-
Muntenia 456
Romania 5,00

Sursd date: INS, calcule proprif

Numar farmacii ia 10.000 de locuitori,
in2014

Munidipiul Cimpina 5,24

Judetul Prahova

Regiunea Sud
Muntenia

Romania

Sursd date: INS, calctle proprii

Numér cabinete stomatologice la
10.000 de locuitori, in 2014

Municipiul Cmpina 6,28

Judetul Prahova

Regiunea Sud-
Muntenia

Roménia 6,29

Sursd date: INS, calcule propr
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Numar medicila 10.000 de locuitori,
n2014

Municipiul Cimpina

Judetul Prahova

Regiunea Sud-
Muntenia

Romdnia

Sursd date: INS, colcule proprii

Numar personal sanitar mediu la
10,000 de locuitori, in 2014

Municipiul CGdmpina 143,49

Judetul Prahova

Regiunea Sud-
Muntenia

Romania

Sursd date: INS, calcule proprii

De asemenea, numarul farmaciilor raportat la 10.000
locuitori din municipiul Cdmpina (5,24 farmaciifio.oo0
locuitori) este net superior celor de la nivel judetean
(3,69 farmaciifto.co0 locuitori), regional (3,75
farmaciif10.000  locuitori} sau  national (4,16
farmaciif10.000 locuitori).

Potrivit datelor INS referitoare ta numa3rul cabinetelor
stomatologice, indicatorul de la nivelul municipiului
(ampina este apropiat celui inregistrat la nivel
national - 6,29 cabinete stomatologice/10.000
tocuitori, si superior celor inregistrate Ja nivel
judetean si regional.

in ceea ce priveste numarul medicilor si a personalului
sanitar mediu, se observa o situatie mult superioard
celor inregistrate la nivel judetean, regional sau
national.

Astfel, num3rul medicilor raportat [a 10.000 locuitori
in municipiul Cdmpina este de 35,09, spre deosebire
de 24,58 medicifto.000 locuitori [a nivel national. Cea
mai mare diferentd se finregistreazd in cazul
personalului sanitar mediu, cu o valoare de 143,49
persoanef10.000 locuitori, spre deosebire de 57,68
persoanef10.000 locuitori in Romdnia, in anul 2014.

Evolutia sistemului sanitar poate fi mdsurat3 prin
compararea principalilor indicatori, precum numarul
de cabinete medicale, medici sau perscnalul mediu
sanitar, raportate la 10.000 [ocuitori stabili pe o
perioad3 dats.
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Comparativ cu anul 2012, desi numarul spitalelor si a
dispensarelor existente a rimas la fel, numirul
cabinetelor medicale de familie a crescut de la 4,90
cabinetef10.000 locuitori la 5,24 cabinetef10.000
locuitori. Cresteri mai mari s-au nregistrat in cazul
farmaciilor, cu o crestere de la 3,61 farmaciif1o.000
locuitori 1a 5,24 farmaciifto.000 locuitori, sau a
cabinetelor stomatologice, cu o crestere de 1,86
puncte procentuale.

Si in cazul personalului sanitar angajat n municipiul
campina efectivul a crescut semnificativ in perioada
2012 - 2014. Astfel, in cazul medicilor cresterea in
perioada amintitd a fost de 3,65 puncte procentuale,
iar In cazul personalului sanitar mediu cresterea a fost
de 7,67 puncte procentuale,

PROTECTIE SOUIALA

Asistenta saciala presupune un ansamblu complex de
masuri i actiuni realizate pentru a raspunde nevoilor
sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea
prevenirii si depasirii unor situatii de dificultate,
vulnerabilitate sau dependentd, pentru prevenirea
marginalizérii si excuderii sociale, n vederea
promevarii incluziunil sociale avand ca scop cresterea
calitatii vietii,

Conform datelor furnizate de A.LP.LS. Prahova cu
privire la familile §i persoanele domiciliate fin
Municipiul CAmpina, numarul copiilor ce au beneficiat
de alocatie de stat a scazut constant in perioada 2012
- 2015, de |2 4.050, la 3.880 copii. Numdrul familiilor
care primesc venitul minim garantat a scazut de la 122
in 2014, 1a 102 familii in anut 2015,

La nivel judetean, conform datelor furnizate de
DGASPC Prahova (Direcfia Generald de Asistent3
Sociald si Protectia Copilului), in anul 2014 s-au
identificat 816 de cazuri ale copiilor supusi unei forme
de abuz, cu 17,74% mai putine cazuri decat in anul
precedent (992) si cu 13,65% mai putine decat in 2010
(945 cazuri). in ceea ce priveste numirul de copii
abandonati, in anul 2014 s-au inregistrat 34 de cazuri,
cu 56,96% mai putine decat in 2013 (79), si cu 58,02%
mai putine decat in 2010 (81 cazuri).

in municipiul Campina au fost inregistrati in anul 2014
31 de copii supusi unei forme de abuz, numar mai
ridicat decat in anul precedent (26) si net superior
celui inregistrat fn 2010 {10 cazuri). Numarul copiilor
abandonati a fluctuat in fiecare an, de ia 8 cazuri in
anul 2010, la 23 In 20m §i iar la 8 cazuri in anul 2014.
Pana la sfarsitul lunii august 2015 au fost inregistrate
6 cazuri de copii abandonati, conform datelor
furnizate de DGASPC Prahova.

Numiérul beneficiarilor de asistentd sociali din
Municipiul Cmpina, in perioada 2012 -2015

Tip beneficiu 2012 2013 2014 2015
Alocatie da stat 4050 3955 3857 3880
pentru copii

Venit minim garantat 100 58 122 102
Alocatie de sustinere

a familiei >1 36 32 37

Alocatie de plasament 44 47 46 43

Indemnizatie lunard

2
de hrana ® %3 5

Sursg date: AIPIS Prahova
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UAT Nr. copii identificatt ca fiind supusi unei forme de abuz

_ 2013 g ~ la3t.08.2015
Judetul Prahova 945 765 787 992 816 487
Munlcipiul Cdmpina 10 17 14 26 31 #

Sursd date: DGASPC

Nr. de copii abandonati

2012 013 la 31.08.2015

Judetul Prahova 8 72 70 79 34 27
Municipiul Cimpina 8 23 15 14 8 6

Sursd date: DGASPC

Numdrul familiilor in care p&rintii sunt plecati la munc3 in striindtate

'i'ndl‘cator' : " _ 201 2012 2013
Judetul Total familii, din care: 702 734 726 1033 un 1466
Prahova cu ambii parinti plecati la munca in striinatate 152 186 140 A 248 273
cu yn singur pitinte plecat la munci in striinatate 436 419 468 665 943 975
cu un pirinte  unic  sustinitor al familiei 4 129 18 177 215 18
monoparentale plecat la munca in striinatate
Municiplul Total familli, din care: 2 2 2 2 1 1
Campina cu ambii parinti plecatt la muncs in strainitate - . - - - -
cu un singur parinte plecat la munca in striindtate - } - - 1 t
ct un parinte unic  sustinitor al  familiel 2 2 2 2 - -

monoparentale plecat [a munca in strdinitate

Sursd date: DGASPC
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Una din cele mai importante probleme sociale cu care
se confruntd societatea roméaneasca in ultimii ani este
emigratia parintilor in ciutarea unui loc de muncd mai
bun. Astfel, la nivelul judetului Prahova, in anul 2014 s-
au inregistrat 1.411 familii in care parintii sunt plecatila
munca fn straindtate, cu 36,59% mai multe decdt in
anul precedent {1.033 familii) si cu peste 100% mai
multe decat in 2010 (702 familii). Dintre acestea, cele
mai multe astfel de familii au doar un singur parinte
plecat in strdindtate (67,19%), 17,58% avind ambii
péarinti plecati in strainatate, iar restul de 15,24% avand
singurul parinte sustinator al farmiliei monoparentale
plecat in straindtate.

Datele privitoare la municipiul Cimpina au evidentiat
numarul redus de familii cu parntii plecati in
striinatate, in anul 2014 fiind doar o familie de acest
tip inregistrata, iar in anii precedenti fiind inregistrate
2 familit in aceasta situatie.

in ceea ce priveste numarul de copii care beneficiazd
de servidii sociale publice, conform DGASPC Prahova,
la nivelul municipiviui Campina in anul 2014 existau 7
copii protejati in cadrul serviciilor de tip rezidential, 3
copii protejati in cadrul serviciilor de tip rezidential
Organisme Private Autorizate, 3 copil protejati in
centrele de recuperare $i reabilitare pentru copii cu
handicap, 85 copii protejati in cadrul serviciilor de tip
famnilial si 63 de copii in grad de handicap.

Raportat Ia nivel judetean, in municipiul Campina se
regisesc 1,32% din copiii protejati in cadrul serviciilor
de tip rezidential, 0,86% din copiii protejati in cadrul
serviciilor de tip rezidential Organisme Private

Autorizate, 3,70% din copiii protejati in centrele de
recuperare si reabilitare pentru copii cu bandicap,
15,51% din copiii protejati in cadrul serviciilor de tip
familial si 2,73% din copiii in grad de handicap.

Pe de altd parte, in ceea ce priveste numarul de adulti
care beneficiazd de servicii sociale publice, la nivelul
municipivlui  Campina, Tn  anul 2014, au fost
inregistrate 41 de perscane adulte protejate in cadrul
servicillor de tip rezidential, ceea ce reprezinta 3,89%
din totalul inregistrat la nivel judetean.

In anul 2013 a fost inaugurat In municipiul Campina
Centrul Sodial de Urgentd ,,Sf. Nicolae”, situat in
incinta Spitalului de Psihiatrie Voila, cu o capacitate
de 18 locuri, fiind destinat persoanelor cu probleme
sociale din localitate. Centrul gazduieste temporar
persoane fara adapost, mame cu copii, persoane cu
dizabilitdti, persoane care se afla in situatii speciale
din cauza lipsei locuintei sau fara posibilitati de a avea
acces la o locuinta. in prezent, de facilitatile Centrului
social se bucurd 58 de beneficiari,

Centrul funclioneazd in baza unui contract de prestari
servicii sociale ncheiat intre Primaria Campina si
Asociatia Diaconia, care apartine Patriarhiei Romane.

in baza parteneriatului incheiat intre cele doud parti,
administratia locald pune la dispozitie spatiul unde se
vor desfasura serviciile sociale, iar Asociatia Diaconia
vine cu personalul angajat, care este implicat in
acordarea servicilor sociale. Tot fin baza
parteneriatului, Prim3ria suportd o parte din
cheltuielite legate de functionarea centrului,
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Evolutia numarului de COPIl care beneficiaz3 de servicii sociale publice, in judetul Prahova si municipiul Campina

Zona . . Indicator ' 2000 200 2082 2013 2014

31082015
Judetut Copii protejati in cadrul serviciilor de tip rezidential -
; 0
Prahova total 509 533 517 525 529 507
Copii protejati in cadrul servicilor de tip rezidential
o 6 6 8 22
Organisme Private Autorizate 34 3 A 39 4 3
Copii protejati in centrele d i reabilit
pil p ; t e recuperare si reabilitare 75 73 78 75 84 77
pentru copii cu handicap
Copii beneficiari ai centrelor de zi 20 20 2 18 18 18
Copii protejatiin cadrul serviciilor de tip familial 704 593 605 601 548 569
Copiiincadrati in grad de handicap - total, din care: 2279 2514 2406 2267 2307 2435
n familie 2046 2251 2163 2019 2063 2183
N“UI‘IIC.IPIUI Copit protejati in cadrul servidiilor de tip rezidential - 8 8 10 9 7 7
Campina total
Copii protejati in cadrul servicilor de tip rezidential
. . . 5 4 4 3 3 2
Organisme Private Autorizate
Copii protejati in centrele de recuperare i reabilitare . 3 ' 5 3 '
pentru copii cu handicap
Copii beneficiari ai centrelor de zi - - - - - -
Copii protejati in cadrul serviciilor de tip familial 82 67 84 84 85 77
Copii incadrati in grad de handicap - total, din care: 69 78 76 67 63 57
in familie 67 76 73 64 60 55

Sursa date: DGASPC

Evolutia numiarului de ADULTI care beneficiaza de servicii sociale publice, in judetul Prahova si menicipiul Cimpina

Indicator w10 2001 2012 2013 2014

3t.08.2015
Jud.Prahova Adulti protejati in cadrul serviciilor de tip rezidential 134 n27 1073 1044 1053 1058
Mun. Cdmpina  Adulti protejati in cadrul sevviciilor de tip rezidential 40 45 43 30 4 49

Sursd date; DGASPC
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In municipiul C3mpina functioneaza si o cantind
sociald, cu o capacitate de 150 de locuri, din care in
prezent se bucura 120 de beneficiari.

De asemenea, existd o serie de alti actori locali care
contribuie la dezvoltarea domeniului protectiei
sociale in municipiul Cadmpina. Dintre acestia se
remarca:

- UAP (Uniunea Artistilor Plastici) Cadmping - se
ocupd, printre altele, de sprijinirea copiilor
supradotati, terapie prin arta;

- Asocigtia Club Sportiv Roata de Foc Campina -
organizeazd diverse campanii de donare de
sdange; activitati referitoare la dezvoltarea
personala copiilor si crearea de noi competente
etc,;

- Asociatic Mutuald AMUS France-Roumanie — cu
scopul declarat de a sprijini societatea civila side
a colabora cu autoritdtile publice in vederea
deruldrii de proiecte comune, n folosul
cetateanului.

- Asaciatia ,MNoi Putem” Campina - actioneaza
pentru imbundtatirea situatiei sociale a
persoanelor considerate vuinerabile in Romania;

- Asociatia ,inima Sfantd a lui lisus ~ ALSLY -
after-school pentru copii defavorizati;

- Asociatia ,lubiti copiif Cdmpina” - are ca scop de
a creste si educa in mediu familial copii orfani,
abandonati sau cu grave lipsuri materiale, sub
supravegherea a doud mame sodiale, in dou3
case, unde sunt ingrijiti actualmente noua copii.

- Asociatia,, Suntem aldturi de tine”

FENOMENE SOCIALE NEGATIVE DIN MUNICIPIUL
CAMPINA

La finele anului 2015 si inceputul anului 2016, s-a
realizat un Sondaj de opinie In randul comunittii
municipiului CAmpina cu privire la stadiul actual de
dezvoltare locald si la directile de dezvoltare ale
acestuia.

Unul din cele mai importante fenomene sociale
negative, sesizate de comunitatea local3, este lipsa
locurllor de munca, fapt ce determind migrarea
populatiei in alte zone din tara,

Alte fenomene sociale negative considerate de opinia
publica locald sunt gradul ridicat de sirdicie a unei
parti a popuiatiei, numirul mare de gomeri rezultat
din inchideraa unor mari ntreprinderi, nemarul mare
de familii de asistati social, fard venituri sau rmunca in
straindtate.

De asemenea, cresterea populafiei de etnie rroms,
care se stabileste haotic in Cadmpina poate cauza
fenomene sociale negative, precum si  toate
problematicile asociate, precum nefrecventarea scolii
de céitre copii populatiei rrome.
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CALITATEA FACTORILOR DE MEDIU

Judetul Prahova dispune de un cadru natural bogat,
cu un complex de habitate fn care vietuiesc o
varietate de specii floristice si faunistice, din care nu
lipsesc endemismele, speciile rare, precum si speciile
de importantd comunitara,

Fiind parte a unui sistem functional, factorii de mediu
se afld Tn strinsi relatie de interdependents,
modificirile de orice naturd a unuia avind inevitabil
tonsecinte asupra celorlalte. Apa, aerul si solul sunt
resurse vitale in vederea desfagurarii optime a vietii.

s camplina.info (Barajul Paltiny)

Acestea sunt vulnerabile si totodat3 cel mai frecvent
supuse  agresiunii  factorilor poluanti, avand
consecinte negative asupra mediului, si implicit
asupra omului.

Evolutia activitatilor antropice are un impact deosebit
asupra factorilor de medit de pe plan local,
remarcandu-se la nivel judetean activitatile industriale
sau extinderile teritoriale frd precedent ale anumitor
localitati.
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Industria constituie una dintre cele mai poluante
activitati, fiind concentratd in mod deosebit in
localitatile urbane ale judetului Prabova.

ta nivel judetean predoming industria petrochimica,
fapt ce conduce la numeroase probleme legate de
gospodaérirea apelor si mai ales de poluarea acestora.
n municipiul Cadmpina profilul industriei locale este
bazat pe prelucrarea petrolului, metalurgia fercass,
textil si confectii textile, masini si echipamente etc.

In ultima perioadd se remarcd o tendintd de
dezindustrializare a economiei judetene si de evolutie
spre sectorul agricol, fird o dezvoltare deosebitd a
sectorulul de serviii,

Problemele de mediu trebuie gestionate cu mare
atentie, astfel ca strategiile, metedele si mijloacele
implicate in actiunile de prevenire si combatere a
poluarii intra sub responsabilitatea autoritatilor locale
5i nationale.

APA

Alimentarea cu ap3 a municipiului se realizeaza dintr-
o singurd sursd de suprafatd, reprezentatd de raul
Doftana, afluent al Prahovei, pe partea stangd. Raul
are o lungime de 51 km si un debit multianual de 5,7
m3fs.

Conform Directiei de Sanatate Publicd Prahova,
calitatea apei potabile din judetul Prahova nu este de
naturd a pune in pericol sanatatea locuitorilor.

Conform Planului de Amenajare a Teritoriului
Judetean Prahova, rduwl Doftana corespunde
categortiei | de calitate pnd in zona municipiului
Cdmpina, iar in aval, pani la varsarea in raul Prahova,
se incadreaza in ¢lasa a ll-a de calitate,

Calitatea apei réului Prahova, pe tronsonul de la
izvoare si pan3 la oragul Comarnic, se incadreazd in
limitele concentratiilor maxime admisibile ale
categoriei | de calitate, iar pe trensonul urmétor,
pana in aval de evacuarea OMV Petrom, Sucursala
Petrobrazi, se incadreaza in limitele concentratiilor
maxime admisibile ale categoriei a Il-a de calitate. Pe
tronsonul final, pan3 la virsare, calitatea apei riului
Prahova depiseste limitele maxime admisibile ale
categoriei a lll-a de calitate (ape ,,degradate”).

Pentru asigurarea unor debite suplimentare de ap3,
dar si pentru alte necesitati pe plan local, a fost
realizat lacul de acumulare Paltinu, localizat pe
drumul ce leaga Campina de Valea Doftanei. Barajul
Paltinu serveste in principal pentru alimentarea cu
apa potabild i industriald a municipiiler Cimpina si
Ploiesti. in subsidiar, barajul asigurd si ap3 pentru
irigarea a 9.000 ha in lunca réului Prahova in zona
Biicoi-Ploiesti si pentru salubrizarea raului Dambul
din Ploiesti.

Conform Raportului de mediu pe anul 2013,
acumularea Paltinu reprezintd o folosinta complexa
cu rol de atenuare a undelor de viiturd, rezerva de
apa pentru alimentarea cu ap3 a zonei urbane
Campina-Ploiesti si producerea de energie electrica,
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Potentialul ecologic al lacului este considerat ca fiind
bun,

in ceea ce priveste calitatea apelor subterane, la nivel
judetean, calitatea acestora se incadreazd
preponderent in limite normale, cu unele exceptii
unde s-au inregistrat anumite depasiri fa indicatorul
azotati.

Principalete surse de poluare ale apelor de la nivel
local sunt reprezentate in primul rénd de sistemnele
necorespunzatoare de colectare si eliminare a
namolului din statia de epurare, depozitarea
necontrolata a deseurilor.

Datoritd vechimii statiei de epurare a municipiului si a
ratei insuficiente de racordare la sistemul centralizat
de canalizare, in anul 2013 a fost demarat contractul
de ,,Reabilitare si extindere SEAU in orasele Cdmpina
si Plopeni, jud. Prahova”. Lucrarile inciuse in proiect
propun extinderea retelei de canalizare in municipiul
Campina si localitatea Banesti, precum si constructia
statiei de epurare cu treapta mecano-biologica si
treapta de epurare avansats, amplasatd pe actuala
locatie a statiei de epurare din municipiul Campina.

Alte surse de poluare ale apelor fin de activitatile
agricole, care afecteazd  prin  sistemele
necorespunzatoare de stocarefutilizare a dejectiilor
sau a utilizarii exagerate a pesticidelor, si activitatile
industriale, care pot afecta prin siturile industriale
abandonate sau care pot produce poluari accidentale
difuze etc.

AER

Atmosfera reprezintd unul dintre cele mai fragile
componente ale mediului datoritd capacitatii sale
limitate de a absorbi si neutraliza substantele
eliberate continuu de activitatile antropice.

Starea atmosferei este evidentiatd prin prezentarea
urmatoarelor aspecte: poluarea de impact cu diferite
noxe, calitatea precipitatilor atmosferice, situatia
ozonului atmosferic, dinamica emisiflor de gaze cu
efect de sera si unele manifestiri ale schimbarilor
climatice.

Potrivit Raportului Agentiei Nationale de Protectie a
Mediului, din punct de vedere a poludrii aerului,
datele obtinute din punctele de monitorizare de la
nivelul judetului Prahova au evidentiat faptul ¢d nu
exista probleme importante.

Calitatea aerului din municipiut Cadmpina poate fi
afectatd de procesele industriale locale (extractia si
prelucrarea petrolului, constructii de masini, confectii
textile, sau industria chimic3). in prezent, Compania
Nationald PETROM face exploatari de petrol si gaze
naturale prin sonde in sistem canadian, amplasate in
sudul orasului.

De asemenea, traficul urban genereaz3 gaze cu efect
de serd (NOx, €02, CO, 502, NH3 etc.) care contribuie
la scdderea calitatii vietii, avand efecte negative
asupra sanatatii si asupra mediului. Datorita traficului
auto foarte intens specific traseului DNy, care
intersecteazd si municipiul Campina, poluarea cu
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metale grele afecteazd calitatea aerului, ¢at §i a
solului sau vegetatiei.

SOLURI

Solul este un sistem dinamic, care indeplineste multe
functii, fiind vital desfasurdrii activitatilor umane si
supravietuirii ecosisternelor.

Ca urmare a numarului mare si diversificat al
activitatilor economice, cat si a densitatii ridicate a
populatiei, pe teritoriul judetului Prahova pot fi
identificate unele suprafete destul de intinse,
considerate zone critice sub aspectul degradarii
solului, in special din cauza industriei extractive si de
prelucrare a titeiului.

in municipiul Cdmpina principalele surse de poluare a
solului sunt batalele de petrol, dar si deseurile
menajere. Astfel, conform Raportului privind starea
mediului al ANPM (2013) pe teritoriul SC Rafindria
STEAUA ROMANA SA Campina sunt citeva
amplasamente ce pot fi incadrate drept zone critice:
zonele parcurilor de rezervoare si rampa cdii ferate,
unde solul are un continut totat de hidrocarburi din
petrol superior pragului de interventie, datorat
poluarii istorice din zona.

Pentru decontaminarea acestora este pus in aplicare
un program riguros de eliminare a poludrii istorice si
recente prin participarea operatorilor economici
poluatori si a autoritatilor locale.

—_

Py

O altd sursd de poluare a solului cu metale grele o
constituie gazele de esapament de la motoarele
autovehiculelor.

Calitatea solului poate fi afectat? si din cauze naturale
prin procese de ordin geomorfologic, de tipul
alunecarilor de teren. Potrivit INS, terenurile
degradate si neproductive de la nivelul municipiului
Campina fnsumeaza 24 ha, ceea ce reprezinta
aproximativ 1% din totalul suprafetei administrative.

SPATII VERZI

Potrivit datelor Institutului National de Statistica,
suprafata spatiilor verzi de la nivelul municipiului
Campina a crescut semnificativ, ajungand de la 14,10
m?floc. in anul 2000, la 34,30 m¥fioc. Tn anul 2010, sila
65,98 mYfloc. in anul 2014. Aceastd valeare depaseste
cu mult media la nivel national, precumn si
reglementarile in domeniu care prevad o suprafata de
26 m*floc.

ARl DE PROTECTIE NATURALA

Desi in arealul municipivlui Cdmpina nu existd arii
protejate, se pot identifica la nivelul judetului Prahova
sapte arii protejate cu statut legal, declarate prin
Legea 5 2000, dupd cum urmeaza;

- Parcul Natural Bucegi (Sinaia, Busteni) - 8.322 ha

- Arinisul de la Sinaia (Sinaia)-1.037 ha

- Tigaile din Ciucas (Maneciu)-3 ha

- Muntele de sare (Slanic) -2 ha
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Pe teritoriul judetului Prahova nu exists arii naturale
protejate de interes international.

in judetul Prahova, au fost declarate arii naturale

protejate prin Ordinul 1964/2008 urmatoarele situri

Natura 2000:

- Muontii Cucas (comuna Maneciu, Cerasu) -
aproximativ 9.400 ha in judetul Prahova

- Padurea Glodeasa (comuna Valea Doftanei} -
535 ha

- Lacul Balbaitoarea (comuna Batrani}—2,6 ha

- 1 Stdnca Tohani (comuna Gura Vadului} - 50,2 ha

- Pidurea Plopeni (orasul Bdicoi, comuna
Cocorastii Mislii)- 88,8 ha

- Bucegi (orasele Comarnic, Sinaia, Busteni,
Azuga) - aproximativ 13.c00 ha in judetul
Prahova. Aceste zone insumeaza o suprafatd de
aproximativ 23.077 ha, reprezentand § % din
teritoriul administrativ al judetului,

MANAGEMENTUL DESEURILOR

Gestionarea eficientd a deseurilor reprezintd o
componenta importantd a programului judetean de
protectie a calitdtii mediului, urmdrindu-se incadrarea
in  prevederile Directivelor Europene i a
reglementérile interne fn materie.

Municipiul Campina face parte din Asociatia de
Dezvoltare Intercomunitaré de utilitati publice pentru
serviciul de salubrizare |, Parteneriatul pentru
managementul degeurilor - Prahova”, constituita in
scopuw  infiintdrii, organizarii, reglementarii,
gestionirii, exploatérii si monitorizdrii in comun a

serviciului de salubrizare pe raza de competentd a
unitatitor administrativ-teritoriale membre, precum si
realizarea in comun a proiectului ,,Managementul
deseurilorin judetul Prahova”.

Implementarea  proiectului  judetean  privind
managementul integrat al deseurilor va Tmbunatati
semnificativ starea mediului ambiant din toate
localitatile judetului Prahova, implicit a municipiului
Campina.

Conform Autoritatii Nationale de Reglementare a
Servidiilor de Gospodarie Comunald (A.N.R.5.C.), in
prezent in municipiul Campina firma care opereaza
activitatile de salubritate este Floricon Salub S.R.L,
concesiondnd serviciul de la administratia publica
tocala.

Conform reprezentantilor administratiei publice
locale, in prezent sunt deservite 13.191 de gospodarii,
iar europubelele sunt achizitionate de citre cetateni.
In ceea ce priveste infrastructura specifici, compania
Floricon a instalat in municipit un numdr de 353 de
eurocontainere, iar numdrul de autoutilitare cu care
opereazd este de 18 unitati.

Firma a fost infiintata in anul 1993, avand ca domeniu
principal de activitate reparatia autovehiculelor de
mare tonaj, transportul rutier de marfuri si comertul
cu ridicata §i cu amanuntul. Ulterior, folosind
infrastructura existenta, S.C. Floricon Salub S.R.L. si
dezvoltd si extinde activitatea in domeniul serviciilor
de gospodarie comunala. Astfel, incepand cu anul
1996, obiectul principal de activitate al societdtii
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devine prestarea servicilor de salubrizare, prima
focalitate deservita fiind municipiu! Campina.

Pezvoltarea si modernizarea continuad a parcului de
mijloace auto specializate, precum si experienta
dobandita, au permis firmei extinderea prestarii
serviciului public de salubrizare n orasele Baicoi,
Breaza, si Urlati si in comunele limitrofe municipiului
Cimpina: Banesti, Brebu, Cornu, Poiana-Campina,
Telega si Tepsani.

Municipiul Campina nu dispune de un depozit local
conform legislatiei in vigoare, deseurile colectate de
pe cele 12¢ de platforme de colectare fiind
transportate la Rampa Boldesti-Schieni.

Deseuri industriale. Judetul Prahova detine o serie de
societati care activeaza in zona industriei petroliere,
de unde rezultd bataluri de stocare a deseuritor
industriale si periculoase. La nivelul municipiului
Campina se remarca SC Rafindria Steaua Romana SA,
care detine 3 depozite specifice, care au contribuit la
poluarea istorica a zonei, datoritd tehnologiei
vremurilor utilizate Tn cei peste 100 de ani de
functionare:
- batalurile de gudreane acide “Turnitorie”,
cu o suprafatd ocupata de 3,3 hectare si un
volum 70.000 m?;
- batalurile de gudroane acide “Bucea”, cu o
suprafata ocupatd de 6 hectare 5i un volum
80.000 m3;
- lacul Pestelui, cu batalul de mal petrolier,
folosit pand in prezent ca a treia treapta de
epurare a apei, care are o suprafatd ocupatd

de 8 hectare si volum de mil existent de
70.000 m3.

Potrivit companiei SC Rafindria Steaua Romana SA,
pentru golirea si ecologizarea respectivelor depozite,
s-au  efectuat de-a lungul timpului mai multe
demersuri si actiuni in vederea identificari unor
tehnologii  economic viabile, care sa conducd la
acoperirea costurilor.

Deseuri electrice st electronice (DEEE). Ca urmare a
demersurilor realizate pe plan local pentru
implementarea Directivei nr. 2002{96/EC privind
degeurile de echipamente electrice si electronice
(DEEE), transpusa prin H.G. 448(2005, s-a respectat
termenul prevazut de legislatie, Consilile locale ale
municipiifor din judet au stabilit cdte un centru
municipal pentru colectrea DEEE-urilor, existind de
asemenea si cateva centre private (Remat Holding,
Remat, Bule Bird, Muller Guttenbrunn etc.).

La nivelul judetului Prahova s-au stabilit centrele de
colectare a deseurilor de echipamente electrice si
electronice, de catre autoritdtile publice locale, dupa
Cum urmeaza:

- in municipiul Ploiesti - cu o suprafata
betonata si  acoperita de 1884 m?
administrator RASP Ploiesti;

- in municipiul Campina - cu o suprafatd
betonata si acoperitd de 247,88 m?,
administrator Floricon Salub SRL Cdmpina.
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I.10. Capécitate administrativi

ADMINISTRATIA PUBLICA

Autoritatife  administratief publice locale din
municipiul Campina sunt PRIMARUL, care reprezinta
autoritatea executivd, si CONSILIUL LOCAL, care
reprezinta autoritate deliberativa. Primaria reprezinta
aparatul propriu de specialitate al Consiliului Local i
duce la indeplinire hotararile Consiliului Local si
dispozitile primarului, soluionidnd problemele
curente ale colectivitdtii locale.

Primarul reprezint3 unitatea administrativ-teritoriali
e asigurd respectarea drepturilor §i libertstilor
fundamentale ale cetdtenilor, a prevederilor

Constitutiei, precurn si punerea in aplicare a legilor, a
decretelor Presedintelui Romaniei, a hotirarilor
ordonantelor Guvernului si a hotararilor consiliului
local.

Viceprimarul municipiului este subordonat primarului
§i este inlocuitor de drept al acestuia. Viceprimarul
raspunde  de  modul  de  organizare a
compartimentelor  subordonate si  de buna
desfagurare a  activititilor sifsau  indeplinirea
atributiilor care le-au fost delegate prin dispozitia
Primarului Municipiului Campina.
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Principalele atributii delegate viceprimarului sunt:

de a controla igiena $i salubritatea localurilor
publice si si produselor alimentare puse in
vanzare pentru populatie, cu sprijinul serviciilor
de specialitate;

de a lua mdsuri pentru prevenirea si combaterea
pericolelor provocate de animale, in conditiile
legii;

de a raspunde de inventarierea bunurilor ce
apartin domeniului public si domeniului privat al
localitatii;

de a lua masuri pentru asigurarea igienizarii
malurilor cursurilor de apa si lacurilor din raza
localitatii;

de a lua masuri pentru actualizarea Planului
Urbanistic General al localitatii;

privind Tntretinerea si reparatia drumurilor
publice aflate in proprietatea localitétii;

privind intretinerea si reparatia parcurilor de
distractii si locurilor de joacd;

privind refacerea drumurilor publice, spatiilor
verzi etc, la stadiul initial dupd lucririle
detinatoritor de retele de utilitate publica (ap3,
canalizare, gaz metan, energie elactrics,
telecomunicatii);

privind instalarea si intretinerea semnelor de
circulatie si a marcajelor rutiere;

privind controlul desfsurdrii normale a traficului
rutier si pietonal;

privind toaletarea si tdierea arborllor de pe
domeniul public si privat al municipiului;

privind asigurarea intretinerii sistemului de
fluminat public;

privind decolmatarea vailor locale, a podurilor si
podetelor pentru asigurarea curgerii apelor;

privind rezolvarea problemei cainilor comunitari
si a cdinilor abandonati pe domeniul public sau
privat al localitatii.

Secretarul municipiului este functionar public de

conducere, cu

studii superioare juridice sau

administrative si Tndeplineste, in conditiite legii,
urméatoarele atributii:

avizeaza, pentru legalitate, hotdrérile consiliului
local;

participa la sedintele consiliului local;

asigurd gestionarea procedurilor administrative
privind relatia dintre consiliul local si primar,
precum si intre acestia si prefect;

organizeaza arhiva §i evidenta statisticd a
hotararitor consiliutui tocal;

asigurd procedurile de convocare a consiliului
local si efectuarea lucrdrilor de secretariat,
comunicd ordinea de zi, intocmeste procesul-
verbal al sedintelor consilivlui local;

pregéteste lucrdrile supuse dezbaterii consiliului
local i comisiilor de specialitate ale acestuia;
tine evidenta participarii la  sedinte a
consilierilor;

rnumara voturile si consemneaza rezultatul
votdrii, pe care 1l prezintd pregedintelui de
sedinta;

asigura intocmirea dosarelor de sedintd, legarea,
numerotarea paginitor, semnarea si stampilarea
acestora;

prezintd in fata consiliului local punctul sdu de
vedere cu privire la legalitatea unor proiecte de
hotarari sau a altor masuri supuse deliberdrii
consiliului;, daca este cazul, refuzda sa
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contrasemneze hotararile pe care le cansiderd
flegale;

- contrasemneazd, in conditile legii si ale
prezentului regulament, hotararile consiliului
local pe care le considerd legale;

- acordd membrilor consiliului sprijin si asistenta
la redactarea proiectelor de hotardri sau la
definitivarea celor discutate si aprobate de
consiliy; asemenea obligatii revin si aparatului
propriu al consiliului local;

- alte atributii prevazute de lege sau fnsarcinari
date de consiliui local.

Consiliul local reprezintd autoritatea legislativa a

orasului, are inifiativa si hotéraste, in conditiite legii, in

toate problemele de interes local, cu exceptia celor
care sunt date prin lege in competenta altor autoritati
ale administratiei publice locale sau centrale.

Consiliul local al municipiului Cimpina este organizat

pe patru comisii de specialitate, astfel:

- Comisia nr. 1 - Buget, finante, administrarea
domeniului public si privat $i agricultus;

- Comisia nr. 2 - Administratie publicd locals,
juridic, relatii cu publicul, servicii si comert,
mun¢a si probleme sociale, drepturile omului i
problemele minoritstilor, pazd si  ordine,
protectie civild, familie 5i protectie copii;

- Comisia nr. 3 - Amenajarea teritoriului,
urbanism, ecologie si protectia mediului;

- Comisia nr. 4 - Sanatate, culturd, frwvatamant,
culte si tineret, sport si turism.

Consibiul judetean este autoritatea administratiei
publice locale, constituitd 1a nivel judetean pentru
coordonarea  activitdtii  consiliilor
ordsenesti si municipale, in vederea
serviciitor publice de interes judetean.

comunale,
realizarii

Consiliului judetean:

- hotdragte infiintarea sau reorganizarea de
institutii, servicii publice si societdti comerciale
de interes judetean, precum si reorganizarea
regilor autonome de interes judetean, in
conditiile legii;

- aproba regulamentul de organizare si
functionare a consiliului judetean, organigrama,
statul de functii, regulamentul de organizare si
functionare ale aparatului de specialitate,
precum si ale institutiilor si serviciilor publice de
interes judetean si ale societatilor comerciale i
regiilor autonome de interes judetean;

- exercitd, n numele judetului, toate drepturile i
obligatile  corespunzitoare  participatiitor
detinute la societdti comerciale sau regii
autonome, in conditiile legii;

- numeste, sanctioneazd §i dispune suspendarea,
modificarea si incetarea raporturilor de serviciu
sau, dupd caz, a raporturilor de munca, in
conditiile legii, pentru conducatorii institugiilor si
serviciilor publice de interes judetean,

Presedintele Consiliukui Judefean este ales prin vot
uninominal si reprezinta judetul in relatiile cu celelalte
autoritati publice, cu persoanele fizice §i juridice
romane si strdine, precum si justitie. Acesta raspunde
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de buna functionare a aparatului de specialitate al
consilivlui judetean, pe care il conduce.

Coordonarea unor compartimente din aparatul de
specialitate poate fi delegatd, prin dispozitie a
presedintelui consiliului judetean, vicepregedintilor
sau altor persoane, in conditiife legii.

CAPACITATEA ORGANIZATIONALA

Structura organizatorici a Primariei municipiului
Campina  este  impidrtitd  In urmatoarele
compartimente, corespunzatoare fiecirui domeniului
de activitate (potrivit ROF al Primariei Municipiului
Campina/HCL 28.01.2016):

- Administrator public;

- Cabinetul Primarului;

- Serviciwl administratiei publice locale, agricol,

relatii cu publicul;

- Directia juridica;

- Serviciul public de asistent3 social3;

- Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta

a Persoanelor;

- Directia economica;

- Directia investitii;

- Compartiment audit-intern;

- Birou pentru situatii de urgenta civile;

- Compartiment informatic;

- Politia Locals;

- Serviciul administrare spatii verzi.

Administratorul public are ca atributii coordonarea
activitatilor institutiilor culturale locale de interes
public (Biblioteca Municipald “C.l. Istrati”, Muzeul
Memorial “B.P. Hagdeu”, Casa Tineretului si Casa

Municipald de Culturd “Geo Bogza™), precum si de
conducerea activitatilor Serviciului de Administrare
Spatii Verzi, coordenarea salubrizarii municipiului si a
activitatii cimitirelor municipale, dar si problema
cdinilor comunitari.

Structuri  functionale subordonate si coordonate
direct de secretarul municipiului Campina (conform
HCL 5/2016)

1. Serviciul  administratiel publice locale,
agricol, relatii cu publicul participd la intocmirea
materialelor necesare desfasurarii sedintelor ordinare
si extraordinare ale Consiliului local, asigura aducerea
la cunostintd publicd a hotararilor si dispozitiilor de
interes general, confirma autenticitatea copiilor cu
actele originale ce se elibereaza din arhiva institutiei,
elibereazd diferite adeverinte in conformitate cu
registrul agricol etc. Serviciul este compus din 2
compartimente dupa cum urmeaza:

a. Centru de informare pentru cetiteni

b. Compartiment administratie publicd local3,

agricol, relatii cu publicul, purtitor de
cuvant, relatii mass-media;

2. Directia juridica este aflatd in subordinea
secretarului  municipiului  §i  este imparlit in
urmatoarele servicii:

a. Serviciul Juridic, Resurse umane, indrumare
Asociatii de Proprietari, Spatiu focativ:

- Compartimentul juridic si contencios -
asigurd reprezentarea intereselor legitime ale
autoritatii administratiei publice locale in fata
instantelor de judecatd; formularea de actiuni in
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instantd, Intdmpinari, note de sedintd, conduzii
scrise, motive de apel, motive de recurs si alte cai de
atac, in cazurile in care se impun etc.

- Compartimentul Resurse  Umane -
intocmeste structura organizatoricd detaliatd a
primariei gi statul de functii si le supune spre aprobare
primarului si Consiliului Local; intocmeste statul
nominal de personal al primariei si il supune spre
aprobare primarului si Consiliului Local etc,

- Compartimentul indrumare asocialii de
proprietari, spatiu locativ - indruma si sprijina
asociatile de proprietari, organizeaza si exercitd
controlul financiar contabil si gestionar asupra
activitatii asociatilor de proprietan; efectueaza
anchete locative la domiciliul solicitantilor in vederea
stabilirii conditiilor de locuit; asigura intoumirea
listelor de priorititi pentru locuinte in functie de
operatiunile comisiei pe probleme sociale din cadrul
Consiliului tocal.

b. Serviclul administrativ ~ functioneaza in
subordinea directorului executiv juridic si are, printre
atributiile specifice asigurarea conditiilor de lucru
pentru personalul institutiei, asigurarea ordinii in
incinta institutiei primdriei, prin personalul Politiei
Locale Campina, controleazd modul de utilizare a
bunurilor mobile si imobile din cadrul institutiei,
controleazd modul de derulare a contractelor cu
furnizorii de servicii, intocmeste bugetul primariei pe
structuri  de  cheltuieli, urmireste incadrarea
cheltuielilor in bugetul aprobat etc.

3. Serviciul pubHc de asistentd sociald este
format din urmatoarele structuri functionale ce au ca
principale  atribufii  organizarea, planificarea,

coordonarea si desfiasurarea activitatilor intreprinse
pe plan local in domeniul asisteniei sociale:
a. Serviciul de asistentd sociald si autoritate
tutelara;
b. Cresa municipiului Campina;

c¢. Compartiment asistentd medicald
comunitard;
d. Compartiment asistenta medicald

desfasuratd in unitatile de invatamant.

4. Serviciud Pablic Comunitar Local de Evidentd
a Persoanelor - fsi desfisoara activitatea n
conformitate cu OG nr.84f2001 privind infiintarea,
organizarea si functionarea servicilor publice
comunitare de evidenta persoanelor, aprobata cu
modificari si completdri prin Legea nr.372f2002, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Structuri functionale subordonate direct primarului
municipiului Cdmpina (conform HCL 5/2016)

5. Directia economic3d — se ocupd de calendarul
taxelor si impozitelor, impozite si taxe on-ine,
informatii §i formulare si este formatd din
urmitoarele compartimentele de specialitate:

a. Serviciul buget finante contabifitate

b. Serviciul impozite si taxe

¢. Oficiul pentru consultants fiscald

Directia economicad indeplineste o serie de atributii
specifice  precum  preluarea, prelucrarea §i
solutionarea documentelor pe care le primeste din
exterior, elaborarea documentelor si transmiterea lor
spre solicitantii externi, elaborarea referatelor de
specialitate pentru proiectele de hotdrari ale
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consiliului local, initierea unor proiecte de hotérari de
consiliv i inaintarea loc primarului (fundamentarea si
elaborarea anuald a proiectului bugetului local de
venituri  si  cheltuieli al municipiului  Campina);
elaborarea anuald a proiectului bugetulut de venituri
si cheltuieli al institutiilor finantate integral sau partial
din venituri proprii la nivelul municipiului Campina,
precum si elaborarea bugetului consolidat al unitatii
administrativ teritoriale.

6. Directiz investitii se ocupd de pregatirea
documentatiilor pentru avizare de catre comisia
tehnico-economica in vederea aprobarii indicatorilor
tehnico-economici, pentru fiecare obiectiv; pregitirea
documentatiei in vederea obtinerii tuturor avizelor si
a acordurilor necesare realizdrii obiectivelor de
investitii; estimarea valorii contractelor de achizitii in
baza comunicarilor ficute de diractiile si serviciile
interesate, cu privire la alocatiile aferente fiecdrei
achtzitii propuse etc,

Directia investitii este formatd din urm3atoarele
compartimente:
a. Compartimentul investitii
b. Administrare parcare piata
¢ Serviciul achizitii publice, programe de
firantare

7. Compartiment audit-intern elaboreazd
norme metodologice specifice privind exercitarea
auditului public intern fa Primaria municipiului
Campina, avizate de Unitatea Centrala de Armonizare
a Auditului Public Intern (UCAAPI); elaboreaz3
proiectul planului multianual de audit public intern si

pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit
public intern etc.

8. Biroul pentru situatii de urgentd civile -
asigurd tot procesul de prevenire si actiune in cazul
situatilor de wurgentd, de Ila identificarea si
gestionarea tipurilor de riscuri generatoare de
dezastre natural si tehnologice, culegerea,
prelucrarea, stocarea, studierea si analizarea datelor
si_informatiilor referitoare la situatii de urgents,
inclusiv fntocmirea planurilor de cooperare cu
institutiile cu responsabilitdti in domeniul situatiilor
de urgenia.

9. Compartimentul informatic administreaz3
reteaua de calculatoare din cadrul primariei, se ocupa
de instalarea echipamentelor de calcul si configurarea
acestora; executd activititi de intretinere a
echipamentelor de calcul in vederea prevenirii
incidentelor; se ocupd de diagnosticarea rapida si
corecta in caz de functionare necorespunzatoare a
sistemului informatic etc.

10. Politia Locald este organizatd la nivel de
directie si isi desfisoard activitatea in baza
Regulamentului de Organizare si Functionare aprobat
prin HCL nr. 22{2011.

1. Serviciul administrare spatii verzi elaboreazi
programul si bugetul lucrdrilor de intretinere a
zonelor wverzi, a parcurilor, a scuarurilor i
aliniamentelor stradale din municipiu, intocmeste si
actualizeazd Registrul spatiilor verzi a municipiului
Campina ete.
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CAPACITATEA FINANCIARA

Conform datelor publicate de Primiria municipiului
Campina, in anul 2015, bugetul de care dispune este
90.778.000 lei, cu 14.353.340 lei mai mult fata de anul
2014 §i cu 4.543.600 lei mai mult fat3 de anul 2013.
Pentru anul 2016, bugetul previzut este de
86.755.000 lei, mai mic cu 4,64% mai mic decat in anul
precedent.

Din punct de vedere a evolutiei bugetuluifcap de
locuitor, se observd faptul ci acesta a scizut cu
241,07 lei in 2014, fata de anul 2013, urmind ca in anul
2015 s3 ajungd la valoarea de 2.395,45 leifcap de
locuitor.

Bugetul

Pepulatia dup3

Bugetfcap

Anul Primariei domiciliu la1 .
Aot . \ locuitor
Campina® ) ignuarie .
2013 86.234,40 38.460 2.242,18
2014 76.424,66 38101 2.001,45
2015 90.778,00 37.896 2.395,45

Sursa: Primdria Municipiulul Campina (*mii lei)

COOPERARE ADMINISTRATIVA

Conform Hotararii Consiliului Local privind aprobarea
Statutului Municipivlui Campina (30 aprilie 2009),
localitatea este infratitd cu municipaiitatea SILIVRI,
oras din Turcia $i cu JIZHOU, oras din China.

Municipiul Cdmpina este membru activ in Asociatia
Municipiilor din Romania, structura asociativa in care
este reprezentata de Primar.

De asermenea, Municipiul CAmpina s-a infratit cu alt
oras din Peninsula Balcanici: orasul macedonean
Kumanovo. Relatiile dintre cele doud orase se
concretizeazd prin schimburi de experientd intre
autoritatile publice, axate pe dezvoltarea raporturilor
de cooperare, posibilitatea colaborarii in diverse sfere
de interes comun.

Primaria  municipiului  Cdmpina si-a  manifestat
interesul de a consolida relatile de cooperare
internationald, incurajdnd astfel cetitenia europeans
activa si dezvoltarea unui sim{ comun de identitate
europeana.
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Potrivit Hotdrarii Consilivlui Local din martie 2015,
municipivl Campina a semnat un acord de infratire si
cooperare cu orasuf Gmighia, din Raionul Cimiglia din
Republica Moldova.

Relatiile dintre cele doua orase au inceput in 2013, In
timpul vizitei pe care o delegatie a municipiului
campinean formata din mai multe cadre militare in
rezerva, membri ai Asociatiei Cultul Ercilor Campina, a
ficut-o in orasul de peste Prut, |z invitatia veteranilor
de razboi din Republica Moldova. De la Tnceputurile
lor si pand n ziua de azi, relatiile dintre al doilea
municipiu din judetul Prabova si capitala raionului
Cimislia s-au consolidat prin vizite reciproce ale unor
delegatii reprezentative.

Municipiul Campina este parte componentd a
Asociatiei de Dezvoltare intercomunitard ,Valea
Prahovei”, potrivit hotararii Consiliului Local din 28
februarie 2008.

Asociatia are n componenta 24 de locaiitati, scopul
infiin{arii fiind realizarea wnor proiecte de interes
zonal si regional, de interes comun pentru localitatile
asociate, in domeniile serviciilor sociale, transport,
mediu, mediu de afaceri, turism, cu finantare interna
sifsau externd, precum si al furnizdrii in comun a unor
servicii publice locale.

Asociatia de Dezvoltare si Promovarea Turismului
Prahova (APDT PH) — este un parteneriat public-
privat infiintat in anul 2008, la initiativa ANAT si a
Camerei de Comert si Industrie Prahova, care include,
alaturi de Primdria (Campina, ncd 9 membri
importanti: Asociatiz NMationald a Agentilor de
Turism, Camera de Comert si Industrie Prahova,
Consilivd Judetean Prahova, Universitatea Petrol si
Gaze Ploiesti — Facultatea de Stiinte Economice, Hotel
international Sinaia, Hotel Vigo Ploiesti, Hotel
Cumpate Sinaia, Hotel Mara Sinaia, Vila Camelia.
APDT PH este cea mai reprezentativa asociatie de
promovare din domeniul turismului pe plan local.
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Cadru genera

PUNCYE TARI

Pozitionare geografica avantajoas3;

Accesibilitate rutierd buni (DN1/E60);

Distantad relativ redusa fati de Bucuresti (2 km),
Brasov (70 km), Ploiesti (30 km);

Acces feroviar si aerian facil, ca urmare a distantei
mici fatd de aeroportul Henri Coandg;

. PUNCTE SLABE

Cadru general
- Soluri mai putin pretabile practicarii anumitor tipuri
de culturi;
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Dezvoitare urbana

Municipiul Campina ocupd locul secund Tn ceea ce
priveste numarul de locuitori de la nivel judetean,
dup# municipiul Ploiesti;

Densitatea urband inferioard celor de
localitatilor urbane ale judetului Prahova;
Suprafata spatiilor verzi de la nivel local a crescut de
4,27 oriin pericada 2005 - 2014;

Cresterea fondului locativ cu 4,26% in perioada 2005 -
2014;

Cresterea numadrului de locuinte finalizate in perioada
2005 - 2014;

Nivelul ridicat de racordare a locuintelor din
municipiul la reteava de apd, canalizare, incilzire
electrica §i Incdlzire centrald, peste nivelul mediului
urban judetean:

Existenta a peste go% din locuinte dotate cu baie si
bucatarie in interior;

Existenta unor terenuri cu potential pentru investitii;

la nivelul

Existenta celor mai numeroase oferte imobiliare de la
nivel judetean;

Dezvoltare urband

Municipiul Campina ocupd una din cele mai reduse
suprafete de la nivelul mediului urban judetean;
Suprafata medie a unei locuinte mai scizutd decit
in mediul urban al judetului Prahova;

Insuficienta spatiilor de parcare;

Insuficienta infrastructurii §i a serviciilor dedicate
organizarii de evenimente locale de anvergura si
pentru dezvoltarea turismului de evenirmente;
Starea precara a,,Satului de vacants™;
Lipsa wunei strategii  privind
infrastructurii pentru biciclete;

dezvoltarea

Populatie si fortd de muncd

Costuri relativ reduse cu forta de munc;

Scaderea raportului de dependentd al tinerilor in
2015, spre deosebire de anul 2010;

Cresterea efectivului de salariati in 2014, comparativ
cu anul precedent;

Scaderea numarului de somneri in perioada 20t0 -
2015;

Distributie relativ echilibrata a sexelor, respectiv
46,87% barbati si 53,13% femei (2015);

Populatie 5i forta de muncd

biminuarea populatiei cu 7,85% in intervalul 2000 ~
2015;

Pondere ridicata a populatiei varstnice — peste 12%;
Scaderea natalitatii de 1a 7,62% in 2005, la 6,49% in
2014;

Sporul natural negativ;

Rata de dependents demografica ridicatd;

Rata redus3 de inlocuire a fortei de munc;
Adaptarea mai lentd a populatiei virstnice la
feromenul mobilitatii si reconversiei profesionale;
Soldul migratiei externe este negativ;
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Dezvoltare econormicd

Localitate de traditie in exploatarea petrelului;
Densitate ridicatda a numdrului agentilor activi din
punct de vedere economic ce revin la 1.000 locuitori,
comparativ cu nivelul regional sau national;

Cresterea semnificativa a cifrei de afaceri a agentilor
economici in perioada 2008 - 2014;

Existenta unor resurse naturale importante;

Existenta unitatilor industriale mari, unde lucreaza un
numar mare de focuitori;

Ponderea mare a industriei prelucrdtoare la totalul
cifrei de afaceri locale (72,81%);

Existenta a numeroase structuri financiar-bancare la
nivel local;

Cantitatea ridicatd de fructe de pddure recoltate
raportat la nivelul judetean;

Dezvoltare economica

Scaderea numdrului de agenti economici in
perioada 2008 - 2014;

Scaderea numdrului de salariati cu 5,41% in 2014 fat3
de 2008;

Lipsa structurilor coerente de sprijin a afacerilor pe
plan local;

Lipsa terenurilorflocatiilor
investitii;

Restructurarea unor unitati industriale;

Ponderea redusd a terenurilor agricole din totalul
suprafetei administrative a municipiului;

Gradul relativ scdzut de fertilitate a terenurilor
agricole (clasa a lll-a de calitate);

Existerta fostelor spatii industriale — dezafectate,
in proprietate private, nevalorificate;

Insuficienta spatiilor publice ce pot fi utilizate |
inchiriate de mediul de afaceri local f ONG-uri;

disponibile  pentru
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Turism

Cadru natural ofertant;

Existenta a numeroase obiective si atractii turistice;
Conditii favorabile pentru dezvoltarea diferitelor
forme de turism: montan, turism cultural, turism de
tranzit, turism tematic etc.;

Existenta agentiilor de turism licentiate pe teritoriul
municipiubui;

Cresterea numarului de structuri de primire turistice
in pericada 2005 - 2015;

Indicele de utilizare netd a capacitdtii de cazare
superior celui de I3 nivel judetean;

Organizarea de diverse tipuri de evenimente in
municipiu;

Existenta unor facilitdti sportive;
Realizarea Centrului National
informare turisticd — Cdmpina;

de promovare si

Turism

- Dezvoltarea relativ slabd a infrastructurii de
petrecere a timpului liber si a infrastructurii de
sport;

- Lipsa amenajarii corespunzatoare a traseelor
turistice si a semnalizarii adecvate a acestora;

- Scaderea numarului de locuri de cazare in 2015,
comparativ cu anul 2005;

«  Scdderea numarului de turisti in 2015, spre
deosebire de anul 200s5;

- Scaderea numarului de innoptani turistice cu 37,37%
mai putine decét in anul 200%;

- Durata medie de sedere a turistilor infericard celor
de la nivel judetean, regional, sau national;

infrastructura si echipare edilitard

Accesul rutier (DN1/E60), feroviar si aerian {cca. 8o
k) relativ facil in municipiu;

Acces facil la coridoarele pan-europene de transport;
Gradul ridicat de modernizare al strazilor ordsenesti
(88,5%);
Densitatea
judetene;
Existenta fumizorului de alimentare cu apd i tratare
a apel uzate - compania Hidro Prahova;

Cresterea lungimii retelei de distributie a gazelor, in
perioada 2005 ~ 2014;

strazilor orasenesti superioard celei

infrastructura si echipare edilitard

- Absenta unei rute ocolitoare a orasului, avand
drept consecintd un trafic de tranzit ridicat prin
municipiu;

- Probleme de trafic in anumite pericade/ grad
ridicat de aglomerare a arterelor principale (ex:
DN1);

- Starea precara a anumitor drumuri locale;

- Existenta unor strazi impracticabile;

- Sistarea energiei termice in sistem centralizat in
anul 2008;

- (aleaferata dezafectatd care traverseaz orasul de
la est la vest;

- Lipsa pistelor de biciclisti amenajate;




Educatie si culturd

Existenta unei retele dezvoltate de unitdti de
nvatamant;

Indicatorii privind laboratoarele si atelierele scolare,
raportat la numdrul de elevi, superiori retelei
judetene;

Existenta wnei resurse vocationale importante in
proximitatea principalelor puncte economice -
Ploiesti si Bucuresti;

Existenta Bibliotecii Municipale ,,Dr. C.1. Istrati”;
Existenta Casei rmunicipale de cultura Geo Bogza;
Functionarea a 2 muzee; Castelul lulia Hasdeu i
Muzeul Memorial , Nicolae Grigorescu®;

Organizarea a numerocase evenimente culturale,
spectacole, expozitii, targuri de arta
mestesugareascs;

Organizarea unor spectacole de teatny;

Existenta unor 13case de cult $i a unor monumente
istorice.

Educatie st culturd

Starea necorespunzatoare a unor constructii
scolare, dotdri precare in ateliere, laboratoare,
facilitati pentru sport;

Diminuarea populatiei scolare a localitatii cu 17,05%
in perioada 2005 ~ 2014;

Scaderea numarului personalului didactic cu 5,86%
in perioada 2005 - 2014;

Presiunea exercitatd asupra cadrelor didactice din
municipiul Campina superioara celei de la nivel
judetean;

Indicatorii privind s3lile de clasa, sdlile de
gimnastica, terenurile de sport si PC-urile, raportat
la numdrul de elevi, inferiori celor de la nivel
judetean;

Lipsa dotarilor si echipamentelor moderne ale
obiectivelor culturale locale;

Patrimoniul cultural necesitd lucrari de reabilitare si
modemnizare;
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Sdnadtate si protectie sociald

Existenta unei retele dezvoltate de unitati sapitare in
sistemul public si privat care asigurd serviciile
medicale pentru populatie;

Existenta Spitalului Municipal Campina si a Spitalului

Voila;

Reabilitarea si modernizarea Ambulatoriului tntegrat
al Spitalului Municipal;

Cresterea numdrului de cabinete medicale de familie,
farmacii, cabinete stomatologice, medici i personal
sanitar mediu in perioada 2012 ~ 2014;

Valoarea indicatorilor numarului de spitale, cabinete
medicale, farmacii, cabinete stomatologice, medici
sau personal mediu sanitar raportat la 10.000
locuitori este superior valorilor judetene, regionale si
nationale;

Scaderea numirului de copii care beneficiazd de
servicii sociale publice, in Campina;

Sdnatate si protectie sodald

Dotarea deficitard a unor cabinete medicale;
Sistem sanitar insuficient finantat;

Infrastructura deficitard/necesitatea
extinderii si modemizdrii corpurilor Spitalului
Municipal,

sanitard

Cresterea numarului de familii ce primesc venitul
minim garantat, in perioada 2012 - 2015;

Cresterea numdérului de copii supusi unei forme de
abuz in perioada 2010 - 2014;

Cresterea numdrului de adulti protejati in cadrul
serviciilor de tip rezidential;

Mediu

Ponderea ridicatd a sectorului forestier din totalul
teritoriului administrativ al municipiului (31,86%);
Calitatea factorilor de mediu bunj, neintdmpinandu-
se problemne majore de poluare;

Existenta operatorilor economici de exploatare a
deseuritor;

Suprafata ridicatd a spatiilor verzi amenajate din
municipiul Camping;

Existenta barajului Paltinu, care asigurd alimentarea
cu apd potabild §i industriala, productia de energie
electricd, precum si atenuarea undelor de viitur3;
Reabilitarea sitului poluat istoric ~ Batal depozitare
reziduuri petroliere strada Lacul Pestefui;

Mediu

Grad ridicat de poluare in arealele unde este
localizata industria prelucritoare;

Existenta unor zone cu risc de alunecari de teren;
Existenta unor zone considerate critice din punct
de vedere al degradarii solului (ex: teritoriul SC
Rafindria STEAUA ROMANA SA);

Capacitatea financiara limitatd a autoritatilor de a
realiza proiecte in domeniu;

Insuficienta activitatilor educative privind mediul si
comportamentul ecologic
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Capacitate administrativa

Personal calificat in administratia publica locals;
Gradul ridicat de experientd in domeniu proiectelor
cu finantare nerambursabil3;

Existenta unui portofeliu semnificativ de proiecte cu
finantare nerambursabild europeand si nationala,
implermentate i fn curs de implementare;

Ponderea ridicatd a functionarilor publici cu studii
superioare;

Existenta parteneriatelor si acordurilor de colaborare
cu unitati administrativ-teritoriale din tara si din
strainatate;

Existenta spatiilorflocatiilor in intravilan pentru
dezvoltarea de noi proiecte;

Implicarea administratiei locale in problematica
dezvoltirii durabile a orasului;

Capacitate administrativa

Resurse umane insuficiente, in special persoane
care activeazd fn dezvoltarea si implementarea
proiectelor;

Atractivitate scdzutd a activitdti administratie
publice pentru tinerii profesionisti;

Slaba salarizare a functionarilor din sectorul public;
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OPORTUNITATI

‘Cadru general

Pozitionare geografica avantajoas3;
Oportunitdti de finantare diverse in raport cu
specificul municipiului;

“ RISCURI

Cadru general

Accentuarea problemeler economice ale judetului si
cresterea disparitatilor existente;

Dezvoltare urban3

Posibilitatea finantarii proiectelor de infrastructura
urbani din fonduri nerambursabile europene;
Existenta unor terenuri neexploatate Tn prezent,
oportune pentru dezvoltarea unor investitii;

Dezvoltare urband

Dezvoltarea imobiliara haotica poate avea un efect
negativ asupra unei dezvoltdri urbane coerente si
armonioase;

Lipsa unui sistem de creditare acceptabil, corelat cu
veniturile populatiei, pentru constructia de locuinte;

Populatie si for{d de muncd

Existenta prograrmelor de specializare, reconversie
si formare profesional3;

Dezvoltarea formelor de stimulare a angajarilor;
Cooperarea in domeniul educatiei si a formdrii;
Existenta cadrului [legislativ ce creeazd facilitati
pentru  unitdjile economice care angajeazd
persoane din grupurile vulnerabile n vederea
integrdrii acestora in societate;

Populatie 5i fortd de munca

Diminuarea populatiei;

Oportunitatile reduse de angajare;

Scaderea numarului de locuri de munca disponibile;
Accentuarea exodului fortei de munca spre pietele
mai atractive;

Cresterea ponderii muncii la negru, cu efecte
negative asupra pietei muncii si economiei locale;
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Dexvoltare economicd

Pozitionare geografica ce permite dezvoltarea
anumitor sectoare economice specializate;
Existenta, la nivel judetean, a structurilor de
sprijinire a afacerilor;

txistenta programelor nationale de sprijinire a
IMM-urilor;

Programele europene de finantare si sustinere a
mediului economig;

Potential pentru dezvoltarea infrastructurii de
sprijin a mediului de afaceri, inclusiv activitatea de
cercetare-dezvoltare;

Dezvoltarea parteneriatelor la nivel local (ex: GAL
Colinele Prahovei sau alte forme asociative);

Dezvoltare economici

Continuarea exodului fortei de munca calificate;
Conditii neavantajoase de creditare pentry mediul de
afaceri;

Capacitatea limitata a mediului de afaceri de a accesa,
cofinanta proiecte din fonduri europene;

Dezinteresul actorilor socio-economici locali fatd de
colaborarea pentru dezvoltarea orasului;

Mediul institutional si legistativ incert;

Turism

Posibilitatea accesarii a diferite surse de finantare
nerambursabild pentru dezvoltarea infrastructurii
de sustinere a turismului (structuri de cazare,
promovarea §i semnalizarea obiectivelor turistice);
Stabilirea de parteneriate st derularea de proiecte
cu localitatile invecinate;

Participarea la targuri de turism nationale si
internationale;

Posibilitatea diversificarii ofertei turistice;
Diversificarea activitatilor culturale (film, ruzic3
etc.);

Existenta Centrului National de promovare si
informare turisticd — Campina;

Dezvoltarea  turismului  prin  investiti  in
infrastructura de tip turistic si prin valorificarea mai
buna a resurselor naturale si culturale existente;

Turism

Lipsa fondurilor pentru dezvoltarea unitatior
turistice private sau modernizarea celor existente;
Orientarea turistilor romani catre destinatiile externe;
Capacitatea insuficientd de absorbtie a fondurilor
europene destinate dezvoltarii turistice a autoritatilor
publice si a mediului de afaceri;

Promovarea de catre agentiile de turism a
destinatiilor turistice externe.
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Infrastructurd i echipare edilitard

Posibilitatea finantarii proiectelor de infrastructurd
rutierd din fonduti nerambursabile europene;
Dezvoltarea de proiecte in parteneriat cu
societatea civild pentru sprijinirea si imbunatatirea
serviciilor publice;

Accesarea fondurilor nerambursabile destinate
imbunatatirii servidiilor publice;

Construirea Soselei  ocolitoare a municipiului
Campina (Banasti - Valea Doftanei);

Infrastructurd si echipare edilitara

Capacitate scazutd de adaptare la normele impuse de
Uniunea Europeana cu privire la principalele serviii
publice, in special din punctul de vedere al mediului;
Posibile dificultdti n asigurarea cofinantarii unor
proiecte majore de reabilitare a infrastructurii $i
retelelor edilitare;
Accentuarea problemelor
scaderea nivelului de trai;
Deprecierea calitdtii vietii populatiei poate duce la
cresterea ratei infractionalitatii;

economice duce la

Educatie si culturd

Dezvoltarea activitatilor educative care sa
stimuleze Tnclinatia spre cufturd a populatiei tinere;
Mijfloacele tehnice din ce in ce mai performante pot
fi utilizate pentru imbunatitirea procesului didactic
st auto-didactic;

Existenta fondurilor europene directionate spre
imbunatatirea calitatii actuui educational;
Existenta fondurilor europene disponibile pentru
reabilitarea cladirilor institutiilor de invatdmént si
dotarea corespunzitoare a acestors;

Programele scolare internationale care permit
scolilor locale sa stabileascd parteneriate cu
institutii de invatamant din strainatate;
Existenta cadrului legal pentru
fnvatamantului  dual  (invatamant
complementar la cererea agentilor economici);
Valorificarea valorilor culturale locale;

dezvoltarea
profesional

Educatie $i culturd

Dezinteresul national pentru educatie si scaderea
calitativa a invatdmantului romanesc;

Subfinantarea sistemului de invatdmant romanesc;
Lipsa conditiilor atractive pentru cadrele didactice
tinere (salarizare, conditiile din scoli, locuinte);

Oferta educationald insuficient adaptat3d nevoilor de
calificare;

Cresterea ratel abandonului scolar, ca urmare a
instabilitatii financiare si materiale a mediului familial;
Frecventele schimbari legislative privind sistemul
rorndnesc de Tnvatamant;

Scaderea gradului de atractivitate al sistemului de
invatamant pentru profesorii tineri;
Bugete pentru
cercetare-dezvoltare-inovare;
Cresterea decalajului intre noutatile tehnologice si
nivelul de pregatire profesionald din cauza adaptarii
lente a programelor scolare cu profil;

Lipsa de interes a cetdtenilor pentru culturs;
Insuficienta fondurilor alocate pentru institutiile
culturale si investitiile in acest domeniy;

subdimensionate activitdti  de
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Sanatate sl protectie sodald

Accesarea  fondurilor  europene  destinate
reabilitarii, modernizdrii sau echiparii infrastructurii
serviciilor de sanatate;

Dezvoltarea mediului  privat
(cabinete medicale de specialitate);
Implementarea unei campanii de educare a
populatiei cu privire la domeniul sanatatii;
Dezvoltarea serviciilor sociale integrate;

medicg-sanitar

Sanatate si protectie sociald

Subfinantarea sistemului medical romanesc;
Scaderea calitatii serviciilor medicale;

Costul ridicat al serviciilor medicale;

Sc3derea gradului de atractivitate a sisternului de
sanatate pentru medicii tiner;

Politica de salarizare in domeniul sanatitii slab
motivanis;

Mediu

Existenta fondurilor europene directionate catre
proiecte In domeniul salubritatii, canalizarii, apelor
uzate si protectiei mediufui in general;

Existenta wunor programe guvernamentale de
finantare a unor proiecte de mediu;

Existenta programelor de finantare in domeniul
energiei regenerabile;

Cadrul legislativ complet Tn domeniu! protectiei
mediului;

Implicarea populatiei in activitdtife de educatie
ecologicd;

Dezvoltarea de parteneriate n vederea protectiei
mediului;

Mediu

Degradarea cadrului natural in eventualitatea unei
dezvoltari urbanistice haotice si necontrolate;

Lipsa deprinderii populatiei Wn privinta colectarii
selective a deseurilor;

Cresterea nivelului poludrii aerului si a solului prin
intensificarea traficului rutier;

Reducerea suportabilititi de platd a populatiei
pentru serviciile de salubrizare, alimentare cu ap3 si
canalizare;

Cresterea presiunii asupra mediului prin depozitarea
necontrolata a deseuwrilor;
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Capacitate administrativa

Apartenenta fa  Asociatia de  Dezvoitare
Intercomunitara ,,Valea Prahovei”;
Posibilitatea de creare de noi

parteneriate/colaborara cu alte unitati
administrativ-teritoriale din tar3 si din straindtate;
Posibilitatea accesarii fondurilor europene pentru
consolidarea capacitatii administrative;

Existenta programelor de specializare a resurselor
umane din administratia publicd;

Implicarea activd a comunitdtii in activitatea
decizionald;

Capacitate administrativa

Migrarea fortei de muncd specializate din
administratia publicd locald ca urmare a reformei
administratiei locale;

Scaderea productivititii muncii salariatilor datorita
scdderii nivelului de motivare financiars;

Masuri administrative si financiare care limiteaza
activitatea administratiei publice locale.
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.1 Viziunea de dezvoitare 2020

Viziunea de dezvoltare reprezinti un concept
strategic ce cuprinde aspectele spatiale si non-
spatiale, cantitative si calitative esentiale ce tin de
evolutia viitoare a localititii. Lipsa unei astfel de
viziuni poate duce fa o activitate administrativg
haoticd 5i la o gestionare ineficients a resurselor
proprii.

Astfel, printr-un cadru coerent si o coordonare la
nivel strategic, pot fi formulate obiective strategice,
permitand o activitate administrativd coerents si o
gestionare eficientd a resurselor proprii. Viziunea de
dezvoltare trebuie si fie concretd si cu obiective
realizabile.

Viziunea de dezvoltare a municipivlui Campina se
coreleazd cu obiectivele pe termen lung ale
dezvoltdrii teritoriale regionale si nationale, ce
vizeaza reducerea disparititilor de dezvoltare socio-
economic, dezvoltarea ja standarde europene a
infrastructurii de bazd, precum si valorificarea
eficientd a capitalului uman,

Formularea viziunii de dezvoltare este rezultatul unui
proces participativ, care implici factorii de decizie,
oamenii de afaceri, populatia, pentru stabilirea unui
consens in ceea ce priveste viitorul comunitatii
respective.
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Municipiul Campina Tsi va consolida pozitia economicéd pe plan regional, devenind un
centru economic atractiv pentru investitori, cu infrastructurd specificd dezvoltatd si
locuri de munca specializate. Cdmpina va oferi focuitorilor sdi conditii bune de trai
prin dezveltarea serviciilor publice si imbunatatirea infrastructurii rutiere, pundnd
un accent deosebit pe respectarea valorilor culturale locale si pe protejarea mediului

natural.

Viziunea de dezvoltare a municipivlui Campina se

bazeaza pe urmatoarele directil generale:
Dezvoltarea economicd a municipiului prin
valorificarea superioar3 a resurselor locale;
imbun3tétirea conditiilor de trai a locuitorilor ca
urmare a dezvoltarii economice si a serviciilor
publice;
Modernizarea infrastructurii si echiparii edilitare;
Cresterea calitdtii vietii prin fmbunitatirea
calitatii factorilor de mediu;

- imbunititirea capacitati administrative si a
serviciilor sociale.

Dezvoltarea economica a municipiului Campina se va
baza pe valorificarea eficientd a resurselor economice
locale si va deveni un centru atractiv pentru
investitori prin oferirea de facilititi i un dimat
favorabil dezvoltirii mediului de afaceri. Prin
atragerea de investitii se vor crea noi locuri de muncd,
creandu-se astfel premise pentru imbunatitirea
calitatii vietii locuitorilor.

Municipiul Cdmpina va oferi locuitorilor sai conditii
bune de trai, oportunititi reale de dezvoltare

profesionald §i posibilitdti variate de petrecere a
timpului liber, devenind un loc atractiv pentru a tedi si
a mungi.

Aspectele de ordin economic §i profesional vor fi
armonizate cu posibilitatile de dezvoltare sociald si
culturald. Serviciile publice se vor ridica la standarde
modeme, de calitate, far locuitorii vor avea acces
neingradit la acestea.

Un rol esential in formularea viziunii il are
imbundtatirea infrastructurii turistice, cu implicatii
directe in dezvoltarea sociald si economicd a
municipiului, Promovarea pe plan turistic a
municipiului se va axa pe valorificarea resurselor
naturale existente, cat sia celor cultural - istorice.

Dezveoltarea urband a municipivlui Campina se va
realiza in deplind concordantd cu principiile
dezvoltérii durabile, reducand semnificativ implicatiite
negative ale activitatilor antropice asupra mediului,
contribuind prin masurile luate la imbunatétirea
calitatii mediului.
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[1.2. Obiective

Viziunea de dezvoltare a municipiului Campina ne
oferd o imagine asupra a ceea ce se doreste a fi
Cdmpina in anul 2020, iar obiectivul general si
obiectivele strategice arat3 ce trebuie ficut pentru a
se indeplini acest deziderat,

Obiectivele de dezvoltare au fost trasate pomind de
la potentialul si problemele identificate in cadrul
consultarilor publice, precum si a chestionarelor
aplicate actorilor publici relevanti de la nivelul
municipiului.

Pentru a se asigura coerenta cu documentele de
programare nationale §i europene, s-au trasat o serie
de obiective strategice, care vor putea fi atinse prin
stabilirea unor directii si planuri de actiune sectoriale.
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OBIECTIV GENERAL:

Dezvoltarea economico-sociald durabild a municipiului CdBmpina, care s3 contribuie fa cresterea
calitatii vietil locuitorilor §i transformarea lui intr-un centru economic competitiv

OBIECTIVE STRATEGICE

OBIECTIVE SPECIFICE

Modernizarea infrastructurii
rutiere §i tebnico-edilitare

1.1

fmbunatatirea infrastructurii rutiere si cresterea accesibilitatii
municipiului

administrative a primé&riei
municipiului Campina

1.2. Modernizarea si extinderea infrastructurii tehnico-edilitare
lllll z deezv:ltar:a ﬂ;e_dlull;l 2.1, Atragere;'m\rg;titu]or straine si impulsionarea investitiilor locale
economic local gi crearea de 2.2. Valorificarea resurselor economice locale
noi locuri de muncd 2.3. Sprijinirea parteneriatelor publice-private
; ........ I;e zvoltarea turi#mului i o "3.4. Dezvoltarea infrastructurii turistice -
valorificarea patrimoniului 3.2. Valorificarea potentialului natural si cultural local
cultural 3.3. Promovarea municipiului in scop turistic
4. Imbunitatirea calitatii 4.1. Modernizarea institutiilor de invatamant si de culturd
sistemului educational si 4.2, Sprijinirea si diversificarea activitatilor culturale locale
cultural 4.3. Conservarea, protejarea si restaurarea patrimoniului cultural local
5. imbunititirea sistemului de 5.1, Dezvoltarea infrastructurii de sinatate si asistenta sociald
sindtate si a serviciilor sociale 5.2, Cresterea calitatii servicilor medicale si sociale
] . o XN infrumusetarea aspectului urban o
. :i'f:;?;;i::;?ﬁ:;";ﬁ:::;i 6.2, imbunététirea conditiilor rezidentiale
6.3. Imbun&tatirea conditiilor de mediu
7. Dezvoltarea capaélt_ﬁtii IIIIIIIIIIII 74. Cresterea eficientei servicilor publice

. Implicarea societatii civile si a mediului de afaceri in procesul decizional

Modernizarea infrastructurii administrative
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&

SECTOR

OBIECTIVE SECTORIALE

1. DEZVOLTARE URBANA

t.1. imbunatitirea aspectului general al municipivlui
t.z. Modernizarea spatiilor urbane

t.3. Diversificarea posibilitatilor de petrecere a timpului liber

2. POPULATIE §1 FORTA DE
MUNCA

4. TURISM

5. INFRASTRUCTURA Si
ECHIPARE EPILITARA

6. EDUCATIE $! CULTURA

7. SANATATE $! PROTECTIE
SOCIALA

8. MEDIU

9. CAPACITATE
ADMINISTRATIVA

3.2. Valorificare resurselor econemice locale

3.3. Sprijinirea parteneriatelor publice-private

) ”4.1. Modernizarea infrastructurii turistice
4.2. Imbunitatirea calit3tii sesviciilor turistice

4.3. Valorificarea eficientd a resurselor turistice existetite

" 5.1, imbun&tatirea infrastructuril rutiere si a retelelor de utilitati publice

5.2. Modernizarea serviciilor publice si cresterea sigurantei cetatenilor

7.2. Dezvoltarea infrastructurii sociale

7.3. Cresterea calitatii serviciilor sociale

8.2. Managementul adecvat al deseurifor

8.3. Diminuarea riscurilor naturale

g.2. imbunatatirea capacititii de planificare strategica si bugetard la nivelul Primaried
stinstitutiilor descentratlizate

9.3. Dezvoltarea capacitdtii de gestionare a servicitlor publice oferite
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2. Planuri sectoriale de masuri si actiuni
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1. DEZVOLTAREA URBANA

Plan de masuri

Masura 1.1, Reabilitarea si amenajarea spatiilor publice
Misura 1.2. Modernizarea spatiilor rezidentiale
Masura 1.3. Diversificarea posibilititilor de petrecere a timpului liber

-Reabilitarea si amenajarea spatiilor publi

Perioadd de implementare:
2016 - 2020

Surse de finantare posibile:
Frogramul Operational Regional
2014 — 2020, AP 3 — Sprijinirea
tranzitiei ctre o economie cis
emisii scizute de carbory;
Programul National de Dezvoltare
tocald; AP5- Imbunititirea
mediului urban si conservarea,
protectia si valorificares durabild
a patrimoniulut cultural;

Fonduri guvernamentale;

Buget local;

Valoarea estimatd a investitici:
10 mil. euro

Actiunifactivitati:

Promovarea st sustinerea dezvoitdrii zonelor cu functiuni logistice;

Inflintarea retefelor wireless pentru accesuf gratuit la Internet in parcuri;
Modernizarea centrului civic al municipiului (clddiri publice si rezidentiale,
spatil publice);

Reabilitarea fatadeior silucrari de eficientd energetica a cladirilor publice;
Reabilitarea si modernizarea cladirilor de interes public;

Reabilitarea Cladirii Clubuhui Copiilor;

Crearea de spaiii de parcare pentru institutiile publice;

Construirea de piste pentru biciclete;

infiintarea de centre pentru inchiriere biciclete;

Reabilitareafmodernizarea trotuarelor, aleilor pietonale, care sa faciliteze
accesul inclusiv pentru persoanele cu nevoi speciale;

Construirea unet cladirl pentru piata agroatimentard - corp (33

Construirea unui Cimitir Nou;

Extinderea cimitirului si modernizarea capelei Bobalna;

Realizarea de spatil de parcare care sd deserveasca cimitirul;

Realizarea unor trasee pietonale;

Amenajarea de zone de tip "shared space® (spatii partajate);
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Responsabili/Parteneri:
Consiliuf Local Campina
Proprietari at cladirilor de
patrimoniu

Tinte cheie:
- Cresterea numdrului de <ladiri publice reabilitate;
- Imburdtitirea aspectutui cladirilor aflate in patrimoniul public;
- Cresterea numarului de spatii de parcare sroderne;
- {resterea lungimii totate de piste pentru biciciete;
- tcladire pentru piata agroalimentard amenajata;
- 1capela modernizats;
- Cresterealunginii totale de trotuare reabilitate/modernizate;
- Cresterea lungimii {raseelor pictonale amenajate;

2+ Mpdernizarea spatiilor rezidentiale, .
Perioadd de implementare: Actiunifactivitati:
2016 - 2020 - Reabilitarea fatadelor cladirilor rezidentiate s lucrdri de eficientd
energeticd;
Surse de finantare posibile: - Reabilitareafconsolidarea  unor  cladirt  aflate  in proprietatea
Programul Operational Regional 2014- administraliei publice locale, din zonele cu populatie defavorizats;
2020; Axa Prioritara 3; - Reabilitareafconsclidarea locuintelor private ce apartin persoanelor
Programut National de Dezvoitare defavorizate;
Locald; Subprogramul ,Regenerarea - Uniformizarea arhitecturii urbane;
urband a municipitlor §f oraselar”; - Amenajarea de locuri de parcare pentru deservirea cl3dirilor rezidentiale
Alte fonduri guvernamentale; colective;
Buget local; - Amenajarea trotuarelor, aleilor si spatilor verzi din zonele rezidentiale;

- Extinderea retelelor de utilitdti in zonele rezidentiale noi {energie, apa
potabild, canalizare etc.);

- Reabilitarea unor locuinte private ce apartin perseanelor defavorizate
{cu preponderenta de etnic roma);

Tinte cheje:
Valoarea estimatd a investitiei: - Cresterea numarului de blocuri de locuinte reabilitate;
12 mil. euro - Cresterea numaruhii de lfocuri de parcare amenajate in zonele

rezidentiale;

- (resterea suprafeteif lungimil de trotuare, alei din zonele rezidentiale
amenajatef reabilitate;

- {(resterea suprafetei de spatii verzi amenajate/ intretinute;

Responsabili/Partenert:
Consiliul Local Campina;
Asodciatite de locatary;
Mediul de afaceri;
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M3

2016 - 2020

Surse de finantare posibife:
Programul National de
Dezvoltare Locala;
Subprogramul ,Regenerarea
urband a municipilor si
arasefor’;

Programe derulate de
Compania Nationald de
Irvestitii — CNI SA;

Alte fonduri guvernamentale;
Buget local;

Valoarea estimatd ¢
investifiei:
15 mil, euro

ResponsabilifParteneri:
Consiliul Local Campina;
Mediul de afaceri;

sib’__I!it&;i!b_
Perioadd de implementare;

de petrecére

Actiunifactivitati:

Modernizareafextinderea parcurilor publice;

Modernizarea spatior verzi {scuaruri, gradini publice ete.);

Amenajarea parcului municipal ca parc tematic;

Reabilitarea Parcului Soldat;

Amenajarea aleilor pietonale gi spatiilor verzi din Parcul Trandativitor;
Modernizarea zonei de agrement Fantana cu Ciresi;

Amenajarea i teren de sport multifunctional;

Amenajarea spatiilor de joacd pentru copi;

Amenajarea unui ,,Skate Park”;

infiintarea ratelelor wireless pentru accesul gratuit la Internet in spati publice;
Reabilitacea/Amenajarea bazei sportive a Colegiului Tehnic Constantin Lstrati;
Realizarea unel sl pentru expozitii de picturd in municipiul Campina;
Organizares de tabere de creatie;

Promovarea artistilor cdmpineni si recunoasterea lor prin diverse activitiiti;
Modernizarea cladirii Cinematografului local §i dotarea modern 2 acestuia;

Realizaresz unei 58l de sport polivaientd a municipivfui;

Tinte cheie:

Dezvoltarea posibititatilor de petrecere a mpului iiber;

Cresterea numarului de spatii maderne pentru petrecerea timpului liber;
Cresterea numirufui de evenimente/ activitdti organizate fa nivel local pentru
diversificarea posibilitatitor de petrecere a timpuhui fiber;

Minim 2 baze sportive reabilitatef construite;

Cresterea supraletei de spathi verzi amenafate;
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2. POPULATIE §I FORTA DE MUNCA

Plan de masuri

Mésura 2.1. Valorificarea resurselor umane locale si reducerea somajului

ficarea resurselor umane locale §i Yeducerea somajuiul

Perivadd de implementare:
2016 - 2020

Surse de finantare posibile:
POCU 2014 ~ 2020; AP 1- Initiativa
lacuri de muncd pentru tineri; AP 2 -
imbunatatirea situatiei tinerilor din
categoria NEETs; AP 3- Locuride
munca pentru toti;

Fonduri guvernamentale;

Bugetul Local;

Valoarea estimatd a investitief:
1,2 mil. euro

Responsabili/Parteneri;
Consiliul Local Campina

Actiunifactivitati:

Asigurarea necesarului de fortd de muncd calificata, prin dezvoltarea unor
servicii de formare si informare pentru persoanele vulnerabile (expuse
riscului de excluziune de pe piats muncil), inclusiv din locaiitatile invecinate;
incurajarea structurilor asociative ate mediutui de afaceri;

Cferirea de facilitaii fiscale pentru agentii economict locali care realizea=3
investitii in vederea credrii de noi locuri de muncd;

Realizarez unui program de atragere a tinerilor st mentinere a fortei da
muncd pe plan local;

infintarea unui Centru Regional de formare profesionald continud a
personalutui angajat in intreprinderile sociale sau in structuri care
promoveaza economia bazata pe cunoastere;

Dezvoltarea invitamantulul dual {invatimant profesional complementar fa
cererea agentilor economici);

Reslizarez wnor campanii i réndul grupuritor defavorizate (inclusiv
comunitatile de romi) pentru a- determina sa intre pe piata munci;
Furnizares de servicii de informare cu privire |2 piata munchi, consiliere si
orientare profesionald; indrumare si sprijin in gidsirea unui loc de munc;
Identificarea de agenti economici potentiali angajatori ai tinerilor
absoiventi;

Crearea unei baze de date cu persoanele affate in ciutarea unui loc de
munca (in spedial pentru perscanele de etnie roma);

tdentificarea si implementarea de programe de formare profesionald in
vederea asigurarii mob#itdtii si reintegrrii romilor pe piata muncii;
Organizarea unor programe/ ateliere de creatie, In care persoanele
defavorizate si deprind3 not aptituding
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Tinte cheie:

- Cregterea numarului de persoane angajate cu minim 10%;

- i Centru de formare profesionali realiza;

- Minim 2 campanii de informare/ constientizare n randul comunititilor
defaverizate cu privire fa insertia pe piata muncii

3. DEZVOLTARE ECONOMICA

Plan de masuri

Masura 3.1. Sprifinirea dezvoltdrii IMM-urifor locale
Masura 3.2. Program de sustinere a economiei, produselor si producatorilor locali

Masura 3.3. Atragerea investitorilor in municipiul Cdmpina

Masura 3.4. Imbun3t3tirea colabordrii dintre mediul de afaceri si autoritatile publice locale

‘M 3.1 Sprifinirea dezvolts

Perioadd de implementare:
2016 - 2020

Surse de finantare posibile:

POR 2014 — 2020; AP 2 - Imbunititirea
compeltitivitatii IMM-urilor;

Fonduri guvernamentale;

Buget local;

Valoarea estimatd a investitiei:
1,8 mil. euro

Responsabili/Parteneri:

Consiliul Local Campina; Consiliul Judetean Prahova;
Camera de {omert, Industrie si Agricufturd Prahova;
Mediul de afaceri.

Actiunifdctivitdti:

Organizarea de campanii de informare a camenilor de
afacert pentry accesare de fonduri europene si alte surse
de finantare,

Servicil de informare a mediului antreprenorial local privind
posibilitatite de dezvoltare si finantare a investitiilor;
Dezvoitarea potentialulyi antreprenorial de pe plan local
prin crearea unei scoli de antreprenotiat;

Pachet de taxe si impozite locale pertru start-up - uri;
Inventarierea spatilor publice in vederea oportunititifor de
noi afaceri;

Tinte cheie:

Reducerea numarului de someri cu minim 15%;

Cresterea densitatil IMM cu cel putin 15%;

Cresterea numirului de investitii realizate prin accesarea
fondurilor europene de catre mediul de afacer;
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fogram de susfinere a economiel,p :
Perioadd de implementare: Actiunifactivitasi;

2016 - 2020 - Inventarierea potentfiahulut de productie autohiond in concordantd cu
cererea;

Surse de finantare posibile: - (rearea unui sistem de colectare st distributic a produsetor primare

Pragramul National de Dezvoltare autohtone;

Locald: Subprogramul , Regenerarea - intalnir periodice cu scopul identificiré problemelor si necesitatilor

urbana a municipilor si oragelor”; specifice producatorilor locali;

Fonduri guvernamentale; - Organizarea de targurijocale;

Buget local; - Dezvoltarea unui brand al produselor locale;

- Sprijinirea infiintarii de noi asodiatii ale producitorilor locati;

- Dezvoltarea activitiiilor economice complementare in scoput valorificari
Valoarea estimatd a investitiei: integrate a produselor prin turism (pastrdvarii, stane ecologice, produse
din fructe de padure, mestesuguri traditionale + suveniruri - centre de

8 mil. euro
¢reatie cu expozitie de vanzare),

- Dezvoltarea parteneriatelor intre producatorii locali s Intreprinderile de
turism cu functivni de cazare st alimentatie publicd (min. 50% din
alimentatia turistilor din produse locale).

Responsabili/Parteneri:
Consitiul Local Campina;
Consilit Judetean Prahova;

Camera de Comert, Industrie si Tinte cheie:

Agriculturd Prahova; - Reducerea numirului de someri cu minim 153

Asociatiite de producitori; - Crearea aminim 2 unititi de productie certificate realizate la nivel local;
Mediul de afacerl.
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M 3.
Perioada de
2016 - 2020

implementare:

Surse de finantare posibile:

POR 2014 - 2010; AP 2 ~
imbunititirea competitivititii IMM-
urilor;

Fonduri guvernamentale;

Buget local;

 Actiuni/activitati

Evaluarea oportunitatitor oferite de municipiut Campina pentry investitori;
identificarea si promovaresa resurselor si oportunitatilor de afaceri locale;
Inventarierea terenurilor si spatiilor disponibile st pretabile pentru
investiti

Achizitionarea terenurilor si spatifor pentru patrimoniul public

Stabilirea unuil set de faciiititifavantaje pentry investitori, in conditiiie
legislatiet in vigoare;

- Studiu privind necesitaiile de accesibilitate rutierdfferovisra pentru
atragerea de investitori;

- Elaborarea unuf plan strategic de atragere a investititior;

- Promovarea oportunitatitor de investitii;

- Infiintarea parcutui industrial Cdmpina (zona Paltinu};

Valoarea estimaté a investitiei:
15 mil. euro

Responsabili/Parteneri:
Consiliul Local Campina;
Consilid Judetean Prahova;
Camera de Comert, Industrie si
Agriculturd Prahova;

Tinte cheie:
- 1Strategie de atragere a hwestitorilor In munidplul CAmpina reafizats;
- Cregterea cu 10% a numaruluf societatilor cu participare strdina (3 capital;
- (resterea cu 15% a investitiilor brute in econonia lacala;
- 1Parc Industriat realizat;

M3.4. - imbun3titirea cofaboririi dintre mediul de afaceri si autorititile publice tocale

Perloadd de implementare: Actiunifactivitati:
2016 - 2020 - Consultarea peripdicd a mediulul de afaceri local;

- Centtu de resurse informationale §i comunicare pentru mediul de afaceri
local;
Organizarea de evenimente periodice dedicate mediului de afaceri local
Fonduri guvernamentale; {,Gala mediuli de afaceri dis Municipiul Cmpina™);
Buget local; - Realizarea unui plan de corelare a cererli cu oferta pe piata locala a muncs;

- Facilitarea parteneriatelor de tip public-privat.

Surse de finantare posibile:
POR 2014 - 20204 -

Valoarea estimatd a investifiei:

0,8 mil. euro Tinte cheie:

Responsabili/Parteneri: - Minim 2 consuitin publice ale mediului de afaceri local anuale:
Consiliul Local Campina; - 1centru de resurse informationale st comunicare pentru mediul de afaceri;
Mediul de afaceri local; - {resterea numarului de salariati cu 5%;
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4. TURISM
Plan de masuri

Masura 4.1. Modernizarea infrastructurii de acces la obiectivele turistice
Masura 4.2, Modernizarea infrastructurii si a serviciilor turistice
Masura 4.3. Dezvoltarea si diversificarea ofertei turistice a municipivlui Cdmpina

Perioadd de implementare: Actiunifactivitati:
2016 — 2020 - (rearea de spatié de parcare in vecindtatea
obiectivelor turistice;
Surse de finanfare posibile: - Reabilitarea §i modernizarea cillor de acces spre
Programul Operational Regional 2014 - 2028, Axa priotitars obiectivele turistice;
7 - Diversificarea economiilor locale prin dezvoltarea - Amenajarea de c3i de acces pentru persoane cu
durabild a turismwlui; dizabifitdti locomotorit.
Programut National de Dezvoltare Locals; Subprograrmul
»Regenerares urband a municipiilor st oraselor™;
Buget local;
Tinte cheie:
- Minim 50 de locuri de parcare amenajate;
Valoarea estimatd a investitiei: - Imbunstitirea accesibiltatii obiectivelor turistice
1,6 mil. euro din municipiui Campina.
ResponsabilifParteneri:

Consili Local Cimping;
Mediul de afaceri Jocal.
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4.2 ) VIDGRINIZAT e
Perioadd de implementare:
2016 - 2020

Surse de finantare posibile:
Programul Operational Regional 2014
~ 2020, Axa prioritard 7 -
Diversificarea economiilor locale prin
dezvoltaraen durabild a turismitui;
Fonduri guvernamentale;

Buget local; Fonduri private;

Valoarea estimatd a investitiei:
8 mil. euro

ResponsabilifParteneri:
Consiliul Local Camping;
Consiiiul Judetean Prahova;
Mediul de afaceri local.

Ac;funifactr‘vit&;i

Bezvoitarea resurseior umane care activeazd in sectorul turistic;
Modernizarea infrastructurii turistice locale;

Reabiitare, modernizarea sirevitalizarea Satului de vacant;

Reabiiitare i extindere baza turistic de agrement Muscel;

Reabilitarea monumentului istoric arhitectural - capela Hemnea;

Sesiuni de informare §i promovare a exemplefor de bund practicd pentru
antreprenori si managerii unitatiior turistice locale;

Tinte cheie:

Cresterea cu 15% a numarglud de turisti ai municipiuiui Campina;

Cresterea atractivitatii turistice a municiplului (Gamping;

Cresterea numrului obiectivelor culturale reabilitatef modernizate;
imbundtitirea specializarii resurselor umane implicate in activitatile de
turism;

Diversificarea posibilitatilor de petrecere 3 timpulut liber;

Perioadi de implementare:
2016 -~ 2020

Surse de finantare posibile:
POR 2014 ~ 2020; Axa priositard 7 -
Diversificarea economlilor locale prin

Actiunifactivititi:

dezvoltarea durabil3 a turismului; Fonduri

guvernamentale;
Buget local;

Valoarea estimatd a investitiei:
3,5 mill, euro

rei 5t diversificarea ofertel turisti

Organizarea de evenimente locale pentru atraderea turistior;
Diversificarea ofertei si extinderea cererii prin crearea unor produse
personalizate pentru segmente specifice de consumatori;

Construirea unui parc de distractiiispatiu de agrement complex,
Amenajarea de parcuri de tip ,,Aventura™;

Amenajarea de noi trasee turistice montane pentru biciclete;
Realizarea unei retele integrate de drumetii §i sporturi in natuwrd;
Realizarea de panouri de orientare, hirti turistice, harti cu trasee
tematice etc;

Dezvoltarea unui program complex de evenimente culturale
dasfasurate ta nivet local;

inscrierea municipivlui Cimpina in categoria destinatiilor turistice de
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Responsabili/Parteneri:
Consiliul Local Campina;
Camera de Comert, ndustrie si
Agricuiturd Prahova;

Mediut de afaceri local;

interes national, prin dezvoltarea si sustinerea turismubui cultural, de
tratament, de agrement siimplicarea activa a comunittii locale;

- Valorificarea potentiatului turistic s cultural din (dmpina prin crearea
brandului municipiului Campina;

- FElaborarea unwui plan de marketing si actiuni pentru promovarea
obiectivelor turistice ale municipiului;

- Realizarea unui ghid turistic al obiectivelor, traseelor si formefor de
turism ce pot fi practicate in Cmpina si imprejurimi;

- Identificarea si promovarea facilitatitor/servicilor existente pentru
dezvoltarea turismuiui de evenimente;

Tinte cheie:
- 1parc de distractiifspatiu de agrement amenajat;
- 1ghid turistic realizat;
- Minim 2 evenimente turisticefculturale organizate anual;
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5. INFRASTRUCTURA $! ECHIPARE EDILITARA
Plan de mésuri
Masura 5.1. imbunititirea gradului de accesibilitate in cadrul municipiului Cdmpina

Masura 5.2. Modernizarea si extinderea infrastructurii tehnico-edilitare
Masura 5.3. imbunatatirea serviciilor de sigurani si ordine publica

5.t lml :

Perioadd de Actiunijactivitdti:

implementare: - Etaborarea unui Plan de mobilitate urbana durabila:

2016 - 2020 - Realizarea unui studiu cu privire la pecesitagile de accesibilitate rutierd {pentru
stabilirea drumurilor cu sens unic si alte aspecte necesare fluidizarii traficului) s
feroviaes de ka nivel local;

Reabilitarefmodernizare artere principale;
. - igurar i srazi lare;
Surse de finantare Asigu a €a mer:tverlrant‘.ef stra.znlor se-cur:dare, ‘
sibile: - PReabilitarea strazitor si aleilor ordgenesti (Str. Arinubui, Bd. Carol, Str. Calea
po: ’ Doftanei, Str. Parcufui, Str. Voila, Str. Randunicl, Str. Buciumului, Str. Dealului,

POR 2014 ~ 2020; ) N . e . .

Str. Orizontului, Str, Munch, Str, Siretului si aitele);

PNDL; Subprogramul

- Resbilitarea strazii Plevaei in urma alunecarifor de teren;
- Constructia uaui sens giratoriu §s intersectia Bd, Carol § cu Str. M. Kogalniceanu sila
intersectia strazilor Sordei, Schelelor, Carol I;

~Regenerareaurbani a
municipifor si oraselor'’;

Alte fonduri - Lucrari de intretinere a drumurilor jocale;
guvernamentale; - Reabilitarea si consalidarea $oselei Paltiny;
Buget local; N sezat . S .

- lmbunatitirea sistemului de indicatoare rutiere;

- Modernizarea sistemului de semaforizare;

- Modernizarea sistemului de management al traficului/ Implementarea de sisteme
Valoarea estimatd a inteligente de management al traficului {ITS);
Investitiei: - Modernizarea spatiifor de parcare existentef Crearea de noi spatii de parcare (ex:
60 mil. euro construre parcare subterand in zona Pietei);

- Reamensjares $i dotarea cu bariere electrice a parcarii Policlinicii municipale;

- {Lenvertirea cdilor ferate dezafectate in drumuri nof;

- Reabilitareafmodernizarea statiilor de autobuz;

- Implementarea unui sistemn de tarifare integrat3 transpont local-transport judetean;
- Implementarea unui sistem de informare 2 cilatorilor;

- Dezvolarea unui terminal de transport public urbanfjudetean;
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ResponsabilifParteneri:
Consiliul Local Campina;
Constiiul Judetean Prahova;
Politia municipiuiui
Camping;

CNADR;

Derularea de campanii de constientizare a utilizari transportului pubilic;
Amenajarea unei parcari colective de tip "park & ride";

Reglementari privind reducerea vitezei de circulatie in zonele vulnerabile;
Derularea unei campanii de educatie rutiera adresate tinerilor;

Dendarea de campanii de informare [comunicare adresate participantilor la trafic
(soferi, pietoni, biciclisti, utilizatori de mopede);

Tinte cheie:

1 Plan de Mob#itate Urband Durabild realizat;
Minirn 10 km de strazi ordsenesti modernizate;
Minim 10 km de trotuare modernizate;

100 locuri de parcare modernizate;

Minim 100 locuri de parcare nou create.

Perioadd de implementare:
2016 - 2020

Surse de finantare posibile:
Frogramut National de Dezvoltare
Locald; Subprogramul
»Regererarea urband a municipiilor
si oraselor;

Buget local;

Valoared estirmatd a investitief:
20 mil. euro

ResponsabilifParteneri:
Consiliul Local Campina;
Consilivl judetean Prahova;
Furnizorii de utilitti publice.

Ac;iuni}actfvitﬁ:

Elaborarea unut plan multianual de investitii si reabilitarea retelelor de
utifitati publice;

Reglementar privind programut de realizare a serviciilor de utilitati publice;
Dezvoltarea infrastructuri de utilitdli publice iocale in comunititile cu
populatie preponderent roma;

Lucriri de reabilitare a conductel de aductiune, conducta transport siretele
de distributie ap3 potabiis;

Extinderea si modernizarea infrastructurii de apa si apa uzat;

Modernizarea §i extinderea retelei de canalizare a apelor pluviale -
extinderea retelef de canafizare pluviald pe Strada Republici;
Retehnologizarea §i reabititarea instalatiilor de producere a apei potabile;
Studiu privind identificarea de noi surse de apa potabila;

Modernizarea si extinderea capacitatii statiei de epurare a apelor uzate,;
Bransament electric pentru statia de epurare a orasului;

Reabilitarea si extinderea retelei de canalizari pluviale;

Modernizarea si extinderea retelei de iuminat public (zonele Musce! si
Voila);

Introduceraa fluminatului public stradal in retele subterane;

Introducerea aductiunii de gaz pentru sustinerea dezvolt3rii economice a
zonel turistice;

Extinderea retelei de gaz pe Strada Eruptiei;
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Tinte cheie:
- Minim 30 km de relea de distributie a apei potabile reahilitats;
- Grad de acoperire cu retea de canalizare de 100%;
- Atingerea unui grad ridicat de epurare a apelor uzate;

icitlor-dé sigutantd si ordine publica .
Perloadi de implementare: Actiunifactivitati:
2016 - 2020 - Dotarea cu sisteme de supraveghere video a locurilor publice cu
infractionalitate ridicatd (14 strazi);
Surse de finantare posibile: - Imbunatdtirea dotdrii serviciului public de politie cu echipamente si
Fonduri guvernamentale; infrastructura specifics;
Buget local; - Marrea numarolui de patrule sl 8 numarului de politisti In zonele cu

infractionalitate ridicata;
- QOrganizarea de campanii de informare cu privire |a siguranta cetdteanului.

Tinte cheie:
Valoarea estimatd a investitiei: - Mentinerea ordinii 5i linistii publice pe raza Municipivlui Campina;
0,3 mil, euro - Asigurarea supravegherii video a locuritor publice cu infractionalitate
ResponsabilifParteneri: ridicata;

- Reducerea ratel infractionalitathi cu mindm 10%;
- Cresterea gradului de informare a populatiei privind siguranta publici.

Consiliul Local Campina;
Cansiliul Judetean Prahovi;
Palitiz municipivlui Cdmpina;
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6. EDUCATIE Sl CULTURA

Plan de miésuri

M3sura 6.1, imbunatatirea infrastructurii de educatie si a calitatii invat3mantului in municipiul Campina
Masura 6.2. Dezvoltarea infrastructurii st activitdtilor culturale

M 6.1::
Perioadd de implementare;
2016 - 2020

Surse de finantare posibile:
POR 2014 - 2020; Axa
pricritars to - Dezvoltarea
infrastructurii educationale;
POCL 2014 - 2020; AP 6 -
Educatie si competente;
PNDL; Subprogramul
oRegenerarea urband a
mupsicipiilor si oraselor”
Buget local;

Valoared estimaid a
investitiei:
12 mil. euro

irea Infrastructurii &
Actiunifactivitati:

Reabilitarea, modemizarea sifsau extinderea cladirlor unitdtilor de Invatdmant
din municipiul Campina;

Reabilitarea Liceului Tehnologic Energetic;

Realizare de lucrari de reparatii capitale Cdmin Energetic;

Reabilitarea, extinderea si consolidarea Scoiii Gimnaziale ,,B. P. Hagsdeu™;
Reabilitarea, extinderea si modernizarea Colegiuluf Tehnic ,,Constantin [strati”;
Construirea unei gridinite in zona Eruptiei, 5tr. Parcului;

Amenajarea terenului de sport al Gridinitei nr. 5;

Amenajarea curtilor interivare ale unitdtilor de invatamant;

Construireaf modernizarea terenurilor, salifor de sport scolare;

Constructiaf modernizarea salii de sport a Scolf Gimnaziale ,,lon Cdmpineanu™;
Infiintarea unei scoh de vard pentru elevi, inclusiv a unei scoli pentru parinti;
Programe de training pentru elevi (management, leadership, prim ajutor etc.);
Program de monitorizare si reducere a violentei in scoli;

Creareal Modernizarea infrastructurii scolare adiacente (faclititi de cazare,
cantine, bibliotedi, ateliere, sli de sport etc.);

Organizarea de campanii in comunit3tile de romi cu scopul stimularii parintilor sa
isi inscrie copiii in procesul de invatimany;

Realizarea unor programe estivale de educatie prescolars pe timpud vacantelor cu
grupuri omogene de elevi;

Realizarea unor programe de constliere a parintilor din grupurile de etnie roma
pentru cresterea interesului acestora pentry procesul educativ;

Sustinerea asociatiilor locale care desfasoard activitati la nivelul copiifor proventti
din grupuri defavorizate si care intampina probieme in procesul educativ;
Purtarea de discutil cu cadrele didactice in vedere acordarii unei atentli mai mari
copiffor din grupurite defavosizate care ntdmping dificultati in procesul de
invatare;
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i

Sprifinires unitdtitor scolare pentru reallzarea refelei de mediatori scolar
municipiul (amping;

Consiliut Local Cimping;
Unitati educationale locale;
Ministerul Educatiei i
Cercetirii Stiintifice;

Cresterea numdruluf de unitdti scolare construitefreabilitate / modernizate;
Cresterea spatiflor destinate activititilor sportive reabilitate/ modernizate;
Reducerea numarului de abandonuri scolare;

Cresterea procentului participarif copiilor romi [a educatia prescolard;
imbunatitirea randamentului scolar al copiilor romi;

Realizarea retelei de mediatori scotari fin municipivl Camping

Dezvoltarea infrasts
Perioadi de implementare:
2016 - 2020

Surse de finantare postbife:
POR 2014 - 2020; Axa prioritard 5:
{mbundtatires medivtul urban si
conservarea, protectia si
valorificarea durabild a
patrimoniului cultural;
Administratfa Fondului Cultural
National;

Programul furopa Creativa 2014 -
2020;

PNDL; Subprogramul
wRegenerarea urbani o
municipiilor g oraselor”

Buget local;

icturli si activitStilor culturale
Actiuni/activitati:
- Reabifftarea, modemizarea si dotarea Casei Tineretufui;

- Amenajarea urui muzew al localitatii pentru conservarea i punerea in valoare
a patrimoniuhii cultural local (Muzeul Campinei);

- Infiintarea Centrului Cultural pentru Tineret;

- Infiintarea unei galerii de art contemporana;

- Realizares unui monument reprezentativ a municipiulul C3mpina;

- Modernizarea silii de spectacol a Casei de Culturd ,,Gec Bogza” (dotare cu
sistem de sonorizare performant; dotare specificd a scenei; decoruri pentru
Teatru adultifpapusi etc.};

- Restaurarea, dotarea si valorificarea durabild a patrimordului ¢cultural al
obiectiviiui de patrimoniu Muzeu! memoriat B. P. Hasdeu;

- Valorificarea situluf arheologic ,,Vama Prahovei” (vama Campina};

- Realizarea §i dotarea unui Centru de Expozitii;

- Amenajarea spatiilor destinate evenimentelor/ activitatilor culturale {sali de
seminarii, conferinte ete.);

- Dezvoitarea unei serii de evenimente particularizate pentru atragerea
turigtilor {ex. festivaluri);

- Organizarea evenimentelor cu tematicd istoricd §t culturala (expozitii,
conferinte, seminar} etc.);
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Valoarea estimatd a investitief: -
12 mil. ewre

Organizarea unel tabere de sculpturd snuald sau bianuald, cu expunerea
{ucrariior in spatiul public;

Crearea de parteneriate intre Unitatile scolare si ONG-uri pentru atrageres si
implicarea tinerilor in activitdli extra-scolare;

Organizarea de evenimente de constientizare si promavare a valorilor
culturale locale si a identit#ii locale;

Organizarea unor spectacole de muzich si dans romant traditionale;
Organizarea de activitati pentra promovarea indeletnicirii romilor;
{onstituirea unor forme asociative ale perscanelor de etnie rom3 pentru
valorificarea anumitor produse;

ResponsabiiifParteneri: Tinte cheie:

Consiliul Local Cadmpina; Unit3ti
de invitamant; Asociatii culturale
locale; Voluntari;

Cresterea numaruld de institutii culturate modernizatelreabilitatefinfiintate;

1 Centru Cultural amenajat;

Cresterea numardlyl de evenimente/ activitdy culturale organizate in
municipiul C3mpina;

valorificarea potentialului cultural specific local;
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7. SANATATE S PROTECTIE SOCIALA

Plan de masuri

Masura 7.1. Atragerea cadrelor medicale specializate si dezvoltarea infrastructurii medicale
Masura 7.2, Dezvoltarea infrastructurii sociale
Masura 7.3, Cresterea calitatii serviclilor sociale

tragerea cadrelor medicale spedializ;

Pericadd de implementare:
2016 - 2020

Surse de finantare posibile:

POR 2014 - 2020; Axa prioritari § -
Dezvoltarea infrastructurii de sanitate 5
sociale;

PNDL; Subprogramul ,,Regenerarea urband a
municipillor 51 oraselor”;

Buget local;

Valoarea estimatd a investitiei:
10 mil. euro

Responsabili/Parteneri:

Consiliul Local Camping;

Unitdtile medicate locale;

Diractia de Sandtate Publica Prahova;
Ministerul Sanatatii;

Asaciatii si fundatii;

Mediul de afaceri Jocal,

©'si dezvoltarea infrastructurii medicale

Actiunifactivitagh:

Crearea de facilitd{i pentru cadrele medicale speciatizate;

Dotarea unitatilor sanitare cu echipamente specifice moderne;
Modernizarea  dotarflorfinfrastructuriifechipamentelor  pentru
situati de urgents;

Modernizarea si dotarea unitatilor medicale scolare;

Extinderea, reabilitarea si dotarea corespunzitoare a Spitalubui
Municipal;

identificarea persoanelor de etnie romd care nu sunt Tnscrise pe
listele medicitor de familie si sustinerea acestora pentru a se inscrie;
Organizarea de caravane in comunitatiie rome pentru informare s
educare asupra bolilor
planificarii famitale, metodelor contraceptive, importantei vaccinirii
si regulilor de igiend, importantei unui mod de viaid sandlos:
Ffectuarea unor campanii si caravane de vaccinare a coplilor romi;
Realizarea unor programe de educalie sanitard i scoli, in special
pentru copiii care provin din familii defavorizate, dar si pentru
familiite acestora.

transmisibile, s3natdtii reproducerii,

Tinte cheie:

Cresterea numirului de unitdti medicale reabilitate/ modernizate i
dotate cu echipamente specifice moderne;

Cresterea numarului de cadre sanitare spedializate;

Reducerea incidentei bolilor frecvente;
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M7 oltaresingy
Peripada de implementare:
2016 - 2020

Surse de fingntare posibile:

Programul Operational Regional 2014 - 2020;
Axa prioritard § - Dezvoltarea infrastructurii

de sangtate si sociale;

POCU 2014 — 2020; AP 4 - Incluziynea sociaia
st combaterea sdriciei;

Fonduri guvernamentale;

Buget local;

Valoared estimatd a investitiei:
5 mil. euro

ResponsabilifParteneri:
Consiliul Local Cdmpina;
DGASPC;

ONG-uri cu profil social;

*

ucturii sociale .

Actiunifactivitdti:

Infintarea unuf centru de voluntariat;

identificarea unor terenuri pentru construirea de locuinte sociale,
care si fie atribuite f3rd discriminare;
Constructiafreabititarea/modernizarea
protejate;

Dezvoltarea centrelor

locuintelor  sociale  §i

moderng  de fsau

nerezidential pentru persoanele aflate in dificuitate;

tip  rezidential i

infiintarea unut camin-spital pentru persoanele virstiice;

Dotarea cu echipamente specifice a infrastructurii de servicii
sociale;

Crearea unui Cluster management micro-regional de Intreprinderi
sociale;

Infiintarea unei scoli de incluziune durabild i municipiul Cimpina;

Tinte cheie:

Dezvoltarea/modernizarea a minim 2 centrefunitati sociale;
Cresterea numirudui de locuinte sociale modernizate;

Cresterea numarului de veluntari in domeniul social;

1 Cluster management micro-regional de intreprinderi sociale
realizat;

1 5coali de incluziune durabild realizatd;
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2016 - 2020

Surse de finantare posibife:
Prograsmul Operational Capital
Uman 2014 — 2030; AP 4 -
incluziunea sociald si
combaterea saraciei;

Fonduri guvernamentale;
Buget local;

Valoarea estimatd o
investitiei:
3,5 mil. euro

Responsabili/Parteneri:
Consiliul Local {Campina;
Asociatil si fundatii sociale;
DGASPC; Politia local§;
Inspectoratul Judetean Scofar;
AJOFM; Unitati sanitare;
Mediul de afaceri local.

Actiunct

ivitdti:

Sprifinirea activititifor ONG-urilor din domeniul social;

Programe de integrare pentru persoanele de etnie rrom3;

Campanii de promovare a incluziunii sociale;

Campanit de constientizare asupra vislentei domestice;

Campanii de promovare si informare privind valorile famitiale;

Actiuni de prevenire a abandonudui scofar si a comportamentului viclent In scoli;
Activitdti de dezvoltare comunitard integrala - activitdli de informare,
consiliere, mediere, pregitire ete,

Dezvoltarea de servicii suport pentru familii in dificultate {servici Tngrifire,
locuinte protefate);

Dezvoltarea servicilor de prevenire a abandonutui copiluiui de catre familie,
asigurarea cresteri sf dezvollarii acestuia in comunitate;

Realizarea unor programe educative de prevenire a abuzurilor asupra copitului
si violenta in familie;

Programe de pregatiref specializare pentru personalul din sistemul de furnizare
a servidiilor soctale;

Dezvoltarea unui centru de training {instruire, practica} pentru persoane active
fira doc de muncd/studenti pentru formare si recalificare in industria ospitalitdti
~ parteneriate pentru practics cu intreprinderile turistice existente;

Efectuarea unor campani locale de prevenire si combatere a discrimindrii;
Crearea unei baze de date cu toti cetditendi romani apartinand minoritati rome;
identificarea persoanelor] familiilor de etnie romd fard acte de identifate $
sprifinirea acestora in obtinerea acestor documente;

Identificarea sl inventarierea famililor care nu av acte de proprietate, sprifinirea
acestora pentru obtinerea actelor respective si pentru cadastru;

Tinte cheie:

Cresterea numirului de voluntari in domeniul social;

Carnpanii de reducere a fenomenelor sociale negative;

Cresterea gradului de pregétire a personalului ce furmizeaza servicii sociaie;
Cresterea gradului de ocupare a fortet de muncd locale.

Strategia de dezvoltare a municipiului C3mping, perioada 2015-2020 | 151




8. MEDIV

Plan de masuri

Masura 8.1, Reducerea gradului de poluare urband

Masura 8.2, Utilizarea energiilor alternative si imbunétatirea eficientei energetice si termice
Masura 8.3. Imbun3tatirea managementului deseurilor

Misura 8.4. Diminuarea riscurilor naturale

Perioadé de implementare:
2016 - 2020

Surse de finantare posibife:

Programut Operational Infrastructurd

Mare 2014 - 2020;

POR 2014 - 2020; AP 3;
Fonduri guvernamentale;
Buget local;

Valodrea estimatd g investitiei:
3 mil. euro

ResponsabilifParteneri:
Consiliul Local Campina;

Consitiul Judetean Frahova;
Agentta pentru Protectia Mediulu
Prahova;

Limitdti de invitamant;

Mediul de afaceri local.
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Ac;iunifactliéﬁ:

Promovarea practicitor de protectie a medivlui in rande
intreprinzitorilor locali;

Educarea si constientizarea cetdtenilor cu privire la protectia mediului
inconjurdtor si a biodiversitatii;

Actiuni de voluntariat in vederea curataris zonelor verzi;

Cartarea habitatetor naturale si inventarierea speciilor de interes
comunitar in vederea determindrii masurilor pentru imbundtatirea /
mentinerea stiri de conservare a spediilor si habitatefor de
importantd comunitars;

Campanii de informare privind protectia mediului adresate turigtilor si
locuitorilor orasului;

Studiu de oportunitate privind introducerea unui sistem ecologic de
transport in cormun;

Achizitionarea de autobuze ecologice de transport local;

Dezvoltarea infrastructurii necesare utiizarit autovehiculelor hibrid
sau electrice {statii de ncdreare sifsay schimb baterii pentru vehicule
electrice);

Derularea de campanii pentry congtienlizarea conceptului “car
pooling" (partajare a autoturismelor);

Realizarea de perdele verzi de-a lungul arterelor intens circulate care
58 minkmizeze impactul negativ al transportului;
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Tinte cheie:

- Cresterea suprafetelor verzi ecologizate;
- Minim 4 acliuni de ecologizare realizate;
- Minim 2 campanii de informare realizate;

2016 - 2020

Surse de finanyare posibile:

Programud Operational infrastructurd Mare 2014 — 2020, Axa
prioritard 5 — Protejarea si conservarea biodiversitatii,
decontaminarea siturilor poluate istoric i monitorizarea
calitatlf aerului;

Fonduri guvernamentale; Buget local;

Valoarea estimatd a investitiei:

10 mil. euro

ResponsabilifParteneri:

Consiliul Local Cimpina;

Companii de furnizare servicii publice de salubritate;
Agentia pentru Protectia Mediului Prahova;

Actiunifactivititi:

B

- Realizarea Parcului Energetic/ Fotovoltaic pe raza
municipiului Cimpina;

- Gestionarea adecvata a deseurilor urhane;

- Achizitionarea si amplasarea de pubele, containere,
cosuri de gunoi pentru colectarea selectiva a
deseurilor urbane;

Tinte cheie:
- Reducerea poluarii urbane st a emisiilor CO2;
- 1Parc fotovoltaic realizat;

M3 Imbundtitirea
Perioadd de implementare:
2016 - 2020 -

Surse de finantare posibile:
Programul Operational Infrastruciurd Mare 2014 - -
2020, Axa prioritari 4 - Protectia mediuluf 5i

promovarea utilizarii eficiente a resurselor; -
Fonduri guvernamentale; Buget Jocal;

anagementutui deseurilor
Actiunifactivitdti:

featizarea Master Planulul Managementului Deseurilor;
implementarea sistemuiui de colectare selectivd a deseurilor
municipale;

Campanii de educare §i informare cu privire Ja colectarea
selectiva a deseurilor;

Campanil de informare privind compostarea individuala a
degeuritor;

Tinte cheje:

Strategia de dezvoltare a municipiului Camping, pericada 20152020 | 153




Valoarea estimatd a Investitiei:
5 mil. euro

ResponsabilifParteneri:
Consiliul Local Cadmpina;

- Cresterea gradubui de reciclare a deseurilor solide reciclabile
colectate;

- (resterea gradului de eliminare a deseurilor colectate;
Cresterea gradului de acoperire a serviciilor de salubrizare;

Agentia pentru Protectia Mediului Prahova; Unitagi

de invd{dmant; ONG-uri;

Perioadd de impilementare:
2016 - 2020

Surse de finantare posibile;
Programul Operational Infrastructurad
Mare 2014 ~ 20204

Fonduri guvernamentale;

Buget local;

Valoarea estimatd a investitiei:
6 mil. euro

Responsabili/Partenerf:
Consiliul Local Cimping;
Consiliul judetean Prahova;
ONG-uri;

Ocolu! Silvic Cimpina.

Diminuarea riscurilor natural
Actiunifactivitati:

tucriri de regularizare 2 cursurifor de apa;

Amenajart pentru protectis mediului: perdele forestiere cu rof de
protectie impotriva alunecarilor de teren, a inz3peziri sau a poluarii cu
gaze sau a celei fonice;

Lucriri de stabilizare terenuri si stopare aluneciri de teren (ex: zona
Muncii, Scarisoarz, Podului, Oborului);

Amenajari pentru evilarea alunecdrilor de teren pe strada Muncii si
Plevnei;

Crearea infrastructurii verzi §i impunerea practicilor agricole in
vederea reducerii viiturilor;

Realizarealactualizarea)completarea hartor de hazard si nsc la
inundatii;

Dezvoltarea capacitatii s calitatii servicillor de  wrgentd prin
dezvoltarea infrastructurii si a sisternulu de pregitire 3 personaiului
ce incadreazd servidite de urgentd profesioniste si voluntare;
Modernizarea sistemului de comanda a incidentelor gi a sistemelor IT
asociate;

inlecuirea echipamentelor si vehiculelor de interventie;

Tinte cheie:

Reducerea riscului de producere a dezastrelor naturale;
Reducerea suprafetei terenurilor degradate;
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9. CAPACITATE ADMINISTRATIVA

Plan de misuri

Masura 9.1. Modemizarea infrastructurii si dotarilor adrninistratiei publice

Masura 92. Imbunitatirea capacitatii de planificare strategic3 si bugetara la nivelul Prim3riei si institutiilor
descentralizate
Masura 9.3. Dezvoltarea capacitatii de gestionare a servidiilor publice oferite

Perioadd de implementare:
2016 - 2020

Surse de finantare posibile:
Programul Operational Capacitate
Adrninistrativd 2014 - 2020;
Fonduri guvernamentale;

Buget local;

Valogrea estimata a investitiei:
2 mil, euro

ResponsabilifParteneri:
Consiliul Local Campina;
Mediul de afaceri local;

Moa - rizdrea infrastructurii $i dotdrilor administratiei publice. . "

Actiunifactivitdti:

- Lucrari de intretinere si modernizare 2 didii Primariei municipiuui
Campina;

- Reabilitarea §5i modernizarea dadirilor institutiilor ce asigurd servicii
publice;

- Achizitia utilajefor pentru lucrarf publice;

- Achizitia de mijloace de transport pentru administratia public locald;

- Dezvoltarea sistemelor de management si controt in cadrul institutiei
Primdriei Campina;

Tinte chele:
- Cregterea numarului de cl3diri publice reabilitate;
- Cresterea gradului de modernizare a administratiei publice.
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Parioadd de implementare:

Surse de finantare posibile;

Programul Operational Capacitate Administrativa -
2014 - 2020;

Fonduri guvernamentale;

Buget local;

nivelul Primirie!

Actiuni/activitati:
2016 - 2020 -

Organizarea de cursuri In domeniul planificaril strategice, cu
accent pe corelarea politicilor publice cv managementul
financiar;

Elaborarea s mecanisme  de

implementare si monitorizare a politiciior publice printr-o

implementarea de

abordare integraid: elaborare politicd publica, instruire,
imbundtiiiire management resurse umane - mecanism de
impiementare $i monitorizare;

Valoared estimata a investitiei:

. Tinte chele:
¢,8 mil, euro - (resteres gradului  de  specializare a  personahului
ResponsabilifParteneri; administrativ in planificarea strategica.

Consilivl Local Campina;
Institutiile publice locale.
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Perioada de implementare:
2016 - 2020

Surse de finantare posibile:
Programul Qperational
Capacitate Administrativa
2014 - 2020;

Fonduri guvernamentale;
Buget local;

Valoarea estimatd a
investitiei:
1,2 mil. euro

ResponsabilifParteneri:
Consiliul Local Campina.

aitatll de gestionare a serviciifor pul
Actiuni/activitati:

Realizarea cadastrului general in municipiut Cimping;

Analiza nevoilor de pregatire a resurselor umane in concordantd cu nevoile
instituiionale;

Dezvoltarea de instrumente suport in elaborarea st impiementarea strategiifor
proprii de resurse umane;

Instruirea personafului in domenivl planificdrii si managementul resurselor
umane, procese si proceduri de munca, formare si dezvoltare aptituding ete,;
Evaluares proceselor si procedurilor de lucru interne utdizate si simplificarea/
actualizarea acestora pentru reducerea timpilor de furnizare a serviciifor si
cresterea eficientel acestora;

PDervoliarea sistemelor interne si 3 mecanismelor de management 2
performantei, de monitorizare si evaluare a gestionarii servicifor publice;
Cartarea g informatizarea resurselor publice gestionate de Primaria Campina
{spath, terenuri};

Schimburi de experientd cu autoritdyi locale din Romdnia gifsau din Uniunea
Furopeand in scopul adoptarii modelelor de buna practica;

Cresterea transparentei privind atdt obligatiile si drepturile institutiffior publice <8t
<t drepturile si obligatiile beneficiarilor.

Tinte chefe:

Reducerea timpului de furnizare a serviciilor administratiei publice tocale;
imbunstitirea pregatird profesionale a resursefor umane din administratia
publica;

Implementarea unui sistem de e-administrare.
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iLegaturi Cross-sectoriale

Legaturile care se creeaza intre sectoarele planului de actiuni prin interferenta obiectivelor sectoriale este
prezentatd in tabelul de mai jos. Sunt indicate obiectivele sectoriale care, prin implementarea lor, contribuie Ia
atingerea atét a obiectivelor sectorului din care fac parte, cit si a obiectivelor altui sector din planul de actiune.

SECTOR 5.2. $3.  S4 $.5. S.6. 5.7. S.8. $.9.

0s.30. 0s.4., 0s.7.1.  Os.8.1.

Os. 2.1 0s.54. Os. 64

S.1.  Dezvoltare urband 0s.3.2. - 0s.4.2. . 0s.7.2. 0s.8.2.
0Os, 2.2. 0s.3.3. 05-3:4_-_4- | 0s.5.2. 0s.6.2, 0s.7.3. 0s8.3.
L - 0s.3.1, 0s5.4.1. - Os. 84,
S.2. fnolf)nucl;ueslfor;a de Os3.2.  0Os.4.2. 8:5; g: 2; 0s.74.  0s.82.
0533. Os43. oo OSO0% Os 8.3.
0s.4.1. : Os.7.4,
$.3. Dezvoltare economicd 05.4.2. 0s.5.1. - 0s.61.  0s.7.2, 0s. 8.1.
-+ 085.5.2. Os. 8.2.
0s.43. 77 .
: _ 0Os. 8.
S.4.  Turism S 0s5.6.2. 0s.74.  Os.8.2.
' . 0s8.3.
infrastructurd si 0s. 6.1. - .0s.8.2.
S5 servicii publice 0s.6.2. 0s.74. - Os8.3.
- 0s.7.4. '0s.8.1.
§.6. Educatie si culturd Os.7.2. @ Os.8.2.
0s.7.3. 0s.83.
.y . . " Qs 8.4,
S.7. Sanfsutcjtesr protectie Os.82.
sociald 0s.8.3.
5.8. Mediu
5 Capacitate
9 administrativa
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Lista obiective sectoriale:

1. DEZVOLTARE URBANA
1.1, Imbun3tatirea aspectului general al municipiului
1.2. Modernizarea spatiilor urbane
1.3. Diversificarea posibilitatilor de petrecere a timpului liber

2. POPULATIE SI FORTA DE MUNCA
2.1. Valorificarea resurselor locale
2.2, Reducerea somajului

3. DEZVOLTARE ECONOMICA
3.1. Atragerea si stimularea investitillor
3.2. Valorificarea resurselor economice locale
3.3. Sprijinirea parteneriatelor publice-private
4. TURISM
4.1. Modernizarea infrastructurii turistice
4.2. Imbunatatirea calitatii serviciilor turistice
4.3. Valorificarea eficientd a resurselor turistice existente

5. INFRASTRUCTURA SI SERVICII PUBLICE
5.1. imbunatatirea infrastructurii rutiere i a retelelor de utilitati publice
5.2. Modernizarea serviciilor publice si cresterea sigurantei cetatenilor

6. EDUCATIE 5! CULTURA
6.1. imbunitatirea infrastructurii de educatie
6.2. Dezvoltarea infrastructurii si activitatilor culturale

7. SANATATE S| PROTECTIE SOCIALA
7.1. Atragerea cadrelor medicale specializate si dezvoltarea infrastructurii medicale
7.2. Dezvoltarea infrastructurii sociale
7.3. Cresterea calitatii serviciilor sociale
8. MEDIV
8.1. Reducerea poluarii urbane si utilizarea energiilor regenerabile
8.2. Managementul adecvat al deseurilor
8.3. Diminuarea riscurilor naturale
9. CAPACITATE ADMINISTRATIVA
9.t. Modemizarea infrastructurii i dotarilor administratiei publice
9.2. Imbunit3firea capacitdtii de planificare strategici si bugetard la nivelul Primdriei si institutiilor
descentralizate
9.3. Dezvoltarea capacitdtii de gestionare a serviciilor publice oferite
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IL.3. Portofoliul de proiecte prioritare .

PORTOFOLIUL DE PROIECTE
PROIECT SURSE DE FINANTARE EVS{\IE;‘:?'E PERIOADA DE
POTENTIALE (EURQ) IMPLEMENTARE
st DEZVOLTARE URBANA
. R 1.1 Imbunétatlrea aspectutui generai al mumclpauiun
-'o'BI_E_CT IVE SECTORIALE: 1.2. Modernizarea spatiilor urbane '

13 Diversificarea posibi!:tatﬂor de petrecere 2 timpulua Izber

POR 2014 - 2020, AP 3 - Sprijinirea
tranzitiei catre o economie cu emisii
Reabifitarea fatadelor gilucrari de eficients scazute de carbon; Prioritatea de .
. A ] e 2,5 mil. euro 2016-2020
energeticd a clidirilor publice; Investitii 3.9;

Programul National de Dezvoltare
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Locala; Subprogramul ,,Regenerarea
wrbana a municipiilor 5l oraselor”™;

Buget local;

2.

Reabilitarea Cladirii Clubului Copiilar;

Buget local; 0,3 mil. euro

2016 -2018

3.

Construire de piste pentru biciclete;

POR 2014 - 2020; AP S -
imbunatatirea mediului urban si
<onservarea, protectia si
valorificarea durabil3 a patrimoniului
cultural ; P15.2;
0,4 mil. euro
Programul National de Dezvoltare
Locald; Subprogramul ,,Regenerarea
urbana a municipiilor si oraselor™ ;

Buget local;

2016 - 2017

Reabilitareafmodernizarea trotuarelor,
aleilor pletonale, care sa faciliteze accesul
inclusiv pentru persoanele cu nevoi speciale;

POR 2014 - 2020; AP 5 -
imbunitatirea mediului urban si
conservarea, protectia si
valorificarea durabild a patrimoniului
cultural ; Pl 5.2;
0,2 mil. euro
Programul National de Dezvoltare
Local3; Subprogramul ,,Regenerarea
urband a municipiilor si oragelor” ;

Buget local;

2016 ~ 2017

Construirea unui Cimitir Nou;

Buget local; 0,1 il euro

2016 - 2019

Extinderea cimitirului si modernizarea
capelet Bobalng;

Buget local; 110 mii euro

2016 (in executie)

Amenalarea de zone de tip ,,shared space”
{spatii partajate}

Buget local 0,4 mil. euro

2016 - 2018

Rezbiiitares fatadelor cladirilor rezidentiale
st fucrari de eficienta energeticd;

POR 2014 - 2020; AP 3 - Sprijinirea
cresterii eficientei energetice in
clddirile publice;

Programul National de Dezvoltare
Locala; Subprf)grimul r,l?.egeruararea 4,2 mil. euro
urband a municipiilor si oragelor”;

Alte fonduri guvernamentale;

Buget lacal;

2016 - 201
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Amenajarea unui teren de sport

Programul Operational Regional
2014-2020 AP4 - Sprijinirea
dezvoltarii urbane durabile,
Prioritatea de investitit 4.3., 05 4.3.1
Cresterea calitatii spatiilor publice in

9. multifunctional; zonele urbane; 0,2 mil. euro 2016 - 2017
Programe derulate de Compania
Nationald de Investitii - CNI SA;
Buget local;
POR 2014 - 2020, AP 5 -
fmbunititirea mediulul urban i
. . - conservarea, protectia i
10. Amenajarea parcului municipal ca parc valorificarea durabild a patrimoniului 0,7 mil. euro 2016 - 2018
tematic;
cultural; P1 - 5.2;
Buget local;
. Reabilitarea Parcului Soldat; Buget local, 0,4 mil. euro 2016 — 2020
Amenajarea aleflor pletonale si spatilor verzi "
. . - ; ¢ locat;
12 din Parcul Trandafirilor; Buget local; 50 mii euro 2016
Modemizarea zonel de agrement Fantana cu .
13. o Buget Local; 3,5 mil. euro 2017- 2019
Ciresi;
14, Amenajarea unui,,skate park'”; Buget local; 70 mii euro 2016 - 2017
Programe derulate de Compania
15. Modernizarea dddirii Cinematografulutlocal,  Nationald de investitii — CNI 5A; 2 mil. euro 2016 - 2017
Buget local;
Programe derulate de Compania
Realizare - et polivalents S o N
6. ealizarea unei sli de sport polivalentia Nationald de Investitii — CNI SA; 6 mil. euro 2017-2019

municipiului;

Buget local;
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$2: POPULATIE SI FORTA DE MUNCA

2.1. Valorificarea resurselor umane locale

OBIECTIVE SECTORIALE: o
2.2, Reducerea somajului

Intiintarea unui Centru Regional de tarmare

. - - . | POCU 2014 - 2020; AP 3 - Locuride
profesionald continud a personahuly angajat

munci pentru toti; Pl - 8j;

1. i intreprinderile sociale sau in structuri care 5 mil, euro 2016 - 2017
romoeveazsd economia barata pe
P P Bugetul Local;
cunoastere;
e . . POCU 2014 - 2020; AP 1 - Initiativa
Dezvoltarea invatamantuiui dual . 4 . . ;.
A I locuri de munca pentru tineri; y
2. {mvitdmant protesional complementaria 1 mil. euro 2016 - 2020
cererea agentilor aconomici}; Buget focal;
$3: DEZVOLTARE ECONOMICA
7 3.. Atragerea si stimularea investitiilor
OBIECTIVE SECTORIALE; 3.2, Valorificare resurselor economice locale
3.3. Sprijinirea parteneriatelor publice-private
Organizare evenimente periodice dedicate
1 mediulul de afaceri local {,Gala mediului de Bugetul local; 8o mii euro 2016 - 2020
afaceri din Municipiul Cimpina');
Dezvoitarea parteneriatelor intre Buget local;
2. producdtoriilocali giintreprinderife de turism 50 mii euro 2016 - 2020
cu functivni de cazare si alimentatie publicd ~ Atragere de parteneri co-interesati;
Centru de resurse informationaie gi )
3. \ . ¥ . Buget local; 0,2 mil. euro 2016 - 2018
comunicare pentru mediul de afacerilocal;
POR 2014 — 2020; AP 2 -
tmbunititirea competitivitati IMM-
. . - rilor;
Infingarea parculuiindustrial Campina (zona U0
4. farea pina (zonz 10 mil. euro 2016- 2018

Paltinu);
% Fonduri guvernamentale;

Buget local;
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$4: TURISM

OBIECTIVE SECTORIALE:

4.1. Modernizarea infrastructurii turistice

4.2. imbunatatirea calitatii serviciilor turistice
4.3. Valorificarea eficlentd a resurselor turistice existente

Organizarea de evenimente locale pentru

30.000 euro

- alragerea turistitor; Bugatul focal anual 2016-2020
POR 2014 =~ 2020; AP 7 -
Valorificarea potentiafubui turistic si cultaral Diversificarea economiilor locale prin
2. din Cdmpina prin crearea brandului dezvoltarea durabila a turismului; 0,1 mil, euro 2016 - 2020
municipivted C3mpina;
Bugetul local;
POR 2014 — 2020; AP 7 -
Reabilitare, modermizarea si revitalizarea Diversificarea economillor locale prin
3. S . o dezvoltarea durabild a turismului; 2 mil. euro 2016 - 2018
Saluiui de vacanta;
Bugetul local;
POR 2014 — 2020; AR 7 -
Reabilitare si extindere baza turistica de Diversificarea ecor?o'mulor_ Ioca]e. pnn :
4. ; dezvoltarea durabila a turismukui; 0,5 mil. euro 2016 - 2017
agrement Muscel;
Bugetul local;
POR 2014 — 2020, AP 5 -
Imbun3tétirea mediului urban si
Reabilitarea monumentului istoric conservarea, prote‘cEla M . . .
5. : valorificarea durabild a patrimoniului 0,6 mil. euro 2016 - 2017
arhitectural - capela Hernea;
cuttural;
Buget local;
6. Construirea unui parc de distracliif spatiu de Buget local; 2 il euro 2017 - 2019
_agrement compiex;
Realizarea unui ghid turistic al obiectivelor,
7. traseelor siformelor de turism ce pot £ Buget local; 50 mii euro 2016 -2017
practicate in (Ampina si imprejurimi;
Elaborarea unui plan de marketing st actiumi
8.  pentru promovarea obiectivelor turistice ale  Buget local; 0,3 mil. euro 2016 - 2017

municipiului;
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55: INFRASTRUCTURA S| ECHIPARE EDILITARA

5.1 imbunatatirea infrastructurd] rutiere $i a retelelor de utilitdti publice

OBIECTIVE SECTORIALE:

5.2. Modernizarea serviciilor publice §i cregterea sigurantei cetatenitor

1. Man de Mobititate Urband Durabila;

Fonduri europene (BERD, INTERREG
IVC, URBACT);

POR 2014 -~ 2020; AP 3 - Sprijinirea
tranzitiei catre o economie cu emisii
scazute de carbon; Prioritate de
Investitii 3.2;

Fonduri guvermnamentale;
Bugetul local;

10 ikt euro

2016 - 2017

2. Reabilitarea strdzior si aleilor ordasenesti

POR 2014 ~ 2020; AP 3 - Sprijinirea
tranzitiei catre o economie cu ernisii
scazute de carbon; Pricritate de
Investitii 3.2;

PNDL {Programul National de
Dezvoltare Locald); Subprogramul
nRegenerarea urband a municipiilor si
oraselor”

Buget local;

Aprox.
300.000
eurofkm

2016 - 2020

Modernizare st extindere cdi de comunicatie
3. Jidre str. Rezervoareior, Str. Arinutui S str.
Muscel

POR 2014 - 2020; AP 3 - Sprijinirea
tranzitiei catre o econormie cu emisii
scdzute de carbon; Prioritate de
investitii 3.2;

Buget local;

1,2 mil. euro

2016 - 2017

Reabittarea strazii Plevnei inurma
alunecarilor de teren;

POR 2014 - 2020; AP 3 - Sprijinirea
tranzitiei citre o economie cu emisii
scazute de carbon; Prioritate de
Investitii 3.2;

Buget local;

©.3 mil. euro

2016 - 2017

5.  Reabilitarea si consclidarea Soselel Paltinu;

POR 2014 - 2020; AP 6 — Tmbunititirea
infrastructurii rutiere de important3
regionald;

Buget local;

1,8 mil euro

2016-2018
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Madernizares si axtinderea redelei de

Programul Operational Regional 2014-
2020 AP 3 - Sprifinirea tranzitiei citre o

6. fuminat public (zonele Musced i Voila); economie cu emisii scazute de carbon; ¢,25 mil. euro 216 - 2017
Buget local;
imbunatiticea sistemului de indicatoare .
7. rutiere: Buget local; 0,2 mil. euro
Ll
POR 2014 - 2020; AP 3 - Sprijinirea
tranzitiei citre 0 economie cu emisii
. . - . scazute de carbon; Prioritate de .
8.  Modernizarea sistemului de semaforizare; Investitii 3.2; r 1mil. euro 2016 - 2017
pil
Buget local;
POR 2014 - 2020; AP 3 - Sprifinirea
. . . tranzitiei catre o economie cu emisii
Modernizarea sistemului de management al < | -
" . scazute de carbon; Prioritate de
9. traficuluif implementarea de sisteme nvestiti 3.2; 0,2 mil. euro 2016 - 2007
inteligente de management al traficului {ITS}) -
Buget local;
Reglernentari privind reducerea vitezei de o
10. L - Buget local; 15 mii euro 2016 - 2017
circulatie in zonele vulnerabile;
POR 2014 — 2020; AP 3 - Sprijinirea
tranzitiei catre o economie cu emisi
Modernizarea spatilor de parcare existenief  scizute de carbon; Prioritate de .
"o A i - 2,5 mil. euro 2016 - 2018
Crearea de noi spatii de parcare; investitii 3.2;
Buget local;
POR 2014 - 2020; AP 3 - Sprijinirea
tranzitiel catre o economie cu emisii
tm ' ifare in 5 3 ; Priori
2 plementare sistem de t‘anfare tegratad scazut.e.lee carbon; Prioritate de 0,4 . euro 2016 2017
transport local-transport judetean Investitii 3.2;
Buget local;
‘ Dotarea cu sisteme de supraveghere video a Buget local: 0.6 mil. euro 2016 — 201
3 ocaritor publice cu infractionaditate ridicatd; B ’ o mil.eu 7
Derularea de campanii de constientizare a "
14. e P T Buget local; 10 mii euro 2016 -2018
utilizarii transportului public;
Derularea de campanii de educatie rutierd "
15. oe camp t Buget local; 10 mii euro 2016 - 2018
adresate tinerilor
Derularea de campanit de informare/
16. cornunicare adresate participatilor la trafic Buget local; 10 mii euro 2016 - 2018

{soferi, pietoni, biciclisti etc.};
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56: EDUCATIE 51 CULTURA

6.1. imbunatilirea infrastructurii de educatie

OBIECTIVE SECTORIALE: 6.1. Dezvoltarea infrastructuri 5i activitatilor culturate

Reabilitare ticeului Tehnologic Energetic

POR 2014 - 2020; AP10 -
imbunatatirea infrastructurii
educationale;

Buget local;

2,9 mil. euro

2016 - 2017

Reabifitarea, extinderea <t consolidarea Scolii
»B. P Hasdeu™;

POR 2014 = 2020; AP 10 ~
imbunstatirea infrastructurii
educationale;

Buget local;

1,7 mil. euro

2016 - 2019

Amenajarea unei baze sportive la Colegiul
Tehnic Constantin Istrati

POR 2014 - 2020; AP 10 -
imbunatatirea infrastructurii
educationale;

Buget local;

0,2 mii euro

2016 - 2018

Constructiaf modernizarea salii de sport a
Scoti Gimnaziale , Jon Cadmpineanu®;

POR 2014 - 2020; AP 10 -
imbunatatirea infrastructurii
educationale;

Buget local;

12 mii euro

216 - 2017

Lucrdri de reparatii capitale Camin Energetic;

POR 2014 — 2020; AP 10 -
imbunatitirea infrastructurii
educationale;

Buget local;

@,8 mil. euro

2016 - 2017

Amenajare muzeu pentru conservares st
punerea in valoare a patrimoniutui cultural
local (Muzaul Cadmpinei)

POR 2014 - 2020, AP 5 -
imbunititirea mediului urban si
conservarea, protectia si
valorificarea durabila a patrimoniului
cultural;

Buget local;

0,1 mil. eutro

2016 {in executie)

7

Reabifitarea, modernizarea gi dotarea Casei
Tineretului;

POR 2014 - 2020, AP 5 -
imbunatitirea mediutui urban si
conservarea, protectia i
valorificarea durabila a patrimoniului
cultural;

0,3 mil. euro

2016 - 2017
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Buget local;

infirdarea Centrului Culturat pentru Tineret;

POR 2014 — 2020, AP 5 -
imbunatatirea mediului urban si
conservarea, protectia si
valorificarea durabild a patrimoniului
cultural;

Buget local;

0,75 mil. euro

20t6-218

Realizarea unui monument reprezentativ a
municipiviul Cdmping;

Buget local;

0,15 mil. euro

2016 - 2017

10.

Modernizarea salii de spectacol a Casei de
Cultura ,,Geo Bogza™,

POR 2014 - 2020, AP 5 -
imbunitatirea mediutui urban si
conservarea, protectia si
valorificarea durabil3 a patrimoniului
cultural;

Buget local;

0,16 mil. euro

2016 - 2017

1"

Restaurare, dotare si valorificarea durabil a
patrimoniului cultural al obiectivului de
patrimoniu Muzeul rmemorial B.P. Hasdeu

POR 2014 — 2020, AP 5 -
imbunatitivea mediului urban si
conservarea, protectia si
valorificarea durabild a patrimoniului
cultural;

Buget local;

3 mil. euro

2016 - 2020

12,

Valorificarea sitului arheologic . Vama
Prahovel” (vama Campina);

POR 2014 - 2020, AP 5 -
imbunititirea mediului urban si
conservarea, protectia si
valorificarea durabil3 a patrimoniului
cultural;

Buget local;

0,5 mil. euro

2017 - 2018

13.

Bealizarea si dotarea unui Centru de
Expozitii;

POR 2014 - 2020, AP 5 -
imbunétitirea mediului urban i
conservarea, protectia si
valorificarea durabild a patrimoniuluf
cultural;

Buget local;

0,5 mil. euro

2016 - 2018
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S7: SANATATE §1 PROTECTIE SOCIALA

OBIECTIVE SECTORIALE:

7.1. Atragerea cadrelor medicale specializate §i dezvoltarea infrastructurii medicale

7.2. Dezvoltarea infrastructurii sociale

7.3. Cresterea calitatii serviciilor sociate

Crearea de facilitati pentru cadrele medicale

POR 2014 - 2020; AP 8 — Dezvoltarea
infrastructurii sanitare i sociale;

1. . 0,4 mil. euro 2016 - 2020
specializate; 4
Buget local;
POR 2014 — 2020; AP 8 - Dezvoltarea
Constructiaf reabilitarea) moderizarea lnf.ra?tructurll sanlt.ai.'.e si sociale; .
2. . ) P . Prioritate de investitii 8.1. ; 1,6 mil. euro 2016 -2018
locuintelor sociale si protejate;
Buget local;
POCU 2014~ 2020; AP 4 —
Incluziunea sociald gi combaterea
R saraciei;
Crearea unui Cluster management ’ ;
3. . . N . o 6,5 mil. euro 2016 - 2018
microregional de intreprinderi sociate;
Buget Local;
Atragere de parteneri co-interesati;
POCU 2014 - 2020; AP 6 - Educatie si
infiintarea unei scoli de incluziune durabiidin - competente; .
4. . 1 mil. euro 2016 - 2018
municipil Campina;
Buget local;




$8: MEDIU

OBIECTIVE SECTORIALE:

8.1. Reducerea poludri urbane i utilizarea energiilor regenerabile

8.2. Managementul adecvat al deseurifor

8.3. Diminuarea riscurilor naturale

POR 2014 - 2020; AP 5 - Sprijinirea
tranzitiei catre o economie cu emisii

1. Plan de Actiune privind Energia burabila scdzute de carbon; 15 mii euro 2016 - 2017
Buget focal;
POR 2014 ~ 2020, AP 5 - Sprijinirea
. tranzitiei citre o economie cu emisii
Realizarea unui Parc Fotovoltaic pe raza - .

2, A sc3zute de carbon; 15 mil. euro 2017 - 2019

municipiutui Campina;
Buget local;
Realizarea Master Planului Managementului "

3. g Buget local; 10 ITH) euro 2016
Daseuriior;

Implementarea sistermulul de colectare .

4. pleme . Buget local; ©,25 mil. euro 2016 - 2020
selectiva a deseurflor municipale;

Campanie de educare siinformare cu privire "

5. v ) Lo . P Buget local; 10 mii euro 2016 - 2020
la colectarca selectiva a deseurilor,

Studiu de oportunitate privind introducerea
unui sistem ecologic de transport in comunf .

6. - . N 0,25 mil. euro 2016 - 201
Reabilitareafmodernizarea statfitor de Buget local; 25 7
autobuz;

POR 2014 - 2020; AP 3 - Sprijinirea
tranzitiei cdtre o economie cu emisil
Achizitionarea de autobure ecologice de scdzute de carbon; Prioritate de .

7. o 1,2 mil. euro 2016 - 2019

transport local; Investitii 3.2
Buget local;
Derularea de campanii pentru "

8 o panil pent .. Bugetlocal 10 mii euro 2016 - 2017
constientizarea conceptului de ,car pooling

POR 2014 -~ 2020; AP 3 - Sprijinirea
Realizarea de perdele verzi de-a lungul tranzitiei citre 0 economie cu emisi
9. arterelorintens circulate care si minimizeze  scazute de carbon; 0,3 mil. euro 2017 - 2020
impactul negativ al transportului;
Buget local;
in functie de
Lucrdrid bilizare terenuri si are zonele

jo, Lucraride stabllizare te # stop Buget local; o 2016 - 2020
alunecari de teren; identificate

afectate
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56: CAPACITATE ADMINISTRATIVA

OBIECTIVE SECTORIALE:

9.1. Modemizarea infrastructuni sl dotdrilor administratiei publice

g.2. Imbunititirea capacitdtii de planificare strategica §i bugetars ia nivelut Primariei s
institutiilor descentralizate

9.3. Dezvoltarea capacititii de gestionare a serviciilor publice oferite

Evaluarea proceselor si procedurilor de lucru - POCA 2014 - 2020; AP1-
Interne utilizate si simplificarealactualizarca  Administratie publica si sistem

1. acestora pentru reducerea timpilor de judiciar eficiente; 120 mii euro 2016 - 2020
furitizare a servicilbor i cresterea eficientei
lor; Buget local;

Fonduri guvemamentale;

Lucrdri de intretinere si modernizare g 0,6 milioane
2, g by e A 2016 - 2018
ctidirit Primariei municipiului Campina; euro
Bugetul focal;
POCA 2014 - 2020; AP 2 -
(artarea si informatizarea resurselor publice  Administratie publica si sistem
3. gestionate de Primiria Campina (spati, judiciar accesibile si transparente; 0,1 mil. euro 2016 - 2018
terenuri);
Bugetul local;
POCA 2014 — 2020, AP 2 -
Realizarea unui sistermn informaticintegral §i  Administratie publica si sistem
4. dotare cu echipamente T la Priméira judiciar accesibile si transparente; 0,25 mil. euro 2016 - 2018
mignicipiulu Campina;
Bugetul focal;
POR 2014 - 2020; AP 11 - Extinderea
geografica a sistemului de
inregistrare a proprietdtilor in
Realizarea cadastrului general in rounicipiuf cadastry f cartea funciard; o
5 50 mii euro 2016 - 2017

tamping; Programul Operational Capacitate

Administrativd 2014 - 2020;

Buget local,
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FISE DE PROIECT

Titlul proiectului 1. Plan de Mobilitate Urbana Durabild - o
Scopul proiectului Realizarea unui instrument de planificare strategic teritoriald Ia nivelul municipiului CAmpina,

cu scopul implementdrii unui sistem de transport urban durabil si sustenabil.
Obiective specifice - Facilitarea accesului la locurile de munca sila servicii;
- Cregterea sigurantei si securitdtii in trafic;
. - Reducerea nivelului de poluare, a emisiilor de gaze cu efect de serd si a consumului
de energie;

- Eficientd sporitd in ceea ce priveste costurile transportului;
- Atractivitate sl calitate sporitd a mediului urban local, si a designului urban in
beneficiul cetatenilor, al economiei i al societatii in ansambly;

Probiema identificati Mobilitatea urban3 este esentiali pentru cotidianut fiecirui oras european modern. La nivelul
municipiului Cimpina se impune o schimbare c¢3t mai rapidd a modului de abordare g
organizare a mobilitatii, in raport cu practicile actuale europene si cu politica europeand de
mobilitate, pentru a fi satisfacute nu numai exigentele de accesibilitate, cét si acelea ce tin de
calitatea locuirii 5i protejarea mediului natural.

Solutia propusd Problemele legate de infrastructura de accesibilitate ce intra in administrarea municipiului se
pot rezolva prin accesarea de fonduri nerambursabile pentru finantarea lucririlor de
reabilitare §i modernizare a strdzilor s aleilor, de amenajare a spatillor de parcare, a
trotuarelor, & utiit3tilor din trama stradali etc.

Pianul de mobilitate urbana durabild reprezintd un document strategic menit s3 planifice in
mod durabil satisfacerea nevoilor de mobilitate ale oamenilor §i sectorului economic din
orage si din imprejurimile acestora, pentru o dezvoltare socio-economica armonioasi i o mai
bund calitate a vietii in prezent si in viitor. Documentul strategic valorificd practicile de

. planificare existente pentru toate modalitdtile de transport pentru persoane si marfuri si tine
seama de principiille integrarii, eficientel socio-economice, participarii si evaluarii.

Grupuri tintd Cetédtenii municipiului C3mpina; Institutiile publice;

Agentii economici; Potentialii investitori;

Activitati principale Pentrd intocmirea Planului de mobilitate urbana este necesar3 parcurgerea mai multor
etape, care, pe langa culegerea riguroasd de informatii si date, presupune si:
- Analiza planurilor si a studiifor existente;
- Realizarea modelului de transport inteligent pentru prioritizarea activitatilor;
- Dezvoltarea optiunilor de planificare;
- Realizarea de planuri alternative;
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- Dezvoltarea planulul integrat de mobilitate urbana durabil3;

- Asigurarea masurilor de sigurantdin circulatie si protectie in cadrul planului;

- Aplicarea procedurii de evaluare a impactului strategic asupra mediului;

- Propuneri pentru finantarea planului de mobilitate;

- Propuneri privind continuarea, intretinerea si functionarea modeluluiinteligent de
transport.

Rezultate asteptate

- Sevor stabili §i prioritiza problemele de trafic ale tuturor modalitatilor de transport de
pe raza municipiului;

- Sevoridentifica solutii posibile pentru problemele identificate si se vor estima
costurile aferente.

- Sevaanaliza fiecare tip de proiect aflat in curs de implementare la nivelul Municipiului
Campina precum st pe cele propuse in baza modelului de transport creat.

Buget estimat

10 mii euro

Surse de finantare

Fonduri europene (BERD, INTERREG IVC, URBACT);

POR 1014 — 2020; AP 3 - Sprijinirea tranzitiei c3tre 0 economie cu emisii scazute de carbon;
Prioritate de Investitii 3.2;

Fonduri guvernamentale; Bugetul Local;

Posibili parteneri

Consiliul Judetean Prahova; Ministerul Transporturilor;
Politia Rutierd Cdmpina;

Perioada de implementare

2016 - 2017

Sustenabilitate

Efectele implementarii planului de mobilitate urbani durabild vor conduce la dinamizarea
mediul de afaceri, reabilitarea infrastructurii atragand not investitori, cu implicatii favorabile
asupra dezvoltérii socio-economice a orasului.

Coerenta cu strategiade
dezvoltare a municipiubui
Campina

5.5. INFRASTRUCTURA S ECHIPARE EDILITARA
Masura 5.1, imbunatitirea gradului de accesibilitate in cadrul municipiului Cimpina

Documente necesare

Cerere de finantare;

Studiu de fezabilitate/ documentatie de avizare pentru lucrari de interventii;
Avize; Certificat de urbanism/ Autorizatie de construire;

Studiu geotehnic, Studiu topografic; Studiu de trafic;

Fisa tehnica privind conditiile de protectie a3 mediului.
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Titld projectului

Scopul proiectului

2. Plan de Actiune privind Energia Durabili
Prin implementarea acestui document strategic, municipiul Campina isi propune sa atingd
obiectivul european de reducere a emisillor de €O, pand in 2020, prin cresterea eficientei
energetice si folosirea surselor locale de energie regenerabils. Scopul acestui document
strategic este de a oferi un plan energetic local coerent, sustinut financiar si politic de
comunitatea locala.

Obiective specifice

- Transpunerea strategiei in actiuni concrete si alocarea resurselor umane si
financiare pentru implementarea respectivelor actiuni ale PAED-ului;

- Implicarea deopotriva a sectorului public $i a celui privat pentru reducerea emisiilor
de €O, de la nivel local;

- hmplicarea i consultarea actorilor locali in implementarea planului de actiune;

- Promaovarea conceptelor ecologice cu privire la obfinerea si utilizarea energiei;

- Reducerea consumului de energie din surse conventionale si poluante;

Probiema identificata

Activitatile antropice au un impact negativ major asupra mediului din cauza emisiilor de CO,, a
cresterii concentratiei de poluanti din atmosferd, a deseurilor generate sau a epuizarii
materiilor prime. Asadar, se impune tranzitia catre utilizarea echipamentelor i mijloacelor de
transport eficiente energetic i de inalta tehnologie, care s3 minimalizeze impactul asupra
mediului $i 53 contribule la cresterea calitatii vietii.

Sclutia propusi

Proiectul propune dezvoltarea unui plan de actiune privind energia durabild la nivel local,
furnizind un model de bund practicd pentru alte localitdti de acest tip. PAED al municipiului
Campina se va concentra pe urmatoarele domenii de interventie:

o {ladiri si instalatii aferente (cladiri municipale, dadiri din sectorul tertiar, cladiri
rezidentiale, iluminat public);

Transport (flota municipald, transport public, transport privat i comercial);
Productie de energie locald (instalatii termice solare si fotovoltaice solare, co-generare
de inalta eficient§, instalatii termice cu combustibil biomas3);

¢ Planificare urband (planificare urbang strategicd, dezvoltarea de reglementari locale in
sprijinul constructiilor durabile);

o Achizitii (reglementari locale de eficientd energetica, reglementari locale de wutilizare
surse de energie regenerabila);

o Comunicare (servicii de asistenta tehnicd §i consultare, suport financiar si subventii,
campanii de informare si constientizare, sesiuni de instruire, organizarea Zilelor
Municipale ale Energiei etc.);

o Management deseuri {colectare selectiva, reciclare).

Graguri tintd

Cetdtendi municipiului Cimpina;
Institutite publice;
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Agentii econonmici;

Activitiiti principale - Evaluarea situatiel curente;

- Stabilirea unet viziuni pe termen lung cu obiective clare;

- Elaborarea PAED-ului;

- Finantarea planurilor de actiune in domeniul energiei durabite;

- Adaptarea structurilor administrative pentru implermentarea PAED;

Implementarea PAED;

- Mobilizarea societatii civile pentru a participa la dezvoltarea PAED;

- Monitorizarea si raportarea progreselor;

- Transmiterea rapoartelor de implementare (la fiecare 2 ani);
Rezultate asteptate - Reducerea nivelului de CO; cu cel putin 20% pand in anul 2020;

- Cresterea procentului de utilizare a surselor regenerabile de energie;

Buget estimat 15 mii eurg

Surse de finantare POR 2014 - 2020; AP § - Sprijinirea tranzitiei citre o economie cu emisii sc3zute de carbon;

Bugetul Local;

Posibili parteneti Consiliut Judetean Prahova;
Ministerul Mediului, Apelor §i Padurilor;
Agentia pentru Protectia Mediului Prahova;
Mediut de afaceri local;

Perioada de implementare 2016 - 2017

Sustenabilitate Monitorizarea regulatd pe baza indicatoritor relevanti urmat3 de revizuiri adecvate ale PAED-
ului permite s3 se evalueze daci autoritatea locald isi atinge tintele, si s se adopte mésuri de
corectie, dacd este necesar.

Coerenta wy strategis de 5.8. MEDIU

dezvoeltare a municipiului M8.2. Utilizarea energiilor alternative siimbunatatirea eficientei energetice si termice

Campina

Documente necesare Cerere de finantare;
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Titlu! profectufui
Scopul proiectului

3. Reabilitares, extinderea si consolidarea Scolii,,B. P. Hagdeu™; .
imbunititirea servicitor publice de inv3tmant prin imbunatatirea conditiilor de desfisurare
a activitatllor didactice.

Obiective specifice

- Cregterea calitatii procesului de invatamant scolar si gimnazial pentru copiii din
municipiul Catmpina prin modemizarea scolii ,,B.P. Hasdeu”;

Probiemaz identificata

Lipsa spatiilor adecvate pentru desfasurarea programului de educatie in scoala B.P, Hasdeu
din municipiul Campina;

Solutia propusi

Solutia propusa este de a moderniza si extinde gcoala B.P. Hasdeu, cu s3li de clasd dotate
modern, pentru a deservi copiii din proximitate;

Grupuri Hntd

Populatia scolard a municipiului C3mpina;
Cadrele didactice din municipiul Campina;

Activititi principale

Proiectul presupune extinderea i modernizarea scolii B.P. Hasdeu prin dotarea acesteia cu
maaterialele necesare (inclusiv biblioteci, laboratoare, cabinete de specialitate etc), mobilier
specific, precum si aparatura si echipamente conforme cerintelor din domeniu.

Rezultate asteptate

- Reabilitarea si extinderea unei unitdti de invitdmant in Campina;

- imbunitatirea conditiilor de desfisurare a activititilor de nvatamant;

- Cregterea numarului de elevi care vor beneficia de servicile de invatimant;
- Crearea de noi locuri de muncd;

Buget estimat

1,7 milioane euro

Surse de finantare

POR 2014 - 2020; AP 10 ~ imbunititirea infrastructurii educationale;
PNDL; Subprogramut , Regenerarea urband a municipiilor si eragelor”
Bugetul Local;

Posibili partenerl Consiliul Local Campina;
Consiliul Judetean Prahova;
Inspectoratul Scolar Judetean;
Ministerul Educatiei 5i Cercetdril Stiintifice.
Perioada de implementare 2016 -2019
Sustenabilitate intretinerea ulterioard a obiectivului se va realiza din Bugetul Local.

Coerenta cu strategia de
dezvoltare a municipiului
Campina

$.6. EDUCATIE S| CULTURA
M.6.1. imbunitstirea infrastructurii de educatie si a calitdtii invatIméntului in municipiul
Campina

Documente necesare

Cerere de finantare; Studiu de fezabilitatef documentatie de avizare pentru lucrdri de
interventii; Proiect tehnic; Avize; Certificat de urbanism{ Autorizatie de construire.
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Tiths) profectulvi
Scopul proiectului

4. Reabilitares, modernizarea si dotarea Casei Tineretului; :
Reabilitarea clddirilor de interes public local si cresterea accesului publicului larg ta serviciile
socio-culturale, sportive si educative.

Obiective specifice

- (resterea calitatii arhitectural - ambientale a cl3dirii Casei Tineretului din municipiul
Campina;

- Amenajarea si dotarea spatiilor existente in vederea organizarii de manifestari culturale
specifice, expozitil 5i diferite evenimente artistice, sportive sau de alts natur;

- Diversificarea posibilitatilor de petrecere a timpului liber la nivelul municipivlui C3mpina;

- Regenerarea mediului cultural [a nivel local;

Problems identificats

Desi clddirea Casei Tineretului a mai avut parte de interventii de reabilitare, starea actuala a
acesteia impune lucrdri generale de reabilitaref modernizare, care s3 contribuie la dezvoltarea
posibilitatilor de petrecere a timpului liber din municipiul Campina.

Soiutia propuss

Proiectul propune derularea lucrarilor de reabilitare, modernizare §i dotare a Caset Tineretului
si transformarea acestuia intr-un centru cultural complex, propice desfasuririi de citre tineri
si nu numai, de activitdti cultural artistice, sportive, turistice si de agrement.

Grupuri tintd

Cetdtenii municipiuhui Cdmpina;
Institutiile publice;

Agentil economici;

Potentialii investitori;

Activitdt principale

- Reabilitarea cladirii Casei Tineretului;

- Amenajarea cu mobilier specific;

- Achizitionarea de aparatura specifica;

- Promovarea obiectivului la nivel local si regional;

Rezuitate astepiate

- Cladirea Casei Tineretului reabilitati si modernizat;
- Cresterea numarului de evenimente si activitati cultural artistice, sportive sau de
agrement desfasurate Ia nive! local;

Buget estimat

0,3 milioane euro

Surse de finantare

POR 2014 ~2020; AP - 4; Sprijinirea dezvoltdri urbane durabile;
Administratia Fonduliui Cultural Nationalk

Bugetul Local;

Posibili parteneri

Consitiul Local Cdmpina; Consiliul Judetean Prahova; Directia Judeteand pentru Cultura, Culte
si Patrimoniu Cultural National Prahova; Mediul de afaceri;

Perioada de implementare

2016 - 2017

Strategia de dezvoltare a municipiului (3mpirag, perioada 2015-2020 [177




Sustenabilitate

Sustenabilitatea financiara va fi asiguratd ulterior implementrii proiectului atat prin finantare
de la bugetul local, cat gi prin venituri proprii.

Coerenta cu strategia de
dezvoltare a municipiului
Camping

S.6. EDUCATIE SI CULTURA
M.6.2. Dezvoltarea infrastructurii si activitatilor culturale

Documente necesare

Cerere de finantare;

Studiu de fezabilitatef documentatie de avizare pentru lucrari de interventi;
Avize;

Certificat de urbanism{ Autorizatie de construire;
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Tithul proiectuiui
Scopul proiectului

5. Infiintarea parculul industrial Cimpina (zona Paitinu)

Obiectivul general al proiectului il reprezintd revigorarea si dezvoltarea economiet locale
si regionale si cresterea nivelului de trai prin atragerea investitiller si crearea de noi locuri de
muned in municipiul Campina;

Obiective specifice

- Dezvoltarea durabild a municipiului Cmpina, prin crearea unui parc industrial in zona
Paltinu;

- Dezvoltarea mediului de afaceri si cresterea competitivitatii generate a economiei in
municipiul Cdmpina si localitdtile invecinate prin realizarea infrastructurii
antreprenoriale;

- Atragerea de investitori strdini 5l intensificarea relatillor economice Intre companiile
locale i cele striine;

- Cresterea calitdtii vietii persoanelor din comunitatile locale ale municipiului Campina i
localitatilor invecinate;

Problema identificat3

Dezvoltarea sectorului privat reprezintd o alternativd pentru crearea de locuri de munca,
astfel incat restructurarea industriilor s3 nu mai reprezinte o amenintare din punct de vedere
al somaijului.

Sotutia propusi

Dezvoltarea unui parc industrial este unul dintre cele mai importante proiecte pentru
dezvoltarea Municipiului Campina. Implementarea acestui proiect va duce la revitalizarea
economiei cdmpinene, aflatd in declin in ultimii ani. Terenul identificat pentru dezvoltarea
parcului industrial are aproximativ 16 ha, fiind terenut fostei fabrici de prelucrare a lemnului -
21 Decembrie, pe Sos. Paltinu, care in prezent nu are nici o utilizare,

Grupuri tintd

Cetatenii municipiufui Cdmpina;
Institutiite publice;

Agentii economici;

Potentialii investitori;

Activitdti principale

- Delimitarea si imprejmuirea terenului necesar;

- Lotizarea terenului;

- Construirea infrastructurii (drumuri de acces, retele de apa si canalizare, statie de
gaz 10x10 m, retea pluviala i interiorul giin exteriorul Parcului Industrial);

- Construirea chadirilor administrative si a halelor de productie;

- Promovarea oportunitatilor oferite de Parcul Industrial;

Rezultate asteptate

- Cregterea competitivitatii municipiului Campina, ca rezultat al imbunatatirii
managementului firmelor si modernizérii tehnologice in domenii de varf ale
productiei si serviciilor;

- (rearea de noi locuri de munca cu o pondere semnificativa reprezentat3 de forta de
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muncad cu inalt calificare;

- (resterea venituritor reale ale populatiei cu cel putin 10%;

- Dezvoltarea spiritufui antreprenorial;

- Atragerea de noitehnologi;

- imbunitstirea conditiilor de mediu, prin realocarea unor industrii din aceste zone si
parcul industrial;

Buget estimat 10 milioane euro

surse de finantare POR 1014 - 2020; AP 2 - imbunitatirea competitivitatii IMM-urilor;
Parteneriat public-privat;

Bugetul Local;

Posibili parteneri Consiliul Judetean Prahova;
Mediul de afaceri jocal;

Perioada de implementare  2016-2018

Sustenabilitate Implementarea acestui proiect nu presupune cresterea cheltuielifor anuale ale bugetului
local. Din contra, intrefinerea ulterioard a Parcului va # asiguratd prin contractele de
inchiriere, implementarea proiectului ducind la cresterea veniturilor municipiubul Cdmpina.

Coerenta cu strategiade  5.3. DEZVOLTARE ECONOMICA
dezvoltare a municipiului  M.3.1. Sprijinirea dezvoltarii IMM-urilor locale
Cimpina M3.3. Atragerea investitorilor in municipiul Campina

Documente necesare Cerere de finantare; Studiu de fezabilitate] documentatie de avizare pentru lucriri de
interventii; Proiect tehnic; Avize; Certificat de urbanism/ Autorizatie de construire, Studiu de
impact asupra mediulul.
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Tithal profectului 6. Valorificarea potentiatului turistic si cultural din {:ampma prin crearea
e : brandului municipiului Campina :
Scopul proiectului Dezvoltarea socio-economicd a municipiului Cdmpina prin valonf‘ icarea potentialului natural si
cultural existent.

Obiective specifice - Cresterea notorietdtii municipiului Campina si a obiectivelor turistice din cadrul
acestuiain plan intern si extern;
- Cregterea numarului de turigti sositi 5i a duratei de sedere a acestora;
- Dezvoltareain plan socio-economic a municipiului Campina pe baza imbunatatirii
sectorului turistic;

Probtema identificat Municipiul Campina detine o serie de obiective naturale si culturalHistorice cu rol important in
ceea ce priveste potentialul turistic al regiunii. Cu toate acestea, la nivel local se inregistreaz3
unindice destul de scazut a capacitatii de cazare in functiune, iar numiarul de sosiri al turistilor
reprezinta doar 2,53% din totalul inregistrat la nivel judetean.

Solugla propusd Proiectul isi propune s3 dezvolte brandul turistic 2! municipiuiui Campina cu scopul cresterii
vizibilitatli localititi, in special pentru turistii din {ard si din straindtate, printr-o campanie de
promovare coerentd $i unitard. Prin implementarea acestui proiect, se doreste crearea unei
imagini pozitive a municipiului C3mpina ca destinatie turistica, prin definirea si promovarea
resurselor locale, dezvoltarea i consolidarea turismului intern.

Grupuri tinta Cetatenii municipiului Campina;
Turigtii romani si straing;
Agentiile de turism;
Agentii economici locali;
Activitdti principale - Elaborarea brandului turistic si a elementelor de identitate vizual3;
- Elaborarea strategiei de marketing si a campaniei de promovare;
- Conectarea proiectelor ce tin de turismul din Campina la brandul astfel realizat;

Rezultate asteptate - Realizarea brandului turistic al municipiului Cimpina;
Buget estimat 100 mii gure
Surse de finantare POR 2014 - 2020; AP 7 ~ Diversificarea economiilor locale prin dezvoltarea durabild a

turismului;

Bugetul Local;
Posibili partenerl Consiliul Local Campina;

Perioada de implementare 2016 - 2020
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Sustenabilitate Se preconizeazd ¢ realizarea brandului turistic af municipiului Campina va avea un impact
favorabil asupra dezvoltarii economiei locale siimplicit asupra veniturilor de la nivef local,

Coererta cu strategia de S.4. TURISM
dezvoltare a municipiului M.4.3. Dezvoltarea si diversificarea ofertei turistice a municipiutui Cdmpina
Camping

Docurnente necesare Cerere de finantare;
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Titiul proiectului
Scopul prolectulul

7. Realizarea unel s3li de sport polivalentd a municipiultal
ncurajarea desfisurdrii de activitati sportive prin oferirea unor conditii optlme pentru
antrenamente si competitii.

Oblective specifice

- imbunitatirea conditiilor pentru desfasurarea activititilor sportive;
- imbunititirea performantelor sportive ale asociatiilor sportive existente;
- Cresterea numdrului de competitii sportive organizate la nivelu! municipiutui Cdmpina;

Problema identificati

Din cauza starii actuale a sililor de sport locale, cluburile sportive de pe plan local intdmpina
greutati in ceea ce priveste desfasurarea cu succes in conditii optime a activitdtii sportive si
organizarea competitiilor sportive. De asemenea, exista necesitatea diversificarii posibilitatilor de
petrecere a timpului liber.

Solutia propusd

Proiectul consta in realizarea unef s3li de sport multifunctionale modeme, cu scopul de a oferi
conditii optime pentru desfasurarea activitdtilor sportive pentru desfasurarea activitatilor
sportive si nu numai.

Grupuri Hintd

Cetatenil municipiului Campina; Institutitle educationale;
Mediul de afaceri; Asociatiile/ cluburile sportive;

Activit#ti prindpale

- Pregitirea terenului pentru construirea silii de sport;

- Constructia salii de sport multifunctionale;

- Amenajarea si dotarea bazel sportive cu echipamentele necesare desfisurarii intr-un
cadru optim a diverselor activitati sportive;

- ncurajarea si sprifinirea evenimentelor sportive;

Rezultate asteptate

- 1s5ald de sport polivalentd realizatd modern;
- Dotareain conditii optime a silii de sport;

Buget estimat

& milioane euro

Surse de finantare

Programe derulate de Compania Nationali de Investitil « CNI SA; Alte fonduri guvermamentale;

Bugetul Local;

Posibili parteneri

Consilivl Judetean Prahova;
Mediul de afaceri local;

Perioada de

implementare

2017 - 2016

Sustenabilitate

Sustenabilitatea financiara a bazei sportive poate fi asiguratd prin resurse proprii, proiectul fiind
unul generator de venit. in aceste conditii, Jocurile de munca create se vor mentine i ulterior
finaliz3rii finantarii nerambursabile. Prin generarea de profit, baza sportivd poate reprezenta o
sursa pentru viitoarele investitii din municipiu.
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Coerenta cu strategia 5.1. DEZVOLTARE URBANA
de dezvoltare a M.1.3. Diversificare posibilitdtitor de petrece a timpului liber.
municipiulei Cimping

Docurmente necesare  Cerere finantare; Plan Urbanistic Zonal (PUZ);
Planul de amenajare al locatieif teritoriului;
Proiect executie;
Autorizatie constructie;
Documentatia tebnico-economica;
Raport — evaluarea impactulul asupra mediului (acordul de mediu).
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Finantarea proiectelor care pot contribui Ila
dezvoltarea economica a localitatii poate avea drept
sursd bugetul propriu, fondurile nerambursabile
guvernamentale si/sau  europene sau fondurile
rambursabile (din categoria creditelor). La aceste
surse de finantare se adaug3 posibilitatea dezvoltarii
parteneriatelor de tip public-privat, care s-au dovedit
a fi solutia potrivita pentru rezolvarea anumitor
probleme comunitare i multe dintre statele
europene dezvoltate,

Fiecare dintre aceste posibile modalititi de sustinere
a proiectelor locale prezints avantaje i dezavantaje,
Alegerea unei surse de finantare optime necesitd o

bund cunoastere a legislatiei nationale in vigoare, a
programelor de finantare disponibile si, mai ales, a
nevoilorjproblemelor cu care se
comunitatea locala.

confrunt3

» BUGETUL LOCAL

Actul normativ prin care este reglementats
constituirea bugetului la nivel local este legea
administratiei publice locale numarul 2152001, cu
toate modificdrile si completdrile ultericare. Astfel,
conform sectiunii a il-a privind "Atributiile consiliviui
local”, acesta aproba bugetul local, virrile de credite,
precum si modul de utilizare a rezervei bugetare.
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Potrivit tegii, Consiliul Local poate aproba finantarea
unor investitii de interes local din bugetul propriu si
poate dispune alocarea sumelor necesare pentru
cofinanfarea proiectelor provenite din alte fonduri,
Atributiile consilivlui local presupun si aprobarea
documentatiei tehnico-economice pentru lucririte de
investitii de interes local, a strategiei de dezvoltare
economico-sociale, de mediu pentru  localitate,
precum si asigurarea realizarii diverselor lucrdri si
masuri privind procesul de integrare europeand,
mediu si furnizarea diverselor servicii publice,

O pondere importanta in veniturile proprii ale
bugetelor locale o reprezintd cotele defalcate din
impozitul pe venit. Aceste cote se aloca diferentiat, la
nivelul unitatilor administrativ-teritoriale, respectiv:

- 41,75% la bugetele locale ale comunelor,
oraselor si municipiilor;

- 11,25% [a bugetul local al judetului;

- 18,5% intr-un cont distinct, deschis pe seama
directiifor generale ale finantelor publice
judetene pentru echilibrarea bugetelor locale
ale comunelor, oraselor, municipiilor si al
judetului.

O alti sursi de finantare la nivel local este
reprezentatd de Bugetul Judetean, din care pot fi
repartizate fonduri pentru echilibrarea bugetelor
locale {conform articolulul 33, alin. 3, din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale).

» PROGRAMELE GUVERNAMENTALE

Transferurile consolidabile de la bugetul de stat catre
bugetele locale se acordad pentru investitii finantate
din fmprumuturi externe la a <cdror realizare
contribuie si Guvernul, potrivit legii, si se aprobi
anual, in pozitie globala, prin legea bugetului de stat.
Din bugetul de stat, prin bugetele unor ordonatori
principali de credite ai acestuia (ministerele si
agentiile), precum si din alte bugete, se pot acorda
transferuri catre bugetele locale pentru finantarea
unor programe de dezvoltare sau sociale de interes
naticnal, judetean ori local.

Spre exemplu: - Ministerol Muncii, Familiei,
Protectiei Soclale si Persoanelor Varstnice oferd
finantari pentru acordarea de facilitdti persoanelor cu
handicap, acordarea ajutorului pentru incdlzirea
locuintei; programe pentru ocuparea temporara a
fortei de muncd etc; - Ministerul Dezvoltirii
Regionale si Administratiei Publice finanteaza
programe de reabilitare a retelei rutiere; actiuni
privind reducerea riscului seismic al constructiilor
existente cu destinatie de locuinta; reabilitarea
termicd a cladirilor de locuit etc; - Ministerul
Mediului si Schimb&rilor Climatice oferd finantari
pentru programe multianuale prioritare de mediu si
gospodarire a apelor; - Ministerul Sanatatii
finanteaza investitile pentrv modernizarea unitatilor
medicale; - Ministerul Culturii acorda fonduri pentru
finalizarea lucrarilor de constructie a asezamintelor
culturale.
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¢ PROGRAMUL NATIONAL DE DEZVOLTARE
LOCALA, aprobat prin 0.U.G. 28/2013 si coordonat de
Ministerul Dezvoltdrii Regionale si Administratiei
Publice, stabileste cadrul legal pentru implementarea
unor proiecte de importanta nationala, care sustin
dezvoltarea regionala prin realizarea unor lucrari de
infrastructurd rutierd, tehnico-edilitara si  socio-
educativa.

Subprograme si beneficiari eligibili:

—  Subprogramul ~Modernizarea satului
romanesc”: beneficiarii eligibili sunt unitdtile
administrativ-teritoriale  reprezentate de
autoritatile administratiei publice locale ale
comunelor:

— Subprogramul ,Regenerarea urband a
municipiilor §i oraselor”: beneficiarii eligibili
sunt  unititile  administrativ-teritoriale
reprezentate de autoritdtile administratiei
publice locale ale municipiilor si oraselor,
inclusiv pentru satele componente ale
acestora;

— Subprogramul ,Infrastructurd la  nivel
judetean”; beneficiarii eligibili sunt unitatile
administrativ  teritoriale reprezentate de
autorittile  administratiei publice locale
judetene,

Finantarea programului se asigurd din transferuri de
la bugetuf de stat, in limita fondurilor aprobate anual
cu aceastd destinatie in bugetul Ministerului
Dezvoltirii Regionale si Administratiei Publice, din
fonduri aprobate anual cu aceastd destinatie in

bugetele locale ale unitatilor administrativ-teritoriale
beneficiare si din alte surse legal constituite.

o  PROGRAMUL PRIORITAR NATIONAL
PENTRU PROIECTAREA SI CONSTRUIREA DE SEDII
PENTRUY A$EZAMINTE CULTURALE, in localitatile
unde nu existd asemenea institutii, in mediul rural i
mic urban, prin Compania Nationald de Investitii
"CN.L" - S.A. Acest program este instituit prin
Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr.m8f2006
privind infiintarea, organizarea §i desfiasurarea
activitatii  asezdmintelor culturale, aprobatd cu
medificari si completari prin Legea nr, 143{2007, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Programul reprezintd o initiativd a Guvernului
Romaniei, dedicata cresterii calitatii vietii culturafe in
mediul rural i mic urban prin extinderea si sustinerea
infrastructurii culturale si prin diversificarea ofertei
culturale, Programul are 4 obiective, insa in prezent
se deruleazd numai componentele care vizeazd :

— reabilitarea, modernizarea infrastructurii
culturale si dotarea agezamintelor culturale
din mediul mic urban;

— reabilitarea, modernizarea infrastructurii
culturale si dotarea agezamintelor culturale
din mediul rural,
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» PROGRAMELE  EUROPENE  DE
FINANTARE NERAMBURSABILA

o FONDURILE STRUCTURALE S| DE INVESTITII
EUROPENE (ESI)

Fondurile ES! sunt instrumente financiare prin care
Uniunea Europeana actioneazd pentru realizarea
obiectivelor Politicii de Coeziune prin implementarea
Programelor  Operationale, pentru
disparitdtilor economice §i sociale intre regiuni, in
scopul realizarii coeziunii economice si sociale.

eliminarea

Instrumentele structurale ale Uniunii Europene au
rolul de a stimula cresterea economicd a statelor
membre ale Uniunii si de a conduce la reducerea
digparitatilor dintre regiuni. Ele nu actioneaza nsa
singure, necesitdnd asigurarea unei contributii din
partea statelor membre implicate. Ele sunt co-
finantate, in principal, din resursele publice ale
statului membru, ins3 in multe domenii este necesara
si contributia financiard privatd, aceasta fiind
incurajata in cele mai multe cazuri.

in luna August 2014, Comisia European3 a adoptat
Acordul de Parteneriat 20142020 c¢u Romania,
documentul strategic de primd importantd, ce
listeaza marile prioritdti de investi{ii pe urmétorii 7 ani
si alocarea financiard corespunzitoare din diversele
categorii de fonduri europene.

Acordul de parteneriat 2014 - 2020 {AP) include cinci
fonduri structurale si de investitii europene (ESI}:
* Fondul european de dezvoltare regionald
(FEDR);
* Fondul de Coeziune (FC);
» Fondul Social European (FSE);
+ Fondul european agricol pentru dezvoltare
rurald (FEADR);
s Fondul european pentru pescuit si afaceri
maritime (EMFF).

in perioada 2014-2020, fondurile alocate Romaniei
sunt de aproximativ 22,9 millarde EUR in cadrul
politicli de coeziune (FEDR, FSE, FC), la care se
adaugd inc3d 106 milicane EUR din Initiativa privind
ocuparea fortei de muncd Tn rindul tinerilor (alaturi
de o alocare identicd din FSE). Fondurile alocate
pentru dezvoltarea sectorului agricol si a zonelor
rurale vor fi suplimentate cu 8 miliarde EUR din
Fondul european agricol pentru dezvoltare rurald
(FEADR). Alocarea pentru Fondul european pentru
pescuit si afaceri maritime (EMFF) se ridica la
aproximativ 168 miliocane EUR.

Lista programelor finantate din FEDR, FSE si YEL, FC si
respectiva alocare pe fonduri (sprijinul total UE
inclusiv rezerva de performanta), conform Acordului
de Parteneriat propus pentru Romania pentru
perioada 2014 — 2020:




Fonduri
Europene Valoare

Titlul programutui . {(milioane

Structurale si EUR)

| Gelvestitfi

Programul Operationsi  *  FEDR 2,484
Infrastructura Mare i FC 6,935
Programul Operational
Capital Urnan FSE 4,060
nitiativa peniru '
Ocuparea Tinerilor (YEI) : 106
Programul Operational
Capacitate : FSE 553
Administrativa
Programul Operational FEDR 1330
Competithvitate ’
Programul Operational FEDR o
Asistentd Tehnicd
Programul Operational FEDR 6,208
Regional
Program National de FEADR 8 016
Dezvoltare Rurald (PNDR) '

Fondul Social European (FSE} este principalul
instrument prin care Europa sustine crearea de locuri
de muncd, ajutd oamenii s& obtind locuri de munca
mai bune si asigura oportunitali profesionale mai
echitabile pentru toti cetdtenii UE, Fondul
functioneazd prin investitii in capitalul uman al
Europei — angajatii, tinerii si toti cei aflati in ciutarea
unui loc de munca. Pentru perioada 2014-2020, peste
80 de miliarde EUR sunt alocate statelor membre
pentru investitii in capitalul uman. La aceastd sum3 se
mai adaugd cel putin 3,2 miliarde EUR, alocate
initiativei ,Locuri de muncd pentru tineri”. Astfel,

finantarea FSE ‘Tmbundtdfeste perspectivele de
angajare pentru milioane de europeni, in special
pentru cei carora le este dificil s3 isi giseascd de
lucru,

Pentru pericada 2014-2020, FSE va pune accentul pe
patru dintre obiectivele tematice ale politicii de
coeziune:
+ promovarea ocupatii fortei de muncd si
sprijinirea mobilitatii lucratorilor;
¢ promovarea incluziunii sociale si combaterea
saraciei;
+  efectuarea de investitii in domeniul educatief,
al formarii competentefor i al invatarii pe tot
parcursul vietii;
»  consolidarea capacititii institutionale si a
eficientei administratiei publice.

FSE finan{eaza urmatoarele prioritati:
»  adaptabilitatea angajatitor, prin formarea de
competente noi, si a intreprinderilor, prin
adoptarea unor metode noi de lucru;
»  sporirea accesului la locuri de munca: ajutédnd
tinerii in tranzitia de la scoald pe piata mundii sau
asigurindu-le formare profesionald celor aflati in
ciutarea wunui loc de munci, pentru a le
imbunatati perspectivele de angajare;
+ formarea vocationald si invitarea pe tot
parcursul vietii in vederea dobandiri de noi
competente;
* sprijinirea  persoanelor din  grupurile
defavorizate pentru obtinerea unui loc de munca.




FSE in Romania finanieazd doud programe
operationale:

+ Programul Operational Capital Uman

+ Programul Operaticnal Capacitate

Administrativa.

Initiativa privind ocuparea fortei de munca in réndul
tinerilor (YEf — Youth Employment Initiative) va
amplifica sprijinul oferit de FSE pentru implementarea
Garantiei pentru tineret, prin care se urmdreste ca
toti tinerii de pana la 25 de ani s3 primeascd o oferta
de calitate pentru angajare, continuarea studiilor, o
ucenicie sau un stagiu in decurs de patru luni de la
terminarea studiilor sau de la pierderea locului de
muncd. in paralel, FSE oferd o finantare important
pentru reforma structurald necesara pe termen lung
si pentru investitiile in viitorul tinerilor si fn economie.

Aceasta initiativa alocd pentru perioada 2014 ~ 2020
aproximativ 3 miliarde EUR pentru regiunile si
persoanele care sunt afectate cel mai grav de
problema somajului si a inactivitatii in randul tinerilor
(regiunile eligibile sunt cele de nivel NUTS 2 in care
rata somajului in randul tinerilor depaseste 25 %).
Scopul initiativei este de a se asigura ¢4, in regiunile in
care aceste probleme sunt deosebit de acute, nivelul
de sprijin oferit fiecarui tandr este suficient pentru a
produce o schimbare reals.

Fondul European de Dezvoltare Regionald (FEDR)
urmareste consolidarea coeziunii economice si
sociale in cadrul Uniunii Europene prin corectarea
dezechilibrelor existente intre regiunile acesteia,

FEDR isi concentreaza investitiile asupra mai multor
domenii prioritare cheie. Aceasta abordare este
cunoscuta sub denumirea de ,,concentrare tematica”:
+  Inovare si cercetare;
*  Agenda digitalg;
¢ Sprijin pentru intreprinderile mici si mijlocii
(IMM-uri);
*  Economie cu emisii reduse de carbon,

in Roménia, in perioada 2014-2020, FEDR finanteazi
proiecte Tn valoare totala de peste 10 mid. EUR, in
cadrul Programelor operationale si axelor prioritare
aferente acestora:
»  Programul Operational dedicat infrastructurii
mari este finantat din FEDR, cu suma totald de
2.483.527.507 EUR;
*  Programul Operational dedicat
competitivitatii este finantat din FEDR, cu suma
totald de 1.329.787.234 EUR;
*  Programul Operational dedicat asistentei
tehnice este finantat din FEDR, cu suma totald de
212.765.960 EUR;
»  Programul Operational Regional este
finantat din FEDR, cu suma totald de
6.298.000.000 EUR.

Fortdul European Agricol pentru Dezvoltare Rurald
(FEADR) reprezintd o sursd de finantare din partea
UE, utilizatd de statele membre pentru a realiza o
gama largd de obiective ale politicii de dezvoltare
rurale, cum ar fi: imbundtdtirea competitivitatii
intreprinderilor agricole, forestiere si agroalimentare;
sustinerea protectiei mediului natural; sustinerea
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economiilor rurale; asigurarea calitatii vietii in zonele
rurale.

FEADR dispune de un buget in valoare de 96,4
miliarde EUR, care este distribuit in statele membre
prin intermediul 2 94 de Programe de dezvoltare
rurald (PDR) diferite. La nivelul Uniunii, FEADR este
supervizat de catre Directia Generald Agriculturd i
Dezvoltare Rurald a Comisiei Europene,

Fondurile FEADR disponibile pot fi accesate in baza a
doud documente-cheie: Programu! National de
Dezvoltare Rurald (PNDR) 2014 - 2020 si Planul
Mational Strategic pentru Dezvoltare Rurala.

Fondul de Coeziune {FC} ajuta statele membre cu un
produs national brut (PNB) pe cap de locuitor de mai
putin de go% din media comunitard si-si reduca
diferentele dintre nivelurile de dezvoltare economica
actiuni in cadrul obiectivului ,,Convergentd” gi se afla
sub incidenta acelorasi reguli de programare, de
gestionare si de control ca in cazul FSE si FEDR.

Fondul de Coeziune finanteaza actiuni care fac parte
din urmatoarele domenii:
- retele transeuropene de transport, in special
proiectele prioritare de interes european definite
de Uniunea Europeand;
- mediu,

in acest context, Fondul de Coeziune poate interveni,
de asemenea, in proiecte din domeniul energiei sau al
transporturilor, atdta vreme ce acestea prezinta

avantaje clare pentru mediu: eficacitate energetic3,
utilizarea de surse de energie regenerabile,
dezvoltarea  transportului sprijinirea
intermodalitatii, consolidarea transporturilor publice
etc,

feroviar,

in Romania, in pericada 2014-2020, FC va finanta
proiecte fn cadrul Programului Operational dedicat
infrastructurii mari finantat din FC, cu suma de
6.934.996.977 EUR.

Fondul European pentru promovarea -eficacititii
energetice (EEEF) - Programul energetic european
pentru relansare are ca obiectiv principal atenuarea
schimbarilor climatice, atragerea de capitaluri private
si publice n finantarea proiectelor care vizeaza
atenuarea schimbdrilor climatice §i  atingerea
durabilitdtii economice a fondului. Principalii
finantatori sunt Comisia Europeand s Banca
Europeand de Investitii, iar ca solicitanti eligibili sunt
autoritatile publice regionale sau locale, autorittile
nationale, diversele companii si IMM-uri, precum si
asociatiile.

valoarea grantului este de 265 milioane EUR, iar in
ceea ce priveste termenul de depunere, acesta este
permanent.

Fondurile nerambursabile prezintd dezavantajul
costurilor  (financiare §i  temporale) aferente
documentatiilor pentru cererea de finantare si
raportarilor tehnice §i financiare. in plus, este
necesara cofinantarea locali a proiectelor si
finantarea in totalitate a cheltuielilor neeligibite
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(prirtre care si TVA), ceea ce pentru administratia
publicd poate reprezenta o problema, mai ales in
cazul programelor de finantare care prevad cote mari
ale contributiei locale. Dar marele avantaj al surselor
de finantare nerambursabild prin programe ale
Uniunii Europene este ci, pentru administratiile
publice locale, procentul de cofinantare este de doar
2% {pentru majoritatea programelor), far valorile
investitiilor sunt mari gi chiar foarte mavi, raportat [a
nevoile comunitdiilor $i la posibilitatea de
cofinantare.

+ PROGRAMELE DE COOPERARE TERITORIALA

Romania poate participa |a trei tipuri de programe de
cooperare teritoriala:

- Cooperare teritoriald transfrontalierda -
presupune cooperarea regiunilor din Romania cu
regiuni din statele vecine. Programele de ¢ooperare
transfrontaliera finanteaza proiecte de accesibilitate
transport si  tehnologia informatiei, mediu si
prevenirea riscurilor, dezvoltare economica si sociald,
precum gi actiuni ,,peopie to people”.

- Cooperare teritoriald transnationald -
presupune cooperarea cu regiunile dintr-un anumit
spatiu ~ geografic;  Cooperarea  transnationald
finanteazd dezvoltarea de retele care si ducd la
dezvoltare teritoriald integratd in domenii precum
inovatia, mediul si accesibilitatea si dezvoltarea
urbana.

- Cooperare teritorialé interregionald -
presupune colaborarea cu regiuni din orice stat
membru al Uniunii Europene, prin intermediul unor
proiecte gestionate si administrate in comun de
partenerii din statele participante. Se promoveazd
cooperarea intre autorititile publice (locale sau
regionale) precumn si intre cercetdtorii UE, pe
probleme de interes comun prin transferul de
experientd si bune practici intre regiuni gi prin
constituirea de retele intre orasele UE.

Ca reguld generald, rata de cofinantare pentru
programele finantate din Fondul European de
Dezvoltare Regionald (FEDR) este 85% din fonduri
comunitare §i 15% din fonduri nationale, iar pentru
programele finantate din Instrumentului European de
Vecinatate si Parteneriat (ENPI) este go% din fonduri
comunitare si t0% din fonduri nationale.

Conform Acordului de Parteneriat, In perioada 2014-
2020, Romania va fi implicatd in unmatoarele
programe de cooperare:
¢ 7 programe aferente politicii de coeziune:
o 2 programe de cooperare transfrontalierd
intre Romania gi Bulgaria si intre Romania

$i Ungaria;

o 1 program de cooperare transnationald
(Dundrea);

o 4 programe de cooperare inter-regionald
(INTERREG  EUROPA, URBACT NI,

INTERACT ill, ESPON 2020);
* 1 program de cooperare transfrontaliera IPA
intre Roménia si Republica Serbia;
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« 4 programe de cooperare transfrontalierd
aferente politicii de vecindtate, si anume
intre Romania si Republica Meoldova,
Romaénia si Ucraina, la granita dintre Ungaria,
Slovacia, Romania §i Ucraina si programul
Bazinul Marii Negre, toate urmand sa includa
masuri legate de Politica maritima integrata
gi Strategia UE de Cregtere Albastra.

Pentru perioada 2007-2013, Uniunea Europeana a
alocat obiectivului Cooperare teritoriala europeand
suma de 9 miliarde EUR, jar Romaniei 0,455 miliarde
EUR. in pericada 2014-2020, Romaniei i-au fost
alocate 453 milioane EUR pentru cooperare
teritorial3 europeana.

Beneficiarii eligibili: autoritati publice centrale,
autoritati publice locale, organizatii de drept public,
organisme de drept privat, organizatii internationale,
Beneficiarii privati pot participa ca parteneri n
proiecte sau in calitate de subcontractori.

¢  GRANTURILE SEE | GRANTURI NORVEGIENE

Prin Acordul pentru Spatiul Econemic European
(SEE), trei dintre tarile AELS (Asociatia European a
Liberului Schimb) - Norvegia, Islanda si Liechtenstein,
fac parte din piata internd europeana si contribuie la
dezvoltarea sociald si economicd prin intermediul
granturilor SEE si norvegiene, de care beneficiazad 15
state membre din estul, centrol si sudul Uniunii
Europene. Obiectivele majore ale Mecanismului
Financiar SEE si Mecanismului Financiar Norvegian

sunt reducerea disparitatilor sociale si economice in
Spatiul  Economic European, respectiv intdrirea
relatilor bilaterale dintre statele donatoare si cele
beneficiare.

Granturile SEE si cele norvegiene au fost instituite in
2004, dupa ce Uniunea Europeana a primit zece noi
state membre. Granturile reprezintd un acord intre
statele Spatiului Economic European (SEE — Norvegia,
Islanda, Liechtenstein) si Uniunea Europeana in baza
cdruia statele SEE au acces pe piata unicd europeana.
Granturile SEE si cele Norvegiene 2009-2014 sprijind
proiecte Tn 23 de domenii de finantare. Fiecare
domeniu este gestionat de un operator de program,
in cele mai multe cazuri acesta fiind o institutie
publica romaneasca sau o organizatie
neguvernamentala.

Pentru perioada 2009-2014, Romadnia este prevazuta
ca fiind al doilea beneficiar al asistentei financiare
(dup3 valoarea grantului) oferite de tarile SEE f AELS -
Norvegia, Islanda si Liechtenstein, cu o alocare in
valoare de aproape 306 milioane EUR (190,75
milioane EUR prin Mecanismul Financiar SEE §i de
15,20 milicane EUR prin Mecanismul Financiar
Norvegian).

Fondul Bifateral National este un instrument menit s
faciliteze contactul si cooperarea intre entitdti din
Roménia si cele din statele donatoare (lslanda,
Principatul Liechtenstein si Norvegia), dimensiunea
bilaterala fiind obligatorie in orice initiativa.
Cooperarea bilaterald cu Consiliul Europei este, de
asemenea, posibild.
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» ALTE PROGRAME EUROPENE

o PROGRAMUL EUROPA PENTRU CETATENI
2014 - 2020

In cadrul obiectivului global de a aduce Uniunea
Europeand mai aproape de cetdteni, obiectivele
generale ale programului sunt urmatoarele:
+ s3 ajute cetdtenil s inteleagd mai bine
Uniunea, istoria si diversitatea ei;
+ 53 promoveze cetitenia europeana si sa
irmbunatateasca, la pivelul Uniunii, conditiile
de participare civica si democratica.

Obiectivele specifice urmdarite la nivel transnational
sau dintr-o perspectiva europeana sunt:

+ sensibilizarea publicului cu privire la memoria
istorica, la istoria si la valorile comune,
precum si la scopul Uniunii, si anume,
promovarea pacii, a valorilor sale si a
bundstarii cetdtenilor sdi prin incurajarea
dezbaterii, a reflectiei si a credrii de retele;

s incurajarea participarii demaocratice si civice a
cetdtenilor la nivell UE printr-o intelegere
mai bund a procesului de elaborare a
politicilor Uniunii si  prin  promovarea
oportunitdtilor de angajament societal si
intercultural si de voluntariat la nivelul
Uniuthii.,

Programul este deschis celor 28 de state ale Unlunii
Europene. Solicitanti eligibili: orase/municipalitati sau
comitete de nfratire sau retele ale acestora, alte
autoritati de la nivel localfregional, federatiifasociatii
de autoritati locale, ONG care reprezinta autoritatile
tocale,

Buget total 2014-2020: 185.468.000 EUR, impartit
intre cele 2 componente si actiunea orizontald din
structura programului:
— Componenta 1 - Memorie istorica europeana
~20%
— Componenta 2 - Implicare democratica si
participare civica ~ 60% cu masurile:
2.1 Infratire intre localitati
2.2 Retele de orase
2.3 Proiecte ale societatii civile
— Actiunea orizontala — Valorificare ~ 10%.

o PROGRAMUL EUROPA CREATIVA 2014 - 2020

Europa Creativd este un program de finantare al
Uniunii Europene care va continua, pentru urmatorii 7
ani, programele dedicate culturii si audiovizualului:
Cultura (2007-2013), Media (2007-2013) si Media
Mundus.

Programul are un buget total de 1,46 de miliarde EUR
pentry pericada 2014-2020 s5i este gestionat de
Comisia Europeana si de Agentia Executivd pentru
Educatie, Audiovizual si Cultura din Bruxelles, unde se
trimit i se evalueaza toate aplicatiile.
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Eurcpa Creativa are 3 subprograme: Media, Cultura si
© componentd transversald dedicata garantarii
creditelor bancare pentru sectoarele culturale si
creative si cooperdrii in domeniul politicilor culturale
(disponibild incepand cu 2016).

Subprogramul Cultur3 al Programului Europa Creativa
dispune de un buget total de 454,8 milioane EUR
pentru perioada 2014-2020 sl va fncuraja cu precidere
intarirea capacitatii profesionale a persoanelor care
lucreazd in domeniul culturii, intdrirea capacitatii
operationale a organizatiilor care ofera oportunitati
de dezvoltare profesionald la nivel international,
circulatia transnationald a creatiilor culturale si
dezvoltarea pe termen lung a publicului pentru
aceste creatii culturale europene,

La subprogramul Cultura sunt eligibili toti operatorii
din sectoarele culturale si creative, Tnsemnénd ONG-
uri, institutii publice si companii private. Toate
entitatile care depun proiecte sau sunt partenere in
proiecte in cadrul acestui program trebuie s3 aibd
minimum 2 ani de existenta juridica.

o PROGRAMUL LIFE — SPRUINUL UE PENTRU
MEDIVU SI CLIMA

Programul LIFE reprezintd instrumentul financiar al
UE dedicat mediului si politicilor climatice. Principalul
obiectiv al programului este s3 contribuie Ia
implementarea, actualizarea si dezvoltarea politicilor
si legislatiei de mediu si climatice prin cofinantarea de
proiecte valoare adaugata. Noul program propus se
bazeazd pe succesele inregistrate de precedentul

program LIFE+, dar va fi reformat astfel incat sa poata
avea un impact mai mare, s3 devind mai simplu si mai
flexibil si s3 dispund de un buget considerabil mai
ridicat,

Astfel, bugetul Programului LIFE 2014-2020 este de
3.456.655.000 EUR pentru intreaga perioada de
desfasurare, atat pentru proiecte gestionate de
organisme publice cat si private, din care
Subprogramul pentru Mediu {ce reprezints 75%) este
de 2.592.491.250 EUR iar Subprogramul Politici
Climatice (25%) are un buget de 846.163.750 EUR.
Suma este mai mici decat cererea Parlamentului, insa
reprezintd totusi mai mult decdt bugetul perioadei
anterioare, 2007 - 2013 (Life+), care a fost de doar 2,2
miliarde EUR.

Fiecare din cele doud subprograme vor fi structurate
pe cate trei directii principale:

— Subprogramul pentru Mediu (Mediu si
utilizarea eficienta a resurselor;
Biodiversitate; Guvernare si Informare in
domeniul mediului)

— Subprogramul pentru Schimbari Climatice
(Atenuarea Schimbarilor Climatice;
Adaptarea la  Schimbarile  Climatice;
Guvernare si Informare in domeniul Climei).

Printre beneficiarii eligibili se numard organismele,
actorii si institutiile publice sifsau private, de exemplu,
autoritati publice, ONG-uri, institute de cercetare,
intreprinderi private etc. Spre deosebire de vechiul
program, actorii locali pot s3 realizeze proiecte la
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nivel local sau regional fard a implica un parteneriat
international. Conform Comisiei Europene, rata
maxima de cofinantare este de 60% pentru perioada
2014 - 2017 5i 55% pentru 2018 - 2020.

o PROGRAMUL CADRU ORIZONT 2020

Programul-cadru european ,,Orizont 2020" dispune
de un buget de 70 de miliarde EUR si urmdreste in
mod sistematic finantarea proiectelor capabile sa
ducd Ia indeplinire obiectivele tehnice, stiintifice,
educationale si sociale asumate de statele membre
prin intermediul Strategiei ,,Europa 2020".

Programul «Orizont 2020» este un tip de program
nou pentru Uniunea Europeand, Este gandit s3 aduca
rezultate care pot aduce schimbari concrete in viata
oamenilor. Cu mai mult de 70 de miliarde EUR pentru
sapte ani, este cel mai mare program de cercetare al
Uniunii de pana acum si unul dintre cele mai mari din
lume, Este singurul program din bugetul Uniunii
Europene care a cunoscut o crestere a finantarii.
Bugetul substantial al Programului «Orizont 2020»
este un beneficiu major pentru cercetarea si inovatia
europeand.

» PARTENERIATELE DE TIP PUBLIC-
PRIVAT

Parteneriatele de tip public-privat sunt o solutie
general recomandat3 si promovata pentru rezolvarea
problemelor sau eficientizarea serviciifor publice.
Aparitia Legii nr. 178[2010 (cu modificirile si

completdrile  ulterioare) care

regiermenteaza
parteneriatul public-privat este privita drept o
oportunitate reala de a implementa proiectele
propuse.

La nivelul administratiilor publice exista posibilitatea
dezvoltarii parteneriatelor de tip public-privat in
diverse domenii. In urma adoptdri legii
parteneriatufui public-privat s-ar putea externaliza o
serie de servicii si activitdfi publice, partenerii locali
putand fi atdt mediul de afaceri, cat §i sectorul non-
profit.

» CREDITAREA

Din punct de vedere procedural, creditarea este o
modalitate relativ simpla de obtinere a finantarii
pentru proiectele de investitii. B3ncile locale sunt
institutii financiare care au in portofoliu programe de
finantare/creditare pentru proiectele care implicd
fonduri europene. Se pot acorda astfel credite de
investitii  atat pentru  prefinantarea fondurilor
nerambursabile c¢at s pentru  cofinantarea
cheltuielilor eligibile si neeligibile din cadrul unui
prolect, urmand o serie de reglementdri interne.
Costurile aferente creditelor sunt mari si implica i un
anumit grad de ris¢ vis-a-vis de posibilitatea de
rambursare a datorilor, mai ales intr-o situatie de
incertitudine curm este cea generatd de criza
financiard, in plus, un grad ridicat de indatorare poate
reprezenta o blocare a posibilititilor de investitii pe
termen scurt si mediu, cu atdt mai mult cu ¢it o
organizatie cu datorii mari devine neeligibila atat
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pentru accesarea altor credite, cat si pentru
atragerea de fonduri nerambursabila,

Guvernut Romaniei stabileste anual limitele pentru
finantarile rambursabile care pot fi contractate de
administratiile locale, pentru ncadrarea in nivelul
deficitului bugetului general consolidat. Legislatia
nationald, care plafoneaza tragerile din fonduri
rambursabile contractate sau noi, precum si gradul
maxim de indatorare de 30%, nu este aplicabild
creditelor  contractate  pentru cofinan{area
proiectelor europene.

Pentru proiectele de mare amploare se pot accesa §i
programe de finantare internationale ce au ca surse
institutii financiare internationale: BERD (Banca
Europeand pentru Reconstructie i Dezvoltare), BEI
(Banca Europeana de Investitii), FMI (Fondul Monetar
International) si Banca Mondiali.

Banca Europeand de Investitii (BE!{) finanteazs
proiecte care au ca obiectiv promovarea politicilor UE
si implementarea Agendei Lisabona, a Initiativei
Inovare 2010 de creare si promovare a unei economii
bazate pe cunoastere., BEl imprumut3 pandé !a 50% din

valoarea unui proiect si cofinanfeazd investitiile
impreund cu alte banci (Banca Europeand pentru
Reconstructie si Dezvoltare). In prezent, BEI a devenit
cea mai importanta sursa de finantare international3
a proiectelor din noile state membre ale UE, dar si
pentru cele din regiunea Balcanilor.

Banca Mondialdi sau Banca Internationald de
Reconstructie si Dezvoltare (BIRD) s-a dedicat
exclusiv ajutorarii pe termen fung a tarilor intérziate,
BIRD oferd imprumuturi si ajutoare dezvoltarii {arilor
cu venituri miflocii si mici. Banca Mondiala se oferd ca
un  mijloc de finantare independent pentru
completarea finantarilor necesare si nu pentru
substituirea finantarilor nationale. De asemenea, intre
Ministerul afacerilor europene si Banca Mondiala s-a
semnat in anul 2012 un acord pentru servicii de
consultantd privind asistenta tebnicd in vederea
cresterii ratei de absorbtie a fondurilor structurale si
de coeziune atat pentru intervalul 2007 - 2013, cat si
pentru actualul exercitiuv bugetar al Uniunii Europene,
2014 ~ 2020,
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I.6.1. Coerenta cu politicile existente

Strategia de dezvoltare a municipiului Campina
pentru pericada 2015 - 2020 asigurd, prin misurile gi
actiunile propuse, corespondenta cu politicile
comunitare si nationale,

Principalele documente la care s-a raportat analiza
coerentei prezentei strategii sunt Strategia Europa
2020, Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabila
a Romaniei, Orizonturi 2013-2020-2030 (SNDDR),
Strategia Nationald pentru Dezvoltare Regionald 2014
— 2020 (SNDR); Planul de Dezvoltare Regional3 2014-

2020 al Regiunii Sud-Muntenia (PDRSM), Master
Planul pentru Dezvoltarea Turismului National 2007-
2026 (MPDTN 2007 - 2026), precum si Planul de
dezvoltare durabild a judetului Prahova pentru
perivada 2014 — 2020 (PDDJPH).
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Sector/mdsurd Politici existente

$.1. DEZVOLTARE URBANA

M3sura 1.1, Reabilitarea §i amenajarea PDR SM 2014 -2020 - Pricritatea 2 - Dezvoltarea urbana durabila;
spatiilor publice Madsura 2.2. Dezvoltarea si regenerarea urband durabild;

PODJPH 2014 - 2020 - Prioritatea 2: Dezvoltare urband durabild.
M.2.2. Regenerarea durabild a centrelor urbane;
. Misura 1.2. Modernizarea sﬁé;iilof " PDR SM 2014 - 2020 ~ Priofitatea 2 — Dezvoltare urbana durabila
rezidentiale

SNDR 2014 - 2020. Prioritatea de dezvoltare 1: Dezvoltare urbana
durabild integrats; Prioritatea de dezvoltare 2: Imbundtdtirea
eficientei energetice in sectorul cladiritor publice si rezidentiale.

PDDJPH 2014 ~ 2020 - Prioritatea 2: Dezvoltare urband durabild.
M.2.1. Consolidaread capacitdtii de planificare spatiald si urband;

”KnésﬁFa'i'.;; 'bi\?éi;sﬂii"'i_c_é_r;awBési'biﬁi'i'i;'nfi_lb;nc_l‘g' PDRSM 2014 — 2020 — Prioritatea 2 — Dezvoltare urbana durabild
petrecere a timpului liber
PDR SM 2014 - 2020 - Prioritatea 1 -~ Dezvoltarea durabild a
infrastructurii locale si regionale; Mdsura 1.5. Reabilitarea si
modernizarea infrastructurii culturale, sportive si recreative;

PDDJPH 2014 - 2020 ~ Prioritatea 1: Dezvoltarea durabild a
infrastructurii judetene si locale, inclusiv a infrastructurii turistice.

. M1.3. Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii pentru turism,
sport, patrimoniul natural si cultural, activitdii recreative.

'$:2, POPULATIE $I FORTA DE MUNCA

Misura 2.1. Valorificarea resurselor umane PDR SM 2014 - 2020 - Prioritatea 5 - Sustinerea educatiei si

locale si reducerea somajului ocupdrii forfei de muncd; Masura 5.3. Corelarea programelor
educationale cu ceriniele pietei muncii; Masura 5.4. Sprijinirea
adaptabilitatii fortei de muncd si promovarea antreprencriatului;
Masura 5.5. Politici active de angajare;
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PDDJPH 2014 - 2020 - Prioritatea 5: Dezvoltarea resurselor
umadne, sustinerea educatiei si ocupdrii fortei de muncd. M.5..
Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii educationale si de
cercetare; M.5.2. Dezvoltarea capacitdtii institutionale a sistemului
educational, de cercetare si de formare continud; M.5.3. Corelarea
programelor educationale cu cerintele pietei muncii; M.S.4.
Sprifinirea  adaptabilitdtii  fortei de muncd, promovarea
antreprencriatului; M.5.s. Politici active de angajare.

5.3. DEZVOLTARE ECONOMICA

e

Madsura 3.1, Sprifinirea dezvoltdrii 1MM-
urilor locale

La nivelul Strategiei Europa 2020, a fost propus ca i instrument
de lucru: initiativa O agendd pentru noi competente si noi locuri de
muncd, pentru a imbundtdti mediul de afaceri, in special pentru
IMM-uri si a sprifini dezvoltarea unei baze industriale solide si
durabile. Din cele § obiective majore stabilite in cadrul Strategiei,
obiectivul Cercetared, dezvoltarea si inovarea doreste; pana in
2020, un nivel al investitilor publice si private in cercetare gi
dezvoltare de 3% din PIB-ul Uniunii Europene.

SNDR 2014 ~ 2020. Obiectiv specific 5: Cresterea economiilor
regionale prin dezvoltarea infrastructurii specifice inovarii si
cercetdrii, precum si stimularea competitivitatii IMM-urilor;

PDR S5M 2014 - 2020 — Prioritatea 3 - Cresterea competitivitatii
economiei regionale pe termen lung; Obieciv: Cresterea
economiel regionale prin stimularea competitivitatii IMM-urilor
autohtone si consolidarea cercetdrii-dezvoltirii-inovarii. Mdsura
3.1. Sprijinirea dezvoltdrii sectorului IMM, in special a celer bazate
pe cunoastere;

PDDJPH 2014 - 2020 — Prioritatea 3: Dezvoltarea infrastructurii de
sprijinire a afacerilor, cresterea competitivitatii economice; M.2.1,
Sprijinirea dezvoltdril sectorului IMM, cu preciidere a celor bazate
pe cunoastere.
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M3sura 3.2 Program de su;tmere a F

economiei, produselor si producitorifor

agricultura; Masura 7.5. Diversificarea si dezvoltarea sectorului
agricol si agro—alimentar,

investitiilor in

3.3. Atragerea
municipiu! Cdmpina

Misura 34 Imbunétﬁ;irea colaborar
dintre mediul de afaceri §i autorititile
publice locale

economiei regionale pe termen Iung, Obieciv: Cresterea
economiei regionale prin stimularea competitivitatii IMM-urilor
autohtone si consolidarea cercetdrii-dezvoltarii-inovarii. Mdsura
3.4. Promovarea cooperam mterne .§f mternatlonale,

M.3.3. Promovarea cooperdrii in plan intern si extem.

S.4. TURISM

Misura 4.1. Modernizarea infrastructurii de
acces la obiectivele turistice

SNDR 2014 ~ 2020. Obiectiv specific 6: Stimularea dezvoltdrii
competitive si durabile a turismului la nivel regionat si focat prin
dezvoltarea durabild a patrimoniului cuftural, cu potential turistic
§i creareafmodernizarea infrastructurii specifice de turism.

Ma3sura 4.2. Modernizarea infrastructurii gi
a servidiilor turistice

MPDTN 2007 - 2026, Obiectiv: Dezvoltarea statiunilor balneare din
Romdnia pentru a asigura gama de tratamente, centre si servicii
necesare pentru un numdr de clienti intr-o rapidd cregtere,

MPDTN 2007 - 2026, Obiectiv: Extinderea sistemului de marcare a
obiectivelor turistice de interes national in conformitate cu
standardele UE si introducerea de rute turistice tematice.

PDR SM 2014 - 2020 - Prioritatea 1 — Dezvoltarea durabila 2
infrastructurii locale si regionale; Mdsura 1.4. Dezvoltarea si
modernizarea infrastructurii turistice;

PDDJPH 2014 - 2020 - Prioritatea 1: Dezvoltarea durabild a
m]‘rastructuru ;udetene §i locale, inclusiv a infrastructurii turistice.

Misura 4.3. Dezvoltarea sl diversificarea
ofertei turistice a municipiului Cimpina

MPDTN 2007 - 2026, Cbiectiv: Asigurarea unei dezvoltdri durabile
a turismului intr-o manierd fn care bogdtiile sale de mediu,
culturale si de patrimoniu si fie in egald mdsurd apreciate in
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Misura 5.1 imbuniti;irea gradului de PDR SM 2014 - 2020 - Prigritatea 1 — Dezvoltarea durabild a

accesibilitate in  cadrul municipivlul  infrastructurii locale si regionale; Obiectiv: Cresterea atractivitatii

Campina si accesibilitatii regiunii Sud Muntenia prin dezvoltarea mobilitatii
si conectivitatii populatiei, bunuriior si serviciilor conexe in
vedere promovérii dezvoltarii durabile; Mdsura 1.1. Dezvoltared si
modernizarea infrastructurii de transport.

PDDJPH 2014 — 2020 - Prioritatea 1: Dezvoltarea durabild a
infrastructurii judetene si locale, inclusiv a infrastructurii turistice.
M1.1. Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii de transport,
Misura 5.2. Modernizarea §i extinderea SNDR 2014 - 2020. Cbiectiv specific 1: Cresterea rolului §i
infrastructurii tehnico-edilitare functiilor oragelor si municipiilor in dezvoltarea regiunilor prin
investitii care sa sprijine cresterea economica, protejarea
medivlui, imbunatatirea infrastructurii  edilitare urbane §i

coeziunea sociald;

PDR SM 2014 - 2020 - Prioritatea 1 — Dezvoltarea durabild a
infrastructurii locale si regionale; Mdsura 1.2. Extinderea si
modernizareqg infrastructurif tehnico-edilitare si de servicii publice;

PDDJPH 20t4 — 2020 - Prioritatea 1: Dezvoltarea durabild a
infrastructurii judetene si locale, inclusiv a infrastructurii turistice.
M.1.2, Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii de utilitati si
servicil publice.

Misura 5.3. Imbunititirea serviciilor de SNDDR 2013-2020-2030. Orizont 2020. Obiectiv national:

sigurantd 5i ordine publica Atingerea nivelului mediu actual al UE n privinta eficientei
economice, sociale si de mediu a transporturilor si realizarea unor
progrese substantiale in dezvoltarea infrastructurii de transport,
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5.6, EDUCATIE $t CULTURA

Misura 6.1. imbun3titirea infrastructurii de
educatie si a calitatii invitamantului in
murnicipiul Cimpina

SNDDR Orizont 2020. Obiectiv national: Atingerea nivelului mediu
de performantd al UE-27 in domeniul educatiei si formdrii
profesionale, cu exceptia serviciilor in mediul rural si pentru
grupurile dezavantajate unde tintele sunt cele ale UE pentru 2010.

PDR SM 2014 - 2020 - Prioritatea 5 — Sustinerea educatiei si
ocupdrii fortei de muncd; Obiectiv: Dezvoltarea capitalului uman
din regiunea Sud Muntenia prin cresterea accesului si a
participarii la educatie si instruire pe tot parcursul viefii si
stimularea ocupdrii fortei de munca; Masura 5.1, Dezvoltarea si
modernizarea infrastructurii educationale §i de cercetare;

PDDJPH 2014 - 2020 - Prioritatea 5: Dezvoltarea resurselor
umane, sustinerea educatiei si ocupdrii fortei de muncd;

Mdsura 6.2. Dezvoltarea infrastructurii §i
activitatilor culturale

PDR SM 2014 - 2020 ~ Prioritatea 1 - Dezvoltarea durabild a
infrastructurii locale si regionale; Mdsura 1.5. Reabilitarea si
modernizarea infrastructurii culturale, sportive si recreative;

PDR SM 2014 - 2020 - Prioritatea 1 - Dezvoltarea durabild a
infrastructurii locale si regionale; Mdsura 1.6. Protejarea si

S.7. SANATA'tE-$|' PROTECTIE SOCIALA

valorificarea patrimoniului natural si cultural;

Misura 7.1. Atragerea cadrelor medicale

specializate §i dezvoltarea infrastructurii
medicale

apropiati de nivelul mediu actual al stérii de sdndtate a populatiei si
al calitdtii serviciilor medicale din celelalte state membre ale UE;
integrarea aspectelor de sdndtate si demografice in toate politicile
publice ale Romdniei.

PDR SM 2014 - 2020 - Prioritatea 6 — Sustinerea sanatatii si
asistentei sociale; Obiectiv: imbunititirea accesului la asistentd
medicald si servicii sociale de calitate si promovarea incluziunit
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sociale; Masura 6.1. Pezvoltarea si modernizarea infrastructurii
serviciilor de sdnatate gi asistent social5;

PODJPH 2014 - 2020 — Prioritatea 6: Sustinera sdndtdtii i
asistentei  sociale. M.6.1. Dezvoltarea si  modernizarea
infrastructurii serviciilor de s8natate si asistenta sociali;

Misura 7.2. Dezvoltarea infrastructurii
sociale

SNDDR 2013-2020-2030. Obiectiv general: Crearea unei societdti
bazate pe incluziunea sociald prin luarea in considerare «
solidaritdtii intre generatii i in interiorul lor i asigurarea cresterii
calitatii vietii cetdtenilor ca o conditie a bundstdrii individuale
durabile.

SNDDR  2013-2020-2030. Orizont 2030. Obiectiv national:
Apropierea semnificativd de nivelul mediu ol celorlalte state
membre ale UE in privinta coeziunii sociale si calitdtii serviciilor
sociale.

PDR SM 2014 - 2020 — Prioritatea 6 — Sustinerea sandtatii si
asistentei sociale; Masura 6.2. Dezvoltarea capacitdtii
institufionale a sistemului sanitar si de asistentd sociald;

PODJPH 2014 - 2020 - Prioritatea 6: Sustinera sdndtatii si
asistentei sociale. M.6.2. Dezvoltarea capacitdtii institutionale a
sistemului sanitar si de asistentd sociald.

Miasura 7.3. Cresterea calitatii serviciilor
soclale

SNDDR Orizont 2020, Obiectiv national: Promovarea consecventd,
in noul cadru legislativ i institutional, a normelor si standardelor
UE cu privire la incluziuneda sociald, egalitates de sanse si sprijinirea
activi a grupurilor defavorizate; punerea in aplicare, pe etape, a
Strategiei Nationale pe termen lung privind populatia si
fenomenele migratorii.

PDR SM 2014 - 2020 — Prioritatea & — Sustinerea sanatdtii si
asistentei sociale; M3sura 6.3. Promovarea incluziunii sociale gi
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cormbaterea sdraciei;

PDDJPH 2014 - 2020 - Prioritatea 6: Sustinera sdndtdatii si
asistentei socigle.  M.6.3. Promovared incluziunii sociale si
combaterea sardciei.

5.8. MEDIU

Masura 8.1. Reducerea poludrii urbane PDR SM 2014 - 2020 - Prioritatea 4 — Protectia mediului si

. cresterea eficientei energetice; Obiectiv: Protejarea si utilizarea
eficientd a resurselor naturale i a patrimoniului natural; Masura

4.1. Amengjarea, extinderea si modernizareg infrastructurii de

mediu.

PDDJPH 2014 — 2020 - Prioritatea 4: Protectia mediului si

cresterea eficientei energetice. M.4.1, Amenajarea, extinderea si

modernizarea infrastructurii de mediu.

Maisura 8.2. Utilizarea energiilor alternative PDR SM 2014 - 2020 - Prioritatea 4 - PrBTéctia mediului si

si Tmbunititirea eficientel energetice si cresterea eficientei energetice; Obiectiv: Protejarea §i utilizarea

termice eficientd a resurselor naturale $i @ patrimoniului natural; Masura
4.4. Eficientizarea consumului de energie si promovarea utilizdrii
resurselor regenerabile;

PDDJPH 2014 - 2020 - Priotitatea 4: Protectia mediului si
cresterea eficientei energetice. M.4.4. Eficientizarea consumului de

. energie si promovarea utilizdrii resurselor regenerabile;
M3sura B.3. Imbunititirea PDDJPH 2014 - 2020 - Prioritatea 4: Protectia mediului i
managementului deseurilor cresterea eficientei energetice. M.4.1. Amenajarea, extinderea si

modernizarea infrastructurii de mediu;

Misura 8.5. Diminuarea riscurifor naturale  PDR SM 2014 - 2020 - Prioritatea 4 - Protectia mediului si
cresterea eficientei energetice; Obiectiv: Protejarea si utilizarea
eficientd a resurselor naturale si a patrimoniului natural; Masura
4.3. Reducerea vulnerabilitatii fa riscuri si adaptarea la schimbdrile
climatice;
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cresterea eficientei energetice. M.4.2. Protejarea si conservarea
mediului 5i a biodiversitatii; M.4.3. Reducerea vulnerabilitatii la
riscuri si adaptarea la schimbéri cliamtice;

5.9, CAPACITATE ADMINISTRATIVA

M3sura 9.1. Modernizarea infrastructurii si
dotirilor administratiei publice

SNDDR Orizont 2020. Obiectiv national: Definitivarea procesului
de reformit administrativd §i reducerea substantiald a decalajelor
fatd de nivelul mediu de performantd al administratief centrale §i
locale si al serviciilor publice din celelalte state membre ale UE;
cresterea gradului de incredere si satisfactie al cetdtenilor in
raporturile cu gutoritatite administrative.

“Misura 9.2. imbunitatirea capacititil de
planificare strategic3 si bugetard la nivelul
Primiriei si institutiilor descentralizate

SNDDR Orizont 2020. Obiectiv national: Deﬁnitivared procesufui
de reformd administrativd 5i reducerea substantiald ¢ decalajelor
fata de nivelul mediu de performantd al administratiei centrale si
locale si al serviciilor publice din celelalte state membre ale UE;
cresterea gradului de incredere si satisfactie al cetdtenilor in
raporturile cu autoritatile administrative.

gestionare a serviciilor publice oferite

" SDDR Orizont 2020. Obiectiv national: Definifivarea procesului de

reformd administrativd si reducerea substantiald a decalajelor fatad
de nivelul mediu de performantd al administratiei centrale si locale
si al serviciilor publice din celelaite state membre ale UE; cresterea
gradului de incredere si satisfactie of cetdtenilor in raporturile cu
autoritdtile administrative,

PDR $M 2014 - 2020 — Prioritatea 2 — Dezvoltarea urband durabils;
Mdsura 2.1. Consolidarea capacitdtii locale, judetene si regionale de
planificare spatiald si urband;
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H.6.2. Contributia la obiectivele orizontale

Actiunile propuse in cele g planuri sectoriale de
actiune sunt realizate in concordanta cu prevederile
comunitare gl nationale vis-a-vis de obiectivele
orizontale: dezvoltarea durabild, egalitatea de sanse
si societatea informationala.

Egalitatea de sanse. Acest obiectiv orizontal
presupune a nu se realiza nici o deosebire, restrictie
sau preferinta, indiferent de: rasd, nationalitate,
etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri,
gen, orientare sexuald, varst3d, handicap, boald
cronica necontagioass etc.

Strategia de dezvoltare a municipiviui Campina
pentru pericada 20152020 respectd, prin
interventiile propuse, egalitatea de sanse a
locuitorilor. Prin implementarea strategiei se va
asigura accesul persoanelor cu dizabilitti in toate
institutiile publice, va creste coeziunea sociald i se
vor imbunatdti servicile sociale pentru populatia
defavorizata.

Unui dintre proiectele strategiei se referd la
infiintarea de piste pentru biciclete, facilitdndu-se
astfel utilizarea gi a altor mijloace de transport in
afara autoturismelor,

De asemenea, prin extinderea §i modernizarea
infrastructurii rutiere §i tehnico-edilitare se asigurad
accesul intregii populatii din municipiul Cdmpina la

servicii de calitate, imbunitatindu-se accesibifitatea
tuturor zonelor din municipiu.

Dezvoltarea durabild este un alt obiectiv orizontal
important in comunitatea europeand, avand trei
dimensiuni principale — ecologicd, economicd si
sociala.

Strategia de dezvoltare a municipiului Campina
pentru perioada 2015-2020 respectd, Tn planurile
sectoriale de actiune, principiile dezvoltarii durabile,
in primul rand, strategia de dezvoltare propune
extinderea si dezvoltarea serviciilor de colectare si
transport al deseurilor, modernizarea sisternului de
epurare a apelor uzate §i sustinerea reducerii
consurnului de energie, toate acestea ducand la
imbunatatirea conditiilor de mediu din oras.

Protectiei i conservarii medivlui ii este dedicata o
sectivne sectoriald distincta, dar reducerea nivelului
de poluare din municipiu, amenajarea spatiilor verzi,
protectia naturii $i Tmbunatatirea conditiilor de
mediu se vor produce i ¢a urmare a unor actiuni din
cadrul altor sectiuni ale strategiei. Spre exemplu,
prin imbunatatirea infrastructurii de parcari se vor
reduce noxele cauzate de autoturisme n zonele
frecventate de turigti, scdzénd impactul acestora
asupra mediului inconjurator.
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Nu trebuie omis nici impactul pozitiv pe care il are
modemizarea infrastructurii tehnico-edilitare, ca
urmare a acestui proiect urmand a se diminua
pierderile din sistem si a se reduce foarte mult
cantitatea de apa uzatad deversatd, in prezent, fard
epurare, in apele curgatoare din municipiu.

Contributia Strategiei de dezvoltare a municipiului
Campina pentru perioada 2015-2020 la dezvoltarea
durabild se realizeazd §i prin proiecte ce tin de
domeniul socio-economic: stimularea inovatiilor
tehnologice, atragerea investitorilor, conservarea
patrimoniului cultural existent, imbunatatirea starii
de sanatate a populatiei, imbun3titirea conditiilor
de furnizare a serviciilor medicale, imbunititirea
nivelului de constientizare cu privire la importanta
protejarii mediutui etc.

Strategia de dezvoltare a municipiului Cimpina
pentru pericada 2015-2020 va contribui i 1a tranzitia
spre o societate informationald, existind mai muite
proiecte ce vor avea impact in acest domeniu.
Printre acestea, amintim proiectul de utilizare a
serviciilor de e-administratie, utilizarea
instrumentelor ondine pentru activitdtile de
promovare si informare turistica, introducerea
retelelor wireless in spatiile publice etc.
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Monitorizarea si evaluarea implementirii
strategiei

Monitorizarea §i evaluarea implementdrii Strategiei
de dezvoltare a municipiului Cdmpina pentru
perioada 2015 - 2020 are drept scop atit aprecierea
gradului de realizare al proiectelor propuse in
document, per ansamblu, cit si fundamentarea
eventualelor revizuiri i modificiri ale obiectivelor,
tintelor, planurilor de ma3suri si actiuni.

Monitorizarea reprezintd procesul continuu de
culegere a informatiilor relevante despre modul de

implementare a Strategiei de dezvoltare a
municipiului C3mpina pentru pericada 2015 - 2020, in
timp ce evaluarea este un proces care foloseste
informatiile obtinute pe parcursul monitorizarii
pentru a stabili dac3 strategia si-a atins {inta si a avut
eficienta scontata; indeplinirea viziunii si obiectivelor
strategice §i specifice mentionate.

Manitorizarea implementarii strategiei va fi realizat3
in permanenta de catre un departamentfo persoani
alfa Primdriei municipiului Cimpina, desemnat prin
decizie a  Primarulvi  municipiului  Cimpina.
Monitorizarea va consta fn verificarea implernentsrii
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in pericada programatd a activititilor, colectarea
datelor necesare pentru popularea bazei de date a
indicatoritor de evaluare etc. Aceasta activitate
contribuie si la o imbunatitire a coordondrii
proiectelor realizate la nivel local cu cele realizate la
nivel judetean gi regional.

Evaluarea implementdrii strategiei se bazeazd pe
compararea gradului de atingere a tintelor propuse
initial cu situatia dezvoltdrii orasului la diferite
momente. Pentru aceasta trebuie avutd in vedere
evolutia indicatorilor de evaluare si a stadiului la care
acegtia se afla in functie de tintele aferente stabilite in
cadrul obiectivelor specifice.

Evaluarea va fi efectuata de cdtre departamentul care
va realiza si activitatea de monitorizare. La o perioad3
stabiliti de Primarul municipivlui Cdmpina (se
recomanda pericade nu mai mici de 1 an), acest
departament va prezenta Tn plenul Consiliului Local
un raport de evaluare a implementarii strategiei care
va contine situatia indicatorilor de evaluare. in baza
acestei situatii, departamentul va propune eventuale
modificari sau actualizari ale prevederilor strategiei.

Se recomand3 ca, la perioade mai mari de timp (3-5
ani) sau in cazul unor schimbari socio-economice sau
administrative majore, 53 se efectueze o revizuire a
documentului strategic.

YT

Indicatori de evaluare a implementarii

strategiei

Dezvoltarea infrastructurii tehnico - edilitare:
Lungimea retelei de alimentare cu apa potabils;
Lungimea retelei de canalizare;

Lungimea retelei de joasa tensiune;

Gradul de conectare la reteana de api potabil3;
Gradul de conectare |a reteaua de canalizare;
Gradul de conectare |a reteaua de electricitate;
Lungimea retelei de drumurilocale;

Numdrul de spatii de parcare;

Lungimea trotuarelor modernizate.

c 0 0 0 O 0 0O 0 0

Cresterea calitatii serviciilor publice:
o Num3rul salilor de clasg;
Unitati de invatamant reabilitate;
Numarul laboratoarelor scelare;
Numrul sililor de sport;
Unitati medico-sanitare reabilitate;
Numarul de cadre medicale specializate;
Incidenta bolilor frecvente;
Numarul de parteneriate in domeniul fumnizarii
servidilor sociale;
Numarul de ONG-uri active in domeniul social;
Numarul cazurilor de abandon scolar;
Numarul cazurilor de violentd domestics;
Numarul cazurilor de abandon familial;
Gradul de acoperire cu servicii sociale pentru
copii proveniti din medii defavorizate;
Rata somajului;
Numdrul intreprinderitor sociale;
o Numarul volumelor din Biblioteca Public;

o 0 0 o O O O

o ¢ 0 O O

o o
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o 0 0 0

Numarul de abonati ai Bibliotecii Publice;
Evenimente culturale organizate;

Zone publice supravegheate video;

Rata infractionalitdtii (numar infractiuni la
10.000 de locuitori);

Numarul dotarilor din parcurile de joaca pentru
copii;

Numarul bancior instalate in spatiile publice;
Numarul de coguri de gunoi montate in spatiile
publice.

Dezvoltare economiei locale:

Q
o

o o o o

Numdrul intreprinderilor;

Densitatea IMM-urilor (numar IMM-uri la 1.000
de locuitori);

Cifra de afaceri totald;

Numdrul somerilor inregistrati;

Numarul mediu al salariatilor;

Numidrul de parteneriate de tip public-privat
dintre Primaria municipiului Campina §i mediul
de afaceri.

Turism:

o
Q

Numarul de turisti;

Numdrul de obiective turistice modernizate/
reabilitate;

Indicele de utilizare a capacitatii de cazare;
Numarul de locuri de petrecere a timpului liber;
Numarul evenimentelor culturale organizate
anual;

Protectia mediului:

e
Q
O

Q

Cantitatea de degeuri menajere generate;

Gradul de acoperire a serviciilor de salubrizare;
Cantitatea de deseuri de echipamente electrice
gi electronice colectata selectiv pe locuitor;
Numadrul de actiuni de ecologizare.

Dezvoltarea capacititii administrative si implicarea
comunitatil in luarea deciziilor:

o)

Functionari publici beneficiari ai sesiunilor de
spedializare i perfectionare tn domenil de
interes {(achizitii publice, management de
proiect, furnizarea serviciilor publice, ECDL etc.);
Numarul studillor de evaluare a oportunitatii
externalizarii serviciilor publice.
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Stakeholderii (factori interesati) sunt indivizii sau
grupurile care pot influenta o anumitd politics, ori
care pot fi afectati de aceasta. Un factor interesat
poate fi o persoand (un cetdtean), o institutie (aici
incluzand diferitele departamente ale administratiei),
grupuri specifice sau categorii de persoane (ca de
exemplu tineri, batrani, elevi etc.), o anumitd zoni

rezidentiala sau chiar intreaga comunitate.

Populatia este unul dintre principalii stakeholderi ai
Strategiei de dezvoltare a municipiului Cdmpina 2015
- 2020, atdt datorita numeroaselor domenii in care
vor avea beneficif in urma acestei strategii, cat si

datoritd capacitdtii de a influenta anumite resurse
pentru implementarea ei.

Per ansambhy, interesul populatiei in urma strategiei
este de a avea conditii mai bune de viata, locuri de
muncd diversificate si bine remunerate §i servicii
publice de calitate. Si, intr-adevar, principalii
beneficiari ai tuturor planurilor sectoriale de actiune
sunt locuitorii municipiului Campina, acestia urménd a
se bucura de parcuri i spatii de joacd pentru copii
bine amenajate, zone noi de agrement, drumuri
modernizate, infrastructura tebnico-edilitard
reabilitatd, sigurantd si ordine public, servicii
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educationale si de sindtate mai eficiente, mediu mai
curat, activitati culturale mai frecvente etc.

Pe de altd parte, populatia poate avea un impact
fundamental asupra bunei implementari a strategiei,
gradul de acceptabilitate al populatiei vis-a-vis de
mdsurile si actiunile propuse fiind determinant. Mai
mult decat atat, implicarea populatiei este necesard
pentru crearea unei societati civile puternice, un pion
esential in decizille luate la de autoritdtile publice
nivel local.

Un alt stakeholder cheie este mediul de afaceri.
Interesul principal al antreprencrilor locali este de a fi
rezolvate obstacolele/dificultdtile ntdmpinate de
acestia in prezent: infrastructura rutiera si tehnico-
edilitard, colaborarea dintre medivl de afaceri si
autorititile publice, birocratia, etc. De asemenea,
mediul de afaceri va beneficia de facilitdti mai
dezvoltate in urma implementarii strategiei.

Mediul de afaceri joacd un rol cheie in Strategia de
dezvoltare a3 wmunicipiului Campina i datoritd
capacitatii de a mobiliza anumite resurse financiare
pentru implementarea planuritor de actiune propuse
n acest document.

Autoritatile publice locale (Consiliul Local si Primaria
Campina) reprezintd unul dintre cei mai importanti
stakeholderi n  implementarea Strategiei de
dezvoltare a municipivlei Cdmpina pentru perioada
2015-2020. Strategia de dezvoltare presupune
realizarea unor investitii majore care pot fi demarate
doar de autoritdtile publice locale. De altfel, pentru

realizarea investitilor din fonduri europene este
necesard implicarea autoritatilor publice ca principal
beneficiar i contribuitor financiar (pentru co-
finantare).

Mai mult decat atat, autoritatile publice locale detin
nu doar resursele financiare, ci si cele de legitimitate
pentru implementarea strategiei de dezvoltare, intre
atributile Consiliului  Local find urmatoarele
elemente;

- avizeaza sau aproba studii, prognoze si programe de
dezvoltare economico-sociald, de organizare si
amenajare a teritorivlui, documentatii de amenajare a
teritoriului  si  wrbanism, inclusiv participarea la
programe de dezvoltare judeteand, regionala, zonala
si de cooperare transfrontaliers;

- aproba bugetul local, imprumuturile, virdrile de
credite §i modul de utilizare a rezervei bugetare;
aproba contul de incheiere a exercitiului bugetar;
stabileste impozite si taxe locale, precum si taxe
speciale, in conditiile legii;

- stabileste masurile necesare pentru construirea,
intretinerea si modernizarea drumurilor, podurilor,
precum si a intregii infrastructuri apartinand cdilor de
comunicatii de interes local;

- aprob&d documentatiile tehnico-economice pentru
lucririle de investitii de interes local §i asigurd
conditiile necesare in vederea realizdrii acestora;

- asigurd conditile materiale si financiare necesare
pentru buna functionare a instituliilor §i serviciilor
publice de educatie, sanatate, cultura, tineret si sport,
apirarea ordinii  publice, apararea impotriva
incendiilor §i protectia civild, de sub autoritatea sa;
urmareste i controleaza activitatea acestora;
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- actioneaza pentru protectia si refacerea mediului
inconjurdtor, in scopul cresterii calitatii  vietii;
contribuie la protectia, conservarea, restaurarea si
punerea in valoare a monumentelor istorice si de
arhitectura, a parcurilor g rezervatiilor naturale, in
conditiile legii;

- contribuie la realizarea masurilor de protectie si
asistenta sociald;

- infiinteazd si organizeazd térguri, piete, oboare,
locuri si parcuri de distractie, baze sportive si asigurd
buna functionare a acestora.

Si Primarul are competente ce pot influenta
implementarea  Strategiei de dezvoltare a
municipiului Campina pentru perioada 2015-2020,
avand rolul de a intocmi proiectul bugetului local si
contul de inchefere a exercitiului bugetar si de a le
supune spre aprobare consiliului local. Astfel, prin
atributiile detinute, atat Consiliul Local Campina cat i
Primarul municipiului Campina joaca un rol cheie in
implementarea actiunilor propuse in cadrul strategiei.

Pe de alta parte, autoritatile publice locale vor avea si
o serie de beneficii directe ca urmare a implementarii
strategiei, precum dezvoltarea resurselor umane.

Un alt stakeholder in implementarea Strategiei de
dezvoltare a municipiului Campina pentru pericada
2015-2020este Consiliul Judetean Prahova. Una dintre
modalitdtile prin care aceastd institutie poate
influenta dezvoltarea municipiului Cdmpina este prin
includerea in strategia judeteand a unor investitii
pentru municipiul Cdmpina. De asemenea, una dintre
atributiile Consiliului Judetean Prahova este de a

aproba bugetul propriu at judetului, imprumuturile,
virdrile de credite si modul de utilizare a rezervei
bugetare, de a stabiliimpozite si taxe, precum si taxe
speciale, in conditiile legii i de a hotari repartizarea
pe comune, orase si municipii a cotei din sumele
defalcate din unele venituri ale bugetului de stat sau
din alte surse, in conditiile legii. Astfel, asemenea
auteritdfilor publice locale, Consiliul Judetean
Prahova dispune atat de resurse financiare, cat i de
legitimitate pentru a influenta implementarea
Strategiei de dezvoltare a municipiului Campina.

Prefectura este un alt stakeholder al Strategiei de
dezvoltare a municipiului Cdmpina pentru pericada
2015-2020, Prefectul fiind reprezentantul Guvernutui
pe plan local care asigura legitura operativa dintre
fiecare ministry, respectiv conducitor al organului
administratiei publice centrale din subordinea
Guvernului st conducatorul  serviciului  public
deconcentrat din subordinea acestuia. O prima
modalitate prin care Prefectul poate influenta
implementarea strategiei este prin efectuarea de
lobby 1a nivel central pentru realizarea de investitii in
municipiul Cdmpina §i rezolvarea problemelor
intampinate de locuitori $i mediul de afaceri. De altfel,
una dintre atributile Prefecturii este actionarea
pentru realizarea in judet a obiectivelor cuprinse in
Programul de guvernare si dispunerea masurile
necesare pentru indeplinirea lor, in conformitate cu
competentele si atributiile ce fi revin, potrivit legii.

O alta atributie a Prefecturii este aceea de a ¢olabora
cu autoritdtile administratiei publice locale pentru
determinarea prioritatilor de dezvoltare teritoriald. In
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acest fel, Prefectura Prahova poate reprezenta si
municipiul Campina si necesitatile de dezvoltare din
localitate.

in judetul Prahova existd mai multe servicii publice
deconcentrate: AJOFM Prahova, ITM Prahova, Casa
de Pensii Prahova, Administratia Finantelor Publice,
Directia Sanitar - Veterinara si pentru Siguranta
Alimentelor ete. Toate servicile deconcentrate
reprezinta un alt stakeholder al Strategiei de
dezvoltare a municipiului Cdmpina pentru perioada
2015-2020, principala modalitate prin care pot
influenta dezvoltarea municipiului  fiind  prin
parteneriate cu autoritafile publice locale. De
asemenea, servicile publice deconcentrate pot
contribui prin furnizarea de informatii privind situatia
din municipiul Campina a necesitafilor de dezvoltare
identificate pe fiecare domeniu in parte.

Institutiile publice de cultura reprezintad un alt factor
interesat in Strategia de dezvoltare a municipiului
Campina pentru  pericada  2015-2020.  Prin
implementarea strategiei, se va dezvolta i moderniza
infrastructura fn care isi desfasoara activitatea in
prezent institufile culturale si se va recurge la
sprijinirea activitdtilor culturale. Pe de alta parte,
institutiile publice culturale pot contribui la
dezvoltarea municipiufui Campina prin co-participare
la proiectele de finantare si prin furnizarea de
informatii privind situatia din teren.

Si institutile publice de sianatate vor avea o serie de
beneficii in urma implementarii strategiei, aceasta
presupunand dezvoltarea ] modernizarea

infrastructurii de sanatate in scopul imbunatatinii
servidilor de sandtate. De imbunatatiri la capitoful
infrastructurd vor avea parte §i institutiile publice de
invatamant. Atat acestea, c¢at si institutile din
domeniul sanatatii pot participa ca parteneri in cadrul
investitiilor ce se vor realiza 1a nivelul municipiului
Campina.

Organizatiile non-guvernamentale pot contribui la
dezvoltarea serviciitor sociale din municipiul Campina
prin efectuarea de parteneriate cu autoritatile publice
locale ori prin dezvoltarea unor proiecte finantate
ptin fonduri nerambursabile. Prin natura activitatior
desfagurate, ins3, ONG-urile pot contribui si la
dezvoltarea altor sectoare.

Mass-media este un alt stakeholder important in
dezvoltarea municipiului Cdmpina. Principalul rof al
sdu este de a atrage investitori, cat si de a creste
numarul turistilor din localitate. Ca mediator -
informator intre autoritatile publice locale i
populatie, mass-media are un rol esential in
influentarea opiniei publice si a acceptabilitatii
acesteia privind investitiile din municipiu. In acest fel,
mass-media poate determina aparitia unor presiuni la
nivelul administeatiei publice locale st introducerea
unor probleme pe agenda publica.
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I1.9. Procesul de elaborare a strategiei

nStrategia de dezvoltare a municipiului Campina
2015 - 2020” a fost elaborata respectdnd criteriile
cheie de calitate utilizate in  evaluarea
documentelor strategice la nivel european:
relevantd, eficacitate, eficientd, consecventd si
coerentd  pragmatism,  sustenabilitate s
aranjamente de management si monitorizare,

Elaborarea ,Strategieci de dezvoltare a
municipivlui Campina 2015 - 2020” a presupus
parcurgerea a trei etape principale;
» Etapa elaborarii auditului socio-economic
al municipiului Cdmpina;

+ Etapa elaborarii strategiei de dezvoltare a
municipivlui CAmpina;
» Etapa de consuitare publica.

Pocumentul programatic a urmarit § sectiuni de
interes pentru dezvoltarea socio-economicd a
municipiului Campina:

1. Dezvoltare urban3

2. Populatie si forta de munca

3, Dezvoltare economica

4. Turism

5. Infrastructura si echipare edilitara
6. Educatie gi culturd
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7. Sandtate si protectie sociald
8. Mediu
9. Capacitate administrativa

Prima etapa a procesului de planificare are drept
rezultat  elaborares  primei  sectiuni  a
documentului, auditel  socio-economic  al
municipiului Campina. Analizele conduse in cadrul
acestei etape reprezintd fundamentul pentru
elaborarea viziunii, obiectivelor i a planurilor de
masuri si actiumi. Aceasta sectiune a documentului
a fost redactatd intr-o maniera concluziva,
prezentand informatii sintetizate despre sifuatia
municipiului Campina, grupate pe cele 9 sectiuni
de interes enuntate anterior.

in cea de-a doua etapa a fost elaboratd partea
strategicd a documentului, compusd din viziune,
obiective, planuri de m3suri §i actiuni si portofoliul de
proiecte prioritare. Aceastd sectiune 3 fost elaborata
utitizand deopotrivd concluziile auditului dezvoltarii
soclo-economice realizat, <3t ¢ informatiile si
recomandarile colectate prin procesul de consultare
publica.

Cea de-a treia etapd a procesului de planificare este
reprezentatd de activitstile de consultare publica.
Consultarea publicd este parte integranta a primelor
doud etape, atit auditul dezvoltarii socio-economice
a orasului, cat si partea strategicd fiind bazate pe
concluziite consultarilor publice.

Etapa 1: Elaborarea auditului socio-economic al
municipiului Campina

Auditul dezvoltarii socio-economice a municipiului
Campina reprezinta prima seciiune a documentului
strategic, analizdnd situatia existenta in localitate,
identificand  principalele probleme, principalele
directii de dezvoltare economici §i resursele pe care
se poate baza aceasta. Pentru aceasta s-au utilizat
doua serii de date: secundare si primare. Datele
secundare au fost preluate de la institutiile abilitate:
Institutul Nationale de Statistica, Directia judeteana
de StatisticA a Judetului Prahova, Consiliul Local
Campina, AJOFM Prahova, APM etc. De asemenea, au
fost analizate si documentele programatice si
analizele socic-economice existente in  judetul
Prahova sila nivel regional i national.

Datele primare utilizate au fost obtinute in baza
sondajelor de opinie in randul comunitatii iocale si a
dezbaterilor publice cu principalii actori relevanti de la
nivel local: reprezentanti ai administratiei publice
locale, reprezentanti ai mediuluii de afacer,
reprezentanti ai institutiilor publice, elevii | tinerii si
organizatiile nonguvernamentale din Campina,

Auditul cuprinde analiza celor noud sectoare de
interes, realizata pe baza datelor oficiale disponibile.
Acestea sunt completate de informatiile cantitative si
calitative obtinute in etapele prezentate anterior.
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Pe baza celor noud sectiuni s-a realizat o matrice
SWOT {puncte tari, puncte slabe, amenint3ri,
oportunitati) care sintetizeaza informatiile esentiale
din fiecare capitol.

Opiniile comunitatii au fost evaluate n functie de
frecventa de aparitie si de importanta pe care
respondentii au asociat-o aspectelor analizate. in
acest fel, a rezultat o ierarhizare a problemelor, a
necesititilor de interventie, a resurselor ete. Acolo
unde informatiile au fost suficiente §i concludente, a
fost evaluata si prioritizarea interventiilor sectoriale,
in baza necesitatii de interventie si a2 importantei
problemelor, asa cum a reiesit din consultarile
publice.

Etapa 2: Elaborarea Strategiei de dezvoltare a
municipiului Cdmpina

Conform concluziilor analizelor socio-economice
efectuate si a consultdrilor publice, a fost
formulatd viziunea de dezvoltare a municipiului
Campina pentru perioada de timp acoperita de
Strategie. Viziunea de dezvoltare afirmd succint
cadrul general al directilor de dezvoltare,
prezentand situatiile generale si starile de fapt
spre care se tinde prin implementarea strategiei.

in contextul stabilit de viziunea de dezvoltare a
fost elaborat un obiectiv general al strategiei, care
are subordonat un set de cbiective strategice si
specifice. De asemenea, pentru fiecare dintre cele
noud sectoare analizate, au fost elaborate o serie
de obiective sectoriale care pot fi atinse pe baza

unui plan sectorial de masuri si actiuni. Astfel,
fiecare obiectiv contine actiunile propuse,
organizatiile responsabile de implementarea
acestora, bugetul estimat al Iindeplinirii
obiectivului §i tintele cheie stabilite pand Ia
sfarsitu! perioadei de programare. Actiunile
incluse in planurile sectoriale de masuri sunt
adresate intregii comunitdti, ele implicind
deopotrivd institutiile si administratia publica,
mediul de afaceri, societatea civild §i chiar simplii
cetdteni. Pentru atingerea tintelor propuse,
proiectele care vor fi dezvoltate fn municipiul
Campina in pericada urmiatoare wvor trebui
fncadrate Tn planurile sectoriale cuprinse de
Strategie.

Estimarea bugetard a mésurilor propuse a luat in
calewl standardele de cost actuale, eventualele
estiman realizate n baza unor studii de fezabilitate
existente, valcarea  proiectelor similare n
implementare sau implementate de curénd etc.
Stabilirea valorilor estimative a urmirit indicatorii
inclugiin tintele cheie.

in conformitate cu viziunea, obiectivele si pianurile
sectoriale de actiune, a fost elaborat un set de
proiecte prioritare pe care Consitiul Local Campina isi
propune $3 le implementeze in perioada de
programare a strategiei utilizénd in special fonduri
din surse de finantare nerambursabile, Aceste
proiecte sunt incluse in Portofoliul de proiecte al
strategiei si acoperd toate cele noud sectiuni ale
documentulul §i presupun un larg parteneriat cu
institutiile publice, mediul de afaceri si societatea
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civila. Modul de bugetare a proiectelor cuprinse in
portofoliul de proiecte este similar celui utilizat la
stabilirea valorilor estimative pentru  mdsurile
sectoriale.

Etapa 3: Consultdrile publice

Fiecare fazd din procesul de elaborare a
documentului de programare a inclus ¢i o activitate
de consultare a comunitatii locale, de la identificarea
principatelor probleme ale orasuidi pana la
prioritizarea actiunilor si proiectelor incluse,

Consultarile publice au fost organizate in doud etape.
in prima etapi au fost identificate principalele
probleme ale municipivlui Campina si directiile
principale spre care, n opinia comunitatii, ar trebui
indreptata dezvoltarea localitatii.

Cea de-a doua etapa a consultarilor a fost organizatd
dupd definitivarea cadrului strategic general, mai
precis dupd definitivarea unei viziuni generale de
dezvoltare, a unui set de obiective sectoriale, a
directiitor principale de dezvoltare si a planurilor de
masuri pentru fiecare din cele noud sectiuni ale
documentului.
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ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
MUNICIPIUL CAMPINA
PRIMAR
Nr.68.881/25 mai 2016
EXPUNERE DE MOTIVE
Subsemnatul ing.Tiseanu Horia - Laurentiu - Primarul Municipiului

Campina, in conformitate cu prevederile art.45, alin.(6) din Legea nr.215/2001 a
administratiei publice locale, republicata, a art.44, alin.(2) si art.50, alin.(1) din
Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului local al municipiului
Campina, inaintez la Aparatul permanent al Consiliului local proiectul de hotirare
privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a Municipinlui Campina pentru
perioada 2015 —2020.

In vederea eficientizarii activitatii administratiei publice prin cresterea
capacitatii de a realiza o planificare strategica, bazata pe prioritizarea activitatilor si
a cheltuielilor bugetare si pe stabilirea unui dialog cu partenerii locali este necesara
realizarea unui document de programare si planificare pentru perioada 2015-2020.

Ca urmare, a fost incheiat un contract de consultanti pentru actualizarea
Strategiei de dezvoltare a Municipiului Campina pentru perioada 2015-2020,
contract cu nr.19038/04.08.2015 incheiat cu SC Addvances Strategic Solutions
SRL.

Dupa elaborare, in conformitate cu procedura contractata, proiectul Strategiei
de dezvoltare locala a fost publicat pe site-ul Primariei Mun. Campina timp de 30
de zile pentru consultare publica.

Propun aprobarea Strategiei de dezvoltare locala, document ce va asigura o
dezvoltare durabila planificata a municipiului si care ofera cadrul strategic pentru
accesarea fondurilor europene in etapa 2014-2020.

Existenta acestui document de planificare la nivelul UAT reprezinta o
conditie de eligibilitate la accesarea fondurilor europene.

Cadrul legal aplicabil:

- prevederile atr. 42, alin.4, lit.“b” din Legea nr.273/2006 privind finantele
publice locale;

-prevederile art.36, alin.(2), 1it.“b” si alin.(4), lit.”¢”, art.45, alin.(1) si art.115,
alin.(1), lit.”b” din Legea nr.215/2001 privind administrajia publicid locali,
republicata.
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ing. Tiseanu H:gia ~ Laurentiu
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