
CONSILIUL LOCAL
AL MUNICIPIULUI CAMPINA

JUDETUL PRAHOVA

HOTARARE
privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a Municipiului Campina pentru

perioada 2015 - 2020

Avand m vedere:
- expunerea de motive nr.68.881/25 mai 2016 a d-lui ing.Tiseanu Horia - Laurentiu

- Primarul municipiului Campina, prin care propune aprobarea Strategiei de dezvoltare a
Municipiului Campina pentru perioada 2015 - 2020;

- raportul de specialitate promovat Compartimentul programe fmantare, relatii
internationale si protocol;

- rapoartele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local al municipiului
Campina, respectiv:

- Comisia buget, finan|e, programe finantare europeana, administrarea
domeniului public si privat si agricultura;

- Comisia administratie publica locala, juridic, relatii cu publicul, servicii si
comert, s.a.m.d.;

- avizul secretarului municipiului Campina;
Luand in considerare prevederile art. 42, alin.(4), lit."b" din Legea nr.273/2006

privind finan{ele publice locale;
In conformitate cu art.36, alin.(2), lit."b" si alin.(4), lit."e" si art.ll5, alin.(l), lit."b"

din Legea nr.215/2001 privind administra|ia publica locala, republicata;
In temeiul art.45, alin.(l) din Legea nr.215/2001 privind administratia publica

locala, republicata,

ConsiliuI local al municipiului Campina adopta prezenta hotarare.

Art.l. Se aproba Strategia de Dezvoltare a Municipiului Campina pentru
perioada 2015-2020, conform ANEXEI care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.2. Cu data adoptarii prezentei hotarari se modifica in mod corespunzator
H.C.L. nr. 190/13 decembrie 2011 privind aprobarea Strategiei de Dezvoltare
Locala a Municipiului Campina pentru perioada 2011 - 2017.

Art.3. - Prezenta hotarare se comunica:
- Institu{iei Prefectuluijude{ului Prahova;
- Primarului municipiului Campina;
- Direc{iei economice;
- Directiei investitii;
- Directiei juridice;
- Compartimentului Programe de Finan^are, Integrare

Europeana sJ Protocol.

Pre^edinte
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dI. Enac
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Secretar,

jr. Moldoveanu PauI
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SCURTISTORIC

Cea mai veche atestare documentara a localitatii

Campina a fost mentionata Tn anul i5O3, iar tn 1593
apare consemnata ca punct de vama pe drumul spre

Transilvania, punct strategic prin care se controla

traficul comercial al Vaii Prahovei.

ln anul i663, la numai i6o de ani de la atestare, dintr-o

simpla asezare, datorita pozitiei sale geografice si

datorita iscusin^ei si harniciei locuitorilor, satul
Campina ajunge lg rangul de targ.

ln anul i864, targul Campina este ridicat la rangul de

oras. La acea data, proprietari ai mosiei Campina au

fost printul ^tirbey, fratii Baicoianu si statul roman. ln

aceasta perioada populatia Campinei era de 2.2gi de
locuitori.

tn anul 1883, se construieste calea ferata Telega-

Campina, care servea la transportul sarii de la ocna

Telega si a lemnului de la exploatarile forestiere de pe

Valea Doftanei. Mai tarziu, ea a fost exploatata din

plin de catre rafinaria societatii ,,Steaua Romana"

care si-a amenajat Tn gara Campinita o statie de

Tncarcare, a produselor petroliere.
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Datorita exploatarii petrolului, !a cumpana dintre

secole, Tn orasul Campina vor aparea o serie de mari

unitati industriaIe, cum ar fi: rafinaria societatii

"Steaua Romana" - i8g7> Atelierele Centrale - i8g8,

Uzina Electrica - igo5, fabrica de acid sulfuric - igo7

etc.

Tn anul i8g7 - societatea olandeza "Amsterdam"

amenajeaza pe raul Prahova Tn zona orasului o

hidrocentrala cu o putere de circa 220 kw. Aceasta a

folosit curentul electric produs la saparea primelor

trei sonde, fiind considerata o premiera mondiala m

domeniul petrolului.

ln anul i8go se Tnfiinteaza, la Campina, prima schela

petroliera din tara.

tntervalul igoo - igi5> a fost perioada de varf m

exploatarea petrolului din Campina.

Atrasi de clima dulce, cat si de stabilimentul modern

de bai construit aici si de efectul curativ al acestor, o

serie de personalitati din Bucuresti, si-au construit

locuinte la Campina, mcat orasul Campina, se

transforma pe timpul verii tntr-un adevarat ,,cartier al

capitalei" (dr. lstrati).

Desi orasul suferise si razboiul lasase urme adanci, m

anul igi9 se mfiinteaza la Campina primul liceu de

baieti din oras, sub forma de gimnaziu la Tnceput, Tn

cladirea ce exista si astazi, pe strada Republicii, fosta

proprietate a printului ̂ tirbey.

ln septembrie igzg se introduce pentru uz casnic

gazul de sonda de catre societatea "Astra Romana" la

primii 43 de abonati.

La Inceputul anilor '3O se asfalteaza soseaua de pe

Valea Prahovei pana la Brasov, ea fiind prima lucrare

de acest fel din tara, lucrare executata de catre o

societate suedeza.

Perioada celui de-al doilea razboi mondial a avut

repercusiuni negative asupra orasului si industriei

sale, Tn special datorita bombardamentelor aviatiei

anglo-americane. Dupa Tncheierea razboiului

dezvoltarea economica, sociala, culturala a Campinei

continua Tn ritm sustinut. ln anul 1994 orasul Campina

a fost declarat municipiu.

LOCALIZARE siACCESIBILITATE

Municipiul Campina este situat In judetul Prahova din

Regiunea Sud-Muntenia.

Regiunea Sud-Muntenia are o suprafata de 34-453

km^ reprezentand 14,45 ^ din suprafata Romaniei,

este situata Tn partea de Sud-Sud Est a acesteia,

Tnvecinandu-se la Nord cu Regiunea Centru, la Est cu

Regiunea Sud-Est, la Sud cu Bulgaria, limita fiind data

de granita naturala - fIuviul Dunarea iar la Vest cu

Regiunea Sud-Vest.
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Potrivit datelor lnstitutului National de Statistica,

judetul Prahova este situat la sud de curbura Mun|ilor

Carpati si ocupa o suprafata de 4-7l6 km*

(reprezentand 2% din teritoriuI tarii) si are o populatie

de peste 8og.o52 Iocuitori (la 1 ianuarie 20i6).

Ca unitate administrativa, judetul Prahova a fost

format la Tnceputul secolului IV, dar limiteIe actuale

au fost stabilite Tn i868. Fiind la intersectia drumurilor

catre Europa Centrala si Orient si avand importante

resurse naturale, judetul s-a dezvo!tat din toate

punctele de vedere: economic, social, cultural,
devenind cel mai important judet din Romania.

La nord, judetul Prahova se Invecineaza cu judetul

Brasov, la est cu judetul Buzau, la vest cu judetul

Dambovita, iar la sud cu judetele llfov si lalomita.

Pozitionarea geografka a municipiulu/ Camp/na

Municipiul Cimpina este situat Tn zona colinara, ca un

avanpost al Subcarpatilor Inaintea campiei, la circa 1

km de confluenta raului Prahova cu Doftana, pe malul
stang al Prahovei.

Campina este situata la o altitudine de 426 m, la 30

km distanta de Ploiesti (resedinta judetului Prahova),

70 km de Brasov, g2 km fata de capitala tarii

Bucuresti. Coordonatele geografice sunt: 45"io'

latitudine nordica, 25"42' longitudine estica.

Amplasat Tntr-un adevarat amfiteatru natural,

Municipiul Campina este situat pe Valea Prahovei si
este Tnconjurat de trei rauri (Campinita, Doftana,

Prahova), care au modelat terasa Campina.

Municipiul Campina in Regiunea Sud-Muntenia

3tislava
ludapesta

Skopie
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Terasa Campinei, care domina cu 4Q-45 m vaile celor

trei rauri care o delimiteaza, este modelata de o serie

de dealuri, care au transformat-o intr-o depresiune

ferita de vanturile puternice ce bat In campie.

Dealurile care inconjoara orasul au inaltimi medii de

6oo m si un aspect ce alterneaza Tntre colinar si

fragmentat.

De-a lungul Vaii Doftanei se afla dealul Ciobul (6i8m);

la vest, paralel cu raul Prahova se observa un lant de

dealuri dintre care se evidentiaza Pitigaia (&34 rn), iar

spre nord se afla varful Poienii (6y2 m).

Dincolo de raul Campinita spre nord si nord-est se

reliefeaza dealul Cornului, dintre care varful Voila

) detine suprematia.

Legatura Bucuresti - Brasov

Trecerea de la campie spre raurile care o delimiteaza

se face prin versanti abrupti, uneori direct spre albia

raurilor. Subcarpatii Prahovei au aspectuI unui

ansamblu de culmi deluroase, cu dimensiuni si

orientari variate, a caror Tnaltime creste dinspre

campie spre zona muntoasa. Cea mai mare parte a

culmilor sunt mguste, multe avand tnfatisarea unor

creste.

Limitele orasului sunt impuse de urmatoarele

vecinatati:

Nord - comuna Cornu;
Nord-Est - comuna Brebu;
Vest - comuna Poiana Campina;
Sud - comuna Banesti;
Sud-Est - comuna Telega.

Coridoare de dezvoltare la nivel european

Ut̂ srt* >,.,

ftonsWs
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Acces rutier. Municipiul Campina are o pozitionare

optima Tn raport cu retele de transport. Accesul tn

localitate se realizeaza cu autoturismul pe DN1 (E6o):

Bucuresti - Campina la kilometruI <)2 sau Brasov-

Campina la kilometruI 77 km.

Acces feroviar. Accesul feroviar se face prin

magistraIa 300 care leaga gara Bucuresti Nord de

frontiera de vest a Romaniei, prin gara de la Oradea,

conform urmatorului traseu: Bucure$ti - Ploie$ti -

Campina - Comarnic - Busteni - Predeal - Brasov -

Blaj - Cluj Napoca - Oradea - cale ferata dubla

electrificata.

Acces aerian. Accesul aerian este relativ facil,

Aeroportul Baneasa fiind situat la numai go km, iar

aeroportul Henri Coanda la 81 km distanta de

municipiul Campina.

SOLURILE si SUBSOLURILE

Predomina cambisolurile, la care se adauga

argiluvisoluri si local molisoluri.

In ceea ce prive^te alcatuirea geologica a terasei,

peste 70% din suprafata construibila prezinta Tn subsol

depozite sedimentare ce apartin miocenului, alcatuite

din marne si argile cu intercalatii de nisip si gresii, dar

si depozite de sare si gipsuri.

Din punct de vedere geologic, zona care cantoneaza

zacamintele de hidrocarburi face parte din marea

unitate a Carpatilor Orientali, respectiv zona alungita

spre nord Tn directia lantului muntos, denumita zona

neogena sau precarpatica a Carpatilor Orientali.

Formatiunile din zona apartin Neogenului, mai precis

Cuaternarului, reprezentat prin seria Pleistocen

inferior.

Meo{ianul este alcatuit dintr-o formatiune nisipoasa,

slab cimentata, cu intercalatii de marne. Pontfemul,

dispus discordant, cuprinde o formatiune marno-

nisipoasa, fiind reprezentat prin marne friabile si

nisipuri cenufii, slab micafere. Dacianul grupeaza

depozite reunite sub denumirea de formatiunea

nisipoasa, ce prezinta bazal marne cenusji, iar

superior nisipuri cenusii-galbui, micafere. Romanicmul

este alcatuit din doua unitati distincte: formatiunea

argilelor patate, reprezentata prin argile si marne

cenusji, cu pete roscate si formatiunea cu pietrisuri si

nisipuri. Cuaternarul este reprezentat prin seria

Pleistocen inferior, cu straturi de nisipuri, pietrifuri si

argile.

Clima. Statisticile arata ca municipiul Campina este

ora$ul cu cele mai multe zile Tnsorite din Romania.

Climatul Campinei are un caracter de adapost, atat

fata de circulatia vestica, cat si fata de patrunderea

crivatului din nord-est. Bat vanturi cu caracter de

foehn. Temperatura medie multianuala este + 9i5"C-

Maxima pozitiva a verii a fost de + 37>6"C Tnregistrata

Tn luna septembrie a anului 194&, iar valoarea minima

de - 26,6"C, Tn luna ianuarie a anului

Regimul precipitatiilor este de soo - 700 mm/an.
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Numarul anual de zile senine: i6o - i8o; viteza medie a

vantului: 1,5 m/s; valoarea coeficientului solar, Ks =

o,32; intensitatea izoseismica: 7-

RESURSE NATURALE

Principalele resurse naturale neregenerabile ale

judetului Prahova sunt: petrolul, gazele naturale,

expIoatate Tn cinci aliniamente (Copaceni-Gura

Vitioarei, Apostolache-Mehedinta-Magurele,

Filipe$tii de Padure-Flore$ti-Baicoi-Tintea, Podenii

Vechi-Boldefti Scaeni si Urlati-Ceptura), carbunele

(Mina Sili$tea Dealului, langa Filipestii de Padure, si

mina Ceptura), sarea (masivul de sare de la Slanic),

calcarele si marnele calcaroase (Sinaia, Comarnic,

Gura Beliei si Sotrile), nisipul cuartos.

Atat structura suprafetei agricole cat si conditiile

pedoclimatice permit dezvoltarea unei structuri

complexe a productiei agricole, toate tipurile de

activitate specifica productiei vegetale si animale

Tntrunind conditii favorabile de dezvoltare.

Resursa de apa este una din bogatiile vitale pentru

dezvoltarea economica si sociala. In privinta apei, a

dominat conceptia ca rezervele de apa nu reprezinta

un factor de limitare a dezvoltarii, presupunand ca se

dispune din belsug de ea.

Reteaua hidrografica este dominata de bazinul raului

Prahova, care detine 3/4 din teritoriul judetului, cu

principalele rauri: Doftana, Teleajenul, Varbilaul si

Cricovul Sarat, care la randul lor au numerosi afluenti.

Lacurile completeaza reteaua hidrografica a

municipiului Campina, respectiv: Lacul pestelui, Lacul

Cocorului, Lacul Bisericii, Lacul Curiacul si LacuI

Vladaia.

Vegetatia este variata si predomina padurile de fag Tn

amestec cu gorunul.

Judetul Prahova, Tn special Tn zona montanta, dispune

de o faunI bogata si diversa ca numar si specii: ursi,

cerbi carpatini, jderi, caprioare, lupi, mistreti, rasi,

dihori, pisici salbatice, veverite, capre negre; dintre

pasari: cocosul de munte, mierla, cinteza, acvila de

munte, uliul, vulturul, iar dintre reptile: vipera comuna

si soparla de munte; fauna acvatica: pastravi, mrene,

stiuci, bibani si crapi.
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Municipiul Campina est una dintre cele mai

importante localitati ale judetului Prahova, fiind un

centru economico-social cu profil dominant industrial-

tertiar.

Avand un efectiv al popu!atiei cu domiciiiu de 3

persoane, Tnregistrat Ia 1 ianuarie 2015 de lnstitutul

National de Statistica, municipiul Campina se situeaza

pe pozitia a doua, dupa municipiul Ploiesti, Tn privinta

numarului de persoane (detine 4fo&%> d'm populatia

judetului si <),o<)% din populatia din mediul urban).

Fondul funciar al municipiului Campina era format, tn

anul 2014, dintr-o suprafata de 2.423 ha, ceea ce

tnseamna aproximativ 24,23 kmp. O pondere de

62,57% din fondul funciar este reprezentata de

suprafata intravilana (i5,i6 kmp).

Tn ceea ce priveste Tntreaga suprafata administrativa,

se observa ca municipiul Campina ocupa una dintre

cele mai reduse suprafete de Ia nivelul mediului urban

al judetului Prahova (doar o,5i% din suprafata

judetului). Municipiul are o suprafata mai mare decat

cele aferente oraselor Mizil, Plopeni si Valenii de

Munte.
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Distributla fondu!uifunciarfn
rnunicipIui Campina

11,10%

i Arabila
" Pasuni
s Finete

Livezi si pepiniere pomicole
Paduri si alta vegetaSe forestiera

w Ocupata cu ape, balC
K Ocupata cu construct'i
m Cai de comunieatii si caiferate

Terenuri degradate si neproductive

fn ceea ce priveste suprafata intravilana a

municipiului Campina, Tn perioada 2000 - 2014 se

observa o crestere semnificativa a suprafetei

construite, cu peste 25%, de la 1.208 ha la 1.516 ha.

Conform datelor furnizate de lnstitutul National de

Statistica, suprafata intravilana a municipiului Tn anul

2014 era de doar <yij, ha, ceea ce reprezinta &4,25% din

suprafata actuala.

Evolutia suprafetei fntravilane a
municipiului Campina fn perioada

(ha)

200O

Oensitatea urbarta a municipiului Campina,

Tnregistrata Tn anul 2014, a fost de 2.519,20 locuitori/

kmp suprafata intravilana. Aceasta este superioara

celei aferente judetu!ui Prahova (2.ig2,25 locuitori/

kmp suprafata intravilana), dar inferioara densitatii

urbane obtinute Tn orasul Plopeni (una dintre cele mai

mari de la nivel national 7-850,85 locuitori/kmp

suprafata intravilana), Tn municipiul Ploiesti (4-54i,39

locuitori/ kmp suprafata intravilana) si Tn orasul Mizil

(3-5Q5>99 locuitori/ kmp suprafata intravilana).

Pe fondul cresterii suprafetei intravilane si a scaderii

continue a populatiei se constata o descrestere

semnificativa a valorii indicatorului densitatii urbane

cu 25,44% in perioada 2004 - 2014, de la 3-373.47
locuitori/kmp suprafata intravilana Tn 2004, la 2.617,16

locuitori/kmp suprafata intravilana Tn 2oio si 2.519<20

locuitori/kmp suprafata intravilana Tn anul
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Densitatea urbana Inregistrata ia nivelul
mediului urban din judetui Prahova,

fn anu! 2014 (ioc/kmp suprafata Sniravi!ana)

Jud. Prahova

Oras Plopeni

Mun. Ploiesti

Oras Mizil

Mun. Campina

Oras Azuga

Oras Sinaia

OrasValeniide...

Oras Busteni

Oras Urlati

Oras Boldesti-Scaeni

Oras Slanic

Oras Breaza

Oras Baicoi

Oras Comarnic

Suprafata spatiiior verzi Tnregistrata de lnstitutul

National de Statistica pentru municipiul Campina era,

Tn anul 2014 de 2$2 ha, adica 2,52 kmp. Aceasta

suprafata reprezinta 28,&4% din cea aferenta judetului

Prahova, clasand, astfel, municipiul, pe locul secund

de Ia nivel judetean, dupa municipiul Ploiesti (detine

30,68% din tntreaga suprafata de spatii verzi a

judetului).

Suprafata spatlilorverzi pe cap de
locuitor din mediu! urban a judetuiui

fn anul 2014 (rop/lot.)

Jud. Prahova

Oras S!anic

Mun. Campina

Oras BaIcoi

Oras Breaza

Oras Mizii

Oras Sinaia

Oras Azuga

Mun. Pioiesti

Oras Biisteni

OrasUriati || /,7i

Oras Boldesti-Scaeni | 6,oo

Oras Plopeni | >,4Q

OrasVaienlideMunte | 4,39

Oras Comamic | 3.95

21,01

43,45

26,88

i2,o6

Sursi date: lHS; calcu/epropn7

Suprafata spatiilor verzi din municipiul Campina s-a

majorat de 4,27 ori Tn perioada 2005 - 2014, Tn timp

ce, Ia nivel judetean, cresterea a fost doar de 1,72 ori.

Majorari ale suprafetelor urbane verzi, Tn perioada

2005 - 2014, superioare valorii aferente municipiului

Campina, s-au Tnregistrat Tn orasul Baicoi (crestere de

7,&4 ori) si Tn orasul MiziI (crestere de 6,25 ori).
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Raportat la populatia municipiului Campina, suprafata

spatiilor verzi ce revin unui locuitor era, Tn anul 2014,

de 65,98 mp/ locuitor, mult mai ridicata decat

valoarea judeteana (21,01 mp/ locuitor). In perioada

2004 - 2014, suprafata spatiilorverzi/locuitora crescut

cu 355>68%, cea mai mare crestere fiind tnregistrata

tntre 20og - 20io, de la ig,76 mp/locuitor, la 34>30

mp/locuitor(crestere de 74,5

De asemenea, se observa ca municipiul Campina

Tnregistreaza una dintre cele mai ridicate suprafete

verzi pe cap de locuitor din judetul Prahova, fiind

surclasata doar de orasul Slanic (i49>84 mp/ locuitor).

lnfrastructura de petrecere a timpului liber de la

nivelul municipiului Campina a Tnceput sa fie din ce Tn

ce mai diversificata, remarcandu-se Parcul

Trandafirilor, zona Fantana cu Ciresi, sau Lacul

Curiacul, Bulevardui Culturii, Lacul Bisericii, Parcul

Milia.

La sfarsitul anului 2015 au fost inaugurate lucrarile de

modernizare a Lacului Curiacul, care au durat doi ani

si au necesitat o investitie de 1,75 milioane lei,

finantata integral din bugetul local. Lucrarile au vizat

integrarea zonei Tn circuitul spatiilor de petrecere a

timpului liber si au constat Tn decolmatarea lacului,

defrisari, consolidari de maluri, amenajarea aleilor

pietonale, dotarea cu mobilier urban, amenajarea de

locuri de joaca, realizarea sistemului de iluminat

public, amenajarea peisagistica a spatiilor verzi, dar sJ

ampIasarea unor aparate de fitness pentru cei care

doresc sa practice sportul tn aer liber.

De asemenea, Tn zona centrala a lacului a fost

amplasata o fantana arteziana plutitoare, iluminata

feeric, prin acest proiect municipalitatea campineana

dorind realizarea unui spatiu de recreere, promenada

^i Tntalnire pentru persoanele pasionate de miscarea

Tn aer liber.

fn municipiul Campina au Tnceput sa fie organizate o

serie de evenimente care implica activitati sportive, la

care poate participa si comunitatea locala. fn acest

sens, putem aminti concursul Campina Open MTB,

competitie deschisa oricarui iubitor al sportului si

miscarii Tn natura. ln luna septembrie 2015 a fost

organizata la Campina cea de-a 4-a editie a

competitiei Campina Open MTB - Race for autism,

competitie care are si o componenta caritabila,

sumeIe rezultate fiind utilizate Tn beneficiul copiilor cu
autism.

Potrivit administratiei publice locale, pentru anul

20i6, la Casa Tineretului, la Casa Municipala de

Cultura "Geo Bogza", la Muzeul Memorial "B. P.

Hasdeu" si la Biblioteca Municipala "Dr. C. l. lstrati"

sunt prevazute a fi organizate si finantate din bugetul

local o serie de manifestari pentru tineret si sport:
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Manifestari organizate si finantate de Consiliul Local Tn anul 2016, Tn CASA TINERETULUI
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Premierea elevilor o!impici la nivel national

Manifestari ale Clubului Copiilor

Manifestari Ziua copiilor - spectacol Tn aer liber

Festival JAZZ-ROCK

Cursuri de dans modern

Cupa ,,Campina" - fotbal sala, seniori

Memorialul ,,Luca Henegar" - atletism

Cupa ,,Municipiului Campina" - fotbal, baieti, gimnaziu

Memorialul ,,Mihai Pastor" - baschet, fete si baieti, liceu, cu participare din

Cimislia, editia a XXII-a

Memorialul ,,Stefan Stanescu" - handbal, fete si baieti, editia a Vll-a

Cupa ,,Municipiului Campina" - baschet, elevi gimnaziu, la sala de sport CNNG

Gala sportului campinean, editia a IV-a

Cursuri de tenis de camp pentru copii

Concursuri deTnot (Cupa Primaverii si Cupa ,,Mos Craciun")

Tabara de Tnot pentru elevi din orasele Tnfratite cu municipiul Campina

Expozitie columbofila

Serbarile toamnei, editia a Vll-a

Anuarul Societatii de Stiinte lstorice, Filiala Campina

9 si io mai, zile cu semnificatie istorica - "Ziua Drapelului"

Nunta de aur, editia a V-a

Concert de Revelion si spectacol de sunet si lumini

Targul Mierii, cu participarea unordelegatii din Cimislia - Republica Moldova si

Kumanovo - Macedonia

Concurs internationa! de interpretare violonistica "Cornelia Bronzetti", editia a X-a

"Umbrela Verde" - "Protejarea Mediului, Protejarea Naturii" - Scoala Gimnaziala "lon

Campineanu"

Ziua lnternationala a rromilor

Spectacol pentru copii de Sarbatorile Pascale

Septembrie

Martie - Noiembrie

1 lunie

August

Martie - Noiembrie

Decembrie

Octombrie

Mai- lunie

Noiembrie

Mai

lunie

Decembrie

lulie- August

Aprilie si Decembrie

August

Decembrie

Septembrie

Mai- lunie

Mai- lunie

Octombrie

Decembrie

Februarie

lulie

Martie

Aprilie

Aprilie
Sursa: Anexa nr. l la HCL nr. 39/3' mortie 20l6
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Manifestari organizate si finantate de Consiliul Local tn anul zoi6 in

Tn CASA MUNICIPALA DE CULTURA "GEO BOGZA"
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Spectacol de divertisment (muzica si dans) ,,Ziua Femeii"

Festivalul Teatrelor de Proiect si Premiul ,,Campina" pentru cel mai bun spectacol,

editia a IV-a

Concerte de fanfara Tn centrul orasului si/sau Bulevardul Culturii

Ziua persoanelor varstnice, spectacol de estrada

Spectacol pentru copii Tn saptamana ,,Scoala altfel"

Concertul orchestrei UNIVERSITARIAa UNMB

Festivalul folcloric "Hora Prahoveana"

Curs de interpretare teatrala, spectacole $i participare festivaluri

Crup vocal folcloric

Curs de pian

Ansamblul folcloric "Chiocelul"

Concursul National de Literatura "Geo Bogza", editia a Vll-a. Participare din

Cimislia, Republica Moldova

Concursul de interpretare pianistica pentru copii "Julia Hasdeu", editia a XVIII-a

Concursul de manuscrise literare

Premiile ,,Cartea anului", editia a V-a

Campania nationala ,,Primavara Poetilor" (Printemps des Poetes), (Tabara "Ziua

Mondiala a Poeziei" Antologia "Poezia talmacita romaneste", ,,Basarabia, pamant

romanesc")

Ziua Veteranilor de Razboi

Ziua Limbii romane

Martie

Septembrie

Mai -Septembrie

0ctombrie

Aprilie

lunie

Mai

Saptamanal

Saptamanal

Saptamanal

Saptamanal

August

Mai

Aprilie

Martie

Martie

Aprilie

August

Ziua Municipiului Campina

"Campina - Patrimoniu Cultural" -tiparituri, colectii, albume

"Revista Noua" - publicatie de cultura, seria a IV-a, anul Xll

Apare la doua luni

Aprilie

Salonul de pictura "Artfoyer" - artisti plastici din zona Campina + album/catalog

,,Campina Tn culori" - serie de actiuni de Tmbunatatire a esteticii urbane Decembrie

Spectacole de teatru, revista

Sursd: Anexa nr. 1 la HCL nr. 39/3' mortie 20i6
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Manifestari organizate si finantate de Consiliul Local m anul 20i6 m

Tn MUZEUL MEMORIAL "B. P. HASDEU"

,,B-P- Hasdeu - in memoriam"

PerJoada
Februarie

"Sarbatoarea celordoua lulii" lulie

"Julia Hasdeu - in memoriam" Noiembrie

Sursd: Anexa nr. 1 la HCL nr. 39/3' martie2016

Manifestari organizate si finantate de Consiliul Local Tn anul 2Oi6 fn

Tn BIBLIOTECA MUNICIPALA"Dr. C. l. ISTRATI"

Actrvitat6a, rnanrfestirea Per!oada

Lansari de carte

Concurs de Teatru pentru Copii si Tineri (Editia a Vl-a) lunie

Nobel literarTn tara verde - recital de poezie prilejuit de Ziua Nationala a

Republicii lrlanda (Samuel Beckett, Seamus Heaney, William Butler Yeats) - Sectia Martie

biblioteca engleza

Ziua MondiaIa a cartii, Ziua Bibliotecarului, 4oo de ani de la moartea lui William

Shakespeare - Sectia biblioteca engleza

Concurs de creatie literara adresat elevilor

Clubul de vacanta

Aprilie

Iulie-August

Ziua Bibliotecii Municipale Campina Septembrie

1 decembrie - Ziua Na^ionala a Romaniei (concurs si ceremonial) decembrie

Sursa: Anexa nr. 1 la HCL nr. 39/3' rnartie20i6
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Fondul locativ al municipiului Campina era alcatuit, m

anuI 2014 dintr-un efectiv de 15-133 locuinte,

reprezentand 4>&7^ din fondul locativ al judetului

Prahova. Numarul locuintelor de la nivelul

municipiului Campina s-a majorat cu 4,26% Tn perioada

2005 - 2014, valoare inferioara decat cea Inregistrata

la nivel judetean (crestere de 4>3&^ in perioada 2005 -

2014).

Dupa municipiul Ploiesti, municipiul Campina

Inregistreaza cele mai multe locuinte, conform

datelor furnizate de lnstitutul National de Statistica.

Suprafata locuibila existenta a acestora se ridica la

711.074 rnpi adica 4>53^> din suprafata Tnregistrata la
nivel judetean, Tn anu!

Suprafata medie a unei locuinte din municipiul

Campina era, tn anuI 2014, de 4&.99 mp. mai scazuta

decat media Tnregistrata la nivel judetean (48,44

mp/locuinta), dar si decat cea aferenta mediului

urban al judetului Prahova (49>66 rnp/ locuinta).

Evolutfa suprafete! medfi a unef
iocuInte din muncipiul Campina, fn
perioada iooj - 20i4 (mp/locuinta)

Sursa date: !NS;ca/cuSeproprii

Suprafata mediea unei locuintedin
mediulurban al judetului Prahova,

Tn anui 2014 (mp/ locuinta)

Jud. Prahova - urban

Jud. Prahova

Oras Breaza

Oras Busteni

Oras Baicoi

Oras Sinaia

Oras Comarnic

Oras Valenii de Munte

Oras Azuga

Mun. Ploiesti

Oras Boldesti-Scaeni

Mun. Campina

Oras Urlati

Oras Slanic

Oras Mizil

Oras Plopeni

Sursadate: INS; ca/cu/eproprii

Suprafata medie per locuinta Tn municipiul Campina a

crescut cu 22,11% Tn perioada 2OO5 - 2014, de la 38,48

mp/locuinta Tn anuI 20O5, la 46,99 rnp/locuinta Tn

2014-

Se observa ca suprafata medie utila a unei locuinte

din municipiul Campina este una dintre cele mai mici

de la nivel judetean, ceea ce se traduce printr-un

confort mai scazut al locatarilor decat Tn alte orase

din Prahova.
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In cursul anului 2O14 s-a finalizat constructia a 43

locuinte din municipiul Campina, 46>5^ dintre

acestea avand finantare publica, iar 53>49^ finantare

privata.

Tn perioada 2005 - 2014, nurnaru! de iocuinte

terminate de la nivelul municipiului Campina s-a situat

pe un trend ascendent pana Tn anul 20io, dupa care a

Tnceput sa scada, tendinta fiind cauzata de contextul

economic de ansamblu, care a afectat dezvoItarea

locala pe toate planurile. Astfel, numarul de locuinte

finalizate Tn 2014 este cu 53>57^ mai rnare decat Tn

5, dar mai scazut cu 40,28% decat Tn anul 2010.

Gradul de dotare al locuintelor cu instalatii si
dependinte, m anul 20ii

':^:;Jud;-;;- Jud, .
Prahbva- Prahova

totaI rurban

Mun.
Campina

Alimentare cu
apa Tn locuinta
lnstalatie de
canalizare Tn
locuinta
Tncalzire
electrica
lncalzire
centrala
Bucatarie Tn
locuinta
Baie Tn locuinta

70,30%

68,oo%

g8,20%

44.oo%

88,70%

63,40%

93,oo%

92,10%

99,20%

72,40%

94,70%

8y,70%

97,50%

97,40%

99,40%

73,70%

92,6o%

gi,8o%

Zona de locuit din municipiul Campina este alcatuita

din urmatoarele subzone:

Subzona locuintelor individuale si colective mici

cu P - P+2 niveluri situate Tn interiorul zonei

protejate cu valoare arhitectural - urbanistica;

Subzona locuintelor individuale regim de

construire continuu si discontinuu cu Tnaltime

maxim P+2 niveluri;

Subzona locuintelor colective cu regim de

construire continuu si discontinuu si Tnaltime

maxim P+4 niveluri;

Subzona locuinte VoiIa Livezi, conform

reglementari PUZ aprobat prin HCL

151/21.12.2006 si PUZ aprobat prin HCL nr.

122/27.09-2012.

Conform datelor rezultate Tn urma Recensamantului

Populatiei si Locuintelor din anul 2011, la nivelul

municipiului Campina se Tnregistreaza rate mai mari

ale gradului de alimentare cu apa potabila, canalizare,

Tncalzire electrica si Tncalzire centrala a locuintelor

fata de nivelul judetean totaI si cel aferent mediului

urban. Astfel, 97,5<^ dintre locuintele Tnregistrate Tn

municipiul Campina sunt racordate la reteaua de

alimentare cu apa, iar 97,4o% sunt racordate la

reteaua de canalizare.

Surso datelor: Recensamantul Populotiei si Locuintelor 2011

De asemenea, 99<4o^ dintre locuinte beneficiaza de

Tncalzire electrica, iar 73>70% de Tncalzire centrala.

Tn ceea ce priveste dotarea locuintelor cu baie si

bucatarie, acestea sunt prevazute cu aceste

dependinte Tn proportie de gi,8o%, respectiv g2,6o%.
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Conform datelor furnizate de Primaria Municipiului

Campina, exista mai multe terenuri disponibile pentru

investitii: Tn Zona Muscel, Zona Campinita (Str. Crisuri)

si pe B-duI. Carol l. Aceste terenuri se afla atat Tn

proprietate publica, cat si privata si sunt destinate

constructiei de locuin^e, pentru dezvoltarea
turismului sau a serviciilor. Tn prezent, nu exista o

infrastructura rutiera adecvata spre aceste zone si nu

dispun nici de utilitati.

Potrivit Raportului de Analiza a Pietei Imobiliare

realizat de Agentia Mervani lnvest, pentru anul 2015,

la nivelul municipiului Campina se Tnregistreaza cele
mai multe oferte imobiliare de la nivel judetean

la nivel judetean).

Astfel, Tn anul 2015, numarul ofertelor imobiliare din

municipiul Campina se ridica la 358- Dintre acestea

i8,99% sunt apartamente, 1,40% sunt garsoniere, 2,51%

sunt apartamente la casa, ig,55% sunt case, 6,42%

sunt vile, 3>07% dintre oferte sunt reprezentate de
spatii comerciale, 25,14% de terenuri, iar 22,gi% de
spatii destinate Tnchirierii.

Pretul unui metru patrat de suprafata construita Tntr-

un imobil din municipiul Campina variaza astfel:

Apartament cu 3 camere: 47-ooo EUR (68 mp);

Apartament cu 1 camera: 20.ooo EUR (33 mp);

Apartament Tn vila: 63-4QO EUR (8y mp);

Casa/ vila: 122.000 EUR (ig? rnp> 5 camere)

Pretul unui metru patrat de teren Tntr-o zona

intravilana din municipiul Campina este de 49

potrivit aceleiasi surse.

Ponderea strazilor orasene$ti

modernizate din total strazi orasenesti,
in judetul Prahova, Tn 2014 (%)

Jud. Prahova

Oras Plopeni

Oras Valenii de Munte

Ora? Urlati

Mun. Ploiesti

Oras Busteni

Mun. Campina

Oras Baicoi

Oras Boldesti-Scaeni

Oras Mizil

Oras Slanic

Oras Azuga

Oras Breaza

Ora^ Sinaia

Oras Comarnic

Sursd date: INS; ca/culeproprii

Situatia infrastructurii rutiere din municipiul Campina

indica o stare destul de buna, avand Tn vedere ca

88,33^ din lungimea strazilor orasenesti este

modernizata. Astfel, infrastructura rutiera se prezinta

Tntr-o stare mai buna decat media urbana judeteana

(75,19^ din strazile orasenesti sunt modernizate),
chiar daca municipiul Campina se situeaza undeva
spre mijlocul clasamentului ce indica gradul de
modernizare din mediul urban al judetului Prahova.
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Evolutia lungirnfi strazilor orasenesti
modernizate din municipful Campina

in perioada 2QOO - 2014 (ktn)

Firma care asigura transportul pe traseele interne

este SC Eliro SRL, castigand licitatia organizata de

administratia publica locala laTnceputuI anului

Auu

SursHdate: iNS; ca'cu(epropr/i

Serviciile de transport public. Serviciile de transport

taxi si Tn regim de mchiriere sunt servicii comunitare

de utilitate publica, care se desfasoara sub controlul,

conducerea si coordonarea Consiliului Local al

Municipiului Campina, se efectueaza numai de catre

transportatori autorizati de acesta, si se asigura prin

atribuirea de gestiune delegata, pe baza de contract
de atribuire.

Transportul public de persoane din Campina se

realizeaza prin curse regulate pe raza municipiului:

1) Sediu SC EMON ELECTRIC - Cimitirul "lnvierea lui

Lazar" (Fantana cu Ciresi - sambata si duminica Tn

perioada oi.o5-oi-og a fiecarui an);
2) Sediu SC EMON ELECTRIC - Spital Voila;

3) Sediu SC EMON ELECTRIC - Turnatorie - Spital
Voila;

4) Sediu SC EMON ELECTRIC - Captare - Spital VoiIa.

De asemenea, pe teritoriul municipiului functioneaza

sj doua autogari pentru transporturile interjudetene

^i intrajudetene.

Serviciile de salubritate din municipiul Campina sunt

asigurate de catre S.C. FLORICON SALUB S.R.L.,

conform datelor Autoritatii Nationale de

Reglementare pentru Serviciile Comunitare de
Utilitati Publice.

Principalele servicii de saIubrizare prestate de

operatorul economic constau Tn:

maturatul manual si mecanizat al

carosabiIului si trotuarelor;

stropirea si spalarea carosabiIului;

curatarea rigolelor;

colectareadeseurilorstradale;

amplasarea pe domeniul public si golirea

cosurilor si containerelor;

Tntretinerea parcurilor si a zoneIor verzi

aferente cailor rutiere;

servicii de curatenie a birourilor.
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Siguranta pubtica

lnspectoratul pentru Situatii de Urgenta Prahova a

desfasurat numeroase interventii, atat la nivelul

Tntregului judet, cat si a municipiului Campina.

Numarul total al interventiilor desfasurate Tn

municipiul Campina, in anul 2014, a fost de 143

interventii pentru situatii de urgenta si 4&5 interventii

aleSMURD-ului.

Pe de alta parte, majoritatea interventiilor de urgenta
ale SMURD-ului au fost pentru cazuri de asistenta

medicala de urgenta si prim ajutor (95>35^)> fn timp ce
numai 2,33% au fost cazuri de prim ajutor medical la

accidente pe caile de transport, iar 2,33% au fost

actiuni de descarcerare si prim ajutor medical la

accidente pe caile de transport.

Numarul interventiilor pentru situatii de urgenta s-a

majorat de 3,n ori Tn perioada 2oog - 2014, Tn timp ce
numarul interventiilor SMURD a crescut cu 23,67% Tn

aceeasi perioada.

Raportat la numarul de interventii mregistrate la nivel

judetean, Tn anul 2014, la nivelul municipiului Campina

s-au realizat 5,82% din interventiile pentru situatii de

urgenta si 4,12% din interventiile SMURD-ului.

Repartitia numarului de interventii pentru situatii de

urgenta pe principalele categorii arata ca, din totalul

de H3 de cazuri mregistrate, i8,i8% au fost interventii

de stingere a incendiilor (26 cazuri), i6,o8% au fost

interventii pentru arderi necontrolate (23 cazuri) si

15,38% au fost interventii pentru asistenta

persoanelor (22 cazuri).

Repartitia interventiilor SMURD din
municipiul Campina, pe categorii,

Tn anul 20i4

Actiunide
descarcerare $i

prim ajutor
medical la

accidente pe caile
de transport

Cazuridepri
ajutormedical la

accidente pe caile de
transport

Cazuride
asistenta

medicalade
urgentasi
prim ajutor

95,35%

Sursa date: ISU Prahova; ca/cu/epropr/i
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POPULATIA si FENOMENE DEMOCRAFICE

Populatia reprezinta resursa cea mai importanta de

care dispune o tara. Romania Tnregistreaza un

puternic regres demografic cauzat, Tn principal, de

reducerea natalitatii si de migratia externa puternica.

In aceste conditii, populatia stabila devine din ce Tn ce

mai Tmbatranita, iar gradul de dependenta

demografica tot mai accentuat.

Singura masura care ar putea diminua Tmbatranirea

populatiei consta Tn redresarea fertilitatii, ce ar

conduce la refacerea structurii pe varste, cu efecte pe

plan demografic si economic.

Situatia Tmbatranirii demografice este Tntalnita si la

nivelul municipiului Campina, unde se simte si mai

puternic decat la nivel national.

Populatia cu domiciliul Tnregistrata Tn municipiului

Campina era, la 1 ianuarie 2015, de 37-8g6 persoane,

potrivit datelor furnizate de lnstitutul National de

Statistica. Comparativ cu anul 199^, populatia

municipiului Campina s-a diminuat cu 3-&3i persoane,

adica cu g>i8%. Fata de anul 20oo, respectiv 2014, se

Tnregistreaza o scadere de 7,85 ori, respectiv de -

0,77%-

Raportat la populatia Tnregistrata cu domiciliul Tn

judetul Prahova (8i3,7& rnii persoane), Regiunea Sud-
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Muntenia (3,28 milioane lei) si Romania (22,28

milioane persoane), fn municipiul Campina se gasesc

4,66%, numai 1,16%, respectiv 0,17% din populatia

acestorzone.

Pe sexe, 4&,<)% din populatia Tnregistrata cu domiciliul

din municipiul Campina, Tn anul 2015, sunt barbati,

raportul de masculinitate fiind de 88,20%, Tn timp ce
valoarea raportului aferenta judetului Prahova este

mai mare, de 94.o8%.

Potrivit datelor de Ia recensamintele realizate Tn anii

1992, 2002 si 2011, se observa ca populatia

municipiului Campina s-a diminuat Tncontinuu, dar mai

cu seama Tn perioada 2011 - 2002 (-15,1^ fata de -6,7%,

scaderea aferenta perioadei 2002 -1992)- si Ia niveIul
judetului Prahova s-au Tnregistrat diminuari ale

efectivului populatiei stabile, conform datelor de Ia

recensaminte, cu -5,1% Tn 2O02 fata de igg2 si cu -8,1%
Tn 2011 fata de 2002. Tn ceea ce priveste situatia

nationala, Tn Romania se Tnregistrau, Tn anul 2002, cu

4,9% rnai putine persoane decat Tn

7,2% mai putine decat Tn 2002.

iarTn 2on cu

Populatia stabila din municipiul
Campina, pe sexe, Ia recensamintele

din i99*> 2002 si

4i.554 pers.
3.789 pers.

l *e
' <x o

pers.

2002

Feminin
2011

Masculin

Sursd date: Recensamintele Romaniei i99^, 2002 s/ 20ii;
colcu/e DroDrii

Evolutta populatfeicu domici!iulfn rnunfcipiulCampina,
Ia 1 ianuarie, Tn perioada

4i-554

Mods/io
tAodifkareprocentuala20i5-i9$2:^,iS% ^ -j--> n^?

^' Jp ̂  jfi ̂  ̂  ̂  ,efP ̂  ̂  jP ̂  ̂  ̂  ̂  ,/' ̂ <j3> jff* X ^" ̂  J& ̂  ,/'
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Populatia stabila din Romania,Jud. Prahova si Mun.

Campina, la recensaminte

Romania - mii.
pers. 22,81 21,68

^mmma^mm

20,12

*modif. % .^QS% -7i9*'
Jud. Prahova -

mii pers.

*modif. %

Mun. Campina

- mii pers.

874,35

41,55

829,95

-5,08%

38,79

762,8g

-8,08%

32,94

*mod/f. % -6,6&
'7- * W<> de date/e fnregistrate la recensamantu/ precedent

Sursa date: Recensaminte igg2, 2oo2 si 2on;

ca/cule proprii

Distributia populatiei stabile din
municipiul Campina
dupaetnie,Tn20ii

1,94%
4,72%

Dupa religie, populatia stabila a municipiului

Campina, tnregistrata la Recensamantul din anul 2011

este, Tn proportie de gi,42%, ortodoxa. De asemenea,

1,26% din populatia stabila este de religie adventist3

de ziua a saptea, 1,03% este de religie romano-

catolica, iar 6,28% dintre persoane sunt de alta religie.

De asemenea, etnia este o variabila care repartizeaza

populatia stabila din municipiul Campina pe mai multe

categorii: romani - 93,31%, romi - i,g4% si alte etnii -

4,72% (maghiari, germani, greci, italieni, sau ceangai).

Distributia populatiei stabiie din
municipiul Campina
dupareligie,Tn20ii

1,O3% 6,
1,26% 1

6,28%

"Romani Romi Alteetnii

Sursd date: Recensdmantu/Popu/a{ieisi Locu/ntelor2oii;
ca/cule proprii
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* Ortodoxa
" Adventista de ziua a saptea

Romano-catolica
Alta religie

Sursd date: Recensdmantul Popu/atieisi Locuintelor20ii;
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Pe grupe mari de varsta, atat populatia Tnregistrata

cu domiciliul din municipiul Campina, din judetul

Prahova, Regiunea Sud Muntenia si din Romania, Tn

anul 2015, este Imbatranita din punct de vedere
demografic, ponderea varstnicilor fiind mai mare de
12,00%.

Dintre cele 4 zone analizate (Romania, Regiunea Sud

Muntenia, judetul Prahova si municipiul Campina), la

nivelul municipiului Campina se Tnregistreaza cele mai

mici proportii ale populatiei tinere (o-i4 ani), Tnsotite
de cele mai mari proportii ale populatiei varstnice (65
ani si peste).

Distributia populatiei cu domiciliul,
pe categorii de varste, Tn

1

Romania ' w <- '

Regiunea Sud > ^
Muntenia : *f

Jud. Prahova |

Mun. Campina i

o%

B 0-14 ani

Procesul de Tmbatranire demografica prin care trece

municipiul Campina este usor de vizualizat si din

piramida varstelor. Ponderea populatiei tinere se
reduce Tn mod semnificativ, crescand, Tn schimb,
ponderea adultilor si a varstnicilor.

Tn urma cu 5 ani, se putea observa o usoara tendinta

de revenire a populatiei care, Tn prezent, are Tntre 5 si

10 ani, dar tendinta nu se manifesta si pentru

categoria o-4 ani.

Piramida varstelor populatiei din municipiui
Campina, Tn

$o% ioo%

ani * &5 ani si peste

Sursd date: IN5; calcule proprii

6to ,

i Masculin ii Feminin

Sursa date: INS; calcule proprii
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La nivel general, categoria de varsta cu cea mai

numeroasa populatie, in anul 2015, este cea a

persoaneIor de 45 - 49 ani (8,72%), m timp ce, Tn anul

20io, cea mai mare pondere apartinea persoaneIor de

30 - 34 ani (8,63%)- Pe sexe, cea mare pondere Tn

populatia de sex masculin o are categoria 35'39 ani in

anul 2015 si categoria 30-34 ani Tn 2010, Tn timp ce,

populatia de sex feminin are cea mai mare pondere

pentru categoria 55'59 ani fr> anul 2015 si pentru
categoria 4Q-44 ani In 2010.

Astfel, se observa o tendinta de crestere a varstei

dominante a populatiei municipiului Campina, atat la

nivel general, cat si pe sexe.

Varsta medie a populatiei din municipiul Campina era,

la 1 ianuarie 2015, de 43>73 ani, In crestere fata de

media aferenta anului 201O (41,66 ani). Pe sexe, atat

Tn 2015, cat si Tn 2010, varsta medie a femeilor (45>5Q

ani Tn 2013 si 43>21 ani In 20io) depasea varsta medie a

barbatilor (41,9& ani In 2015 si 4Q.10 ani Tn 20io).

Varsta medie a populatiei Tnregistrate Tn anul 2015 Tn

municipiul Campina este mai mare decat varsta medie

a locuitorilor din judetul Prahova (4i,8o ani), dar mai

ales decat a cetatenilor din Romania (40,65 ani).

INDICATORI DEMOGRAFICI

Populatia municipiului Campina poate fi analizata si

din perspectiva principaIilor indicatori demografici:

rata de dependenta demografica, raportul de

dependenta al tinerilor, rata de Tnlocuire a fortei de

munca si rata de Tmbatranire demografica.

Rata de dependenta demografka reprezinta raportul

persoaneIor cu varsta de 0-14 ani si &5 ani si peste la

populatia Tn varsta de munca (i5-&4 ani), exprimat la

o mie de persoane. Astfel, Tn municipiul Campina se

Tnregistreaza, Tn anul 2015, o rata de dependenta de

407,62%o, valoare superioara celei aferente anului

2010 (376/76&>)- Aceste valori semnifica o crestere a

presiunii exercitate de populatia inactiva asupra

populatiei active de la nivel municipal.

Chiar daca Tnregistreaza o crestere, rata de

dependenta demografica se pastreaza sub nivelul

celui judetean (443>75&>), regional (457,68%o), dar si

national (432,2i%o).

Raportul de dependenta al tinen!or explica presiunea

exercitata de populatia tanara asupra populatiei

adulte.

Raportul de dependenta al tinerilor din municipiul

Campina este de i6i,95&> Tn anul 2015, Tn scadere

usoara comparativ cu nivelul Tnregistrat Tn anul 2010

(i62,44&>)- Chiar daca presiunea exercitata de tineri

este mai mica, nu se explica un fenomen pozitiv, ci,

mai degraba unul negativ, dat de scaderea natalitatii.
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Comparativ cu raportul de dependenta demografica a

tinerilor din judetul Prahova (2O1,97%<>). de la nivelul

Regiunii Sud Muntenia (209,52&>) si a Romaniei

(2i2,42%o), media Tnregistrata de populatia din

municipiul Campina este mai scazuta.

Totodata, deficitul aferent anului 2015 municipiului

Campina este mai mare decat cel corespunzator

judetului Prahova (394 persoane), al Regiunii Sud

Muntenia (371 persoane), dar si decat ceI al Romaniei

(3&3 persoane).

Rata de inlocuire a fortei de munca exprima numarul

de persoane care vor Tnlocui, peste 15 ani, i.ooo de

adulti Tnregistrati Tn prezent. Tn municipiul Campina,

i.ooo adulti vor fi Tnlocui|i, peste 15 ani, cu

aproximativ 486 persoane, creandu-se un deficit de

forta de munca de 5H persoane. Deficitul de forta de

munca ce se preconizeaza a se Tnregistra peste 15 ani

este mult mai mare decat cel Tnregistrat Tn 2010

(aproximativ 3&1 persoane).

Principalii indicatori demografici Tnregistrati Tn Romania, judetul Prahova,
regiunea Sud Muntenia si municipiul Campina &

Tn anul 2015 ^

Rata de fmbatranire a popu!atiei se determina prin

raportarea populatiei varstnice la populatia tanara,

exprimata la i.ooo locuitori. in municipiul Campina,

rata de Tmbatranire demografica a fost de 1.516,97&>>

ceea ce Tnseamna ca, la i.ooo tineri din municipiu

revin aproximativ 1.517 varstnici. Rata de Tmbatranire

demografica s-a majorat considerabil Tn ultimii 5 ani,

Tn anul 2oio fiind de 1.31

vO^
rC
0

;-r*

U'.'

Rata de dependenta
demografica

* Mun. Campina

Raportul de dependenta al Rata de Tnlocuire a fortei
tinerilor de munca

i Jud. Prahova

Rata de Tmbatranire
demografica

m Regiunea Sud Muntenia m Romania

Sursd date: INS; calcule proprii
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Comparativ cu rata de Tmbatranire Tnregistrata la

nivelul judetului Prahova (1.197;12%<>), a Regiunii Sud

Muntenia (i.i84,42%<>) si a Romaniei (i.o34,&5&>)>

municipiul Campina are cea mai Tmbatranita

populatie.

Natalitatea din ce Tn ce mai scazuta, coroborata cu o

puternica migratie externa, sunt principalele cauze

ale Tmbatranirii populatiei. De altfel, tara noastra se

confrunta deja cu consecintele economice si sociale

complexe ale unei populatii aflate Tntr-un proces

continuu de Tmbatranire demografica.

MISCAREA NATURALA A POPULATIEI

Miscarea naturaIa a populatiei reprezinta un fenomen

social si biologic ce reprezinta un rezultat generat de

totalitatea intrarilor si iesirilor demografice.

Natalitatea exprima efectivul nascutilor vii dintr-o

populatie, la un moment dat. Natalitatea a fnregistrat

un regres la nivelul general Tn Romania, numarul de

nascuti vii Tnregistrat Tn anul 2014 fiind de 248 copii Tn

municipiul Campina, 6-334 copii Tn judetul Prahova,

25-78o copiiTn Regiunea Sud Muntenia si i85-322 copii

la nivel national. Efectivul acestora este, de la an la

an, din ce Tn ce mai scazut.

Reducerea continua a natalitatii,Tn paralel cu sporirea

constanta a numarului varstnicilor duce la schimbarea

echilibrului Tntre generatii, fapt ce are consecinte

majore asupra dezvoltarii social-economice viitoare.

Rata natalitatii, indicator demografic calculat prin

raportarea numarului de nascuti vii la efectivul

populatiei a Inregistrat, totodata, scaderi de la an la

an pe fiecare mediu analizat.

Numarul nascutilor vii inregistrati in Romania, Reg. Sud Muntenia, Jud. Prahova si Mun. Campina

,; '; X V V/vip"'0^ < ;;X3'-'''Î ' " - ' '- '' "' 7 ' 'V ,rw,/ <' /2005 5T ., "' '' '' "' ;' 2010 ,^v''" 'H'!''-';";^ ,,-!,,/ ! . >2014^'f , ; :' ' '*''!

Romania - mii pers.

Rata natalitatii (%)

Reg. S Muntenia -mii pers.

Rata natalitatii (%)

Jud. Prahova - mii pers.

Rata natalitatii (%)

Mun. Campina - pers.

Rata natalitatii (Z)

221,02

9<76

32,01

9,35

8,23

9,75
310

7,62

212,20

9.42

30,63

9,09

7,V
8,6o

271

6,83

185,32

8,29

25,78

7,81

6,33

7,74

248

6,49
Sursa date: INS; calcule proprii
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Mortalitatea este un indicator ce cuantifica numarul

deceselor Tnregistrate la un moment dat, pe un

anumitteritoriu.

Numarul deceselor inregistrate Tn anul 2014 Tn

municipiuI Campina a fost de 449 cazuri, valoare

aproape dubla fata de cea a nascutilor vii. In judetul

Prahova s-au Tnregistrat, tn acelasi an, 9-782 decese,

42-486 decese la nivel regional si 253-794 decese la

nivel national.

Rata mortaiitatii a Tnregistrat un trend constant, ba

chiar si usoare scaderi la nivelul Romaniei, a Regiunii

Sud Muntenia si a judetului Prahova, tn perioada 2005

- 2014, dar a tnregistrat usoare cresteri la nivelul

municipiului Campina. Atat la nivel national, regional,

judetean, cat si al municipiului Campina, Tn perioada

2005 - 2014 s-a Tnregistrat un spor natural negativ

determinat de numarul mai mare al deceselor

comparativ cu cel al nasterilor de copii vii.

Numarul deceselor mregistrate in Romania, Reg. Sud Muntenia, Jud. Prahova si Mun. Campina

Romania - mii pers. 2&2,10 259,72 253,79

Rata morta/itatii (%)

Reg. S Muntenia -mii pers.

Rata mortaiitatii (%)

Jud. Prahova - mii pers.

Rata mortaiitatii (%)

Mun. Campina - pers.

Rata mortalita{ii (%)

",57

44,41

12,97

io,ig

12,07

440
10,82

",54

43,59

12,94

9,9&

",95

438

ii,05

n,36

42,49

12,87

9,78

11,96

449
n,76

Sursd date: INS; calcule proprii

Evolutia ratei natalita îi si a ratei mortaiitatii fnregistrate fn municipiuI Campina,

fn perioada 2O05 - 2O1<?

10,82 10,50 10,88 10,54 11,15 11,76

7,62

2005

7,35

200&

6,66

2OO7

7,57 7,20 6,83

SPOR NATURAL NECATIV

6,16 6,58 6,49

2OO8

Rata nata!itatii
2O10 2011

ii-i-Rata mortaHtatii
Sursfi date: !NS; cafcu/e proprii
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Starea civila a popuiatiei

Numarul de casatorii Tnregistrate Tn anul 2014, Tn

municipiul Campina, a fost de ig2 cazuri, mai putine

cu 24,4^ fata de cele aferente anului 2005- Scaderi ale

numarului de casatorii s-au Tnregistrat si la nivel

national (-i6,8%), regional (-21,3%) sau judetean (-

i8,6%) comparativ cu anul 2oo5, dar de frecventa mai

mica.

In anul 2014 s-au mregistrat 71 divorturi Tn municipiul

Campina, mai putine cu 24,5% comparativ cu anul

5- De asemenea, au scazut numarul divorturilor

din anu! 2014 comparativ cu 2005 si la nivelul judetului

Prahova (-21,5%), a Regiunii Sud Muntenia (-24,8%),

dar si la nivel national (-18,1%).

In aceste conditii, rata nuptialitatii Tnregistrata atat la

nivelul municipiului Campina, a judetului Prahova, a

regiunii Sud Muntenia, cat si a Romaniei, a mregistrat

valori superioare celei a divortialitatii Tn perioada

-2014-

Evolutia ratei nuptiaiitatii si a ratei divortialitatii
Tnregistratetn municipiul Campina,

m perioada 2005 - 2014 (%o)
7,77

6,93
6,21

5,43
4,77 4,77

5,34 5,03

2,47
2,00

2005 2O06 2007 2008 2009 2010 2011 2012

__ Rata nuptialitatii - Rata divortialitatii

2013 2O14

: /NS; wlcu/e proprii
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M!SCAREA MIGRATORfE A POPULATlEi

Efectivul populatiei unui teritoriu se modifica nu

numai ca urmare a miscarii naturale, dar si a miscarii

migratorii.

Miscarea migratorie poate afecta atat volumul

populatiei dintr-un anumit area!, cat si structura

demografica.

Soldul schimbarii de resedinta mregistreaza un sold

nul la nivel national, populatia mutandu-se dintr-un

loc tn altul, Tn interiorul granitelor, fara sa afecteze

efectivul populatiei stabile. Pe de alta parte, soldul

schimbarilor de domiciliu include si migratia externa.

fn intervalul 2005 - 2015, soldui schimbarilor de

resedm|a din municipiul Campina a fost negativ,

exceptie facand numai anul 2015, cand s-au stabilit cu

resedinta Tn municipiul Campina cu n6 persoane

decat cele care au plecat. Soldul schimbarilor de

resedinta a fost negativ, pe Tntreaga perioada

atat la nivel judetean, cat si regional.

Tn privinta datelor oficiale Tnregistrate pentru soldul

schimbarilor cu domiciliu (incIusiv migratia externa),

se observa ca, Tn municipiul Campina s-au Tnregistrat

doar valori negative, cu exceptia anului 2oo5- Aceasta

situatie arata ca mai multe persoane din municipiul

Campina au ales sa Isi mute domiciliul Tn alta parte

decat efectivul celor care si-au stabilit domiciliul Tn

acestmunicipiu.

Evolutia fenomenuIui de migratie inregistrat Tn municipiul Campina,

Tn perioada 2005 - 2015 (persoane)
n6 n6

-226 -223 -201

-4o8

2005 20O6 2OO7 2OO8

-335

2oog

-333

2O1O 2011 2012 2013 2014 2015

'Soldul schimbarilor de resedinta -**w**. Soldul schimbarilor de domiciliu (inclusiv migratia externa)

Sursa date: IN5; calcule propri/
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RESURSELE DE MUNCA

Numarul mediu de salariati din municipiul Campina a

fost, Tn anul 2014, de 13-188 persoane, reprezentand

8,1% din salariatii de la nivelul judetului Prahova.

Efectivul mediu de salariati de la nivelul municipiului s-

a diminuat cu 22,40% Tn anul 2014 fata de 2oo5, dar a

crescut, Tn schimb, cu 3,<)&% comparativ cu anul

Efectivul de saiariati reprezinta numarul salariatilor

angajati cu contract de munca/ raport de serviciu, pe

durata determinata sau nedeterminata, Tn program

complet sau partial (inclusiv cei ce detin contract de

munca/ raport de serviciu suspendat) existenti In

evidentele Tntreprinderii la sfarsitul perioadei de

referinta. Nu sunt cuprinsi salariatii detasati la lucru Tn

strainatate si cei care cumuleaza mai multe functii si

nu au functia de baza la unitatea raportoare. Sunt

excluse cadrele militare si personalul asimilat (M.A.N,

M.A.I.,S.R.I.,etc.).

Astfel, la nivelul judetului Prahova erau mregistrati, la

finele anului 2014, un efectiv de 174-991 salariati, mai

putini cu 9>o?^ decat Tn anul 20o8, dar cu 1,51% mai

multi decat in anul

Judetul Prahova concentra, Tn anul 2014, o proportie

de 30>79^ dintre salariatii Inregistrati la nivelul
Regiunii Sud Muntenia si 3/57^ din cei de la nivel
national.

Pe activitati economice, cei mai multi salariati

Tnregistrati de lnstitutul National de Statistica la

nivelul judetului Prahova sunt Tn industrie (2y,o%

dintre salariati). tn cadrul acestei activitati economice,

majoritatea salariatilor sunt angajati Tn Tntreprinderi
din industria prelucratoare (82,72% dintre salariati),

7,39^ sunt angajati Tn industria extractiva, 6,6o% Tn

domeniu distributiei apei, salubritatii, gestionarii

deseurilor, a activitatilor de decontaminare, iar 3.29%

Evolutia numarului mediu de salariati din municipiul Campina,

Tn perioada 2oo5 -

16.995 i5-954

12.645 12.683

Modificare absoluia 20O$ -2014: -).8o7persoane
Modificare procentua!o 2005 -2014-" -22,4

rfft

Sursadate:INS
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dintre salariatii din sectorul industrial sunt angajati Tn

domeniul productiei si furnizarii de energie electrica si

termica, gaze, apa calda si aer conditionat.

Urmatoarea activitate economica Tn care sunt

angajati cei mai multi salariati din judetul Prahova
este cea a comertului cu ridicata si cu amanuntul;

repararea autovehiculelor si a motocicletelor (n,8i%

dintre salariati).

Cu o pondere mai redusa Tn efectivul salariatilor

Tnregistrati In judetul Prahova sunt activitatile

economice cum sunt sdndtatea si asistento sociafd

(4,78% dintre salariati), construcfiile (4,55% dintre

salariati), invd{amantuJ (4,3^% dintre salariati) si
transportul si depozitarea (4,18% dintre salariati).

Structura pe activitati ale economiei nationale a salariatilor din judetul Prahova, Tn anul

i;.'--,:,v >/;::A--' ' ^M/'U i: ';,'v.'> ' ,. .' :. " 'f '.j . . ; .' '- i Acttv{tate eCOnOmicS ^K'f-'if'i :"^''">'' ''-<^'''^. ' '''' ' .",. . :,,* . .

Agricultura, silvicultura si pescuit
lndustrie

lndustria extractiva
lndustria prelucratoare
Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer

conditionat
Distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare

Constructii
Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor
Transport si depozitare
Hoteluri si restaurante
lnformatii si comunicatii
lntermedieri financiare si asigurari
Tranzactii imobiliare
Activitati profesionale, stiintifice si tehnice
Activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport
Administratie publica si aparare; asigurari sociale din sistemul public
Tnvatamant
5anatate si asistenta sociala
Activitati de spectacole, culturale si recreative
Alte activitati de servicii
TOTAL

i;-tf.Nr."'.^5'
salariati "

3-38i
64-783
4-788

53-590

2.131

4-274
io.8g8
28.326
10.011

4-524
2.768
1.904
1.198
6.327
g.2i6

6.095
io.338
11.4&6

2-477
1.279

239-774

' - ' ' ' ' ' % ' -= ''' ""-

1,41%
27,02%

2,00%

22,35%

o,8g%

1,78%

4,55%
11,81%
4,18%

i,8g%
1,15%

o,79%
o,so%
2,64%
3,84%

2,54%
4,31%
4,78%
1,03%
o,53%

ioo,oo%
Sursa date: INS; calcule proprii
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Castigul salariaI nominal mediu net lunar mregistrat

la nivelul judetului Prahova, Tn anul 2014, a fost de

i.68y lei, potrivit datelor furnizate de lnstitutul

National de Statistica. Valoarea acestuia a crescut cu
9,40% comparativ cu anu! precedent. Comparativ cu

media nationala aferenta anului 2015, salariul mediu

din judetul Prahova este mai mic cu o,59%> dar mai

mare cu 6,&4% decat salariul mediu de la nivel

regional.

Pe activitati economice, cel mai mare salariu mediu
net lunar din anul 2014 se Tnregistreaza Tn cazul

activitatilor profesionale, stiintifice si tehnice (2.659

lei/ luna), Tn domeniul intermedierilor financiare si al

asigurarilor (2-522 lei/ luna) si Tn cel al administratiei
publice si a apararii (2.2o6 lei/ luna).

lndustria este cel de-al patrulea sector economic care

a Tnregistrat una dintre cele mai mari valori ale

castigului salariaI mediu net lunar (i.9&7 '^'/ 'una), dar

doua subsectoare ale sale au cele mai mari valori ale

castigului salariaI: industria extractiva (4-i6o lei/ luna)

si productia si furnizarea de energie electrica si

termica, gaze, apa calda si aer conditionat (3-250
lei/luna).

Distributia salariatilor din judetul Prahova
pe activitati ale econorniei nationale, m

Agricultura, silvicultura si
pescuit

Administra{ie publica si Hoteluri si restai
aparare; asigurari sociale din _^___^ i,8g%

sistemul public

Activitati profesionale,
stiintifice si tehnice

2,64%

Activitati de servicii
administrative si activitati de

servicii suport

ormatii si comunicatii
1,15*

Alte activitati economice
2,86%

Transport si depozitare
4,18%

4,55%

Sanatate si asisten(a sociala

i | Strategia de dezvoltare a municipiului C.ampina, perioada

lndustrie
27,02%

.omer^ cu ridicata si cu
imanuntul; repararea
autovehiculelor si

motocicletelor
11,81%

Sursa date: /NS; calcule propri/



Soma{ul

Numarul de someri Tnregistrati Tn municipiul Campina,

Tn anul 2014, a fost de 59^ persoane, iar media

aferenta perioadei ianuarie - septembrie 2015 este de

548 persoane. Numarul de someri Tnregistrati Tn anul

2014 la nivelul municipiului reprezinta numai 3,8% din

efectivul Tntregului judet.

Lunar, Tn perioada 2010 - 2015, numarul de someri

Inregistrati la nivelul municipiului Campina, potrivit

datelorfurnizate de lnstitutul National de Statistica, a

urmat un trend descendent, punctul de maxim fiind

atins Tn perioada iulie - noiembrie 2010, iar cel de

minim Tn lunile septembrie - decembrie

Pe categorii de someri, m functie de regimul de

indemnizatie, peste jumatate dintre somerii

Tnregistrati de AJOFM Prahova, atat Tn 2014, cat si In

2015 sunt indemnizati, Tn timp ce, la nivel judetean,

mai bine de jumatate dintre someri nu beneficiaza de

indemnizatie.

In functie de nivelul de pregdtire, la nivelul

municipiului Campina se observa ca putin peste

jumatate dintre somerii Tnregistrati sunt absolventi de

Tnvatamant primar, gimnazial si profesional, o

pondere de aproximativ 34>oo% sunt absolventi de

licee si scoli postliceale, iar aproximativ i2-i3,oo% sunt

absolventi de studii superioare. Pe de alta parte, la

nivel judetean, peste 70,oo% dintre someri sunt

absolventi de studii primare, gimnaziale sau

profesionale.

Distributia numarului de someri din municipiul

Campina pe grupe de varstd este aproximativ similara

cu cea Tnregistrata la nivelul lntregului judet Prahova.

Astfel, majoritatea somerilor au Tntre 4o - 49 arri $ 50

ani si peste, Tn jur de i4,oo% dintre somerii Tnregistrati

atat la nivel municipal, cat si judetean au mai putin de

25 ani, Tn timp ce cea mai mica pondere a somerilor se

Tnregistreaza Tn cazul persoanelor de 2$-2g ani.

Evolutfa Iunara a numarulus de someri dfn municlpiuI Campina,
fn perioada 2010

6Sl 6z6
79'

2014 2C15
Syrsadate:WS
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Distributia numarului de someri din mun.
Campina si jud. Prahova, pe categorii

T3

ub
V
a.

o ian.-oct.

2O14

i lndemnizati * Neindemnizati

i Primar, gimnazial, profesional s Liceal si postliceal s Superior

" sub 25 ani * 2$-2g ani * 3"'39 3"i * 4o-49 3"i > peste so ani

Sursa date: AJOFM Prahova

Rata somajului Tnregistrata la nivelul judetului

Prahova, Tn anul 2014, a fost de 5,2%, Tn scadere fata

de perioada anterioara (7,5% Tn anul precedent).

Comparativ cu rata somajului de la nivelul regiunii Sud

Muntenia (7,3^) si de la nivel national (5,4%)> rata

somajului Tnregistrata Tn judetul Prahova, Tn anul 2014,

a fost mai mica, potrivit datelor furni2ate de lnstitutul

National de Statistica.

La nivelul municipiului Campina, In anul 2014 rata

somajului a fost mai mica decat cea Tnregistrata la

nivel judetean (3,65%). Pe sexe se observa o diferenta

semnificativa Tntre rata somajului Inregistrata Tn cazul

barbatilor (3,20%) si cea a femeilor (4,23%).

Evolutia ratei somajului din Romania,
Reg. S Muntenia si {udetui Prahova,

Tn perioada aoio - 2014 (%)

Anu! 2oio Anui 2on Anui 20i2 Anui

-Romania

*Jud. Prahova

-Reg. Sud Munteiia

Sursacfete:WS
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Municipiul Campina are o traditie tn exploatarea

titeiului, avantul economic cunoscandu-l dupa i88o,

cand Dumitru V. Hernia, considerat astazi "pionierul"

petrolului campinean, a facut primele exploatatii

moderne.

Perioada capitalista interbelica a reprezentat cel mai

important progres economic al orasului de pana

atunci.

S-au modernizat unitati industriale care produceau

utilaje pentru extractia petrolului, Tn igzg s-a introdus

gazul de sonda pentru uz casnic, iar prelucrarea

petrolului a devenit principala activitate industriala.

Orasul prospera prin exploatarea ,,aurului negru". Se

mfiintau marile unitati industriale: Rafinaria Societatii

,,Steaua Romana", Atelierele centrale Campina, Uzina

electrica, Fabrica de acid sulfuric.

Astfel, dintr-un mic orasel, Campina a devenit un

puternic centru industrial petrolifer si metalurgic

cunoscut la nivel national si international.

Datorita petrolului, Campina a devenit un centru
cunoscut fn mtreaga lume.

Strategia de dezvoltare a municipiukn Campina, perioada 2015-2020



VOLUMUL si STRUCTURA ECONOMIEI LOCALE

Demografia fntreprinderilor

La 31 decembrie 2014, erau Tnregistrati Tn municipiul

Campina 2.ioi agenti economici activi din punct de

vederejuridic, din care i.529 agen{i economici activi din

punct de vedere economic (66,45^)> potrivit datelor
furnizate de Oficiul National pentru Registrul

Comertului(ONRC).

Cei 1.529 agenti economici din punct de vedere
economic reprezinta 6,88% din efectivul celor

Tnregistrati la nivelul judetului Prahova si 2,20% din

efectivuI celordin Regiunea Sud Muntenia.

Distributia agentilor economici activi din
punct de vedere economic din municipiul

Campina, pe categorii, la 3i.t
SC APJ

Repartizarea agentilor economici din municipiul

Campina pe categorii arata ca cea mai mare parte a

agentilor economici activi sunt de tipul societatilor cu

raspundere limitata (SRL-uri) - g6,66%. Numai i,g6%

dintre agentii economici Tnregistrati Tn anul 2014 sunt
de tipul societatilor pe actiuni (SA-uri), 1,05% sunt

societati Tn nume colectiv (SNC-uri), 0,13% sunt

societati cooperative (SC-uri), o,07% sunt de tipul

societatilor Tn comandita simpla (SCS-uri), iar 0,13%

sunt alte persoane juridice.

EvoIutia numarului de agentI economici activi din

punct de vedere economic Tnregistrati atat la nivelul
municipiului Campina, cat si a judetului Prahova a fost
influentata de o serie de factori externi, de tipul

recesiunii economice ce a afectat si Romania

Tncepand din toamna anului 20o8.

EvoIutia numaru!ui de agenti activi din punct
de vedere economic din judetui Prahova si
municipiul Campina, Tn perioada 2Oo8 -

22-323 22.119 22.166 22.226

,
ki

SRL
ofi f*f,%

> ' , <'

1M% ** <-596 *^*9 i-590 t,565
^ M5S -Mi 73*. >,19% 2S Jg

Sursa date: ONRC; ca/cu/e proprii
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2008 2OOg 2010 2011

Judetul Prahova

2012 2013 2014

Municipiul Campina

Sursa date: ONRC; calcule proprii



Potrivit Strategiei de dezvoltare locala a municipiului
Campina 2011 - 2O17, numarul persoanelor juridice

active din punct de vedere economic a crescut

semnificativ Tn perioada 1995 - 20oy, de la 95& unitati,
la 1.59^ unitati economice. Tn perioada imediat

urmatoare, Tncepand din anul 20o8 se observa o

involutie a numarului de agenti economici Tn 20og si

2010, urmata de o crestere usoara Tn 2011 si un trend

aproximativ constant pana Tn prezent. Ponderea

agentilor economici activi din punct de vedere

economic din municipiul Campina Tntre cei mregistrati
Tn judetul Prahova a scazut din 2oo8 pana Tn prezent.

Densitatea fntreprinderilor active la i.ooo de
locuitori permite realizarea de comparatii cu nivelul

judetean si poate fi privit ca un indicator aI spiritului

antreprenorial aI populatiei si aI mediului economic

prietenos si atractiv pentru investitori.

Numarul inmatricularilor $i radierilor Tnregistrate m Reg. Sud Muntenia, Jud. Prahova $i Mun. Campina

Astfel, numarul agentilor economici activi din punct

de vedere economic ce revin la i.ooo locuitori, Tn anul

2014, a fost de 2i,o6%<, la nivel regional, 27,17&> la nivel
judetean si de 4o,04%o la nivelul municipiului Campina.

Valorile ridicate de la nivelul municipiul Campina si

judetean ale acestui indicator arata concentrarea

activitatii economice.

Din totaIitatea inmatricuiarilor Tnregistrate Tn anul

2014, Tn judetul Prahova (3-385 Tnmatriculari), doar
2,78% s-au realizat Tn municipiul Campina, ceea ce
Tnseamna Tn cifre absolute 94 Tnmatriculari. fn functie

de forma juridica de Tnfiintare, toate Tntreprinderile

Tnregistrate Tn anul 2014 sunt de tipul persoanelor

fizice, la fel ca 98,55^ dintre cele Tnregistrate Tn

perioada 20o8 -

'i:.'">V . ' - - " **'^-'l": ,;.:; ' '" S i' ' ' i; , " ' '0/''''' x :'''i%.','"': - ' 7;fiSun, Camptn3 jud. Prahova '''''" Reg. S Muntenia

Nr. Tnmatriculari Tn perioada 2oo8 - 2O14

lnmatriculari de PF

Tnmatriculari de SRL

Tnmatriculari ale altor structuri

Total Tnmatriculari

552

g8,55^
o,oo%

1,45%
100,00%

% fnmatricu/dri fn 2014 din total fnmatriculdri fn perioada

2008-2014

Nr. radieri 20O8 - 2oi4

Radieri de PF

Radieri de SRL

Radieri ale altor structuri

Total radieri

1.143

34,65%
62,12%

3,24%

100,00%

26.254

53,23%
46,56%

0,21%

100,00%

I2,8g%

22.31O

54,61%

42,48%

2,87%

100,00%

% radieri fn 2014 din total radieri fn perioada 20o8 - 2014 13<74^ 13>50%

ioo.6g4

53,io%

46,65%

0,25%

100,00%

it,49t

68.2g8

55,73%
42,26%

2,02%

100,00%

13,22%

Sur5ddate:ONRC;co/cu/eproprji
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Numarul Tnmatricularilor Tnregistrate Tn anul 2014 Tn

municipiul Campina reprezinta numai 17,03% din

numarul total de Tnmatriculari efectuate Tn perioada

20o8 - 2O14. Chiar si asa, proportia Tnmatricularilor

din ultimul an este mai mare decat cea din judetul

Prahova (i2,8g%) sau din Regiunea Sud Muntenia

(n,49%)-

Pe de alta parte, din totalitatea radierilor Tnregistrate

Tn anul 2014, Tn judetul Prahova (3-on radieri), 5,21% s-

au produs Tn municipiul Campina (157 radieri). Tn

functie de forma juridica de Tnfiintare, 75>2% dintre

radieri erau ale SRL-urilor, 22,3% ale PF-urilor, i,g% ale

SNC - urilor, iar o,6% ale SA-urilor.

Numarul de radieri efectuate Tn anul 2014 reprezinta

13,74% din cele aferente perioadei 20o8 - 2014 din

municipiul Campina, 13,50^ din cele de la nivel

judetean si 13,22% din cele de la nivel regional.

Repartitia agenti!or econornici activi din punct de

vedere economic pe actFvitSti

Potrivit Strategiei de dezvoltare locala a municipiului

Campina, Tn anul 2oog majoritatea agentilor

economici activi din punct de vedere economic

desfasoara activitati de comert (38,5%)- Pe locul

secund se situeaza firmele cu domeniul de activitate

Constructii, cu i2,g%, urmata de /ndustria

prelucratoare (io,5%), Activitdti prelucratoare,

stiinti/ice si tehnice (9,7%); Transport si depozitare

(4,6%) si Tranzactii imobiliare (4,5^)-

La nivelul anului 2014 cei mai multi agenti economici

activi din punct de vedere economic au drept

principal obiect de activitate Comertul (Comert cu

ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si

motocicletelor), Tn acest sector activand 55& agenti

(36,36%),Tnanul

Urmatoarele sectoare, Tn functie de numarul

agentilor economici sunt reprezentate de catre

Construcfti - i85 agenti (12,10%),

profesionale, t̂iin{ifice si tehnice - 149 agenti

si )ndustriq prelucratoare - 144 agenti (g,42%).

Conform datelor din situatiile bilantiere depuse

pentru anul 2014, toti agentii economici activi din

punct de vedere economic din municipiul Campina

aveau un numar de io.72Q angaja$i si au realizat o cifrd

de afaceri totala de 2,8q mld lei.

Numarul mediu de angajati pentru o firma este de

aproximativ 7 persoane, iar cifra de afaceri medie

este de 1,86 mil lei/firma.
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DistributiaagentiIor economici activi din punct de vedere economic
din municipiul Campina

pe activitati ale economieinationale, la 31-1

Alte activrtatide servicii
2,35%

lntermedierifinanciare ^L
asigurari

2,35%
Sanatate $iasistenta

sociala
2,68%

lnformatii $i comunicatii.*

ActivH:ati de servicii
administrative $iactivita$i

deserviCMSuport
3,34%

Tranzactii imobiliare
3,79%

Hoteluri ̂ i restaurant

Transport ^i depozitare

lndustria prelucra^:oare.
9,42%

Activitati de spectacole,
.culturale ^i recreative

M4*

Alte activitati
nespecificate anterior

3.40%

Comertcuridicata^icu
amanuntul; repararea

autovehiculelor^i
motocicletelor

Activitati profesionale,
^tiintifice^itehnice

9,74%

Constructii
12,10%

Sursd date: ONRQ colcu/eproprii
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Structura agentilor economici activi din punct de vedere economic din municipiul Campina,
pe sectoare economice, la 31-1

'1'9*::"- ^2SC"^Set^toe*0nwn!c3;î :^;|V-';'->.' ".Cv&

A- Agricultura, silvicultura si pescuit

B - lndustria extractiva

C - lndustria prelucratoare

D - Productia si furnizarea de energie electrica si

termica, gaze, apa calda si aer conditionat

E - Distributia apei; salubritate, gestionarea

deseurilor, activitati de decontaminare

F - Constructii

C - Comert cu ridicata si cu amanuntul;

repararea autovehiculelor si motocic!etelor

H - Transport si depozitare

l - Hoteluri si restaurante

J - lnformatii si comunicatii

K - lntermedieri financiare si asigurari

L - Tranzactii imobiliare

M - Activitati profesionale, stiintifice si tehnice

N - Activitati de servicii administrative si

activitati de servicii suport

O - Administratie publica si aparare; asigurari

sociale din sistemul public

P - Tnvatamant

Q - Sanatate si asistenta sociala

R - Activitati de spectacole, culturale si

recreative

S - Alte activitati de servicii

TOTAL

^ ' H * ':"'''' >'i,; f -CJfriS roetlfe ,de'?-;̂
lKffrm^ g a*aceri/firmit |

;:;H'̂ -v3^:.''*^itoM '̂̂
15 194,65

4 2g2,8i

144 14-366>91

8 3-598,50

11 2.o6i,9&

i8s 1.341,48

556 559.90

82 465>67

&7 181,76

50 242,49

36 234;68

58 195,45

H9 257,55

51 248,07

1 0,00

13 326,27

41 273,83

22 252,73

36 90,38

i.529 1.858,37

^;- ><'"iv 7* ;Prbdi!Ctfvjy tea " '*
Nrvtotal .'.;---v---wy^:i>-^v.
t ->v-. :^^.j;-:^ - muncir 'wssaiariati ^ *- - -^* :.:.fi.^'->v-t^
, l {rnfilei/$alariat)v

5
13

5-997

41

277

1.326

1-347

325
26o

79
101

177

295

162

o

58

165

43

49

10.720

583,94
90,io

344,98

702,15

81,88

187,16

231,11

"7,49
46,84

153,48

83,65

64;05
i^o,o8

78,og

0,00

73,13
68,04

129,30

66,40

265,o6

Surso date: ONRC; ca/cu/e proprii
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decatT '̂

*- * '

!u*ia c,"frei de afaceri inregistrata do
agentuactivi din punct de ved

2M8 ,i cu 4,o,Z fa,5 de 2o,j. '

de

penoada2oo8-20i4(mld.lei)

58,47 2,67

Evolutra numarului de salariati fnregistrati

30,72 33,47 34,32 34,6o

2Q09 2010

Judetul Prahova
2014

iicipiul Campina

Sursd date: ONRQ ca/cule proprii

Strategia de dezvoltare a

' Judetul Prahova
2014

-Municipiul Campina

Sursd date: ONRC; co/cu/e proprii

municipiuluiCampina,perioada2oi5-202o ̂



Repartitia numarului de salariati pe principalele

sectoare economice arata ca peste jumatate dintre

salariati sunt angajati Tn industria prelucratoare.

Urmatoarele sectoare economice Tn care sunt

angajati mare parte din salariatii din municipiul

Campina sunt comertul (12,57^ dintre salariati) si

constructiile (i2,37^ dintre salariati). Celelalte

sectoare Tn care sunt angajati salariatii din municipiul

Campina sunt transportul si depozitarea (3,03% dintre

salariati), activitatile profesionale, stiintifice si tehnice

(2,75% dintre salariati), distributia apei (2,58% dintre

salariati) si hoteluri si restaurante (2,43^ dintre

salariati). De asemenea, Tn toate celela!te sectoare

sunt angajati numai 8,33^ dintre salariatii municipiului

Campina, potrivit datelorfurnizate de ONRC.

fn municipiul Campina, domeniile care se remarca prin

valoarea cifrei de afaceri si numarul de angajati, sunt

industria prefucrdtoare, comer{ul si constructiile.

Industria prelucratoare detine primul loc din punct de

vedere al cifrei de afaceri (2,07 mld lei Tn 2014), Tn

timp ce comertul detine suprematia dupa numarul de

agenti economici (55& agenti).

fn industria prelucratoare nivelul cifrei de afaceri

reprezinta 72,8i% din totalul pe municipiu, comertul

(io,g6%) si construc^iile (8,73%) ocupand urmatoarele

locuri ale podiumului. Pozitiile se pastreaza si Tn

functie de numarul de angajati: 55>94^ dintre salariati

sunt angajati Tn sectorul industriei prelucratoare,

12,57% Tn comert, iar 12,37^ Tn constructii.

Principalele companii cu sediul social Tn municipiul

Campina sunt redate m urmatorul tabel.

Distributiaangajatilor Tnregistratiin municipiului Campina, pe sectoare
economice,manul

Hoteluri |i restaurante
2,43^ Celelaltesectoare

Distributiaapei. ' '̂

Activitati profesionale
t̂iintifice ̂ itehnice

2,75%

Transport sj depozitare.

Construc îi
12,37%

Industria prelucratoare
55,94%

Sursddate: ONRQ ca/cu/eproprB
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Top 20 firme din municipiul Campina - ordonate descrescator dupa cifra de afaceri, Tn anul

" ' ". r ' 'i' "'

"'' V :.' "

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

i3

14

i5

16

17

18

19

2O

'i ;;';' ;" - ;' r -: penurnire f |rm3 ;;'-̂  ̂

CAMERON ROMANIASRL

CONFINDSRL

SOCERAM SA

NEPTUN SA

RHODOS CONSTRUCT SRL

LEMETSRL

JERAS PROD SRL

PAS TECHNOLOCIES ROMANIA

SRL

ROYAL N SRL

ELECTROUTILAJ SA

EDILCONSTSA

FLORICONSALUBSRL

SETIIMPEXSRL

ROBALL CAMPINA SRL

CIREXSRL

EKOMINSRL

TC MASURARE & CONTROL SRL

ROMANIAN TRADE CARMENTS

SA

PROTELCO SA

DASPI PRODCOM SRL

f̂%î
safaceri .,;w;, -: - ;- -?--^: , .̂ ;,, .;>"-:̂  ̂  ,, -? , .. . v"". : ;. ^ ADomentU'de.activitate i*^-:^- -?; -u- -'
^^S^^^^I '̂̂ ^(mi '̂te) '̂:S^--::T^ -." - :..^:;;;-:'̂ X--f:--:;^^{:i:'-^^"fc,--;
/(milrlei)'-"" '-'̂ - ""'";l.,-..,rt-;.6'f ^'--;- :.; : - - . ' -i ,. ^: -r^^--. >^., -"^^KH^, : :S7""v

l.2og,25

213,08

120,86

112,25

112,09

100,25

6g,go

52,10

25,13

18,32

17,10

M,og

13,45

13,41

W4

12,28

11,57

11,52

10,76

10,29

1.115

1,252

188

3>2

174

561

247

56

31

93

149

230

54

29

42

19

104

257

83

165

28s,72

ig,82

-15,45

0,13

24,21

6,12

6g,go

14,4&

-0,24

V4

O,01

o,8s

o,go

o,go

-o,33

2,14

1,35

1,51

1,94

o,97

28g2 - Fabricarea utilajelor pentru extrac îe si constructii

2jii - Fabricarea de construc^ii metalice si par^i
componente ale structurilor metalice
2332 - Fabricarea caramizilor, tiglelor si altor produse
pentru constructii, din argila arsa
28is - Fabricarea lagarelor, angrenajelor, cutiilor de viteza
si a elementelor mecanice de transmisie
4120 - Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si

nerezidentiale

3iog - Fabricarea de mobila n.c.a.

ioi3 - Fabricarea produselor din carne (inclusiv din carne

de pasare)

2561 -Tratarea si acoperirea metalelor

4&74 - Cornert cu ridicata al echipamentelor si furniturilor
de fierarie pentru instalatii sanitare si de incalzire
27i2 - Fabricarea aparatelor de distribu îe si control a

electricita$ii

4120 - Lucrari de constructii a cladirilor rezidem)iale si

nerezidentiale

38n - Colectarea de$eurilor nepericuloase

4773 " Comen; cu amanuntul al produselor farmaceutice, Tn
magazine specializate
323O - Fabricarea articolelor pentru sport

4120 - Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si

nerezidentiale

4&12 - lntermedieri Tn comer{ul cu combustibili, minereuri,
metale si produse chimice pentru industrie
26$1 - Fabricarea de instrumente si dispozitive pentru
masura, verificare, control, navigatie

1413 - Fabricarea altor articole de Tmbracaminte (exclusiv
lenjeria de corp)

7112 - Activita^i de inginerie si consultanta tehnica legate

de acestea

1413 " Fabricarea altor articole de Imbracaminte (exclusiv

lenjeria de corp)

Sursa date: M/nisterul Finantelor Publice
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INDUSTRIA

Ramurile industriale care se regasesc fn Campina

sunt: extractia si prelucrarea petrolului, constructii de

masini, confectii textile, industria chimica si industria

mobilei.

fn sectorul industriei, fn municipiu> Campina activea2a

w,Q2% di'n qgentii economici inregistrati de ONRC in

anul 2oi4- Acestia au realizat jg,66% din c//ra de afaceri

locaIa si' 8i,$8% din vaharea pro/ituJui net, avand

59,Q3^ din numarul desafariati.

Atat Tn ceea ce priveste repartitia agentilor economici

mregistrati Tn municipiul Campina Tn sectorul

industrial, cat si repartitia dupa cifra de afaceri,

profitul net obtinut sau numarul de salariati angajati,

industria prelucratoare se deta$eaza semnificativ de

celelalte secp'uni industriale.

DistributianumIru!ui de agenti

economici din Campina, din
industrie, pe sectiuni,Tn anul

Distributia apei;
salubritate,̂ ^

6,59% X

Industria
extractiva

2,40%

Productia $i
fumizarea de"

en.el. ^i
termica,..

Distributia cifrei de afaceri a

agentilor econornfci din Carnpina, din

industrie, pe sectiuni,Tn anul

5ursd datK ONRC calcule proprii

Dtstributiaprofitului netal agentilor

economici din Campina, din

industrie,pe sectiuni,fnanul

Distributia apei
salubritate,

o,387.

idustria
prelucratoare

86,2J%

Surso date ONRQ calcule proprii
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industria extractiva. Subsolul campinean ascunde

diverse bogatii exploatate din cele mai vechi timpuri.

Bogatia cea mai mare a acestor locuri este petrolul,

care a adus recunoa^terea ora$ului pe plan mondial.

Conform datelor ONRC, fn municipiul Campina

existau, m anul 2014, un numar de 4 agenti economici

activi din punct de vedere economic, care au realizat

o cifra de afaceri de 1,17 milioane lei, Tn conditiile Tn

care aveau numai 13 salariati.

Tn prezent, Compania Nationala PETROM face

exploatari de petrol si gaze naturale prin sonde Tn

sistem canadian, amplasate fn sudul ora$ului.

Distributianumarului de salariati ai
agentflor economici din Campina, din

industrie, pe sectiuni,m anul

Produc{ia $i
furnizarea de

en.el. $i
termica,..

Distribu{ia apei;
salubritate,-

lndustria prelucratoare este cea mai dezvoltata

ramura economica a municipiului Campina din punct

de vedere al cifrei de afaceri Tnregistrate Tn anul 2014

(2,07 mld lei), al profitului obtinut (o,35 mld lei) si al

numarului de salariati (5-997 persoane).

Unele dintre cele mai mari firme campinene, Confind,

Electroutilaj, Neptun, produc o gama variata de

utilaje si agregate tehnologice, fiind specializate Tn

utilaj minier, petrolier (apreciat si la export) si Tn

general utilaj sj echipament industrial pentru dotarea

altor ramuri (de exemplu cea energetica).

lndustria este sectorul economic ce domina

economia municipiului Campina, Tn top 20 firme,

peste jumatate sunt din industrie.

SC CONFIND SRL este principalul angajator din

municipiul Campina cu peste i.2oo de angajati si este

unul dintre cei mai importanti producatori din

Romania de echipamente pentru industria de titei si

gaze.

Confind este o prezenta constanta pe piata de utilaj

petrolier din Rusia, Kazahstan, Uzbekistan, Ucraina,

lndia si din alte tari. Compania are relatii de

parteneriat cu mari firme producatoare de

echipamente petroliere din Germania si SUA.

lndustria
prelucratoare

94,77^

Sursa date: ONRC; calcule proprii
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Top 2o firme din municipiul Campina din sectorul INDUSTRIEI

ordonate descrescator dupa cifra de afaceri, Tn anul

,,,;.%..,
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3

4

5

6
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8

9
1O

11

12

'3

14

15

16

17
i8

19

20

;;;:::ftS; . . DefiMmireiF irml yj j ,' '; '.^ i :

CAMERON ROMANIA SRL

CONFINDSRL

SOCERAM SA

NEPTUNSA

LEMETSRL

JERASPRODSRL

PAS TECHNOLOGIES ROMANIA

SRL

ELECTROUTILAJSA

FLORICONSALUBSRL

ROBALL CAMPINA SRL

TC MASURARE &. CONTROL SRL

ROMANIAN TRADE GARMENTS

SA

DASPI PRODCOM SRL

VOIPANSILSRL

EBENHOEH INTERNATIONALSRL

CLARION SRL

PROGAZ P & D SA

TECHNICOAT ROMANIA SRL

ADYIMPEXPRELMETSRL

UZINACONCORDIASA

Cffr5de
afaceri

(mif. lef) -
l,2og,25

213,08

120,86

112,25

100,25

6g,go

52,10

18,32

M,og

13,41

",57

11,52

io,2g

9,9"

8,14

7,54

6,18

5,06

3,70

3,63

- Hr^K'f
ingaja|? (

1.115

1-252

188

322

561

247

56

93

230

29

104

257

165

i8o

38

84

26

13
22

44

'roflt het
i">iM<2i)J

28s,72

ig,82

-15,45

o,i3

6,12

6g,go

14,46

1,24

o,8s

o,go

1,35

1,51

o,97

0,21

2,73

-o,39

-3,15

2,19

o,45

O,24

*'('':.:; :: ,,- - ' - --;.. . pomeniu cfe attivitate " j J -" ''. '. - ̂  : ^ ;,

28g2 - Fabricarea utilajelor pentru extrac îe si constructii

2$11 - Fabricarea de constructii metalice si par^i
componente ale structurilor metalice

2332 - Fabricarea caramizilor, ̂ iglelor si altor produse
pentru constructii, din argila arsa

28i5 - Fabricarea lagarelor, angrenajelor, cutiilor de viteza
si a elementelor mecanice de transmisie

3iog - Fabricarea de mobila n.c.a.

ioi3 - Fabricarea produselor din carne (inclusiv din carne

de pasare)

25&1 - Tratarea si acoperirea metalelor

27i2 - Fabricarea aparatelor de distribu{ie si control a

electricita îi

38n - Colectarea deseurilor nepericuloase

3230 - Fabricarea articolelor pentru sport

26$i - Fabricarea de instrumente si dispozitive pentru
masura, verificare, control, navigatie

1413 - Fabricarea altor articole de Tmbracaminte (exclusiv
lenjeria de corp)

H13 - Fabricarea altor articole de tmbracaminte (exclusiv

lenjeria de corp)

1O71 - Fabricarea painii; fabricarea prajiturilor si a
produselor proaspete de patiserie

222g - Fabricarea altor produse din material plastic

io82 - Fabricarea produselor din cacao, a ciocolatei si a
produselor zaharoase

3522 - Distribu^ia combustibililorgazosi, prin conducte

2$6i - Tratarea si acoperirea metalelor

2j62 - Opera^iuni de mecanica generala

2511 - Fabricarea de constructii metalice si par^i
componente ale structurilor metalice

Sursa date: Ministerul F/nantelor Publice
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Oferta Confind a fost largita an de an Tn cei peste 20 ai

existentei sale: managementul proiectelor EPCC,

separatoare bizafice si trizafice, skiduri, rezervoare,

recipiente sub presiune, instalatii de interventie la

sonde, pompe pentru cavitati progresive, repere din

cauciuc, scule de manevra si de interventie pentru

sondele de foraj si extractie, instalatii pentru frezare

dopuri de ciment, grup eIectrocompresor, unitati de

pompare, compresor gaze asociate, calorifere de

gaze, habe, bazine pentru scurgeri, filtre, piese

mecano - sudate etc.

Categoriile de servicii prestate sunt: filete API,

reparatii scule foraj si extractie, examinari

nedistructive, cromare dura, etansare suprafete

cromate, fosfatare, HVOF, Incarcare cu material dur,

superfinisare prin ecruisare, executarea de gauri

adanci, honuiri.

NEPTUN SA este principalul producator de transmisii

mecanice din Romania, dotat cu facilitati tehnice si

tehnologice moderne, executand produse de un Tnalt

nivel tehnologic si calitativ.

PrincipaIele sale contracte sunt cu companii ce se

ocupa cu extractia petrolului, cu centralele electrice

sau cu mineritul, dar o mare parte din produse sunt

destinate si exportului.

ELECTROUTILAJ SA a fost fondata Tn anul igsi cu

numele de "Oficiul de Reparatii Utilaje Electrice",

fiind specializata Tn repararea echipamentelor,

utilajelor electrice, precum si executia de prefabricate

electrice necesare instalatiilor din industria petroliera.

Numele actual Tl primeste Tn 1990> 'ar din 2000 este

organizata ca societate pe actiuni cu capital privat.

Prin schimbarea actionarului majoritar din 2004,

Electroutilaj SA face parte dintr-un grup de firme de

prestigiu Tn domeniul industrial. Aceasta a condus la o

mai mare deschidere pentru cerintele actuale ale

pietei de profil din Romania prin furnizarea de solutii

complete, cresterea nivelului profesional,

perfectionarea continua si standardizarea modului de

lucru, urmarind cresterea eficientei si a profitabilitatii

- asigurand baza dezvoltarii viitoare pentru firma,

pentru fiecare angajat in parte, cat si pentru

partenerii de afaceri.

Tn domeniul productiei de echipamente industriale, Tn

municipiul Campina functioneaza CAMERON

ROMANIA, firma cu participare straina la capital, care

a fost Tnregistrata Tn anul 199% avand ca domeniu de

activitate fabricarea utilajelor pentru extractie si

constructii.

CAMERON ROMANIA reprezinta fosta companie

STEROM S.A., care a fost Tnfiintata tn Campina la ign.

fntre anii 1945-1990> compania STEROM a fost

proprietate a statului. Tncepand din iggo, compania

se orienteaza catre alte piete: din Orientul Mijlociu,

Asia si Nordul Africii. Cameron Romania (sub numele

de Sterom) obtine certificatuI ISO gooi. care atesta

calitatea produselor sale, si monograma API,

Strategia de dezvoltare a municipiuIui Campina, perioada 2015-2020



respectarea normelor de calitate din industria

petroliera.
functioneaza prin 3 sucursale, la Doicesti, Bucov si
Urziceni.

Cameron Romania a fost privatizata Tn ig99>

achizitionata de corporatia americana Precision

Castparts Corporation, deschizand astfel noi

oportunitati. Produsele Cameron Romania au patruns

si pe piata nord americana.

Precision Castparts Corporation a realizat investitii

masive m directia protectiei mediului, a modernizarii

fabricii si Tn infrastructura, investitii care se ridica la

24-5 milioane de dolari incluzand si cresterea de

capital social.

Cameron lnternational Corporation, o alta corporatie

americana, a achizitionat Cameron Romania Tn

noiembrie 2004- Cameron lnternational Corporation

are sediul in Houston, Texas si este lider mondial Tn

producerea de echipament petrolier. Vanzarile anuale

ale companiei se ridica la 2,8 miliarde de dolari.

Cameron lnternational Corporation are, In prezent,

aproximativ n.ooo de angajati Tn toata lumea, din

care 1.115 Tn Campina.

Tn domeniul fabricarii de materiale pentru constructii,

la nivelul municipiului Campina, importanta este firma

SOCERAM SA. Compania are o experienta de peste

4o ani Tn acest domeniu de activitate, gama de

produse comercializate fiind alcatuita din B.C.A.,

caramida, ciment, liant si filer. in prezent,

Compania TENARIS, printre cei mai mari producatori

de conducte pentru foraj petroIier din lume, a

cumparat de la producatorul american de

echipamente pentru industria petroliera fi a gazelor

Cameron fabrica de la Campina, una din cele doua

unitati de productie operate de americani Tn Romania.

Fabrica de prajini de pompare din Campina are o

capacitate de 5QO.ooo de bucati pe an fi un numar de

aproximativ 6o de angajati.

Achizitia a reprezentat o consolidare a prezentei

Tenaris Tn Romania, care include fabrica de tevi

amplasata Tn ZaIau, otelaria din Calarasi si Centrul de
Servicii Ploiesti. Tenaris Silcotub este cel mai

important producator roman de tevi din otel fara

sudura de diametre mici utilizate Tn diverse aplicatii

din industria mecanica, auto-moto, a petrolului ^i a

gazelor naturale, industria chimica si petrochimica,

industria energetica.
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COMERT si SERVICII

Cel mai mare numar de agenti economici activi din

punct de vedere economic (55& agenti), cea de-a

doua mare cifra de afaceri (311,31 mld. lei) si cel de-aI

doilea mare numar de angajati (i-347 salariati) sunt

Tnregistrati Tn anul 2014 la nivelul municipiului

Campina Tn sectorul comertului.

Compania din domeniul comertului din municipiul

Campina care a tnregistrat Tn anul 2014 cea mai mare

cifra de afaceri, potrivit datelor furnizate de

Ministerul Finantelor Publice este ROYAL N SRL.

lnfiintata Tn anul 1993. compania are ca obiect de

activitate importul, comertul si distributia unei game

complete de produse si echipamente pentru instalatii

termice, sanitare, de ventilatie si aer conditionat,

precum si o gama completa de servicii aferente.

ROYAL N este lider de piata din Romania tn ceea ce

priveste distributia de produse si echipamente

complete pentru instalatii termice, sanitare, de

ventilatie si aer conditionat.

Specific comertului, Tn municipiul Campina

functioneaza PIATA CENTRALA CAMPINA, a carei

denumire oficiala este Serviciul Public de

Administrare si Exploatare a Pietei Centrale

Agroalimentare a Municipiului Campina (SPAEPCA

Campina).

Piata a fost realizata Tn anul 2oo7, municipalitatea

dotand-o cu un sistem performant de supraveghere

prin intermediul unor camere video si cu o instalatie

de aclimatizare. ln prezent, piata beneficiaza de un

proiect de modernizare care se estimeaza a se finaliza

Tn primavara anului 2016.

ln municipiul Campina functioneaza si o serie de

complexuri comerciale: o piata agroalimentara

deschisa si o parcare auto cu iyo de locuri, PENNY

Market (functioneaza Tn Campina din vara anului

2005), Mercantis Big, Carrefour Market, Kaufland,

Germanos, Flanco etc.

Principalele institutii financiar-bancare din municipiul

Campina sunt: Alpha Bank, Bancpost, Banca

Comerciala Romana, Banca Comerciala Carpatica,

Cooperativa de credit Vital, CEC Bank, Banca Romana

pentru Dezvoltare - Grupe Societe Cenerale,

Raiffeisen Bank, Banca Transilvania.
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Top 20 firme din municipiul Campina din sectorul COMERTULUI CU RIDICATA si CU AMANUNTUL,

REPARARII DE AUTOVEHICULE si MOTOCILETE- ordonate descrescator dupa cifra de afaceri, Tn
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ROYAL N SRL

SETIIMPEXSRL

EKOMIN SRL

DOMUS STIL ARHITECTURAL

SRL

BEDRASCOMSRL

VISION STAR COM SRL

IATSA CAMPINA SA

DIMEA PREST CONSTRUCT

SRL

MANRO SRL

CRANDYSRL

ZONE CONSTRUCT SRL

DARF INTERNATIONALE SRL

DELICE INTERNATIONAL SRL

ANCACSRL

VIMAT INTERNATIONAL SRL

CISTELTIRESSRL

DANIVIN PRODIMPEXSRL

TOOLTECH INTERNATIONAL

SRL

ATLAS COM M & M SRL

PACARD PROTECT SRL
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4&74 - Comert cu ridicata al echipamentelor si furniturilor de
f ierarie pentru instalatii sanitare si de incalzire

4773 - Comert cu amanuntul al produselor f armaceutice, Tn
magazine specializate

4612 - lntermedieri Tn comertul cu combustibili, minereuri,
metale si produse chimice pentru industrie

4752 - Comert cu amanuntul al articolelor de f ierarie, al
articolelor din sticla si a celor pentru vopsit, in magazine
specializate

4532 - Comert cu amanuntul de piese si accesorii pentru
autovehicule

4&39 - Comert cu ridicata nespecializat de produse alimentare,
bauturi si tutun

4520 - fntretinerea si repararea autovehiculelor

47&2 - Comert cu amanuntul al ziarelor si articolelor de
papetarie, Tn magazine specializate

4&43 - Comert cu ridicata al aparatelor electrice de uz
gospodaresc, al aparatelor de radio si televizoarelor

47H - Comert cu amanuntul Tn magazine nespecializate, cu
vanzare predominanta de produse alimentare, bauturi si tutun

4&73 " Comert cu ridicata al materialului lemnos si a materialelor
de constructie si echipamentelor sanitare

46go - Comert cu ridicata nespecializat

4724 - Comert cu amanuntul al painii, produselor de patiserie si
produselor zaharoase, Tn magazine specializate

4711 - Comert cu amanuntul Tn magazine nespecializate, cu
vanzare predominanta de produse alimentare, bauturi si tutun

4&go -Comert cu ridicata nespecializat

4531 - Comert cu ridicata de piese si accesorii pentru
autovehicule

47ii - Comert cu amanuntul Tn magazine nespecializate, cu
vanzare predominanta de produse alimentare, bauturi si tutun

4&14 - lntermedieri Tn comertul cu ma$ini, echipamente
industriale, nave si avioane

4711 - Comert cu amanuntul In magazine nespecializate, cu
vanzare predominanta de produse alimentare, bauturi si tutun

46go - Comert cu ridicata nespecializat

Sursd date: M/nisteru/ FinantelorPublice



AGRICULTURAsi SILVICULTURA

Municipiul Campina se mtinde pe o suprafata totala

de 2.423 ha, potrivit datelor furnizate de lnstitutul

National de Statistica. Din aceasta suprafata, cea mai

mare parte este ocupa de terenurile neagricole si

numai 27,6g% de terenurile agricole.

In functie de modul de foIosinta al terenurilor

municipiului Campina, cele ce formeaza suprafata

agricola (&71 ha Tn anul 2014, conform INS) este

formata, m cea mai mare parte, din pasuni si fanete

(i8,o8% din suprafata fondului funciar), din terenuri

arabile (5,04% din suprafata fondului funciar) si din

livezi si pepiniere pomicole (4,$8% din suprafata

fondului funciar).

Din punct de vedere al fertilita{ii terenurilor agricole,

municipiul Campina este amplasat pe o suprafata ce

se Tncadreaza In categoria 51 - 6o a notelor de

bonitare, conform Programului National de

Dezvoltare Rurala 2oo7 - 2013- Acest interval de

bonitare apartine clasei a lll-a de calitate, ceea ce

Tnseamna existenta unor terenuri cu soluri medii ca

fertiIitate, profunde sau moderat profunde, cu

textura mijlocie, mijlociu-grosiera sau fina, moderat

afectate de fenomene de degradare, situate pe

suprafete plane sau mijlociu Tnclinate, in conditii

climaterice de temperatura si precipitatii moderat

favorabile pentru culturi.

Repartltia fondului funciar din municipiui Campina pe categorii de foIosinta,
in anuf

Suprafata
neagricola Suprafata

agricola

Pasunisifanete
i8,o8%

Livezi si pepiniere
pomicole

Suprafata arabila
5,04%

Sursd date: INS; calculeprpprii
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In ceea ce priveste suprafetele cultivate cu

principalele culturi, la nivelul municipiului Campina se

remarca cele de porumb boabe, cartofi si legume. O

productivitate ridicata se obtine mai ales la culturile

de cartofi.

Municipiul Campina este situat pe ,,Drumul Fructelor"

care strabate de la est la vest judetul Prahova. Acesta

este un proiect turistic ce cuprinde i8 localitati de la

nivel judetean care au astfel oportunitatea de a

Tnfiinta, Tmpreuna, plantatii de pomi fructiferi.

Municipiul Campina are un potential ridicat de

cultivare a fructelor de padure datorita suprafetei

ridicate de paduri si alta vegetatie forestiera,

suprafata ce reprezinta ̂ ,o6% din arealul terenurilor

neagricole si 31,86% din fondul administrativ total.

Ocolul Silvic Campina a furnizat date privitoare la

cantitatile de fructe de padure recoltate anual. In

anul 2015 s-a strans, la nivelul municipiului Campina, o

cantitate totala de 1.675 kg de fructe de padure, mai

mica cu o,95% decat Tn anul precedent si cu 3&,72% mai

mica decatTn 20og.

Cantitatea recoltata Tn municipiul Campina reprezinta

14,25% din cea tnregistrata la nivel judetean Tn anul

2015- Pe categorii, se observa ca s-au produs

modificari de la an la an la cantitatile recoltate. Tn

ultimii 2 ani nu s-a mai cultivat paducel si au dominat

culturile de catina.

Drumul fructelor din /udetuf Prahova

Sursa /oto: www.drumulfructelor.ro
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Repartitia cantitatilor de fructe adunate Tn functie de

soi arata ca, tn perioada 20og - 2015, cu exceptia

anului 2013, cele mai mari cantitati stranse au fost

cele de catina (peste 50,oo% din Tntregul volum). fn

anul 2013, o pondere de 64,43^ din cantitatea de
fructe adunata este reprezentata de macese. Fructele

de paducel au tnceput sa fie culese din ce Tn ce mai

putin Tn ultima perioada, astfel ca, Tn anii 2014 si

nu mai exista In evidentele Ocolului Silvic Campina.

Cea mai mare parte a cantitatilor de fructe de padure

stranse sunt destinate exportului.

Repartitia cantitatii de fructe adunate din municipiul Campina, Tn perioada 20og - 2Oi5, pe soiuri

Catina

Macese

Paducel

Total

86,97%
n,go%

1,13%
100,00%

72,46%

15,76%
11,78%

100,00%

8i,52%

12,41%

6,o6%

100,00%

31,27%

64,43%
4,30%

100,00%

56,18%

43,82%

0,00%

100,00%

85,07%

H,93%
0,00%

100,00%

Sursa datelor: Ocolul Silvic Campina, calcule proprii

2.647

Evolutia cantitatii de fructe de padure culese in municipiul Campina,
Tn perioada 20og - 2015 (kg)

2.865

2-328

i.6gi 1.675

20og 2012 2013 2O14 2015

Sursa date: Ocolul Silvic Campina
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PROBLEME, RESURSE Sl DfRECTii DE DEZVOLTARE

ALE MEDIULUI DE AFACERI DIN MUNICIPIUL

CAMP!NA

Potrivit Sondajului de opinie realizat Tn randul

comunitatii municipiului Campina cu privire la stadiul

actual si la directiile de dezvoltare ale acestuia, cele

mai mari probleme fntampinate de rnediul de afaceri

fac referire atat la cadrul general economic de la nivel

national, cat si la problemele cu specific local.

in ceea ce priveste cadrul economic general,

comunitatea locala a subliniat problematica crizei

economice care a afectat economia locala,

fiscalitatea mare, lipsa cererii de bunuri si servicii sau

lipsa unei legislatii de stimulare a IMM-urilor.

Principalele probleme identificate la nivelul

municipiului Campina sunt lipsa de organizare a

mediului de afaceri, lipsa de spatii disponibile pentru

investitii, lipsa de forta de munca calificata sau

procedurile grele Tntampinate Tn dezvoltarea unei

afaceri.

Potrivit comunitatii locale, unul din cei mai importantJ

factori ce influenteaza dezvoltarea mediului de

afaceri este infrastructura de acces in municipiu. fn

acest, sens este semnalata necesitatea construirii

autostraziiTn apropierea municipiului.

Tn ceea ce priveste directiiie de dezvoltare

economica ale municipiului, conform opiniei publice

locale, principalele domenii care necesita investitii

sunt Tnvatamantul, agricultura, turismul si serviciile

publice.

Potrivit comunitatii locale, dezvoltarea economica a

municipiului trebuie sa se bazeze pe relansarea

industriei petroliere, inclusiv a materialelor, masini

uneIte; pe dezvoltarea industriei usoare pentru forta

de munca feminina (confectii, textile, servicii pentru

populatie) sau pe extinderea industriei mici si mijlocii

(produse, servicii catre mtreprinderi etc.).

Actiunile propuse de catre comunitatea locala pentru

stimu!area dezvoltarii rnediului socio-economic

presupun mfiintarea unui parc industrial si accesarea

de fonduri structurale pentru investitiile ulterioare,

adoptarea unor facilitati fiscale Tn vederea atragerii

investitorilor sau colaborarea cu partenerii priva^i si

atragerea lor Tn activitati si programe de dezvoltare

locale.

Alte actiuni care contribuie la stimularea mediului

economic local sunt modernizarea infrastructurii

rutiere sau dezvoltarea serviciilor turistice si

promovarea turismului cultural si de agrement.

Pe de alta parte, pentru stimularea mediului socio-

cultural se impun masuri de intensificare a actiunilor

socio-culturaie, exigenta sporita Tn mediul

educational, sau construirea de noi locuinte sociale.
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OBIECTIVE si ATRACTil TURISTICE

Municipiul Campina dispune de un cadru natural

generos, cu o varietate a reliefului si a resurselor

naturaIe, precum si de un patrimoniu cultural bogat,

care Tl plaseaza ca o destinatie turistica importanta a
judetului.

Principalele obiective turistice localizate tn municipiul

Campina sunt:

Biserica romano-catolica Sfantul Anton de

Padova a fost construita Tn perioada igo4 -

igo6, avand stil romanic, cu pronaos, naos,

presbiteriu si maltimea maxima din interior 1O m;

Bfserica "de la Han", numita si "Biserica de la

Brazi", construita Tn i833 de Sfantul Calinic de la

Cernica, cu hramul "Adormirea maicii Domnului,

este cea mai veche cladire din municipiul

Campina; aceasta este inclusa de Ministerul
CuIturii, pe lista monumentelor istorice, fiind un

monument de arhitectura de interes national;

Capela "Hernea" este construita Tn stil baroc Tn

memoria pionierului petrolului campinean,

Dumitru Hernia;
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Castelul lulia Hasdeu, construit de Bogdan

Petriceicu Hasdeu tn memoria fiicei sale, lulia

Hasdeu (numit si "Castelul Magului de la

Campina"), care, alaturi de cavoul luliei Hasdeu

din Cimitirul Bellu din Bucuresti, reprezinta una

dintre constructiile unicat realizate aproape

exclusiv pe baza informatiilor si planurilor

transmise de catre lulia (din "lumea de dincolo")

Tn cadrul sedintelor de spiritism organizate de

tatal sau; casteIul este inclus pe lista

monumentelor istorice din municipiul Campina,

fiind un obiectiv de interes national;

Muzeul Nicolae Grigorescu, amenajat tn fosta

locuinta a pictorului Nicolae Grigorescu este, de

asemenea, inclus pe lista monumentelor istorice

din Romania, fiind obiectiv de interes national;

Castelul Voila este construit Tn stil nomad, fiind

specific secolului XIX. Este ctitoria lui Dimitrie

Barbu Stirbei, realizat pe mosia acestuia, Insa

astazi adaposteste Sanatoriul de Boli Nervoase;

"Casa cu Grifoni", actualul sediu al Primariei

Campina - a fost construita Tn anii igcn-i902 de

Gheorghe Stefanescu, originar din Campina.

Cladirea, construita pentru familia sa, a fost

prima iluminata electric din Campina, avand la

subsol un grup eIectrogen adus din Germania;

Rafinaria "Steaua Romana" poate fi un obiectiv

turistic al municipiului Campina deoarece

aceasta reprezinta un adevarat simbol al

localitatii; la darea sa Tn folosinta, la finele

secolului XIX, era considerata cea mai mare si

mai moderna rafinarie din Europa;

ComplexuI bisericesc din Parohia Slobozia a

constituit argumentul acordarii Premiului

National pentru Arhitectura Dnei. Arh. Livia

Caltia, prin constructia complexa.

Situarea localitatii Tn plina zona subcarpatica, la

confluenta vailor Prahovei si Doftanei, face ca orasul

cu vechi traditii turistice si Tmprejurimile sale, sa fie si

azi apreciate si frecventate de foarte multi vizitatori

veniti din toata tara.

Principalele trasee care se pot realiza din Campina

sunt:

i.Traseul Muscel - Voila - Sotrile

Primul punct de atractie de pe acest traseu este

reprezentat de <<Satul de Vacanta>>, situat pe dealul

Muscel, Tn plin soare, la altitudinea de 5&o m Tn

imediata apropiere a zonei de agrement <<Fantana cu

ciresi>>.

Din acest <<sat de vacanta>>, se poate admira

panorama Tntregii terase a Campinei, inclusiv

panorama muntilor Bucegi. La cateva sute de metri,

Tncepe padurea Voila, care confera o atractie Tn plus.

Dupa circa 5 km de mers prin padure, se ajunge Tn

comuna Sotrile situata la o altitudine de aproximativ

8oo m. Tnainte de a patrunde Tn comuna Sotrile, se

poate face o scurta plimbare pana pe varful Cucuiatu

(826 m), cel mai Tnalt varf din zona Campinei.
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Conform reprezentantilor administrayei publice

locale, Tn prezent ,,Satul de vacanta" se afla Tntr-o

stare precara.

2. TraseuI Vaii Doftanei

Valea raului Doftana ce margineste flancul estic al

terasei C3mpina, ofera excursii deosebit de placute,

mai ales de cand s-a construit barajul si lacuI de la

Pa!tinoasa. Daca tn trecut aceasta vale a raului

Doftana era mai putin cunoscuta si folosita mai mult

ca legatura pentru exploatarile de padure, azi este

deosebit de frecventata, atat de campineni, cat si de

excursionisti din Tntrega tara, atrasi de pitorescul ei

deosebit. Este de mentionat si faptul ca Tn urma cu

cateva secole, pe valea raului Doftana se realiza un

trafic comercial cu Transilvania, comuna Te$ila fiind si

ea un punct de vama, chiar daca era numai o cale

secundara de legatura.

3- Traseul Campina - Baile Telega

Ocnele de sare de la Telega au constituit din vechime

un loc de detentie pentru haiducii si taranii razvratiti,

cum a fost si cunoscutul haiduc de la tnceputul

secolului trecut - lancu Jianu. Aceste bai sunt

recomandate pentru afectiuni reumatice, neurologice

si ginecologice.

4- Traseul Campina - Brebu

Tncepand cu jumatatea secolului al XVII-lea, Brebu

devine resedinta domneasca de vara datorita lui

Matei Basarab, care s-a simtit atras de farmecul

acestor locuri. EI Tfi construieste aici o re$edinta

formata din casa domneasca, manastire, zid de

incinta si turn de intrare. Ridicarea acestor constructii

a Tnceput Tn jurul anului 1&40. Tot acest complex se

afla situat Tn centrul comunei. Folosit initial ca

locuinta domneasca de vara, fosta resedinta

adaposteste astazi un deosebit muzeu aI epocii

<<Matei Basarab - Constantin Brancoveanu>>.

lesind din compIexul arhitectural, un alt punct de

atractie este reprezentat de lacuI din spatele

muzeului. Format prin dizolvarea stratelor de gips si

sare din platforma terasei Brebu, lacuI are o suprafata

de aproape 4 ha si o adancime de 12 si este umbrit

de o padure de conifere.

5- Traseui Campina - Poiana Campina -

Schitul Poiana

Monument de arhitectura, schitul Poiana este ctitoria

spatarului Toma Cantacuzino, cel care a fost nepotul

domnitorului Tarii Romanesti 5erban Cantacuzino.

Pictura ei originala a purtat semnatura cunoscutului si

talentatului zugrav Parvu Mutu. Din pacate nu se mai

pastreaza nimic din pictura originala, biserica fiind

refacuta dupa cutremure. Nu s-au mai pastrat nici

chiliile vechi, iar din zidul de incinta se mai pastreaza

doar urme. Se mai pot vedea doar zidurile vechiului

beci cu boltile sale subterane. Edificiul atrage prin

supletea liniilorarhitectonice si prin ornamentatie.

6. Traseul Campina - Pioiesti

7- Traseul Campina - Vilenii de munte -

Cheia

8. Traseui Campina - Posada - Sinaia
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UNSTATI TURiSTICE

Datele preluate de la Autoritatea Nationala pentru

Turism arata ca, Tn anul 2015, erau Tnregistrate, la
nivelul municipiului Campina, un numar de g agentii

de turism iicentiate, adica 7>5&^ din efectivul celor

TnregistrateTnjudetul Prahova.

Tn ceea ce priveste structurile turistice cu functiuni

de alimentatie publica clasificate, Tn municipiul

Campina erau localizate 5 astfel de unitati, din care 3

restaurante de tip clasic, 1 restaurant tip pensiune si 1

bufet bar. Acestea sunt clasate Tn categoriile de 2 si 3

stele, astfel:

2 structuri de alimentatie de tip restaurant

clasic, a cate 2 stele;

1 structura de alimentatie de tip restaurant

clasic, de 3 stele;

1 structura de alimentatie de tip restaurant

pensiune, de 3 stele;

1 structura de alimentatie de tip bufet bar, de
3 stele.

ln municipiul Campina erau Tnregistrate, Tn anul

un numar de g structuri de primire turistice cu
functiuni de cazare, potrivit datelor furnizate de

lnstitutul National de Statistica. Efectivul acestora s-a

majorat cu 28,57^Tn perioada 2005 - 2015- Raportat la

numarul de structuri de cazare turistice Tnregistrate la

nivelul judetului Prahova, Tn 2015, Tn municipiul

Campina sunt doar 2,8y%.

Tn functie de tipul de structura turistica, 33>33% sunt
hoteluri, n,ii% sunt moteluri, iar 55>5&^ sunt pensiuni

turistice. Conform clasificarii pe categorii de confort

realizata de Autoritatea Nationala pentru Turism,

dintre acestea, 9.09^ detin 4 flori, <),o<)% au 1 stea,
36,36% au 2 stele, iar restul de 45/45^ sunt Tncadrate
Tn categoria structurilor cu 4 stele.

2.CX)0

Evolutia sosirilorturisticem municipiulCampina, Tnperioada 2012-2015

i66g

500

l lll V Vll IX Xl l lll V Vll IX Xl l lll V Vll IX Xl l lll V Vl| IX Xl

2012 2013 2014 201$

Sursadate:/NS
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Distributia structurilor de primire turistice
si a capacitatii de cazare existenta,
pe tipuri de structuri, in anul

structuri deprimireturistice
cufunctiuni decazare

capacitatea decazare
existenta

*Hoteluri **Motelurl >*Pensiunituristice

Sursodate: /NS; ca/culeproprif

Distributia structurilor de primire
turistice cu functiuni de cazare din
munklpiul C3mpina, pe categorii de

confort, Tn anuI

3stele_/''./-'" ,i;
45,45"

Municipiul Campina detine 3>5^% din totalul

structurilor de primire turistica ale localitatilor urbane

din judetul Prahova, pe primul loc situandu-se orasul

Sinaia, cu 34.39^ din total si orasul Busteni, cu 28,8s%

dintotal.

Capacitatea de cazare existenta a unitatilor din

municipiul Campina era, tn anul 2015, de 25& locuri,

conform statisticilor tnregistrate de lnstitutul

National de Statistica. Numarul locurilor existente s-a

diminuat cu 24,93% fata de cele Tnregistrate Tn anul

2005, dar a crescut, pe de alta parte, cu 5.58% fata de

cele aferente anului 2015- Raportat la capacitatea de

cazare existenta Tn judetul Prahova, Tn municipiul

Campina se gasesc doar 2,16%.

!n functie de tipul structurii de cazare, cea mai mare

parte a locurilor (51,3 )̂ apartin hotelurilor, 36>^3^

apartin pensiunilor turistice, iar 12,45% apartin

motelurilor.

Capacitatea de cazare in functiune (numarul de locuri

de cazare puse la dispozitia turistilor de catre unitatile

de cazare turistica, tinand cont de numarul de zile cat

sunt deschise unitatile Tn perioada considerata) din

municipiul Campina, Tn anul 2015, atinsese 9^-653

locuri, Tn crestere cu 5>75^ fata de anul precedent si

cu 3>50% rnai mult comparativ cu anul

Sursd date: ANT; caScule proprii

Pe tipuri de structuri de primire turistice, cea mai

mare parte a capacitatii de cazare turistica Tn

functiune s-a Tnregistrat, Tn anul 2015, la hoteluri

(5V3^X urmate de pensiunile turistice (35>8o%) si de

moteluri (12,46%).
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Raportat la localitatile urbane ale judetului Prahova,

municipiul Campina detine 2,55^ din capacitatea de

cazare Tn functiune, valoare net inferioara oraselor

Sinaia (43>21%), Busteni (i9,90%) sau municipiului

Ploiesti(i6,53%)-

NumaruI turistiior sositi in structurfle de primire

turistice din municipiul Campina a fost, Tn anul 2015,

de V-772 persoane, mai putini cu 36,04% decat Tn anul

si cu 20,50% mai putini decat Tn

Principala structura de cazare aleasa de turistii sositi

Tn anul 2015 este reprezentata de hoteluri (48,83%),

categorie urmata la mare distanta de cea a

pensiunilor turistice (37,<V%) si de cea a motelurilor
(14,10%).

Efectivul turistilor sositi Tn anul 2015 Tn structurile
turistice din municipiul Campina reprezinta doar 2,52%

din numarul total Tnregistrat la nivel judetean.

In<l!catorituristid*
Municipiul Campina,

;Structuri deprimire
turistica

Numar

5osirituristke

NumSr

trinoptIri
turistice

Numar

CapacItateade
cazare in functiune

-^pC'r'-:-;%'dinr'Numar .. ,

U
R

B
A

N

Mun. Ploiesti

Mun. Campina

Azuga

Breaza

Busteni

Comarnic

Sinaia

Slanic

Alte localita{i urbane

RURAL

27

9

15

19

73
2

87

8

13

61

8,6o% 52-04i

2,87% n.772

4,7&% 12.149

f>,05% 8.635

23,2$% 60.221

o,64% 2.679

27,71* 267.615

2,55^ n.055

4S4% 5-620

ig,43^ 33-7&7

11,18%

2,S3%

2,6l%

1,85%

12,94^

o,58%

57,48^

2,37^

1,21^

7,25^

113-212 H,14^ 626.531

i8,595 ''*3^ 96-653

27-005 2,66% 152<930

15.2&2 i/50* 137-079

147-S78 H,5^ 740.157

3.109 o,3i^ 32-485

528.512 52;0i% 1.&33'769

73-Qi8 7>19^ 142.5&9

18.852 i,86% 207-8io

70.971 6,g8^ 524-335

t4,59*

2,2$%

3,$6%

3,19%

17,24%

oj6%

38,04%

3,32%

4,84%

12,21%
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Spre deosebire de anul 2001, Tn anul 2015 procentul

turistilor sositi Tn municipiul Campina a scazut de la

4,72% la 2,51% din totalul Tnregistrat la nivel judetean.

Per total, Tn mediul urban din judetul Prahova,

numarul de turisti a crescut Tn perioada 2001 - 2015 de

la 88,03% la 93>21%, Tn timp ce Tn mediul rural

procentul turistilor sositi Tn anul 2015 raportat la

totalul judetean este de 6,8o%, valoare Tn scadere fata

deanul2ooi -io,g7^--

Cele mai mari valori la nivelul anului 2015 s-au

Tnregistrat Tn orasele Sinaia (57,20%) si Busteni

(i3,03%). Daca pentru orasul Sinaia, numarul de turisti

a crescut cu 76,y8% Tntre 2001 - 2015, la nivelul

orasului Busteni valoarea a scazut cu M,99^ Tn aceeasi

perioada.

Evolutia lunara a sosirilor turistice In municipiul

Campina nu urmeaza un trend asemanator Tn

perioada 2012 - 2015- Daca Tn anii 2012 si 2013,

numarul lunar al turistilor sositi nu depaseste i.5oo

persoane, Tn lunile anului 2014 se remarca o crestere a

efectivelor sosite, chiar si pana la i.8oo

persoane/luna. Pe de alta parte, Tn lunile ianuarie -

noiembrie 2015 se observa ca numarul turistilor sositi

se Tncadreaza Tn intervalul goo -1.100 persoane/luna.

Dfstributia turistilor sositi Tn judetul Prahova, pe medii si orase

2001 2015

Aite localitati
urbane; i,50X

Slanic; Mun. Ploiesti;
7,yj%

Azuga;

o,59*

Alte iocalitati
urbane; 1,73*

URBAN

Comd!nic;0,46S

Mun. Ploiesti;

.̂ Mun. Campina;

Azuga; 2,61%

i
/ Breaza;i,85%

Comarnic; o,7
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Numaru! tnnoptarilor turistice Tnregistrate Tn

municipiul Campina, tn anul 2014, a fost de 22.&37,

valoare mai mica cu 37,37^ decat cea aferenta anului

2005, dar mai mare cu 10,53% decat cea aferenta

anului

Innoptarile din structurile de primire turistica din

Campina reprezinta doar 2,52% din cele tnregistrate, Tn

anul 2O14, Tn judetul Prahova. Tn functie de structura

de primire turistica, cele mai multe Tnnoptari s-au

Tnregistrat Tn hoteluri (6g,6o%), urmate la distanta

considerabila de cele din cadrul pensiunilor turistice

e cele din moteluri (io,62%).

Evolutia lunara a numarului de Tnnoptari urmeaza un

trend asemanator cu cel al sosirilor turistice

Tnregistrate tn aceeasi perioada.

ln anul 2012 seTnregistreaza, potrivit datelorfurnizate

de lnstitutul National de Statistica, cele mai multe

Tnnoptari Tn structurile de primire turistice din

municipiul Campina, urmand ca Tn anul 2013 frecventa

acestora sa fie mai scazuta, dar sa creasca din nou Tn

anul

Evolutia innoptarilor m structuri de primire turistice din municipiul Campina,
Tn perioada 2012-2

2015

SursddatelNS
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!ndiceIe de utilizare neta a capacitatii de cazare Tn functiune, Tnregistratfn
Romanta, Regiunea Sud Muntenia, judetul Prahova si municipiuI Campina,

Tn perioada 2005 - 2015 (%)

Anu! 2ooj Anui 2oo6 Anu! zoo? Anui 2oo8 Anu! 2OO9 Anui 2oio Anu! 2on Anui 2O12 Anui 2ot3 Anu!

^-Jud.Prahova ->^-Reg.SMuntenia ^* > RorTenia

19,"-

Anu! 2dij

Sursd date: lNS; ca!cu!e proprH

Durata medie de sedere a turistilor fnregtstrati fn Romania, Regiunea Sud
Muntenia, judetul Prahova si municipiuI Campina,Tn perioada 2O05 - 20i5 (zile)

1,53

Anu!2OO5 Anui20o6 Anul2OO7 Anu!2Oo8 Anul2Oog Anu!zoio AnuJ2on Anui2Oi2 Anulioy Anul2Oi4 Anuf2Oi5

Campina -.- jyd. Prahova <**""-Reg.SMuntenia ^> > Romania ^ . , , ,.,, . .
^ *" Sursddate:/NS;ca!cu(eproprii
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Evolutia Tnnoptarilor turistice realizate Tn cursul anului

2015 urmeaza un trend aproximativ constant, cu cele

mai mari frecvente Tn lunile mai si septembrie.

Din totalul Tnnoptarilor turistice Tnregistrate la nivelul

localitatilor urbane din judetul Prahova, Tn anul 2015

municipiul Campina a Tnregistrat 1,97% Tnnoptari.

Aceasta valoare este net inferioara celor Tnregistrate

Tn orasul Sinaia (55,92%) sau Busteni (15,

Durata medie de sedere a turistilor sositi Tn structurile

de primire turistice din municipiul Campina a fost, tn

anul 2015, de 1,58 zile, valoare cu mult inferioara celor

Tnregistrate la nivel judetean (2,42 zile), regional (2,43
zile) sau national (2,4o zile).

Evolutia duratei de sedere a turistilor sositi, Tn

perioada 2005 - 2015, Tn structurile de primire

turistice din municipiul Campina a Tnregistrat valoarea

maxima Tn anul 2012, de 2,47 zile.

Tn cazul judetului Prahova, a Regiunii Sud Muntenia si

a Romaniei se observa o scadere generala a duratei

medii de sedere Tnregistrata Tn perioada 2005 -

!ndicele de utHizare neta a capacitatii de cazare m

functiune se calculeaza prin raportarea numarului de

Tnnoptari realizate la capacitatea de cazare turistica Tn

functiune.

Cu toate ca municipiul Campina Tnregistreaza unele

dintre cele mai scazute durate medii de sedere din

perioada 2005 - 2015, Tn ceea ce priveste indicele de

utilizare neta a capacitatii de cazare Tn functiune,

valoarea aferenta municipiului Campina este

superioara celor Tnregistrate Tn judetul Prahova, Tn

Regiunea Sud Muntenia si In Romania. Singurele

exceptii se observa Tn anii 2005, 2013 si

Astfel, indicele de utilizare neta a capacitatii de cazare

Tn functiune, din anul 2015, a fost de ig,24% Tn

municipiul Campina, inferior celui Tnregistrat Tn

Romania (28,73%)> dar superior celor din Regiunea

Sud Muntenia (22,41%) si din judetul Prahova

Potrivit comunitatii locale, principalele elemente

reprezentative pentru municipiul Campina, care pot fi

incluse Tntr-un circuit turistic extins, sunt cele doua

muzee: Nicolae Grigorescu si B. P. Hasdeu, dar si

elemente naturale precum Lacul Bisericii. De

asemenea, amplasarea pe Valea Prahovei Ti confera

municipiului Campina o pozitionare favorabila, fiind

una dintre cele mai renumite si dezvoltate zone

turistice din tara.

Potentialul turistic al municipiului Campina si al

Tmprejurimilor este promovat prin Centrul Nationa!

de Prornovare <>i lnformare Turistica - Campina,

investitie realizata prin Programul Operational

Regional 2007-2013, AP 5, care vizeaza includerea

municipiului Tn reteaua nationala de astfel de centre

turistice. lnvestitia include si un site cu informatii cu

privire la resursele naturale si antropice existente,

diferite harti informative, structurile de primire

turistica de pe plan local, precum si alte informatii

utile pentru turisti.
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DRUMURI PUBLICE

Municipiu! Campina este conectat si la o serie de

drumurijudetene:

DJ iooE Baicoi (DJ iooF) - Tufeni - Mislea -

Telega - Campina - Poiana Campina - Provita de

Jos - Provita de Sus -Adunati (DJ 7io), km o+ooo

DJ 207 Nistoresti (DNi) - Vistieru - $otrile .

Campina (DJ 102 l), km o+ooo - km 1

DJ 101R Campina (DJ 102 l) - Podu Vadului -

Breaza - Breaza de Sus - Cura Beliei - Comarnic

(DNi), km o+ ooo - km iy+ 835;

DJ iozl Campina - Lunca Mare - Tesjla - Traisteni -

limita judet Brasov, km o+ooo - km 49+9io;
DJ zojG Campina (DJ 101R)- Cornu de Jos, km

o+ooo-km3+ooo;

Municipiul Campina se va racorda la viitoarea

autostrada Bucuresti - Brasov (A3) care are o lungime

planificata de 5^4 km, de la Bucuresti - Brasov -

Targu Mures - Cluj-Napoca - Oradea.

Pe raza judetului Prahova, autostrada este construita

deja pe o lungime de 31 km, potrivit datelor preluate

din Planul de Dezvoltare Durabila a judetului Prahova

fn perioada 2014 - 2020. Aceasta traverseaza teritoriul

administrativ al localitatilor Gherghita, Draganesti,

Dumbrava, Rafov, Berceni si Barcanesti.
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km/kmp, superioara celei Tnregistrate la nivelul

judetului Prahova (7,02 km/kmp). Aceeasi situatie se

Tnregistreaza si Tn cazul densitatii strazilor orasenesti

modernizate: 6,99 km/kmp la nivelul municipiului

Campina si 5,28 km/kmp la nivel judetean.

Cu doar cateva exceptii, de-a lungul perioadei

analizate, 2oos - 2014, s-a Tnregistrat o evolutie

pozitiva a densitatii strazilor orasenesti si orasenesti

modernizate. Conform INS, Tn perioada 2005 - 2014,

lungimea strazilor orasenesti modernizate a crescut
cu 26,i6%, de la 84, la io6 km.

Ponderea strazilor orasenesti modernfzate
din Mun. Campina si jud, Prahova,

fn anuI

Mun.
Campina

Jud. Prahova

Densitatea strazilor orasenesti de la nivelul

municipiului Campina era, Tn anul 2014, de 7,92
Sursa date: INS; ca/culeproprii

Densitatea strazilor orasenesti si a strazilor orasenesti modernizate din municipiul Campina si din judetul

Prahova, Tn perioada :

DrumuriIe judetene si cele orasenesti sunt Tntretinute

Tn conditii optime de functionare de catre serviciile

specifice ale administratiei publice locale Tn

colaborare cu Directia Regionala de Drumuri si Poduri

Bucuresti Sectia de Drumuri Nationale Bucuresti

Nord.

LungImea strazilor orasenesti

Lungimea strazilor orasenesti de la nivelul

municipiului Campina era, Tn anul 2014 de 120 km, Tn

crestere cu 5,26% fata de anul 2005, potrivit datelor

lnstitutului National de Statistica. Lungimea strazilor

orasenesti de la nivelul municipiului reprezinta 8,g4%

din lungimea Tnregistrata la nivelul Tntregului judet.

ln ceea ce priveste gradul de modernizare al strazilor

orasenesti, se observa ca, Tn anul 2014, acesta

Tnregistra o pondere mai mare la nivelul municipiului

Campina (88,5%) decat al judetului Prahova (75.2%).

Aceasta comparatie e valabila pentru tntreaga

perioada analizata 2oo5 -

| .:";""iv.^ ". '>-f>>'f '''V'V" ". " "" ,- '" ' " ' "' /

Densitatea strazilor
orasenesti (km/km*)

Densitatea strazilor
orasenesti

Jud. Prahova

Mun. Campina

Jud. Prahova

20O5

7,52

9,45

4,51

2006

7,59

9,45

4,65

20O7

7,&5

9,45

4,70

2008

7,&3

9,45

4,88

2009

7,75

9,45

M9

2010

7,61

7,85

5,21

2011

7,35

7,85

5,05

2012

6,92

7,85

5,o8

:2013'..":: ':,

7,02

7,92

5,20

;-;20l4':.J

7,02

7,92

5,28

modernizate
(km/km*)

Mun.Campina 6,97 6,97 7,05 6,97 7,55 6,14 6,6o 7,19 7,o6 6,gg
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!NFRASTRUCTURA DE TELECOMUNICATH

Sectorul telecomunicatiilor reprezinta o componenta

principala a infrastructurii nationale, care a Tnregistrat

tn ultimii ani un trend pozitiv, raspunzand cerintelor

pietei concurentiale foarte dinamice din ultimii ani.

La nivelul judetului Prahova erau Tnregistrati

aproximativ iyo.ooo abonati la serviciile de telefonie

fixa, conform datelor preluate din Planul de

dezvoltare durabila a judetului Prahova pentru

perioada 2014 - 2020.

Principalii operatori de la nivel judetean de telefonie

fixa, televiziune prin cablu, internet si date sunt:

Romtelecom, UPC si RCS - RDS. Pe de alta parte, Tn

telefonia mobila opereaza Orange, Vodafone,

Cosmote si 2KTelecom.

Potrivit reprezentantilor administratiei publice locale,

aproximativ 74^ din gospodariile din municipiul

Campina detin un abonament TV, Tn timp ce 62% au

acces la serviciile de Internet.

Presa locala este formata din reviste si ziare,

publicatii, precum si un post de televiziune. Tn

municipiul au aparut primele numere ale revistei

Urmuz, Tn anul ig28, revista de avangarda a carui

director a fost Ceo Bogza. Tn anul 2014 a aparut seria

noua editata de catre Biblioteca Municipala Campina.

Alte ziare locale au fost Strada si Cdmpina, cu

suplimentele Fapta si' Cucu Prahovei, care au avut,

printre colaboratori, nume precum Ceo Bogza, C.

Michailescu-Conemy, Paul l. Papadopol,

Stefanescu Dolhesti sau Simion Stolnicu.

Gh.

Primaria si Consiliul Local Campina , au din aprilie 2011

o publicatie care cuprinde informatii din administratia

publica locala si care este distribuita gratuit

cetatenilor din municipiu. O alta publicatie

saptamanala este Og//nda de azi, fondata Tnca din

1999 de Florin Severius Fratila si Serghie Bucur, cu

format de tabloid.

Pe de alta arte, o revista ce contine eseuri, studii,

cronici plastice, interviuri, literatura este Revista

Noua, ce apare Tn aprilie 2004, fiind editata de cercul

literar,,Ceo Bogza" si de ,,Fundatia Hasdeu".

Tn municipiul Campina emite Televiziunea Regionala

Valea Prahovei care apartine trustului de presa MIX

MONTAN, trust ce detine si postul de radio BEST FM.

De asemenea, la nivelul municipiului Campina sunt

mai multe publicatii on-line cum ar fi:

www.phalert.ro, www.campinaph.ro,

www.expresuldeprahova.ro.

Activitatea postala se desfasoara Tntr-o structura care

permite functionarea la standarde optime de

eficienta pe Tntreg teritoriul municipiului, fiind

amplasate 1 oficiu postal si un ghiseu postal, care

ofera servicii traditionale (corespondenta si

mesagerie interna si externa), servicii financiare,

servicii de curierat rapid intern, curier electronic,

filatelie, Tncasari si plati, servicii bancare si asigurari si

alte servicii suplimentare pentru clienti.
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RETEAUA DE APA-CANA^VOLUMULAPEI POTABILE
DISTRIBUITE

Municipiul Campina dispune Tn prezent de un sistem

de alimentare cu apa potabila centralizat, care

furnizeaza apa atat pentru nevoile populatiei, cat si

pentru agentii economici.

Principalul furnizor si operator de servicii privind

alimentarea cu apa si tratare ape uzate este

compania HIDRO PRAHOVA, potrivit datelor

Autoritatii Nationale de Reglementare pentru

Serviciile Comunitare de Utilitati Publice.

Aria acoperita cu servicii include orasele Campina,

Azuga, Baicoi, Breaza, Busteni, Comarnic, Mizil,

Plopeni, Sinaia, Slanic, Urlati si Valenii de Munte si i6

comune arondate acestora.

S.C. HIDRO PRAHOVA S.A. realizeaza captarea,

tratarea, transferul si distributia apei potabile,

precum si colectarea, transportul si epurarea apei

uzate.

Statia de epurare Campina a fost construita Tntre anii

ig6o - ig&5> ca treapta de tratare mecanica, pentru o

capacitate de tratare de 47 '/s- ln perioada anilor ig74

- ig75 capacitatea statiei a fost extinsa pana la

debitul de 150 l/s, cuprinzand si treapta de tratare

biologica.

Barajul Paltinu (pe raul Doftana) serveste Tn principal

pentru alimentarea cu apa potabila si industriala a

munidpiilor Campina si Ploie^ti.

Conform Raportului Judetean Asupra Calitatii Apei

Potabile din judetul Prahova, Tn anul 2014, numarul

operatorilor ce se ocupa cu aprovizionarea cu apa

potabila este de 44. ce se ocupa cu aprovizionarea a

ig8 zone. Tn judet functioneaza in statii de tratare a

apei si sunt fnregistrate 1.213 fantani publice si 34-3^8

fantani individuale.

Municipiul Campina face parte din proiectul

,,Reabilitarea si modernizarea sistemelor de apa si

canalizare in judetul Prahova", proiect cofinantat din

Fondul de Coeziune, prin Programul Operational

Sectorial de Mediu - Axa Prioritara 1, care cuprinde n

contracte.

Datorita vechimii statiei de epurare a municipiului si a

ratei insuficiente de racordare Ia sistemul centralizat

de canalizare, Tn anul 2013 a fost demarat contractul

de ,,Reabilitare si extindere SEAU Tn orasele Campina

si Plopeni, jud. Prahova". Proiectul prevede pentru

municipiul Campina realizarea unei noi statii de

epurare a apei uzate, cu treapta mecano-biologica si

treapta de epurare avansata.

Potrivit contractului "Extindere retea de canalizare Tn

orasele Campina, Banesti si Valenii de Munte, jud.

Prahova", pentru aglomerarea Campina s-a propus

extinderea retelei de canalizare cu 4l-8oo metri si

reabilitarea retelei de canalizare cu 1-716 metri.

Proiectul prevede si realizarea a 14 Statii de pompare

a apei uzate (SPAU).
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Refea de apa potabila

Municipiul Campina benefidaza de un sistem

centralizat de apa potabila. Zona de aprovizionare cu

apa este reprezentata de sursele de suprafata:

Muscel-Voila, Doftana - Paltinu si Mixta Voila -

Paltinu, ale operatorului Hidro Prahova.

Lungimea retelei simple de distributie a apei potabile

de la nivelul municipiului Campina era, Tn anul 2014, de

102,90 km, potrivit datelor furnizate de lnstitutul

National de Statistica. Aceasta lungime a ramas

constanta Tnca din anul 20io, cand s-a majorat cu 5>10

km.

Lungimea retelei simple de distributie a apei potabile

Tnregistrata Tn municipiul Campina, Tn anul 2014,

reprezinti doar3,i5^ din lungimea celeijude{ene.

cubi apa potabila, de 4,27 ori mai putin decat Tn anul

si Tn scadere cu 8,67% decat Tn anul

Lungimea totalj sJmpla a conducielor de canalizare

Inregistrata de lnstitutul National de Statistica este de

92,go km la nivelul anului 2014, tn municipiul Campina.

Comparativ cu anul precedent, lungimea acesteia s-a

majorat cu 11,93^> iarfata de anul 2005 cu 19,10%.

Raportat la lungimea totala simpla a conductelor de

canalizare Tnregistrate la nivel judetean, Tn municipiul

Campina este concentrata doar io,24% Tn anul

fn perioada 2005 - 2014 se observa o scadere a

cantitatii de apa potabill distribuita consumatorilor

din municipiul Campina. Astfel, Tn anul 2014 s-au

distribuit, conform datelor furnizate de lnstitutul

National de Statistica, un volum de L6g6 mii metri

Cantitatea de apa distribuita consumatorilor casnici s-

a diminuat, totodata, de 2,55 ori Tn anul 2O14 fata de

2005 si a scazut cu 5ii7% comparativ cu anul 2013- Pe

de alta parte, s-a majorat ponderea cantitatii

distribuite de apa potabila pentru uzul casnic din total

apa distribuita, de la 43,$2% Tn anul 20O4 la 73>53^ tn

anul

Capacitatea instalatiilor de producere a apei potabile

a ramas constanta In perioada 20o6 - 2014 la nivelul

municipiului Campina, conform datelor furnizate de

lnstitutul National de Statistica. Capacitatea este de

43-200 metri cubi pe zi si reprezinta 19,5^ din
capacitatea de productie Tnregistrata la nivelul

Tntregului judet, Tn anul
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224,6o
Evolutia lungimii reteIei simple de distributie a apei si a conductelor de

canalizaremregistratein municipiul Campina,
Tn perioada 2005 - 2014 (km)
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2011

83,oo 83,oo 9*>'

2012 2O13 2O1

,9o

-Lungimeatotalaaretelei simplededistributiea apeipotabile

- Lungimea totala simpB a conductelor de canalizare

Evolutia cantitatii de apa potabila distribuita consumatoriior
din municipiul Campina, Tn perioada 2005 - 2014 (mii mc)

Sursa date: INS
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*' Cantitatea de apa potabila distribuita consumatoriior- uz casnic
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Energia termica

Energia termica furnizata locuitorilor municipiului

Campina a scazut treptat Tncepand cu anul zooo, iar tn

anul 2008 a fost sistata definitiv. Sistemul de Tncalzire

se realizeaza Tn regim individual prin centrale termice

pe gaz sau pe lemne.

Reteaua si volumul gazelor naturale distribuite

Lungimea retelei de distributie a gazelor, la nivelul

municipiului Carnpina a urmat un trend ascendent Tn

perioada 2005 - 2014, conform datelor furnizate de

lnstitutul National de Statistica. Astfel, Tn ultimul an

analizat, reteaua municipala era formata din 112,3 km,

In crestere cu 16,13% comparativ cu cea Tnregistrata Tn

anul 2005, darTn usoara scaderede o,8o%fata deanul

precedent.

Lungimea retelei de distributie de la nivelul

municipiului Campina reprezinta, Tn anul 2014, doar

4,49^ din lungimea Tnregistrata la nivelul Tntregului

judet Prahova.

in ceea ce priveste volumul gazelor distribuite, se

observa o Tnjumatatire a cantitatii Tn perioada

4, potrivit datelor furnizate de lnstitutul National

de Statistica. Volumul gazelor destinate uzului casnic

s-a diminuat cu 27,22% Tn perioada 2005 - 2014, mai

putin decat volumul total.

Astfel, tn anul 2014, s-au distribuit 2i,8g milioane mc

gaze, din care 13,74 milioane mc reprezinta gaze

destinate consumului casnic. Ponderea gazelor

destinate consumului casnic din totalul distribuit s-a

majorat Tn perioada 2005 - 2014 de la 4

62,77%-

lluminatul public

fn anul i86i se introduce iluminatul public cu felinare

cu gaz (petrol lampant), Campina fiind cel de-al

saselea oras din tara iluminat cu acest nou sistem.

Potrivit reprezentantilor autoritatilor publice locale,

Tn prezent, iluminatul public de la nivelul municipiului

Campina este realizat de Electrica Muntenia Nord SA.
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Evolutia lungimil conductelor de distributie a gazeIor
inregIstrata in mun(cIptul Campina,

fn perioada 20O5 -

97,oo

94,oo

&
7V*/ -t

112JO 112,30

200& 2008
2009 2010 2Q11 2Qt2

Sursd date: INS

41,02

Evolutia cantitatii de gaze naturaIe distribuite consumatoriIor
din municipiul Campina, Tn perioada 2005 - 2014 (mil. mc)

38,77

2005 2006 2Q07 2008
2010 2011 2Q12

IGaze naturaledistribufte-total , Gaze naturaledistribuite-pentru uz casnic

2O14

Sursadate:INS
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l. EDUCATlE

UNITATI $COLARE

Reteaua unitatilor scolare Tnregistrate la nivelul

municipiului Campina era alcatuita, Tn anul 2O14, din 14

unitati, conform datelor furnizate de lnstitutul
National de Statistica.

Pe niveluri de educatie, Tn anul 2014 erau mregistrate

Tn municipiul Campina urmatoarele institutii de
Tnvatamant:

3 unitati de mvatamant prescolar;

4 unitati de Tnvatamant primar si gimnazial;

Distributia unitatilor scolare pe niveluri de
educatie,m municipiulCampina,T

Postliceal

^

Liceal_/

35,7i%

Prescolar

Primarsi
gimanzial

28,57%

Sursa date: INS; calculeproprS
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5 unitati de Invatamant liceale;

2 unitati de Tnvatamant de tipul scolilor

postliceale (Scoala postliceala Louis Pasteur

si Scoala postliceala Sanitara Dr. Dinu);

Scoala de agenti de politie.

Tn functie de nivelul de educatie, conform INS, 21,43%
dintre unitatile educationale sunt de tip prescolar,

28,57% sunt unitati de tip primar si gimnazial, 35.71^

sunt de tip liceal, iar i4,2g% de nivel postliceaI.

Desi municipiul Campina are un caracter

preponderent industrial, educatia a reprezentat

dintotdeauna un domeniu prioritar.

Cele 5 licee care functioneaza Tn municipiu confirma

acest aspect:

1. Colegiul National Nicolae Grigorescu a

fost mfiintat Tn anul igi9 ca liceu mixt, primind Tn anul

1930 numele Liceul Dimitrie Barbu Stirbei. fn anii 30 se

va Tmparti Tn Liceul de fete si Liceul de baieti, pentru

ca Tn 1948 sa redevina liceu mixt. Masurile din

perioada comunista au influentat adanc dezvoltarea

ulterioara, din 1957 purtand numele pictorului Nicolae

Grigorescu. Aceasta schimbare a durat pana Tn ig72

cand a devenit Liceul de Matematica-Fizica Nicolae

Grigorescu, titulatura schimbata, la randu-i, Tn Liceul

Industrial numarul 5 (din ig82). Dupa ig8g, Liceul a

redevenit teoretic, pentru ca Tn 1999 sa devina

Colegiu national.

Principalele specializari Tnregistrate Tn anul 2015 erau:

matematica - informatica, stiinte ale naturii, filologie

sistiintesociale.

2. CoIegiuI Tehnic ,,Constantin lstratf" are

o vechime de peste o suta de ani In invatamantul

romanesc, dobandind aceasta titulatura la 1 ianuarie

ig6i. in anul 2015, colegiul avea urmatoarele

specializari: stiinte ale naturii, industrie alimentara,

turism si alimentatie, o specializare economica si una

sportiva.

Tn cladirea sa a functionat, Tncepand cu

fete "lulia Hasdeu", transformat Tn

medie tehnica de petrol nr.i.

> Liceul de

Tn Scoala

3- Colegiul Tehnic Forestier Campina a

fost Tnfiintat Tn anul 1971. prin transformarea Liceului

Teoretic nr. 2 "llie Pintilie" In actualul Liceu de

industrializare a lemnului nr. 4 Campina. Tn perioada

1971 - i989i institutia a pregatit elevi pentru profiIul

de silvicultura si exploatari forestiere si pentru cel de

prelucrare a lemnului si scoala profesionala Tn

prelucrarea lemnului si mecanizatori exploatari

forestiere. Tn anul 2015, specializarile la care se

puteau Tnscrie absolventii Tnvatamantului gimnazial

au fost: stiinte ale naturii, silvicultura, fabricarea

produselor din lemn, dar si un profil economic.

4- Liceul Tehnologic Mecanic este cel mai

nou grup scolar din localitate (Tnfiintat Tn 1973) $' ^ste

singurul grup scolar care are Tn structura sa o

gradinita cu program normal. fn anul 2015, au iesit de
pe bancile grupului scolar, absolventi ai specializarilor
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de stiinte ale naturii, tehnician mecanic pentru

Tntretinere si reparatii, tehnician prelucrari mecanice,

tehnician electronist, tehnician transporturi si

tehnician mecatronist.

5- Liceul Tehnologic Energetic

Campina se remarca prin faptul ca este singurul liceu

de pe Valea Prahovei care pregateste si cadre cu

studii medii in domeniul energetic. Specializarile

pentru care s-a realizat, Tn anul 2015, concurs de

admitere sunt: matematica - informatica, stiinte ale

naturii, economic, turism si alimentatie, electric si

electronica automatizari.

Tn municipiul Campina functioneaza si 3 scoli

postliceale:

1. Scoala P0stisceala Sanitara Lours Pasteur

este una dintre cele mai importante institutii de

Tnvatamant postliceal, cu peste 300 de elevi ce

urmeaza cursurile specializarilor asistent medical

generalist si asistent medical de farmacie.

2. Scoala Superioara Sanitara Postlicea!a

Dr. Dinu are aproximativ ioo de locuri anual la

urmatoarele specializari: asistent medical generalist,

asistent medical de farmacie si asistent medical

balneofiziokinetoterapie.

3- Scoa!a de Agenti de Politie VasiIe Lascar

Campina este una dintre cele mai cunoscute din tara,

fiind Tnfiintata Tn anul ig68. An de an, promotiile au

cuprins efective de pana la 1.500 de elevi, cifre

impresionante, care implica preocupari si masuri

riguroase de ordin administrativ.

Catedrele Scolii de Agenti de Politie sunt: catedra de

educatie fizica, autoaparare si instructia tragerii,

catedra de investigatii criminale, catedra de pregatire

juridica si criminalistica, catedra de pregatire

politieneasca, catedra de stiinte socio-umane, limbi

straine si informatica si serviciul metodica, planificare
si biblioteca.

POPULATIA SCOLARA

Populatia scolara Tnregistrata Tn anul 2014, Tn

municipiul Campina, numara 7-547 persoane, potrivit

datelor furnizate de lnstitutul National de Statistica.

Raportat la populatia scolara a judetului Prahova, la

nivel municipal este Tnregistrat doar 6,o8% din

aceasta, Tn anul

ln perioada 2005-2014, populatia scolara a localitatii s-

a diminuat cu 1-551 persoane, adica cu 17,05%. Pe
niveluri educationale, Tn perioada analizata s-a

Tnregistrat o diminuare majora a populatiei elevilor

Tnscrisi Tn Tnvatamantul profesional (-82,25%), a

efectivului copiilor Tnscrisi Tn gradinite (-20,23%), a

populatiei de elevi Tnscrisi Tn Tnvatamantul gimnazial (-

10,47 )̂> dar si a populatiei de elevi din Tnvatamantul

liceal (-10,43^)- Pe de alta parte, se constata o

crestere semnificativa a populatiei de elevi Tnscrisi Tn

Tnvatamantul postliceal (+125,35%); dar si a populatiei

de elevi din ciclul primar (+21,67%).
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Repartitia populatiei $colare tnregistrata la nivelul

municipiului Campina, Tn anul 2014, pe niveluri

educationaie, arata ca cea mai cuprinzatoare

categorie este cea a elevilor din fnvatamantul liceal

(40,52%), urmata de cea din fnvatamantul primar

(21,05%) si fnvatamantul gimnazial (i8,8s). Cu ponderi

fn populatia scolara totala inferioare pragului de

io,oo% se fncadreaza populatia elevilor din creste si

gradinite (9,73%)> a celor din fnvatamantul postliceal
(6,36%) si a celor fnscrisi fn fnvatamantul profesional

(3,76%).

Evolutia populatiei scolare din municipiul Campina,
Tn perioada 2oos -

9.og8

7-783
7-547

Modificare abso!uta 2005 -2Oi4-
Modificarepmcentua!a

rf6

Sursa date: IN5

Distributia populatiei scolare de la nivelul municipiului Campina,
pe nivelurieducationale,inanul

ElevifnscrijiTn
invatam5ntul profesional

3,76%

EleviTnscrisiin
Tnvatamantul postliceal

6,36%

EleviTnscrisiin ,
Invatamantul liceal '̂

Copii inscrisifn crese si
gradinite

9,73%

EleviinscrisiTn
_ fnvatamantul primar

21,05%

ElevitnscrisiTn
Tnvatamantul gimnazial

Sursddote: INS; co/cu/eproprii
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PERSONALUL DIDACTIC

Personalul didactic Tnregistrat de lnstitutul National

de Statistica, Tn anul 2014, la nivelul municipiului

Campina, a fost de 422 persoane. Efectivul reprezinta

numai 5,86% din cel aferent judetului Prahova.

Evolutia personalului didactic a urmat acelasi trend ca

si populatia scolara, Tn perioada 2005 - 2014

Tnregistrandu-se o diminuare de 133 persoane,

respectiv o scadere de 5,86%.

In perioada 2005 - 2014, s-a Tnregistrat o scadere de

39>55% a personalului didactic din Tnvatamantul

gimnazial, o diminuare de 37iH% a efectivului didactic

din Tnvatamantul liceal si o scadere de 4,7&% a

personalului din Tnvatamantul prescolar. Pe de alta

parte, Tn cadrul Tnvatamantului primar s-a Tnregistrat o

Distributiapersonalului didacticpe niveluri
de educatie, Tn municipiul Campina, T

lnvatamant
postliceal

X

lnvatamant
prescolar

9,48%

lnvatamant_/
liceal

lnvatamant
primar

lnvatamant
gimnazial

Sursadate: INS; ca/cu/eproprii

majorare a personalului didactic Tnregistrat cu 6,&7%,

dar, mai ales, a personalului din Tnvatamantul

postliceal (o crestere de aproape 10 ori).

Repartitia persona!ului didactic din municipiul

Campina,Tn anul 2014, pe niveiuri educationaIe releva

o frecventa mai ridicata Tn Tnvatamantul liceal (4&,g2%

din personalul didactic), dar si Tn Tnvatamantul

gimnazial (19,19^ din personalul didactic) si Tn cel

primar (i5,V^ din personalul didactic).

Tn medie, numarul elevilor din municipiul Campina ce

revin unui cadru didactic era, Tn anul 2014, de 17,88

elevi/cadru didactic, valoare superioara mediei

judetene (i7,25 elevi/ cadru didactic).

Pe niveluri educationaIe, asupra cadrelor didactice din

municipiul Campina, de la nivel prescolar (i8,35

elevi/cadru didactic), primar (24,83 elevi/cadru

didactic) si gimnazial (17>31 elevi/cadru didactic) se

exercita o presiune mai mare decat asupra cadrelor

didactice de la nivel liceal (i5,44 elevi/cadru didactic)

sau postliceal (12,31 elevi/cadru didactic).

Populatia scolara ce revine unui cadru didactic din

municipiul Campina si judetul Prahova, pe niveluri

educationaIe, Tn anul 2O14 (elevi/ cadru didactic)

Total

Mun,campina Jud. Praftova

t7,88
Prescolar 18,35
Primar
Cimnazial 12,75
LiceaI 15,44
Postliceal 12,31 45,69

Sursd date: /NS; calcule proprii
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Pe de alta parte, la nivelul judetului Prahova se
observa un numar foarte mare de elevi din

mvatamantul postliceal ce revin unui cadru didactic

(45,69 eIevi/cadru didactic).

majorat cu 13,&4%, iar numarul de PC-ul a crescut cu

fn ceea ce priveste numarul terenurilor de sport,

acesta s-a majorat cu 25,oo% Tn perioada 2oo7 - 2014,

dar a scazut, pe de alta parte, efectivul salilor de

gimnastica (-20,oo%).

Suficienta infrastructurii educationale nu este Tnsa

reflectata de numarul brut al salilor de clasa sau a
altor astfel de categorii, ci de raportarea populatiei

scolare la aceste elemente de infrastructura.

tn anul 2014, la nivelul municipiului Campina se

Tnregistreaza o situatie inferioara mediului judetean,

regional si national Tn ceea ce priveste infrastructura

de sali de clasa (31,54 elevi/sala de clasa), de sali de
gimnastica (851,&3 elevi/ sala de gimnastica), terenuri

de sport (681,30 elevi/ teren de sport) si PC-uri (io,34

elevi/ PC), Tn care trebuie sa Tnvete un numar mai

mare de elevi. Pe de alta parte, numarul de

laboratoare si de ateliere scolare nu sunt cele mai

solicitate, comparativ cu nivelul judetean, regional

sau national, darTnregistreaza tot valori ridicate.

Numarul de elevi raportat la infrastructura scolara din municipiul Campina, judetul Prahova,
Regiunea Sud Muntenia si din Romania, m anul:

INFRASTRUCTURA SCOLARA

lnfrastructura scolara se refera la totalitatea

echiparilor de care dispun unitatile educationale: sali

de clasa, laboratoare, sali de gimnastica, ateliere
scolare, terenuri de sport, PC-uri.

Tn anul 2014, infrastructura scolara a municipiului

Campina era alcatuita din 2i6 sali de clasa (cabinete

scolare/ amfiteatre), 53 laboratoare scolare, 8 sali de

gimnastica, 25 ateliere scolare, 10 terenuri de sport si

&59 PC-uri, conform datelor furnizate de lnstitutul

National de Statistica.

lnfrastructura scolara s-a dezvoltat, Tn perioada 2005

- 2014, cel putin din punct de vedere numeric.

Numarul salilor de clasa s-a majorat cu n,92%, al

laboratoarelor cu 32,$o%, al atelierelor scolare s-a

^'I'':W'("^&''^^M^':'' ^:- -: .-'.:';':."I:''.Mun.Carnpina""^ Jud. Prahova ;:;.:"'Reg.sMiLmtenfa:..''.*> ''.
Sali de clasa
Laboratoare
Sali de gimnastica
Ateliere scolare
Terenuri de sport
PC-uri

31,54
128,55
851,63
272,52
681,30

10,34

28,70

138,49
639,6i
478,92

543,13
9,88

25,33
139,43
572,52

6os,o8
459,81

9,94

Romania
21,75

100,00

557,84
519,10

502,93
7,3&

Sursa date: INS; calcule proprii
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ll. CULTURA

BIBLIOTECI

Tn municipiul Campina functioneaza, Tn anul 2014, un

numar de 15 biblioteci, dintre acestea, doar una fiind

publica. In perioada 2005 - 2014, numarul bibliotecilor

Tnregistrate la nivel municipal s-a diminuat cu 31,82%,

Tntr-o proportie mai mare decat la nivel judetean

(-11,86%).

Numarul de biblioteci tnregistrate Tn municipiul

Campina, Tn anul 2014, reprezinti doar 3i9&% din

efectivul celor de la nivel judetean.

Singura biblioteca publica din Campina si a doua ca

importanta Tn judetul Prahova este Biblioteca

ftrtunicipala "Dr. C.l. lstrati". Fondata Tn anul 1949>

aceasta are, In prezent, o colectie de peste 6s.ooo de

volume. lnitiatorul acestei institutii este chiar

doctorul C.l. lstrati, care a fondat, Tn igo6, prima

biblioteca publica la Campina. Cladirea Tn care

functioneaza biblioteca este fosta locuinta de serviciu

a directorilor de la Societatea de Petrol "Astra

Romana". In igg8 Fundatia E.E.I.S.T. din Anglia a

Infiintat Sectia de limba engleza, singura din judet,

dotata cu numar de io.soo de volume.

Biblioteca franceza - Functioneaza Tn cadrul Muzeului

Memorial B.P. Hasdeu si cuprinde 2.6oo de volume

din diverse domenii (limba si literatura franceza,

istorie, filosofie, geografie, stiinte naturale,

enciclopedii, dictionare.). Aceste volume au fost

donate Tn anul 2003 de catre Cluburile Richelieu din

Belgia.

Potrivit datelor lnstitutului National de Statistica,

numarul tota! de vo!urne existente Tn cadrul

bibliotecilor din municipiul Campina, Tn anul 2O14, a

fost de 307-036 volume, cu 25,i6% mai multe decat Tn

anul 2011. Numarul volumelor de la nivel municipal

reprezinta doar 6,86% din totalul celor Tnregistrate Tn

judetul Prahova.

Nurnarui cititoriior activi ai bibliotecilor din

municipiul Campina era, Tn anul 2O14, de 9-545

persoane, conform datelor furnizate de lnstitutul

National de Statistica. Tn perioada 2011 - 2014,

numarul cititorilor activi s-a majorat cu 15,68%, Tn timp

ce, la nivelul judetului Prahova, se manifesta o

tendinta descrescatoare (-n,ig% Tn perioada 2on -

2014).

Numarul vo!umelor eliberate, In anul 2014, din cadrul

bibliotecilor din municipiul Campina, a fost de 7^-309

volume, cu i,4g^ mai putine decat Tn 2011. Doar 5.30^

din numarul volumelor eliberate din bibliotecile din

judetul Prahova s-au Tnregistrat la nivelul municipiului

Campina.

Tn cadrul celor 15 biblioteci din municipiul Campina

erau angajate 6 persoane, efectiv ramas constant Tn

perioada 2011 - 2014. Numarul de persoane angajate

Tn bibliotecile din municipiul Campina reprezinta doar

3,21% din efectivul celor de la nivel judetean.
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INSTiTUTH DE CULTURA MUZEE

Casa de cu!tura "Ceo Bogza" Campina a fost

Tnfiintata de Sfatul popular al orasului Campina Tn

19&4, fiind institutie cultural-educativa cu

personalitate juridica subordonata Consiliului popular

orasenesc. Numele initial al acesteia era - Casa

ordseneascd de culturd Campina.

Prin Hotarare a Consiliului Local al Municipiului

Campina, institutia devine, Tn 199&> Casa Municipala de

Culturd Campina Ceo Bogza. CIIdirea a fost, de la

Tnceput, conceputa ca sala de spectacole cu 770 de

locuri, plus anexe si utilitati. O sala de aproximativ 150

de locuri, la etaj, este destinata altor tipuri de

manifestari culturale si stiintifice.

In prezent, activitatea Casei Municipale de Cultura se

desfasoara pe doua dimensiuni: cercurile si cursurile

din domeniul educatiei permanente si atelierele cu

profil artistic.

Casa Tineretului

tnfiintata de Primaria Campina Tn ig82, Casa

Tineretului reprezinta un complex format din sala de

spectacole, sala de conferinte, sala de expozitii, hotel

si spatii destinate Tnvatamantului si altor activitati

(sportive si recreative). La Casa Tineretului

functioneaza de asemenea un strand si un teren de

minifotbal.

lnstitutul National de Statistica Tnregistra, Tn anul

2O14, existenta a 2 muzee si coiectii publice la nivelul

municipiului Campina.

Cele doua muzee din Campina sunt: Muzeul Memorial

NicoIae Crigorescu si Muzeul Memorial Bogdan

Petriceicu Hasdeu.

Muzeul Memorial "NicoIae Crigorescu" din Campina

este o sectie a Muzeului Judetean de Arta Prahova

"lon Ionescu-Quintus". fn casa Tn care se afla muzeul

si-a trait ultimii ani de viata marele pictor NicoIae

Crigorescu. Pictorul a ales acest oras pentru aerul sau

patriarhal si pentru Tmprejurimile de o inegalabila

frumusete.

Casa lui Grigorescu a fost distrusa Tn igi8, Intr-un

incendiu, Tn timpul ocupatiei germane. Abia Tn 1954>

ea a fost refacuta dupa fotografiile si vechile planuri,

gratie fiului, Gheorghe, casatorit cu Ana, fata lui

Alexandru Vlahuta.

Muzeol "Bogdan Petriceicu Hasdeu" din Campina a

fost construit Tntre anii i8g4 - i8g6 de savantul B. P.

Hasdeu, dupa planurile desenate chiar de el.

lnspiratia provine de la moartea neasteptata a fiicei

lui, lulia Hasdeu, la numai i8 ani, fiind rapusa de

tuberculoza.
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Templul trebuia sa tl ajute pe Hasdeu sa Tsi

reTntalneasca fiica, dispunand de o multitudine de

simboluri: 3 turnuri mari, de piatra, o usa

monumentala decorata cu simboluri, devize si blazon,

strajuita de sfincsi feminini asezati pe tronuri de

piatra, oglinzi paraIele ce rasfrang chipul de o

infinitate de ori, reculegerea Tn fata Statuii lui lisus

etc. Toate adapostesc spatii profane destinate primirii

oaspetilor, studiului, odihnei, dar si experientelor

Evolutla numarului de vizftatori Tn
muzeele din munidpi'ut Campina, Tn

perioada 2O05

spiritiste. iP" -f^ iP^ -^ iP* ' nP^

Lista monumentelor istorice din municipiul Campina

^C^ Q<'' Q*""' ^N^

Sursa date: INS

. - - - - -!<-,. ,' -;y-:.f<: .V" ''"': .. :--.- - -- - - - : . , ^' ' .''' '''"." " -'-,- -.: ' ,. '- -:- :-:.-, - .'.'... ,.;;'-'-''. '-''-''-' ' ' - "- ' ' '- '' "'' "- ' :- '- . . . /. .' .-tf-V].. ' '' ' ''' - . '.- -. ' ". ' . .v 'l.'., ' ' "' ' '' .' ' -i. " ' < "';. ' l''' 'l - ' ' '.. .; ' . .l [- . '.f . /y . . '.-: .- -'^.V'.' '-f ''" " ' H
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Beciul casei

Beciul casei

Casa Basic, azi locuinta

Casa-muzeu "Nicolae Grigorescu

Biserica "Adormirea Maicii Domnului.-de la

Han

Castelul lulia Hasdeu, azi Muzeul Memorial
"B.P. Hasdeu"
Vila S, tefanescu - "Casa cu grifoni, azi Primaria

Scoala Domneasca, azi anexa a Colegiului
National "Nicolae Grigorescu"
Vila Steensballe Otto, ulteriorsediul Primariei,

azi locuinta

Biserica "Sf. Nicolae. a fostului schit Slobozia

Staretia schitului "Slobozia., azi casa

parohiala a bis. "Sf. Nicolae"

PH-ll-m-B-i639i

PH-ll-m-B-i6390

PH-ll-m-B-i6392

PH-ll-m-A-i6393

PH-ll-m-A-i6394

PH-ll-m-A-i6395

PH-ll-m-A-i6396

PH-ll-m-B-i6400

PH-ll-m-B-i6397

PH-ll-m-B-i6398

PH-ll-m-A-i6399

Str. 1 Decembrie igi8
15 Suprapus de blocuri

Bd. Carol l yiA
Suprapus de blocuri

Bd. Carol l 99

Bd. Carol l io8

Bd. Carol 1 133A

Bd. Carol h99

Bd. Culturiii8

Calea Doftanei 4

Str. Mara^eftiiS

Aleea Nucilor g

Aleea Nucilorg

1861

sf.sec.XVIII

1945

i8go (igo4), arsa
1918, refacuta din

temelii 1957

1828 (i833)

i8g3-i89&

ig28

sf.sec.XVIII

prima jum. sec. XX

1714. ref. 1858

1840

*ll -monument dearhitectura;A-monument de interes national; B-monumentde intereslocaI

Sursa date/or: Lista monumente/or istorice 20i4, Ministerul Cu/turii si Patrimoniu/ui National
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Numarul total al persoanelor care au vizitat muzeele

din municipiul Campina a fost, In anul 2014, de 22-530

persoane, Tn scadere cu 35>47^ rnai putine decat Tn

anul 2005- Efectivul de vizitatori ai muzeelor din

municipiul Campina reprezinta 3>23^ din cel

Tnregistrat la nivelul judetului Prahova.

Numarul persoanelor anga{ate fn cadrul celor 2

muzee din municipiul Campina se ridica, Tn anul 2014,

la io persoane. Efectivul acestora a ramas constant

Tnca din anul 20o8, potrivit datelor furnizate de

lnstitutul National de Statistica.

Lista monumentelor lstorice (20io) Tnregistreaza

existenta, In cadrul municipiului Campina, a 11

monumente de arhitectura, atat de importanta

locala, cat si nationala.

Ca si datare, cele mai vechi monumente apartin

secolului al XVIII, iar cele mai noi sunt chiar din prima

jumatate a secolului XX.

La nivelul municipiului Campina sunt programate o

serie de activitati cultural-artistice care au loc anual.

Cea mai cunoscuta este Festivalul ,,Serbarile

Toamnei", organizat Tn luna Septembrie de catre

Primaria si Consiliul Local Campina, prin intermediul

Casei Tineretului. Evenimentul este finantat integral

de la bugetul local, Tn cadrul evenimentului avand loc

mai multe manifestari cultural-artistice.

Potrivit reprezentantilor administratiei publice locale,

pentru anul 20i6, la Casa Tineretului vor mai fi

organizate si alte manifestari culturale, spre exemplu:

Anuarul Societatii de Stiinte lstorice Filiala

Campina - Octombrie;

,,9 Mai si 10 Mai, zile cu semnificatie istorica",

,,Ziua drapelului" - g Mai, 26 lunie;

Nunta de aur, editia a V-a - Octombrie;

Concert de revelion si spectacol de sunet si

lumini- Decembrie;

Targul Mierii - Februarie;

Concurs lnternational de interpretare

violonistica ,,Cornelia Bronzetti", editia a X-a

- lulie;

,,Umbrela verde" - ,,Protejarea mediului -

Protejarea naturii" - Scoala Gimnaziala ,,lon

Campineanu" - Martie;

Ziua lnternationala a Romilor - Aprilie.

La Castelul lulia Hasdeu sunt organizate anual o serie

de evenimente culturale. Astfel, Tn apropierea datei

de 28 februarie (ziua aniversara a savantului B. P.

Hasdeu) este organizata actiunea culturala si

stiintifica ,,B.P. Hasdeu, In memoriam". De asemenea,

Tn jurul zilei de H noiembrie, la castel se desfasoara

un program Tnchinat memoriei poetei Julia Hasdeu,

intitulat ,,Julia Hasdeu, in memoriam".

Nu Tn ultimul rand pe data de 2 iulie, data cand B. P.

Hasdeu le aniversa simbolic pe cele doua lulii, sotia si

fiica, este organizata o importanta actiune cultural-

stiintifica numita ,,Sarbatoarea celor 2 lulii", la care

participa un public din ce Tn ce mai numeros.

Programele acestor manifestari contin prelegeri,
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lansari de carti si reviste, expozitii, recitaluri muzicale,
lirice, momente dramatice si altele.

La Casa Municipala de Cultura ,,Ceo Bogza" sunt

organizate de asemenea o serie de spectacole,
cursuri, concursuri, sarbatori sau alte tipuri de

evenimente cuItural-artistice. Dintre acestea amintim:

Spectacol de divertisment (muzica si dans)
,,Ziua femeii";

Festivalul Teatrelor de Proiect si Premiul

,,Campina" pentru cel mai bun spectacol,

editia a IV-a;

Concerte de fanfara Tn centrul orasului si/sau

bulevardul Culturii;
Ziua persoanelor varstnice, spectacol de

strada;

Spectacol pentru copii Tn saptamana ,,Scoala

altfel";

- Concertu! orchestrei UNIVERSITARIA a

UNMB;

Festivalul folcloric ,,Hora Prahoveana".

Nici Biblioteca Municipala ,,Dr. C. l. lstrati" nu duce

lipsa de activitati culturale. Pe langa activitatile de

lansare de carte, biblioteca mai organizeaza:

Concurs de Teatru pentru Copii si Tineri -

lunie;
Ziua Mondiala a Cartii, Ziua Bibliotecarului,

400 de ani de la moartea lui Wiiliam

Shakespeare - aprilie;

Concurs de creatie literara adresat elevilor;

Nobel literar Tn tara verde - recital de poezie

prilejuit de Ziua Nationala a Republicii

lrlanda;

Clubul de Vacanta;

Ziua Bibliotecii Municipale Campina -
Septembrie;

1 decembrie - Ziua Nationala a Romaniei
(concurs si ceremonial) - decembrie.

Pe langa institutiile publice abilitate din domeniile

educatiei si culturii, la nivelul municipiului Campina

mai exista o serie de alti actori locali, care contribuie

la dezvoltarea celor doua sectoare pe plan local. in
acest sens amintim:

Fundatio Zamolxes - o fundatie pentru

tineret, organizeaza diverse activitati pentru tineri;

Asociatia TOCETHER ROMAN/A - Tntreprinde

activitati pentru tineret Tn domenii ca: educatie, arta,

cultura, mediu, sport sau social.

Asociatia Pro Campina - are ca scop
promovarea, sustinerea si dezvoltarea valorilor civice,

culturale, educative si sportive ale comunitatii locale,
facilitarea schimburilor interculturale si

intercomunitare, precum si protejarea intereselor si

drepturile legitime ale cetatenilor.

Asociatia ,,Sd fim corecti" - este Tncadrata Tn

clasa CAEN 8559= Alte forme de !nvatamant n.c.a.
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SANATATE

!nfrastructura sanitara. Organizarea si asigurarea

serviciilor de sanatate pentru populatia municipiului

Campina este realizata prin utilitatile sanitare publice,

mixte si particulare. ln anul 2014, conform datelor

fnregistrate de lnstitutul National de Statistica, la

nivelul sectorului public a municipiului Campina,

existau urmatoarele tipuri de unitati sanitare:

* 2 spitale (Spitalul Municipal Campina si Voila);

* idispensarmedical;

* 5 cabinete medicale scolare;

* 15 cabinete medicale de familie;

* 2 farmacii;

* io laboratoare medicale.

La niveIul sectorului privat, unitatile sanitare sunt
destul de bine reprezentate la nivel local:

* 8 cabinete de medicina generala;

* 5 cabinete medicale de familie;

* 24 cabinete stomatologice;

* 24 cabinete medicale de specialitate;
* i8 farmacii;

* 5 laboratoare medicale;

* 13 laboratoare de tehnica dentara;

* 2 cabinete medicale de alte tipuri.
Dintre acestea, toate cabinetele stomatologice

apartin domeniului privat, iar 2 din cele 20 de farmacii

apartin domeniului public.
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SpitaluI Municipal Campina a fost primuI spital

construit Tn Campina, tn anul i897, Tmpreuna cu un

stabiliment balnear si o farmacie. Mai tarziu a fost

reaIizat un mic spital de chirurgie, un spital improvizat

de boli contagioase, o policlinica si cateva dispensare

pentru marile societati petroliere.

Potrivit site-ului oficial a Spitalului Municipal, Tn ultimii

ani spitaluI s-a modernizat, cladirea Tnaltandu-se pe 5

etaje si cu o capacitate de $02 paturi. Ambulatoriul

integrat apartinand Spitalului Municipal a fost

reabilitat, modernizat si dotat cu echipamente

medicale prin POR 2007-2013, Axa prioritara 3-

Sectii/compartimente ale Spitalului Municipal

Campina, Tn anul

{ f$ecffa/cbmpartfrnent

Sectia Medicina lnterna

Numar
paturl

50

Compartimentul Cardiologie is
Compartiment Medicina lnterna Cronici 16

Compartimentul Neonatologie 15

Sectia Pediatrie

Sectia Recuperare, medicina fizica si

balneologie

Sectia Chirurgie Generala

Compartiment Chirurgie Laparoscopica

Compartimentul Ortopedie si Traumatologie

Compartimentul Urologie

Sectia 0bstetrica Ginecologie

Compartimentul Otorinolaingologie

50

35

6o

10

8

10

35

8

Sectie Anestezie si Terapie lntensiva 15

Compartiment Statistica Medicala

5ursa: SpitaluI Municipal Campina

SpitaluI Municipal Campina acorda asiguratilor servicii

medicale cuprinse Tn pachetul de servicii medicale de

baza, Tn pachetul minimal de servicii medicale si Tn

pachetul de servicii pentru categoriile de persoane

care se asigura pentru sanatate facultativ.

SpitaluI de Psihiatrie VOILA din Municipiul Campina

este un spital de mono specialitate - psihiatrie acuti,

pentru bolnavi cu afectiuni psihice acute, cu un numar

de 5io paturi.

SpitaluI functioneaza Tn sistem pavilionar, fiind

amplasat Tntr-o zona submontana la o altitudine de

&75 rn, la o distanta de 7 km de centrul municipiului

Campina. Se Intinde pe o suprafata de 25 ha, din care

12 ha constructii pavilionare.

Pe langa sectiile si compartimentele spitalului In

cadrul carora bolnavii beneficiaza de conditii de

cazare optime si servicii medicale si de Tngrijire, cei

internati se pot bucura de spatiile verzi din curtea

spitalului, locuri potrivite pentru odihna si recreere,

contribuind Tn acest fel, alaturi de tratamentul stabilit

de catre medicul psihiatru, la recuperarea bolnavului

psihic.

SpitaluI are personal medical de Tnalta calificare,

majoritatea medicilor fiind doctori In medicina sau

doctoranzi. Tn cadrul spitalului se desfasoara

permanent activitati stiintifice, spitaluI fiind acreditat

pentru studii clinice.

Foarte importanta este apropierea de SpitaluI

Municipal Campina cu care colaboreaza, aceasta
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permitand tratarea cu maxima operativitate a

cazurilor de urgente altele decat cele psihiatrice, a

comorbiditatilor existente la pacientii internati.

Arealul arondat spitalului Tl reprezinta Tn principal

judetul Prahova, dar exista de asemenea o

adresabilitate crescuta a judetelor llfov, Dambovita,

lalomita, Constanta, Calarasi, Giurgiu si municipiul

Bucuresti.

Principalele activitati din cadrul spitalului:

* Serviciul de garda - urgente psihiatrice;

* Evaluari psihice si psihologice, diagnostic si

tratament de specialitate - psihiatrie adulti si

psihiatrie pediatrica;

* Psihiatrie copii si adolescenti Tn regim

sanatorial;

* lnformare si consiliere pacienti si familiile

acestora;

* Psihodiagnostic - evaluarea Ql, indice de

deteriorare, profil de personalitate si altele;

* Anchete sociale pentru cazuri speciale ale

pacientilor internati;

* Evaluarea paraclinica a pacientilor internati,

prin Laboratorul de analize medicale;

* Fizioterapie;

* Electroencefalografie - pentru pacientii

internati Tn cadrul evaluarilor de specialitate

sau contra cost pentru persoane

neinternate;

* Ambulator integrat cu cabinete Tn

specialitatile:
o Psihiatrie adulti
o Psihiatrie copii
o Medicina interna.

Tncepand cu anul 20io, conform OUC

managementul spitalului a fost preluat de Primaria

Municipiului Campina.

Spitalul are Acord de colaborare cu D.C.A.S.P.C.

(Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectie a

Copilului) a Judetului Prahova, precum si cu toate

institutiile de protectie sociala aflate In subordinea

acesteia.

Personalul medico-sanitar

Potrivit lnstitutului National de Statistica, personalul

medico-sanitar cuprindea, Tn anul 2014 un numar de

134 de medici, dintre care 13 activeaza Tn domeniul

privat, 35 de stomatologi (2 activeaza Tn domeniul

public), 43 farmacisti (3 activeaza Tn domeniul public)

si 548 personal sanitar mediu, dintre care 13& Tn

sectorul privat.

lndicatori ai sistemului sanitar

Comparativ cu situatia Tnregistrata la nivel judetean,

regional, sau chiar national, Tn municipiul Campina

numarul spitalelor/io.ooo locuitori este superior (o,52

spitale/io.ooo loc., spre deosebire de o,24

spitale/io.ooo loc. la nivelul Romaniei).

Numarul cabinetelor medicale de familie din

municipiul Campina, raportat la io.ooo locuitori este

de 5,24> aceasta valoare fiind superioara celei de la

nivel judetean (4,41 cabinete/io.ooo locuitori),

regional (4/56 cabinete/io.ooo locuitori) sau national

(5,oo cabinete/io.ooo locuitori).
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Numar spitale Ia io.ooo de locuitori,
Tn

Municipiul
Campina

Judetul Prahova

RegiuneaSud-
Muntenia

Romania

o,52

0,2O

0,24

Sursa date: /NS, calculeproprii

Numar cabinete medicale Ia to.ooo
de locuitori,Tn20i4

Municipiul Campina

Judetul Prahova

RegiuneaSud-
Muntenia

Romania

5,24

5,oo

Sursd date: INS, calcu/e propr/i

Numar farmacii ia io.ooode locuitori,

Tn

MunicipiulCampina

Judetul Prahova

RegiuneaSud-
Muntenia

Romania

W-. 3,75

4,16

Sursd date: /NS, ca/cu/eprpprii

Numar cabinete stomatologice Ia
io.ooode locuitori,m

Municipiul Campina

Judetul Prahova

RegiuneaSud-
Muntenia

Romania

6,28

Sursd date: INS, ca/cu/e proprS
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Numar medici la io.ooo de locuitori,
Tn

Municipiul Campina

Judetul Prahova

Regiunea Sud-
Muntenia

Romania

Sursadate: INS, calculeproprii

Numar personaI sanitar mediu la
io.ooode locuitori,Tn

Municipiul Campina

Judetul Prahova

Regiunea Sud-
Muntenia

Romania

143,49

49,15

57,68

Sursa date: INS, caicule propr/7

De asemenea, numarul farmaciiIor raportat Ia io.ooo

locuitori din municipiul Campina (5,24 farmacii/io.ooo

locuitori) este net superior celor de la nivel judetean

(3,6g farmacii/io.ooo locuitori), regional (3,75

farmacii/io.ooo locuitori) sau national (4>i6
farmacii/io.ooo locuitori).

Potrivit datelor INS referitoare la numarul cabinetelor

stomatologice, indicatorul de la nivelul municipiului

Campina este apropiat celui Tnregistrat la nivel

national - 6,2g cabinete stomatologice/io.ooo

locuitori, si superior celor Tnregistrate la nivel

judetean si regional.

ln ceea ce priveste numarul medicilor si a personalului

sanitar mediu, se observa o situatie mult superioara

celor Tnregistrate la nivel judetean, regional sau
national.

Astfel, numarul medicilor raportat la io.ooo locuitori

Tn municipiul Campina este de 35>09> spre deosebire
de 24,58 medici/io.ooo locuitori la nivel national. Cea

mai mare diferenta se Inregistreaza Tn cazul
personalului sanitar mediu, cu o valoare de 143>49

persoane/io.ooo locuitori, spre deosebire de 57>68

persoane/io.ooo locuitoriTn Romania,Tn anul

EvoIutia sistemului sanitar poate fi masurata prin

compararea principalilor indicatori, precum numarul

de cabinete medicale, medici sau personaIul mediu
sanitar, raportate la io.ooo locuitori stabili pe o
perioada data.

94 l Strategia de dezvoitare a munidpiuiui Campina, perioada 2015-2020



Cornparativ cu anuI 2012, desi numarul spitalelor si a

dispensarelor existente a ramas la fel, numarul

cabinetelor medicale de familie a crescut de la 4>90

cabinete/io.ooo locuitori la 5,24 cabinete/io.ooo
locuitori. Cresteri mai mari s-au Tnregistrat Tn cazul

farmaciilor, cu o crestere de la 3,&1 farmacii/io.ooo

locuitori Ia 5.24 farmacii/io.ooo locuitori, sau a

cabinetelor stomatologice, cu o crestere de 1,86

puncte procentuale.

Si tn cazul personalului sanitar angajat Tn municipiul

Campina efectivul a crescut semnificativ Tn perioada

2012 - 2014- Astfel, Tn cazul medicilor cresterea Tn

perioada amintita a fost de 3,&5 puncte procentuale,

iarTn cazul personalului sanitar mediu cresterea a fost

de 7,&7 puncte procentuale.

PROTECTIE SOCIALA

Asistenta sociala presupune un ansamblu complex de

masuri sj actiuni realizate pentru a raspunde nevoilor

sociale individuale, familiale sau de grup, Tn vederea

prevenirii si depasirii unor situatii de dificultate,

vulnerabilitate sau dependenta, pentru prevenirea

marginalizarii si excluderii sociale, Tn vederea

promovarii incluziunii sociale avand ca scop cresterea

calitatii vietii.

Conform datelor furnizate de AJ.P.I.S. Prahova cu

privire la familiile si persoanele domiciliate Tn

Municipiul Campina, numarul copiilor ce au beneficiat

de alocatie de stat a scazut constant Tn perioada 2012

- 2015, de la 4-050/ 'a 3-88o copii. Numarul familiilor

care primesc venitul minim garantat a scazut de la 122

In 2014, la 102 familii Tn anuI

La nivel judetean, conform datelor furnizate de

DGASPC Prahova (Directia Generala de Asistenta

Sociala si Protectia Copilului), Tn anuI 2O14 s-au

identificat 8i6 de cazuri ale copiilor supusi unei fomne

de abuz, cu 17,74% mai putine cazuri decat Tn anuI

precedent (gg2) si cu 13,&5% mai putine decat Tn 20io

(945 cazuri). ln ceea ce priveste numarul de copii

abandonati, Tn anuI 2014 s-au Tnregistrat 34 de cazuri,

cu 56,9&% mai putine decat Tn 2013 (79). si cu s8,02%
mai putine decatTn 20io (8i cazuri).

fn municipiul Campina au fost Tnregistrati Tn anuI 2014

31 de copii supusi unei forme de abuz, numar mai

ridicat decat fn anuI precedent (26) si net superior

celui Tnregistrat Tn 20io (io cazuri). Numarul copiilor

abandonati a fluctuat Tn fiecare an, de la 8 cazuri Tn

anuI 20io, la 23 Tn 2011 si iar la 8 cazuri Tn anuI 2014-

Pana la sfarsitul lunii august 2015 au fost Tnregistrate

6 cazuri de copii abandonati, conform datelor

furnizate de DGASPC Prahova.

Numarul beneficiarilor de asistenta sociala din

Municipiul Campina, Tn perioada 2oi2 -2

|lrjpbenelidu
Alocatie de stat

pentru copii

Venit minim garantat

Alocatie de sustinere

a familiei

Alocatie de plasament

lndemnizatie lunara

de hrana

2O12

4050

100

51

44

26

201J

3955

g8

36

47

26

-K2O14"'̂ ';

3857

122

32

46

23

;'̂ oi5*|
388o

102

37

43

25

Surso date: AJPIS Prahova
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;JNr. copili|ehtrfica$i ca ̂ indsupufiuneifdrmfi deabuz

Judetul Prahova 945 765 787 992 8l6

Municipiul Campina 10 17 26

Sursa date: DGASPC

Jude^ul Prahova ^1 72 70

Municipiul Cimpina " ^3 15

79 34 27

14 8 6

Sursa date: DGASPC

Numarul familiilorTn care parintii sunt plecati la munca Tn strainatate

:-Zona%^"'

Judetul

Prahova

Municipiul

Cimpina

^,;:jndfcator j - ;''" ' "T-: '; '-- -- :-..;' ^ ; - ' - - ' v ̂  .. ̂  -, ̂  ^ ;" ;-'H";> r ioio ' '

Total familii, din care: 702

cu ambii parinti plecati la munca Tn strainatate ''52

cu un singur parinte plecat la munca ln strainatate 43&

cu un parinte unic sustinator al familiei ^4

monoparentale plecat la munca Tn strainatate

Total familii, din care: *

cu ambii parinti plecati la munca tn strainatate

cu un singur parinte plecat la munca Tn strainatate

cu un parinte unic sustinator al familiei *

monoparentale plecat la munca Tn strainatate

".:? : " " ' ' ' ' : - ' : ' : i ' / ^ - - ' " ' ' " ' " - ' -'--.'.' " *Trim. -;
2011 2012 2013 2014

-" v.-,:.-:>- -- ^iv v--;.-'-;-^-j;;rfii2ois.>
734 726 1033 1411 14&6

186 140 igi 248 273

419 4&8 665 948 975

129 118 177 215 218

2 2 2 1 1

-

1 1

2 2 2 - -

Sursa date: DGASPC
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Una din cele mai importante probleme socia!e cu care

se confrunta societatea romaneasca Tn ultimii ani este

emigratia parintilorln cautarea unui loc de munca mai

bun. Astfel, la nivelul judetului Prahova, ln anul 2014 s-

au Tnregistrat 1.411 familii Jn care parintii sunt plecati la

munca Tn strainatate, cu 3^,59^ mai rnulte decat ln

anul precedent (i.o33 familii) si cu peste ioo% mai

multe decat in 20io (702 familii). Dintre acestea, cele

mai multe astfel de familii au doar un singur parinte

plecat ln strainatate (67,ig%), 17,58% avand ambii

parinti plecati ln strainatate, iar restul de 15,24% avand

singurul parinte sustinator al familiei monoparentale

plecat ln strainatate.

Datele privitoare la municipiul Campina au evidentiat

numarul redus de familii cu parintii plecati ln

strainatate, ln anul 2014 fiind doar o familie de acest

tip lnregistrata, iarln anii precedenti fiind tnregistrate

2 familii ln aceasta situatie.

fn ceea ce priveste numarul de copii care benefidaza

de servicii sociale publice, conform DGASPC Prahova,

la nivelul municipiului Campina ln anul 2014 existau 7

copii protejati ln cadrul serviciilor de tip rezidential, 3

copii protejati ln cadrul serviciilor de tip rezidential

Organisme Private Autorizate, 3 copii protejati ln

centrele de recuperare si reabilitare pentru copii cu

handicap, 8$ copii protejati tn cadrul serviciilor de tip

familial si 63 de copii ln grad de handicap.

Raportat la nivel judetean, ln municipiul Campina se

regasesc 1,32% din copiii protejati ln cadrul serviciilor

de tip rezidential, o,86% din copiii protejati ln cadrul

serviciilor de tip rezidential Organisme Private

Autorizate, 3>70% din copiii protejati ln centrele de

recuperare si reabilitare pentru copii cu handicap,

15,5^ din copiii protejati ln cadrul serviciilor de tip

familial si 2,73% din copiiiln grad de handicap.

Pe de alta parte, in ceea ce priveste numarul de adulti

care beneficiaza de servicii sociale publice, la nivelul

municipiului Campina, ln anul 2014, au fost

lnregistrate 41 de persoane adulte protejate ln cadrul

serviciilor de tip rezidential, ceea ce reprezinta 3.8g%

din totalul lnregistrat la nivel judetean.

ln anul 2013 a fost inaugurat ln municipiul Campina

Centrul Social de Urgenta ,,Sf. Nicolae", situat ln

incinta Spitalului de Psihiatrie Voila, cu o capacitate

de 18 Iocuri, fiind destinat persoanelor cu probleme

sociale din localitate. Centrul gazduieste temporar

persoane fara adapost, mame cu copii, persoane cu

dizabilitati, persoane care se afla ln situatii speciale

din cauza lipsei locuintei sau fara posibilitati de a avea

acces la o locuinta. in prezent, de facilitatile Centrului

social se bucura s8 de beneficiari.

Centrul functioneaza ln baza unui contract de prestari

servicii sociale incheiat lntre Primaria Campina si

Asociatia Diaconia, care apartine Patriarhiei Romane.

ln baza parteneriatului Incheiat Intre cele doua parti,

administratia locala pune la dispozitie spatiul unde se

vor desfasura serviciile sociale, iar Asociatia Diaconia

vine cu personalul angajat, care este implicat ln

acordarea serviciilor sociale. Tot ln baza

parteneriatului, Primaria suporta o parte din

cheltuielile legate de functionarea centrului.
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Evolutia numarului de COPII care beneficiaza de servicii sociale publice, fn judetul Prahova si municipiul Campina

^ohaTJy- llndicatorttty''"'"" ''-b^:^-.-*.i&f'*''^M^^''^'"' "Wwioio^?" ^ivs'^(W2^iS'2oi3^^oi^*'H;::**' ^P
;j'''s:v::3l*i:-feSr î,d8f2qi5':;,:
Judetul

Prahova

Municipiul

Campina

Copii protejati Tn cadrul serviciilor de tip rezidential -

total

Copii protejati Tn cadrul serviciilor de tip rezidential

Organisme Private Autorizate

Copii protejati tn centrele de recuperare sj reabilitare

pentru copii cu handicap

Copii beneficiari ai centrelor de zi

Copii protejati In cadrul serviciilor de tip familial

Copii Incadrati Tn grad de handicap - total, din care:

Tn familie

Copii protejati Tn cadrul serviciilor de tip rezidential -

total

Copii protejati in cadrul serviciilor de tip rezidential

Organisme Private Autorizate

Copii protejati in centrele de recuperare s,i reabilitare

pentru copii cu handicap

509

340

75

2O

704

2279

204&

8

5

1

533

356

73

20

593

25M

2251

8

4

3

517

346

78

21

6os

24o6

21&3

10

4

1

5>5

339

75

18

6oi

2267

2019

9

3

2

529

348

81

18

548

2307

2063

7

3

3

507

322

77

18

56g

2435

2183

7

2

1

Copii beneficiariaicentrelordezi -

Copii protejati In cadrul serviciilor de tip familial

Copii Tncadrati Tn grad de handicap - total, din care:

Tn familie

Evolutia numarului de ADULTI care beneficiaza de servicii sociale

Zona'';'";S':;;':;'

Jud.Prahova

Mun. Campina

r.(: indtcator'^"f 'V{;v H .,;;̂  l ' ; - - "v''''V3'r'-:' " ' . ' . " '- <-.

Adulti protejati In cadrul serviciilor de tip rezidential

Adulti protejati Tn cadrul serviciilor de tip rezidential

82

6g

67

67

78

76

84

76

73

84

67

64

85

63

6o

Sursa date:

77

57

55

: DCASPC

publice, Tn judetul Prahova si municipiul Campina

2010

1134

40

20li

1127

45

20t2

1078

43

2013

1044

30

^:20i4^::>^
:'.;..-.;v;r3i.'

1053

41

Sursa date:

B
49

DGASPC
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fn municipiul Campina functioneaza si o cantina

sociala, cu o capacitate de 150 de locuri, din care Tn

prezent se bucura 120 de beneficiari.

De asemenea, exista o serie de alti actori locali care

contribuie la dezvoltarea domeniului protectiei

sociale Tn municipiul Campina. Dintre acestia se

remarca:

UAP (Uniunea Artistilor Plastici) Campina - se

ocupa, printre altele, de sprijinirea copiilor

supradotati, terapie prin arta;

Asociatia Club Sport/V Roata de Foc Campina -

organizeaza diverse campanii de donare de

sange; activitati referitoare la dezvoltarea

personala copiilor si crearea de noi competente

etc.;

Asociatia Mutuala AMUS Fronce-Roumanfe - cu

scopul declarat de a sprijini societatea civila si de

a colabora cu autoritatile publice Tn vederea

derularii de proiecte comune, Tn folosul

cetateanului.

Asociatia ,,Noi Putem" Campina - actioneaza

pentru Tmbunatatirea situatiei sociale a

persoanelor considerate vulnerabile Tn Romania;

Asociatia ,,lnima Sfantd a /ui lisus - A./.S.I." -

after-school pentru copii defavorizati;

Asociatia ,,lub/ti copiii Campina" - are ca scop de

a creste si educa Tn mediu familial copii orfani,

abandonati sau cu grave lipsuri materiale, sub

supravegherea a doua mame sociale, In doua

case, unde sunt Tngrijiti actualmente noua copii.

Asocfatia ,,Suntem aldtur/ de tine"

FENOMENE SOCIALE NEGATIVE DIN MUNICIPIUL

CAMPINA

La finele anului 2015 si Tnceputul anului 2oi6, s-a

realizat un Sondaj de opinie Tn randul comunitatii

municipiului Campina cu privire la stadiul actual de

dezvoltare locala si la directiile de dezvoltare ale

acestuia.

Unul din cele mai importante fenomene sociale

negative, sesizate de comunitatea locala, este lipsa

locurilor de munca, fapt ce determina migrarea

populatiei Tn alte zone din tara.

Alte fenomene sociale negative considerate de opinia

publica locala sunt graduI ridicat de saracie a unei

parti a populatiei, numarul mare de someri rezultat

din Tnchiderea unor mari Tntreprinderi, numarul mare

de farniiii de asistati social, fara venituri sau munca in

strainatate.

De asemenea, cresterea populatiei de etnie rroma,

care se stabileste haotic Tn Campina poate cauza

fenomene sociale negative, precum si toate

problematicile asociate, precum nefrecventarea scolii

de catre copii populatiei rrome.
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CALITATEA FACTORILOR DE MEDIU

Judetul Prahova dispune de un cadru natural bogat,

cu un complex de habitate Tn care vietuiesc o

varietate de specii floristice si faunistice, din care nu

lipsesc endemismele, speciile rare, precum si speciile

de importanta comunitara.

Fiind parte a unui sistem functional, factorii de mediu

se afla Tn stransa relatie de interdependenta,

modificarile de orice natura a unuia avand inevitabil

consecinte asupra celorlalte. Apa, aerul si solul sunt

resurse vitale Tn vederea desfasurarii optime a vietii.

Acestea sunt vulnerabile si totodata cel mai frecvent

supuse agresiunii factorilor poluanti, avand

consecinte negative asupra mediului, si implicit
asupra omului.

Evolutia activitatilor antropice are un impact deosebit

asupra factorilor de mediu de pe plan local,

remarcandu-se la nivel judetean activitatile industriale

sau extinderile teritoriale fara precedent ale anumitor
localitati.
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lndustria constituie una dintre ceie mai poluante

activitati, fiind concentrata Tn mod deosebit tn

localitatile urbane ale judetului Prahova.

La nivel judetean predomina industria petrochimica,

fapt ce conduce la numeroase probleme legate de

gospodarirea apelor si mai ales de poluarea acestora.

ln municipiul Campina profilul industriei locale este

bazat pe prelucrarea petrolului, metalurgia feroasa,

textila si confectii textile, masini si echipamente etc.

fn ultima perioada se remarca o tendinta de

dezindustrializare a economiei judetene si de evolutie

spre sectorul agricol, fara o dezvoltare deosebita a

sectorului de servicii.

Problemele de mediu trebuie gestionate cu mare

atentie, astfel ca strategiile, metodele $i mijloacele

implicate Tn actiunile de prevenire si combatere a

poluarii intra sub responsabilitatea autoritatilor locale

si nationale.

APA

Alimentarea cu apa a municipiului se realizeaza dintr-

o singura sursa de suprafata, reprezentata de raul

Doftana, afluent al Prahovei, pe partea stanga. Raul

are o lungime de 51 km si un debit multianual de 5.7

Conform Directiei de Sanatate Publica Prahova,

calitatea apei potabile din judetul Prahova nu este de

natura a pune tn pericol sanatatea locuitorilor.

Conform Planului de Amenajare a Teritoriului

Judetean Prahova, raul Doftana corespunde

categoriei l de calitate pana Tn zona municipiului

Campina, iar Tn aval, pana la varsarea Tn raul Prahova,

se Tncadreaza Tn clasa a ll-a de calitate.

Calitatea apei raului Prahova, pe tronsonul de la

izvoare si pana la orasul Comarnic, se tncadreaza Tn

limiteIe concentratiilor maxime admisibile ale

categoriei l de calitate, iar pe tronsonul urmator,

pana Tn aval de evacuarea OMV Petrom, Sucursala

Petrobrazi, se Tncadreaza Tn limiteIe concentratiilor

maxime admisibile ale categoriei a ll-a de calitate. Pe

tronsonul final, pana la varsare, calitatea apei raului

Prahova depaseste limiteIe maxime admisibile ale

categoriei a lll-a de calitate (ape ,,degradate")-

Pentru asigurarea unor debite suplimentare de apa,

dar si pentru alte necesitati pe plan local, a fost

realizat lacul de acumulare Paltinu, localizat pe

drumul ce leaga Campina de Valea Doftanei. Barajul

Paltinu serveste Tn principal pentru alimentarea cu

apa potabila sj industriala a municipiilor Campina sj

Ploiesti. ln subsidiar, barajul asigura s,i apa pentru

irigarea a g-ooo ha Tn lunca raului Prahova Tn zona

Baicoi-Ploiesti sj pentru salubrizarea raului Dambul

din Ploiesti.

Conform Raportului de mediu pe anul

acumularea Paltinu reprezinta o folosinta complexa

cu rol de atenuare a undelor de viitura, rezerva de

apa pentru alimentarea cu apa a zonei urbane

Campina-Ploiesti si producerea de energie electrica.
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Potentialul ecohgic al /acu/ui este considerat ca f;'/nd

bun.

Tn ceea ce priveste calitatea apelor subterane, la nivel

judetean, calitatea acestora se Tncadreaza

preponderent Jn limite normale, cu unele exceptii

unde s-au Tnregistrat anumite depasiri la indicatorul

azotati.

Principalele surse de poluare aIe apelor de la nivel

local sunt reprezentate Tn primul rand de sistemele

necorespunzatoare de colectare si eliminare a

namolului din statia de epurare, depozitarea

necontrolata a deseurilor.

Datorita vechimii statiei de epurare a municipiului si a

ratei insuficiente de racordare la sistemul centralizat

de canalizare, In anul 2013 a fost demarat contractul

de ,,Reabilitare si extindere SEAU Tn orasele Campina

si Plopeni, jud. Prahova". Lucrarile incluse Tn proiect

propun extinderea retelei de canalizare Tn municipiul

Campina si localitatea Banesti, precum si constructia

statiei de epurare cu treapta mecano-biologica si

treapta de epurare avansata, amplasata pe actuala

locatie a statiei de epurare din municipiul Campina.

Alte surse de poluare aIe apelor în de activitatile

agricole, care afecteaza prin sistemele

necorespunzatoare de stocare/utilizare a dejectiilor

sau a utilizarii exagerate a pesticidelor, si activitatile

industriale, care pot afecta prin situriIe industriale

abandonate sau care pot produce poluari accidentale

difuze etc.

AER

Atmosfera reprezinta unul dintre cele mai fragile

componente aIe mediului datorita capacitatii sale

limitate de a absorbi si neutraliza substantele

eliberate continuu de activitatile antropice.

Starea atmosferei este evidentiata prin prezentarea

urmatoarelor aspecte: poluarea de impact cu diferite

noxe, calitatea precipitatiilor atmosferice, situatia

ozonului atmosferic, dinamica emisiilor de gaze cu

efect de sera si unele manifestari aIe schimbarilor

climatice.

Potrivit Raportului Agentiei Nationale de Protectie a

Mediului, din punct de vedere a poluarii aerului,

datele obtinute din punctele de monitorizare de la

nivelul judetului Prahova au evidentiat faptul ca nu

exista probleme importante.

Calitatea aerului din municipiul Campina poate fi

afectata de procesele industriale locale (extractia ^i

prelucrarea petrolului, constructii de masini, confectii

textile, sau industria chimica). Tn prezent, Compania

Nationala PETROM face exploatari de petrol fi gaze

naturale prin sonde Tn sistem canadian, amplasate Tn

sudul orasului.

De asemenea, traficul urban genereaza gaze cu efect

de sera (NOx, CO2, C0, SO2, NH3 etc.) care contribuie

la scaderea calitatii vietii, avand efecte negative

asupra sanatatii si asupra mediului. Datorita traficului

auto foarte intens specific traseului DNi, care

intersecteaza si municipiul Campina, poluarea cu
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metale grele afecteaza calitatea aerului, cat si a

solului sau vegetatiei.

SOLURI

Solul este un sistem dinamic, care Tndeplineste multe

functii, fiind vital desfasurarii activitatilor umane si

supravietuirii ecosistemelor.

Ca urmare a numarului mare si diversificat al

activitatilor economice, cat si a densitatii ridicate a

populatiei, pe teritoriul judetului Prahova pot fi

identificate unele suprafete destul de Tntinse,

considerate zone critice sub aspectul degradarii

solului, Tn special din cauza industriei extractive si de

prelucrare a titeiului.

]n municipiul Campina principalele surse de poluare a

solului sunt batalele de petrol, dar si deseurile

menajere. Astfel, conform Raportului privind starea

mediului al ANPM (2013) pe teritoriul SC Rafinaria

STEAUA ROMANA SA Campina sunt cateva

amplasamente ce pot fi Tncadrate drept zone critice:

zonele parcurilor de rezervoare sj rampa caii ferate,

unde solul are un continut total de hidrocarburi din

petrol superior pragului de interventie, datorat

poluarii istorice din zona.

Pentru decontaminarea acestora este pus Tn aplicare

un program riguros de eliminare a poluarii istorice si

recente prin participarea operatoriIor economici

poluatori si a autoritatilor locale.

O alta sursa de poluare a solului cu metale grele o

constituie gazele de esapament de la motoarele

autovehiculelor.

Calitatea solului poate fi afectata si din cauze naturale

prin procese de ordin geomorfologic, de tipul

alunecarilor de teren. Potrivit INS, terenurile

degradate si neproductive de la nivelul municipiului

Campina Tnsumeaza 24 ha, ceea ce reprezinta

aproximativ 1% din totaIul suprafetei administrative.

SPATIi VERZI

Potrivit datelor lnstitutului National de Statistica,

suprafata spatiilor verzi de la nivelul municipiului

Campina a crescut semnificativ, ajungand de la 14,10

mVloc. Tn anul 20oo, la 34>30 rn^/loc. Tn anul 2010, si la

65,g8 m*/loc. Tn anul 2014- Aceasta valoare depaseste

cu mult media la nivel national, precum si

reglementarileTn domeniu care prevad o suprafata de

26 mVloc.

ARIf DE PROTECTIE NATURALA

Desi Tn arealul municipiului Campina nu exista arii

protejate, se pot identifica la nivelul judetului Prahova

sapte arii protejate cu statut legal, declarate prin

Legea 5 /2000, dupa cum urmeaza:

Parcul Natural Bucegi (Sinaia, Busteni) - 8.322 ha

Arinisul de la Sinaia (Sinaia)-i.037 ha
Tigaile din Ciucas (Maneciu)-3 ha
MunteIedesare(Slanic)-2ha
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Pe teritoriul judetului Prahova nu exista arii naturale

protejate de interes international.

ln judetul Prahova, au fost declarate arii naturale

protejate prin Ordinul ig64/20o8 urmatoarele situri

Natura 2000:

Muntii Ciucas (comuna Maneciu, Cerasu) -

aproximativ g-40o ha Tn judetul Prahova

Padurea Clodeasa (comuna Valea Doftanei) -

535ha

Lacul Balbaitoarea (comuna Batrani) - 2,6 ha

l Stanca Tohani (comuna Gura Vadului) - 50,2 ha

Padurea Plopeni (orasul Baicoi, comuna

Cocorastii MisIii) - 88,8 ha

Bucegi (orasele Comarnic, Sinaia, Busteni,

Azuga) - aproximativ i3.ooo ha Tn judetul

Prahova. Aceste zone Tnsumeaza o suprafata de

aproximativ 23-077 ha, reprezentand 5 % din

teritoriul administrativ al judetului.

MANAGEMENTUL DESEURILOR

Gestionarea eficienta a deseurilor reprezinta o

componenta importanta a programului judetean de

protectie a calitatii mediului, urmarindu-se Incadrarea

Tn prevederile Directivelor Europene si a

reglementarile interneTn materie.

Municipiul Campina face parte din Asociatia de

Dezvoltare lntercomunitara de utilitati publice pentru

serviciul de salubrizare ,,Parteneriatul pentru

managementul deseurilor - Prahova", constituita Tn

scopul Tnfiintarii, organizarii, reglementarii,

gestionarii, exploatarii si monitorizarii Tn comun a

serviciului de salubrizare pe raza de competenta a

unitatilor administrativ-teritoriale membre, precum si

realizarea Tn comun a proiectului ,,Managementul

deseurilorTnjudetul Prahova".

lmplementarea proiectului judetean privind

managementul integrat al deseurilor va Tmbunatati

semnificativ starea mediului ambiant din toate

localitatile judetului Prahova, implicit a municipiului

Campina.

Conform Autoritatii Nationale de Reglementare a

Serviciilor de Gospodarie Comunala (A.N.R.S.C.), Tn

prezent Tn municipiul Campina firma care opereaza

activitatile de salubritate este Floricon Salub S.R.L.,

concesionand serviciul de la administratia publica

locala.

Conform reprezentantilor administratiei publice

locale, Tn prezent sunt deservite 13-19^ de gospodarii,

iar europubelele sunt achizitionate de catre cetateni.

ln ceea ce priveste infrastructura specifica, compania

Floricon a instalat Tn municipiu un numar de 353 de

eurocontainere, iar numarul de autoutilitare cu care

opereaza este de 18 unitati.

Finna a fost Tnfiintata Tn anul 1993> avand ca domeniu

principal de activitate reparatia autovehiculelor de

mare tonaj, transportul rutier de marfuri si comertul

cu ridicata si cu amanuntul. Ulterior, folosind

infrastructura existenta, S.C. Floricon Salub S.R.L. Tsi

dezvolta si extinde activitatea m domeniul serviciilor

de gospodarie comunala. Astfel, Incepand cu anul

obiectul principal de activitate al societatii
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devine prestarea serviciiIor de salubrizare, prima

localitate deservita fiind municipiul Campina.

Dezvoltarea si modernizarea continua a parcului de

mijloace auto specializate, precum si experienta

dobandita, au permis firmei extinderea prestarii

serviciuIui public de salubrizare Tn orasele Baicoi,

Breaza, si Urlati si Tn comunele limitrofe municipiului

Campina: Banesti, Brebu, Cornu, Poiana-Campina,

Telega si Tepsani.

Municipiul Campina nu dispune de un depozit local

conform legislatiei m vigoare, deseurile colectate de

pe cele i2g de platforme de colectare fiind

transportate la Rampa Boldesti-Schieni.

Deseuri industriale, Judetul Prahova detine o serie de

societati care activeaza Tn zona industriei petroliere,

de unde rezulta bataluri de stocare a deseurilor

industriale si periculoase. La nivelul municipiului

Campina se remarca SC Rafinaria Steaua Romana SA,

care detine 3 depozite specifice, care au contribuit la

poluarea istorica a zonei, datorita tehnologiei

vremurilor utilizate Tn cei peste ioo de ani de

functionare:

batalurile de gudroane acide "Turnatorie",

cu o suprafata ocupata de 3,3 hectare si un

volum70.ooo rr^;

batalurile de gudroane acide "Bucea", cu o

suprafata ocupata de 6 hectare si un volum

8o.ooom3;
lacul Pestelui, cu batalul de mal petrolier,

folosit pana Tn prezent ca a treia treapta de

epurare a apei, care are o suprafata ocupata

de 8 hectare si volum de mal existent de

70.ooo m3.

Potrivit companiei SC Rafinaria Steaua Romana SA,

pentru golirea si ecologizarea respectivelor depozite,

s-au efectuat de-a lungul timpului mai multe

demersuri si actiuni Tn vederea identificarii unor

tehnologii economic viabile, care sa conduca la

acoperirea costurilor.

Deseuri eIectrice si electronice (DEEE). Ca urmare a

demersurilor realizate pe plan local pentru

implementarea Directivei nr. 2oo2/g6/EC privind

deseurile de echipamente eIectrice si electronice

(DEEE), transpusa prin H.C. 448/2005, s-a respectat

termenul prevazut de legislatie, ConsiIiile locale ale

municipiilor din judet au stabilit cate un centru

municipal pentru colectrea DEEE-urilor, existand de

asemenea si cateva centre private (Remat Holding,

Remat, Bule Bird, MullerCuttenbrunn etc.).

La nivelul judetului Prahova s-au stabilit centrele de

colectare a deseurilor de echipamente eIectrice si

electronice, de catre autoritatile publice locale, dupa

cum urmeaza:

Tn municipiul Ploiesti - cu o suprafata

betonata si acoperita de i88,4 m ,̂

administrator RASP Ploiesti;

Tn municipiul Campina - cu o suprafata

betonata si acoperita de 247,88 m*,

administrator Floricon Salub SRL Campina.
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ADMINiSTRATIA PUBLICA

AutorItatile adminIstratiei pub!ice locale din

municipiul Campina sunt PRIMARUL, care reprezinta

autoritatea executiva, si CONSILIUL LOCAL, care

reprezinta autoritate deliberativa. Primaria reprezinta

aparatul propriu de specialitate al Consiliului Local $i

duce la Tndeplinire hotararile Consiliului Local sj

dispozitiile primarului, solutionand problemele
curente ale colectivitatii locale.

Primarul reprezinta unitatea administrativ-teritoriala

ce asigura respectarea drepturilor si libertatilor

fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor

Constitutiei, precum si punerea Tn aplicare a legilor, a

decretelor Presedintelui Romaniei, a hotararilor

ordonantelor Guvernului si a hotararilor consiliului
local.

Viceprimarul municipiului este subordonat primarului

sj este Tnlocuitor de drept al acestuia. Viceprimarul

raspunde de modul de organizare a

compartimentelor subordonate si de buna

desfasurare a activitatilor si/sau indeplinirea

atributiilor care le-au fost delegate prin dispozitia

Primarului Municipiului Campina.
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Principalele atributii delegate viceprimarului sunt:
de a controla igiena si salubritatea localurilor
publice si si produse!or alimentare puse Tn
vanzare pentru populatie, cu sprijinul serviciilor
de specialitate;
de a lua masuri pentru prevenirea si combaterea
pericolelor provocate de animale, Tn conditiile
legii;
de a raspunde de inventarierea bunurilor ce
apartin domeniului public si domeniului privat al
localitatii;
de a lua masuri pentru asigurarea igienizarii
malurilor cursurilor de apa si lacurilor din raza

localitatii;
de a lua masuri pentru actualizarea Planului
Urbanistic Ceneral al localitatii;
privind Tntretinerea si reparatia drumurilor
publice aflate Tn proprietatea localitatii;
privind Tntretinerea si reparatia parcurilor de
distractii si locurilor de joaca;
privind refacerea drumurilor publice, spatiilor
verzi etc., la stadiul initial dupa lucrarile
detinatorilor de retele de utilitate publica (apa,

canalizare, gaz metan, energie electrica,
telecomunicatii);
privind instalarea si Tntretinerea semnelor de
circulatie si a marcajelor rutiere;
privind controlul desfasurarii normale a traficului
rutiersi pietonal;
privind toaletarea si taierea arborilor de pe
domeniul public si privat al municipiului;
privind asigurarea Tntretinerii sistemului de
iluminat public;
privind decolmatarea vailor locale, a podurilor si
podetelor pentru asigurarea curgerii apelor;

privind rezolvarea problemei cainilor comunitari
si a cainilor abandonati pe domeniul public sau
privat al localitatii.

Secretarul municipiului este functionar public de

conducere, cu studii superioare juridice sau

administrative si Tndeplineste, Tn conditiile legii,

urmatoarele atributii:

avizeaza, pentru legalitate, hotararile consiliului
local;
participa la sedintele consiliului local;
asigura gestionarea procedurilor administrative
privind relatia dintre consiliul local si primar,
precum si Tntre aceftia si prefect;
organizeaza arhiva si evidenta statistica a
hotararilor consiliului local;
asigura procedurile de convocare a consiliului
local si efectuarea lucrarilor de secretariat,
comunica ordinea de zi, Tntocmeste procesul-
verbal al sedintelor consiliului local;
pregateste lucrarile supuse dezbaterii consiliului
local si comisiilor de specialitate ale acestuia;
tine evidenta participarii la sedinte a
consilierilor;
numara voturile
votarii, pe care
sedinta;
asigura Tntocmirea dosarelor de sedinta, legarea,
numerotarea paginilor, semnarea si stampilarea
acestora;
prezinta Tn fata consiliului local punctul sau de
vedere cu privire la legalitatea unor proiecte de
hotarari sau a altor masuri supuse deliberarii
consiliului; daca este cazul, refuza sa

si consemneaza rezultatul
Tl prezinta presedintelui de
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contrasemneze hotararile pe care le considera
ilegale;

contrasemneaza, Tn conditiile legii sj =>le
prezentului regulament, hotararile consiliului

local pe care le considera legale;

acorda membrilor consiliului sprijin sj asistenta
de specialitate Tn desfa^urarea activitatii, inclusiv
la redactarea proiectelor de hotarari sau la
definitivarea celor discutate sj aprobate de

consiliu; asemenea obligatii revin sj aparatului
propriu al consiliului local;
alte atributii prevazute de lege sau Tnsarcinari

date de consiliul local.

Consiliul local reprezinta autoritatea legislativa a

orafului, are initiativa sj hotara$te, In conditiile legii, Tn

toate problemele de interes local, cu exceptia celor

care sunt date prin lege In competenta altor autoritati

ale administratiei publice locale sau centrale.

Consiliul local al municipiului Campina este organizat

pe patru comisii de specialitate, astfel:

Com/sia nr. 1 - Buget, finante, administrarea
domeniului public sj privat sj agricultura;
Comisia nr. 2 - Administratie publica locala,
juridic, relatii cu publicul, servicii sj comert,

munca ^i probleme sociale, drepturile omului ^'
problemele minoritatilor, paza 5' ordine,

protectie civila, familie ^i protectie copii;
Comis/a nr. 3 - Amenajarea teritoriului,

urbanism, ecologie ^i protectia mediului;

Comisia nr. 4 - Sanatate, cultura, Tnvatamant,

culte ^i tineret, sport ^i turism.

Consifiui judctean este autoritatea administratiei

publice locale, constituita la nivel judetean pentru

coordonarea activitatii consiliilor comunale,

orasenesti ^' municipale, Tn vederea realizarii

serviciilor publice de interes judetean.

Consiliului judetean:

hotara^te Infiintarea sau reorganizarea de
institutii, servicii publice sj societati comerciale
de interes judetean, precum sj reorganizarea
regiilor autonome de interes judetean, Tn
conditiile legii;
aproba regulamentul de organizare sj
functionare a consiliului judetean, organigrama,

statul de functii, regulamentul de organizare sj
functionare ale aparatului de specialitate,
precum sj ale institutiilor sj serviciilor publice de
interes judetean sj ale societatilor comerciale sj
regiilor autonome de interes judetean;

exercita, Tn numele judetului, toate drepturile sj
obligatiile corespunzatoare participatiilor

detinute la societati comerciale sau regii
autonome, Tn conditiile legii;
nume^te, sanctioneaza î dispune suspendarea,
modificarea sj Tncetarea raporturilor de serviciu
sau, dupa caz, a raporturilor de munca, Tn

conditiile legii, pentru conducatorii institutiilor sj
serviciilor publice de interes judetean.

Presedintele Consiiiului Judetean este ales prin vot

uninominal si reprezinta judetul Tn relatiile cu celelalte

autoritati publice, cu persoanele fizice si juridice

romane si straine, precum si justitie. Acesta raspunde
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de buna functionare a aparatului de specialitate al

consiliuluijudetean, pe careTI conduce.

Coordonarea unor compartimente din aparatul de

specialitate poate fi delegata, prin dispozitie a

presedintelui consiliului judetean, vicepresedintilor

sau altor persoane, Tn conditiile legii.

CAPACITATEA ORGANiZATIONALA

Structura organizatorica a Primariei municipiului

Campina este Tmpartita Tn urmatoarele

compartimente, corespunzatoare fiecarui domeniului

de activitate (potrivit ROF al Primariei Municipiului

Campina/HCL 28.01.2016):

Administrator public;

Cabinetul Primarului;

Serviciul administratiei publice locale, agricol,

relatii cu publicul;

Directia juridica;

Serviciul public de asistenta sociala;

Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta

a Persoanelor;

Directia economica;

Directia investitii;

Compartiment audit-intern;

Birou pentru situatii de urgenta civile;

Compartiment informatic;

Politia Locala;

Serviciul administrare spatii verzi.

Administratorul public are ca atributii coordonarea

activitatilor institutiilor culturale locale de interes

public (Biblioteca Municipala "C.l. lstrati", Muzeul

Memorial "B.P. Hasdeu", Casa Tineretului $i Casa

Municipala de Cultura "Geo Bogza"), precum ^i de

conducerea activitatilor Serviciului de Administrare

Spatii Verzi, coordonarea salubrizarii municipiului si a

activitatii cimitirelor municipale, dar ^ problema

cainilor comunitari.

Structuri functionale subordonate si coordonate

direct de secretarul municipiului Campina (conform

HCL 5/20i6)

1. Serviciul administratiei pub!ice locale,

agricoi, relatii cu publicul participa la fntocmirea

materialelor necesare desfasurarii sedintelor ordinare

si extraordinare ale Consiliului local, asigura aducerea

la cunostinta publica a hotararilor si dispozitiilor de

interes general, confirma autenticitatea copiilor cu

actele originale ce se elibereaza din arhiva institutiei,

elibereaza diferite adeverinte tn conformitate cu

registrul agricol etc. Serviciul este compus din 2

compartimente dupa cum urmeaza:

a. Centru de informare pentru cetateni

b. Cornpartiment administratie publica locala,

agricol, relatii cu publicul, purtator de

cuvant, relatii mass-media;

2. Directia juridica este aflata Tn subordinea

secretarului municipiului si este Tmpartit Tn

urmatoarele servicii:

a. Serviciul Juridic, Resurse umane, lndrumare

Asociatii de Proprietari, Spatiu locativ:

Compartimentul juridic si contencios -

asigura reprezentarea intereselor legitime ale

autoritatii administratiei publice locale Tn fata

instantelor de judecata; formularea de actiuni Tn
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instanta, Tntampinari, note de sedinta, concluzii

scrise, motive de apel, motive de recurs si alte cai de
atac, tn cazurile Tn care se impun etc.

Compartimentul Resurse Umane
Tntocmeste structura organizatorica detaliata a
primariei $i statul de functii $i le supune spre aprobare
primarului si Consiliului Local; Tntocmeste statul

nominal de personal al primariei s_i Tl supune spre

aprobare primarului si Consiliului Local etc.
Compartimentul mdrumare asociatii de

proprietari, spatiu locativ - Tndruma si sprijina
asociatiile de proprietari, organizeaza si exercita
controlul financiar contabil si gestionar asupra
activitatii asociatiilor de proprietari; efectueaza

anchete locative la domiciliul solicitantilor Tn vederea
stabilirii conditiilor de locuit; asigura Tntocmirea
listelor de prioritati pentru locuinte Tn functie de
operatiunile comisiei pe probleme sociale din cadrul

Consiliului local.
b. Serviciul administrativ - functioneaza Tn

subordinea directorului executiv juridic si are, printre
atributiile specifice asigurarea conditiilor de lucru
pentru personalul institutiei, asigurarea ordinii Tn

incinta institutiei primariei, prin personalul Politiei
Locale Campina, controleaza modul de utilizare a

bunurilor mobile si imobile din cadrul institutiei,
controleaza modul de derulare a contractelor cu

furnizorii de servicii, Tntocmeste bugetul primariei pe
structuri de cheltuieli, urmareste Incadrarea
cheltuielilorTn bugetul aprobat etc.

3- Serviciu! public de asistenta soctala este

format din urmatoarele structuri functionale ce au ca

principale atributii organizarea, planificarea,

coordonarea si desfasurarea activitatilor Intreprinse

pe plan local Tn domeniul asistentei sociale:

a. Serviciul de asistenta sociala si autoritate
tutelara;

b. Cresa rnunicipiu!ui Campina;
c. Compartiment asistenta medicala

comunitara;
d. Compartiment asistenta medicala

desfasurata tn unitatile de invatamant.

4- Serviciul PubIk Comunitar Loca! de Evidenta
a Persoanelor - Tsi desfasoara activitatea Tn
conformitate cu OG nr.84/20oi privind Tnfiintarea,
organizarea si functionarea serviciilor publice
comunitare de evidenta persoanelor, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr.372/2002, cu

modificarile si completarile ulterioare.

Structuri func(iona!e subordonate direct primarului

municipiuIui Campina (conform HCL 5/20i6)

5- Directia economica - se ocupa de calendarul
taxelor si impozitelor, impozite si taxe on-line,

informatii si formulare si este formata din
urmatoarele compartimentele de specialitate:

a. Serviciul buget finante contabilitate

b. Serviciul impozite si taxe
c. Oficiul pentru consuItanta fiscala

Directia economica Tndeplineste o serie de atributii
specifice precum preluarea, prelucrarea si
solutionarea documentelor pe care le primeste din
exterior, elaborarea documentelor si transmiterea lor

spre solicitantii externi, elaborarea referatelor de
specialitate pentru proiectele de hotarari ale
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consiliului local, initierea unor proiecte de hotarari de
consiliu si Tnaintarea loc primarului (fundamentarea si
elaborarea anuala a proiectului bugetului local de
venituri si cheltuieli al municipiului Campina);
elaborarea anuala a proiectului bugetului de venituri

si cheltuieli al institutiilorfinantate integral sau partial
din venituri proprii la nivelul municipiului Campina,

precum si elaborarea bugetului consolidat al unitatii
administrativ teritoriale.

6. Directia irtvestitii se ocupa de pregatirea
documentatiilor pentru avizare de catre comisia
tehnico-economica m vederea aprobarii indicatorilor

tehnico-economici, pentru fiecare obiectiv; pregatirea

documentatiei Tn vederea obtinerii tuturor avizelor si
a acordurilor necesare realizarii obiectivelor de

investitii; estimarea valorii contractelor de achizitii Tn
baza comunicarilor facute de directiile si serviciile
interesate, cu privire la alocatiile aferente fiecarei
achizitii propuse etc.

Directia investitii este formata din urmatoarele
compartimente:

a. CompartimentuI investitii

b. Adrrtinistrare parcare piata

c. Serviciul achizitii publice, programe de
finantare

7- Compartiment audit-intern elaboreaza
norme metodologice specifice privind exercitarea
auditului public intern la Primaria municipiului
Campina, avizate de Unitatea Centrala de Armonizare
a Auditului Public Intern (UCAAPI); elaboreaza

proiectul planului multianual de audit public intern si

pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit
public intern etc.

8. Biroul pentru situatii de urgenta civile -

asigura tot procesul de prevenire si actiune Tn cazul
situatiilor de urgenta, de la identificarea si
gestionarea tipurilor de riscuri generatoare de

dezastre natural si tehnologice, culegerea,
prelucrarea, stocarea, studierea si analizarea datelor
si informatiilor referitoare la situatii de urgenta,
inclusiv intocmirea planurilor de cooperare cu
institutiile cu responsabilitati Tn domeniul situatiilor
de urgenta.

9- CompartimentuI informatic administreaza

reteaua de calculatoare din cadrul primariei, se ocupa
de instalarea echipamentelor de calcul si configurarea
acestora; executa activitati de Intretinere a
echipamentelor de calcul Tn vederea prevenirii
incidentelor; se ocupa de diagnosticarea rapida si
corecta In caz de functionare necorespunzatoare a

sistemului informatic etc.

10. Poli|ia Locaia este organizata la nivel de

directie si Tsi desfasoara activitatea Tn baza

Regulamentului de Organizare si Functionare aprobat
prin HCLnr. 22/20H.

11. Serviciul administrare spatii verzi elaboreaza
programul si bugetul lucrarilor de Tntretinere a
zonelor verzi, a parcurilor, a scuarurilor si

aliniamentelor stradale din municipiu, Tntocmeste si
actualizeaza Registrul spatiilor verzi a municipiului

Campina etc.
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CAPAC!TATEA FINANCIARA

Conform datelor pubIicate de Primaria municipiului

Campina, Tn anul 2015, bugetul de care dispune este

oo lei, cu i4-353-340 lei mai mult fata de anul

si cu 4-543-6oo lei mai mult fata de anul 2013-

Pentru anul 2016, bugetul prevazut este de

86.755-ooo lei, mai mic cu 4,&4^ rnai mic decat Tn anul
precedent.

Din punct de vedere a evolutiei bugetului/cap de

locuitor, se observa faptul ca acesta a scazut cu

241,07 lei Tn 2014, fata de anul 2013, urmand ca In anul

2015 sa ajunga la valoarea de 2.395,45 lei/cap de
locuitor.

Bugetui

Prim3r!ei

Campfna*

86.234,40

Populatia dup2

domiciIiutai
Buget/cap

locuitor

2.242,18

2014 2.ooi,45
2015 90.778,oo 37-896 2-395,45
Sursa: Primaria Municipfu/ui Campina (*mii lei)

COOPERARE ADMINiSTRATiVA

Conform Hotararii Consiliului Local privind aprobarea

Statutului Municipiului Campina (30 aprilie 20og),

localitatea este Tnfratita cu municipalitatea SILIVRI,

oras din Turcia sj cu JIZHOU, oras din China.

Municipiul Campina este membru activ Tn Asociatsa

Municipiilor din Romania, structura asociativa Tn care

este reprezentata de Primar.

De asemenea, Municipiul Campina s-a Tnfratit cu alt

oras din Peninsula Balcanica: orasul macedonean

Kumanovo. Relatiile dintre cele doua orase se

concretizeaza prin schimburi de experienta Intre

autoritatile publice, axate pe dezvoltarea raporturilor

de cooperare, posibilitatea colaborarii In diverse sfere
de interes comun.

Primaria municipiului Campina si-a manifestat

interesul de a consolida relatiile de cooperare

internationala, Tncurajand astfel cetatenia europeana

activa si dezvoltarea unui simt comun de identitate
europeana.
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Potrivit Hotararii Consiliului Local din martie

municipiul Campina a semnat un acord de Tnfratire si

cooperare cu orasuI Cimislia, din Raionul Cimislia din

RepubIica Moldova.

Relatiile dintre cele doua orase au Tnceput Tn 2013, Tn

timpul vizitei pe care o delegatie a municipiului

campinean formata din mai multe cadre militare Tn

rezerva, membri ai Asociatiei Cultul Eroilor Campina, a

facut-o Tn orasuI de peste Prut, la invitatia veteranilor

de razboi din RepubIica Moldova. De la Tnceputurile

lor sj pana In ziua de azi, relatiile dintre al doilea

municipiu din judetul Prahova sj capitala raionului

Cimislia s-au consolidat prin vizite reciproce ale unor

delegatii reprezentative.

Municipiul Campina este parte componenta a

Asociatiei de Dezvoltare lntercomunitara ,,Valea

Prahovei", potrivit hotararii Consiliului Local din 28

februarie 20o8.

Asociatia are Tn componenta 24 de localitati, scopul

Tnfiintarii fiind realizarea unor proiecte de interes

zonal si regional, de interes comun pentru localitatile

asociate, Tn domeniile serviciilor sociale, transport,

mediu, mediu de afaceri, turism, cu finan$are interna

si/sau externa, precum si al furnizarii Tn comun a unor

servicii publice locale.

Asociatia de Dezvoltare si Prornovarea Turfsmului

Prahova (APDT PH) - este un parteneriat public-

privat Tnfiintat Tn anul 20o8, la initiativa ANAT si a

Camerei de Comert si lndustrie Prahova, care include,

alaturi de Primaria Campina, Tnca g membri

importanti: Asociatia Nationala a Agentiilor de

Turism, Camera de Comert si lndustrie Prahova,

Consiliul Judetean Prahova, Universitatea Petrol si

Gaze Ploiesti - Facultatea de Stiinte Economice, Hotel

lnternational Sinaia, Hotel Vigo Ploiesti, Hotel

Cumpatu Sinaia, Hotel Mara Sinaia, Vila Camelia.

APDT PH este cea mai reprezentativa asociatie de

promovare din domeniul turismului pe plan local.
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PUNCTETARI PUNCTE SiABE

Cadru general

Pozitionare geografica avantajoasa;

Accesibilitate rutiera buna (DNi/E6o);

Distanta relativ redusa fata de Bucuresti (92 km),

Brasov (70 km), Ploiesti (30 km);

Acces feroviar si aerian facil, ca urmare a distantei

mici fata de aeroportul Henri Coanda;

Cadru general

Soluri mai putin pretabile practicarii anumitor tipuri

de culturi;
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Dezvoltare urbana

Municipiul Campina ocupa locul secund Tn ceea ce

priveste numarul de locuitori de la nivel judetean,

dupa municipiul Ploiesti;

Densitatea urbana inferioara celor de la nivelul

localitatilor urbane ale judetului Prahova;

Suprafata spatiilor verzi de la nivel local a crescut de

4,27 ori Tn perioada 2005 - 2014;

Cresterea fondului locativ cu 4,26% Tn perioada

Cresterea numarului de locuinte finalizate Tn perioada

Nivelul ridicat de racordare a locuintelor din

municipiul la reteaua de apa, canalizare, Incalzire

electrica si Tncalzire centrala, peste nivelul mediului

urban judetean:

Existenta a peste go% din locuinte dotate cu baie si

bucatarie Tn interior;

Existenta unorterenuri cu potential pentru investitii;

Existenta celor mai numeroase oferte imobiliare de la

nivel judetean;

Dezvoltare urbana

Municipiul Campina ocupa una din cele mai reduse

suprafete de la nivelul mediului urban judetean;

Suprafata medie a unei locuinte mai scazuta decat

Tn mediul urban al judetului Prahova;

lnsuficienta spatiilor de parcare;

lnsuficienta infrastructurii si a serviciilor dedicate

organizarii de evenimente locale de anvergura si

pentru dezvoltarea turismului de evenimente;

Starea precara a ,,Satului de vacanta";

Lipsa unei strategii privind dezvoltarea

infrastructurii pentru biciclete;

Populatie si forta de munca

Costuri relativ reduse cu forta de munca;

Scaderea raportului de dependenta al tinerilor Tn

2015, spre deosebire de anul 20io;

Cresterea efectivului de salariati In 2014, comparativ

cu anul precedent;
Scaderea numarului de someri Tn perioada 20io -

Populatie si forta de munca

Diminuarea populatiei cu

Distributie relativ echilibrata a sexelor, respectiv

46,8y% barbati si 5

% Tn intervalul 20oo -

Pondere ridicata a populatiei varstnice - peste 12%;

Scaderea natalitatii de la 7,62% Tn 2005, la 6,49% ^n

2014;
Sporul natural negativ;

Rata de dependenta demografica ridicata;

Rata redusa de Tnlocuire a fortei de munca;

Adaptarea mai lenta a populatiei varstnice la

fenomenul mobilitatii si reconversiei profesionale;

Soldul migratiei externe este negativ;
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Dezvoitare economica

Localitate de traditie Tn exploatarea petrolului;

Densitate ridicata a numarului agentilor activi din

punct de vedere economic ce revin la i.ooo locuitori,

comparativ cu nivelul regional sau national;

Cresterea semnificativa a cifrei de afaceri a agentilor

economiciTn perioada 20o8 - 2014;

Existenta unor resurse naturale importante;

Existenta unitatilor industriale mari, unde lucreaza un

numar mare de locuitori;

Ponderea mare a industriei prelucratoare la totalul

cifrei de afaceri locale (72,8i%);

Existenta a numeroase structuri financiar-bancare la

nivel local;

Cantitatea ridicata de fructe de padure recoltate

raportat la nivelul judetean;

Dezvoltare economica

Scaderea numarului de agenti economici Tn

perioada 20o8 - 2014;

Scaderea numarului de salariati cu 5>4^ fri 2014 fata

de 20o8;

Lipsa structurilor coerente de sprijin a afacerilor pe

plan locaI;

Lipsa terenurilor/locatiilor disponibile pentru

investitii;

Restructurarea unor unitati industriale;

Ponderea redusa a terenurilor agricole din totalul

suprafetei administrative a municipiului;

Gradul relativ scazut de fertilitate a terenurilor

agricole (clasa a lll-a de calitate);

Existenta fostelor spatii industriale - dezafectate,

Tn proprietate private, nevalorificate;

lnsuficienta spatiilor publice ce pot fi utilizate /

Tnchiriate de mediul de afaceri local / ONC-uri;
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Turism

Cadru natural ofertant;

Existenta a numeroase obiective si atractii turistice;

Conditii favorabile pentru dezvoltarea diferitelor

forme de turism: montan, turism cultural, turism de

tranzit, turism tematic etc.;

Existenta agentiilor de turism licentiate pe teritoriul

municipiului;

Cresterea numarului de structuri de primire turistice

Tn perioada 2005 - 2015;

lndicele de utilizare neta a capacitatii de cazare

superior celui de la nivel judetean;

Organizarea de diverse tipuri de evenimente Jn

municipiu;

Existenta unorfacilitati sportive;

Realizarea Centrului National de promovare si

informare turistica - Campina;

Turism

Dezvoltarea relativ slaba a infrastructurii de

petrecere a timpului liber si a infrastructurii de

sport;
Lipsa amenajarii corespunzatoare a traseelor

turistice si a semnalizarii adecvate a acestora;

Scaderea numarului de locuri de cazare Tn 2015,

comparativ cu anuI 20os;

Scaderea numarului de turisti Tn 2015, spre

deosebire de anul 2005;

Scaderea numarului de Tnnoptari turistice cu 37.37%

mai putine decat Tn anul 2005;

Durata medie de sedere a turistilor inferioara celor

de la nivel judetean, regional, sau national;

lnfrastructura si echIpare edilitara

Accesul rutier (DNi/E6o), feroviar si aerian (cca. 8o

km) relativ facil Tn municipiu;

Acces facil la coridoarele pan-europene de transport;

Cradul ridicat de modernizare al strazilor orasenesti

(88,s%);
Densitatea strazilor orasenesti superioara celei

judetene;

Existenta furnizorului de alimentare cu apa si tratare

a apei uzate - compania Hidro Prahova;

Cresterea lungimii retelei de distributie a gazelor, Tn

perioada 2005 -

lnfrastructura si echipare edi!itara

Absenta unei rute ocolitoare a orasului, avand

drept consecinta un trafic de tranzit ridicat prin

municipiu;

Probleme de trafic Tn anumite perioade/ grad

ridicat de aglomerare a arterelor principale (ex:

DN1);

Starea precara a anumitor drumuri locale;

Existenta unor strazi impracticabile;

Sistarea energiei termice Tn sistem centralizat Tn

anul 20o8;

Calea ferata dezafectata care traverseaza orasul de

la est la vest;

Lipsa pistelor de biciclisti amenajate;
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Educatie si cu!tura

Existenta unei retele dezvoltate de unitati de

Tnvatamant;

lndicatorii privind laboratoarele si atelierele scolare,

raportat la numarul de elevi, superiori retelei

judetene;

Existenta unei resurse vocationale importante Tn

proximitatea principalelor puncte economice -

Ploiesti si Bucuresti;

Existenta Bibliotecii Municipale ,,Dr. C.l. lstrati";

Existenta Casei municipale de cultura Ceo Bogza;

Functionarea a 2 muzee: Castelul lulia Hasdeu si

Muzeul Memorial ,,Nicolae Crigorescu";

Organizarea a numeroase evenimente culturale,

spectacole, expozitii, targuri de arta

mestesugareasca;

Organizarea unor spectacole de teatru;

Existenta unor lacase de cult si a unor monumente

istorice.

Educatie si cuitura

Starea necorespunzatoare a unor constructii

scolare, dotari precare in ateliere, laboratoare,

facilitati pentru sport;
Diminuarea populatiei scolare a localitatii cu

Tn perioada 2oo5 - 2014;
Scaderea numarului personalului didactic cu

Tn perioada 2005 - 2014;
Presiunea exercitata asupra cadrelor didactice din

municipiul Campina superioara celei de la nivel

judetean;

lndicatorii privind salile de clasa, salile de

gimnastica, terenurile de sport si PC-urile, raportat

la numarul de elevi, inferiori celor de la nivel

judetean;

Lipsa dotarilor si echipamentelor moderne ale

obiectivelor culturale locale;

Patrimoniul cultural necesita lucrari de reabilitare si

modernizare;
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Sanatate si protectie sociala

Existenta unei retele dezvoltate de unitati sanitare Tn

sistemul public si privat care asigura serviciile

medicale pentru populatie;

Existenta Spitalului Municipal Campina si a Spitalului

Voila;

Reabilitarea si modernizarea AmbulatoriuIui lntegrat

al Spitalului Municipal;

Cresterea numarului de cabinete medicale de familie,

farmacii, cabinete stomatologice, medici si personaI

sanitar mediu Tn perioada 2012 - 2014;

Valoarea indicatorilor numarului de spitale, cabinete

medicale, farmacii, cabinete stomatologice, medici

sau personaI mediu sanitar raportat la io.ooo

locuitori este superior valorilor judetene, regionale si

nationale;

Scaderea numarului de copii care beneficiaza de

servicii sociale publice, m Campina;

Sanatate si protectie sociala

Dotarea deficitara a unor cabinete medicale;

Sistem sanitar insuficient finantat;

lnfrastructura sanitara deficitara/necesitatea

extinderii si modernizarii corpurilor Spitalului

Municipal;

Cresterea numarului de familii ce primesc venitul

minim garantat, m perioada 2012 - 2015;

Cresterea numarului de copii supusi unei forme de

abuz Tn perioada 2O10 - 2014;

Cresterea numarului de adulti protejati Tn cadrul

serviciilor de tip rezidential;

Mediu

Ponderea ridicata a sectorului forestier din totalul

teritoriului administrativ al municipiului (31,86%);

Calitatea factorilor de mediu buna, nefntampinandu-

se probleme majore de poluare;

Existenta operatorilor economici de exploatare a

deseurilor;

Suprafata ridicata a spatiilor verzi amenajate din

municipiul Campina;

Existenta barajului Paltinu, care asigura alimentarea

cu apa potabila si industriala, productia de energie

electrica, precum si atenuarea undelor de viitura;

Reabilitarea sitului poluat istoric - Batal depozitare

reziduuri petroliere strada Lacul Pestelui;

Mediu

Grad ridicat de poluare Tn arealele unde este

localizata industria prelucratoare;

Existenta unor zone cu risc de alunecari de teren;

Existenta unor zone considerate critice din punct

de vedere al degradarii solului (ex: teritoriul SC

Rafinaria STEAUA ROMANA SA);

Capacitatea financiara limitata a autoritatilor de a

realiza proiecteln domeniu;

lnsuficienta activitatilor educative privind mediul si

comportamentul ecologic;

Strategia de dezvoltare a municipiuiui Campina, perioada 2015-2020 | ng



Capacitate administrativa

Personal calificatTn administratia publica locala;

Cradul ridicat de experienta Tn domeniu proiectelor

cu finantare nerambursabila;

Existenta unui portofoliu semnificativ de proiecte cu

finantare nerambursabila europeana si nationala,

implementate si Tn curs de implementare;

Ponderea ridicata a functionarilor publici cu studii

superioare;

Existenta parteneriatelor si acordurilor de colaborare

cu unitati administrativ-teritoriale din tara sj din

strainatate;

Existenta spatiilor/locatiilor Tn intravilan pentru

dezvoltarea de noi proiecte;

lmplicarea administratiei locale tn problematica

dezvoltarii durabile a orasului;

Capacitate administrativa

Resurse umane insuficiente, Tn special persoane

care activeaza Tn dezvoltarea si implementarea

proiectelor;

Atractivitate scazuta a activitatii administratiei

publice pentru tinerii profesionisti;

Slaba salarizare a functionarilor din sectorul public;
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QP0m*UNIT&TI

Cadru general

Pozitionare geografica avantajoasa;

Oportunitati de finantare diverse Tn raport cu

specificul municipiului;

R)SCURI

Cadru general

Accentuarea problemelor economice ale judetului si

cresterea disparitatilor existente;

Dezvoltare urbana

PosibiIitatea finantarii proiectelor de infrastructura

urbana din fonduri nerambursabile europene;

Existenta unor terenuri neexploatate Tn prezent,

oportune pentru dezvoltarea unor investitii;

Dezvoltare urbana

Dezvoltarea imobiliara haotica poate avea un efect

negativ asupra unei dezvoltari urbane coerente si

armonioase;

Lipsa unui sistem de creditare acceptabil, corelat cu

veniturile populatiei, pentru constructia de locuinte;

PopuIatie st forta de munca

Existenta programelor de specializare, reconversie

sj formare profesionala;

Dezvoltarea formelor de stimulare a angajarilor;

Cooperarea Tn domeniul educatiei si a formarii;

Existenta cadrului legislativ ce creeaza facilitati

pentru unitatile economice care angajeaza

persoane din grupurile vulnerabile Tn vederea

integrarii acestora Tn societate;

PopuIatie si forta de munca

Diminuarea populatiei;

Oportunitatile reduse de angajare;

Scaderea numarului de locuri de munca disponibile;

Accentuarea exodului fortei de munca spre pietele

mai atractive;

Cresterea ponderii muncii la negru, cu efecte

negative asupra pietei muncii si economiei locale;
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Dezvoltare econornica

Pozitionare geografica ce permite dezvoltarea

anumitorsectoare economice specializate;
Existenta, la nivel judetean, a structurilor de

sprijinire a afacerilor;

Existenta programelor nationale de sprijinire a

IMM-urilor;

Programele europene de finantare $i sustinere a

mediuIui economic;

Potential pentru dezvoltarea infrastructurii de

sprijin a mediuIui de afaceri, inclusiv activitatea de

cercetare-dezvoltare;

Dezvoltarea parteneriatelor la nivel local (ex: GAL

Colinele Prahovei sau alte forme asociative);

Dezvoltare economica

Continuarea exodului fortei de munca calificate;

Conditii neavantajoase de creditare pentru mediul de
afaceri;

Capacitatea limitata a mediuIui de afaceri de a accesa,

cofinanta proiecte din fonduri europene;

Dezinteresul actorilor socio-economici locali fata de

colaborarea pentru dezvoltarea orasului;

Mediul institutional si legislativ incert;

Turism
Posibilitatea accesarii a diferite surse de finantare

nerambursabila pentru dezvoltarea infrastructurii

de sustinere a turismului (structuri de cazare,

promovarea si semnalizarea obiectivelorturistice);

Stabilirea de parteneriate sj derularea de proiecte

cu localitatiletnvecinate;

Participarea la targuri de turism nationale si

internationale;

Posibilitatea diversificarii ofertei turistice;

Diversificarea activitatilor culturale (film, muzica

etc.);
Existenta Centrului National de promovare si

informare turistica - Campina;
Dezvoltarea turismului prin investitii In

infrastructura de tip turistic si prin valorificarea mai

buna a resurselor naturale si culturale existente;

Turism
Lipsa fondurilor pentru dezvoltarea unitatilor

turistice private sau modernizarea celor existente;

Orientarea turistilor romani catre destinatiile externe;

Capacitatea insuficienta de absorbtie a fondurilor

europene destinate dezvoltariituristice a autoritatilor

publice ^i a mediuIui de afaceri;

Promovarea de catre agentiile de turism a

destinatiilor turistice externe.
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lnfrastruttura si echipare edilitara

Posibilitatea finantarii proiectelor de infrastructura

rutiera din fonduri nerambursabile europene;

Dezvoltarea de proiecte Tn parteneriat cu

societatea civila pentru sprijinirea sj Tmbunatatirea

serviciilorpublice;

Accesarea fondurilor nerambursabile destinate

Tmbunatatirii serviciilor publice;

Construirea soselei ocolitoare a municipiului

Campina (Banesti-Valea Doftanei);

Infrastructura si echipare edilitara

Capacitate scazuta de adaptare la normele impuse de

Uniunea Europeana cu privire la principalele servicii

publice, Tn special din punctul de vedere al mediului;

Posibile dificultati Tn asigurarea cofinantarii unor

proiecte majore de reabilitare a infrastructurii sj

retelelor edilitare;

Accentuarea problemelor economice duce la

scaderea nivelului de trai;

Deprecierea calitatii vietii populatiei poate duce la

cresterea ratei infractionalitatii;

Educatie si cultura

Dezvoltarea activitatilor educative care sa

stimuleze Tnclinatia spre cultura a populatiei tinere;

Mijloacele tehnice din ce Tn ce mai performante pot

fi utilizate pentru Imbunatatirea procesului didactic

sj auto-didactic;

Existenta fondurilor europene directionate spre

Tmbunatatirea calitatii actului educational;

Existenta fondurilor europene disponibile pentru

reabilitarea cladirilor institutiilor de Tnvatamant sj

dotarea corespunzatoare a acestora;

Programele scolare internationale care permit

scolilor locale sa stabileasca parteneriate cu

institutii de Invatamant din strainatate;

Existenta cadrului legal pentru dezvoltarea

Tnvatamantului dual (Tnvatamant profesional

complementar la cererea agentilor economici);

Valorificarea valoriIor cuIturale locale;

Educatie si cultura

Dezinteresul national pentru educatie ^i scaderea

calitativa a Tnvatamantului romanesc;

Subfinantarea sistemului de Invatamant romanesc;

Lipsa conditiilor atractive pentru cadrele didactice

tinere (salarizare, conditiile din scoli, locuinte);

Oferta educationala insuficient adaptata nevoilor de

calificare;

Cresterea ratei abandonului scolar, ca urmare a

instabilitatii financiare fi materiale a mediului familial;

Frecventele schimbari legislative privind sistemul

romanesc de Tnvatamant;

Scaderea gradului de atractivitate al sistemului de

Tnvatamant pentru profesorii tineri;

Bugete subdimensionate pentru activitati de

cercetare-dezvoltare-inovare;

Cresterea decalajului Tntre noutatile tehnologice si

nivelul de pregatire profesionala din cauza adaptarii

lente a programelor scolare cu profil;

Lipsa de interes a cetatenilor pentru cultura;

lnsuficienta fondurilor alocate pentru institutiile

cuIturale s,i investitiile Tn acest domeniu;
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Sanatate si protectre sociala
Accesarea fondurilor europene destinate

reabilitarii, modernizarii sau echiparii infrastructurii

serviciilor de sanatate;

Dezvoltarea mediului privat medico-sanitar

(cabinete medicale de specialitate);

lmplementarea unei campanii de educare a

populatiei cu privire la domeniul sanatatii;

Dezvoltarea serviciilor sociale integrate;

Sanatate si protectie socfaIa

Subfinantarea sistemului medical romanesc;

Scaderea calitatii serviciilor medicale;

Costul ridicat al serviciilor medicale;

Scaderea gradului de atractivitate a sistemului de

sanatate pentru medicii tineri;

Politica de salarizare tn domeniul sanatatii slab

motivanta;

Mediu

Existenta fondurilor europene directionate catre

proiecte m domeniul salubritatii, canalizarii, apelor

uzate si protectiei mediului Tn general;

Existenta unor programe guvernamentale de

finantare a unor proiecte de mediu;

Existenta programelor de finantare Tn domeniul

energiei regenerabile;

Cadrul legislativ complet Tn domeniul protectiei

mediului;

lmplicarea populatiei In activitatile de educatie

ecologica;

Dezvoltarea de parteneriate Tn vederea protectiei

mediului;

Mediu

Degradarea cadrului natural Tn eventualitatea unei

dezvoltari urbanistice haotice sj necontrolate;

Lipsa deprinderii populatiei Tn privinta colectarii

selective a deseurilor;

Cresterea nivelului poluarii aerului si a solului prin

intensificarea traficului rutier;

Reducerea suportabilitatii de plata a populatiei

pentru serviciile de salubrizare, alimentare cu apa si
canalizare;

Cresterea presiunii asupra mediului prin depozitarea

necontrolata a deseurilor;

| Strategia de dezvoltare a munidp!ului Campina, perioada



Capacitate administrativa

Apartenenta la Asociatia de Dezvoltare

lntercomunitara ,,Valea Prahovei";

Posibilitatea de creare de noi

parteneriate/colaborara cu alte unitati

administrativ-teritoriale din tara si din strainatate;

Posibilitatea accesarii fondurilor europene pentru

consolidarea capacitatii administrative;

Existenta programelor de specializare a resurselor

umane din administratia publica;

lmplicarea activa a comunitatii Jn activitatea

decizionala;

Capacitate administrativa

Migrarea fortei de munca specializate din

administratia publica locala ca urmare a reformei

administratiei locaIe;

Scaderea productivitatii muncii salariatilor datorita

scaderii nivelului de motivare financiara;

Masuri administrative si financiare care limiteaza

activitatea administratiei publice locale.

Strategia de dezvoltare a municipiului Campina, perioada 2015-2020



ll. Strategia de dezvoltare a
municipiului CAMPINA



Viziunea de dezvoltare reprezinta un concept

strategic ce cuprinde aspectele spatiale si non-

spatiale, cantitative si calitative esentiale ce tin de

evolutia viitoare a localitatii. Lipsa unei astfel de

viziuni poate duce la o activitate administrativa

haotica si la o gestionare ineficienta a resurselor
proprii.

Astfel, printr-un cadru coerent si o coordonare la

nivel strategic, pot fi formulate obiective strategice,

permitand o activitate administrativa coerenta si o

gestionare eficienta a resurselor proprii. Viziunea de

dezvoltare trebuie sa fie concreta si cu obiective
realizabile.

Viziunea de dezvoltare a municipiului Campina se

coreleaza cu obiectivele pe termen lung ale

dezvoltarii teritoriale regionale si nationale, ce

vizeaza reducerea disparitatilor de dezvoltare socio-

economica prin cresterea competitivitatii pe plan

economic, dezvoltarea la standarde europene a

infrastructurii de baza, precum si valorificarea
eficienta a capitalului uman.

Formularea viziunii de dezvoltare este rezultatul unui

proces participativ, care implica factorii de decizie,

oamenii de afaceri, populatia, pentru stabilirea unui

consens Tn ceea ce priveste viitorul comunitatii
respective.
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Munidpiu! Camplna tsi va consoltda pozltla economica pe plan regionai, devenind un

centru econom/c atractiv pentru investitori, cu lnfrastructura speclflca dezvoltata sl

locLiri de rnunca spec/a/;zate. tarnpina va oferl locuitorilor sai condttii bune de trai

prin dezvoltarea serviciilor publlce sl 1mbunatatlrea infrastructurii rut/ere, punand

un accent deoseb/t pe respectarea valorllor cufturafe locale si pe prote|area mediului

natura/.

Viziunea de dezvoltare a municipiului Campina se

bazeaza pe urmatoarele directii generale:

Dezvoltarea economica a municipiului prin

valorificarea superioara a resurselor locale;
fmbunatatirea conditiilor de trai a locuitorilor ca

urmare a dezvoltarii economice si a serviciilor

publice;
Modernizarea infrastructurii si echiparii edilitare;

Cresterea calitatii vietii prin Tmbunatatirea
calitatii factorilor de mediu;
fmbunatatirea capacitatii administrative si a

serviciilor sociale.

Dezvoltarea economica a municipiului Campina se va

baza pe valorificarea eficienta a resurselor economice

locale si va deveni un centru atractiv pentru

investitori prin oferirea de facilitati si un climat

favorabil dezvoltarii mediului de afaceri. Prin

atragerea de investitii se vor crea noi locuri de munca,

creandu-se astfel premise pentru Jmbunatatirea

calitatii vietii locuitorilor.

Municipiul Campina va oferi locuitorilor sai conditii

bune de trai, oportunitaJi reale de dezvoltare

profesionala si posibilitati variate de petrecere a

timpului liber, devenind un loc atractiv pentru a trai si

a munci.

Aspectele de ordin economic si profesional vor fi

armonizate cu posibilitatile de dezvoltare sociala si

culturala. Serviciile publice se vor ridica la standarde

moderne, de calitate, iar locuitorii vor avea acces

neIngradit la acestea.

Un rol esential Tn formularea viziunii Tl are

tmbunatatirea infrastructurii turistice, cu implicatii

directe Tn dezvoltarea sociala si economica a

municipiului. Promovarea pe plan turistic a

municipiului se va axa pe valorificarea resurselor

naturale existente, cat si a celor cultural - istorice.

Dezvoltarea urbana a municipiului Campina se va

realiza Tn deplina concordanta cu principiile

dezvoltarii durabile, reducand semnificativ implicatiile

negative ale activitatilor antropice asupra mediului,

contribuind prin masurile luate la Tmbunatatirea

calitatii mediului.
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Viziunea de dezvoltare a municipiului Campina ne

ofera o imagine asupra a ceea ce se doreste a fi

Campina Tn anul 2020, iar obiectivul general si

obiectivele strategice arata ce trebuie facut pentru a
se Tndeplini acest deziderat.

Obiectivele de dezvoltare au fost trasate pornind de

la potentialul si problemele identificate Tn cadrul

consultarilor publice, precum si a chestionarelor

aplicate actorilor publici relevanti de la nivelul

municipiului.

Pentru a se asigura coerenta cu documentele de

programare nationale si europene, s-au trasat o serie

de obiective strategice, care vor putea fi atinse prin

stabilirea unordirectii si planuri de actiune sectoriale.

Strategia de dezvoltare a municipiului Campina, perioada 2015-202O



OBIECTIVGENERAL:

Dezvoltarea economico-sociala durabila a municipiului Campina, care sa contribuie Ia cresterea

calitatii vietii Iocuftorilor si transformarea lui Tntr-un centru economic competitiv

OBIECTIVE STRATEGICE OBIECTIVE SPECIFICE

i. Modernizarea infrastructurii

rutiere si tehnico-edilitare

z. Dezvoltarea mediului
economic local $i crearea de

noi locuri de munca

3. Dezvoltarea turismului si

valorificarea patrimoniului

cultural

1.1. lmbunatatirea infrastructurii rutiere si cresterea accesibilitatii

municipiului

1.2. Modernizarea si extinderea infrastructurii tehnico-edilitare

2.1. Atragerea investitiilor straine si impulsionarea investitiilor locale

2.2. Valorificarea resurselor economice locale

2.3- Sprijinirea parteneriatelor publice-private

3-i. Dezvoltarea infrastructurii turistice

3-2. Valorificarea potentialului natural si cultural local

3-3- Promovarea municipiului tn scop turistic

4- imbunatatirea calita îi

sistemului educational si

cultural

4-i. Modernizarea institutiilor de Tnvatamant si de cultura

4-2. Sprijinirea si diversificarea activitatilor culturale locale

4-3- Conservarea, protejarea si restaurarea patrimoniului cultural local

lmbunatatirea sistemului de

sanatate si a serviciilor sociale

5.1. Dezvoltarea infrastructurii de sanatate si asistenta sociala

5-2. Cresterea calitatii serviciilor medicale si sociale

6. Asigurarea calitatii mediului si

a conditiilor optime de locuire

6.1. lnfrumusetarea aspectului urban

6.2. imbunatatirea conditiilor rezidentiale

6.3- Tmbunatatirea conditiilor de mediu

7- Dezvoltarea capacitatii

administrative a primariei

municipiului Campina

7.1. Cresterea eficientei serviciilor publice

7.2. lmplicarea societatii civile si a mediului de afaceri Tn procesul decizional

7-3- Modernizarea infrastructurii administrative
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SECTOR OBIECTIVE SECTORIALE

1.1. lmbunatatirea aspectului general al municipiului

1.2. Modernizarea spatiilor urbane

1.3- Diversificarea posibilitatilor de petrecere a timpuIui liber

2.1. VaIorificarea resurselor umane locale

2.2. Reducerea somajului

3.1. Atragerea si stimu!area investitiilor

3-2. Valorificare resurselor economice locale

3-3- Sprijinirea parteneriatelor publice-private

4.1. Modernizarea infrastructurii turistice

4-2. !mbunatatirea caiitatii serviciilorturistice

4-3- VaIorificarea eficienta a resurselorturistice existente

1. DEZVOLTARE URBANA

2. POPULATIE Si FORTA DE

ftrtUNCA

3- DEZVOLTARE ECONOMICA

4. TURISM

5. INFRASTRUCTURA S!

ECHIPARE EDILlTARA

6. EDUCATiE SI CULTURA

7. SANATATE SI PROTECTIE

SOCIALA

8. MEDIU

9- CAPACITATE

ADMINISTRATIVA

5.1. lmbunatatirea infrastructurii rutiere si a retelelorde utilitati publice

5-2. Modernizarea serviciilor publice si cresterea sigurantei cetateniior

6.1. lmbunatatirea infrastructurii de educatie si a calitatiiTnvatamantului

6.2. Dezvoltarea infrastructurii si activitatilor culturale

7.1. Atragerea cadrelor medicale specializate si dezvoltarea infrastructurii medicale

7.2. Dezvoltarea infrastructurii sociale

7-3- Cresterea calitatii serviciilorsociale

8.1. Reducerea poluarii urbane si utilizarea energiilorregenerabile

8.2. Managementul adecvat al deseurilor

8.3- Diminuarea riscurilor naturale

g.i. Modernizarea infrastructurii si a dotariloradministratiei pub!ice

9-2. imbunatatirea capacita|ii de planificare strategica si bugetara la nivelul Primariei

si institutiilor descentralizate

9-3- Dezvoltarea capacitatii de gestionare a serviciilor publice oferite
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1. DEZVOLTAREA URBANA

Plan de masuri

Masura 1.1. Reabilitarea si amenajarea spatiilor publice

Masura 1.2. Modernizarea spatiilor rezidentiale

Masura i-3- Diversificarea posibilitatilor de petrecere a timpului liber

Perioada de implementare:

2016 - 202O

Surse de finantare posibile:
Programul Operational Regional

2014 - 202O, AP 3 - Sprijinirea

tranzitiei catre o economie cu

emisii scazute de carbon;

Programul Nationa! de Dezvo!tare

Locala; AP 5 - Tmbunatatirea

mediului urban si conservarea,

protectia ji valorificarea durabila

a patrimoniului cultural;

Fonduri guvernamentale;

Buget local;

Actiuni/activitati:

Promovarea si sustinerea dezvoitarii zonelor cu functiuni logistice;

fnfiintarea reteleior wireless pentru accesul gratuit la lnternet tn parcuri;

Modernizarea centrului civic al municipiului (cladiri publice si rezidentiale,

spatii publice);

Reabilitarea fatadelor si lucrari de eficienta energetica a cladirilor publice;

Reabilitarea si modernizarea cladirilor de interes public;

Reabilitarea Cladirii C!ubuiui Copii!or;

Crearea de spatii de parcare pentru institutiile publice;

Construirea de piste pentru biciclete;

fnfiintarea de centre pentru Tnchiriere biciclete;

Reabilitarea/modernizarea trotuarelor, aleilor pietonaIe, care sa faciliteze

accesul inclusiv pentru persoanele cu nevoi speciale;

Construirea unei cladiri pentru piata agroalimentara - corp C2;

Construirea unui Cimitir Nou;

Extinderea cimitirului si modernizarea capeiei Bobalna;

Realizarea de spatii de parcare care sa deserveasca cimitirul;

Realizarea unor trasee pietonaIe;

Amenajarea de zone de tip "shared space" (spatii partajate);

Valoarea estimata a investitiek
10 mil. euro
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Responsabili/Parteneri:

Consiliul Local Carnpina

Proprietari ai cladirilor de

patrimoniu

Tinte cheie:

Cresterea numarului de cladtri publice reabilitate;

fmbunatatirea aspectu!ui cladirilor aflate in patrimoniul public;

Cresterea numarufui cle spa|ii de parcare moderne;

Cresterea Iungimii totale de piste pentru biciclete;

1 cladire pentru piata agroalimentara amenajata;

1 capela moclernizata;

Cresterea Iungimii totale de trotuare reabilitate/modernizate;
Cresterea Iungimii traseelor pietonale amenajate;

Perioada de implementare:
2016-2020

Surse de finantare posibile:

Programul Operational Regional 2014-

2O2O; Axa Prioritara 3;

Programul National de Dezvoltare

l..ocala; Subprogramul ,,Regenerarea

urbana a municipiilor si oraselor";

Alte fonduri guvernamentale;

Buget locaI;

Valoarea estimata a investitiei:

12 mil. euro

Responsabili/Parteneri:

Consiliul Local Campina;

Asociatiile de locatari;

Mediul de afaceri;

Actiunf/activftatJ:

Reabilitarea fatadelor cladirilor rezidentiale si lucrari de eficient<1

energetica;

Reabilitarea/consolidarea unor cladiri aflate Tn proprietatea

administratiei publice locale, din zonele cu populatie defavorizata;

Reabilitarea/consolidarea locuintelor private ce apartin persoanelor

defavorizate;

Uniformizarea arhitecturii urbane;

Amenajarea de locuri de parcare pentru deservirea cladirilor rezidentiale

colective;

Amenajarea trotuarelor, aleiior si spatiilor verzi din zonele rezidentiale;

Extinderea retelelor de utilitati in zonele rezidentiale noi (energie, apa

potabila, canalizare etc.);

Reabilitarea unor locuinte private ce apartin persoanelor defavorizate

(cu preponderenta de etnie roma);

Tinte cheie:
Cresterea numarului de blocuri de locuinte reabilitate;

Cresterea numarului de locuri de parcare amenajate in zonele

rezidentiale;

Cresterea suprafetei/ Iungimii de trotuare, alei din zonele rezidentiale

amenajate/ reabilitate;
Cresterea suprafetei de spatii verzi amenajate/ intretinute;
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Perioada de implementare:
2016 - 202O

Surse de /inant0re posibile:
Programul National de

Dezvo!tare Locala;

Subprogramul ,,Regenerarea

urbana a municipiilor si

oraselor";

Programe derulate de

Compania Nationala de

lnvestitii-CNISA;

Alte fonduri guvernamentale;

Buget local;

Valoarea estimata a

investftiei:

15 mil. euro

Actiuni/actrVitati:
Modernizarea/extinderea parcurilor publice;

Modernizarea spatiilor verzi (scuaruri, gradini publice etc.);

Amenajarea parcului municipal ca parc tematic;

Reabilitarea Parcului Soldat;

Amenajarea aleilor pietonale si spatiilor verzi din Parcul Trandafirilor;

Modernizarea zonei de agrement Fantana cu Ciresi;

Amenajarea unui teren de sport multifunctiona!;

Amenajarea spatiilor de joaca pentru copii;

Amenajarea unui ,,Skate Park";

infiintarea retelelor wireiess pentru accesul gratuit la internet In spatii publice;

Reabilitarea/Amenajarea bazei sportive a Colegiului Tehnic Constantin lstrati;

Realizarea unei sali pentru expozitii de pictura tn municipiul Campina;

Organizarea de tabere de creatie;

Promovarea artistiIor campineni si recunoasterea lor prin diverse activitati;

Modernizarea cladirii Gnematografului local si dotarea moderna a acestuia;

Realizarea unei sali de sport poiivaienta a municipiului;

Responsabili/Parteneri: ^^ ̂ heie:

ConsiliulLocalCampina; ' _ Dezvoltareaposibi!itati!ordepetrecereatimpuluiliber;
Mediul de afaceri; . . , .. , . , .,.,

Cre^;terea numarului de spatn moderne pentru petrecerea timpului hber;

Cresterea numarului de evenimente/ activitati organizate la nivel loca! pentru

diversificarea posibilitatilor de petrecere a tirnpului liber;

Minim 2 baze sportive reabilitate/ construite;

Cre$terea suprai'etei de spatii verzi amenajate;
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2. POPULATIE S! FORTA DE MUNCA

Plan de masuri

Masura 2.1. Valorificarea resurselor umane locale si reducerea somajului

Perioada de 'tmplementare:
2016 - 2020

Surse de finantare posibile:

POCU 2014 - 2O20; AP 1 - lnitiativa

locuri de munca pentru tineri; AP 2 -

imbunatatirea situatiei tinerilor din

categoria NEETs; AP 3 - Locuri de

munca pentru toti;

Fonduri guvernamentale;

Bugetul Local;

Valoarea esttmata a investitiei':
1,2 mil. euro

Responsabili/Parteneri:
Consiliul Local Campina

Actiuni/activitatk
Asigurarea necesaru!ui de forta de munca calificata, prin dezvoitarea unor

servicii de formare si informare pentru persoanele vulnerabile (expuse

riscului de excluziune de pe piata muncii), inclusiv din localitatile invecinate;

lncurajarea structurilor asociative ale mediului de afaceri;

Oferirea de facilitati fiscaie pentru agentii economici locaii care realizeaza

investitii Tn vederea crearii de noi locuri de munca;

Realizarea unui program de atragere a tineriior si mentinere a fortei de

munca pe plan local;

fnfiintarea unui Centru Regional de formare profesionafa continua a

personalului angajat Tn intreprinderile sociaie sau in structuri care

prornoveaza economia bazata pe cunoastere;

Dezvoltarea Fnvatamantuiui dua! (invatamant profesional complementar la

cererea agentilor economici);

Realizarea unor campanii Tn randul grupurilor defavorizate (inclusiv

comunitatile de romi) pentru a-i determina sa intre pe piata muncii;

Furnizarea de servicii de informare cu privire la piata muncii, consiliere si

orientare profesionala; Tndrumare si sprijin in g<1sirea unui loc de munca;

ldentificarea de agenti economici potentiali angajatori ai tinerilor

absolventi;

Crearea unei baze de date cu persoanele aflate in cautarea unui loc de

munca (Tn speciai pentru persoanele de etnie roma);

ldentificarea si implementarea de programe de formare profesionala in

vederea asigurarii mobilitatii si reintegrarii romilor pe piata muncii;

Organizarea unor programe/ ateliere de creatie, in care persoanele

defavorizate sa deprinda noi aptitudini;
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T/nte che/e:

Cresterea numarului de persoane angajate cu minim 10%;

1 Centru de formare profesionala realizat;

Minim 2 campanii de informare/ constientizare fn randul comunitatilor
defavoriz3tecuprivire la insertia pe piata muncii;

3. DEZVOLTARE ECONOM!CA

Plan de masuri

Masura 3-i. Sprijinirea dezvoltarii IMM-urilor locale

Masura 3-2. Program de sustinere a economiei, produselorsi producatorilorlocali

Masura 3-3- Atragerea investitorilorTn municipiul Campina

Masura 3-4- lmbunatatirea colaborarii dintre mediul de afaceri si autoritatile publice locale

Perioflda de implementare:

2016 - 2020

Surse de finan$are posibile:

POR 2014 - 2020; AP 2 - lmbunatatirea

competitivitatii IMM-urilor;

Fonduri guvernamentale;

Buget local;

Valoarea estimata a investftiei:

1,8 mil. euro

Responsflb////Portener/:

Consiliul Local Campina; Consiliul Judetean Prahova;

Camera de Comert, lndustrie si Agricultura Prahova;

Mediul de afaceri.

Actiuni/activitSti:
Organizarea de campanii de informare a oamenilor de

afaceri pentru accesare de fonduri europene si aite surse

definantare.

Servicii de informare a mediului antreprenorial local privind

posibiiitatile de dezvoltare sJ finantare a investitiilor;
Dezvoltarea potentialului antreprenorial de pe p!an local

prin crearea unei scoli de antreprenoriat;
Pachet de taxe si impozite locaie pentru start-up - uri;

lnventarierea spatiilor pubiice fn vederea oportunitatilor de

noi afaceri;

Tinte cheie:

Reducerea numarului de someri cu minim 1J%;

Cresterea densitatii IMM cu cel putin 15%;

Cre^terea numarului de investitii realizate prin accesarea

fonduriior europene de catre mediul de afaceri;
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Periocida de implementare:
2016-2O20

Surse de finantare posibile:
Programul National de Dezvoltare

l..ocala; Subprogramul ,,Regenerarea

urbana a municipji!or si oraselor";

Fonduri guvernamentale;

Buget local;

Valoarea estimata a investitiei:

8 mil. euro

Responsabili/Parteneri:
Consiliul Local Campina;

Consiliul Judetean Prahova;

Camera de Comert, lndustrie si

Agricultura Prahova;

Asociatiile de producatori;

Mediul de afaceri.

Actiuni/activitatt:
lnventarierea potentiaiului de productie autohtona tn concordanta c.u
cererea;

Crearea unui sistem de colectare $' distributie a produseior primare
autohtone;

Tntalniri periodice cu scopul identificarii problemelor si necesitatilor

specifice producatorilor locali;

Organizarea de targuri locale;

Dezvoltarea unui brand al produselor locale;

Sprijinirea infiintarii de noi asociatii ale producatorilor locali;

DezvoKarea activitatilor economice complementare fn scopul valorificarii

integrate a produselor prin turism (pastravarii, stane ecologice, produse

din fructe de padure, mestesuguri traditionale + suveniruri - centre de

creatie cu expozitie de vanzare);

Dezvoltarea parteneriatelor fntre producatorii locali si intreprinderile de

turism cu functiuni de cazare sj alimentatie publica (min. ^o% din

alimentatia turistilor din produse locale),

Jinte cheie:
Reducerea numarului de someri cu minim ij";

Crearea a minim 2 unitati de productie certificate realizate la nivel local;
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Perioada de implementare: Actiuni/activitati:

2016-2020

Surse de finantare posibile:
POR 2014 - 202o; AP 2 -
lmbunatatirea competitivitatii IMM-
urilor;
Fonduri guvernamentale;

Buget local;

Valoarea estintata a investit/ei.-

15 mil. euro

Responsabi///Partener/:
Consiliul Local Campina;

C.onsi!iul Judetean Prahova;

Camera de Comert, lndustrie si

Agricuftura Prahova;

Evaluarea oportunitatilor oferite de municipiul Carnpina pentru investitori;

ldentificarea si promovarea resurselor si oportunitatilor de afaceri iocale;

lnventarierea terenurilor si spatiilor disponibile si pretabile pentru

investitii;

Achizitionarea terenuriior si spatiilor pentru patrimoniul public;

Stabilirea unui set de facilitati/avantaje pentru investitori, m conditiile

legis!atiei Fn s'igoare;

Studiu privind necesitatile de accesibilitate rutiera/feroviara pentru

atragerea de investitori;
E!aborarea unui pian strategic de atragere a investitiilor;

Promovarea oportunitatilor de investitii;

lnfiintarea parcului industrial Campina (zona Paltinu);

Tinte cheie:

1 Strategie de atragere a investitorilor in municipiul Campina realizata;

Cresterea cu 10% a numarului societatilor cu participare straina la capital;

Cresterea cu 15% a investitiilor brute fn economia locala;

1 Parc Industrial realizat;

-ilWWp3t8welMl̂
Perioada de implementare:
2016-202O

Surse de finantare posibile:
POR2014-2020;
Fonduri guvernamentale;
Buget local;

Valoarea estimata a investitiei:
o,8 mil. euro

Responsabili/Parteneri:
Consiliul Local Campina;

Mediul de afaceri local;

Actiuni|activitati:

Consultarea periodica a mediului de afaceri local;

Centru de resurse informationale si comunicare pentru mediul de afaceri

local;

Organizarea de evenimente periodice dedicate mediului de afaceri local

(,,Gala mediului de afaceri din Municipiul Campina");

Realizarea unui plan de corelare a cererii cu oferta pe piata locala a muncii;

Facilitarea parteneriatelor de tip public-privat.

Tinte cheie:
Minim 2 consultari publice ale mediului de afaceri local anuale;

1 centru de resurse informationale si comunicare pentru mediul de afaceri;

Cresterea numarului de salariati cu ^%;
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4. TURISM

Plan de masuri

Masura 4-i- Modernizarea infrastructurii de acces la obiectivele turistice

Masura 4-2. Modernizarea infrastructurii si a serviciilorturistice

Masura 4-3- Dezvoltarea si diversificarea ofertei turistice a municipiului Campina

Modernizareainfrastructuri(deacceslaobiectiveleturistice

Perioada de implementare:

2O16 - 2O2O

Surse de finantare po$ibile:

Programul Operationa! Regional zoi4 - 202o, Axa prioritara

7 - Diversificarea economiilor locale prin dezvoltarea

durabila a turismului;

Programui National de Dezvoltare Locala; Subprogramul

,,Regenerarea urbana a municipiilor si oraselor";

Buget local;

Valoarea estimata a investitiei:

1,6 mil. euro

Responsabili/Parteneri:

Consiliul Local Campina;

Mediul de afaceri local.

Actiuni/actMtati:

Crearea de spatii de parcare in vecinatatea

obiectivelor turistice;

Reabilitarea si modernizarea cailor de acces spre

obiectivele turistice;

Amenajarea de cai de acces pentru persoane cu

dizabiiitati locomotorii.

T/"nte cheie:
Minim 50 de locuri de parcare amenajate;

!mbunatatirea accesibilitatii obiectivelor turistice

din municipiui Campina.
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Perioada de implementare:

2016-2020

Surse de finantare posibile:

Programu! Operational Regional 2014

- 2020, Axa prioritara 7 -

Diversificarea economiilor locale prin

dezvoitarea durabila a turismului;

Fonduri guvernamentale;

Buget local; Fonduri private;

Valoarea estimata a investitiei:

8 mil. euro

Responsafoi/i/Parteneri:

Consiliul Local Campina;

Consi!iul Judetean Prahova;

Mediul de afaceri local.

Actiun//flctiVitfltf':

Dezvoitarea resurseior umane care activeaza in sectorul turistic;

Modernizarea infrastructurii turistice locale;

Reabilitare, modernizarea si revitalizarea Satului de vacanta;

Reabilitare si extindere baza turistica de agrement Muscel;

Reabilitarea monumentului istoric arhitectural - capela Hernea;

Sesiuni de informare si promovare a exempleIor de buna practica pentru

antreprenorii si rnanagerii unitatilorturistice locale;

Tinte cheie:
Cresterea cu 15* a numarului de turisti ai municipiului Campina;

Cresterea atractivitatii turistice a municipiu!ui Campina;

Cresterea numarului obiectivelor culturale reabilitate/ modernizate;

imbunatatirea speciaHzarii resurselor umane implicate Jn activitatile de

turism;

Diversificarea posibilitatiior de petrecere a timpului liber;

Perioada de implementare:
2016-2020

Surse de finantare posibile:

POR 2O14 - 2O2o; Axa prioritara 7 -

Diversificarea economiilor locale prin

dezvoltarea durabila a turismului; Fonduri

guvernamentale;

Buget local;

VaSoarea estimata a investitiei:
. euro

Actiuni/activitati:
Organizarea de evenimente locale pentru atragerea turisti!or;

Diversificarea ofertei si extinderea cererii prin crearea unor produse

personalizate pentru segmente specifice de consumatori;

C.onstruirea unui parc de distractii/spatiu de agrement compiex;

Amenajarea de parcuri de tip ,,Aventura";

Amenajarea de noi trasee turistice montane pentru biciclete;

Realizarea unei retele integrate de drumetii si sporturi fn natura;

Realizarea de panouri de orientare, harti turistice, harti cu trasee

tematice etc.;

Dezvoltarea unui program complex de evenimente culturale

desfasurate la nivel local;

inscrierea municipiului Campina in categoria destinatiilor turistice de
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Responsab//f/Parteneri.-

ConsiIiul Local CarnpJna;

Camera de C.omert, lndustrie si

Agricultura Prahova;

Mediul de afaceri locaI;

interes national, prin dezvoltarea si sustinerea turismului cultural, de

tratament, de agrement si implicarea activa a comunitatii !ocale;

Valorificarea potentialului turistic si cultural din Campina prin crearea

brandului municipiufui Campina;
Elaborarea unui pian de marketing si actiuni pentru promovarea

obiectivelorturistice ale municipiului;
Reaiizarea unui ghid turistic al obiectivelor, trasee!or si formelor de

turism ce pot fi practicateTn Campina siimprejurimi;

ldentificarea si promovarea facilitatilor/serviciilor existente pentru

dezvoltarea turismului de evenimente;

Tinte cheie:

1 parc de distractii/spatiu de agrement amenajat;

1 ghid turistic realizat;

Minim 2 evenimente turistice/culturale organizate anual;
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5. !NFRASTRUCTURA Sl ECH!PARE EDILlTARA

Plan de masuri

Masura 5-i. Imbunatatirea gradului de accesibilitate Tn cadrul municipiului Campina

Masura 5-2- Modernizarea si extinderea infrastructurii tehnico-edilitare

Masura 5-3- Tmbunatatirea serviciilor de siguranta si ordine publica

Perioada de

imp/ementare:

2016 - 2O2O

Surse de finantare

posibi/e:
POR 2014 - 2020;

PNDL; Subprogramul

,,Regenerarea urbana a

rnunicipiilor si oraselor";

Alte fonduri

guvernamentale;

Buget local;

Valoarea estimata a

investitiei:
6o mil. euro

Actiuni/activitati:
Elaborarea unui Plan de mobilitate urbana durabila;

Reaiizarea unui studiu cu privire la necesitatile de accesibilitate rutiera (pentru

stabilirea drumurilor cu sens unic si aite aspecte necesarc fluidizarii traficului) si

feroviara de la nivel local;

Reabilitare/modernizare artere principale;

Asigurarea mentenantei strazilor secundare;

Reabilitarea strazilor si aleilor orasenesti (Str. Arinului, Bd. Carol, Str. CaIea

Doftanei, Str. Parcului, Str. Voila, Str. Randunicii, Str. Buciumuiui, Str. Dealului,

Str. Orizontului, Str. Muncii, Str. Siretu!ui si altele);

Reabilitarea strazii Plevnei in urma aiunecarilor de teren;

Constructia unui sens giratoriu la intersectia Bd. Carol l cu Str. M. Koga!niceanu si ia

intersectia strazilor Sondei, Schelelor, Carol l;

Lucrari deTntretinere a drumurilor locale;

Reabilitarea si consolidarea Soselei Paitinu;

fmbunatatirea sistemului de indicatoare rutiere;

Modernizarea sistemului de semaforizare;

Modernizarea sistemului de management al traficului/ lmplementarea de sisteme

inteligente de management al traficului (ITS);

Modernizarea spatiilor de parcare existente/ Crearea de noi spatii de parcare (ex:

construire parcare subteranain zona Pietei);

Reamenajarea si dotarea cu bariere electrice a parcarii Policlinicii municipale;

Convertirea cailor ferate dezafectate in drumuri noi;

Reabilitarea/modernizarea statiilor de autobuz;

lmplementarea unui sistem de tarifare integrata transport Iocal-transport judetean;

lmplementarea unui sistem de informare a calatorilor;

Dezvoltarea unui terminal de transport public urban/judetean;
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Responsflb////Pflrteneri:

Consiliul Loca! Campirta;

Consi!iul Judetean Prahova;

Politia municipiului

Campina;

CNADR;

Derularea de campanii de constientizare a utilizarii transportului public;

Amenajarea unei parcari colective de tip "park & ride";

Reglementari privind reducerea vitezei de circulatie Tn zonele vulnerabile;

Derularea unei campanii de educatie rutiera adresate tinerilor;

Derularea de campanii de informare /comunicare adresate participantiior la trafic

(soferi, pietoni, biciclisti, utilizatori de mopede);

Tinte cheie:
1 Pian de Mobilitate Urbana Durabila reatizat;
Minim 10 km de strazi orasenesti modernizate;

Minim 10 km de trotuare modernizate;

ioo locuri de parcare modernizate;

Minim ioo locuri de parcare nou create.

Perioada de implementare:

2016 - 202O

Surse de finan$are posibile:
Programul National de Dezvoltare

Locala; Subprogramul

,,Regenerarea urbana a municipiilor

si oraselor;

Buget local;

Valoarea estimata a investitiei:
2O mil. euro

Responsabili/Parteneri:

Consiliul Local Campina;

Consiliui Judetean Prahova;

Furnizorii de utilitati publice.

Actiuni/activitati:
Elaborarea unui pian multianual de investitii si reabiiitarea retelelor de

utilitati publice;

Reglementari privind programul de realizare a serviciilor de utilitati publice;

Dezvoltarea infrastructurii de utilitati publice iocaie in comunitatile cu

populatie preponderent roma;
Lucrari de reabilitare a conductei de aductiune, conducta transport si retele

de distributie apa potabil3;

Extinderea si modernizarea infrastructurii de apa si ap<i uzata;

Modernizarea si extinderea retelei de cana!izare a apelor pluviale -

extinderea retelei de canalizare pluviala pe Strada Republicii;

Retehnologizarea si reabiiitarea instalatiilor de producere a apei potabile;

Studiu privind identificarea de noi surse de apa potabila;
Modernizarea si extinderea capacitatii statiei de epurare a apelor uzate;

Bransament electric pentru statia de epurare a orasului;

Reabiiitarea si extinderea retelei de canalizari pluvia!e;
Modernizarea si extinderea retelei de iluminat public (zonele Muscel si

Voila);

lntroducerea iluminatului public stradal Tn retele subterane;

lntroducerea aductiunii de gaz pentru sustinerea dezvoltarii economice a

zonei turistice;
Extinderea retelei de gaz pe Strada Eruptiei;
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Tinte cheie:

Minim 30 km de retea de distributie a apei potabile reabilitata;

Grad de acoperire cu retea de canalizare de 10O%;

Atingerea unui grad ridicat de epurare a apelor uzate;

Perioada de impfementare:

2O16 - 2020

Surse de finantare posibife:

Fonduri guvernamentale;

Buget local;

Valoarea estlmata a investitfei:

o,8 mil. euro

ResponsabUi/Parteneri:

Consiliul Local Campina;

Consiiiul Judetean Prahova;

Politia munidpiului Campina;

Actiuni/dctfvitati:

Dotarea cu sisteme de supraveghere video a locurilor publice cu

infractionalitate ridicata (14 strazi);

imbunatatirea dotarii serviciuiui public de polltie cu ecSiipamente ^i

infrastructura specifica;

A^arirea nurnarului de patrule si a numarului de polttisti 1n zonele cu

infractionalitate ridicata;

Organizarea de campanii de informare cu privire la siguranta cetateanului.

Jinte cheie:

Mentinerea ordinii si Iinistii publice pe raza Municipiului Campina;

Asigurarea supravegherii video a locurilor putalice cu infractionalitate

ridicata;

Reducerea ratei infractionaiitatii cu minim 10%;

Cresterea gradului de informare a populatiei privind siguranta publica.
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6. EDUCATlES!CULTURA

Plan de masuri

Masura 6.1. lmbunatatirea infrastructurii de educatie si a calitatii Tnvatamantului Tn municipiul Campina

Masura 6.2. Dezvoltarea infrastructurii si activitatilor culturale

Perioada de implementare:
2016-2020

Surse de finantare posibile:

POR20i4-2020;Axa

prioritara io - Dezvoltarea

infrastructurii educationale;

POCU 2014 - 2020; AP 6 -

Educatie si competente;

PNDL; Subprogramul

,,Regenerarea urbana a

municipiilor si oraselor"

Buget local;

Valoarea estimata a

investitiei:

12 mil. euro

Actiun//activitfltf';
Reabiiitarea, modernizarea si/sau extinderea cladirilor unitatilor de fnvatamant

din municipiul Carnpina;

Reabilitarea Liceului Tehnologic Energetic;

Realizare de lucrari de reparatii capitale Camin Energetic;

Reabilitarea, extinderea si consolidarea Scolii Gimnaziale ,,B. P. Hasdeu";

Reabilitarea, extinderea si modernizarea Colegiului Tehnic ,,Constantin lstrati";

Construirea unei gradinite Tn zona Eruptiei, Str, Parcului;

Amenajarea terenului de sport al Gradinitei nr. 5;

Amenajarea curtilor interioare a!e unitatilor de Tnvatamant;

Construirea/ rnodernizarea terenurilor, saliior de sport scolare;

Constructia/ modernizarea salii de sport a Scoiii Gimnaziale ,,ion Campineanu";

infiintarea unei scoli de vara pentru elevi, inclusiv a unei scoli pentru parinti;

Programe de training pentru elevi (management, leadership, prim ajutor etc.);

Program de rnonitorizare si reducere a violentei in scoli;

Crearea/ Modernizarea infrastructurii sco!are adiacente (facilitati de cazare,

cantine, biblioteci, ateliere, sali de sport etc.);

Organizarea de campanii in comunitatile de romi cu scopul stimularii parintilor sa

isi inscrie copiii in procesul de mvatamant;

Realizarea unor programe estivale de educatie prescoiara pe timpul vacantelor cu

grupuri omogene de elevi;

Realizarea unor programe de consiliere a parintilor din grupurile de etnie roma

pentru cresterea interesului acestora pentru procesul educativ;

Sustinerea asociatiilor locale care desfasoara activitati la nivelul copiilor proveniti

din grupuri defavorizate si care intampina probleme Tn procesul educativ;

Purtarea de discutii cu cadrele didactice Tn vedere acordarii unei atentii mai mari

copiilor din grupurile defavorizate care tntanipina dificultati Tn procesui de

invatare;
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Sprijinirea unitatilor sco!are pentru realizarea retelei de mediatori scolari in
municipiul Campina;

Responsabili/Parteneri:
Consiliu! Local Campina;

Unitati educationale locale;

Ministerul Educatiei si

Cercetarii Stiintifice;

Jinte cheie:
Cresterea numaruiui de unitati scolare construite/reabilitate / modernizate;

Cresterea spatiilor destinate activitati!or sportive reabilitate/ modernizate;

Reducerea numaruiui de abandonuri scolare;

Cresterea procentuiui participarii copiilor rorni la educatia prescolara;
Imbunata'tirea randamentuiui scoiar al copiilor romi;

Realizarea retelei de mediatori scoiari in rnunicipiu! Campina;

Perioada de implementare:

2016-2020

Surse de finantare posibile:
POR 2014 - 2020; Axa prioritara 5:

Tmbunatatirea mediului urban si

conservarea, protectia si

valorificarea durabila a

patrimoniului cultural;

Administratia Fondului Cuiturai

National;
Programul Europa Creativa 2O14 -

2020;

PNDL; Subprogramul

,,Regenerarea urbana a

municipiilor si oraselor"

Buget local;

Actiuni/activitati:
Reabi!itarea, modernizarea si dotarea Casei Tineretului;

Amenajarea unui muzeu al localitatii pentru conservarea si punerea in valoare

a patrimoniului cultural iocai (Muzeul Campinei);

lnfiintarea Centrului Cultural pentru Tineret;

fnfiintarea unei galerii de arta conternporana;

Realizarea unui monument reprezentativ a municipiuiui Campina;

Modernizarea salii de spectacol a Casei de Cultura ,,Geo Bogza" (dotare cu

sistem de sonorizare performant; dotare specifica a scenei; decoruri pentru

Teatru adulti/papusi etc.);

Restaurarea, dotarea si vaiorificarea durabila a patrimoniului cultural al

obiectivu!ui de patrimoniu Muzeul memoriai B. P. Hasdeu;

Valorificarea sitului arheologic ,,Vama Prahovei" (vama Campina);

Realizarea si dotarea unui Centru de Expozr{ii;
Amenajarea spatiilor destinate evenirnentelor/ activitatilor culturale (sali de

seminarii, conferinte etc.);

Dezvoltarea unei serii de evenimente particularizate pentru atragerea

turistiior (ex. festivaluri);

Organizarea evenimentelor cu tematica istorica si culturala (expozitii,

conferinte, seminarii etc.);
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Valoareo e$timato o investitrei;

12 mil. euro

Responsflb/7//Parteneri:

ConsiIiul Local Campina; Unitati

de invatamant; Asociatii culturale
locale; Voluntari;

Organizarea unei tabere de sculptura anuala sau bianuala, cu expunerea
lucrarilorTn spatiul public;

Crearea de parteneriate Tntre Unitatile scolare si ONG-uri pentru atragerea si

implicarea tinerilorTn activitati extra-scolare;

Organizarea de evenimente de constientizare si promovare a valorilor

culturale locale si a identitatii locale;
Organizarea unor spectacole de muzica si dans romani traditionaie;

Organizarea de activitati pentru promovarea Tndeletnicirii romiior;

Constituirea unor forme asociative ale persoanelor de etnie roma pentru

valorificarea anumitor produse;

J'mte cheie:

Cresterea numarului de institutii culturale modernizate/reabilitate/infiintate;

1 Centru Cultural amenajat;

Cresterea nurnarului de evenimente/ activitati culturale organizate Tn

rnunicipiul Campina;
Valorificarea potentialuiui cultural specific local;
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. SANATATE S1 PROTECTIE SOCiALA

Plan de masuri

Masura 7-i- Atragerea cadrelor medicale specializate si dezvoltarea infrastructurii medicale

Masura 7-2. Dezvoltarea infrastructurii sociale

Masura 7-3- Cresterea calitatii serviciilorsociale

Perioadd de implementare:
2016-2020

Surse de finantare posibife:

POR 2014 - 202o; Axa prioritara 8 -

Dezvoltarea infrastructurii de sanatate si

sociale;

PNDL; Subprogramul ,,Regenerarea urbana a

municipiilor si oraselor";

Buget local;

Valoarea estimata a investfffei':

io mil. euro

Responsabili/Parteneri:

Consiliul Local Campina;

Unitatile medicale locaie;

Directia de Sanatate Publica Prahova;

Ministerul San<1tatii;

Asociatii si fundatii;

Mediul de afaceri local.

Acti'un!/activitatf":

Crearea de facilitati pentru cadrele medicale specializate;

Ootarea unitati!or sanitare cu echipamente specifice moderne;

Modernizarea dotari!or/infrastructurii/echipamentelor pentru

situatii de urgenta;

Modernizarea si dotarea unitatilor medicale scolare;

Extinderea, reabilitarea si dotarea corespunzatoare a Spitalului

Municipal;

ldentificarea persoanelor de etnie rom5 care nu sunt fnscrise pe

listele medicilor de familie si sustinerea acestora pentru a se inscrie;

Organizarea de caravane in comunitatile rome pentru informare si

educare asupra bolilor transmisibile, sanatatii reproducerii,

planificarii familiale, metode!or contraceptive, importantei vaccinarii

si regulilor de igiena, importantei unui mod de viata sanatos;

Efectuarea unor campanii si caravane de vaccinare a copiilor romi;

Rea!izarea unor programe de educatie sanitara fn scoli, in special

pentru copiii care provin din familii defavorizate, dar si pentru

familiile acestora.

T/nte cheie:

Cresterea numarului de unitati medicale reabilitate/ modernizate si

dotate cu echipamente specifice moderne;

Cresterea numarului de cadre sanitare specializate;

Reducerea inddentei bolilor frecvente;
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Penoada de implementare:
2016-2020

Surse de finantare posibile:
Programul Operationai Regional 2014 - 2O20;

Axa priorJtara 8 - Dezvoltarea infrastructurii

de sanatate si sociale;

POCU 2014 - 2O2O; AP 4 - lncluziunea sociala

si combaterea saraciei;

Fonduri guvernamentale;

Buget local;

Valoarea estimata a mvestitt'ei:

5 mil. euro

Actiuni/activitati:
infiintarea unui centru de vo!untariat;

ldentificarea unor terenuri pentru construirea de locuinte sociale,

care sa fie atribuite fara discriminare;

Constructia/reabilitarea/modernizarea locuintelor sociaie si

protejate;

Dezvoitarea centrelor moderne de tip rezidentiai si /sau

nerezidential pentru persoanele aflatefn dificultate;

infiintarea unui eamin-spital pentru persoane!e varstnice;

Dotarea cu echipamente specifice a infrastructurii de servicii

sociale;

Crearea unui Cluster management micro-regional de fntreprinderi

sociale;

lnfiintarea unei scoli de inc!uziune durabila m municipiul Campina;

Responsabili/Parteneri:
Consiliul Local Campina;

DGASPC;

ONC-uri cu profil social;

T/nte cheie:
Dezvoltarea/modernizarea a rninim 2 centre/unitati sociale;

Cresterea numarului de locuinte sociale modernizate;

Cresterea numarului de voluntari in domeniui social;

1 Cluster management micro-regionai de Tntreprinderi sociale

realizat;

1 scoala de incluziune durabila realizata;
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Perioada de /mptementare:
2O16-2020

Surse de f;nantare posibile:
Programul Operational Capital

Uman 2014 - 2020; AP 4 -

lncluziunea sociala si

combaterea saraciei;

Fonduri guvernamentale;

Buget local;

Valoarea estfmato a
investitiei:

3,5 rrril- euro

Responsabi/r/Parteneri:

Consiliul Local Campina;

Asociatii si fundatii sociale;

DCASPC; Politia locala;

lnspectoratul Judetean Scolar;

AJOFM; Unitati sanitare;

Mediul de afaceri local.

Acttuni/activitati:

Sprijinirea activitati!or ONG-urilor din domeniul social;

Programe de integrare pentru persoaneie de etnie rroma;

Campanii de promovare a incluziunii sociale;

Campanii de constientizare asupra violentei domestice;

Campanii de promovare si informare privind valorile familiale;

Actiuni de prevenire a abandonului scolar si a cornportamentului violent Tn scoli;

Activitati de dezvoltare comunitara integrata - activitati de informare,

consi!iere, mediere, pregatire etc.

Dezvoltarea de servicii suport pentru familii Tn dificultate (servicii ingrijire,

iocuinte protejate);

Dezvoltarea serviciilor de prevenire a abandonului copi!ului de catre familie,

asigurarea cresterii si dezvoltarii acestuia in comunitate;

Realizarea unor programe educative de prevenire a abuzurilor asupra copilului

sivio!entain familie;

Programe de pregatire/ specializare pentru personalul din sistemul de furnizare

a serviciilor sociale;

Dezvoltarea unui centru de training (instruire, practica) pentru persoane active

fara loc de munca/studenti pentru formare si recalificare fn industria ospitalitatii
- parteneriate pentru practica cu intreprinderile turistice existente;

Efectuarea unor campanii locale de prevenire si combatere a discriminarii;

Crearea unei baze de date cu toti cetatenii romani apartinand minoritatii rome;

ldentificarea persoanelor/ familiilor de etnie rorna fara acte de identitate si

sprijinirea acestora tn obtinerea acestor documente;

ldentificarea si inventarierea familiiior care nu au acte de proprietate, sprijinirea

acestora pentru obtinerea actelor respective si pentru cadastru;

Jinte cheie:
Cresterea numarului de voluntari fn domeniu! social;

Campanii de reducere a fenomenelor sociale negative;

Cresterea gradului de pregatire a personalului ce furnizeaza servicii sociale;

Cre^terea gradului de ocupare a fortei de munca !ocale.
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8. MEDIU

Plan de masuri

Masura 8.1. Reducerea gradului de poluare urbana

Masura 8.2. Utilizarea energiilor alternative si Tmbunatatirea eficientei energetice si termice

Masura 8.3- Imbunatatirea managementului deseurilor

Masura 8.4- Diminuarea riscurilor naturale

Perioada de implementare:

20l6 - 2O2O

Surse de finantare posibile:

Programul Operational lnfrastructura

Mare 2014 - 2ozo;

POR 2014 - 202o; AP 3;

Fonduri guvernamentale;

Buget local;

Valoarea estimata a investitiei:

3 mil. euro

Responsabili/Parteneri:

Consiliul Local Campina;

Consiliul judetean Prahova;

Agentia pentru Protectia Mediului

Prahova;

Unitati de inx'atamant;

Mediul de afaceri local.

ActJuni/activitati;

Promovarea practicilor de protectie a mediului in randul

tntreprinzatorilor locali;

Educarea si constientizarea cetatenilor cu privire la protectia rnediului
inconjurator si a biodiversitatii;

Actiuni de voluntariat Tn vederea curatarii zonelor verzi;

Cartarea habitatelor naturale sr inventarierea speciilor de interes

comunitar in vederea determinarii masurilor pentru fmbunatatirea /

mentinerea starii de conservare a speciilor si habitatelor de

importanta comunitara;

Campanii de informare privind protectia mediului adresate turistilor si

locuitorilor orasului;

Studiu de oportunitate privind introducerea unui sistem ecologic de

transport tn comun;

Achizitionarea de autobuze ecologice de transport local;

Dezvoltarea infrastructurii necesare utilizarii autox'ehiculeior hibrid

sau electrice (statii de fncarcare si/sau schimb baterii pentru vehicule

electrice);

Derularea de campanii pentru constientizarea conceptului "car

pooling" (partajare a autoturismelor);

Realizarea de perdele verzi de-a lungul arterelor intens circulate care

sa rninimizeze impactul negativ a! transportului;
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Tinte cheie:
Cresterea suprafetelor verzi eco!ogizate;

Minim 4 actiuni de eco!ogizare realizate;

Minim 2 campanii de informare realizate;

Perioada de implementare:
2O16-2020

Surse de ftnantare poslbile:
Programul Operational lnfrastructura Mare 2014 - 2020, Axa

prioritara 5 - Protejarea si conservarea biodiversitatii,

decontaminarea siturilor poluate istoric si monitorizarea

calitatii aerului;

Fonduri guvernamentale; Buget local;

Valoareo estimata a i'nvestitiei;
io mil. euro

Responsabi/i/Parteneri:
Consiliul Local Campina;
Companii de furnizare servicii publice de salubritate;

Agentia pentru Protectia Mediului Prahova;

Actiuni/flcti'vitati:

Realizarea Parcului Energetic/ Fotovoltaic pe raza

municipiuiui Campina;

Gestionarea adecvata a deseuriior urbane;

Achizitionarea si arnplasarea de pubele, containere,

cosuri de gunoi pentru colectarea selectiva a

deseurilor urbane;

Tinte cheie:
Reducerea poluarii urbane $i a emisiilor C02;

1 Parc fotovoltaic realizat;

Perloada de implementare:

2016 - 2020

Surse de fmantare posibile:
Programul Operational lnfrastructura Mare

2oso, Axa prioritara 4 - Protectia mediului si

promovarea utilizarii eficiente a resurselor;

Fonduri guvernamentale; Buget local;

Actiuni/activitflti:
Realizarea Master Planulut Managementului Deseurilor;

lmplementarea sistemului de colectare selectiva a deseurilor

municipale;
Campanii de educare $i informare cu privire la colectarea

selectiva 3 deseurilor;

Campanii de informare privind compostarea individuala a
deseurilor;

Tinte cheie:
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Valoarea estimata a investitiei:

5 mil. euro

Responsabili/Parteneri:

Consiliul Loca! Campina;

Agen{ia pentru Protectia Mecliului Prahova; Unitati
de invatamant; ONG-uri;

Cresterea graduiui de reciclare a deseurilor solide reciclabile
colectate;

Cresterea gradului de eiiminare a deseurilor coiectate;

Cresterea gradului de acoperire a serviciilor de salubrizare;

Perioada de implementare:

2016-2020

Surse de finantare posibile:
Programul Operational lnfrastructura

Mare 2014 - 2O20;

Fonduri guvernamentale;

Buget local;

Valoarea estimata a investitiei:

6 mil. euro

Responsflbi///Parteneri:

Consiliul Local Campina;

Consiliui Judetean Prahova;

ONC-uri;

Ocolul Silvic Campina.

Actiuni/activitati:
Lucrari de regularizare a cursurilor de apa;
Amenajari pentru protectia mediuiui: perdele forestiere cu rol de

protectie Tmpotriva alunecarilor de teren, a Tnzapezirii sau a poluarii cu

gaze sau a celei fonice;

Lucrari de stabilizare terenuri si stopare alunecari de teren (ex: zona

Muncii, Scarisoara, Podului, Oborului);

Amenajari pentru evitarea alunecarilor de teren pe strada Muncii si

Plevnei;

Crearea infrastructurii verzi si impunerea practicilor agricole in

vederea reducerii viiturilor;

Realizarea/actualizarea/completarea hartilor de hazard si risc la

inundatii;

Dezvoltarea capacitatii si calitatii serviciilor de urgenta prin

dezvo!tarea infrastructurii si a sistemului de pregatire a personaluiui

ce fncadreaza serviciile de urgenta profesioniste ^i voluntare;

Modernizarea sistemului de comanda a incidente!or si a sistemelor IT

asociate;

!nlocuirea echipamentelor y vehiculelor de interventie;

Tinte cheie:

Reducerea riscului de producere a dezastrelor naturale;
Reducerea suprafetei terenurilor degradate;
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9- CAPACITATEADMiNiSTRA7WA

Plan de masuri

Masura g.i. Modernizarea infrastructurii si dotarilor administratiei publice

Masura g2. Tmbunatatirea capacitatii de planificare strategica si bugetara la nivelul Primariei si institutiilor

descentralizate

Masura 9-3- Dezvoltarea capacitatii de gestionare a serviciilor publice oferite

Perioada de /mplementare:
2O16-2020

Surse de finantare posibile:
Programul Operational Capacitate

Administrativa 2014 - 202o;

Fonduri guvernamentale;

Buget local;

Valoarea estimata a investitiei:
2 mil. euro

Act!un//flct;Vitati:
Lucrari de Tntretinere si rnodernizare a cladirii Prirnariei municipiului

Campina;

Reabilitarea si modernizarea cladiriior institutiiior ce asigura servicii

publice;

Achizitia utilajelor pentru !ucrari publice;

Achizitia de mijloace de transport pentru administratia publica locaia;

Dezvoltarea sistemelor de management si control in cadrul institutiei

Primariei Campina;

Responsabili/Parteneri:
Consiliul Local Campina;

Mediul de afaceri local;

Tinte cheie:
Cresterea numaru!ui de cladiri publice reabilitate;

Cresterea gradului de rnodernizare a administratiei publice.
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Perioada de implementare:

2O16 - 202O

Surse de finan$are posibile:

Programul Operational Capacitate Administrativa

2O14 - 2020;

Fonduri guvernamentale;

Buget local;

Actiuni/activitati:

Organizarea de cursuri Tn dorneniul pianificarii strategice, cu

accent pe corelarea politicilor publice cu managementul

financiar;

Elaborarea si implernentarea de mecanisme de

implementare si monitorizare a poiiticilor pub!ice printr-o

abordare integrata: elaborare politica pub!ica, instruire,

fmbunatatire management resurse umane - mecanism de

implementare si monitorizare;

Valoarea estimata a 'mvestitiei:

o,8 mil. euro

Responsabili/Parteneri:

Consiliul Local Campina;

lnstitutiile pubiice locale.

Tinte cheie:

Cresterea gradului de speciaiizare

administrativ in pianificarea strategica.

a personalului
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Perioada de implementare:
2016 - 2020

Surse de finantare posibile:
Programul Operational
Capacitate Administrativa

2014 - 2020;
Fonduri guvernamentale;
Buget local;

Valoarea estimata a
investitiei:

1,2 mil. euro

Responsabili/Parteneri:
Consiliul Local Campina.

Actfuni/flctivi'tati;

Realizarea cadastrului general fn municipiul Campina;
Analiza nevoilor de pregatire a resurselor umane !n concordanta cu nevoile
institutionale;
Dezvoltarea de instrumente suport in elaborarea si impIementarea strategiilor
proprii de resurse umane;

lnstruirea persona!u!ui in domeniu! planificarii si managementul resurselor
umane, procese si proceduri de rnunca, formare si dezx'oltare aptitudini etc.;
Evaiuarea proceselor si procedurilor de lucru interne utiiizate si simplificarea/
actualizarea acestora pentru reducerea timpilor de furnizare a serviciilor si
cresterea eficientei acestora;
Dezvoltarea sistemelor interne si a mecanismelor cle managernent a
performantei, de monitorizare si evaluare a gestionarii serviciilor publice;
Cartarea si informatizarea resurselor pubiice gestionate de Primaria Campina
(spatii, terenuri);

Schimburi de experienta cu autoritati locale din Romania si/sau din Uniunea
Europeana fn scopul adoptarii modelelor de buna practica;
Cresterea transparentei privind atat obiigatiile si drepturile institutiilor publice cat
si drepturile si obiigatiile beneficiarilor.

Tinte cheie:
Reducerea timpului de furnizare a servidiior administratiei publice locale;
imbunatatirea pregatirii profesionale a resurselor umane din administratia
publica;
ImpIementarea unui sistem de e-administrare.
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Legaturi Cross-sectoriale

Legaturile care se creeaza Tntre sectoarele planului de actiuni prin interferenta obiectivelor sectoriale este

prezentata Tn tabelul de mai jos. Sunt indicate obiectivele sectoriale care, prin implementarea lor, contribuie la

atingerea atat a obiectivelor sectorului din care fac parte, cat si a obiectivelor altui sector din planul de actiune.

SECTOR

S.i. Dezvoltare urbana

Populatie si /ortd de
munca

S.3- Dezvoltare economicd

S.4- Tur/sm

/n/rastructura si
servicii publice

S.6. Educatie si cultura

Sanatate si protectie
sociala

S.8. Mediu

Capacitate
administrativa

S.2.

OS.2.1.

Os. 2.2.

S,3- S-4.

Os. 3-l. Os-4.i.
Os. 3-2. Os-4-2.

Os.3-3- Os.4-4-
Os.3-i. Os-4-i.
Os.3-2. Os.4-2.

Os-3-3- Os-4.3.
Os-4.i.
Os.4-2.

0s. 4-3-

S.5- S.6.

Os.5-i. Os. 6.1.
Os.5-2. Os. 6.2.

Os.5-i. Os. 6.1.
Os-5.2. Os. 6.2.

'̂ 0s.6,.
Os.5-2-

Os. 6.2.

Os. 6.1.
Os. 6.2.

S-7-
Os. 7.1.
Os. 7-2.
Os.7-3-

Os. 7-i-

Os.7-i-
Os. 7-2.

Os. 7-i-

Os. 7-i-

Os. 7.1.
0s. 7-2.
0s,7.3-

S.8.

Os. 8.1.
Os. 8.2.
Os 8.3-
Os. 8.1.
Os. 8-2.
Os 8-3.

Os. 8.1.
Os. 8.2.

Os. 8.1.
Os. 8.2.
Os 8.3-

Os. 8.2.
Os 8.3.

Os. 8.1.
Os. 8.2.
Os. 8.3-
Os. 8.1.
Os. 8,2.
Os. 8.3-
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Lista obiective sectoriaIe:

1. DEZVOLTARE URBANA
1.1. Tmbunatatirea aspectului general al municipiului
1.2. Modernizarea spatiilor urbane
1.3- Diversificarea posibilitatilor de petrecere a timpului liber

2. POPULATIE Sl FORTA DE MUNCA
2.1. Valorificarea resurselor locale
2.2. Reducerea somajului

3- DEZVOLTARE ECONOMICA
3-i. Atragerea si stimularea investitiilor
3-2. Valorificarea resurselor economice locale
3-3- Sprijinirea parteneriatelor publice-private

4- TURISM
4.1. Modernizarea infrastructurii turistice
4-2. Tmbunatatirea calitatii serviciilor turistice
4-3- Valorificarea eficienta a resurselorturistice existente

5- INFRASTRUCTURA Sl SERVICII PUBLICE
5-i. Tmbunatatirea infrastructurii rutiere si a retelelor de utilitati publice
5-2. Modernizarea serviciilor publice si cresterea sigurantei cetatenilor

6. EDUCATIE Sl CULTURA
6.1. Imbunatatirea infrastructurii de educatie
6.2. Dezvoltarea infrastructurii si activitatilor culturale

y. SANATATE Sl PROTECTIE SOCIALA
7-i. Atragerea cadrelor medicale specializate si dezvoltarea infrastructurii medicale
7-2. Dezvoltarea infrastructurii sociale
7-3- Cresterea calitatii serviciilorsociale

8.MEDIU
8.1. Reducerea poluarii urbane si utilizarea energiilor regenerabile
8.2. Managementul adecvat al deseurilor
8-3- Diminuarea riscurilor naturale

9- CAPACITATE ADMINISTRATIVA
g.i. Modernizarea infrastructurii si dotarilor administratiei publice
g.2. Imbunatatirea capacitatii de planificare strategica si bugetara la nivelul Primariei si institutiilor
descentralizate
9-3- Dezvoltarea capacitatii de gestionare a serviciilor publice oferite
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PORTOFOLIUL DE PROIECTE

PROIECr SURSE0EFINANTARE
POTENTtALE

VAlOARE
ESTIMATA

{EURO)

PERiOADA0E
IMPLEMENTARI

Si: DEZVOLTARE URBANA

OBIECTIVE SECTORIALE:
i.i. fmbunatatirea aspectuIui generaI al municipiu(ui
t.2. Modernizarea spatiilorurbane

t,-j. Diversificarea posibilitatilor de petrecere a timpului liber

Reabilitarea fatadelor si iucrari de eficienta
energetica a cladirilor pubiice;

POR 2014 - 2020, AP 3 - Sprijinirea
tranzitiei catre o economie cu emisii
scazute de carbon; Prioritatea de
lnvestitii 3-i;

Programul National de Dezvoltare

2,5 mil- euro 2O16-2O20
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Locala; Subprogramul ,,Regenerarea
urbana a municipiilor si oraselor";

Buget local;
Reabilitarea Cladirii Clubului Copii!or; Bugetlocal; o,3 mil.euro 2016-2018

Construire de piste pentru biciclete;

POR 2O14 - 2ozo; AP 5 -
imbunatatirea mediului urban si
conservarea, protectia si
valorificarea durabila a patrimoniului
cultural; Pl 5-2;

Programul National de Dezvoltare
Locala; Subprogramul ,,Regenerarea
urbana a municipiilor si oraselor";

Buget local;

o,4 mil. euro 2016-2O17

Reabilitarea/modernizareatrotuarelor,
aieilor pietonale, care sa faciNteze accesul
inclusiv pentru persoanele cu nevoi speciale;

POR2014-2020;AP5-
imbunatatirea mediului urban si
conservarea, protectia si
valorificarea durabila a patrimoniului
cultural; Pl 5-2;

Programul National de Dezvoltare
Locala; Subprogramul ,,Regenerarea
urbana a municipiilor si oraselor";

Bugetlocal;

o,2 mil. euro 2016-2017

Construirea unui Cimitir Nou; Buget local; o,i mil. euro 2016-2O19
Extinderea cimitirului si modernizarea
capelei Bobaina;

Buget local; iiomiieuro 20i6(Tnexecutie)

Amenajarea de zone de tip ,,shared space"
(spatijpartajate)

Buget local o,4 mil. euro 2016 - 2018

Reabilitarea fatadelor cladirilor rezidentiale
si lucrari de eficienta energetica;

POR 2014 - 2020; AP 3 - Sprijinirea
cresterii eficientei energetice Tn
cladirile publice;
Programul National de Dezvoltare
Locala; Subprogramul ,,Regenerarea
urbana a municipiilor si oraselor";

Alte fonduri guvernamentale;

Buget local;

4,2 mil. euro 2O16-2019
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Amenajarea unui teren de sport
multifunctional;

Programul Operational Regional
2014-2020 AP4 - Sprijinirea
dezvoltarii urbane durabile,
Prioritatea de lnvestitii 4-3-> OS 4-3-i
Cresterea calitatii spatiilor publice in
zonele urbane;

Programe derulate de Compania
Nationala de lnvestitii - CNI SA;

Bugetlocal;

o,2 mil. euro 2O16-2O17

10.
Amenajarea parcului municipal ca parc
tematic;

POR 2O14 - 2020, AP 5 -
lmbunatatirea mediului urban si
conservarea, protectia si
valorificarea durabila a patrimoniului
cultural; PI-5-2;

o,7 mil. euro 2016-2018

Buget local;

11. Reabilitarea Parcului Soldat;

Amenajarea aleilor pietonale si spatiiior verzi
din Parcul Trandafirilor;

Modernizarea zonei de agrement Fantana cu
Ciresi;

14- Amenajarea unui ,,skate park";

15- Modernizarea ciadirii Cinematografului iocal;

Realizarea unei sali de sport polivalenta a
municipiului;

Buget local;

Buget local;

Buget Local;

Buget local;
Programe derulate de Compania
Nationala de lnvestitii - CNI SA;
Buget local;

Programe derulate de Compania
Nationala de lnvestitii - CNI SA;

Buget local;

o,4 mii. euro

50 mii euro

3,5 mii. euro

7O mii euro

2 mii. euro

6 mii. euro

2O16 - 2O20

2016

2017-2019

2O16-2O17

2016-2017

2017-2019
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S2: POPULATIE $l FORTA DE MUNCA

OBIECTIVE SECTORIALE:
2.1. Valorificarea resurselor umane Iocale
2.2. Reducerea somajuiui

lnfiintarea unui Centru Regiona! de formare

profesionala continua a personalului angajat

fn intreprinderile sociale sau in structuri c.are

promoveaza economia bazata pe

cunoastere;

POCU 2014 - 202o; AP 3 - Locuri de
munca pentru toti; Pl - 8i;

Bugetul Local;

5 mil. euro 2016 - 2017

Dezvoltarea irtvatarnantului dual

2. (invatamant profesional complementar la
cererea agentilor economici);

POCU 2014 - 202o; AP 1 - lnitiativa
locuri de munca pentru tineri;

Buget local;

1 mil. euro 2016-2O2O

Sy DEZVOLTARE ECONOMICA

3-i. Atragerea si stimularea investitiilor

OBIECTIVE SECTORIALE: 3-2- Valorificare resurselor economice locale

3-3- Sprijinirea parteneriatelor publice-private

1.

2.

3-

Organizare evenimente periodice dedicate
mediului de afaceri local (,,Cala mediuiui de Bugetul local; 8o mii euro
afaceri din Municipiul Campina");

Dezvoltarea parteneriatelor Tntre Buget local;
producatorii locali si intreprinderile de turism 50 rrrii euro

cu functiuni de cazare î alimentatie publica Atragere de parteneri co-interesati;

Centru de resurse informationaie si ^ , , .,
,. ' , ., , Buget local; o,2mil. euro

comunicare pentru mediul de afaceri local;

2016-2020

2016-2O20

2016-2018

4-
infiin^area parcuiui industrial Campina (zona
Paltinu);

POR 2014 - 2020; AP 2 -
lmbunatatirea competitivitatii IMM-
urilor;

Fonduri guvernamentale;

Buget local;

1O mil. euro 2016-2018
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S4:TURISM

OBIECTIVESECTORIALE:

4.1. Modernizarea infrastructurii turistice

4-2. lmbunatatirea calitatii serviciilorturistice
4-3- Valorificarea eficienta a resurse!or turistice existente

Organizarea de evenimente locale pentru
atragerea turistilor;

BugetuI local;
3O.ooo euro

anual
2016-2020

Valorificarea potentialului turistic si cultural
2. din Campina prin crearea brandului

municipiului Campina;

POR2014-2020;AP7-
Diversificarea economiilor locale prin
dezvoltarea durabila a turismului;

BugetuI local;

0,1 mil. euro 2016 - 202O

Reabiiitare, modernizarea si revitalizarea
Satuiui de vacanta;

POR2014-2020;AP7-
Diversificarea economiilor locale prin
dezvoltarea durabila a turismului;

BugetuI local;

2 mil. euro 2016-2018

4-
Reabi!itare si extindere baza turistica de
agrement Muscel;

POR 2014 - 2020; AP 7 -
Diversificarea economiilor locale prin
dezvoltarea durabila a turismului;

BugetuI local;

o,5 mil. euro 2016-2017

5-
Reabilitarea monumentului istoric
arhitectural - capela Hernea;

POR 2014 - 2020, AP 5 -
imbunatatirea mediului urban si
conservarea, protectia si
valorificarea durabila a patrimoniului
cultural;

Buget local;

o,6 mil.euro 2O16 - 2017

6. Construirea unui parc cle distractii/ spatiu de
agrement complex;

Buget local; 2 mil. euro 2017-2019

Realizarea unui ghid turistic al obiectivelor,
7. traseelor si formelor de turism ce pot fi

practicate in Campina si imprejurimi;
Buget local; 50 mii euro 2O16-2017

Elaborarea unui pian de marketing si actiuni
8. pentrupromovareaobiectivelorturisticeale BugetlocaI;

municipiului;
o,3 mil. euro 2O16-2O17
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Sy INFRASTRUCTURA SI ECHIPARE EDILITARA

OBIECTIVE SECTORIALE:
5-i. lmbunatatirea infrastructurii rutiere si a reteleior de utiiitati publice

5-2. Modernizarea serviciilor pub!ice si cresterea siguran$ei cetatenilor

1. P!an de Mobi!itate Urbana Durabi!a;

Fonduri europene (BERD, INTERREG
IVC, URBACT);

POR 2014 - 202o; AP 3 - Sprijinirea
tranzitiei catre o economie cu emisii
scazute de carbon; Prioritate de
lnvestitii 3-2;

Fonduri guvernamentale;
Bugetul local;

lomiieuro 2O16-2O17

2. Reabilitarea strazilor si a!eilor orasenesti

POR 2014 - 2020; AP 3 - Sprijinirea
tranzitiei catre o economie cu emisii
scazute de carbon; Prioritate de
lnvestitii 3-2;

PNDL (Programul National de
Dezvoltare Locala); Subprogramul
,,Regenerarea urbana a municipiilor si
oraselor"

Buget local;

Aprox.
300.ooo
euro/km

2016-202O

iModernizare si extindere cai de comunicatie
3- intre str. Rezervoareior, Str. Arinului si str.

Muscel

POR 2O14 - 2O20; AP 3 - Sprijinirea
tranzitiei catre o economie cu emisii
scazute de carbon; Prioritate de
lnvestitii 3-2;

Buget local;

l,2mil.euro 2016-2O17

4-
Reabilitarea strazii P!evnei m urma
alunecarilor de teren;

POR 2014 - 2020; AP 3 - Sprijinirea
tranzitiei catre o economie cu emisii
scazute de carbon; Prioritate de
lnvestitii 3-2;

Bugetjocal;

o.3 mil. euro 2oi6 -

5- Reabilitarea si consolidarea Soseiei Paltinu;

POR 2014 - 202o; AP 6 - lmbunatatirea
infrastructurii rutiere de importanta
regionala;

Buget local;

i,8mi!euro 2016-2018

Strategia de dezvoltare a municipiului Campina, perioada 2015-2020



6.
Modernizarea si extinderea rete!el de
ilurninat public (zonele Muscel si Voila);

Programul Operational Regional
2020 AP 3 - Sprijinirea tranzitiei catre o
economie cu emisii scazute de carbon;

Buget|ocal;

o,25mil.euro 2O16-2017

imbunatatirea sistemuiui de indicatoare
rutiere;

Buget local; o,2 mil. euro

8. Modernizarea sistemului de semaforizare:

POR 2014 - 2020; AP 3 - Sprijinirea
tranzitiei catre o economie cu emisii
scazute de carbon; Prioritate de
lnvestitii 3-2;

Buget local;

1 mil. euro 2O16 -

Modernizarea sistemului de management al
traficului/ implementarea de sisteme
inteligente de management al traficului (ITS)

POR 2014 - 202o; AP 3 - Sprijinirea
tranzitiei catre o economie cu emisii
scazute de carbon; Prioritate de
lnvestitii 3-2;

Buget local;

o,2 mil. euro 20i6 - 2017

10.
Reglementari privind reducerea vitezei de
circulatie in ioneie vulnerabile;

Buget local; i5miieuro 2O16-2O17

11.
Modernizarea spatii!or de parcare existente/
Crearea de noi spatii de parcare;

POR 2OH - 2020; AP 3 - Sprijinirea
tranzitiei catre o economie cu emisii
scazute de carbon; Prioritate de
lnvestitii 3-2;

Buget local;

2,5mil.euro 2O16-2O18

12.
lmplementare sistem de tarifare integrata
transport local-transport judetean

POR 2014 - 2020; AP 3 - Sprijinirea
tranzitiei catre o economie cu emisii
scazute de carbon; Prioritate de
lnvestitii 3-2;

Bugetlocal;

o,4mil.euro 2016-2017

Dotarea cu sisteme de supraveghere video a
iocurilor publice cu infrac^ionalitate ridicata;

Buget local; o,6 mil. euro 2016 -

14-
Derularea de carnpanii de constientizare a
utilizarii transportului public;

Buget local; iomiieuro 20i6-20i8

Derularea de campanii de educatie rutiera
adresate tinerilor

Buget local; iomiieuro 2O16-2018

Derularea de campanii de informare/
16. comunicare adresate participantilor la trafic

(soferi, pietoni, biciciisti etc.);
Buget local; iomiieuro 2O16-2018
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S6: EDUCATIE $l CULTURA

OBIECTIVE SECTORIALE:
6,1. lrnbunatatirea infrastructurii de educatie

6.i. Dezvoltarea infrastructurii si activitatilor culturaie

1. Reabilitare Liceului Tehnologic Energetic

POR 2014 - 2020; AP10 -
imbunatatirea infrastructurii
educationale;

Buget local;

2,9mil.euro 2016-2O17

Reabi!itarea, extinderea si consolidarea Scolii
,,B- P. Hasdeu";

POR 2014 - 2020; AP 10 -
Imbunatatirea infrastructurii
educationale;

Buget local;

i,7mil.euro 20i6-2oig

Amenajarea unei baze sportive la Colegiul
Tehnic Constantin lstrati

POR 2014 - 2020; AP 10 -
imbunatatirea infrastructurii
educationale;

Buget local;

o,2 mii euro 2016-2018

4-
Constructia/ modernizarea saiii de sport a
Scolii Gimnaziale ,,lon Campineanu";

POR 2O14 - 202o; AP 10 -
imbunatatirea infrastructurii
educationale;

_Buggttocaj|

12 mii euro 2O16-2017

5- Lucrari de reparatii capitale Camin Energetic;

POR 2014 - 2020; AP 10 -
Imbunatatirea infrastructurii
educationale;

Bugetlocal;

o,8 mil. euro 2O16 - 201?

Amenajare muzeu pentru conservarea si
6. punerea tn valoare a patrimoniului cultural

local (Muzeul Campinei)

POR2014-2020,AP5-
lmbunatatirea mediului urban si
conservarea, protectia si
valorificarea durabila a patrimoniului 0,1 mil. euro 2oi6 (tn executie)
cultural;

Buget local;

7-
Reabilitarea, modernizarea si dotarea Casei
Tineretului;

POR2014"2020,AP5-
imbunatatirea mediului urban si
conservarea, protectia si
valorificarea durabila a patrimoniului
cultural;

o,3mil.euro 2016-2O17
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Buget local;

8. lnfiintarea Centrului Cuiturai pentru Tineret;

POR 2O14 - 2020, AP 5 -
lmbunatatirea mediului urban si
conservarea, protectia si
valorificarea durabila a patrimoniului o,75 mil. euro
cultural;

Buget local;

2O16-2018

Realizarea unui monument reprezentativ a
municipiului Campina;

.
'

o,ismil. euro 2016-2O17

10.
., , . ,... . , . , . .
!viodernizarea saifi de spectacol a Casei de
, ,, - , ,, ,,
Cultura ,,Geo Bogza ;

"

POR 2014 - 2020, AP 5 -
lmbunatatirea mediului urban si
conservarea, protectia si
valorificarea durabila a patrimoniului o,i6 mil. euro
cultural;

Buget local;

2016-2O17

Restaurare, dotare si valorificarea durabila a
n. patrimoniului cultural al obiectivului de

patrimoniu Muzeul memorial B.P. Hasdeu

POR2014-2020,AP5-
fmbunatatirea mediului urban si
conservarea, protectia si
valorificarea durabila a patrimoniului
cultural;

Bugetjocal;

3 mil. euro 2016 - 2020

12.
Va!orificarea situiui arheologic ,,Vama
Prahovei" (vama Campina);

POR 2O14 - 2020, AP 5 -
lmbunatatirea mediului urban si
conservarea, protectia si

valorificarea durabila a patrimoniului o,5 mil. euro
cultural;

Bugetlocal;

2017-2018

Realizarea si dotarea unui Centru de
Expozitii;

POR 2014 - 2O2O, AP 5 -
Tmbunatatirea mediului urban si
conservarea, protectia si
valorificarea durabila a patrimoniului o,5 mil. euro
cultural;

Buget local;

2016-2018
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S?: SANATATE $l PROTECTIE SOCIALA

OBIECTIVE SECTORIALE:

7.1. Atragerea cadreior medicale specializate si dezvoltarea infrastructurii medicale

7.2. Dezvoltarea infrastructurii sociale

7-3- Cresterea calitatii serviciilor socia!e

POR 2014 - 202o; AP 8 - Dezvoltarea
Crearea de faciiitati pentru cadre!e medicale infrastructurii sanitare si sociale;
specializate;

Buget local;

o,4 mil. euro 2016-2O20

2. Constructia/ reabiiitarea/ modernizarea
locuintelor sociale si protejate;

POR2O14 - 202o; AP 8 - Dezvoltarea
infrastructurii sanitare si sociale;
Prioritate de investitii 8.1.; 1,6 mil. euro

Buget local;

2016-2018

Crearea unui Cluster management
microregional de fntreprinderi sociale;

POCU 2014 - 2020; AP 4 -
lncluziunea sociala si combaterea
saraciei;

Buget Local;

Atragere de parteneri co-interesati;

o,5 mil. euro 2016-2O18

infiintarea unei scoli de incluziune durabila fn
4 'municipiul Campina;

POCU 2O14 - 2O20; AP 6 - Educatie si
competente; .,

1 mil. euro

Buget local;

2016-2018
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S8: MEDIU

OBIECTIVESECrORIALE:

8.1. Reducerea poluarii urbane si utilizarea energiilor regenerabile

8.2. Managernentui adecvat al deseurifor

8.3- Diminuarea riscurilor naturale

1. Plan de Actiune privind Energia Ourabila

POR 2014 - 2020; AP 5 - Sprijinirea
tranzitiei catre o economie cu emisii
scazute de carbon;

Buget local;

15 mii euro 2O16-2O17

2.

3-

4-

5-

6.

7-

8.

9-

10.

Realizarea unui Parc Fotovoltaic pe raza
municipiului Campina;

Realizarea Master Planului Managementului
Deseurilor;
lrnplementarea sistemului de colectare
selectiva a deseurilor municipale;
Campanie de educare si inforrnare cu privire
la coiectarea selectiva a deseurilor;
Studiu de oportunitate privind introducerea
unui sistem ecoiogic de transport Tn comun/
Reabilitarea/modernizarea statiilor de
autobuz;

Achizitionarea de autobuze eco!ogice de
transport local;

Derularea de campanii pentru
constientizarea conceptului de ,,car pooling"

Realizarea de perdele verzi de-a lungul
arterelor intens circulate care sa mininlizeze
impactul negativ al transportului;

Lucrari de stabilizare terenuri si stopare
alunecari de teren;

POR 2014 - 2020, AP 5 - Sprijinirea
tranzitiei catre o economie cu emisii
scazute de carbon;

Buget local;

Buget local;

Buget local;

Buget local;

Buget local;

POR 2O14 - 202o; AP 3 - Sprijinirea
tranzitiei catre o economie cu emisii
scazute de carbon; Prioritate de
lnvestitii 3-2

Buget local;

Buget local

POR 2014 - 202o; AP 3 - Sprijinirea
tranzitiei catre o economie cu emisii
scazute de carbon;

Buget local;

Buget local;

15 mil. euro

10 mii euro

o,25 mii. euro

10 mii euro

o,25 mii. euro

1,2 mii. euro

10 mii euro

o,3 mii. euro

Jn functie de
zonele

identificate
afectate

2017-2019

2016

2O16-2O20

2016-202O

2O16 - 2017

2O16-2O19

2O16-2O17

2017-2020

2016-2O20
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S6: CAPACITATE ADMINISTRATIVA

OBIECTIVE SECTORIALE:

9-i. Modernizarea infrastructurii si dotarilor administratiei publice

g.2. fmbunatatirea capacitatii de p!anificare strategica si bugetara la nive!ul Primariei si

institutiilor descentraiizate

9-3- Dezvoltarea capacitatii de gestionare a serviciilor publice oferite

Evaluarea proceselor si procedurilor de lticru
interne utilizate si simplifkarea/actualizarea
acestora pentru reducerea timpilor de
furnizare a serviciilor si cresterea eflcientei
lor;

POCA 2014 - 2020; AP1 -
Administratie publica si sistem
judiciar eflciente;

Buget loca_l;

120 mii euro 2016-2020

Lucrari tle intretinere si modernizare a
ciadirii Primariei municipiu!ui Campina;

Fonduri guvernamentale;

Bugetul local;

o,6 milioane
euro

2O16-2018

Cartarea si informatizarea resurselor pub!ice
3- gestionate de Primaria Campina (spatii,

terenuri);

POCA 2014 - 2O2O; AP 2 -
Administratie publica si sistem
judiciar accesibile si transparente;

Bugetul local;

0,1 mil. euro 2O16-2O18

Realizarea unui sistem informatic integrat si
4. dotare cu echipamente iT la Prirnaria

municipiuIui Campina;

POCA 2014 - 2020; AP 2 -
Administratie publica si sistem
judiciar accesibile si transparente;

Bugetul local;

o,25 mil. euro 2016-2018

Realizarea cadastrului generai in municipiul
Campina;

POR 2O14 - 2O2O; AP 11 - Extinderea
geografica a sistemului de
tnregistrare a proprietatilor m
cadastru $i cartea funciara;

Programul Operational Capacitate
Administrativa 2014 - 2020;

Buget local.

50 mii euro 2016 - 2017
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F!SE DE PROiECT

Jjitlulprotectului i, Plan deMobilitateUrbart2OuraWtIi
Scopul proiectului

Obiective specifice

Probiema identificata

Realizarea unui instrument de planificare strategica teritoriala la nivelul municipiului Campina,
cu scopul implementarii unui sistem de transport urban durabil si sustenabil.

Facilitarea accesului la locurile de munca si la servicii;
Cresterea sigurantei si securitatii tn trafic;
Reducerea niveluIui de poluare, a emisiilor de gaze cu efect de sera si a consumului
de energie;
Eficienta sporita Tn ceea ce priveste costurile transportului;
Atractivitate si calitate sporita a mediului urban local, si a designului urban in
beneficiul cetatenilor, al economiei si al societatii Tn ansamblu;

Mobilitatea urbana este esentiala pentru cotidianul fiecarui oras european modern. La nivelul
municipiului Campina se impune o schimbare cat mai rapida a modului de abordare si
organizare a mobilitatii, In raport cu practicile actuale europene si cu politica europeana de

mobilitate, pentru a fi satisfacute nu numai exigentele de accesibilitate, cat si acelea ce tin de
calitatea locuirii si protejarea mediului natural.

So!utia propusa Problemele legate de infrastructura de accesibilitate ce intra Tn administrarea municipiului se
pot rezolva prin accesarea de fonduri nerambursabile pentru finantarea lucrarilor de
reabilitare sJ modernizare a strazilor y aleilor, de amenajare a spatiilor de parcare, a
trotuarelor, a utilitatilor din trama stradala etc.

Planul de mobilitate urbana durabila reprezinta un document strategic menit sa planifice Tn
mod durabil satisfacerea nevoilor de mobilitate ale oamenilor $i sectorului economic din
orase fi din tmprejurimile acestora, pentru o dezvoltare socio-economica armonioasa ^i o mai
buna calitate a vietii tn prezent sj In viitor. Documentul strategic valorifica practicile de
planificare existente pentru toate modalitatile de transport pentru persoane $i marfuri si tine

seama de principiile integrarii, eficientei socio-economice, participarii si evaluarii.

Grupuri tinta Cetatenii municipiului Campina; lnstitutiile publice;
Agentii economici; Potentialii investitori;

Activitati principafe Pentru tntocmirea Planului de mobilitate urbana este necesara parcurgerea mai multor
etape, care, pe langa culegerea riguroasa de informatii y date, presupune si:

Analiza planurilor si a studiilor existente;

Realizarea modelului de transport inteligent pentru prioritizarea activitatilor;
Dezvoltarea optiunilor de planificare;

Realizarea de planuri alternative;
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DezvoItarea planului integrat de mobilitate urbana durabila;

Asigurarea masurilor de siguranta Tn circulatie si protectie tn cadrul planului;

Aplicarea procedurii de evaluare a impactului strategic asupra mediului;

Propuneri pentru finantarea planului de mobilitate;

Propuneri privind continuarea,tntretinerea si functionarea modelului inteligent de

transport.

Rezu!tate astcptatc Se vor stabili sJ prioritiza problemele de trafic ale tuturor modalitatilor de transport de

pe raza municipiului;

Se vor identifica solutii posibile pentru problemele identificate si se vor estima

costurile aferente.

Se va analiza fiecare tip de proiect aflat tn curs de implementare la nivelul Municipiului

Campina precum $i pe cele propuse tn baza modelului de transport creat.

Buget estimat io mii euro

Surse de finantare Fonduri europene (BERD, INTERREG IVC, URBACT);

POR 2014 - 2O20; AP 3 - Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de carbon;

Prioritate de lnvestitii 3-2;

Fonduri guvernamentale; Bugetul Local;

Posibili parteneri Consiliul Judetean Prahova; Ministerul Transporturilor;

Politia Rutiera Campina;

Perioada de implementare 2016 - 20iy

Sustenabilitate Efectele implementarii planului de mobilitate urbana durabila vor conduce la dinamizarea

mediul de afaceri, reabilitarea infrastructurii atragand noi investitori, cu implicatii favorabile

asupra dezvoltarii socio-economice a orasului.

Coerenta cu strategia de

dezvoltare a municipiului

Carnpina

S.5- INFRASTRUCTURASI ECHIPARE EDILITARA

Masura 5-i- imbunatatirea gradului de accesibilitate Tn cadrul municipiului Campina

Documente necesare Cerere de finantare;

Studiu de fezabilitate/ documentatie de avizare pentru lucrari de interventii;

Avize; Certificat de urbanism/ Autorizatie de construire;

Studiu geotehnic, Studiu topografic; Studiu de trafic;

Fisa tehnica privind conditiile de protectie a mediului.
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-̂;; PJ^n'd'eActiime.prlv1rtd Energl̂ DurabiIs;';
Scopul proiectului Prin implementarea acestui document strategic, municipiul Campina Tsi propune sa atinga

obiectivul european de reducere a emisiilor de COj pana Tn 2020, prin cresterea eficientei

energetice si folosirea surselor locale de energie regenerabila. Scopul acestui document

strategic este de a oferi un plan energetic local coerent, sustinut financiar si politic de

comunitatea locala.

Obiective specifice - Transpunerea strategiei tn actiuni concrete si alocarea resurselor umane si

financiare pentru implementarea respectivelor actiuni ale PAED-ului;

lmplicarea deopotriva a sectorului public si a celui privat pentru reducerea emisiilor

de COj de la nivel local;

lmplicarea si consultarea actorilor locali tn implementarea planului de actiune;

Promovarea conceptelor ecologice cu privire la obtinerea si utilizarea energiei;

Reducerea consumului de energie din surse conventionale si poluante;

Problema identificata Activitatile antropice au un impact negativ major asupra mediului din cauza emisiilor de COz, a

cresterii concentratiei de poluanti din atmosfera, a deseurilor generate sau a epuizarii

materiilor prime. Asadar, se impune tranzitia catre utilizarea echipamentelor si mijloacelor de

transport eficiente energetic si de tnalta tehnologie, care sa minimalizeze impactul asupra

mediului si sa contribuie la cresterea calitatii vietii.

Solutia propusa Proiectul propune dezvoltarea unui plan de actiune privind energia durabila la nivel local,

furnizand un model de buna practica pentru alte localitati de acest tip. PAED al municipiului

Campina se va concentra pe urmatoarele domenii de interventie:

o Cladiri si instalatii a{erente (cladiri municipale, cladiri din sectorul tertiar, cladiri

rezidentiale, iluminat public);

o Transport (flota municipala, transport public, transport privat si comercial);

o Productie de energie locala (instalatii termice solare si fotovoltaice solare, co-generare

de Tnalta eficienta, instalatii termice cu combustibil biomasa);

o Planificare urbana (planificare urbana strategica, dezvoltarea de reglementari locale Tn

sprijinul constructiilor durabile);

o Ach/zftii (reglementari locale de eficienta energetica, reglementari locale de utilizare

surse de energie regenerabila);

o Comunicare (servicii de asistenta tehnica si consultare, suport financiar si subventii,

campanii de informare si constientizare, sesiuni de instruire, organizarea Zilelor

Municipale ale Energiei etc.);

o Management deseuri (colectare selectiva, reciclare).

Grupuri tinta Cetatenii municipiului Campina;

lnstitutiile publice;
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Activitati princspaie

:
Rezultate asteptate

Buget estimat

Agentii economici;

Evaluarea situatiei curente;

Stabilirea unei viziuni pe termen lung cu obiective clare;

Elaborarea PAED-ului;

Finantarea planurilor de actiune tn domeniul energiei durabile;

Adaptarea structurilor administrative pentru implementarea PAED;

lmplementarea PAED;

Mobilizarea societatii civile pentru a participa la dezvoltarea PAED;

Monitorizarea si raportarea progreselor;

Transmiterea rapoartelor de implementare (la fiecare 2 ani);

Reducerea nivelului de CO^ cu cel putin 20% pana Tn anul 202o;

Cresterea procentului de utilizare a surselor regenerabile de energie;

15 mii euro

Surse de finanfare POR 2014 - 2O2o; AP 5 - Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de carbon;

Bugetul Local;

Posibili parteneri Consiliul Judetean Prahova;

Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor;

Agentia pentru Protectia Mediului Prahova;

Mediul de afaceri local;

Perioada de implementare 2016 - 2017

Sustenabilitate Monitorizarea regulata pe baza indicatorilor relevanti urmata de revizuiri adecvate ale PAED-
ului permite sa se evalueze daca autoritatea locala tsi atinge tintele, si sa se adopte masuri de
corectie, daca este necesar.

t
Coerenta cu strategia de

dezvoltare a municipiului

Campina

S.8. MEDIU

M8.2. Utilizarea energiilor alternative si tmbunatatirea eficientei energetice si termice

Documente necesare Cerere de finantare;
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31tIulpro!ectsiIui
Scopul proiectului

Obiective specifice

Problenia identificata

Grupuri tinta

Keab!Iftarga^

lmbunatatirea serviciilor publice de tnvatamant prin tmbunatatirea conditiilor de desfasurare
a activitatilor didactice.

Cresterea calitatii procesului de invatamant scolar si gimnazial pentru copiii din

municipiul Campina prin modernizarea scolii,,B.P. Hasdeu";

Lipsa spatiilor adecvate pentru desfasurarea programului de educatie tn scoala B.P. Hasdeu

din municipiul Campina;

So!utia propusa Solutia propusa este de a moderniza si extinde scoala B.P. Hasdeu, cu sali de clasa dotate

modern, pentru a deservi copiii din proximitate;

Populatia scolara a municipiului Campina;

Cadrele didactice din municipiul Campina;

Activitati principa!e

Rezultate asteptate

Buget estimat

Proiectul presupune extinderea si modernizarea scolii B.P. Hasdeu prin dotarea acesteia cu

materialele necesare (inclusiv biblioteca, laboratoare, cabinete de specialitate etc), mobilier

specific, precum si aparatura si echipamente conforme cerintelor din domeniu.

Reabilitarea si extinderea unei unitati de tnvatamant tn Campina;

imbunatatirea conditiilor de desfasurare a activitatilor de tnvatamant;

Cresterea numarului de elevi care vor beneficia de serviciile de tnvatamant;

Crearea de noi locuri de munca;

1,7 mi!ioane euro

Sursc de finantare POR 2014 - 2O20; AP10 - lmbunatatirea infrastructurii educationale;

PNDL; Subprogramu! ,,Regenerarea urbana a municipiilor si oraselor"

Bugetul Local;

Posibili parteneri Consiliul Local Campina;

Consiliul Judetean Prahova;

lnspectoratul Scolar Judetean;

Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice.

Perioadadeimplementare

Sustenabilitate lntretinerea ulterioara a obiectivului se va realiza din Bugetul Local.

Coerenta cu strategia de

dezvoltare a municipiului

Campina

S.6.EDUCATIESICULTURA

M.6.1. Tmbunatatirea infrastructurii de educatie si a calitatii invatamantului tn municipiul

Campina

Documente necesare Cerere de finantare; Studiu de fezabilitate/ documentatie de avizare pentru lucrari de

interventii; Proiect tehnic; Avize; Certificat de urbanism/ Autorizatie de construire.
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Reabilitar̂ a,rh<Hlem^
Scopul proiectului Reabilitarea cladirilor de interes public local sJ cresterea accesului publicului larg la serviciile

socio-culturale, sportive si educative.

Obiective specifice - Cresterea calitatii arhitectural - ambientale a cladirii Casei Tineretului din municipiul

Campina;

Amenajarea si dotarea spatiilor existente in vederea organizarii de manifestari culturale

specifice, expozitii si diferite evenimente artistice, sportive sau de alta natura;

Diversificarea posibilitatilor de petrecere a timpului liber la nivelul municipiului Campina;

Regenerarea mediului cultural la nivel local;

Problema identificat5 Desi cladirea Casei Tineretului a mai avut parte de interventii de reabilitare, starea actuala a

acesteia impune lucrari generale de reabilitare/ modernizare, care sa' contribuie la dezvoltarea

posibilitatilor de petrecere a timpului liber din municipiul Campina.

Soiutia propusa Proiectul propune derularea lucrarilor de reabilitare, modernizare si dotare a Casei Tineretului

si transformarea acestuia intr-un centru cultural complex, propice desfasurarii de catre tineri

si nu numai, de activitati cultural artistice, sportive, turistice si de agrement.

Grupuri tinta Cetatenii municipiului Campina;

lnstitutiile publice;

Agentii economici;

Potentialii investitori;

Activitati principa!e Reabilitarea cladirii Casei Tineretului;

Amenajarea cu mobilier specific;

Achizitionarea de aparatura specifica;

Promovarea obiectivului la nivel local si regional;

Rezuitate asteptate Cladirea Casei Tineretului reabilitata si modernizata;

Cresterea numarului de evenimente si activitati cultural artistice, sportive sau de

agrement desfasurate la nivel local;

Buget estimat o,3 milioane euro

Surse de finantare POR 20i4 - 2020; AP - 4' Sprijinirea dezvoltarii urbane durabile;

Administratia Fondului Cultural National;

Bugetul Local;

Posibili parteneri Consiliul Local Campina; Consiliul Judetean Prahova; Directia Judeteana pentru Cultura, Culte

si Patrimoniu Cultural National Prahova; Mediul de afaceri;

Perioada de implementare 2016 -
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Sustenabilitate Sustenabilitatea financiara va fi asigurata ulterior implementarii proiectului atat prin finantare

de la bugetul local, cat si prin venituri proprii.

Coerenta cu strategia de

dezvoltare a municipiului

Campina

S.6. EDUCATIE SI CULTURA

M.6.2. Dezvoltarea infrastructurii si activitatilor culturale

Documente necesare Cerere de finantare;

Studiu de fezabilitate/ documentatie de avizare pentru lucrari de interventii;

Avize;

Certificat de urbanism/ Autorizatie de construire;
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^nfiIntereaparc^
Scopul proiectului Obiectivul general al proiectului Tl reprezinta revigorarea si dezvoltarea economiei locale

sJ regionale sj cresterea nivelu!ui de trai prin atragerea investitiilor sj crearea de noi locuri de

munca fn municipiul Campina;

Obiective specifice - Dezvoltarea durabila a municipiului Campina, prin crearea unui parc industrial Tn zona
Paltinu;

Dezvoltarea mediului de afaceri si cresterea competitivitatii generale a economiei Tn

municipiul Campina si localitatile Tnvecinate prin reaIizarea infrastructurii

antreprenoriale;

Atragerea de investitori straini si intensificarea relatiilor economice fntre companiile

locale si cele straine;

Cresterea calitatii vietii persoanelor din comunitatile locale ale municipiului Campina si
localitatilor invecinate;

Prob!ema identificata Dezvoltarea sectorului privat reprezinta o alternativa pentru crearea de locuri de munca,

astfel incat restructurarea industriilor sa nu mai reprezinte o amenintare din punct de vedere

al somajului.

So!utJa propusa Dezvoltarea unui parc industrial este unul dintre ceIe mai importante proiecte pentru

dezvoltarea Municipiului Campina. lmplementarea acestui proiect va duce la revitalizarea

economiei campinene, aflata Tn declin Tn ultimii ani. Terenul identificat pentru dezvoltarea

parcului industrial are aproximativ 16 ha, fiind terenul fostei fabrici de prelucrare a lemnului -

21 Decembrie, pe Sos. Paltinu, careTn prezent nu are nici o utilizare.

Grupuri tfnta Cetatenii municipiului Campina;

lnstitutiile publice;
AgenJii economiei;

Potentialii investitori;

Activitati principa!e Delimitarea si Tmprejmuirea terenului necesar;

Lotizarea terenului;

Construirea infrastructurii (drumuri de acces, retele de apa $i canalizare, statie de

gaz 10X10 m, retea pluviala Tn interiorul si in exteriorul Parcului Industrial);

Construirea cladirilor administrative si a halelor de productie;

Promovarea oportunitatilor oferite de Parcul Industrial;

Rezultate astcptate Cresterea competitivitatii municipiului Campina, ca rezultat al Tmbunatatirii

managementului firmelor si modernizarii tehnologice In domenii de varf ale

productiei si serviciilor;

Crearea de noi locuri de munca cu o pondere semnificativa reprezentata de forta de
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munca cu Inalta calificare;

Cresterea veniturilor reale ale populatiei cu cel putin 10%;
Dezvoltarea spiritului antreprenorial;

Atragerea de noi tehnologii;

lmbunatatirea conditiilor de mediu, prin realocarea unor industrii din aceste zone si

parcul industrial;

Buget estimat 10 milioane euro

Surse de finantare POR 2O14 - 2O20; AP 2 - lmbunatatirea competitivitatii IMM-urilor;

Parteneriat public-privat;

Bugetul Local;

Posibili parteneri Consiliul Judetean Prahova;

Mediul de afaceri local;

Perioada de implementare 2016 - 2oi8

Sustenabilitate lmplementarea acestui proiect nu presupune cresterea cheltuielilor anuale ale bugetului

local. Din contra, Tntretinerea ulterioara a Parcului va fi asigurata prin contractele de

Tnchiriere, implementarea proiectului ducand la cresterea veniturilor municipiului Campina.

Coerenta cu strategia de

dezvoltare a municipiului

Campina

S-3- DEZVOLTARE ECONOMICA

M.3-1. Sprijinirea dezvoltarii IMM-urilor locale
. Atragerea investitorilortn municipiul Campina

Documente necesare Cerere de finantare; Studiu de fezabilitate/ documentatie de avizare pentru lucrari de

interventii; Proiect tehnic; Avize; Certificat de urbanism/ Autorizatie de construire, Studiu de

impact asupra mediului.
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Scopul proiectului Dezvoltarea socio-economica a municipiului Campina prin valorificarea potentialului natural si

cultural existent.

Obiectivespecifice

Probiema identificat3

- Cresterea notorietatii municipiului Campina si a obiectivelor turistice din cadrul

acestuia in plan intern si extern;

Cresterea numarului de turisti sositi si a duratei de sedere a acestora;
Dezvoltarea in plan socio-economic a municipiului Campina pe baza imbunatatirii

sectorului turistic;

Municipiul Campina detine o serie de obiective naturale si cultural-istorice cu rol important in

ceea ce priveste potentialul turistic al regiunii. Cu toate acestea, la nivel local se inregistreaza

un indice destul de scazut a capacitatii de cazare in functiune, iar numarul de sosiri al turistilor

reprezinta doar 2,53^ din totalul inregistrat la nivel judetean.

Solutia propusa Proiectul isi propune sa dezvolte brandul turistic al municipiului Campina cu scopul cresterii

vizibilitatii localitatii, in special pentru turistii din tara si din strainatate, printr-o campanie de

promovare coerenta si unitara. Prin implementarea acestui proiect, se doreste crearea unei

imagini pozitive a municipiului Campina ca destinatie turistica, prin definirea si promovarea

resurselor locale, dezvoltarea si consolidarea turismului intern.

Grupuri tinta Cetatenii municipiului Campina;

Turistii romani si straini;

Agentiile de turism;

Agentii economici locali;

Activitati principaie Elaborarea brandului turistic si a elementelor de identitate vizuala;

Elaborarea strategiei de marketing si a campaniei de promovare;

Conectarea proiectelor ce tin de turismul din Campina la brandul astfel realizat;

Rezuitate asteptate Realizarea brandului turistic al municipiului Campina;

Buget estimat ioo mii euro

Surse de finantare POR 2014 - 202o; AP

turismului;

Diversificarea economiilor locale prin dezvoltarea durabila a

Bugetul Local;

Posibili parteneri Consiliul Local Campina;

Perioadadeimplementare 2Oi6-2020
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Sustenabilitate Se preconizeaza ca realizarea brandului turistic al municipiului Campina va avea un impact

favorabil asupra dezvoltarii economiei locale si implicit asupra veniturilor de la nivel local.

Coerenta cu strategia de

dezvoltare a municipiului

Campina

S.4-TURISM

M.4-3- Dezvoltarea si diversificarea ofertei turistice a municipiului Campina

Documente necesare Cerere de finantare;
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Tit!ulproiectuluJ Realizareaunei s3li desport polivalenta amunicipiului k

Scopul proiectului

Obiective specifice

Problema identificata

lncurajarea desfasurarii de activitati sportive prin oferirea unor conditii optime pentru
antrenamente si competitii.

lmbunatatirea conditiilor pentru desfasurarea activitatilor sportive;
lmbunatatirea performantelor sportive ale asociatiilor sportive existente;
Cre$terea numarului de competitii sportive organizate la nivelul municipiului Campina;

Din cauza starii actuale a salilor de sport locale, cluburile sportive de pe plan local Tntampina
greutati Tn ceea ce priveste desfasurarea cu succes Tn conditii optime a activitatii sportive si
organizarea competitiilor sportive. De asemenea, exista necesitatea diversificarii posibilitatilor de
petrecere a timpului liber.

Solutia propusa Proiectul consta Tn realizarea unei sali de sport multifunctionale moderne, cu scopul de a oferi
conditii optime pentru desfasurarea activitatilor sportive pentru desfasurarea activitatilor
sportive si nu numai.

Grupuritinta Cetatenii municipiului Campina; lnstitutiile educationale;
Mediul de afaceri; Asociatiile/ cluburile sportive;

Activitati principale Pregatirea terenului pentru construirea salii de sport;
Constructia salii de sport multifunctionale;
Amenajarea si dotarea bazei sportive cu echipamentele necesare desfasurarii intr-un
cadru optim a diverselor activitati sportive;
lncurajarea si sprijinirea evenimentelor sportive;

Rczukate asteptatc

Buget estimat

Surse de finantare

Posibili parteneri

Perioada de

implementare

Sustenabilitate

1 sala de sport polivalenta realizata modern;
Dotarea Tn conditii optime a salii de sport;

6 milioane euro

Programe derulate de Compania Nationala de lnvestitii - CNI

Bugetul Local;

Consiliul Judetean Prahova;
Mediul de afaceri local;

2017-2016

Sustenabilitatea financiara a bazei sportive poate fi asigurata

SA; Alte fonduri guvernamentale;

prin resurse proprii, proiectul fiind
unul generator de venit. ln aceste conditii, locurile de munca create se vor mentine sj ulterior
finalizarii finantarii nerambursabile. Prin generarea de profit, baza sportiva poate reprezenta o
sursa pentru viitoarele investitii din municipiu.
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Coerenta cu strategia

de dezvoltare a

municipiului Campina

S.1. DEZVOLTARE URBANA

M.1.3- Diversificare posibilitatilor de petrece a timpului liber.

Documente necesare Cerere finantare; Plan Urbanistic Zonal (PUZ);
Planul de amenajare al locatiei/teritoriuIui;

Proiect executie;

Autorizatie constructie;

Documentatia tehnico-economica;

Raport - evaluarea impactului asupra mediului (acordul de mediu).
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Finantarea proiectelor care pot contribui la

dezvoltarea economica a localitatii poate avea drept

sursa bugetul propriu, fondurile nerambursabile

guvernamentale si/sau europene sau fondurile

rambursabile (din categoria creditelor). La aceste

surse de finantare se adauga posibilitatea dezvoltarii

parteneriatelor de tip public-privat, care s-au dovedit

a fi solutia potrivita pentru rezolvarea anumitor

probleme comunitare tn multe dintre statele
europene dezvoltate.

Fiecare dintre aceste posibile modalitati de sustinere

a proiectelor locale prezinta avantaje si dezavantaje.

Alegerea unei surse de finantare optime necesita o

buna cunoastere a legislatiei nationale Tn vigoare, a

programelor de finantare disponibile si, mai ales, a

nevoilor/problemelor cu care se confrunta
comunitatea locala.

> BUGETULLOCAL

Actul normativ prin care este reglementata

constituirea bugetului la nivel local este legea

administratiei publice locale numarul 215/2001, cu

toate modificarile si completarile ulterioare. Astfel,

conform sectiunii a ll-a privind "Atributiile consiliului

local", acesta aproba bugetul local, virarile de credite,

precum si modul de utilizare a rezervei bugetare.
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Potrivit legii, Consiliul Local poate aproba finantarea

unor investitii de interes local din bugetul propriu si

poate dispune alocarea sumelor necesare pentru

cofinantarea proiectelor provenite din alte fonduri.

Atributiile consiliului !ocal presupun si aprobarea

documentatiei tehnico-economice pentru lucrarile de

investitii de interes local, a strategiei de dezvoltare

economico-sociale, de mediu pentru localitate,
precum si asigurarea realizarii diverselor lucrari si

masuri privind procesul de integrare europeana,

mediu si furnizarea diverselor servicii publice.

O pondere importanta Tn veniturile proprii ale

bugetelor locale o reprezinta cotele defalcate din

impozitul pe venit. Aceste cote se aloca diferentiat, la

nivelul unitatilor administrativ-teritoriale, respectiv:

4%75^ 'a bugetele locale ale comunelor,
oraselor si municipiilor;

11,25% la bugetul local al judetului;

18,5% Tntr-un cont distinct, deschis pe seama

directiilor generale ale finantelor publice

judetene pentru echilibrarea bugetelor locale

ale comunelor, oraselor, municipiilor sj al

judetului.

O alta sursa de finantare la nivel local este
reprezentata de Bugetul Judetean, din care pot fi

repartizate fonduri pentru echilibrarea bugetelor

locale (conform articolului 33> alin. 3, din Legea nr.

privind finantele publice locale).

'r PROGRAMELE GUVERNAMENTALE

Transferurile consolidabiIe de la bugetul de stat catre

bugetele locale se acorda pentru investitii finantate

din Tmprumuturi externe la a caror realizare

contribuie si Guvernul, potrivit legii, si se aproba

anual, tn pozitie globala, prin legea bugetului de stat.

Din bugetul de stat, prin bugetele unor ordonatori
principali de credite ai acestuia (ministerele sj

agentiile), precum si din alte bugete, se pot acorda

transferuri catre bugetele locale pentru finantarea

unor programe de dezvoltare sau sociale de interes

national, judetean ori local.

Spre exemplu: - Ministerul Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice ofera
finantari pentru acordarea de facilitati persoanelor cu

handicap, acordarea ajutorului pentru Tncalzirea

locuintei; programe pentru ocuparea temporara a

fortei de munca etc.; - Ministerul Dezvoltarii
Regionale si Administratiei Publice finanteaza

programe de reabilitare a retelei rutiere; actiuni

privind reducerea riscului seismic al constructiilor

existente cu destinatie de locuinta; reabilitarea
termica a cladirilor de locuit etc.; - Ministerul
Mediului si Schimbarilor Climatice ofera finantari

pentru programe multianuale prioritare de mediu sj

gospodarire a apelor; - Ministerul Sanatatii
finanteaza investitiile pentru modernizarea unitatilor

medicale; - Ministerul Culturii acorda fonduri pentru

finalizarea lucrarilor de constructie a asezamintelor

culturale.
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o PROGRAMUL NATIONAL DE DEZVOLTARE

LOCALA, aprobat prin O.U.G. 28/20i3 si coordonat de

Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei

Publice, stabileste cadrul legal pentru implementarea

unor proiecte de importanta nationala, care sustin

dezvoltarea regionala prin realizarea unor lucrari de

infrastructura rutiera, tehnico-edilitara si socio-

educativa.

Subprograme sj beneficiari eligibili:

- Subprogramul ,,Modernizarea satului
romanesc": beneficiarii eligibili sunt unitatile

administrativ-teritoriale reprezentate de

autoritatile administratiei publice locale ale

comunelor;

- Subprogramul ,,Regenerarea urbana a

municipiilor sj ora$elor": beneficiarii eligibili

sunt unitatile administrativ-teritoriale

reprezentate de autoritatile administratiei

publice locale ale municipiilor sj ora^elor,

inclusiv pentru satele componente ale

acestora;

- Subprogramul ,,lnfrastructura la nivcl
judetean": beneficiarii eligibili sunt unitatile

administrativ teritoriale reprezentate de

autoritatile administratiei publice locale

judetene.

Finantarea programului se asigura din transferuri de

la bugetul de stat, Tn limita fondurilor aprobate anual

cu aceasta destinatie Tn bugetul Ministerului

Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice, din

fonduri aprobate anual cu aceasta destinatie Tn

bugetele locale ale unitatilor administrativ-teritoriale

beneficiare si din alte surse legal constituite.

o PROGRAMUL PRIORITAR NATIONAL
PENTRU PROIECTAREA $l CONSTRUIREA DE SEDII
PENTRU A$EZAMINTE CULTURALE, Tn localitatile

unde nu exista asemenea institutii, In mediul rural sj

mic urban, prin Compania Nationala de lnvestitii

"C.N.I." - S.A. Acest program este instituit prin

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.n8/2oo6

privind Tnfiintarea, organizarea s,i desfas,urarea

activitatii afezamintelor culturale, aprobata cu

modificari si completari prin Legea nr. 143/2007, cu

modificarile si completarile ulterioare.

Programul reprezinta o initiativa a Guvernului

Romaniei, dedicata cre$terii calitatii vietii culturale Tn

mediul rural sj mic urban prin extinderea sj sustinerea

infrastructurii culturale sj prin diversificarea ofertei

culturale. Programul are 4 obiective, Tnsa Tn prezent

se deruleaza numai componentele care vizeaza :

- reabilitarea, modernizarea infrastructurii

culturale sj dotarea asezamintelor culturale

din mediuI mic urban;

- reabilitarea, modernizarea infrastructurii

culturale $j dotarea a$,ezamintelor culturale

din mediul rural.
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> PROGRAMELE EUROPENE DE

FINANTARE NERAMBURSABILA

* FONDURILE STRUCTURALE $l DE INVESTITII

EUROPENE(ESI)

Fondurile ESI sunt instrumente financiare prin care

Uniunea Europeana actioneaza pentru realizarea

obiectivelor Politicii de Coeziune prin implementarea

Programelor Operationale, pentru eliminarea

disparitatilor economice si sociale Tntre regiuni, Tn

scopul realizarii coeziunii economice sj sociale.

lnstrumentele structurale ale Uniunii Europene au

rolul de a stimula crefterea economica a statelor

membre ale Uniunii sj de a conduce la reducerea

disparitatilor dintre regiuni. Ele nu actioneaza Tnsa

singure, necesitand asigurarea unei contributii din

partea statelor membre implicate. Ele sunt co-

finantate, Tn principal, din resursele publice ale

statului membru, Tnsa Tn multe domenii este necesara

si contributia financiara privata, aceasta fiind

Tncurajata Tn cele mai multe cazuri.

In luna August 2014, Comisia Europeana a adoptat

Acordul de Parteneriat 2014-2020 cu Romania,

documentul strategic de prima importanta, ce

listeaza marile prioritati de investitii pe urmatorii 7 ani

si alocarea financiara corespunzatoare din diversele

categorii de fonduri europene.

Acordul de parteneriat 2oi4 - 2ozo (AP) include cinci
fonduri structurale si de investitii europene (ESI):

* Fondul european de dezvoltare regionala
(FEDR);

* Fondul de Coeziune (FC);

* Fondul Social European (FSE);

* Fondul european agricol pentru dezvoltare

rurala (FEADR);

* Fondul european pentru pescuit si afaceri

maritime(EMFF).

In perioada 2014-2020, fondurile alocate Romaniei

sunt de aproximativ 22,g miliarde EUR Tn cadrul

politicii de coeziune (FEDR, FSE, FC), la care se

adauga Tnca io6 milioane EUR din lnitiativa privind

ocuparea fortei de munca Tn randul tinerilor (alaturi

de o alocare identica din FSE). Fondurile alocate

pentru dezvoltarea sectorului agricol si a zonelor

rurale vor fi suplimentate cu 8 miIiarde EUR din

Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala
(FEADR). Alocarea pentru Fondul european pentru

pescuit si afaceri maritime (EMFF) se ridica la

aproximativ 168 milioane EUR.

Lista programelor finantate din FEDR, FSE si YEI, FC si

respectiva alocare pe fonduri (sprijinul total UE

inclusiv rezerva de performanta), conform Acordului

de Parteneriat propus pentru Romania pentru

perioada 2014 - 202o:
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Cap/tal Uman

lnitiatiVa pentru

Ocuparea T/nerilor (VEI)

Programul Operational

Capac/tate

Administrativd

Programul Operational

Competitivitate

Programul Operational

Asistentd Tehnicd

Programul Operational

Regional

Program National de

Dezvoltare Rurald (PNDR)

T>ului

3erotional

3/Ware

jerational

tru

Fonduri

Europene

Structura/e si

de Investitii

j FEDR

i

FSE

|

Valoare

(mUioane

EUR)

2,484

6,935

4,o6o

106

FSE

FEDR

FEDR

FEDR

FEADR

553

212

8,oi6

Fondul Social European (FSE) este principalul

instrument prin care Europa sustine crearea de locuri

de munca, ajuta oamenii sa obtina locuri de munca

mai bune si asigura oportunitati profesionale mai

echitabile pentru toti cetatenii UE. Fondul

functioneaza prin investitii Tn capitalul uman al

Europei - angajatii, tinerii si toti cei aflati Tn cautarea

unui loc de munca. Pentru perioada 2014-2020, peste

8o de miliarde EUR sunt alocate statelor membre

pentru investitii Tn capitalul uman. La aceasta suma se

mai adauga cel putin 3,2 miliarde EUR, alocate

initiativei ,,Locuri de munca pentru tineri". Astfel,

finantarea FSE Tmbunatateste perspectivele de

angajare pentru milioane de europeni, Tn special

pentru cei carora le este dificil sa Tsi gaseasca de

lucru.

Pentru perioada 2014-2020, FSE va pune accentul pe

patru dintre obiectivele tematice ale politicii de
coeziune:

* promovarea ocuparii fortei de munca sJ

sprijinirea mobilitatii lucratorilor;

* promovarea incluziunii sociale ̂ i combaterea

saraciei;

* efectuarea de investitii Tn domeniul educatiei,

al formarii competentelor '̂ a! Tnvatarii pe tot

parcursul vietii;

* consolidarea capacitatii institutionale ^i a

eficientei administratiei publice.

FSE finanteaza urmatoarele prioritati:

* adaptabilitatea angajatilor, prin formarea de

competente noi, si a Intreprinderilor, prin

adoptarea unor metode noi de lucru;

* sporirea accesului la locuri de munca: ajutand

tinerii Tn tranzitia de la scoala pe piata muncii sau

asigurandu-le formare profesionala celor aflati Tn

cautarea unui loc de munca, pentru a le

Tmbunatati perspectivele de angajare;

* formarea vocationala si Tnvatarea pe tot

parcursul vietii In vederea dobandirii de noi

competente;

* sprijinirea persoanelor din grupurile

defavorizate pentru obtinerea unui loc de munca.

Strategia de dezvoltare a municipiuiui Campina, perioada 2015-202O



FSE Tn Romania finanteaza doua programe

operationale:

* Programul Operational Capital Uman

* Programul Operational Capacitate

Administrativa.

lnitiativa privind ocuparea fortei de munca m randul

tinerilor (YEI - Youth Employment lnitiative) va

amplifica sprijinuI oferit de FSE pentru implementarea

Garantiei pentru tineret, prin care se urmareste ca

toti tinerii de pana la 25 de ani sa primeasca o oferta

de calitate pentru angajare, continuarea studiilor, o

ucenicie sau un stagiu Tn decurs de patru luni de la

terminarea studiilor sau de la pierderea locuIui de

munca. fn paralel, FSE ofera o finantare importanta

pentru reforma structurala necesara pe termen lung

si pentru investitiile Tn viitorul tinerilor si Tn economie.

Aceasta initiativa aloca pentru perioada 2014 - 2020

aproximativ 3 miliarde EUR pentru regiunile si

persoanele care sunt afectate cel mai grav de

problema somajului si a inactivitatii Tn randul tinerilor

(regiunile eligibile sunt cele de nivel NUTS 2 Tn care

rata somajului Tn randul tinerilor depaseste 25 %).

Scopul initiativei este de a se asigura ca, Tn regiunile Tn

care aceste probleme sunt deosebit de acute, nivelul

de sprijin oferit fiecarui tanar este suficient pentru a

produce o schimbare reala.

Fondul European de Dezvoltare Regionala (FEDR)

urmarefte consolidarea coeziunii economice ^'

sociale Tn cadrul Uniunii Europene prin corectarea

dezechilibrelor existente Intre regiunile acesteia.

FEDR Tsj concentreaza investitiile asupra mai multor

domenii prioritare cheie. Aceasta abordare este

cunoscuta sub denumirea de ,,concentrare tematica":

* lnovare sj cercetare;

* Agenda digitala;

* Sprijin pentru Tntreprinderile mici $i mijlocii

(IMM-uri);

* Economie cu emisii reduse de carbon.

ln Romania, Tn perioada 2014-2O20, FEDR finanteaza

proiecte Tn valoare totala de peste io mld. EUR, Tn

cadrul Programelor operationale sj axelor prioritare

aferente acestora:

' Programul Operational dedicat infrastructurii

mari este finantat din FEDR, cu suma totala de

2.483-527-507 EUR;
* Programul Operational dedicat

competitivitatii este finantat din FEDR, cu suma

totala de i.32g.787-234 EUR;

* Programul Operational dedicat asistentei

tehnice este finantat din FEDR, cu suma totala de

212.765.9&0 EUR;

* Programul Operational Regiona! este

finantat din FEDR, cu suma totala de

6.298.ooo.ooo EUR.

Fondul European Agricol pentru Dezvoltare Rurala

(FEADR) reprezinta o sursa de finantare din partea

UE, utilizata de statele membre pentru a realiza o

gama larga de obiective ale politicii de dezvoltare

rurale, cum ar fi: Imbunatatirea competitivitatii

Tntreprinderilor agricole, forestiere si agroalimentare;

sustinerea protectiei mediului natural; sustinerea
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economiilor rurale; asigurarea calitatii vietii Tn zonele

rurale.

FEADR dispune de un buget Tn valoare de g6,4

miliarde EUR, care este distribuit Tn statele membre

prin intermediul a 94 de Programe de dezvoltare

rurala (PDR) diferite. La nivelul Uniunii, FEADR este

supervizat de catre Directia Generala Agricultura si

Dezvoltare Rurala a Comisiei Europene.

Fondurile FEADR disponibile pot fi accesate Tn baza a

doua documente-cheie: Programul National de

Dezvoltare Rurala (PNDR) 2014 - 2020 fi Planul

National Strategic pentru Dezvoltare Rurala.

Fondul de Coeziune (FC) ajuta statele membre cu un

produs national brut (PNB) pe cap de locuitor de mai

putin de <)0% din media comunitara sa-si reduca

diferentele dintre nivelurile de dezvoltare economica

fi sociala fi sa-fi stabilizeze economiile. Acesta sustine

actiuni Tn cadrul obiectivului ,,Convergenta" si se afla

sub incidenta acelorasi reguli de programare, de

gestionare si de control ca Tn cazul FSE fi FEDR.

Fondul de Coeziune finanteaza actiuni care fac parte

din urmatoarele domenii:

retele transeuropene de transport, Tn special

proiectele prioritare de interes european definite

de Uniunea Europeana;

mediu.

Tn acest context, Fondul de Coeziune poate interveni,

de asemenea, Tn proiecte din domeniul energiei sau al

transporturilor, atata vreme ce acestea prezinta

avantaje clare pentru mediu: eficacitate energetica,

utilizarea de surse de energie regenerabile,

dezvoltarea transportului feroviar, sprijinirea

intermodalitatii, consolidarea transporturilor publice
etc.

Tn Romania, Tn perioada 2014-2020, FC va finanta

proiecte Tn cadrul Programului Operational dedicat

infrastructurii mari finantat din FC, cu suma de

6.934-996-977 EUR.

Fondul European pentru promovarea eficacitatii

energetice (EEEF) - Programul energetic european
pentru relansare are ca obiectiv principal atenuarea

schimbarilor climatice, atragerea de capitaluri private

fi publice Tn finantarea proiectelor care vizeaza

atenuarea schimbarilor climatice fi atingerea

durabilitatii economice a fondului. Principalii

finantatori sunt Comisia Europeana si Banca

Europeana de lnvestitii, iar ca solicitanti eligibili sunt

autoritatile publice regionale sau locale, autoritatile

nationale, diversele companii si IMM-uri, precum si

asociatiile.

Valoarea grantului este de 265 milioane EUR, iar Tn

ceea ce priveste termenul de depunere, acesta este

permanent.

Fondurile nerambursabile prezinta dezavantajul

costurilor (financiare fi temporale) aferente

documentatiilor pentru cererea de finantare fi

raportarilor tehnice fi financiare. Tn plus, este

necesara cofinantarea locala a proiectelor fi

finantarea Tn totalitate a cheltuielilor neeligibile
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(printre care sj TVA), ceea ce pentru administratia

publica poate reprezenta o problema, mai ales in

cazul programelor de finantare care prevad cote mari

ale contributiei locale. Dar marele avantaj al surselor

de finantare nerambursabila prin programe ale

Uniunii Europene este ca, pentru administratiile

publice locale, procentul de cofinantare este de doar

2% (pentru majoritatea programelor), iar valorile

investitiilor sunt mari sj chiar foarte mari, raportat la

nevoile comunitatilor $i la posibilitatea de

cofinantare.

* PROGRAMELEDECOOPERARETERITORIALA

Romania poate participa la trei tipuri de programe de

cooperare teritoriala:

Cooperare teritoriala transfrontaliera

presupune cooperarea regiunilor din Romania cu

regiuni din statele vecine. Programele de cooperare

transfrontaliera finanteaza proiecte de accesibilitate

transport si tehnologia informatiei, mediu si

prevenirea riscurilor, dezvoltare economica sj sociala,

precum si actiuni ,,people to people".

Cooperare teritoriala transnationala

presupune cooperarea cu regiunile dintr-un anumit

spatiu geografic; Cooperarea transnationala

finanteaza dezvoltarea de retele care sa duca la

dezvoltare teritoriala integrata Tn domenii precum

inovatia, mediul si accesibilitatea si dezvoltarea

urbana.

Cooperare teritoriala interregionala

presupune colaborarea cu regiuni din orice stat

membru al Uniunii Europene, prin intermediul unor

proiecte gestionate si administrate Tn comun de

partenerii din statele participante. Se promoveaza

cooperarea Tntre autoritatile publice (locale sau

regionale) precum si Tntre cercetatorii UE, pe

probleme de interes comun prin transferul de

experienta sJ bune practici Tntre regiuni sj prin

constituirea de retele Tntre orasele UE.

Ca regula generala, rata de cofinantare pentru

programele finantate din Fondul European de

Dezvoltare Regionala (FEDR) este 85% din fonduri

comunitare sj 15% din fonduri nationale, iar pentru

programele finantate din lnstrumentului European de

Vecinatate si Parteneriat (ENPI) este go% din fonduri

comunitare sj 10% din fonduri nationale.

Conform Acordului de Parteneriat, Tn perioada 2014-

2O20, Romania va fi implicata Tn urmatoarele

programe de cooperare:

* 7 programe aferente politicii de coeziune:

o 2 programe de cooperare transfrontaliera

Intre Romania si Bulgaria si Tntre Romania

si Ungaria;

o 1 program de cooperare transnationala

(Dunarea);

o 4 programe de cooperare inter-regionala

(INTERREG EUROPA, URBACT lll,

INTERACT ill, ESPON 202o);

* 1 program de cooperare transfrontaliera IPA

Tntre Romania si Republica Serbia;
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* 4 programe de cooperare transfrontaliera

aferente politicii de vecinatate, si anume

Tntre Romania si Republica Moldova,

Romania si Ucraina, la granita dintre Ungaria,

Slovacia, Romania si Ucraina si programul

Bazinul Marii Negre, toate urmand sa includa

masuri legate de Politica maritima integrata

si Strategia UE de Crestere Albastra.

Pentru perioada 20oy-20i3, Uniunea Europeana a

alocat obiectivului Cooperare teritoriala europeana

suma de g miliarde EUR, iar Romaniei o,455 rniliarde

EUR. In perioada 2014-2020, Romaniei i-au fost

alocate 453 milioane EUR pentru cooperare

teritoriala europeana.

Beneficiarii eligibili: autoritati publice centrale,

autoritati publice locale, organizatii de drept public,

organisme de drept privat, organizatii internationale.

Beneficiarii privati pot participa ca parteneri Tn

proiecte sau Tn calitate de subcontractori.

. GRANTURILE SEE / GRANTURI NORVEGIENE

Prin Acordul pentru Spatiul Economic European

(SEE), trei dintre tarile AELS (Asociatia Europeana a

Liberului Schimb) - Norvegia, lslanda si Liechtenstein,

fac parte din piata interna europeana sj contribuie la

dezvoltarea sociala si economica prin intermediul

granturilor SEE sj norvegiene, de care beneficiaza 15

state membre din estul, centrul si sudul Uniunii

Europene. Obiectivele majore ale Mecanismului

Financiar SEE sj Mecanismului Financiar Norvegian

sunt reducerea disparitatilor sociale si economice Tn

Spatiul Economic European, respectiv Tntarirea

relatiilor bilaterale dintre statele donatoare sj cele

beneficiare.

Granturile SEE si cele norvegiene au fost instituite tn

2004, dupa ce Uniunea Europeana a primit zece noi

state membre. Granturile reprezinta un acord Tntre

statele Spatiului Economic European (SEE - Norvegia,

lslanda, Liechtenstein) si Uniunea Europeana Tn baza

caruia statele SEE au acces pe piata unica europeana.

Granturile SEE si cele Norvegiene 2009-2014 sprijina

proiecte Tn 23 de domenii de finantare. Fiecare

domeniu este gestionat de un operator de program,

Tn cele mai multe cazuri acesta fiind o institutie

publica romaneasca sau o organizatie

neguvernamentala.

Pentru perioada 2oog-2oi4, Romania este prevazuta

ca fiind al doilea beneficiar al asistentei financiare

(dupa valoarea grantului) oferite de tarile SEE / AELS -

Norvegia, lslanda si Liechtenstein, cu o alocare Tn

valoare de aproape 3o6 milioane EUR 090,75

milioane EUR prin Mecanismul Financiar SEE si de

115,20 milioane EUR prin Mecanismul Financiar

Norvegian).

Fondul Bilateral National este un instrument menit sa

faciliteze contactul si cooperarea Tntre entitati din

Romania si cele din statele donatoare (lslanda,

Principatul Liechtenstein si Norvegia), dimensiunea

bilaterala fiind obligatorie Tn orice initiativa.

Cooperarea bilaterala cu Consiliul Europei este, de

asemenea, posibila.
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> ALTEPROGRAMEEUROPENE

o PROGRAMUL EUROPA PENTRU CETATENI

2O14 - 2O20

in cadru! obiectivului global de a aduce Uniunea

Europeana mai aproape de cetateni, obiectivele

generale ale programului sunt urmatoarele:

* sa ajute cetatenii sa Tnteleaga mai bine

Uniunea, istoria si diversitatea ei;

* sa promoveze cetatenia europeana si sa

Tmbunatateasca, la nivelul Uniunii, conditiile

de participare civica si democratica.

Obiectivele specifice urmarite la nivel transnational

sau dintr-o perspectiva europeana sunt:

* sensibilizarea publicului cu privire la memoria

istorica, la istoria si la valorile comune,

precum si la scopul Uniunii, si anume,

promovarea pacii, a valorilor sale si a

bunastarii cetatenilor sai prin Tncurajarea

dezbaterii, a reflectiei si a crearii de retele;

* Tncurajarea participarii democratice si civice a

cetatenilor la nivelul UE printr-o !ntelegere

mai buna a procesului de elaborare a

politicilor Uniunii si prin promovarea

oportunitatilor de angajament societal si

intercultural si de voluntariat la nivelul

Uniunii.

Programul este deschis celor 28 de state ale Uniunii

Europene. Solicitanti eligibili: orase/municipalitati sau

comitete de Tnfratire sau retele ale acestora, alte

autoritati de la nivel local/regional, federatii/asociatii

de autoritati locale, ONC care reprezinta autoritatile

locaIe.

Buget total 2014-2020: i85-468.ooo EUR, tmpartit

tntre cele 2 componente si actiunea orizontala din

structura programului:

- Componenta 1 - Memorie istorica europeana

-20%

- Componenta 2 - lmplicare democratica si

participare civica - 6o% cu masurile:

2.1 Jnfratire intre localitati

2.2 Retele de orase

2.3 Proiecte ale societatii civile

- Actiunea orizontala - Valorificare -10%.

o PROGRAMUL EUROPA CREATIVA 2O14 - 2O20

Europa Creativa este un program de finantare al

Uniunii Europene care va continua, pentru urmatorii 7

ani, programele dedicate culturii si audiovizualului:

Cultura (2007-2013), Media (2007-2013) si Media
Mundus.

Programul are un buget total de 1,4& de miliarde EUR

pentru perioada 2014-2020 si este gestionat de

Comisia Europeana si de Agentia Executiva pentru

Educatie, Audiovizual si Cultura din Bruxelles, unde se

trimit si se evalueaza toate aplicatiile.
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Europa Creativa are 3 subprograme: Media, Cultura si

o componenta transversala dedicata garantarii

creditelor bancare pentru sectoarele culturale si

creative si cooperarii Tn domeniul politicilor culturale

(disponibilaTncepand cu 2016).

Subprogramul Cultura al Programului Europa Creativa

dispune de un buget total de 454.8 milioane EUR

pentru perioada 2014-2020 si va incuraja cu precadere

Tntarirea capacitatii profesionale a persoanelor care

lucreaza Tn domeniul culturii, Tntarirea capacitatii

operationale a organizatiilor care ofera oportunitati

de dezvoltare profesionala la nivel international,

circulatia transnationala a creatiilor culturale si

dezvoltarea pe termen lung a publicului pentru

aceste creatii culturale europene.

La subprogramul Cultura sunt eligibili toti operatorii

din sectoarele culturale si creative, Tnsemnand ONG-

uri, institutii publice si companii private. Toate

entitatile care depun proiecte sau sunt partenere Tn

proiecte In cadrul acestui program trebuie sa aiba

minimum 2 ani de existenta juridica.

o PROGRAMUL LIFE - SPRIJINUL UE PENTRU

MEDIU SI CLIMA

Programul LIFE reprezinta instrumentul financiar al

UE dedicat mediului si politicilor climatice. Principalul

obiectiv al programului este sa contribuie la

implementarea, actualizarea si dezvoltarea politicilor

si legislatiei de mediu si climatice prin cofinantarea de

proiecte valoare adaugata. Noul program propus se

bazeaza pe succesele Inregistrate de precedentul

program LIFE+, dar va fi reformat astfel Tncat sa poata

avea un impact mai mare, sa devina mai simplu si mai

flexibil si sa dispuna de un buget considerabil mai

ridicat.

Astfel, bugetul Programului LIFE 2014-2020 este de

3-456-655-000 EUR pentru Tntreaga perioada de

desfasurare, atat pentru proiecte gestionate de

organisme publice cat sJ private, din care

Subprogramul pentru Mediu (ce reprezinta 75^) ^ste

de 2.592-49i-250 EUR iar Subprogramul Politici

Climatice (25%) are un buget de 846.i63-750 EUR.

Suma este mai mica decat cererea Parlamentului, Tnsa

reprezinta totusi mai mult decat bugetul perioadei

anterioare, 2007 - 2013 (Life+), care a fost de doar 2,2

miliardeEUR.

Fiecare din cele doua subprograme vor fi structurate

pe cate trei directii principale:

- Subprogramul pentru Mediu (Mediu si

utilizarea eficienta a resurselor;

Biodiversitate; Cuvernare si lnformare Tn

domeniul mediului)

- Subprogramul pentru Schimbari Climatice

(Atenuarea Schimbarilor Climatice;

Adaptarea la Schimbarile Climatice;

Guvernare si lnformare Tn domeniul Climei).

Printre beneficiarii eligibili se numara organismele,

actorii si institutiile publice si/sau private, de exemplu,

autoritati publice, ONG-uri, institute de cercetare,

Tntreprinderi private etc. Spre deosebire de vechiul

program, actorii locali pot sa realizeze proiecte la
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nivel local sau regional fara a implica un parteneriat

international. Conform Comisiei Europene, rata

maxima de cofinantare este de 6o% pentru perioada

2014 - 2017 si 55^ pentru 20i8 - 2020.

o PROGRAMULCADRUORIZONT2020

Programul-cadru european ,,Orizont 202o" dispune

de un buget de yo de miliarde EUR si urmareste tn

mod sistematic finantarea proiectelor capabile sa

duca la Indeplinire obiectivele tehnice, stiintifice,

educationale si sociale asumate de statele membre

prin intermediul Strategiei,,Europa 202o".

Programul <<Orizont 2020>> este un tip de program
nou pentru Uniunea Europeana. Este gandit sa aduca

rezultate care pot aduce schimbari concrete Tn viata

oamenilor. Cu mai mult de 70 de miliarde EUR pentru

sapte ani, este cel mai mare program de cercetare al

Uniunii de pana acum si unul dintre cele mai mari din

lume. Este singurul program din bugetul Uniunii

Europene care a cunoscut o crestere a finantarii.
Bugetul substantial al Programului <<Orizont 2020>>

este un beneficiu major pentru cercetarea si inovatia

europeana.

> PARTENERIATELE DE TIP PUBLIC-

PRIVAT

Parteneriatele de tip public-privat sunt o solutie
general recomandata si promovata pentru rezolvarea

problemelor sau eficientizarea serviciiIor publice.

Aparitia Legii nr. 178/2010 (cu modificarile si

completarile ulterioare) care reglementeaza

parteneriatul public-privat este privita drept o

oportunitate reala de a implementa proiectele

propuse.

La nivelul administratiilor publice exista posibilitatea

dezvoltarii parteneriatelor de tip public-privat Tn

diverse domenii. in urma adoptarii legii

parteneriatului public-privat s-ar putea externaliza o

serie de servicii si activitati publice, partenerii locali

putand fi atat mediul de afaceri, cat si sectorul non-

profit.

> CREDITAREA

Din punct de vedere procedural, creditarea este o

modalitate relativ simp!a de obtinere a finantarii

pentru proiectele de investitii. Bancile locale sunt

institutii financiare care au Tn portofoliu programe de

finantare/creditare pentru proiectele care implica

fonduri europene. Se pot acorda astfel credite de
investitii atat pentru prefinantarea fondurilor

nerambursabile cat si pentru cofinantarea

cheltuielilor eligibile si neeligibile din cadrul unui

proiect, urmand o serie de reglementari interne.

Costurile aferente creditelor sunt mari sj implica fi un

anumit grad de risc vis-a-vis de posibilitatea de

rambursare a datoriilor, mai ales Tntr-o situatie de

incertitudine cum este cea generata de criza

financiara. Tn plus, un grad ridicat de Tndatorare poate

reprezenta o blocare a posibilitatilor de investitii pe

termen scurt si mediu, cu atat mai mult cu cat o

organizatie cu datorii mari devine neeligibila atat
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pentru accesarea altor credite, cat sj pentru

atragerea de fonduri nerambursabile.

Cuvernul Romaniei stabileste anual limitele pentru

finantarile rambursabile care pot fi contractate de

administratiile locale, pentru Tncadrarea tn nivelul

deficitului bugetului general consolidat. Legislatia

nationala, care plafoneaza tragerile din fonduri

rambursabile contractate sau noi, precum fi gradul

maxim de tndatorare de jo%, nu este aplicabila

creditelor contractate pentru cofinantarea
proiectelor europene.

Pentru proiectele de mare amploare se pot accesa si

programe de finantare internationale ce au ca surse

institutii financiare internationale: BERD (Banca

Europeana pentru Reconstructie si Dezvoltare), BEI

(Banca Europeana de lnvestitii), FMI (Fondul Monetar

lnternational)si Banca Mondiala.

Banca Europeana de lnvestitii (BEl) finanteaza

proiecte care au ca obiectiv promovarea politicilor UE

si implementarea Agendei Lisabona, a lnitiativei

lnovare 2010 de creare si promovare a unei economii

bazate pe cunoastere. BEI Tmprumuta pana la 50% din

valoarea unui proiect si cofinanteaza investitiile

Tmpreuna cu alte banci (Banca Europeana pentru

Reconstructie si Dezvoltare). ln prezent, BEI a devenit

cea mai importanta sursa de finantare internationala

a proiectelor din noile state membre ale UE, dar sj

pentru cele din regiunea BaIcanilor.

Banca Mondiala sau Banca Internationala de

Reconstructie si Dezvoltare (BIRD) s-a dedicat

exclusiv ajutorarii pe termen lung a tarilor Tntarziate.

BIRD ofera tmprumuturi si ajutoare dezvoltarii tarilor

cu venituri mijlocii si mici. Banca Mondiala se ofera ca

un mijloc de finantare independent pentru

completarea finantarilor necesare si nu pentru

substituirea finantarilor nationale. De asemenea, tntre

Ministerul afacerilor europene si Banca Mondiala s-a

semnat tn anul 2012 un acord pentru servicii de

consultanta privind asistenta tehnica tn vederea

cresterii ratei de absorbtie a fondurilor structurale si

de coeziune atat pentru intervalul 20oy - 2013, cat si

pentru actualul exercitiu bugetar al Uniunii Europene,

2014-2020.
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ll.6.i. Coerenta cu politiciie existente

Strategia de dezvoltare a municipiului Campina

pentru perioada 2015 - 2020 asigura, prin masurile $i

actiunile propuse, corespondenta cu politicile
comunitare sJ nationale.

Principalele documente la care s-a raportat analiza

coerentei prezentei strategii sunt Strategia Europa

2020, Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila

a Romaniei, Orizonturi 2013-2020-2030 (SNDDR),

Strategia Nationala pentru Dezvoltare Regionala

- 2020 (SNDR); Planul de Dezvoltare Regionala

2020 al Regiunii Sud-Muntenia (PDRSM), Master

Planul pentru Dezvoltarea Turismului National 2007-

2026 (MPDTN 20oy - 2026), precum si Planul de

dezvoltare durabila a judetului Prahova pentru
perioada 2014 - 2020 (PDDJPH).

1 1 Strategia de dezvoltare a rnunic.ipiului Campina, perioada



5ector/masura Po//t/c/ex/stente

S.l. DEZVOLTARE URBANA

Masura 1.1. Reabilitarea

spatiilor publice

Masura i.2.

reziden{iale

si amenajarea PDR SM 2014. - 2020 - Prioritatea 2 - Dezvoltarea urbana durabila;

Mdsura 2.2. Dezvo/tarea si regenerarea urbana durabila;

PDDJPH 2014 - 2020 - Prioritatea 2: Dezvoltare urbana durabila.

M.2.2. Regenerarea durabila a centrelor urbane;

Modernizarea spatiilor PDR SM 2014 - 2020 - Prioritatea 2 - Dezvoltare urbana durabila

SNDR 2014 - 2020. Prioritatea de dezvoItare 1: Dezvoltare urbana

durabila integrata; Prioritatea de dezvoItare 2: fmbundtdtireo

eficientei energetice fn sectorul clddiri/or publice si rezidentiale.

PDDJPH 2014 - 2020 - Prioritatea 2: Dezvoltare urbana durabila.

M.2.1. Consolidarea capacitatii de planificare spatiala si urbond;

Masura i-3- Diversificarea posibilitatilor de

petrecere a timpului liber

PDRSM 2014 - 2020 - Prioritatea 2 - Dezvoltare urbana durabila

PDR SM 2014 - 2020 - Prioritatea 1 - Dezvoltarea durabila a

infrastructurii locale si regionale; Masura 1.5- Reabilitarea si

modernizarea infrastructurii culturale, sportive si recreative;

PDDJPH 2014 - 2020 - Prioritatea 1: Dezvoltarea durabila a

infrastructurii judetene si locale, inclusiv a infrastructurii turistice.

Mi.3- Dezvoltarea s/ modernizarea infrastructurii pentru turism,

sport, patrimoniul natura/ si cultural, activitdti recreative.

S.2. POPULATIE SI FORTA DE MUNCA

Masura 2.i. Valorificarea resurselor umane

locale si reducerea somajului

PDR SM 2014 - 2020 - Prioritatea 5 - Sustinerea educatiei si

ocuparii fortei de munca; Masura 5-3- Corelarea programelor

educotionale cu cerintele pie^ei muncii; Masura 5-4- Sprijinirea

adaptabilitatii fortei de muncd si promovarea antreprenoriatului;

Masura 5-5- Po//tic/ active de anga/are;
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PDDJPH 2014 - 2020 - Prioritatea 5' Dezvoltarea resurselor

umane, sustinerea educotiei si ocupdrii fortei de muncd. M.5-1.

Dezvoltarea si modernizarea 'mfrastructurii educationale si de

cercetare; M.5-2. Dezvoltarea capacitatii institutiona/e a sistemului

educational, de cercetare si de formare continud; M.5-3- Corelarea

programelor educationale cu cerinte/e pi'ete/ munci7; M.5-4-

Sprijinirea adaptabilitatii fortei de muncd, promovarea

antreprenoriatului; M.5-5- Politiciactivedeangajare.

S-3- DEZVOLTARE ECONOMICA

Masura 3-i- Sprijinirea dezvoltarii IMM- La nivelul Strategiei Europa 2020, a fost propus ca si instrument

urilor locale de lucru: initiativa O agenda pentru noi competente si noi locuri de

muncd, pentru a fmbundtdti mediu/ de afaceri, in special pentru

IMM-uri si a sprijini dezvoltarea unei baze industriale solide si

durabile. Din cele 5 obiective majore stabilite in cadrul Strategiei,

obiectivul Cercetarea, dezvoltarea si inovarea doreste; pana Tn

2020, un nivel al investitiilor publice si private Tn cercetare si

dezvoltare de j% din PIB-ul Uniunii Europene.

SNDR 2014 - 2020. Obiectiv specific 5' Cresterea economiilor

regionale prin dezvoltarea infrastructurii specifice inovarii si

cercetarii, precum si stimularea competitivitatii IMM-urilor;

PDR SM 2014 - 2020 - Prioritatea 3 - Cresterea competitivitatii

economiei regionale pe termen lung; Obieciv: Cresterea

economiei regionale prin stimularea competitivitatii IMM-uriIor

autohtone si consolidarea cercetarii-dezvoltarii-inovarii. Masura

3-i. Sprijinirea dezvoltdrii sectoru/ui lMM, in special a celor bazate

pe cunoastere;

PDDJPH 2014 - 2020 - Prioritatea y. Dezvoltarea infrastructurii de

spri/inire a afacerilor, cresterea competitiv/tdtii economice; M.2.1.

Spri/inirea dezvoltdrii sectoru/ui IMM, cu precddere a celor bazate

pe cunoastere.
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Masura $.2. Program de sustinere a

economiei, produselor si producatorilor

locali

Masura 3-3- Atragerea investi^iilor in

municipiul Campina

Masura 3-4- tmbunatatirea colaborarii

dintre mediul de afaceri $i autoritatile

publice locale

S.4- TURISM

Masura 4-i- Modernizarea infrastructurii de

acces la obiectivele turistice

Masura 4-2. Modernizarea infrastructurii si

a serviciilor turistice

PDR SM 2014 - 2020 - Prioritatea 7 - Dezvoltarea rurala si

agricultura; Masura 7-5- Diversificarea si dezvoltarea sectorului

agricol si agro-alimentar;

PDR SM 2014 - 2020 - Prioritatea 3 - Cresterea competitivitatii

economiei regionale pe termen lung; Obieciv: Cresterea

economiei regionale prin stimularea competitivitatii IMM-urilor

autohtone si consolidarea cercetarii-dezvoltarii-inovarii. Masura

3-4- Promovarea cooperdrii interne si internationale;

PDDJPH 2014 - 2020 - Prioritatea 3: Dezvoltarea infrastructurii

de sprijinire a afacerilor, cresterea competitivitatii economice;

M.3-3- Promovarea cooperarii in p/an intern si extern.

SNDR 2014 - 2020. Obiectiv specific 6: Stimularea dezvoltar/i

competitive si durabile a turismului la nivel regional si local prin

dezvoltarea durabila a patrimoniului cultural, cu potent/al turistic

si crearea/modernizarea infrastructurii specifice de turism.

MPDTN 2007 - 2026, Obiectiv: Dezvoltarea statiun/lor balneare din

Romdn/a pentru a asigura gama de tratamente, centre si servicii

necesare pentru un numdr de clienti intr-o rapida crestere.

MPDTN 2007 - 2026, Obiectiv: Extinderea sistemului de marcare a

obiectivelor turistice de interes national fn con/ormitate cu

standardele UE si introducerea de rute turistice temat/ce.

Masura 4-3- Dezvoltarea si diversificarea

ofertei turistice a municipiului Campina

PDR SM 2014 - 2020 - Prioritatea 1 - Dezvoltarea durabila a

infrastructurii locale si regionale; Mosura 1.4- Dezvoltarea si

modern/zarea infrastructurii turistice;

PDDJPH 2014 - 2020 - Prioritatea i: Dezvoltarea durabila a

infrastructurii /udetene si locale, inclusiV a infrastructurii turistice.

MPDTN 2007 - 2026, Obiectiv: Asigurarea unei dezvoltari durabile

a turismului fntr-o manierd fn care bogdtiile sale de mediu,

culturale si de patrimoniu sd fie fn egala masurd apreciate m

Strategia de dezvoltare a municipiu!ui Campina, perioada 2015-2020 | 201



prezent si postrate pentru generatiile viitoare.

S.5- INFRASTRUCTURA Sl ECHIPARE EDILITARA

Masura 5-'- lmbunatatirea gradului de

accesibilitate m cadrul municipiului

Campina

PDR SM 2014 - 2020 - Prioritatea 1 - Dezvoltarea durabila a

infrastructurii locale si regionale; Obiectiv: Cresterea atractivitatii

si accesibilitatii regiunii Sud Muntenia prin dezvoltarea mobilitatii

si conectivitatii populatiei, bunurilor si serviciilor conexe In

vedere promovarii dezvoltarii durabile; Masura 1.1. Dezvoltarea si

modernizarea infrastructurii de transport.

PDDJPH 2014 - 2020 - Prioritatea 1: Dezvoltarea durabila a

infrastructurii /udetene si locale, inclusiv a infrastructurii turistice.

M1.1. Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii de transport.

Masura 5-2- Modernizarea si

infrastructuriitehnico-edilitare

extinderea SNDR 2014 - 2020. Obiectiv specific 1: Cresterea rolului si

functiilor oraselor si municipiilor Tn dezvoltarea regiunilor prin

investitii care sa sprijine cresterea economica, protejarea

mediului, Tmbunatatirea infrastructurii edilitare urbane si

coeziunea sociala;

PDR SM 2014 - 2020 - Prioritatea 1 - Dezvoltarea durabila a

infrastructurii locale si regionale; Masura 1.2. Extinderea si

modernizarea infrastructurii tehnico-edilitare si de servicii publice;

PDDJPH 2014 - 2020 - Prioritatea 1: Dezvoltarea durabila a

infrastructurii judetene si locale, inclusiv a infrastructurii turistice.

M.1.2. Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii de utilitati si

servicii publice.

Masura 5-3- lmbunatatirea serviciilor de SNDDR 2013-2020-2030. Orizont 2020. Obiectiv national:

sigurantasiordinepublica Atingereo nivelului mediu octual al UE in privinta eficientei

economice, sociale si de mediu a transporturilor si realizarea unor

progrese substantiale m dezvoltarea infrastructurii de transport.
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S,6, EDUCAT!E S1 CULTURA

Masura 6.1. lmbunatatirea infrastructurii de

educatie si a calitatii Tnvatamantului m

municipiul Campina

SNDDR Orizont 2020. Obiectiv national: Atingerea nivelului mediu

de performantd al UE-27 fn domeniul educatie/ si formdrii

profesionale, cu exceptia serviciilor in mediu/ rura/ si pentru

grupuri/e dezavantajate unde tintele sunt cele ale UE pentru 2010.

PDR SM 2014 - 202o - Prioritatea 5 - Sustinerea educatiei si

ocuparii fortei de muncd; Obiectiv: Dezvoltarea capitalului uman

din regiunea Sud Muntenia prin cresterea accesului si a

participarii la educatie si instruire pe tot parcursul vietii si

stimularea ocuparii fortei de munca; Masura 5-i- Dezvoltarea si

modernizarea in/rastructurii educationale si de cercetare;

Masura 6.2. Dezvoltarea infrastructurii si

activitatilor culturale

PDDJPH 2014 - 202o - Prioritatea 5' Dezvoltarea resurselor

umane, sust/nerea educatiei si ocuparii fortei de muncd;

PDR SM 2014 - 2020 - Prioritatea 1 - Dezvoltarea durabila a

infrastructurii locale si regionale; Mdsura i-5- Reabil/tarea si

modernizarea infrastructurif culturale, sportive si recreatiVe;

PDR SM 2014 - 2020 - Prioritatea 1 - Dezvoltarea durabila a

infrastructurii locale si regionale; Mdsura i.6. Prote/area si

valorificarea patrimoniu/ui natura/ si cultural;

S.7- SANATATE SI PROTECTIE SOCIALA

Masura jA. Atragerea cadrelor medicale

specializate si dezvoltarea infrastructurii

medicale

SNDDR Orizont 2020. Obiectiv national: Atingerea unorparametri

apropiatf de nivelul mediu actual al stdrii de sdndtate a populatiei si

al calftdtii serviciilor medicale din celelalte state membre ale UE;

/ntegrarea aspectelor de sdndtate si demogra/ice m toate politicile

publice ale Romdniei.

PDR SM 2014 - 2020 - Prioritatea 6 - Sustinerea sanatatii si

asistentei sociale; Obiectiv: lmbunatatirea accesului la asistenta

medicala si servicii sociale de calitate si promovarea incluziunii
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Masura

sociale

Dezvoltarea infrastructurii

sociale; Masura 6.1. Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii

serviciilor de sanatate si asistenta sociala;

PDDJPH 2014 - 2020 - Prioritatea 6: Sustinera sdndtdtii si

asistentei sociale. M.6.1. Dezvoltarea si modernizarea

infrastructurii serviciilor de sanatate si asistenta sociala;

SNDDR 2013-2020-2030. Obiectiv general: Crearea unei societati

bazate pe /nc/uziunea sociala prin luarea m considerare a

solidaritdtii fntre generatii si fn interiorul lor si asigurarea cresterii

calitatii vietii cetdtenilor ca o conditie a bunastdrii indiv/duale

durabi/e.

Masura 7-3- Cresterea calitatii serviciilor

sociale

SNDDR 2013-2020-2030. Orizont 203o. Obiectiv national:

Apropierea semni/icativd de nfve/ul mediu al celorlalte state

membre ale UE m privinta coeziunii sociale si calitatii serviciilor

sociale.

PDR SM 2014 - 2020 - Prioritatea 6 - Sustinerea sanatatii si

asistentei sociale; Masura 6.2. Dezvoltarea capacitdtii

institutiona/e a sistemului sanitar si de asistenta sociala;

PDDJPH 2014 - 2020 - Prioritatea 6: Sustinera sdnata^ii si

asistentei sociale. M.6.2. Dezvoltarea capac/tatii inst/tutionale a

sistemului sanitar si de asistenta sociala.

SNDDR Orizont 2020. Obiectiv national: Promovarea consecventa,

fn noul cadru legislativ si institutional, a norme/or si standardelor

UE cu privire la incluziunea sociala, egalitatea de sanse si spri/inirea

activa a grupuri/or de/avorizate; punerea in aplicare, pe etape, a

Strategiei Nationale pe termen lung privind populatia si

fenomenele migratorii.

PDR SM 2014 - 2020 - Prioritatea 6 - Sustinerea sanatatii si

asistentei sociale; Masura 6.3- Promovarea incluziunii sociale si
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combaterea saraciei;

S.8. MEDIU

Masura 8.i. Reducerea poluarii urbane

PDDJPH 2014 - 2020 - Prioritatea 6: Sustinera sdndtdtii si

asistentei socia/e. M.6-3- Promovorea incluziunii socia/e si

combaterea saraciei.

PDR SM 2014 - 2020 - Prioritatea 4 - Protectia mediului si

cresterea eficientei energetice; Obiectiv: Protejarea si utilizarea

e/icientd a resurselor naturale si a patrimoniului natural; Masura

4-i- Amenajarea, extinderea si modernizareo in/rastructurii de

med/u.

Masura 8.2. Utilizarea energiilor alternative

si imbunatatirea eficientei energetice si

termice

PDDJPH 2014 - 2020 - Prioritatea 4= Protectia mediului si

cresterea eficientei energetice. M.4.1. Amenajarea, extinderea si

modernizarea mfrastructurii de mediu.

PDR SM 2014 - 2020 - Prioritatea 4 - Protectia mediului si

cresterea eficientei energetice; Obiectiv: Protejarea si utilizarea

eficientd a resurselor naturale si a patrimoniului natural; Masura

4-4- Ef/cientizarea consumului de energie si promovarea utilizdrii

resurselor regenerabile;

Masura 8.3-
managementului deseurilor

PDDJPH 2014 - 2020 - Prioritatea 4' Protectia mediului si

cresterea eficientei energetice. M.4-4- Eficientizarea consumului de

energie si promovarea utilizdrii resurselor regenerabile;

imbunatatirea PDDJPH 2014 - 2020 - Prioritatea 4= Protectia mediului si

cresterea eficientei energetice. M.4-1. Amenajarea, extinderea si

modernizarea infrastructurii de mediu;

Masura 8-5- Diminuarea riscurilor naturale PDR SM 2014 - 2020 - Prioritatea 4 - Protectia mediului si

cresterea eficientei energetice; Obiectiv: Protejarea si utilizarea

eficientd a resurselor naturale si a patrimoniului natural; Masura

4-3- Reducerea vulnerabil/td{ii la riscuri si adaptarea la schimbdrile

climatice;

Strategia de dezvoltare a municipiufui Campina, perioada 2015-2020



PDDJPH 2014 - 2020 - Prioritatea 4= Protectia mediu/ui si

cresterea eficientei energetice. M.4-2. Protejarea si conservarea

mediulu/ si a biodiversitatii; M.4-3- Reducerea vulnerabilitdtii la

riscuri si adaptarea la schimbari c/iamtice;

. CAPACITATE ADMINISTRATIVA

Masura 9-i- Modernizarea infrastructurii si

dotarilor administratiei publice

Masura 9-2. lmbunatatirea capacitatii de

planificare strategica si bugetara la nivelul

Primariei si institu{iilor descentralizate

Masura 9-3- Dezvoltarea capacitatii de

gestionare a serviciilor publice oferite

SNDDR Orizont 2020. Obiectiv national: Defmitivarea procesului

de reforma administrativd si reducerea substantiald a decalajelor

fata de nivelul mediu de performantd al administratiei centrale si

locale si al serviciilor publice din celelalte state membre ale UE;

cresterea gradului de incredere si satisfactie al cetdteni/or m

raportur//e cu autor/tdti/e administrative.

SNDDR Orizont 2020. Obiectiv national: Defmitivarea procesului

de reforma administrativa si reducerea substontiald a decalajelor

fata de nivelul mediu de performantd al administratiei centrale si

locale si al serviciilor publice din celelalte state membre ale UE;

cresterea gradului de incredere si satisfactie al cetdtenilor fn

raporturile cu autor/tdtile administrative.

SDDR Orizont 202o. Obiectiv national: Definitivarea procesului de

reforma administrativd si reducerea substantiald a decalajelor fata

de nivelul mediu de performantd al administrotiei centrale si locale

si al serviciilor publice din celelalte state membre ale UE; cresterea

gradului de incredere si satisfactie al cetdteni/or fn raporturile cu

autoritdtileadministrative.

PDR SM 2014 - 2020 - Prioritatea 2 - Dezvoltarea urbana durabila;

Mdsura 2.i. Consolidareo capacitdtii locale, judetene si regionale de

planificare spatiala si urbana;
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ll.6.2. Contributfa !a obiectivele orizontale

Actiunile propuse Tn cele g planuri sectoriale de

actiune sunt realizate Tn concordanta cu prevederile

comunitare sj nationale vis-a-vis de obiectivele

orizontale: dezvoltarea durabila, egalitatea de sanse

sj societatea informationala.

Egalitatea de sanse. Acest obiectiv orizontal

presupune a nu se realiza nici o deosebire, restrictie

sau preferinta, indiferent de: rasa, nationalitate,

etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri,

gen, orientare sexuala, varsta, handicap, boala

cronica necontagioasa etc.

Strategia de dezvoltare a municipiului Campina

pentru perioada 2015-202O respecta, prin

interven$iile propuse, egalitatea de $anse a

locuitorilor. Prin implementarea strategiei se va

asigura accesul persoanelor cu dizabilitati in toate

institutiile publice, va crefte coeziunea sociala sj se

vor Tmbunatati serviciile sociale pentru populatia

defavorizata.

Unul dintre proiectele strategiei se refera la

Tnfiintarea de piste pentru biciclete, facilitandu-se

astfel utilizarea si a altor mijloace de transport tn

afara autoturismelor.

De asemenea, prin extinderea si modernizarea

infrastructurii rutiere si tehnico-edilitare se asigura

accesul tntregii populatii din municipiul Campina la

servicii de calitate, tmbunatatindu-se accesibilitatea
tuturor zonelor din municipiu.

Dezvoltarea durabila este un alt obiectiv orizontal

important Tn comunitatea europeana, avand trei

dimensiuni principale - ecologica, economica si

sociala.

Strategia de dezvoltare a municipiului Campina

pentru perioada 2015-2020 respecta, Tn planurile

sectoriale de actiune, principiile dezvoltarii durabile.

In primul rand, strategia de dezvoltare propune

extinderea sj dezvoltarea serviciilor de colectare $i

transport al deseurilor, modernizarea sistemului de
epurare a apelor uzate sj sustinerea reducerii

consumului de energie, toate acestea ducand la

Tmbunatatirea conditiilor de mediu din ora$.

Protectiei ^i conservarii mediului Ti este dedicata o

sectiune sectoriala distincta, dar reducerea nivelului

de poluare din municipiu, amenajarea spatiilor verzi,

protectia naturii si Tmbunatatirea conditiilor de

mediu se vor produce sj ca urmare a unor actiuni din

cadrul altor sectiuni ale strategiei. Spre exemplu,

prin Tmbunatatirea infrastructurii de parcari se vor

reduce noxele cauzate de autoturisme Tn zonele

frecventate de turifti, scazand impactul acestora

asupra mediului Tnconjurator.
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Nu trebuie omis nici impactul pozitiv pe care Tl are

modernizarea infrastructurii tehnico-edilitare, ca

urmare a acestui proiect urmand a se diminua

pierderile din sistem sj a se reduce foarte mult

cantitatea de apa uzata deversata, Tn prezent, fara

epurare, Tn apele curgatoare din municipiu.

Contributia Strategiei de dezvoltare a municipiului

Campina pentru perioada 2015-2020 la dezvoltarea

durabila se realizeaza sj prin proiecte ce tin de

domeniul socio-economic: stimularea inovatiilor

tehnologice, atragerea investitorilor, conservarea

patrimoniului cultural existent, Tmbunatatirea starii

de sanatate a populatiei, Tmbunatatirea conditiilor

de furnizare a serviciilor medicale, Tmbunatatirea

nivelului de constientizare cu privire la importanta

protejarii mediului etc.

Strategia de dezvoltare a municipiului Campina

pentru perioada 2015-2020 va contribui sj la tranzitia

spre o societate informationala, existand mai multe

proiecte ce vor avea impact Tn acest domeniu.

Printre acestea, amintim proiectul de utilizare a

serviciilor de e-administratie, utilizarea

instrumentelor on-line pentru activitatile de

promovare si informare turistica, introducerea

retelelorwirelessTn spatiile publice etc.
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Monitorizarea $i evaluarea implernentarn
strategiei

Monitorizarea sj evaluarea implementarii Strategiei

de dezvoltare a municipiului Campina pentru

perioada 2015 - 2020 are drept scop atat aprecierea

gradului de realizare al proiectelor propuse tn

document, per ansamblu, cat si fundamentarea
eventualelor revizuiri sJ modificari ale obiectivelor,
tintelor, planurilor de masuri si actiuni.

Monitorizarea reprezinta procesul continuu de

culegere a informatiilor relevante despre modul de

implementare a Strategiei de dezvoltare a

municipiului Campina pentru perioada 2015 - 2020, In

timp ce evaluarea este un proces care foloseste

informatiile obtinute pe parcursul monitorizarii

pentru a stabili daca strategia si-a atins tinta î a avut

eficienta scontata: tndeplinirea viziunii si obiectivelor

strategice si specifice men^ionate.

Monitorizarea implementarii strategiei va fi realizata

Tn permanenta de catre un departament/o persoana

al/a Primariei municipiului Campina, desemnat prin

decizie a Primarului municipiului Campina.

Monitorizarea va consta Tn verificarea implementarii
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Tn perioada programata a activitatilor, colectarea

datelor necesare pentru popularea bazei de date a

indicatorilor de evaluare etc. Aceasta activitate

contribuie sj la o Tmbunatatire a coordonarii

proiectelor reaIizate la nivel locaI cu cele realizate la

nivel judetean sj regional.

Evaluarea implementarii strategiei se bazeaza pe

compararea gradului de atingere a tintelor propuse

initial cu situatia dezvoltarii orasului la diferite

momente. Pentru aceasta trebuie avuta in vedere

evolutia indicatorilor de evaluare sj a stadiului la care

aceftia se afla Tn functie de tintele aferente stabilite Tn

cadrul obiectivelor specifice.

Evaluarea va fi efectuata de catre departamentul care

va realiza s,i activitatea de monitorizare. La o perioada

stabilita de Primarul municipiului Campina (se

recomanda perioade nu mai mici de 1 an), acest

departament va prezenta Tn plenul Consiliului LocaI

un raport de evaluare a implementarii strategiei care

va contine situatia indicatorilor de evaluare. fn baza

acestei situatii, departamentul va propune eventuale

modificari sau actualizari ale prevederilor strategiei.

Se recomanda ca, la perioade mai mari de timp

ani) sau Tn cazul unor schimbari socio-economice sau

administrative majore, sa se efectueze o revizuire a

documentului strategic.

lndicatori de evaluare a implementarii

strategiei

Dezvoltarea infrastructurii tehnico - edilitare:

o Lungimea retelei de alimentare cu apa potabila;

o Lungimea retelei de canalizare;

o Lungimea retelei de joasa tensiune;

o Gradul de conectare la reteaua de apa potabila;

o Gradul de conectare la reteaua de canalizare;
o Gradul de conectare la reteaua de electricitate;

o Lungimea retelei de drumuri locale;

o Numarul de spatii de parcare;

o Lungimea trotuarelor modernizate.

Cresterea calitatii serviciilor publice:

o Numarulsalilordeclasa;

o Unitati de Tnvatamant reabilitate;

o Numarullaboratoarelor$colare;

o Numarul salilor de sport;

o Unitati medico-sanitare reabilitate;

o Numarul de cadre medicale specializate;

o lncidentabolilorfrecvente;

o Numarul de parteneriate In domeniul furnizarii

serviciilorsociale;

o Numarul de ONG-uri active in domeniul social;

o Numarul cazurilor de abandon ^colar;

o Numarul cazurilor de violenta domestica;

o Numarul cazurilor de abandon familial;

o Gradul de acoperire cu servicii sociale pentru

copii proveniti din medii defavorizate;

o Rata 5omajului;

o Numarul Tntreprinderilor sociale;

o Numarul volumelor din Biblioteca Publica;
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o Numarul de abonati ai Bibliotecii Publice;
o Evenimente culturale organizate;
o Zone pubIice supravegheate video;
o Rata infractionalitatii (numar infractiuni la

io.ooo de locuitori);
o Numarul dotarilor din parcurile de joaca pentru

copii;
o Numarul bancilor instalate Tn spatiile pubIice;
o Numarul de co$uri de gunoi montate Tn spatiile

pubIice.

Dezvoltare economiei locale:
o Numarulmtreprinderilor;
o Densitatea IMM-urilor (numar IMM-uri la i.ooo

de locuitori);
o Cifra de afaceri totala;
o NumarulsomerilorTnregistrati;

o Numarul mediu al salariatilor;
o Numarul de parteneriate de tip public-privat

dintre Primaria municipiului Campina sj mediul

de afaceri.

Turism:

o Numaruldeturisti;
o Numarul de obiective turistice modernizate/

reabiIitate;
o lndicele de utilizare a capacitatii de cazare;
o Numarul de locuri de petrecere a timpului liber;
o Numarul evenimentelor culturale organizate

anual;

Protect!a mediului:
o Cantitatea de de$euri menajere generate;
o Cradul de acoperire a serviciilor de salubrizare;

o Cantitatea de de$euri de echipamente electrice
$i electronice colectata selectiv pe locuitor;

o Numarul de actiuni de ecologizare.

Dezvoltarea capacitatii administrative si implicarea

comunitatii in !uarea deciziilor:
o Functionari publici beneficiari ai sesiunilor de

specializare ^i perfectionare fn domenii de
interes (achizitii pubIice, management de
proiect, furnizarea serviciilor pubIice, ECDL etc.);

o Numarul studiilor de evaluare a oportunitatii
externalizarii serviciilor pubIice.
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Stakeholderii (factori interesati) sunt indivizii sau

grupurile care pot influenta o anumita politica, ori

care pot fi afectati de aceasta. Un factor interesat

poate fi o persoana (un cetatean), o institutie (aici

incluzand diferitele departamente ale administratiei),

grupuri specifice sau categorii de persoane (ca de

exemplu tineri, batrani, elevi etc.), o anumita zona

rezidentiala sau chiarTntreaga comunitate.

Populatia este unul dintre principalii stakeholderi ai

Strategiei de dezvoltare a municipiului Campina 2015

- 2020, atat datorita numeroaselor domenii In care

vor avea beneficii Tn urma acestei strategii, cat si

datorita capacitatii de a influenta anumite resurse

pentru implementarea ei.

Per ansamblu, interesul populatiei Tn urma strategiei

este de a avea conditii mai bune de viata, locuri de

munca diversificate si bine remunerate si servicii

publice de calitate. $i, Tntr-adevar, principalii

beneficiari ai tuturor planurilor sectoriale de actiune

sunt locuitorii municipiului Campina, acestia urmand a

se bucura de parcuri si spatii de joaca pentru copii

bine amenajate, zone noi de agrement, drumuri

modernizate, infrastructura tehnico-edilitara

reabilitata, siguranta si ordine publica, servicii
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educationale sj de sanatate mai eficiente, mediu mai

curat, activitati culturale mai frecvente etc.

Pe de alta parte, populatia poate avea un impact

fundamental asupra bunei implementari a strategiei,

gradul de acceptabilitate al populatiei vis-a-vis de

masurile si actiunile propuse fiind determinant. Mai

mult decat atat, implicarea populatiei este necesara

pentru crearea unei societati civile puternice, un pion

esential Tn deciziile luate la de autoritatile publice

nivel local.

Un alt stakeholder cheie este mediul de afaceri.

lnteresul principal al antreprenorilor locali este de a fi

rezolvate obstacolele/dificultatile Tntampinate de

acestia Tn prezent: infrastructura rutiera sj tehnico-

edilitara, colaborarea dintre mediul de afaceri sj

autoritatile publice, birocra^ia, etc. De asemenea,

mediul de afaceri va beneficia de facilitati mai

dezvoltate tn urma implementarii strategiei.

Mediul de afaceri joaca un rol cheie tn Strategia de

dezvoltare a municipiului Campina si datorita

capacitatii de a mobiliza anumite resurse financiare

pentru implementarea planurilor de actiune propuse

Tn acest document.

Autoritatile publice locale (Consiliul Local si Primaria

Campina) reprezinta unul dintre cei mai importanti

stakeholderi Tn implementarea Strategiei de

dezvoltare a municipiului Campina pentru perioada

2015-2020. Strategia de dezvoltare presupune

realizarea unor investitii majore care pot fi demarate

doar de autoritatile publice locale. De altfel, pentru

realizarea investitiilor din fonduri europene este

necesara implicarea autoritatilor publice ca principal

beneficiar si contribuitor financiar (pentru co-

finantare).

Mai muIt decat atat, autoritatile publice locale detin

nu doar resursele financiare, ci si cele de legitimitate

pentru implementarea strategiei de dezvoltare, Tntre

atributiile Consiliului Local fiind urmatoarele

elemente:

- avizeaza sau aproba studii, prognoze si programe de

dezvoltare economico-sociala, de organizare si

amenajare a teritoriului, documentatii de amenajare a

teritoriului si urbanism, inclusiv participarea la

programe de dezvoltare judeteana, regionala, zonala

si de cooperare transfrontaliera;

- aproba bugetul local, Tmprumuturile, virarile de

credite si modul de utilizare a rezervei bugetare;

aproba contul de Tncheiere a exercitiului bugetar;

stabileste impozite si taxe locale, precum si taxe

speciale, Tn conditiile legii;

- stabileste masurile necesare pentru construirea,

Tntretinerea si modernizarea drumurilor, podurilor,

precum si a Tntregii infrastructuri apartinand cailor de

comunicatii de interes local;

- aproba documentatiile tehnico-economice pentru

lucrarile de investitii de interes local si asigura

conditiile necesare Tn vederea realizarii acestora;

- asigura conditiile materiale si financiare necesare

pentru buna functionare a institutiilor si serviciilor

publice de educatie, sanatate, cultura, tineret si sport,

apararea ordinii publice, apararea Tmpotriva

incendiilor ^i protectia civila, de sub autoritatea sa;

urmareste ^i controleaza activitatea acestora;
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- actioneaza pentru protectia si refacerea mediului

Tnconjurator, in scopul cresterii calitatii vietii;

contribuie la protectia, conservarea, restaurarea sj

punerea Tn valoare a monumentelor istorice sj de

arhitectura, a parcurilor sj rezervatiilor naturale, Tn

conditiile legii;

- contribuie la realizarea masurilor de protectie sj

asistenta sociala;

- Infiinteaza si organizeaza targuri, piete, oboare,

locuri si parcuri de distractie, baze sportive si asigura

buna functionare a acestora.

Si Primarul are competente ce pot influenta

implementarea Strategiei de dezvoltare a

municipiului Campina pentru perioada 2015-2020,

avand rolul de a Tntocmi proiectul bugetului local si

contul de Tncheiere a exercitiului bugetar si de a le

supune spre aprobare consiliului local. Astfel, prin

atributiile detinute, atat Consiliul Local Campina cat sj

PrimaruI municipiului Campina joaca un rol cheie Tn

implementarea actiunilor propuse Tn cadrul strategiei.

Pe de alta parte, autoritatile publice locale vor avea sj

o serie de beneficii directe ca urmare a implementarii

strategiei, precum dezvoltarea resurselor umane.

Un alt stakeholder Tn implementarea Strategiei de

dezvoltare a municipiului Campina pentru perioada

20i5-2020este Consiliul Judetean Prahova. Una dintre

modalitatile prin care aceasta institutie poate

influenta dezvoltarea municipiului Campina este prin

includerea Tn strategia judeteana a unor investitii

pentru municipiul Campina. De asemenea, una dintre

atributiile Consiliului Judetean Prahova este de a

aproba bugetul propriu al judetului, Tmprumuturile,

virarile de credite sj modul de utilizare a rezervei

bugetare, de a stabili impozite sj taxe, precum sj taxe

speciale, Tn conditiile legii sj de a hotari repartizarea

pe comune, orase sj municipii a cotei din sumele

defaIcate din uneIe venituri ale bugetului de stat sau

din alte surse, Tn conditiile legii. Astfel, asemenea

autoritatilor publice locale, Consiliul Judetean

Prahova dispune atat de resurse financiare, cat si de

legitimitate pentru a influenta implementarea

Strategiei de dezvoltare a municipiului Campina.

Prefectura este un alt stakeholder al Strategiei de

dezvoltare a municipiului Campina pentru perioada

2015-2020, Prefectul fiind reprezentantul Guvernului

pe plan local care asigura legatura operativa dintre

fiecare ministru, respectiv conducator al organului

administratiei publice centrale din subordinea

Guvernului fi conducatorul serviciului public

deconcentrat din subordinea acestuia. O prima

modalitate prin care Prefectul poate influenta

implementarea strategiei este prin efectuarea de

lobby la nivel central pentru realizarea de investitii Tn

municipiul Campina sj rezolvarea problemelor

Tntampinate de locuitori sj mediul de afaceri. De altfel,

una dintre atributiile Prefecturii este actionarea

pentru realizarea Tn judet a obiectivelor cuprinse Tn

Programul de guvernare sj dispunerea masurile

necesare pentru Tndeplinirea lor, Tn conformitate cu

competentele sj atributiile ce Ti revin, potrivit legii.

O alta atributie a Prefecturii este aceea de a colabora

cu autoritatile administratiei publice locale pentru

determinarea prioritatilor de dezvoltare teritoriala. in
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acest fel, Prefectura Prahova poate reprezenta sj

municipiul Campina sj necesitatile de dezvoltare din

localitate.

ln judetul Prahova exista mai multe servicii publice

deconcentrate: AJOFM Prahova, ITM Prahova, Casa

de Pensii Prahova, Administratia Finantelor Publice,

Directia Sanitar - Veterinara sj pentru Siguranta

Alimentelor etc. Toate serviciile deconcentrate

reprezinta un alt stakeholder al Strategiei de

dezvoltare a municipiului Campina pentru perioada

2015-2020, principala modalitate prin care pot

influenta dezvoltarea municipiului fiind prin

parteneriate cu autoritatile publice locale. De

asemenea, serviciile publice deconcentrate pot

contribui prin furnizarea de informatii privind situatia

din municipiul Campina a necesitatilor de dezvoltare

identificate pe fiecare domeniu Tn parte.

lnstitutiile publice de cultura reprezinta un alt factor

interesat Tn Strategia de dezvoltare a municipiului

Campina pentru perioada 2015-2020. Prin

implementarea strategiei, se va dezvolta sj moderniza

infrastructura tn care Tsi desfasoara activitatea Tn

prezent institutiile culturale sj se va recurge la

sprijinirea activitatilor culturale. Pe de alta parte,

institutiile publice culturale pot contribui la

dezvoltarea municipiului Campina prin co-participare

la proiectele de finantare sj prin furnizarea de

informatii privind situatia din teren.

Sj institutiile publice de sanatate vor avea o serie de

beneficii tn urma implementarii strategiei, aceasta

presupunand dezvoltarea si modernizarea

infrastructurii de sanatate Tn scopul Tmbunatatirii

serviciilor de sanatate. De tmbunatatiri la capitolul

infrastructura vor avea parte sj institutiile publice de

Tnvatamant. Atat acestea, cat ^' institutiile din

domeniul sanatatii pot participa ca parteneriTn cadrul

investitiilor ce se vor realiza la nivelul municipiului

Campina.

Organizatiile non^uvernamentale pot contribui la

dezvoltarea serviciilor sociale din municipiul Campina

prin efectuarea de parteneriate cu autoritatile publice

locale ori prin dezvoltarea unor proiecte finantate

prin fonduri nerambursabile. Prin natura activitatilor

desfasurate, Tnsa, ONG-urile pot contribui sj la

dezvoltarea altor sectoare.

Mass-media este un alt stakeholder important Tn

dezvoltarea municipiului Campina. Principalul rol al

sau este de a atrage investitori, cat $i de a creste

numarul turistilor din localitate. Ca mediator -

informator Tntre autoritatile publice locale fi

populatie, mass-media are un rol esential Tn

influentarea opiniei publice sj a acceptabilitatii

acesteia privind investitiile din municipiu. In acest fel,

mass-media poate determina aparitia unor presiuni la

nivelul administratiei publice locale sj introducerea

unor probleme pe agenda publica.
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,,Strategia de dezvoltare a municipiului Campina

2015 - 202o" a fost elaborata respectand criteriile

cheie de calitate utilizate Tn evaluarea

documentelor strategice la nivel european:

relevanta, eficacitate, eficienta, consecventa fi

coerenta pragmatism, sustenabilitate sj

aranjamente de management sj monitorizare.

Elaborarea ,,Strategiei de dezvoltare a

municipiului Campina 2015 - 202o" a presupus

parcurgerea a trei etape principale:

* Etapa elaborarii auditului socio-economic

al municipiului Campina;

* Etapa elaborarii strategiei de dezvoltare a

municipiului Campina;

* Etapa de consultare publica.

Documentul programatic a urmarit g sectiuni de

interes pentru dezvoltarea socio-economica a

municipiului Campina:

1. Dezvoltare urbana

2. Populatie si forta de munca

3. Dezvoltare economica

4- Turism

5- lnfrastructura si echipare edilitara

6. Educatie si cultura
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7- Sanatate si protectie sociala

8.Mediu

g. Capacitate administrativa

Prima etapa a procesului de planificare are drept

rezultat elaborarea primei sectiuni a

documentului, auditul socio-economic al

municipiului Campina. Analizele conduse tn cadrul

acestei etape reprezinta fundamentul pentru

elaborarea viziunii, obiectivelor sj a planurilor de

masuri si actiuni. Aceasta sectiune a documentului

a fost redactata fntr-o maniera concluziva,

prezentand informatii sintetizate despre situatia

municipiului Campina, grupate pe cele g sectiuni

de interes enuntate anterior.

ln cea de-a doua etapa a fost elaborata partea

strategica a documentului, compusa din viziune,

obiective, planuri de masuri sJ actiuni sj portofoliul de

proiecte prioritare. Aceasta sectiune a fost elaborata

utilizand deopotriva concluziile auditului dezvoltarii

socio-economice realizat, cat $i informatiile sj

recomandarile colectate prin procesul de consultare

publica.

Cea de-a treia etapa a procesului de planificare este

reprezentata de activitatile de consultare publica.

Consultarea publica este parte integranta a primelor

doua etape, atat auditul dezvoltarii socio-economice

a orasului, cat si partea strategica fiind bazate pe

concluziile consultarilor publice.

Etapa i: Elaborarea auditului socio-economic al

municipiului Campina

Auditul dezvoltarii socio-economice a municipiului

Campina reprezinta prima sectiune a documentului

strategic, analizand situatia existenta tn localitate,

identificand principalele probleme, principalele

directii de dezvoltare economica $i resursele pe care

se poate baza aceasta. Pentru aceasta s-au utilizat

doua serii de date: secundare si primare. Datele

secundare au fost preluate de la institu îile abilitate:

lnstitutul Nationale de Statistica, Directia Judeteana

de Statistica a Judetului Prahova, Consiliul Local

Campina, AJOFM Prahova, APM etc. De asemenea, au

fost analizate si documentele programatice si

analizele socio-economice existente Tn judetul

Prahova si la nivel regional si national.

Datele primare utilizate au fost obtinute Tn baza

sondajelor de opinie Tn randul comunitatii locale si a

dezbaterilor publice cu principalii actori relevanti de la

nivel local: reprezentanti ai administratiei publice

locale, reprezentanti ai mediului de afaceri,

reprezentanti ai institutiilor publice, elevii / tinerii $i

organizatiile nonguvernamentale din Campina.

Auditul cuprinde analiza celor noua sectoare de

interes, realizata pe baza datelor oficiale disponibile.

Acestea sunt completate de informatiile cantitative si

calitative obtinute Tn etapele prezentate anterior.
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Pe baza celor noua sectiuni s-a realizat o matrice

SWOT (puncte tari, puncte slabe, amenintari,

oportunitati) care sintetizeaza informatiile esentiale

din fiecare capitol.

Opiniile comunitatii au fost evaluate Tn functie de

frecventa de aparitie sj de importanta pe care

respondentii au asociat-o aspectelor analizate. fn

acest fel, a rezultat o ierarhizare a problemelor, a

necesitatilor de interventie, a resurselor etc. Acolo

unde informatiile au fost suficiente $i concludente, a

fost evaluata sj prioritizarea interventiilor sectoriale,

Tn baza necesitatii de interventie sj a importantei

problemelor, asa cum a reiesit din consultarile

publice.

Etapa 2: Elaborarea Strategiei de dezvoltare a

municipiului Campina

Conform concluziilor analizelor socio-economice

efectuate sj a consultarilor publice, a fost

formulata viziunea de dezvoltare a municipiului

Campina pentru perioada de timp acoperita de

Strategie. Viziunea de dezvoltare afirma succint

cadrul general al directiilor de dezvoltare,

prezentand situatiile generale sj starile de fapt

spre care se tinde prin implementarea strategiei.

In contextul stabilit de viziunea de dezvoltare a

fost elaborat un obiectiv general al strategiei, care

are subordonat un set de obiective strategice si

specifice. De asemenea, pentru fiecare dintre cele

noua sectoare analizate, au fost elaborate o serie

de obiective sectoriale care pot fi atinse pe baza

unui plan sectorial de masuri si actiuni. Astfel,

fiecare obiectiv contine actiunile propuse,

organizatiile responsabile de implementarea

acestora, bugetul estimat al Tndeplinirii

obiectivului si tintele cheie stabilite pana la

sfarsitul perioadei de programare. Actiunile

incluse fn planurile sectoriale de masuri sunt

adresate Tntregii comunitati, ele implicand

deopotriva institutiile $i administratia publica,

mediul de afaceri, societatea civila ^i chiar simplii

cetateni. Pentru atingerea tintelor propuse,

proiectele care vor fi dezvoltate Tn municipiul

Campina Tn perioada urmatoare vor trebui

Tncadrate Tn planurile sectoriale cuprinse de

Strategie.

Estimarea bugetara a masurilor propuse a luat Tn

caIcul standardele de cost actuale, eventualele

estimari realizate Tn baza unor studii de fezabilitate

existente, valoarea proiectelor similare Tn

implementare sau implementate de curand etc.

Stabilirea valorilor estimative a urmarit indicatorii

inclusiTn ^intele cheie.

Tn conformitate cu viziunea, obiectivele î planurile

sectoriale de actiune, a fost elaborat un set de

proiecte prioritare pe care Consiliul Local Campina Tsi

propune sa le implementeze Tn perioada de

programare a strategiei utilizand Tn special fonduri

din surse de finantare nerambursabile. Aceste

proiecte sunt incluse Tn Portofoliul de proiecte al

strategiei sj acopera toate cele noua sectiuni ale

documentului sj presupun un larg parteneriat cu

institutiile publice, mediul de afaceri sj societatea

2i8 | Strategia de dezvoltare a municipiuiui Campina, perioada



civila. Modul de bugetare a proiectelor cuprinse Tn

portofoliuI de proiecte este similar celui utilizat la

stabilirea valorilor estimative pentru masurile

sectoriale.

Etapa y Consu!tarile publice

Fiecare faza din procesul de elaborare a

documentului de programare a inclus sj o activitate

de consultare a comunitatii locale, de la identificarea

principalelor probleme ale orasului pana la

prioritizarea actiunilor sj proiectelor incluse.

Consultarile publice au fost organizate tn doua etape.

fn prima etapa au fost identificate principalele

probIeme ale municipiului Campina si directiile

principale spre care, tn opinia comunitatii, ar trebui

tndreptata dezvoltarea localitatii.

Cea de-a doua etapa a consultarilor a fost organizata

dupa definitivarea cadrului strategic general, mai

precis dupa definitivarea unei viziuni generale de

dezvoltare, a unui set de obiective sectoriale, a

directiilor principale de dezvoltare sj a planurilor de

masuri pentru fiecare din cele noua sectiuni ale

documentului.
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Acest document a fost elaborat de catre Primaria Municipiului CAMPINA, cu sprijinul companiei de consultanta ADDVANCES

STRATECIC SOLUTIONS, Tn cadrul unui larg proces de consultare publica a tuturor factorilor locali interesati.
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ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
MUNICIPIUL CAMPINA

PRIMAR
Nr.68.881/25mai2016

EXPUNERE DE MOTIVE

Subsemnatul ing.Tiseanu Horia - LaurenJiu - Primarul Municipiului
Campina, in conformitate cu prevederile art.45, alin.(6) din Legea nr.215/2001 a
administra{iei publice locale, republicata, a art.44, alin.(2) si art.50, alin.(l) din
Regulamentul de Organizare si Func{ionare al Consiliului local al municipiului
Campina, inaintez la Aparatul permanent al Consiliului local proiectul de hotarare
privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a Municipiului Campina pentru
perioada 2015 - 2020.

In vederea eficientizarii activitatii administratiei publice prin cresterea
capacitatii de a realiza o planificare strategica, bazata pe prioritizarea activitatilor si
a cheltuielilor bugetare si pe stabilirea unui dialog cu partenerii locali este necesara
realizarea unui document de programare si planificare pentru perioada 2015-2020.

Ca urmare, a fost incheiat un contract de consultanta pentru actualizarea
Strategiei de dezvoltare a Municipiului Campina pentru perioada 2015-2020,
contract cu nr.l9038/04.08.2015 mcheiat cu SC Addvances Strategic Solutions
SRL.

Dupa elaborare, in conformitate cu procedura contractata, proiectul Strategiei
de dezvoltare locala a fost publicat pe site-ul Primariei Mun. Campina timp de 30
de zile pentru consultare publica.

Propun aprobarea Strategiei de dezvoltare locala, document ce va asigura o
dezvoltare durabila planificata a municipiului si care ofera cadrul strategic pentru
accesarea fondurilor europene in etapa 2014-2020.

Existenta acestui document de planificare la nivelul UAT reprezinta o
conditie de eligibilitate la accesarea fondurilor europene.

Cadrul legal aplicabil:
- prevederile atr. 42, alin.4, lit."b" din Legea nr.273/2006 privind finan{ele

publice locale;
-prevederile art.36, alin.(2), lit."b" si alin.(4), lit."e", art.45, alin.(l) si art.ll5,

alin.(l), lit."b" din Legea nr.215/2001 privind administra^ia publica locala,
republicata.

PRIMAR,
ing.Tiseanu Hqria - Lauren(iu

Cod FP-06-02, ver.l


