
CONSILIUL LOCAL
AL MUNICIPIULW CAMPINA

JUDEJUL PRAHOVA

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare $i Funcfionare aI

Serviciului Public de Asistenta Sociala aI
Municipiului Campina

Avand in vedere expunerea de motive nr.68.979/19 iunie 2017 a d-lui ing.Tiseanu Horia
Lauren{iu - Primarul Municipiului Campina, prin care propune aprobarea Regulamentului de
Organizare sj Func{ionare al Serviciului Public de Asistenta Sociala al Municipiului Campina;

Tinand seama de:
- raportul de specialitate promovat de Serviciul Public de Asistenta Sociala si Autoritate

Tutelara din cadrul Primariei Municipiului Campina;
- raportul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului local al Municipiului Campina,

respectiv Comisia administratie publica locala, juridic, relatii cu publicul, servicii si comert,
munca si probleme sociale, spatiu locativ, s.a.m.d.;

- avizul secretarului Municipiului Campina;
In conformitate cu prevederile:
- art.2 si art.3, alin.(2) din H.G. nr.90/2003 pentru aprobarea Regulamentului cadru de

organizare si functionare a Serviciului public de asistenta sociala;
- art. 1 1 8 din Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,

republicata;
- art.37, alin.(l) si alin.(2) si art.39, lit."b" din Legea nr.292/2011 a asistentei sociale;
- art.36, alin.(2), lit."a" si alin.(3), lit."b" din Legea nr.215/2001 privind administra{ia

publica locala, republicata;
fn temeiul art.ll5, alin.(l), lit."b", coroborat cu art.45, alin.(l) din Legea nr.215/2001

privind administra{ia publica locala, republicata,

ConsiliuI local al Municipiului Campina adopta prezenta hotarare.

Art.l. - Aproba Regulamentul de Organizare ^i Func{ionare al Serviciului Public
de Asistenta Sociala al Municipiului Campina, conform ANEXEI care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.2. - Cu data adoptarii prezentei hotarari se modifica in mod corespunzator
art.3 din H.C.L. nr.l9/27 februarie 2003 privind infiintarea si organizarea Serviciului
public de asistenta sociala si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
acestui serviciu.

Art.3. - Prezenta hotarare se comunica:
- Institu^iei Prefectului Jude{ului Prahova;
- Primarului Municipiului Campina;
- Directiei juridice;
- Serviciului Public de Asistenta Sociala si Autoritate Tutelara;

resurse umane.
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ANEXA
la H.C.L. nr.91/29 iunie 2017

Pre$edinte de $edin{a,
Consilier,

d-na FrTncu Anda,-

REGULAMENT
de Organizare $i Func{ionare al ServiciuIui

de Asistenfa Sociala si Autoritate Tutelara al

Cap. I. DISPOZITII GENERALE
Art. 1. Serviciul Public de Asistenta Sociala denumit in continuare Serviciul Public de

Asistenta Sociala si Autoritate Tutelara (SPASAT), al Municipiului Campina, s-a infiintat la
data de 27.02.2003, in baza prevederilor HG nr. 90/2003 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a serviciului public de asistenta sociala, conform Hotararii
nr. 19/27.02.2003 a Consiliului Local al Municipiului Campina.

Serviciul functioneaza ca entitate fara personalitate juridica, in subordinea Consiliului
Local al municipiului Campina, fiind acreditat ca furnizor de servicii sociale conform
certificatului de acreditare seria A.F. nr. 002617/23.10.2015, emis de Ministerul Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice.

Incepand cu anul 2007, Consiliul Local al municipiului Campina a fost acreditat
conform cerificatului de acreditare seria A nr. 0005770, din data de 3.10.2007, emis de
Comisia de acreditare a furnizorilor de servicii sociale Prahova, si ulterior prin Decizia nr.
45/4.10.2010 a Comisiei de Acreditare a Furnizorilor de servicii sociale Prahova, sa furnizeze
urmatoarele servicii sociale:

-identificare nevoi sociale;
-informare;
-consiliere;
-ingrijire la domiciliu pentru persoane cu handicap.
Serviciul Public de Asistenta Sociala al municipiului Campina functioneaza la nivel de

directie, fara personalitate juridica, si este condus de un director executiv.
Art. 2. Serviciul Public de Asistenta Sociala al municipiului Campina functioneaza in

sediul administrativ din municipiul Campina, Bulevardul Culturii nr. 27, judetul Prahova.
Art. 3. (1) Serviciul Public de Asistenta Sociala Campina functioneaza si este organizat

cu respectarea principiilor si valorilor prevazute la art. 5 din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, ca furnizor de servicii sociale primare, cu
titlu permanent si temporar, si asigura beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale, in
conformitate cu legislatia romana in vigoare si cu prezentul Regulament de organizare si
functionare.

(2) Serviciul Public de Asistenta Sociala are rolul de a identifica si de a solutiona
problemele sociale ale comunitatii din domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in
nevoie.

(3) Acordarea serviciilor sociale se realizeaza exclusiv pentru atingerea scopului si
obiectivelor stabilite in actul de infiintare si in conformitate cu Strategia de Dezvoltare a
municipiului Campina, aprobata prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Campina nr.
63/26.05.2016 si Planul anual de actiune.



Cap. II. OBIECTUL DE ACTIVITATE
Art. 4. (1) Prin masurile si actiunile specifice asistentei sGciale

municipiului Campina are drept scop dezvoltarea capacitatilor indivmuale, de grtip 3&
colective, pentru asigurarea nevoilor sociale, cresterea calitatii vietii si
i - - - i - -de coeziune si incluziune sociala.

(2) Obiectul serviciului il constituie acordarea de beneficii si servicii
primar menite sa asigure prevenirea, limitarea sau inlaturarea efectelor temporare sau
permanente ale situatiilor de risc din domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in
nevoie, ce pot genera marginalizarea sau excluderea sociala.

Art. 5. (1) Serviciile cu caracter primar constau in:
a) activitati de identificare a nevoii sociale individuale, familiale si de grup;
b) activitati de informare cu privire la drepturi si obligatii specifice;
c) masuri si actiuni de constientizare si sensibilizare sociala;
d) masuri si actiuni de urgenta in vederea reducerii efectelor situatiilor de criza;
e) masuri si actiuni de sprijin in vederea mentinerii in comunitate a persoanelor aflate in

dificultate;
f) activitati si servicii de consiliere;
g) masuri si activitati de organizare si dezvoltare comunitara in plan social pentru

incurajarea participarii si solidaritatii sociale;
h) orice alte masuri si actiuni care au drept scop prevenirea sau limitarea unor situatii de

dificultate ori vulnerabilitate, care pot duce la marginalizare sau excluziune sociala.
(2) Serviciile sociale specializate se asigura in colaboarare cu Directia Generala de

Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova, cu alte servicii publice specializate la nivel
judetean sau local, institutii publice care au constituite compartimente de asistenta sociala si
furnizorii privati de servicii sociale:

-acestea au drept scop mentinerea, refacerea sau dezvoltarea capacitatilor individuale
pentru depasirea unei situatii de nevoie sociala constand in recuperare si reabilitare;

-suport si asistenta pentru familiile si copiii aflati in dificultate;
-educatie informala extracurriculara pentru copii si adulti, in functie de nevoia fiecarei

categorii;
-asistenta si suport pentru persoanele varstnice, inclusiv pentru persoanele varstnice

dependente;
-asistenta si suport pentru toate categoriile de persoane aflate in nevoie sociala;
-sprijin si orientare pentru integrarea, readaptarea si reeducarea profesionala;
-ingrijire social-medicala pentru persoanele aflate in dificultate, inclusiv paleative

pentru persoanele aflate in fazele terminale ale unor boli;
-mediere sociala;
-consiliere specializata in cadrul compartimentului de informare si consiliere;
-orice alte masuri si actiuni care au drept scop mentinerea, refacerea sau dezvoltarea

capacitatilor individuale pentru depasirea unei situatii de nevoie sociala.
Art. 6. (1) Beneficiile de asisten{a sociala reprezinta o forma de suplimentare sau de

substituire a veniturilor individuale/familiale obtinute din munca, in vederea asigurarii unui
nivel de trai minimal, precum $i o forma de sprijin in scopul promovarii incluziunii sociale $i
cre$terii calitatii vietii anumitor categorii de persoane ale caror drepturi sociale sunt prevazute
expres de lege.

(2) Beneficiile de asisten{a sociala, in functie de scopul lor, se clasifica astfel:
A) Beneficii de asistenta sociala pentru prevenirea sJ combaterea saraciei sJ

riscului de excluziune sociala;
Beneficiile de asistenfa sociala pentru prevenirea $i combaterea saraciei $i riscului de

excluziune sociala se acorda pe perioade determinate de timp sau pentru situafii punctuale $i
pot cuprinde urmatoarele categoriiprincipale:



1. ajutoare sociale sus{inute din bugetul de stat, acordate focalizat, '
popula{ie aflate in risc de saracie;

. ajutoare sociale comunitare sustinute din bugetele locale, acordate focalizat,
individuale de suport pentru depasirea unor situatii de dificultate tempora^v

. ajutoare de urgen{a sustinute din bugetul de stat si/sau din bugetele
situatii datorate calamita|ilor naturale, incendiilor, accidentelor etc.;

. burse sociale si ajutoare fmanciare pentru facilitarea accesului la educatie,^5sfinute din
bugetul de stat si/sau din bugetele locale;

. ajutoare in natura, alimentare si materiale, inclusiv cele acordate in cadrul programelor de
sprijin educational pentru copiii si tinerii proveniti din familii defavorizate, sustinute din
bugetul de stat si/sau bugetele locale, cum ar fi programe pentru suplimente alimentare,
rechizite si alte materiale necesare in procesul de educatie;

. facilitati privind utilizarea mijloacelor de transport in comun, accesul la comunicare $i
infomiare, precum si alte facilitati prevazute de lege.

B) Beneficii de asistenfa sociala pentru sus(inerea copilului sJ familiei;
Beneficiile pentru sus{inerea copilului $i a familiei au in vedere nas_terea, educafia s_i

intre{inerea copiilor $i cuprind urmdtoarele categoriiprincipale:
1. alocatiipentrucopii;
2. alocatii pentru copiii lipsiti, temporar sau permanent, de ocrotirea parintilor;
3. indemnizatii pentru cre$terea copiilor;
4. facilitati, in conditiile legii.

C) Beneficii de asistenfa sociala pentru sprijinirea persoaneIor cu nevoi speciale;
Beneficiile de asisten{a sociala pentru sprijinirea persoaneIor cu nevoi speciale se

acordd atdt pentru asigurarea nevoilor de bazd ale vie|ii, cdt $i in scopul promovdrii si
garantarii exercitarii de catre acestea a drepturilor $i libertatilorfundamentale s_iparticiparii
depline la via|a societdfii. Principalele categorii de beneficii de asistenfd sociala pentru
sprijinirea persoaneIor cu nevoi speciale sunt urmdtoarele:

1. alocatii pentru persoanele cu dizabilitati;
2. indemnizatii de ingrijire;
3. facilitati, in conditiile legii.

Art. 7. Serviciul are responsabilitatea crearii, mentinerii si dezvoltarii serviciilor sociale
cu caracter primar, in functie de nevoile sociale identificate, cu scopul prioritar de sustinere a
functionalitatii sociale a persoanei in mediul propriu de viata, familial si comunitar.

Art. 8. Principiile care stau la baza furnizarii serviciilor sociale si acordarii beneficiilor
sociale de catre Serviciul Public de Asistem;a Sociala Campina sunt urmatoarele:

a) respectarea drepturilor si a demnitatii omului;
b) asigurarea autodeterminarii si a intimitatii persoaneIor beneficiare;
c) asigurarea dreptului de a alege serviciul social in functie de nevoia sociala;
d) abordarea individualizata si centrarea pe persoane;
e) participarea persoaneIor beneficiare la intregul proces de furnizare a serviciilor

sociale;
f) cooperarea $i parteneriatul;
g) recunoasterea valorii fiecarei persoane;
h) abordarea comprehensiva, globala $i integrata;
i) orientarea pe rezultate;
j) imbunat&tirea continua a calitatii;
k) combaterea abuzului asupra persoaneIor beneficiare, in cadrul institutiilor;
1) confidentialitatea;
m) parteneriat intre partile implicate in procesul de furnizare a serviciilor sociale si

beneficiarii acestora.
Art. 9. In exercitarea atributiilor prevazute de lege, Serviciul Public de Asistenta

Sociala al municipiului Campina desfa$oara activitati in urmatoarele domenii:
A. In domeniul protectiei copilului, SPASAT indeplineste urmatoarele atributii:



a) monitorizeaza sJ analizeaza situa{ia copiilor din unitatea adminj,s
precum sJ modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centrali^
datelor sJ informatiilor relevante, in baza unei fi$e de monitorizare apfobate priS"
ministrului muncii, familiei, protectiei sociale sJ persoanelor varstnice;

b) realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de famili^
c) identifica sJ evalueaza situatiile care impun acordarea de

pentru prevenirea separarii copilului de familia sa;
d) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor sJ/sau prestatiilor sJ

acorda aceste servicii sJ/sau prestatii, in conditiile legii;
e) asigura consilierea sJ informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor sJ

obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului sJ asupra serviciilor disponibile pe plan local;
f) asigura sJ urmaresc aplicarea masurilor de prevenire sJ combatere a consumului de

alcool sJ droguri, de prevenire sJ combatere a violen{ei in familie, precum sJ a
comportamentului delincvent;

g) viziteaza, periodic, la domiciliu, familiile sJ copiii care beneficiaza de servicii sJ
prestatii $i urmaresc modul de utilizare a prestatiilor, precum sJ familiile care au in ingrijire
copii cu parin{i pleca^i la munca in strainatate;

h) inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei masuri de
protec{ie speciala, in condi{iile legii;

i) urmaresc evolut,ia dezvoltarii copilului ^i modul in care parin{ii acestuia i$i exercita
drepturile $i i$i indeplinesc obliga{iile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de
protec{ie speciala sJ a fost reintegrat in familia sa;

j) colaboreaza cu direc|ia generala de asisten^a sociala $i protec{ia copilului in domeniul
protec|iei copilului sJ transmit acesteia toate datele sJ informatiile solicitate din acest domeniu;

k) urmaresc punerea in aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia
copilului/instan{ei de tutela referitoare la prestarea ac{iunilor sau lucrarilor de interes local,
prevazute la art. 67 alin. (2) din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata.

B. In domeniul protec(iei persoanelor adulte:
a) evalueaza situa{ia socioeconomica a persoanei, identifica nevoile sJ resursele

acesteia;
b) identifica situatiile de risc sJ stabile$te masuri de preventie ^i de reinsertie a

persoanelor in mediul familial natural sJ in comunitate;
c) elaboreaza planurile individualizate privind masurile de asisten|a sociala pentru

prevenirea sau combaterea situatiilor de risc social, inclusiv interventii focalizate pentru
consumatorii de droguri, de alcool, precum sJ pentru persoanele cu probleme psihosociale;

d) organizeaza acordarea drepturilor de asisten{a sociala sJ asigura gratuit consultan^a
de specialitate in domeniul asisten^ei sociale, colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru
a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

e) organizeaza sJ raspunde de plasarea persoanei intr-o institutie de asisten^a sociala sJ
faciliteaza accesul acesteia in alte institutii specializate (spitale, institutii de recuperare etc.);

f) evalueaza sJ monitorizeaza aplicarea masurilor de asisten{a sociala de care
beneficiaza persoana, precum sJ respectarea drepturilor acesteia;

g) asigura consiliere sJ informatii privind problematica sociala probleme familiale,
profesionale, psihologice, de locuin^a, de ordin fmanciar sJjuridic etc.);

h) asigura prin instrumente $i activitati specifice asisten^ei sociale prevenirea sJ
combaterea situatiilor care implica risc crescut de marginalizare $i excludere sociala, cu
prioritate a situatiilor de urgem;a;

i) asigura relationarea cu diversele servicii publice sau alte institutii cu responsabilitati
in domeniul protectiei sociale;

j) realizeaza eviden{a beneficiarilor de masuri de asistenta sociala;



k) dezvolta parteneriate sj colaboreaza cu organizatii
reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii
functie de realitatile locale, pentru persoanele cu handicap $i persoanele varstfri6e; !jff'$jj|

1) colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministe^eJ^r
dezvoltarii de programe de asistenta sociala de interes local;

m) asigura sprijin pentru persoanele varstnice sau persoanele
angajarea de asisten{i personali si ingrijitori la domiciliu pentru ace$tia, in limitaHFoncmrilor
disponibile in bugetul local, cu aceasta destinatie;

n) propune Consiliului Local realizarea amenajarilor teritoriale si institutionale
necesare, astfel incat sa fie permis accesul neingradit al persoanelor cu handicap;

0) asigura realizarea activitatilor de asistenta sociala, in conformitate cu
responsabilitatile ce ii revin, stabilite de legisla{ia in vigoare;

C. In domeniul institutiilor de asistenta sociala publice sau private:
a) propune organelor administratiei publice locale infiintarea si organizarea de institutii

de asistenta sociala/servicii sociale, in functie de nevoi si de numarul de potentiali beneficiari;
b) urmareste asigurarea resurselor tehnice, materiale $i de personal necesare pentru

buna functionare a institutiilor de asistenta social/serviciilor sociale din structura sa, in
conformitate cu standardele de calitate aprobate;

d) evalueaza $i monitorizeaza activitatea desfa$urata in cadrul institutiilor de asisten{a
sociala, in conformitate cu responsabilitatile stabilite de legislatia in vigoare;

e) controleaza modul de utilizare a fondurilor acordate institutiilor de asistenta sociala
de la bugetul local, in limita competentelor acordate;

f) dezvolta $i diversifica, singur sau in parteneriat cu organizatiile neguvernamentale,
serviciile acordate in cadrul institutiilor de asistenta sociala, in vederea cresterii calitatii vietii
persoanelor asistate;

D. In domeniul fmanfarii asisten(ei sociale:
a) formuleaza propuneri in vederea intocmirii bugetului pentru finantarea masurilor de

asistenta sociala;
b) pregate$te documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la prestatiile $i

serviciile de asisten{a sociala;
c) comunica institutiilor abilitate (AJPIS, DGASPC) numarul de beneficiari de asistenta

sociala sj sumele cheltuite cu aceasta destinatie, potrivit prevederilor legislatiei in vigoare,
precum $i altor autorit&ti centrale cu competente in implementarea strategiilor sectoriale din
domeniul asistentei sociale.

Art. 10. Beneficiarii de beneficii si servicii sociale furnizate au urmatoarele drepturi:
a) sa li se respecte drepturile $i libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de

rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;
b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv

la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;
c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate $i primite;
d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin

conditiile care au generat situatia de dificultate;
e) sa fie protejati de lege, atat ei cat $i bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de

decizie;
f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea $i respectarea vietii intime;
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane

cu handicap;
1) drepturile prevazute in prezentul regulament se completeaza cu cele prevazute in

Carta drepturilor beneficiarilor de servicii sociale prestate de catre Serviciul Public de
Asistenta Sociala a municipiului Campina.

Art. ll. Beneficiarii de beneficii $i servicii sociale furnizate in cadrul Serviciului Public
de Asistenta Sociala Campina au urmatoarele obliga{ii:



a) sa furnizeze informa{ii concrete cu privire la identitate, situa{ie
medicala $i economica;

b) sa participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;
c) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situa{ia lo^[perso^alSi
Art. 12. Conducerea institu{iei asigura incheierea de contracte de

sociale cu beneficiarii, cu alti furnizori de servicii sociale, acolo unde este ci
Art. 13. Salarizarea personalului institu{iei se stabile^te potrivit

functionarului public si personalului contractual din sectorul bugetar.
Art. 14. (1) Finan{area serviciului public de asistenta sociala se asigura din bugetul

local.
(2) Finantarea activitatilor de asistenta sociala se asigura de la bugetul local si din

bugetul de stat, in conformitate cu legislatia in vigoare.
(3) Finantarea activitatilor de asistenta sociala se poate asigura si din alte surse

prevazute de cap. VI din Legea nr. 47/2006 privind sistemul national de asistenta sociala.

Cap. III. STRUCTURA ORGANIZATORICA
Art. 15. (1) Structura organizatorica si numarul de personal, se aproba de catre

Consiliul Local al municipiului Campina, care asigura administrarea si finantarea acestuia.
Art. 16. (1) Salaria{ii SPASAT sunt functionari publici $i personal contractual.
(2) Serviciul Public de Asistenta Sociala al municipiului Campina are urmatoarea

structura organizatorica, aprobata prin Hotararea nr.58/27.04.2017 a Consiliului Local al
municipiului Campina-anexele nr. 13 si 14:

I. SERVICIUL ASISTENTA SOCIALA SI AUTORITATE
TUTELARA, condus de un sef de serviciu, si avand in componenta urmatoarele
compartimente/servicii sociale:

1. Compartimentul asistenta sociala si autoritate tutelara;
2. Asistentii personaIi ai persoanelor cu handicap grav;
3. Serviciul social Cantina de ajutor social;
4. Oflciul pentru probIemele romiIor.
II. COMPARTIMENTUL ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA
III. COMPARTIMENTUL ASISTENTA MEDICALA

DESFASURATA IN UNITATILE DE INVATAMANT
IV. CRESA MUNICIPIULUI CAMPINA
V. CENTRUL REZIDENTIAL DE ASISTENTA SI REINTEGRARE

SOCIALA A PERSOANELOR FARA ADAPOST CAMPINA
Art. 17. Serviciile si compartimentele de specialitate ale Serviciului Public de Asistenta

Sociala Campina, in exercitarea atributiilor ce le revin, vor colabora in toate probIemele, atat
intre ele, cat si cu compartimentele, serviciile si directiile din cadrul Primariei municipiului
Campina, si cu aparatul permanent de lucru al Consiliului Local al municipiului Campina.

Cap. IV. CONDUCEREA SI CONTROLUL
Art.l8.(l) Conducerea Serviciului Public de Asistenta Sociala Campina este

asigurata de un director executiv, numit in conditiile legii.
(2) Numirea si eliberarea din functie a directorului executiv se face de catre Primarul

Municipiului Campina, in conditiile legii.
Art. 19. Directorul executiv al Serviciului Public de Asistenta Sociala Campina se

subordoneaza primarului si secretarului municipiului Campina.
Art. 20. Directorul executiv asigura conducerea, indrumarea si controlul activitatii

serviciului si a compartimentelor din structura Serviciului Public de Asistenta Sociala
Campina, urmarind in principal respectarea prevederilor legale pe linie de asistenta sociala,



prin acordarea de servicii primare si de specialitate, pe baza unor convep^fo^'
public-privat care au drept scop protectia copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati si a oricaror altor persoane aflate in ne#oje.

Art. 21. (1) Directorul executiv are urmatoarele atributii principale
a) reprezinta serviciul in relatiile cu Primaria municipiului Cam

Municipiului Campina, alte persoane fizice saujuridice si cu institutiile publiCt^1
b) raspunde de buna functionare a serviciului, in conditiile prevazute

materie;
c) fomiuleaza propuneri pentru prevederea in bugetul local a sumelor necesare

functionarii serviciului, finantarea masurilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale;
d) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului, stadiul implementarii

obiectivelor $i intocme$te informari pe care le prezinta Consiliului Local al municipiului
Campina;

e) elaboreaza $i implementeaza proiecte care au ca scop imbunata|irea activita{ii de
asisten{a sociala in institu{ie;

f) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire sJ
perfec{ionare;

g) colaboreaza cu formele organizate ale societatii civile la ac{iuni care vizeaza
ameliorarea asisten{ei sociale a grupurilor vulnerabile;

h) intocme$te raportul anual de activitate;
i) asigura respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale

primare $i a beneficiilor sociale;
j) asigura si raspunde de administrarea resurselor aflate la dispozitie, in conditii de

eficienta si eficacitate;
k) propune primarului initierea unor proiecte de hotarari privind: organigrama

serviciului, statul de functii si numarul de personal, regulamentul de organizare si functionare
s.a.;

1) repartizeaza prin fisa postului sarcinile specifice fiecarui loc de munca;
m) organizeaza activitatile de arhivare a documentelor serviciului, protectia muncii,

prevenirea si stingerea incendiilor, conform legislatiei in materie si a competentei;
n) urmareste si raspunde de indeplinirea obligatiilor prevazute in hotararile adoptate de

consiliul local si dispozitiile emise de primar in domeniul asistentei sociale;
(2) In indeplinirea prerogativelor cu care este investit si pentru realizarea obiectului de

activitate al serviciului public, directorul executiv colaboreaza cu compartimentele functionale
din cadrul primariei, cu sefii serviciilor aflate sub autoritatea consiliului local, furnizorii de
servicii sociale acreditati conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Conducatorul serviciului exercita si alte atribu{ii ce ii revin, in conditiile legii,
incredintate de Consiliul Local al Municipiului Campina, Primarul municipiului Campina sau
Secretarul municipiului Campina.

Art. 22. Organigrama, statul de functii si numarul de personal se aproba de catre
Consiliul Local al municipiului Campina, prin hotarare, la propunerea primarului, astfel incat
functionarea acestuia sa asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin.

Art. 23. Angajarea personalului se face prin dispozitia Primarului municipiului
Campina, ca urmare a promovarii concursului sau examenului, organizat in conditiile legii.

Art. 24. (1) Controlul ierarhic si de specialitate va fi exercitat de Primarul si Secretarul
Municipiului Campina, potrivit competen{elor.

(2) Func{iile de conducere din cadrul serviciului se ocupa prin concurs sau, dupa caz,
prin examen, in condi{iile legii.

(3) Candidatii pentru ocuparea func{iei de conducere de director executiv trebuie sa fie
absolven{i cu diploma de inva{amant superior in domeniul $tiintelor socio-umane, juridice,
administrative sau economice, cu o vechime in domeniu de cel pu{in 3 ani.

Art. 25. Sanc{ionarea disciplinara sau eliberarea din fimc{ie a conducatorului institu{iei
se face in conditiile legii.



Art. 26. (1) Serviciul Public de Asistenta Sociala Campina
unor proiecte de hotarari pentru realizarea unor masuri de asistenta

(2) SPASAT Campina dezvolta si diversifica, singur sau in
aprobate in cadrul institutiilor de asistenta sociala, in vederea ci
persoanelor asistate.

Art. 27. Principiile generale care guverneaza conduita profesi
publici si a personalului contractual din cadrul Serviciului Public de Asis^^^SJogaffi3T sunt
urmatoarele:

a) supremafia Constitufiei $i a legii, principiu conform caruia func{ionarii publici si
personalul contractual au indatorirea de a respecta Constitu{ia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform caruia func{ionarii publici si
personalul contractual au indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul
personal, in exercitarea func{iei;

c) asigurarea egalitd|ii de tratament a cetajenilor in fafa autorita|ilor $i institufiilor
publice, principiu conform caruia func{ionarii publici si personalul contractual au indatorirea
de a aplica acelasi regimjuridic in situa{ii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia func{ionarii publici si personalul
contractual au obliga{ia de a indeplini atribu|iile de serviciu cu responsabilitate, competen{a,
eficien{a, corectitudine si constiinciozitate;

e) impar(ialitatea $i independenfa, principiu conform caruia functionarii publici si
personalul contractual sunt obliga{i sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fa{a de orice interes
politic, economic, religios sau de alta natura, in exercitarea func{iei publice;

f) integritatea morald, principiu conform caruia funcJionarilor publici si personalului
contractual le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru
al|ii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea func{iei publice pe care o de{in sau sa abuzeze
in vreun fel de aceasti func{ie;

g) libertatea gdndirii $i a exprimdrii, principiu conform caruia func{ionarii publici si
personalul contractual pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii
de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea $i corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea func{iei si in
indeplinirea atribu{iilor de serviciu func{ionarii publici si personalul contractual trebuie sa fie
de buna-credin|a;

i) deschiderea $i transparenfa, principiu conform caruia activita{ile desfasurate de
func{ionarii publici si personalul contractual in exercitarea func{iei lor sunt publice si pot fi
supuse monitorizarii ceta{enilor.

Art. 28.(1) Func{ionarii publici si personalul contractual au obliga{ia de a asigura un
serviciu public de calitate in beneficiul ceta{enilor, prin participarea activa la luarea deciziilor
$i la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii competen{elor institu^iei publice.
(2) fn exercitarea func{iei, func^ionarii publici si personalul contractual au obliga{ia de a avea
un comportament profesionist, precum si de a asigura, in condi{iile legii, transparen{a
administrativa, pentru a castiga $i a men|ine increderea publicului in integritatea,
impar{ialitatea institutiei.

Art. 29. Valori si norme etice pentru personalul SPASAT:
7. Furnizarea de servicii in beneficiulpersoanelor asistate
1. Scopul principal al activita{ii personalului care acorda servicii sociale este acela de a

asista persoanele aflate in dificultate implicandu-se in identificarea, in{elegerea, evaluarea
corectarea si solu{ionarea problemelor sociale.

2. Justijia sociala
Angajatul SPASAT promoveaza principiile justi{iei sociale, asigura egalitatea sanselor

privind accesul persoanelor asistate la informa{ii, servicii, resurse si participarea acestora la
procesul de luare a deciziilor.

3. Demnitateas,iunicitateapersoanei



Angajatul SPASAT respecta $i promoveaza demnitatea indivi^
valoarea fiecarei persoane. Nu trebuie sa practice, sa tolereze, sa facilitez{
nici o forma de discriminare bazata pe rasa, etnie, sex si orientare sexm
politice sau religioase, statut marital, deficienta fizica sau psihica, siti
orice alta preferin{a, caracteristica, condi{ie sau statut.

4. Autodeterminarea
Angajatul SPASAT respecta sj promoveaza dreptul persoanelor asistate la

autodeterminare. Personalul care acorda servicii sociale sprijina persoanele asistate in
eforturile lor de a-sJ identifica $i clarifica scopurile, in vederea alegerii celei mai bune op{iuni.

5. Integritatea
Angajatul SPASAT ac{ioneaza cu onestitate $i responsabilitate in concordan{a cu

misiunea profesiei $i normele etice profesionale.
6. Competen(a
Angaja{ii SPASAT trebuie sa i$i desfasoare activitatea numai in aria de competen{a

profesionala determinata de licen|a, expertiza $i experien{a profesionala.
Angaja{ii SPASAT au obliga{ia de a-si imbunatati permanent cunostintele $i

deprinderile profesionale $i de a le aplica in practica.
Art. 30. Personalul angajat are urmatoarele obligafii:
a) sa respecte intimitatea beneficiarilor;
b) sa respecte confiden{ialitatea informa^iilor referitoare la beneficiari;
c) sa colaboreze cu autorita^ile si familia pentru protejarea depturilor beneficiarilor;
d) sa trateze cu respect, buna credinta si in{elegere persoana asistata $i sa nu abuzeze

fizic, psihic sau moral de starea in care se afla aceasta;
e) sa respecte in totalitate prevederile acestui regulament.

Cap. V. ATRIBUTII ALE SERVICIULUI PUBLIC DE
ASISTENTA SOCIALA AL MUNICIPIULUI CAMPINA

V.1. SERVICIUL ASISTENTA SOCIALA SI AUTORITATE TUTELARA
Art 31. Seful Serviciului ASISTENTA SOCIALA SI AUTORITATE TUTELARA se

subordoneaza direct directorului executiv al SPASAT si are urmatoarele atributii principale:
a) coordoneaza, indruma si controleaza activitatile compartimentelor din subordine;
b) umiareste indeplinirea obligatiilor si sarcinilor in cadrul compartimentelor din

subordine;
c) intocmeste de cate ori i se solicita raportul de activitate al serviciului, pe care il

prezinta directorului;
d) asigura informarea permanenta a directorului in ceea ce prive$te activitatea

serviciului.
e) face lunar analiza stadiului indeplinirii atribu{iilor $i sarcinilor de serviciu cu

personalul din subordine $i propune masuri de imbunata{ire a activita{ii;
f) mentine disciplina muncii in cadrul serviciului;
g) reprezinta serviciul in diferite ac{iuni de specialitate, cu avizul directorului;
h) verifica $i semneaza actele date in competen|a de solu^ionare a serviciului;
i) stabileste $i reactualizeaza atribu^iile si sarcinile personalului din subordine, in raport

cu modificarile intervenite in competen{ele serviciului;
j) evalueaza anual performan|ele profesionale individuale sJ elaboreza fi$a postului

pentru salaria{ii din subordine;
k) sigura cunoa^terea si implementarea de catre personalul din subordine a legislaJlei

din domeniul de activitate;
1) ia masuri pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu primite din partea directorului;
m) repartizeaza corespondenta primita in cadrul serviciului, urmareste solu{ionarea in

termen a sesizarilor sau a solicitarilor primite;



n) asigura aducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului
Campina sJ a dispozi{iilor primarului municipiului Campina, care au
activitate al serviciului.

o) inlocuieste directorul executiv in perioada concediului de odih
si in alte situatii dispuse de Primarul sau de Secretarul municipiului Cam

V.1.1 CompartimentuI ASISTENTA SOCIALA SI
exercita urmatoarele atributii:

Art. 32. In aplicarea prevederilor legale privind venitul minim garantat, ajutoare de
urgenta si aIte ajutoare:

a) inregistreaza cererile si declaratiile pe propria raspundere ale solicitantului de ajutor
social, insotite de acte doveditoare privind componenta familiei si veniturile realizate de
membrii acesteia si le solutioneaza in termen legal;

b) efectueaza anchete sociale la domiciliu, sau dupa caz, la resedinta solicitantului
pentru verificarea situatiei ce rezulta din datele inscrise in actele doveditoare, in vederea
acordarii/neacordarii ajutorului social, in termen legal;

c) propune, pe baza de referat, stabilirea dreptului la ajutor social si cuantumul acestuia,
prin dispozitie a primarului;

d) comunica titularului ajutorului social dispozitia primarului, in termen de 5 zile de la
data emiterii;

e) urmareste indeplinirea de catre beneficiarii de ajutor social a obligatiilor ce le revin,
potrivit legii;

f) reevalueaza periodic sau ori de cate ori este necesar dosarele beneficiarilor, efectuand
anchete sociale in vederea urmaririi respectarii conditiilor de acordare a dreptului la ajutor
social, conform cu prevederile legale in vigoare;

g) propune, pe baza de referat, emiterea dispozitiilor de catre Primarul municipiului
Campina, in cazul in care se constata situatii ce conduc la modificarea, suspendarea, reluarea
sau incetarea dreptului la ajutor social;

h) intocmeste si verifica fisele de calcul, conform legislatiei in vigoare, privind
acordarea, modificarea cuantumului ajutorului social; pe fisa de calcul, se aplica stampila de
control financiar preventiv cu semnatura persoanei desemnate de conducerea institutiei;

i) transmite, in termen legal, la AJPIS Prahova, situatiile lunare privind ajutorul social,
prevazute de Legea nr. 416/2001, cu modificarile si completarile ulterioare si de Normele
metodologice de aplicare;

j) lunar, intocmeste situatia centralizatoare a persoanelor din familiile beneficiare de
ajutor social, precum si activitatile realizate de acestia, conform planului de actiuni aprobat
prin hotarare a Consiliului Local al municipiului Campina;

k) solutioneaza, pe baza de ancheta sociala, cererile de acordare a ajutoarelor de
urgenta, in temeiul hotararii consiliului local de stabilire a criteriilor de acordare a ajutoarelor
de urgenta;

1) intocmeste situatia privind persoanele si familiile marginalizate social si stabileste
masuri individuale in vederea prevenirii si combaterii marginalizarii sociale;

m) asigura consilierea si informarea solicitantilor asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra beneficiilor si serviciilor disponibile pe plan local, in conformitate cu
legislatia in vigoare la data solicitarii;

n) verifica datele $i informa{iile cuprinse in cererile $i m documentele doveditoare
pentru acordarea stimulentului educational sub forma de tichete sociale pentru gradinita,
potrivit prevederilor Legii nr. 248/2015 privind stimularea participarii in inva{amantul
pre$colar a copiilor provenind din familii defavorizate si a Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 248/2015 $i a procedurii de acordare a tichetelor sociale pentru
gradini{a, aprobate prin HG nr. 15/2016;



0) face propuneri de acordare, modificare sau incetare, dupa caz, a
educational, prin dispozitie a primarului si de recuperare a tichetelor
contravalorii acestora;

p) centralizeaza numarul total de beneficiari de stimulent
administrativ-teritoriale si comunica datele $i unitatilor de invatamant
pre$colarii.

r) asigura distribuirea lunara catre beneficiari a tichetelor sociale pentru^gfadTnita si
intocmeste situatiile justificative specifice, verifica inopinat prezenta copiilor la gradinita,
efectueaza comunicarile lunare privind beneficiarii de tichete sociale pentru gradinita catre
AJPIS Prahova, confomi prevederilor legale.

Art. 33. In aplicarea prevederilor legale privind alocatia de stat pentru copii si
alocatia pentru sustinerea familiei, indeplineste urmatoarele atributii:

a) primeste cererile pentru acordarea alocatiei de stat pentru copii precum si actele
doveditoare din care rezulta indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestui drept;

b) intocmeste si inainteaza lunar la AJPIS Prahova borderoul privind situatia dosarelor
inregistrate pentru acordarea alocatiei de stat;

c) primeste cererile si propune AJPIS Prahova, pe baza de ancheta sociala, schimbarea
reprezentantului legal al copilului si plata alocatiei de stat restanta;

d) primeste cererile si declaratiile pe propria raspundere pentru acordarea alocatiei de
sustinere a familiei, depuse de familiile cu venituri reduse, care au in crestere si ingrijire copii
de pana la 18 ani;

e) verifica prin anchete sociale indeplinirea de catre titulari a conditiilor de acordare a
alocatiei pentru sustinerea familiei;

f) propune, pe baza de referat, Primarului, acordarea/neacordarea prin dispozitie, dupa
caz, a alocatiei pentru sustinerea familiei;

g) efectueaza periodic anchete sociale de reevaluare a indeplinirii conditiilor de
acordare a dreptului la alocatia pentru sustinerea familiei;

h) propune, pe baza de referat, primarului suspendarea, reluarea platii, modificarea
cuantumului, incetarea dreptului prin dispozitie, dupa caz, a alocatiei pentru sustinerea
familiei;

1) intocmeste si transmite pana in data de 5 ale lunii curente pentru luna precedenta la
AJPIS Prahova: borderoul privind cererile noi de acordare a alocatiei pentru sustinerea
familiei, aprobate prin dispozitia primarului in conformitate cu prevederile legale, impreuna cu
cererile si dispozitiile de aprobare ale primarului si borderoul privind suspendarea, reluarea
platii, modificarea cuantumului sau, dupa caz, incetarea dreptului de acordare a alocatiei;

j) comunica familiilor beneficiare dispozitia primarului de acordare/respingere,
modificare, incetare a dreptului la alocatia pentru sustinerea familiei, in termenul legal;

k) asigura consilierea si informarea solicitantilor asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra serviciilor si prestatiilor disponibile pe plan local;

Art. 34. In aplicarea prevederilor legale privind sustinerea familiei in vederea cresterii
copilului, a prevederilor legale privind concediul, indemnizatia lunara pentru cresterea
copilului pana la 2, respectiv 3 ani, precum si acordarea stimulentului de insertie:

a) primeste, verifica si inregistreaza cererile pentru acordarea dreptului prevazut de
lege, reprezentand indemnizatie lunara pentru cresterea copilului sau, dupa caz, acordarea
stimulentului de insertie;

b) primeste si verifica documentele din care rezulta indeplinirea conditiilor legale de
acordare a dreptului prevazut de legislatia in vigoare;

c) cererile inregistrate si certificate de primar se transmit pe baza de borderou, in termen
legal, insotite de documentele justificative, la AJPIS Prahova, care le solutioneaza prin decizie
emisa de directorul executiv;

d) efectueaza anchetele sociale in cazul familiilor in care parintii copilului pentru care
se solicita dreptul la indemnizatie lunara in conformitate cu prevederile OUG nr. 111/2010, nu
sunt casatoriti;



Art. 35. (l)In aplicarea prevederilor Legii nr. 208/1997 privind
social, si a hotararilor consiliului local privind acordarea de irmsa
indeplinesteurmatoareleatributii:

a) primeste si verifica actele din dosarele de inscriere la Cantina
persoanele aflate in astfel de nevoi;

b) efectueaza anchetele sociale pentru evaluarea socio-economica
care solicita serviciile prestate de aceasta institutie, formuland
acordare/respingere/incetarea, dupa caz, a acordarii acestui drept;

c) intocmeste situatia centralizatoare lunara privind beneficiarii de masa la cantina
sociala, pe care o inainteaza conducerii institutiei pentru aprobare;

d) comunica tabelul centralizator cu beneficiarii de masa la cantina sociala catre
prestatorul de servicii sociale, pana la finele lunii in curs, pentru luna urmatoare;

e) reevalueaza periodic sau ori de cate ori este necesar situatia socio-economica a
familiilor/persoanelor beneficiare de masa la cantina sociala, prin ancheta sociala si reinnoirea
de catre beneficiari a actelor care au stat la baza acordarii acestui drept.

(2) Serviciul social ,,Cantina de ajutor social" s-a infiintat prin Hotararea Consiliului
Local al municipiului Campina nr. 34/30.03.2017, modificata si completata prin Hotararea
Consiliului Local nr. 70/25.05.2017, avand propriul regulament de organizare si functionare
aprobat prin hotarare de consiliu local, urmand a functiona in structura SPASAT, incepand cu
data de 01.10.2017, in subordinea directa a sefului de serviciu din cadrul SPASAT.

Art. 36. In aplicarea prevederilor legale privind protectia speciala a persoanelor cu
handicap:

a) verifica prin ancheta sociala indeplinirea de catre solicitanti a conditiilor legale
privind incadrarea acestora in functia de asistent personal si propune aprobarea, dupa caz,
respingerea cererii persoanei care solicita angajarea in functia de asistent personal al persoanei
cu handicap grav;

b) inainteaza, pe baza de proces verbal, compartimentului de resurse umane din cadrul
Primariei municipiului Campina, dosarul privind angajarea asistentului personal al persoanei
cu handicap grav;

c) verifica periodic, la domiciliul asistatului activitatea asistentului personal al persoanei
cu handicap grav;

d) intocmeste nota de control in urma verificarilor periodice efectuate si propune dupa
caz, mentinerea, suspendarea sau incetarea contractului de munca al asistentului personal al
persoanei cu handicap grav;

e) avizeaza rapoartele de activitate intocmite de asistentii personali ai persoanelor cu
handicap grav, privind activitatea si evolutia starii de sanatate si handicap, a persoanelor
asistate;

f) verifica, prin ancheta sociala, solicitarile pentru acordarea indemnizatiei lunare de
handicap prevazuta de Legea nr. 448/2006 republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare si formuleaza propunerile de acordarea sau neacordare a acesteia, dupa caz;

g) inainteaza, pe baza de proces-verbal, compartimentului de resurse umane din cadrul
Primariei municipiului Campina, dosarele pentru acordarea indemnizatiei lunare de handicap
prevazuta de Legea nr. 448/2006 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) intocmeste anchetele sociale pentru copii, necesare in vederea expertizarii de catre
Comsia de Protectia Copilului, din cadrul Consiliului Judetean Prahova;

i) asigura consilierea si informarea solicitantilor asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra serviciilor si prestatiilor disponibile pe plan local;

j) intocmeste anchetele sociale pentru persoanele cu handicap care solicita expertizarea
de catre Comisia de evaluarea a persoanelor adulte cu handicap, sau pentru internarea intr-o
unitate de asistenta sociala sau pentru reevaluarea situatiei acestora;

k) organizeaza instruirea periodica a asistentilor personali, conform Legii nr. 448/2006,
republicata, cu completarile si modificarile ulterioare.



1) intocmeste rapoartele semestriale privind situtia asistentilor pejg
cu handicap grav, angajati ai Primariei municipiului Campina, pe care
Local.

m) intocmeste, in colaborare cu compartimentul de resurse urm
municipiului Campina, si transmite la DGASPC Prahova situatia li
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, angajati ai Prf
Campina.

n) monitorizeaza aplicarea planului de abilitare-reabilitare intocmit de catre DGASPC
Prahova cu privire la minorii cu handicap, potrivit procedurii aprobate prin Ordinul nr.
1985/2016;

o) elibereaza legitimatii-carduri de parcare gratuita pentru persoanele cu handicap sau
reprezentantilor legali ai acestora, in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si a Normelor metodologice de aplicare.

p) primeste, verifica si inainteaza lunar, pe baza de borderou catre AJPIS Prahova,
cererile de acordare a alocatiilor, cuvenite minorilor cu handicap, potrivit Legii nr. 448/2006
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 37. In aplicarea prevederilor legale privind asistenta sociaIa a persoanelor
varstnice:

a) evalueaza situatia socioeconomica a persoanei varstnice, identifica nevoile si
resursele acesteia;

b) identifica persoanelor varstnice aflate in nevoie, identifica situatiile de risc si
stabileste masuri de preventie si de reinsertie a persoanelor in mediul familial natural si in
comunitate;

c) organizeaza si raspunde de plasarea persoanei intr-o institutie de asistenta sociala si
faciliteaza accesul acesteia in alte institutii specializate (spitale, institutii de recuperare etc.)

d) consiliaza si informeaza asupra situatiilor de risc social, precum si asupra drepturilor
sociale ale persoanelor varstnice vulnerabile in fata necesitatilor vietii cotidiene;

e) stabileste masuri si actiuni de urgenta in vederea reducerii efectelor situatiilor de
criza;

f) dezvolta programe in parteneriat, cu furnizorii de servicii sociale, care pot fi persoane
fizice sau juridice, publice ori private, cu caracter comunitar in vederea sprijinirii varstnicilor
aflati in situatii de risc pentru prevenirea institutionalizarii si redarea increderii in fortele
proprii; prin intermediul acestor programe compartimentul, in colaborare cu furnizori acreditati
de servicii specializate, poate furniza servicii conform nevoilor individuale, dupa cum
urmeaza:

- servicii de baza: ajutor pentru igiena corporala, imbracare si dezbracare, igiena
eliminarilor, hranire si hidratare, transfer si mobilizare, deplasare in interior, comunicare;

- servicii de suport: ajutor pentru prepararea hranei sau livrarea acesteia la domiciliu
efectuarea de cumparaturi, activitati de menaj, insotirea in mijloacele de transport, facilitarea
deplasarii in exterior, companie, activitati de administrare si gestionare, activitati de petrecere
a timpului liber;

- servicii de reabilitare si adaptare a ambientului: mici amenajari, reparatii si altele
asemenea;

- servicii de ingrijire social-medicala de natura serviciilor conexe, interdisciplinare
(servicii de recuperare si reabilitare, kinetoterapie, fizioterapie, terapie ocupationala,
psihoterapie, psihopedagogie, logopedie, podologie si altele asemenea).

g) asigura consilierea si informarea solicitantilor asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra serviciilor si prestatiilor disponibile pe plan local;

h) asista persoana varstnica, la cererea acesteia sau a biroului notarial, la incheierea unui
actjuridic de instrainare, cu titlu oneros sau gratuit, a bunurilor ce ii apartin, in scopul ingrijirii
si intretinerii sale.

Art. 38. In aplicarea prevederilor legale privind acordarea de ajutoare pentru
incalzirea locuintei in temeiul OUG nr. 70/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:



a) asigura familiilor si persoanelor singure cu venituri
beneficiare de ajutor social, acordarea, modificarea sau incetarea
incalzirea locuintei cu gaze naturale sau energie electrica, pe
noiembrie-martie, scop in care organizeaza activitatea de primire a
acestora, de intocmire a dispozitiilor de acordarea/modificare/incetare,

b) intocmeste lunar situatii centralizatoare privind beneficiarii
incalzirea locuintei cu gaze naturale si energie electrica si le inainteaza catre AJPIS Prahova,
Electrica, Engie;

c) asigura acordarea sau incetarea dreptului la ajutor pentru incalzirea locuintei cu
lemne, carbuni si combustibili petrolieri beneficiarilor de ajutor social, in baza Legii nr.
416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) transmite in termen legal catre AJPIS Prahova situatia beneficiarilor de ajutor de
incalzire a locuintei;

e) efectueaza, la nevoie, anchete sociale in vederea verificarii respectarii conditiilor care
au stat la baza acordarii ajutorului pentru incalzirea locuintei pe perioada sezonului rece
noiembrie - martie;

f) propune, prin ancheta sociala de verificare, mentinerea platii, modificarea
cuantumului sau incetarea platii ajutorului pentru incalzirea locuintei, cu propunere de
recuperare a sumelor incasate necuvenit pe perioada sezonului rece, daca este cazul, conform
legislatiei in vigoare.

Art. 39. In aplicarea prevederilor legale privind protectia si promovarea drepturilor
copilului si a tinerilor:

a) monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala,
precum si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea
datelor si informatiilor relevante;

b) identifica copiii lipsiti de elementele constitutive ale identitatii lor sau de unele dintre
acestea si ia de urgenta toate masurile necesare in vederea stabilirii identitatii lor in colaborare
cu institutiile competente;

c) propune primarului pe baza dosarului intocmit de Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectie a Copilului Prahova stabilirea prin dispozitie a numelui si prenumelui
copilului abandonat in maternitate si a carui mama nu a putut fi identificata; pe baza dispozitiei
de stabilire a numelui si prenumelui copilului abandonat face declaratia de inregistrare a
nasterii la Serviciul de Stare Civila transmitand directiei actul de inregistrare a nasterii;

d) face demersurile prevazute de lege pentru inregistrarea nasterii copilului gasit
precum si a celui parasit de parinti in alte unitati sanitare;

e) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii
pentru prevenirea separarii copilului de familia sa, intocmind planul de servicii pe care il
supune primarului spre aprobare prin dispozitie;

f) asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

g) ori de cate ori este cazul, viziteaza copiii la locuinta lor si se informeaza despre felul
in are acestia sunt ingrijiti, despre sanatatea si dezvoltatea lor fizica, educarea, invatatura si
pregatirea lor profesionala, acordand, la nevoie, indrumarile necesare, intocmeste referatul
constatator si acolo unde este cazul propune suspendarea sau modificarea planului de servicii.

h) propune primarului, in cazul in care este necesar luarea unor masuri de protectie
speciala, in conditiile legii;

i) urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de
protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa, intocmind raporturi lunare pe o perioada de
minum 3 luni;

j) colaboreaza cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova
in domeniul protectiei copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate din
acest domeniu;



k) colaboreaza cu unitatile de invatamant in vederea depistarii cywSWfTnjftu^g rele
tratamente, abuzuri sau de neglijare a copilului in vederea luarii ma

1) colaboreaza cu colectivitatea locala in vederea identificarii n
solutionarii problemelor sociale care privesc copiii;

m) identifica si propune primarului acordarea unor prestatii
situatia in care familia care ingrijeste copilul se confrunta temporar
determinate de o situatie exceptionala si care pune in pericol dezvolte
copilului;

n) monitorizeaza situatia copiilor ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate, in
conformitate cu procedura specifica;

o) intocmeste anchete sociale pentru acordarea burselor scolare, orientare scolare in
cazul copiilor cu cerinte educationale speciale, alte situatii, stabilite de legislatia in vigoare;

Art. 40. In aplicarea prevederilor Legii nr. 321/2001 privind acordarea gratuita de lapte
prafpentru copii cu varste cuprinse intre O - 12 luni, SPASAT asigura aprovizionarea cu lapte
praf de la Directia de Sanatate Publica, distribuie laptele praf pentru copiii cu varste cuprinse
intre O si 12 luni, care nu beneficiaza de lapte matern, pe baza retetelor eliberarte de medicii de
familie; intocmeste situatiile lunare specifice acestei activitati.

Art. 41. In realizarea obiectului de activitate al Serviciului Public de Asistenta Sociala
Campina de informare si consiliere, indeplineste urmatoarele atributii:

a) asigura consilierea si informarea solicitantilor asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra serviciilor si prestatiilor disponibile pe plan local;

b) asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

c) consiliaza si informeaza asupra situatiilor de risc social, precum si asupra drepturilor
sociale ale persoanelor cu handicap, ale persoanelor varstnice vulnerabile in fata necesitatilor
vietii cotidiene;

d) asigura serviciul de relatii cu publicul in domeniul asistentei sociale si participa la
audientele acordate de conducerea institutiei, pentru rezolvarea problemelor sesizate, din sfera
de competenta.

e) elaboreaza materiale de prezentare ale Serviciului Public Local de Asistenta Sociala
Campina Q)liante, afise, brosuri) pe care le reactualizeaza periodic;

f) sprijina dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu sectorul O.N.G. si umanitar,
urmarind indeplinirea obligatiilor ce revin serviciului prin parteneriatele incheiate ;

g) faciliteaza accesul publicului la informatii privind organizatiile nonguveraamentale
care furnizeaza servicii sociale, prin masuri de cre$tere a gradului de popularizare a sectorului
ONG la nivel local.

Art. 42. In exercitarea atributiillor pe linie de autoritate tutelara, SPASAT Campina
indeplineste urmatoarele atributii:

a) consiliaza si informeaza solicitantii cu privire la drepturile copilului, si promoveaza
aceste drepturi, avand ca obiectiv apararea interesului superior al copilului;

b) intocmeste anchete sociale (la solicitarea instantelor de judecata si a notarilor publici)
privitoare la: exercitarea autoritatii parintesti cu privire la minori, stabilirea unui program de
vizita, reincredintare minor, stabilire domiciliu minor, stabilire contributie lunara de
intretinere, ordonanta presedintiala s.a.;

c) intocmeste anchete sociale cu privire la situatia socio-materiala a familiei si a
minorului care a savarsit abateri si care nu raspunde penal;
d) consiliaza minorii delicventi si familiile acestora, in vederea prevenirii savarsirii de noi
fapte antisociale;

e) propune numirea curatorului special care il asista sau il reprezinta pe minor la
incheierea actelor de dispozitie sau la dezbaterea procedurii succesorale, la cererea notarului
public, prin intocmirea referatului si a dispozitiei primarului, conform noului Cod Civil cu
modificarile si completarile ulterioare



f) la solicitarea instantei de judecata, propune numirea curatoraluLspecial care
reprezinta in instanta persoana a carei punere sub interdictiejudecatoreasea'se solicife%..

g) supravegheaza modul in care tutorele administreaza bunurile rainorului^u ale
interzisuluijudecatoresc,conformlegislatieiinvigoareaplicabile; |

h) procedeaza la inventarierea bunurilor mobile si imobile ale interzisilor judecato^esti/
minori pentru care s-a instituit tutela, solicita anual darea de seama a tutoreluj plivind
administrarea acestora si propune prin referat aprobarea/neaprobarea de$earcarii de g^tiune a
tutorelui, prin dispozitia primarului. '^-^k,^^

i) in cazul decesului interzisului judecatoresc, preda inventarul bunurilor, rudelor
decedatului impreuna cu dispozitia primarului privind descarcarea de gestiune a tutorelui;

j) intocmeste anchete sociale la solicitarea instantei de judecata in vederea instituirii
curatelei/tutelei;

k) intocmeste anchete sociale la solicitarea serviciului de probatiune;
1) formuleaza propuneri cu privire la autorizarea incheierii unor acte de dispozitie in

cazul minorilor sau al interzisului judecatoresc, prin intocmirea referatului si a dispozitiei
primarului, conform noului Cod Civil cu modificarile si completarile ulterioare si a legislatiei
referitoare la punerea in aplicarea a acestui cod.

V.1.2. OFICIUL PENTRU PROBLEMELE ROMILOR
Art. 43.(1) Oficiul pentru problemele romilor este compartiment in cadrul SPASAT, in

subordinea directa a sefului de serviciu. Consilierul (expertul local pentru romi) reprezinta
principalul mediator intre comunita{ile locale de romi si autorita{ile administra{iei publice
locale.

(2) Expertul local pentru romi este responsabil pentru organizarea, planificarea,
coordonarea si desfa$urarea pe plan local a activita{ilor pentru indeplinirea obiectivelor $i
sarcinilor cuprinse in planul general de masuri. Expert local pentru romi este o persoana buna
cunoscatoare a problemelor romilor din zona, recomandata de catre romii din comunitatea
locala pentru a o reprezenta in rela{ia cu primaria.

(3) Expertul local pentru romi este angajat in cadrul primariei, se subordoneaza atat
primarului, cat si birouluijude{ean pentru romi.

Art. 44. Oficiul pentru problemele romilor din cadrul SPASAT are urmatoarele
atributii:

a) organizeaza, planifica, coordoneaza si desfasoara toate activitatile intreprinse pe plan
local pentru indeplinirea obiectivelor si sarcinilor cuprinse in planul general de masuri aprobat
prin H.G. nr. 522/2006;

b) intocmeste planul local de actiune, in urma evaluarii nevoilor comunitatii locale;
c) colaboreaza cu toate structurile primariei si ofera informatiile solicitate de acestea

care privesc cetatenii de etnie roma, necesare in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu;
d) intocmeste lunar si supune aprobarii primarului planul de activitate pentru luna in

curs;
e) intocmeste trimestrial un raport de activitate care va fi adus la cunostinta primarului;
f) evalueaza stadiul de implementare a Strategiei de imbunatatire a situatiei romilor;
g) redacteaza anual Raportul de evaluare;
h) identifica si propune primarului rezolvarea problemelor cu care se confrunta romii

din comunitatea locala;
i) tine legatura permanenta cu reprezentantii formatiunilor politice reprezentative ale

romilor, precum si cu reprezentantii ONG-urilor, in vederea ducerii la indeplinire a masurilor
propuse in planul local de actiune;

j) asigura consilierea necesara cetatenilor de etnie roma in vederea obtinerii acolo unde
este cazul a actelor de nastere si a actelor de identitate civila;

k) participa la audien{ale acordate de primar;
1) asigura consilierea ceta{enilor de etnie roma in vederea ob{inerii autorizatiilor de

construire a locuin{elor, a contractelor de inchiriere sau concesionare a terenurilor;



m) organizeaza intalniri periodice ale sefilor Politiei Locale si
reprezentati ai comunitatii de romi;

n) participa obligatoriu la solicitarea primarului sau a sefilor$oyvic#ldr;
primariei la toate activitatile administrative care se desfasoara [[irtg cartiere^ l$c$te
preponderent de cetatenii de etnie roma;

0) mediaza conflictele intre cetatenii de etnie roma si institutiile
p) indeplineste orice alte sarcini stabilite de primar care privesc coirf&a&<&gjfesfe5^ala de

romi;
q) participa efectiv la elaborarea proiectelor in vederea accesarii fondurilor comunitare

pentru fmantarea proiectelor care intereseaza comunitatea locala de romi;
r) participa la sedintele Consiliului Local in care se dezbat problemele care intereseaza

comunitatea locala a romilor .

II. COMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA
Art. 45. In aplicarea prevederilor O.U.G. nr.l62/2008 privind transferul ansamblului de

atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice catre autoritatile
administratiei publice locale, mediatorul sanitar are, in principal, urmatoarele atributii:

a) cultiva increderea reciproca intre autoritatile publice locale si comunitatea de romi
din care face parte;

b) intocmeste pentru romii analfabeti dosare de alocatii de stat, pentru sustinerea
familiei, de ajutor social sau de inscriere la cantina de ajutor social, dupa caz, precum si
inscrierea acestora pe lista unui medic de famile;

c) catagrafiaza si monitorizeaza gravidele si lehuzele, in vederea efectuarii controalelor
medicale periodice prenatale si post-partum ; le explica necesitatea si importanta efectuarii
acestor controale si le insoteste la aceste controale, facilitand comunicarea cu medicul de
familie si cu celelalte cadre sanitare;

d) explica notiunile de baza si avantajele planificarii familiale, incadrat in sistemul
cultural traditional al comunitatii de romi; promoveaza alimentatia sanatoasa, in special la
copil, precum si alimentatia la san;

e) urmareste inscrierea nou-nascutului pe listele medicului de familie, explica notiunile
de baza si importanta asistentei medicale a copilului si catagrafiaza populatia infantila a
comunitatii de romi;

f) sprijina personalul medical in urmarirea si inregistrarea efectuarii imunizarilor la
populatia infantila din comunitatile de romi si a examenelor clinice de bilant la copiii cu varsta
cuprinsa intre 0-7ani;

g)popularizeaza in comunitatea de romi masurile de igiena dispuse de autoritatile
competente, explica avantajele igienei personale, a igienei locuintei si spatiilor comune;

h) mobilizeaza si insoteste membrii comunitatii la actiunile de sanatate publica :
campanii de vaccinare, campaniile de informare, constientizare din domeniul promovarii
sanatatii, actiuni de depistare a bolilor cronice etc.; explica rolul si scopul acestora;

1) participa la depistarea focarelor de boli transmisibile si aplicarea masurilor de lupta in
focar;

j) la solicitarea cadrelor medicale si sub indrumarea stricta a acestora, explica rolul
tratamentului medicamentos prescris, reactiile adverse posibile ale acestuia si supravegheaza
administrarea medicamentelor;

k) semnaleaza in scris directiei de sanatate publica judetene problemele identificate
privind accesul membrilor comunitatii rome pe care o deserveste la serviciile de asistenta
medicala primara;
1) participa la sprijinirea copiilor romi de varsta prescolara si scolara pentru accesul la educatie;
m) intocmeste o baza de date cu cazurile aflate in evidenta si monitorizate.



IlI. COMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA DES.F2
IN UNITATILE DE INVATAMANT

Art. 46. Compartimentul ASISTENTA MEDICALA DES]
UNITATILE DE INVATAMANT exercita urmatoarele atributii:

a) examineaza to|i prescolarii din gradini|e, elevii care urmea2
examenului medical de bilan{ al starii de sanatate pentru aprecierea niveluh
fizica si neuropsihica si pentru depistarea precoce a unor eventuale afec^iuni;

b) dispensarizeaza elevii din toate clasele cu probleme de sanatate, afla{i Tn eviden{a
speciala in scop recuperator;

c) selec^ioneaza din punct de vedere medical elevii cu probleme de sanatate, in vederea
orientarii lor $colare profesionale la terminarea scolii generale de 8 ani $i a liceului;

d) examineaza eliberand avize in acest scop, elevii care urmeaza sa participe la
competi{ii sportive;

e) examineaza elevii care vor pleca in vacan{e, diverse tipuri de tabere (de odihna,
sportive etc), semnand parafand fi$ele medicale de tabara;

f) examineaza elevii din eviden|a speciala, care urmeaza sa plece la cure balneare;
g) examineaza elevii care vor fi supu$i imunizarilor profilactice pentru stabilirea

eventualelor contraindicatii medicale temporare sj supravegherea efectelor vaccinurilor $i
apari{ia reac{iilor adverse postimunizare;

h) supravegheaza recoltarea de produse biologice pentru investiga{ii de laborator, in
vederea depistarii afectiunilor infectocontagioase la subiec{i $i contac^i;

i) supravegheaza tratamentele chimioterapice ^i imunoprocesoare ale elevilor care au
indica{ie pentru acestea;

j) elibereaza pentru elevii cu probleme de sanatate documente medicale in vederea
scutirii par^iale de efort si de animite condi{ii de munca in cadrul atelierelor $colare;

k) elibereaza scutiri medicale de prezen{a la cursurile ^colare teoretice ^i practice pentru
elevii bolnavi;

1) elibereaza scutiri medicale par|iale sau totale de la orele de educa{ie fizica scolara, in
conformitate cu instrucJiunile Ministerului Sanata^ii si Familiei;

m) vizeaza documentele medicale eliberate de alte unita{i sanitare pentru motivarea
absen|elor de la unita|ile ^colare;

n) elibereaza adeverin^e medicale la terminarea $colii generale, profesionale $i de
ucenici, precum sJ a liceului;

o) efectueaza triajul epidemiologic dupa vacan^a ^colara sau ori de cate ori este nevoie,
depisteaza activ prin examinari periodice anginele streptococice $i urmareste tratamentul
cazurilor depistate;

p) controleaza prin sondaj igiena individuala a pre$colarilor ^i ^colarilor;
q) verifica starea de sanatate a personalului blocului alimentar din gradini{e, cantine

$colare in vederea prevenirii producerii toxiinfec{iilor alimentare;
r) asigura aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de

urgen{S, materiale sanitare $i cu instrumentar medical.

III.1 PRESTATH MEDICALE LA NIVELUL COLECTIVnATILOR:
Ini^iaza supravegherea epidemiologica a pre$colarilor din gradini^e, a elevilor, scop in

care indeplineste urmatoarele atribu{ii:
a) depisteaza, izoleaza ^i declara orice boala infectocontagioasa;
b) sub indrumarea metodologica a medicilor epidemiologi, participa la efectuarea de

ac{iuni de investigare epidemiologica a elevilor suspec$i sau contacti din focarele de boli
transmisibile,

c) aplica tratamente chimioprofilactice in focare la indicarea medicilor epidemiologi;



d) ini|iaza ac^iuni de prelucrare antiparazitara (pediculoza, scabie)
(dezinfec{ie - dezinsec|ie) in toate focarele din gradini|e, $coli (hepatite vj
infec{ii streptococice, boli diareice acute etc.);

e) ini{iaza ac{iuni de supraveghere epidemiologica a virozelor resj
epidemic;

f) controleaza zilnic respectarea condn;iilor de igiena din spa{iile de
sj alimenta{ie din unitatile de inva{amant, cazare sj alimentatie din unita{ile
arondate;

g) vizeaza intocmirea meniurilor din gradini{e, cantine $colare sj efectueaza anchete
alimentare periodice pentru verificarea respectarii unei alimenta{ii ra{ionale;

h) inn1aza desfa$oara sj controleaza diverse activita|i de educa{ie pentru sanatate
(instruirea grupelor sanitare, lec{ii de educa{ie pentru sanatate la elevi, lectorate cu parin|ii,
prelegeri in consiliile profesorale, instruiri ale personalului didactic sj administrativ);

i) ini|iaza cursuri de educa{ie sexuala sj de planificare familiala, precum sj cursuri de
nutri{ie sj stil de via{a;

j) urmare$te modul de respectare a normelor de igiena a procesului instructiv educativ (
teoretic, practic sj la orele de educa|ie fizica);

k) verifica efectuarea periodica a examinarilor medicale stabilite prin reglementari ale
Ministerului Sanata{ii si Familiei, de catre personalul didactic sj administrativ gospodaresc din
unita{ile arondate;

1) participa la ac^iunile profilactice organizate $i desfa^urate de alte foruri medicale in
$coli;

m) completeaza impreuna cu cadrele medii din subordine darile de seama statistice
lunare $i anuale privind morbiditatea inregistrata $i activitatea cadrelor medicale din
gradini^ele ^i $colile arondate;

n) participa la comisiile medicale de examinare a candida{ilor la concursurile de
admitere in licee ^i $coli profesionale;

0) participa la ancheta starii de sanatate ini{iate in unita{ile de copii si tineri arondate;
p) prezinta in consiliile profesorale ale $colilor o analiza anuala a starii de sanatate a

elevilor;
q) constata abaterile de la normele de igiena sj antiepidemice, informand reprezentan{ii

inspec^iei sanitare de stat din cadrul Direc{iei de Sanatate Publica Jude{ene, in vederea aplicarii
masurilor prevazute de lege.

r) asigura asistenta medicala de urgenta pe timp de canicula, in spatiile amenajate de
Primaria municipiului Campina.

III.2 PRESTATH PRIVIND ASISTENJA MEDICALA CURATIVA:
a) acorda la nevoie primul ajutor pre$colarilor sj elevilor din unita^ile de inva{amant

arondate;
b) acorda consulta{ii medicale la solicitarea elevilor din unita{ile de inva^amant arondate

trimi{andu-i dupa caz pentru urmarire in continuare la medicul de familie sau la cea mai
apropiata unitate de asisten{a medicala ambulatorie de specialitate;

c) urmare$te evolu{ia copiilor din eviden^ele speciale (distrofie, rahitism etc.);
d) completeaza datele de identitate anamnestice in fi$a medicala a copilului;
e) inscrie sj repartizeaza, cu avizul medicului copii pe grupe;
f) verifica zilnic starea de sanatate a copiilor sj informeaza medicul asupra celor

constatate;
g) verifica avizele epidemiologice $i cauzele in legatura cu absen^a copiilor, colaborand

cu dispensarul teritorial;
h) asigura asisten{a de urgen{a, solicita consult medical sj dupa caz ia masurile necesare

pentru internarea copiilor in spital;
1) se ingrije$te de realizarea controalelor medicale periodice ale copiilor, conform

programarii stabilite;



j) prime$te copiii noi in gradiniJa, verifica actele sj analizele medicaJ
copilului;

k) efectueaza dupa caz tratamentele medicale, vaccinarile sJ reco^
analizele de laborator;

1) stabile$te regimul alimentar in functie de grupele de varsta sJ
copiilor;

m) gestioneaza medicamentele $i instrumentarul;
n) urmareste $i controleaza modul in care se face alimentatia sJ modul in care se

respecta normele de igiena sJ antiepidemice;
o) raspunde de aplicarea masurilor de asigurare a securita{ii copiilor, pentru prevenirea

accidentelor;
p) urmare$te $i raspunde de efectuarea controlului periodic al personalului din unitate,
q) izoleaza copii suspec{i sau bolnavi $i informeaza medicul asupra celor constatate;
r) efectueaza educa{ia sanitara a parinJilor prin convorbiri la venirea $i plecarea copiilor

din gradini{a;
s) controleaza sterilizarea corecta a aparaturii sJ a instrumentarului medical;
s) colaboreaza cu medicul $colar de medicina generala cu medicul de familie $i cu al^i

speciali$ti pentru prevenirea afec{iunilor orodentare consecutive unor boli cronice;
t) depisteaza precoce leziunile precanceroase sJ formele de debut ale bolii canceroase la

nivelul cavita$ii bucale sj dirijeaza pacientul catre serviciul de specialitate;
t) elibereaza scutiri medicale pentru absen{ele de la cursuri ale elevilor din motive

stomatologice, in condi|iile stabilite prin normele Ministerului Sanata{ii $i Familiei;
u) asigura aprovizionarea cu instrumentar, materiale sanitare sJ alte materiale sau

obiecte necesare bunei func{ionari a cabinetului;
v) raporteaza anual Autorita|ii de Sanatate Publica teritoriala starea de sanatate

orodentara a elevilor aronda{i;
w) asigura asistenta medicala a elevilor in timpul examenelor si activitatilor

extrascolare, organizate de catre unitatile de invatamant, pe raza municipiului Campina;
x) respecta normele de protec{ie a muncii $i PSI precum sJ regulamentul de ordine

interioara;
y) indepline$te $i alte sarcini pe linie profesionala $i organizatorica pentru bunul mers al

activita|ii;
z) respecta confiden{ialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de

natura acestora.

IV. CRESA MUNICIPIULUI CAMPINA
Art. 47. (l)Cresa Municipiului Campina este organizata si functioneaza in baza

Regulamentului propriu, aprobat prin Hotararea Consiliului Local al municipiului Campina nr.
129/2007.

(2) Activitatea cre$ei este organizata $i condusa de $eful de centru, in directa subordine
a acestuia, seful de centru fiind subordonat directorului executiv al SPASAT.

V. CENTRUL REZIDENTIAL DE ASISTENTA SI REINTEGRARE
SOCIALA A PERSOANELOR FARA ADAPOST CAMPINA

Art. 48. (1) Centrul rezidential este organizat si functioneaza ca serviciu social in
structura SPASAT, farapersoalitatejuridica, subordonat directorului executiv al SPASAT.

(2) Centrul Rezidential de Asistenta si Reintegrare Sociala a Persoanelor fara Adapost
Campina a fost infiintat prin Hotararea Consiliului Local al municipiului Campina nr.
19/23.02.2017, avand regulament propriu de organizare si functionare, si este condus de un sef
de centru.



Cap.VI. DISPOZITII FINALE ŷ 9̂ ^
Art. 49. Serviciul public de asistenta sociala al municipiului Cam^na^rrdepUn^ts^Sii
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1) arhiveazaanualdocumentelepropriipotrivitprevederilorlegale^w^ A s , ' . ^ f |
2) asigura solutionarea in termen legal a scrisorilor, sesizarilor sr^^)tai^:t(Jriw^a

de cetateni sau adrese primite de la autoritati ale
centrale sau locale si alte institutii; ^44=

3) intocmeste si transmite institutiilor abilitate situatiile centralizatoare si statistice
prevazute de legislatia in vigoare, din sfera de competenta;

4) intocmeste raportul semestrial privind activitatea asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap, angajati ai primariei, pe care il prezinta consiliului local si
il comunica catre AJPIS si DGASPC:

5) verifica si centralizeaza listele initiale cu beneficiarii de ajutoare alimentare
distribuite in cadrul POAD; intocmeste listele suplimentare pentru distributia
eventualelor stocuri ramase dupa distributia pe baza listelor initiale; distribuie
ajutoarele alimentare primite de la institutia Prefectului catre persoanele
indreptatite; tine evidenta gestiunii intrarilor, ie$irilor si stocurilor; intocmeste si
transmite institutiei Prefectului Sinteza datelor privind derularea POAD la nivelul
localitatii; arhiveaza timp de 3 ani documentele privind derularea POAD la nivelul
localitatii;

6) alte atributii, in baza dispozitiilor primarului sau a hotararilor consiliului local, in
limita competentelor conferite de lege.

Art. 50. (1) Sarcinile, atributiile si competentele din prezentul regulament pot fi
completate si modificate cu aprobarea Consiliului Local al Municipiului Campina, ca urmare a
modificarii structurii organizatorice in baza noilor prevederi legale in domeniul asistentei
sociale.

(2) Fisa postului va cuprinde in mod detaliat si concret atributiile si responsabilitatile
postului, reiesite din legislatie si din prezentul regulament.
Fisele posturilor se intocmesc conform prevederilor legale, la data infiintarii postului, sunt
aprobate de directorul executiv, Primar/Secretar si se actualizeaza ori de cate ori este nevoie in
functie de dispozitiile legale intervenite ulterior.

(3) Personalul serviciului este obligat sa cunoasca sarcinile si responsabilitatile ce revin
compartimentului in care este incadrat si sa le indeplineasca intocmai.

(4) Personalul serviciului cunoaste si respecta normele de conduita profesionala
prevazute in Legea 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata, si
respectiv in Legea nr. 477/2004 privind codul de conduita al personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de organizare si functionare atrage dupa
sine raspunderea disciplinara, administrativa, civila sau dupa caz, penala.
(6) Directorul executiv va aduce la cunostinta salariatilor din subordine prevederile prezentului
regulament.

Art. 51. Regulile si procedurile de lucru generale prin care se stabileste modalitatea in
care mai multe compartimente din cadrul Serviciului Public de Asistenta Sociala Campina
conlucreaza in vederea aducerii la indeplinire a anumitor sarcini, se stabilesc prin Dispozitia
Primarului.

Art. 52. In scopul sprijinirii activitatii serviciului, cat si al implicarii colectivitatii locale
in procesul de identificare a nevoilor comunitatii si de solutionare la nivel local a problemelor
sociale care privesc copiii, pot fi create structuri comunitare consultative, prin act emis de
autoritatile administratiei publice locale, respectiv prin dispozitie a Primarului.

Art. 53. Toate compartimentele din cadrul Serviciului Public de Asistenta Sociala
Campina au obligatia de a colabora in vederea solutionarii comune a problemelor sociale ale
municipalitatii.



Art. 54. Compartimentele din structura organizatorica a Serviciului
Sociala Campina au obligatia de a comunica Compartimentului de res
Primariei municipiului Campina, orice modificare intervenita in $rjfeutiile $zrecific^

i("^*a^' * if/! '^ Jdomeniului de activitate, urmare a punerii in aplicare a legislatiei apar "
prezentului regulament, precum si aplicarii, conform legii, a hotararilor
municipiului Campina.

Art. 55. Compartimentele Serviciului Public de Asistenta Sociala CampmS*VW*&uce la
indeplinire orice alte sarcini stabilite de directorul executiv in legatura cu activitatea specifica
fiecarui compartiment si care nu sunt cuprinse in prezentul regulament.

Art. 56. Toate compartimentele Serviciului Public de Asistenta Sociala Campina sunt
obligate sa puna la dispozitia celorlalte compartimente din structura organizatorica a
serviciului, informatiile si/sau documentele necesare indeplinirii atributiilor prevazute in
regulament.

Art. 57. Toti salariatii Serviciului Public de Asistenta Sociala Campina sunt obligati sa
respecte programul de lucru stabilit de conducerea serviciului si sa cunoasca si sa aplice
legislatia in vigoare, specifica domeniului de activitate.

Art. 58. Regulamentul de organizare si functionare se poate modifica si completa,
conform legislatiei in vigoare, ulterior aprobarii acestuia, numai cu aprobarea Consiliului
Local.

Art. 59. Regulamentul de organizare si functionare se reactualizeaza ori de cate ori se
impune.
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EXPUNERE DE MOTIVE

Subsemnatul ing.Tiseanu Horia Laurentiu - Primarul Municipiului Campina, in
conformitate cu prevederile art.45, alin.(6) din Legea nr.215/2001 a administratiei
publice locale, republicata, a art.44, alin.(2) si art.50, alin.(l) din Regulamentul de
Organizare si Functionare al Consiliului Local al Municipiului Campina, inaintez
Aparatului permanent al Consiliului Local proiectul de hotarare privind aprobarea
RegulamentuIui de Organizare $i Functionare al ServiciuIui Public de Asistenta
Sociala aI Municipiului Campina.

Serviciul Public de Asistenta Sociala al Municipiului Campina a fost infiintat in
anul 2003, in baza H.G. nr.90/2003 pentru aprobarea RegulamentuIui - cadru de
organizare si functionare a serviciului public de asistenta sociala, conform H.C.L.
Campina nr.l9/27.02.2003, prin reorganizarea compartimentului de resort din cadrul
aparatului propriu.

Prin aceeasi hotarare de consiliu s-a aprobat si Regulamentul de organizare si
functionare a serviciului public de asistenta sociala, conform art.3 si a anexei la
respectiva hotarare.

Avand in vedere:
> noutatile si modificarile legislative aparute ulterior intrarii in vigoare a

H.G. nr. 90/2003, si anume:
- Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, care reglementeaza cadrul general

de organizare, functionare si fmantare a sistemului national de asistenta sociala,
- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,

republicata, care reglementeaza cadrul legal privind respectarea, promovarea si
garantarea drepturilor copilului, la art. 118 precizand atributiile conferite serviciilor
publice de asistenta sociala de la nivelul municipiilor,

- H.G. nr. 876/2015 privind aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare,

> celelate acte normative in vigoare din domeniul protectiei familiei,
persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a
oricaror persoane aflate in nevoie, care confera anumite competente serviciilor publice
de asistenta sociala din subordinea autoritatilor administratiei publice locale,

> precum si infiintarea unor servicii sociale in structura SPAS, si anume:
- Centrul rezidential de asistenta si reintegrare sociala a persoanelor fara

adapost, conform H.C.L. nr.l9/23.02.2017, avand regulament propriu de organizare si
functionare;

- Cantina de ajutor social, conform H.C.L. nr. 34/30.03.2017, modificata si
completata prin H.C.L. nr.70/25.05.2017, avand regulament propriu de organizare si
functionare,



consider necesara actualizarea Regulamentului de organizare si functionare a
Serviciului Public de Asistenta Sociala al Municipiului Campina, conform Anexei la
proiectul de hotarare inaintat spre dezbaterea si aprobarea consiliului local.

Cadrul legal aplicabil:
- prevederile art.2 si art.3, alin.(2) din H.G. nr.90/2003 pentru aprobarea

Regulamentului cadru de organizare si functionare a Serviciului public de asistenta
sociala;

- prevederile art.ll8 din Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata;

- prevederile art.37, alin.(l) si alin.(2) si art.39, lit."b" din Legea nr.292/2011 a
asistentei sociale;

- prevederile art.36, alin.(2), lit."a" si alin.(3), lit."b" din Legea nr.215/2001
privind administra{ia publica locala, republicata;

- prevederile art.ll5, alin.(l), lit."b", coroborat cu art.45, alin.(l) din Legea
nr.215/2001 privind admmistra{ia publica locala, republicata.

PRIMAR,
ing. Tiseanu Horia Laurentiu

Cod FP-06-02, ver.l


