CONSILIUL LOCAL
AL MUNICIPIULUI CAMPINA
JUDETUL PRAHOVA

HOTARARE
privind aprobarea infiintarii si a ..
Regulamentului de Organizare si Functionare a \{¢
Serviciului social »Cantina de ajutor social” CAmpina >

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr.68.764/23 martie 2017 a d-lui ing.Tiseanu Horia
Laurentiu — Primarul Municipiului Cimpina prin care propune aprobarea infiintarii
si a Regulamentului de Organizare si Functionare a Serviciului social ”Cantina de
ajutor social” Campina;

- raportul de specialitate promovat de Serviciul asistentd sociald si autoritate
tutelara;

- rapoartele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local al
Municipiului Campina, respectiv:

- Comisia buget, finante, programe finantare european, administrarea
domeniului public i privat §i agricultura;

- Comisia administratie publica locald, juridic, relatii cu publicul,
servicii §i comert, muncé si probleme sociale, s.a.m.d.;

- avizul secretarului Municipiului Campina;

Vazand prevederile art.112, art.113 si art.115 din Legea nr.292/2011 a
asistentei sociale;

Tindnd cont de prevederile art.3 — art.5 din Legea nr.208/1997 privind
cantinele de ajutor social;

Luind in considerare prevederile art.3 din H.G.R. nr.867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorulut serviciilor sociale, precum gi a regulamentelor cadru de
organizare §i functionare a serviciilor sociale, modificati si completat3;

in conformitate cu prevederile art.36, alin.(2), lit.”a” si lit.”d”, alin.(3) si
alin.(6), lit.”a”, pct.2 si art.115, alin.(1), lit.”b” din Legea nr.215/2001 privind
administrafia publica local3, republicati;

In temeiul art.45, alin.(1) din Legea nr.215/2001 privind administratia publica
locala, republicata,

Consiliul local al Municipiului Cimpina adopti prezenta hotarére.

Art.1. — Aprobd infiintarea, incepand cu data de 1 iunie 2017, a Serviciului
social “Cantina de ajutor social” Campina, cu sediul in Municipiul Campina,
str.Ecaterina Teodoroiu, nr.34.

Art.2. — Aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare a Serviciului
social "Cantina de ajutor social” Cadmpina, conform ANEXEI, care face parte
integranta din prezenta hotérare.

Art.3. — Prezenta hotarire se comunica:

- Institugiei Prefectului Judetului Prahova;
- Primarului Municipiului Campina;
- Directiei economice;



Directiei juridice;

Serviciului asistentd sociald si autoritate tutelara;
Compartimentului resurse umane;

Serviciului administrarea domeniului public §i privat.

Contrasemneazi,
Secreiar,
jr.Moldoveanu Paul

[ € e

Campina, 30 martie 2017

Nr. 34

Cod FP-06-01, ver.1



ANEXA
la H.C.L. nr.34/30 ,_ tie 2017

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
serviciului social ,,Cantina de ajutor social” Campina, elaborat in temeiul art. 3 din
H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale si aprobat
prin HCL. nr.__ / in vederea asigurarii functiondrii acestuia, cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile
oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cit si pentru angajatii cantinei si, dupd caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

(1)  Serviciul social ,,Cantina de ajutor social” Campina, cod serviciu social
8899 CPDH-I, este infiintat si administrat de catre Consiliul Local al municipiului
Campina, ca structura functionala fara personalitate juridica in cadrul Serviciului
Public de Asistenta Sociala, acreditat de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale st Persoanelor Varstnice, conform certificatului de acreditare seria AF nr.
002617 din 23.10.2015.

(2) Serviciul social ,,Cantina de ajutor social” va functiona in imobtlul situat
in municipiul Campina, str. Ecaterina Teodoroiu, nr. 34, judetul Prahova.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social ,,Cantina de ajutor social” Campina este:

- pregatirea si servirea a doua mese, zilnic, de persoana, pranzul si cina in
limita alocatiei de hrana prevazute de reglementarile legale, gratuit sau contra cost,
dupa caz, persoanelor aflate in situatii economico-sociale sau medicale deosebite;

- de a raspunde nevoilor sociale precum si a celor speciale individuale sau de
grup in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de
excluziune sociald, promovdarii incluziunii sociale i cresterii calitatii vietii.




ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionafy

(1)  Serviciul social ,,Cantina de ajutor social” Campina ! Q¥
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare asaf
sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modlﬁcanle st
completarile ulterioare si Legea nr. 208/1997 privind cantinele de ajutor social.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil: Anexa 10 din Ordinul
MMFPSPV nr. 2126/ 05.11.2014 privind aprobarea Standardelor minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor
fara adapost, tinerilor care au pardsit sistemul de protectie a copilului si altor
categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum §i pentru serviciile acordate
in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinelor sociale.

(3) Serviciul social ,,Cantina de ajutor social” Campina este infiintat prin
H.C.L. nr. D4 /50MM; 20Msi functioneaza in cadrul Directiei Serviciul Public de
Asistenta Sociala, ca structura fara personalitate juridica.

(4) Potrivit prevederilor art.115 coroborate cu prevederile art.112 si art.113
din Legea nr.292/2011, cu modificarile ulterioare, autoritatile administratiei publice
locale furnizeaza servicii sociale numai prin SPAS.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social ,,Cantina de ajutor social” Campina se organizeazi si
functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national
de asistentd sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii
serviciilor sociale previzute in legislatia specifica, in conventiile internationale
ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Roméania este
patte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul
Cantinei de ajutor social sunt urmatoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea 51 promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce
priveste egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea,
autonomia §i demnitatea personali si intreprinderea de acfiuni nediscriminatorii si
pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei Impotriva abuzului si exploatdrii persoanei
beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate;

e) asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin
incadrarea in unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare i luarea in considerare a acesteia,
tindndu-se cont, dupd caz, de vérsta si de gradul sdu de maturitate, de discerniméant
si capacitate de exercitiu;

k) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare
a serviciilor, in baza potentialului si abilitdtilor persoanei beneficiare de a trai
independent;




o) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentantilor 1§
exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

p) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la
dezvoltarea propriilor capacitati de integrare sociald si implicarea activd in
solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

1) colaborarea Cantinei cu Serviciul public de asistenta sociala.
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ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate la ,,Cantina de ajutor social”
Campina sunt:

a) copiii in varstd de pana la 18 ani, aflati in intretinerea acelor familii al caror

® venit net medivu lunar pe o persoana in intretinere este sub nivelul venitului net
lunar, pentru o persoana singurd, luat in calcul la stabilirea ajutorului social;

b) tinerii care urmeazd cursuri de zi la institutiile de invatimant ce
functioneazi in conditiile legii, pana la terminarea acestora, dar fara a depasi varsta
de 25 de ani, respectiv 26 de ani 1n cazul celor care urmeaza studii superioare cu o
duratd mai mare de 5 ani, care se afla in situatia prevazuta la lit. a);

c) pensionarii;

d) persoanele care au implinit varsta de pensionare, aflate intr-una dintre
urmatoarele situatii: sunt izolate social, nu au sustinitori iegali, sunt lipsite de
venituri;

e) invalizii i bolnavii cronici;

f) orice persoani care, temporar, nu realizeaza venituri.

(1.1) Persoanele previzute la alin. (1) lit. f) beneficiazd de serviciile
cantinei de ajutor social, in conditiile previzute de prezenta lege, pe o perioadi de

C cel mult 90 de zile pe an.

(1.2) Serviciile cantinei de ajutor social se presteazi gratuit pentru
persoanele stabilite la alin. (1), care nu au venituri sau ale cdror venituri sunt sub
nivelul venitului net lunar, pentru o persoani singurd, luat in calcul la stabilirea
ajutorului social.

(1.3) Persoanele indreptétite si beneficieze de serviciile cantinei de
ajutor social, stabilite la alin. (1), si care realizeazi venituri ce se situeazi peste
nivelul venitului net lunar, pentru o persoani singuri, luat in calcul la stabilirea
ajutorului social, pot beneficia de serviciile cantinei de ajutor social, cu plata unei
contributii de 30% din venitul pe persoand, fard a se depasi costul meselor servite,
calculat pe aceeasi perioada.

(1.4) Persoanele care se incadreaza la ajutor social vor opta intre
primirea venitului minim garantat sau serviciile cantinei de ajutor social, conform
HCL Campina nr. 30/28.03.2002.

(1.5) Vor beneficia de serviciile cantinei de ajutor soctal un numar
maxim de 150 de persoane, prioritate avand copiii si persoanele cu handicap.



(2) Conditiile de acces la serviciile cantinei de ajutor social sy .
(2.1) Criterii de eligibilitate:

-are domiciliul sau resedinta in municipiul Campina; {%\

-nu prezinta afectiuni care il fac incompatibil pentru

colectivitate;

-situatia socio-economica este cuantificabila, iar din concluziile

anchetei sociale reiese necesitatea acordarii hranei la cantina de ajutor

social-gratuit sau contra cost.

(2.2) Acte necesare:

- cerere pentru acordarea de servicii sociale prin cantina de ajutor social
adresata primarului, semnata de catre beneficiar sau reprezentantul legal al acestuia;

- copia actului de identitate valabil (pentru adulti si minorii peste 14
ani) si a certificatului de nastere (pentru minorii pana la varsta de 14 ani), acte
privind starea civila (certificat de casatorie, certificat de deces sot/sotie, sentinta
divort si/sau de incredintare a minorilor) alte care privind starea civila sau situatia
personala a beneficiarului (sentinta de tutela, curatela, plasament etc);

- documente justificative privind veniturile realizate de membrii
familiei/persoana singura: adeverinte venit eliberate de ANAF, adeverinte salariu
net, cupoane de pensii, indemnizatii, somaj, alocatii si altele (actualizate semestrial
sau la orice modificare intervenita).

- acte privind detinerea unor bunuri mobile si imobile, adeverinta
registrul agricol, certificat fiscal, etc.;

- adeverinta medicala pentru bolnavii cronici, certificat de incadrare in
grad de handicap sau invaliditate, dupa caz;

- adeverinta eliberata de unitatea de invatamant pentru copiii si tinerii
intre 18 si 26 de ani, care urmeaza cursuri de zi, cu mentiunea daca beneficiaza sau
nu de bursa (anual);

- declaratii pe propria raspundere, dupa caz;

- alte documente considerate necesare pentru lamurirea situatei socio-
economice sau personale a beneficiarilor.

(2.3) Cererea pentru acordarea mesei la cantina de ajutor social se
aproba de catre primar sau de persoana imputernicita de acesta, pe baza concluziilor
anchetei sociale efectuate de personalul specializat, iar serviciile se acorda incepand
cu luna urmatoare depunerii cererii si achitarii dupa caz a contributiei banesti.

(2.4) Contractul de furnizare a serviciilor de cantina se incheie intre
primar sau persoana imputernicita de acesta si beneficiarul sau reprezentantul legal
ori reprezentantul legal al familiei, in doua exemplare originale, cate unul pentru
fiecare parte semnatara si se pastreaza la dosarul personal al beneficiarului.

(2.5) La stabilirea contributiei beneficiarilor se iau in calcul toate
veniturile realizate de membrii familiei. Contributia se achita de catre beneficiar la
casieria Directiei economice a Primariei municipiului Campina, iar chitanta se
depune Ia dosarul beneficiarului.

(3) Conditii de incetare a serviciilor cantinei de ajutor social:

a) beneficiarul sau familia sa nu mai indeplineste conditiile de eligibilitate;
b) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;

¢) acordul partilor privind incetarea contractului;

d) forta majora, daca este invocata;




notificarea fumnizorului, atrage suspendarea contract
servicii sociale, pe baza unui referat intocmit de caif
cantinel;

f) neprezentarea nejustificata la cantina de ajutor social
consecutiv; ..

g) nerespectarea de catre beneficiar a conditiilor contractuale;

h) comportamentul inadecvat al beneficiarului fata de personalul si bunurlle
cantinei;

1) suspendarea sau retragerea licentei de functionare a cantinei.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Cantinei de

ajutor social Campina au urmitoarele drepturi:

1.

o =

dreptul de a fi informati asupra drepturilor si obligatiilor lor in calitate de
beneficiari ai Cantinei si de a fi consultagi cu privire la toate deciziile care ii
privesc;

sd li se respecte drepturile si libertdfile fundamentale, fard discriminare pe
baza de rasi, sex, religie, opinie sau orice altd circumstantd personald ori
sociala;

. s participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,

respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

s li se asigure pastrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate si
primite;

sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cit se
mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;

sé fie protejati de lege atét ei, cét gi bunurile lor, atunci cind nu au capacitate
de exercifiu;

sd li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietil intime;

sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau
persoane cu dizabilitati;

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Cantinei de

C ajutor social au urmitoarele obligatii:

L.

2.

b

sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatia familial,
sociald, medicala si economica;

sa participe, In raport cu vérsta, situatia de dependenta etc., la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

. sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor

sociale furnizate, in functie de tipul serviciului i de situatia lor materiala;

sd comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala
sau veniturile realizate;

sd respecte prevederile prezentului regulament;

sa respecte programul stabilit pentru distribuirea hranei, pastrarea curateniei
localului si a bunurilor unitatii, precum si masurile de igiena;

obligatia de a achita contributia lunard (pentru beneficiarii cu venituri peste
nivelul venitului net lunar, pentru o persoana singura, luata in calcul la
stabilirea ajutorului social), respectiv 30% din venitul pe persoana, fird a se
depdsi costul meselor servite, calculate pe aceiasi perioada. Cuantumul
alocatiei zilnice de hrana pe persoana, pentru cantinele de ajutor social se
stabileste si se indexeaza prin Hotarare a Guvernului



8. obligatia de a partlclpa actlv in procesul de fumlz,are a serwculor 001ale si la

individual de interventie;

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

(1) Principalele functii ale serviciului social ,,Cantina de ajutor social”
Campina sunt urméatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea
urmétoarelor activitafi:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu
persoana beneficiard;

2. preparea si distribuirea hranei, respectiv doua mese/zl cu respectarea
principiilor unei alimentatii sanatoase, echilibrate din punct de vedere cantitativ si
calitativ; Cantina furnizeaza fiecarui benefiar hrana echivalenta pentru doua mese/zi
(corespunzatoare pranzului si cinei), din care cel putin una este o0 masa calda, de luni
pana vineri, iar vinerea distribuie alimente pentru perioada de weekend;

3. meniul este variat de la o zi la alta si se afiseaza zilnic la sediul cantinei;

4, pentru beneficiarii care nu doresc sa ia masa la sediul cantinei, hrana calda
si rece se distribuie in tr-un spativ special amenajat, in recipiente curate si etanse si
impachetate corespunzator, in vederea evitarii riscurilor de contaminare;

5. programul cantinei este afisat intr-un loc vizibil, la intrare, astfel incat sa
fie accesibil tuturor beneficiarilor;

6. monitorizarea numarului zilnic de beneficiari si a meselor oferite;

7 elaborarea si aplicarea unei proceduri proprii privind conditiile de acordare
si de incetare a serviciilor catre beneficiar, disponibila la sediul cantinei.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice
si publicului larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor
activitafi:

1. distribuirea sau postarea pe site-ul furnizorului de servicii sociale a
materialelor informative privind serviciile cantinei de ajutor social;

2. informarea beneficiarilor cu privire la Regulamentul de Organizare si
Functionare a cantinei de ajutor social si la procedurile interne aplicabile;

3.  elaborarea de rapoarte de activitate.

c) de promovare adrepturilor beneficiarilor si aunei imagini pozitive
a acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire
a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din
categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuwia, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. personalul cantinei cunoaste si respecta drepturile beneficiarilor;

2. benefictarii sunt tratati cu respect si nu sunt supusi unor tratamente
discriminatorii;

3. beneficiarii au dreptul la liberd exprimare, in conditiile prezentului
Regulament;

4. informare si consiliere privind drepturile sociale, promovarea
insertiei/reinsertiei sociale;



5. pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale sii,,a-jiiﬂfﬁ.ﬁya\;}iilor
cuprinse in documentele componente ale dosarelor de servicii alell;‘f{é}_}eﬁ’?‘i_agﬂdr}:x

d) de asigurare acalititii serviciilor sociale prin realii_afea .’jiifmﬁfgareﬁl'}r
activitati: Lo s ek

. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul-de -acordgte
a serviciilor; R 24

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate piin--utilizarea
chestionarelor privind gradul de satisfactie a beneficiarilor;

3. aplicarea masurilor de prevenire si control ale infectiilor, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale cantinei prin
realizarea urmétoarelor activititi:

&

1. asigurarea unui spatiu amenajat si dotat astfel incat sa permita
accesul facil al tuturor beneficiarilor;

2. asigurarea unui spatiu special destinat prepararii hranei si
servirii/distribuirll acesteia;

3. cantina dispune de spatii curate, sigure, confortabile si adaptate, dotate
cu echipamente adecvate pentru a permite si incuraja autonomia beneficiarilor;

4. cantina elaboreaza un plan de imbunatatire si adaptare a mediului
ambiant.

ARTICOLUL 8

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal pentru
cantina de ajutor social se aproba de catre Consiliul local prin Hotararea privind
organigrama si statul de functii al aparatului de specialitate al primarului
municipiului Campina, precum si cele ale institutiilor cu sau fara personalitate
juridica din subordinea Consiliului local.

Cantina de ajutor social functioneazi ca si compartiment in structura SPAS,
cu un numadr de 5 angajati, personal contractual, din care:

a) sef cantina — 1 post

b) muncitor calificat/bucatar-1 post

c¢) muncitor calificat/ajutor de bucatar ~ 1 post

d) magaziner — | post

e) muncitor necalificat-1 post

Functiile de conducere si de executie se ocupa prin concurs sau, dupa caz,
examen, in conditiile legii.

Activitatile de achizitii, contabilitate, resurse umane, audit, registratura etc.
vor {1 asigurate de compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate
al primarului.

Cantina poate beneficia de aportul persoanelor care primesc venit minim
garantat si trebuie sa efectueze un numar de ore de munca in folosul comunitatii.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

Conducerea cantinei de ajutor social este asigurata de seful cantinei.
Atributiile personalului de conducere sunt:



i

implementarii obiectivelor si intocmeste informiri pe care le pri
de servicii sociale; \ by

3) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire
st perfectionare;

4) colaboreazid cu alte centre/alti furmizori de servicii sociale si/sau alte
structuri ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirit
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calititii serviciilor, precum si
pentru identificarea celor mai bune servicii care sa rispunda nevoilor persoanelor
beneficiare;

5) intocmeste raportul anual de activitate;

6) asigura buna desfagurare a raporturilor de muncé dintre angajatii cantinei;

7) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice
si a numarului de personal;

8) ia in considerare i analizeazd orice sesizare care ii este adresatd,
referitoare la incalcéri ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il
coordoneaza,

9) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul
serviciului $i dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sid conduci
ia imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleazi propuneri in acest sens;

10) organizeazad activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de
lucru si a regulamentului de organizare si functionare;

11) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de
asistentd sociald de la nivelul primériei, cu alte institutii publice locale si organizatii
ale societdtii civile active In comunitate, in folosul beneficiarilor;

12) propune includerea in bugetul local a sumelor necesare bunei functionari
a cantinel;

13) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului,
cat st beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si
functionare;

14) urmareste incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare
a serviciilor sociale;

15) intocmeste si actualizeaza fisele de post ale angajatilor din subordine;

16) realizeaza anual evaluarea personalului cantinei si noteaza gradul de
indeplinire a atributtilor acestora si performantele individuale;

17) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii cantinei in comunitate;

18) reprezinta cantina in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si dupa caz
cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice, in limita
competentelor acordate;

19) asigura respectarea normelor legale in vigoare privind protectia muncii,
sanatatea si securitatea in munca si regulile de prevenire si stingere a incendiilor la
nivelul cantinei;

20) asigura respectarea secretului de serviciu si confidentialitatea privind
beneficiarii cantinei;




21) colaboreaza permanent cu Serviciul Public de Asis
celelalte compartimente functionale din cadrul aparatului
Primarului pentru ducerea la indeplinire a sarcinilor ce-i r
achizitii publice, casierie etc.; -_

22) intocmeste referatele de necesitate pentru asigurarea bipa
cantinet sociale;

23) adduce la cunostinta superiorilor ierarhici situatiile care pun in pericol
siguranta beneficiarului;

24) tine evidenta zilnica numerica si nominala a beneficiarilor de cantina
sociala si a meselor oferite (masa calda si rece, portii de hrana si pachete acordate).
Lista trebuie sa cuprinda: numele si prenumele beneficiarului, varsta, numarul de
mese oferite/numarul de portii acordate, semnatura beneficiarului. Listele zilnice de
evidenta se indosariaza si se pastreaza la sediul cantinei si sunt puse la dispozitia
personalor cu atributii de coordonare si control,

25) intocmeste planul de imbunatatire si adaptare a mediului ambiant pentru
imbunatatirea permanenta a conditiilor de primire si deservire a beneficiarilor in
spatiile de care cantina dispune (poate avea in vedere programul de curatenie si
igienizare periodica, lucrari de amenajare/reabilitare-zugraveli, recompartimentare,
adaptare, dotari cu mobilier, echipamente, amenajarea spatiilor exterioare etc.);

26) organizeaza activitatea de aprovizionare, depozitare si conservare a
alimentelor si de pregatire a acestora;

27) asigura st raspunde de calitatea activitatit desfasurate sub coordonarea sa ;

28) informeaza sefii ierarhici despre toate disfunctionalitatile si problemele
potentiale din punct de vedere tehnic survenite in activitatea cantinei ;

29) asigura existenta stocului minim de alimente si materiale consumabile,
precum si aprovizionarea din timp cu acestea, inaintea atingerii limitei minime a
stocului ;

30) organizeaza instruirile periodice ale intregului personal din cantina
privind respectarea normelor de protectia muncii, precum si a securitatii muncii ;

31) participa la cursurile de perfectionare ;

32) raspunde de curatenia, dezinfectia si deratizarea tuturor spatiilor cantinei ;

33) raspunde de asigurarea conditiilor de pastrare a alimentelor;

34) primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea primariei, pe
linie ierarhica, in limita competentelor profesionale pe care le are.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta.
Personal de specialitate si auxiliar

Atributiile personalului de specialitate (asistentului social) sunt indeplinite de
catre salariatii Serviciului public de asistenta sociala si autoritate tutelara, conform
fisei postului si constau in:

1) derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament, si anume: verificarea dosarelor, intocmirea anchetelor
sociale cu privire la situatia socio-economica a beneficiarului/familiei, formularea
de propuneri cu privire la acordarea/respingerea socilitarii de acordare de portii la
cantina sociala, stabilirea si comunicarea catre beneficiar a contributiei banesti
datorate (unde este cazul), informarea acestuia cu privire la drepturile si obligatiile



ce-i revin in calitate de beneficiar, intocmirea contractului de furni icil,
pastrarea dosarelor personale ale beneficiarilor in conditii de @1g‘manta”131 u
respectarea confidentialitatii datelor, formularea de propuneri de mochf care\sglu dé
incetare a acordarii drepturilor etc. ST e

2) asigura consilierea beneficiarilor cantinei de ajutor sectal ;"Wedqrep
imbunatatirii situatiei sociale si depasirii situatiilor de vulnerabilitate; -

3) intocmeste lista centralizata lunara cu beneficiarii mesei la can;ma ‘seéﬂa
si o inainteaza conducerii institutiei pentru aprobare, si ulterior administratorului
cantinel si serviciului buget finante, contabilitate;

4) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulat;

5) face propuneri de imbundtatire a activitd(ii in vederea cresterii calititii
serviciului si respectérii legislatiei;

6) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

d..t‘,/

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

(1) Muncitorul calificat/bucatararul indeplineste urmatoarele atributii:

1) raspunde de activitatea personalului din blocul alimentar si prepara hrana
pentru beneficiarii cantinei, conform retetaruiui stabilit, cu incadrarea in norma
zilnica de hrana.

2) respecta normele de pastrare, preparare si distribuire a alimentelor;
stabileste impreuna cu administratorul cantinei meniul si intocmeste lista zilnica de
alimente necesare pregatirii acesteia.

3) pe baza listei zilnice de alimente primeste de la magazie alimentele inscrise
in lista si verifica cantitatea si calitatea lor, raspunzand de corecta lor folosire.

4) raspunde de pregatirea la timp a meniului si de calitatea acestuia.

5) raspunde de portionarea si distribuirea hranei pe baza de semnatura in
borderourile de evidenta a asistatilor.

6) restituie la magazie pe baza bonului de transfer in aceeasi zi, alimentele
neridicate de asistati
participa la receptionarea alimentelor achizitionate si a bunurilor de orice fel;

7} afiseaza meniul zinic;

8) centralizeaza saptamanal pe borderoul persoanelor asistate numarul total de
portii distribuite numarul de retururi efectuate si le puncteaza cu listele de alimente ;

9) raspunde de recoltarea corecta a probelor alimentare - etichetate cu nume
bucatar, data si ora recoltarii — pastrarea acestora in spatiul frigorific, conform
normelor in vigoare, timp de 48 de ore, pentru control;

10) asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena, antiepidemice
si antiseptice a normelor de protectia muncii precum si circuitele functionale
stabilite;

11) are obligatia sa cunoasca si sa aplice reglementarile legislative referitoare
la igiena si siguranta alimentelor ;

12) controleaza procesul de curatenie in bucatarie si spatiile anexe ;

13) controleaza operarea zilnica a graficului de temperatura;

14) sesizeaza administratorului cantinei deficientele semnalate in
functionalitatea echipamentelor din dotarea bucatariei;




15) raspunde de buna exploatare, intretinere, functionare sj
obiectelor de inventar sl mijloacelor ﬁxe aﬂate in bucatarie '

care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologlce .
17) isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din do

sanatatii in munca precum si protectia impotriva incendiilor; - >
18) pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serv1c1u
19) executa orice sarcina primita de la seful ierarhic superior.

(2) Muncitorul calificat/ajutorul de bucatar indeplineste urmatoarele
atributii principale:

1) respecta normele de pastrare, preparare si distribuire a alimentelor ;

2) participa la prepararea hranei in timp util, executand indicatiile bucatarulu;

3) insoteste transportul de alimente de la magazie la bucatarie ;

4) participa la distribuirea mesei calde si reci catre beneficiarii cantinei de
ajutor social ;

5) respecta masurile de igiena, normele de protectia muncii precum si
circuitele functionale stabilite ;

6) dirijeaza procesul de curatenie in bucatarie ;

7) opereaza zilnic graficul de temperatura ;

8) sesizeaza administratorului cantinei  deficientele semnalate in
functionalitatea utilajelor din dotarea bucatariei ;

9) raspunde de buna exploatare, intretinere, functionare si existenta tuturor
obiectelor de inventar si mijloacelor fixe aflate in bucatarie si anexe ;

10) primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe
linie ierarhica, in limita competentelor profesionale pe care le are ;

11) executa orice sarcina primita de la seful ierarhic superior.

12) stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei si
are 0 atitudine politicoasa ;

13) respecta procedurile interne legate de utilizarea si pastrarea in buna
functionare a echipamentului din dotarea bucatariei;

14) isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca precum si protectia impotriva incendiilor;

15) isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea si
recomandarile angajatorului, pe linie ierarhica, astfel incat sa nu expuna la pericol
de accidentare sau imbolnavire atat propria persoana cat si alte persoane, care pot fi
afectate de actiunuile sau omisiunile sale in timpul activitatii ;

16) cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor.

17) cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca sa:
misiunea institutiei, ROF, ROI, Codul etic si procedurile de lucru specifice ;

18) pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu ;

19) inlocuieste bucatarul in perioada absentei acestuia.

(3) Atributii generale si specifice ce revin magazinerului cantinei sociale:

1) raspunde de gestiunea depozitelor de alimente ;

2) receptioneaza calitativ si cantitativ produsele care intra in gestiune cu
participarea ambelor parti (furnizor si beneficiar);




acestora;

4) rezultatele receptiei produselor se consemneaza in nota
constatare diferente, care trebuie sa cuprinda toate elementele prevazpfig
consemnand corect si vizibil, fara stersaturi, toate datele produsulu
marfii) receptionat;

5) urmareste termenul de garantie al produselor;

6) se asigura ca produsele sa fie insotite de certificate de calitate si
conformitate;

7) verifica periodic stocurile din depozit, cantitativ si calitativ pentru
depistarea eventualelor lipsuri, deprecieri, degradari;

8) gestioneaza conform reglementarilor in vigoare marfurile din magazine,
intocmind zilnic note intrare receptie si bonuri de consum;

9) intocmeste zilnic lista de alimente, eliberand din stoc alimentele pe baza
bonurilor de consum cu regim special, raspunzand de miscarea corecta a stocurilor;

10) la sfarsitul lunii puncteaza stocurile fiselor de magazie cu stocurile de
alimente existente in evidenta, dupa care centralizeaza si valorifica consumul lunar
de alimente;

11) opereaza zilmic fisele de magazie cu cantitatile aferente intrarilor si
iesirilor din gestiune;

12) verifica integritatea ambalajelor tuturor produselor si modul de etichetare
a acestora;

13) comunica sefului ierarhic lista cu necesarul de alimente pentru perioada
urmatoare;

14) raspunde de igiena permanenta a spatiilor destinate depozitarii
alimentelor;

15) aduce la cunostinta sefului ierarhic orice neregula constatata;,

16) efectueaza periodic confruntari intre evidentele scriptice si cele faptice;

17) raspunde de buna exploatare, intretinere, functionare si existenta tuturor
obiectelor de inventar si mijloacelor fixe aflate in dotarea cantinei;

18) primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe
linie ierarhica, in limita competentelor profesionale pe care le are;
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(4) Muncitorul necalificat indeplineste urmatoarele atributii principale:

1) efectueaza curatenia zilnica a blocului alimentar, grupurilor sanitare,
vestiar si alte spatii anexe, asigurand curatenia si igienizarea in toate spatiile
cantinei ;

2) pregateste echipamentul de bucatarie pentru a fi folosit ;

3) raspunde de intretinerea suprafetelor si ariilor de lucru ;

4) asigura curatirea echipamentului de bucatarie si respectarea normativelor
igienico-sanitare ;

5) executa spalatul vaselor din bucatarie, a veselei st a tacamurilor folosind
spalatoarele din blocul alimentar;

6) contribuie la asigurarea circuitului corect al alimentelor si al resturilor
alimentare, precum si la pastrarea lor in conditii corespunzatoare de igiena si
depozitare ;

7) ajuta la descarcarea alimentelor cu care se aprovizioneaza Cantina si ajuta
la depozitarea acestora in magaziile blocului alimentar ;




8) ajuta la transportul alimentelor in bucatarie ; e
9) efectueaza curatatul si spalatul legumelor si a zarzavaturilor, &fr@ j:rrrﬂea" 4
sa se foloseasca la pregatirea meniurilor ; AP

~

10} participa la pregatirea si conservarea alimentelor pentru iarna ; aad
11) primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea mstltutreA pa
linie ierarhica, in limita competentelor profesionale pe care le are ; “-'n; CaTT \y\

12) raspunde de pastrarea si utilizarea corespunzatoare a materialelor f'cﬂ
pentru curatenie ;

13) executa orice sarcina primita de la seful ierarhic superior ;

14) cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca
sa:ROF, ROI, Codul etic si procedurile de lucru specifice.

ARTICOLUL 12
Finangarea Cantinei

(1) In estimarea bugetului de veniturt si cheltuieli pentru cantina de ajutor
social se va avea in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor
sociale cel pugin la nivelul standardeior minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor pentru functionarea cantinei de ajutor social se
asigurd, in conditiile legii, din urmétoarele surse:

a) bugetul local al Municipiuiui Campina;

b) contributia beneficiarilor care realizeazd venituri ce se situeaza peste
nivelul venitului net lunar, pentru o persoana singura, luat in calcul la stabilirea
ajutorului social (30% din venitul pe persoana, fara a se depasi costul meselor
servite, calculat pentru aceeasi perioada);

c) donatii, sponsorizari sau alte contribufii din partea persoanelor fizice ori
jurtdice din tara si din striinatate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e} alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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EXPUNERE DE MOTIVE

Subsemnatul ing.Tiseanu Horia Laurentiu - Primarul Municipiului Campina,
in conformitate cu prevederile art.45, alin.(6) din Legea nr.215/2001 a administratie:
publice locale, republicati, a art.44, alin.(2) si art.50, alin.(1) din Regulamentul de
Organizare si Functionare at Consiltiului local al Municipiulvi Campina, Tnaintez la
Aparatul permanent al Consiliului local proiectul de hotirare privind aprobarea
infiintarii si a Regulamentului de Organizare si Functionare a Serviciului social
»Cantina de ajutor social” Campina.

Promovarea proiectului de hotirare se impune ca urmare a intentiei
autoritatilor locale de a administra in mod direct Cantina sociald care functioneazi
in str.Ecaterina Teodoroiu, nr.34 prin Serviciul de asistentd sociald si autoritate
tutelara.

Regulamentul de Organizare si Functionare a Serviciului social "Cantina de
ajutor social” Campina este intocmit cu respectarea principiilor generale care
guverneazi sistemul national de asistenta sociald, precum si a principiilor specifice
care stau la baza acordirii serviciilor sociale prevazute in legislatia specificd, in
conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in
materie la care Romadnia este parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile.

Structura $i numirul de personal necesar functiondrii Centrului vor fi aprobate
printr-un proiect de hotarare ulterior.

Cadrul legal aplicabil:

- prevederile art.112, art.113 si art.115 din Legea nr.292/2011 a asistentei
sociale;

- prevederile art.3 — art.5 din Legea nr.208/1997 privind cantinele de ajutor
social;

- prevederile art.3 din H.G.R. nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale, modificatd si completaté;

- prevederile art.36, alin.(2), lit.”a” si lit.”d”, alin.(3) si alin.(6), lit.”a”, pct.2,
art.45, alin.(1) si art.115, alin.(l), 1it.”d” din Legea nr.215/2001 privind
administratia publici local&, republicata.
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