CONSILIUL LOCAL
AL MUNICIPIULUI CAMPINA
JUDETUL PRAHOVA

HOTARARE
privind aprobarea Infiintirii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare a

Serviciului social ”Centrul Rezidential de Asistenta si Reintegrare Sociali a
Persoanelor fara Adapost” Campina

Avénd in vedere:

- expunerea de motive nr.68.611/14 februarie 2017 a d-lui ing.Tiseanu Horia
Laurentiu — Primarul Municipiului Campina prin care propune aprobarea infiintirii
si a Regulamentului de Organizare si Functionare a Serviciului social ”Centrul
Rezidential de Asistentd si Reintegrare Sociald a Persoanelor fara Adapost”
Campina;

- raportul de specialitate promovat de Serviciul asistentd sociald si autoritate
tutelara;

- rapoartele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local al
Municipiului Campina, respectiv:

- Comisia buget, finanfe, programe finantare europeana, administrarea
domeniului public si privat si agricultura;

- Comisia administratie publicd locala, juridic, relatii cu publicul,
servicil gi comert, munca si probleme sociale, s.a.m.d.;

- avizul secretarului Municipiului Campina;

Vazand dispozitiile Legii nr.17/2000 privind asistenia sociala a persoanelor
varstnice — republicat;

Luénd in considerare prevederile art.3 si Anexa nr.1' din H.G.R. nr.867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum §i a regulamentelor
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, modificata si completat;

In conformitate cu prevederile art.36, alin.(2), lit.”d” si alin.(6), lit.”a”, pct.2
si art.115, alin.(1), lit.”b” din Legea nr.215/2001 privind administratia publica
locald, republicati;

in temeiul art.45, alin.(1) din Legea nr.215/2001 privind administratia publici
locald, republicati,

Consiliul local al Municipiunlui Campina adopta prezenta hotarare.

Art.1. — Aprobia infiintarea, incepand cu data de 1 aprilie 2017, a Serviciului
social ”Centrul Rezidential de Asistentd si Reintegrare Sociald a Persoanelor fard
Adipost” Campina, cu sediul in Municipiul Cadmpina, str.Voila, nr.114.

Art.2. — Aprobd Regulamentul de Organizare si Funcfionare a Serviciului
social ”Centrul Rezidential de Asistenta si Reintegrare Sociald a Persoanelor fard
Adapost” Campina, conform ANEXEI, care face parte integrantd din prezenta
hotérare.

Art3. — Cu data infiintdrii Serviciului social “Centrul Rezidential de
Asistentd si Reintegrare Sociald a Persoanelor fard Adapost” Campina se abroga
orice alte dispozitii contrare.




Art.4. — Prezenta hotarire se comunica:

-

[nstitutiei Prefectulut Judetului Prahova;
Primarului Municipiului Campina;
Directier economice;

Directtei juridice;

Directiei Politia Locala;

Serviciului asistentd sociala gi autoritate tutelara;
Compartimentului resurse umane;

Serviciului administrarea domeniului public i privat.

»

Contrasemneaza,
Secretar,
jr-Moldoveanu Paul

/}76—?(;‘0.(1("/

Campina, 23 februarie 2017
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Cod FP-06-01, ver.l



ANEXA
la H.C.L. nr. 19/23 u,,.-=~.~-

al Serviciului social ”Centrul Rezidential de Aswtenta 31 Remtegrare
Sociala a Persoanelor fara Adapost”, Campina

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
Serviciului social ,,Centrul Rezidential de Asistentd si Reintegrare Socialid a
Persoanelor firi Adipost” Campina, elaborat in temeiul art. 3 din H.G. nr.
867/2015 pentru aprobarea Nomenclatornlui serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale si aprobat
prin H.C.L. nr.19/23 februarie 2017 in vederea asigurdrii functiondrii acestuia, cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile
oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat i pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social ,,Centrul Rezidential de Asistentd si Reintegrare
Sociald a Persoanelor fari Adapost” Campina, cod serviciu social 8790 CR-
PFA-], este infiintat st administrat de catre Consiliul Local al municipiului Campina,
ca structura functionala fara personalitate juridica in cadrul Serviciului Public de
Asistenta Sociala, acreditat de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice, conform certificatului de acreditare seria AF nr. 002617 din
23.10.2015.

(2) Serviciul social ,,Centrul Rezidential de Asistenta Sociala a Persoanelor
fara Adapost” va functiona in imobilul situat in Municipiul Campina, str.Voila,
nr.114, judetul Prahova.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul Serviciului social ,Centrul Rezidential de Asistenta si Reintegrare
Sociala a Persoanelor fira Adapost” Campina este:




de a sta in colectivitate §i nu necesitd supraveghere medicalg
persoanelor singure ori familiilor care, din motive singulare sau cun

majord, trdiesc in stradd, locuiesc temporar la prieteni sau cunoscuti, 3
incapacitate de a sustine o locuintd in regim de inchiriere ori sunt in risc de
evacuare;

- de a raspunde nevoilor sociale precum si a celor speciale individuale sau de
grup in vederea depdsirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de
excluziune sociald, promovirii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii;

- de a crea conditiile necesare pentru sustinerea beneficiarilor proveniti din
categorii sociale defavorizate, avand drept obiective principale evitarea deceselor in
stradd, precum si crearea premiselor pentru reintegrarea familiald, profesionala si
soclala a lor;

- de a le ofer1 beneficiarilor un suport educativ si psihologic si de a le incuraja
reinsertia sociala.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1)  Serviciul social ,Centrul Rezidential de Asistentd si Reintegrare
Sociala a Persoanelor fari Adapost” Campina functioneazi cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare §i functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu modificirile i completirile
ulterioare, Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Anexa 7 la HG nr. 197/2006
privind programul de interes national in domeniul protectiei drepturilor persoanelor
cu handicap, precum si in domeniul asistentei sociale si a persoanelor varstnice,
persoanelor fard addpost si persoanelor victime ale violentei in familie s a finan{@rii
acestora, precum §i a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinul MMFPSPV nr. 2126/
05.11.2014 —anexa 4 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara
adipost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului i altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in
comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinelor sociale.

(3) Serviciul social ,,Centrul Rezidential de Asistentd si Reintegrare
Sociali a Persoanelor fird Adipost” Campina este infiintat prin H.C.L
nr.__/ si functioneaza in cadrul Directiei Serviciul Public de Asistenta
Sociala.

(4)  Potrivit prevederilor art. 114 si 115 coroborate cu prevederile art. 113
si 112 din Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, autoritatile administratiei
publice locale furnizeaza servicii sociale numai prin SPAS.




ARTICOLUL S
Principiile care stau la baza acorddrii serviciului §

(1)  Serviciul social ,Centrul Rezidential de AsistentNg}
Sociald a Persoanelor fara Adapost” Campina se organizeaza si [Ow{iones:
respectarea prmclpnlor generale care guverneaza sistemul national de as;stenga
sociald, precum st a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor
sociale previizute in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin
lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum
st in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul
Centrul Rezidential de Asistentd si Reintegrare Sociald a Persoanelor Fara Adapost
sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce
priveste egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea,
autonomia si demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si
pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asiguratea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei
beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate;

e) asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat aunor modele de rol §i statut social, prin
incadrarea in unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tindndu-se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernimant
si capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relafiilor personale ale beneficiarului si a contactelor
directe, dupi caz, cu frafii, parintii, alte rude, prieteni, precum gi cu alte persoane
fatd de care acesta a dezvoltat legaturi de atagament;

i) promovarea unui mode! familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei fingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei
beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in
familie sau, dupd caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare
a servicillor, in baza potentialului si abilitdtilor persoanei beneficiare de a trai
independent;

[) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si
a implicirii active a acestora in solutionarea sitvatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitafii persoanei, familiei cu privire la
dezvoltarea propriilor capacitati de integrare sociald si implicarea activd in
solutionarea situatitlor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

) colaborarea Centrului cu Serviciul public de asistenta sociala.




ARTICOLUL 6
Beneficianii serviciilor sociale

a) persoane lipsite de posibilitatea asigurdrii unei locuinte (temporare sau
definitive) care, din punct de vedere medical, sunt apte de a sta in colectivitate si nu
necesitd supraveghere medicald permanenta;

b) persoane singure ori familii care, din motive singulare sau cumulate de
ordin social, medical, financiar-economic, juridic ori din cavza unor situatii de forta
majord, triiesc in stradd, locuiesc temporar la prieteni sau cunoscuti, se afld in
incapacitate de a sustine o locuini in regim de inchiriere ori sunt in risc de
evacuare;

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmitoarele:

a)  este persoand fird adapost sau aflatd in imediat pericol de a ajunge in
aceastd situatie;

b)  in cazul in care este insotit de minori, solicitantul trebuie si detini acte
de identitate pentru acegtia;

¢)  este motivat §i isi ia angajamentul de a face schimbdri pozitive, de a
renun{a la comportamentele distructive si de a lucra inspre a deveni o persoani
sdnitoasd, independenta;

d)  are capacitatea fizicd si mintala de a trii independent sau cel putin de a
lucra spre acest scop;

e¢) are obligafia si ofere informatii corecte cu privire la identitate st
situatia familiala, medicald, sociala si economici si permite verificarea veridicitatii
acestora,

f) se angajeazd si respecte regulamentul de ordine interioard, normele
interne de functionare si procedurile de lucru;

g} nu se afla sub urmérire penald sau interdictie;

h)  prioritate vor avea persoanele cu domiciliul in municipiul Campina,
fata de cele provenite din alte localitati. Persoanele care nu au domiciliul legal sau
resedinta, conform actelor de identitate in municipiul Campina, au dreptul sa
beneficieze de serviciile Centrului maxim 7 (sapte) zile calendaristice, o singura
data. Persoanele care au domiciliul legal sau resedinta, conform actelor de identitate
in municipiul Campina, au dreptul sa beneficieze de serviciile Centrului pentru o
perioada de maxim 6 (sase) luni, o singura data, cu posibilitatea de prelungire cu
inca 6 (sase) luni,0 singura data, in functie de situatia particulara a fiecarui
beneficiar si in raport cu nevoile individuale ale acestuia.

(3) Admiterea in centru se face pe baza de:

- cerere de admitere, acte de identitate, acte doveditoare venituri si bunuri,
dupa caz;

- referat de admitere intocmit de asistentul social al centrului, aprobat de seful
centrului si vizat de primar sau persoana desemnata de acesta;

- incheierea unui contract de furnizare servicii pe o perioada de pana la 6 luni,
cu posibilitate de prelungire péné la un an, prin act aditional (formatul si confinutul




prin ordin al Ministerului Muncii, Familiei, Protecuel Socialejt %I Pér""""
Varstnice, redactat In 2 exemplare orlgma[e) A

obligatiile beneﬁmarulm st 1 vor prezenta Regulamentul de ordme interoar al
Centrului.

(5) In maxim 72 de ore de la cazarea in Centru, beneficiarului i se intocmeste
fisa de evaluare.

Solicitantul nu se incadreaza in criteriile de eligibilitate daca:

a) are anumite dizabilititi mintale / probleme psihice (ex. schizofrenie);

b) are nevoie de ingrijire si asistentd permanentd din partea altei persoane;

¢) in momentul completirii cererii de admitere se afla sub influenta bauturilor
alcoolice sau alte substante halucinogene;

d) a mai beneficiat de serviciile Centrului o perioada maxima de sedere;

(6) Furnizarea serviciilor sociale se realizeazi in baza planului de interventie,
elaborat de asistentul social cu acordul si participarea beneficiarului si cu
consimtdmantul formal al acestuia.

Pot fi cazate in Centru si persoane aduse de alte institutii, spitale, politie,
jandarmerie, cetdfeni, ONG-uri, etc.

(7) Conditii de incetare a serviciilor :

a) in cazul parasirii Centrului de citre beneficiar prin proprie vointa;

b) in caz de internare in spital, in baza recomandarilor medicale;

c¢) in caz de transfer intr-un alt centru /institutie, in scopul efectudrii unor terapii
sau programe de recuperare/reabilitare functionald sau de integrare/reintegrare
sociald pe perioada determinata;

d) in cazuri de fortd majora ( cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de
infectie, sistarea licentei de functionare a Centrului etc.) Centrul stabileste, impreuna
cu beneficiarul gi Serviciul public de asistentd sociald din cadrul Primdriei
Municipiului Cimpina, modul de solutionare a situatiei fiecinui beneficiar (transfer
in alt Centry, revenire in familie pe perioadd determinata etc);

e) in caz de deces al beneficiarului;

f) in cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat care face
incompatibild gazduirea acestuia in Centru in conditii de securitate pentru el, pentru
ceilalti beneficiari sau pentru personalul Centrului;

g) in cazul nerespectirit Regulamentului de Organizare si Functionare si a
Regulamentului de Ordine Interioara al Centrului;

h) cind nu se mai respecti clauzele contractuale de cétre beneficiar,

(8) Persoancle beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul
Rezidential de Asistentid si Reintegrare Sociald a Persoanelor fara Adapost
Campina au urmitoarele drepturi:

1. si li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fard discriminare pe
bazi de rasi, sex, religie, opinie sau orice altd circumstanti personal ori sociala;

2. si participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

3. s3 li se asigure pastrarea confidentialitéitii asupra informatiilor furnizate si
primite;




4. sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate #at,
mentin conditiile care au generat situatia de dificultate; &
5. sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cindy
de exercifiu; ‘

6. sali se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intindg;

7. sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite; T

8. sd li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau
persoane cu dizabilitagi;

9. dreptul de a fi informati asupra drepturilor si obligatiilor lor in calitate de
beneficiari ai Centrului §i de a fi consultaii cu privire la toate deciziile care ii
privesc;

10. dreptul de a-si desfasura activitagile zilnice intr-un mediu fizic accesibil,
sigur si functional;

11. dreptul de a decide si a-gi asuma riscurile in mod direct, in toate aspectele
vietii lor si de a-gi exprima liber opiniile;

12. dreptul de a consimii asupra serviciilor asigurate prin contractul de furnizare
servicii;

13. dreptul de a beneficia de serviciile mentionate in contractul de furnizare
servicii;

14. dreptul de a li se asigura confidentialitatea asupra datelor personale;

15. dreptul de a nu fi abuzati, neglijati, pedepsiti, hartuiti sau exploatati;

16. dreptul de a face sugestii §i reclamatii fara teami de consecinte;

17. dreptul de a nu fi exploatati economic privind banii, proprietitile sau si le fie
pretinse sume banesti ce depdsesc taxele convenite pentru servicii;

18. dreptul de a nu li se impune restrictii de naturd fizicd ori psihica, in afara
celor stabilite de medic sau alt personal calificat, precum si a celor convenite prin
contractul de furnizare servicii;

19. dreptul de a fi tratati si de a avea acces la servicii, fara discriminare;

20. dreptul de a beneficia de un spatiu personal de cazare;

21. dreptul de a-si manifesta si exercita liber orientarile gi interesele culturale,
etnice, religioase, sexuale, conform legii;

22. dreptul de a-si utiliza aga cum doresc lucrurile personale;

23, dreptul de a-si gestiona asa cum doresc resursele financiare;

24. dreptul de a practica cultul religtos dorit;

25. dreptul de a nu desfagura activitati lucrative, aducatoare de venituri pentru
centru, impotriva vointei lor;

26. dreptul de a accesa toate spatiile si echipamentele comune;

27. dreptul de a fi informati despre procedurile aplicate in Centru;

28. dreptul de a fi tratati individualizat, pentru o valorizare maximald a
potentialului personal. ~

(9) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul
Rezidential de Asistentd si Reintegrare Sociala a Persoanelor fara Adapost
Campina au urmitoarele obligatii:

1. si& furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala,
sociald, medicald si economica; '

2. sa participe, in raport cu vérsta, situatia de dependenta etc., la procesul de

furnizare a serviciilor sociale;




3. sa contribute, In conformitate cu legisiatia in vigoare, la p
sociale furnizate, In functie de tipul serviciului si de sitvatia lor ma "f'j*alﬁz,: =
4. s& comunice orice modificare intervenita in legétura cu sﬂua‘tla lor per '

5. sd respecte prevederile prezentului regulament. '

6. obligatia de a achita contributia lunard de intretinere (pent
venituri proprii), in functie de veniturile personale lunare, fara a se
contributiei lunare de intretinere aprobaté pentru centrul rezidential, conform actelor
normative si administrative in vigoare

7. obligatia de a participa activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale si la
reevaluarea si revizuirea planului individual de interventie;

8. obligatia de a furniza informatii corecte cu privire la identitatea si situatia
familiala, medicala, economicd si sociald si sd permitd furnizorului de servicii
sociale verificarea veridicitatii acestora

9. obligatia de a respecta termenele si clauzele stabilite in cadrul planului
individual de interventie;

10. obligatia de a anunta orice modificare intervenitd in legiturd cu situatia sa
personala pe parcursul acordarii serviciilor sociale;

11. obligatia de a respecta regulamentul de organizare si functionare si normele
interne de functionare, procedurile de lucru ale furmzorului de servicii sociale

(10) Beneficiarilor le este interzis :

- s& divulge informatii legate de ceilalti beneficiari (nume, istoric etc.)
persoanelor neautorizate;
- si introducd alcool sau droguri in Centrul Rezidential de Asistenta si
Reintegrare Sociald a Persoanelor fara Adapost Campina ;
- sa tulbure linistea, sa produci certuri, scandal in Centru;
- sa manevreze instalatia termici (centrala);
- si lipseascd nemotivat sau fari bilet de voie din Centrului Rezidential de
Asistenta si Reintegrare Sociala a Persoanelor fard Adapost.
Orice litigiu va fi solutionat in prezenta asistentului social din centru sau a
sefului de centru.
incélcarea oricarei interdictii atrage dupa sine sistarea serviciilor acordate
de ,,Centrul Rezidenfial de Asistentd si Reiniegrare Sociald a Persoanelor fard
Adapost” Campina.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

(1) Principalele functii ale serviciului social ,,Centrul Rezidential de Asistenti
st Reintegrare Sociala a Persoanelor fard Adapost” Campina sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea
urmadatoarelor activitati:

1. reprezentarea furnizorulul de servicii sociale in contractul incheiat cu
persoana beneficiara;

2. gazduire pe perioada determinat;

3. ingrijire personalé se face autonom;



4. facilitare acces la servicii medicale si educatie pentru sani
5. hrana 3 mese/m '

7. mtermedlerea in conditiile legii, a internérii in camine care ac 1Nt
medicald si sociala,

8. sprijin in Intocmirea dosarului de solicitare a ajutorului social, a dosarului
pentru incadrarea in grad de handicap, a dosarului de internare in centre de ingrijire
pentru persoane cu handicap din cadrul DGASPC;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice
si publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmaitoarelor
activitati:

1. Centrul elaboreaza materiale informative referitoare la modul de organizare
si functionare, scopul, functiile acestuia, conditiile de admitere, drepturile si
obligatiile persoanelor beneficiare (pliante, brosuri, postari pe site-ul institutiei etc.);

2. Centrul elaboreaza si utilizeaza un Ghid al beneficiarului pentru informarea
acestuia cu privire la serviciile si facilitatile oferite-disponibil la sediul Centrului.

3. elaborarea de rapoarte de activitate;

¢) de promovare adrepturilor beneficiarilor si aunei imagini pozitive
a acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum i de prevenire
a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din
categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. beneficiarii sunt tratati cu respect si nu sunt supusi unor tratamente
discriminatorii;

2. beneficiarii au dreptul la liberd exprimare, in conditiile prezentului
Regulament;

3. informare si consiliere privind drepturile sociale, promovarea
insertiei/reinsertiei sociale; centru;

4 . pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si a informatiilor
cuprinse in documentele componente ale dosarelor de servicii ale beneficiarilor.

d) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor
activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare
a serviciilor;

2. realizarea de evaluiri periodice a serviciilor prestate;

3. intocmirea unui plan de interventie si actiuni;

4. monitorizare §i post rmonitorizare;

e) de administrare aresurselor financiare, materiale si umane ale centrului
- prin realizarea urmétoarelor activitati:

1. asigurarea unui spatiu de cazare curat, igienizat pentru fiecare beneficiar,
dotat cu mobilier corespunzator;

2. asigurarea unui spatiu comun de recreere si socializare pentru beneficiari;

3. asigurarea materilalelor igienico-sanitare necesare pentru intretinerea
igienei beneficiarilor;

4. asigurarea igienizarii lenjeriei de pat si a altor materiale si echipamente
textile, precuin si a lenjeriei personale si hainelor beneficiarilor;




sanitare suficiente si functionale, pentru realizarea  toal _*-/
beneficiarilor; |5

6. centrul gestioneaza si administreaza eficient resursele fina
bunurile din dotarea Centrului. "

ARTICOLUL 8
Structura organizatorica, numairul de posturi si categoriile de personal

Centrul Rezidential de Asistentd si Reintegrare Sociald a Persoanelor Fara
Adapost functioneaza cu un numadr de 6 angajati, personal contractual, din care:

a) personal de conducere: gef de centru ( asimilat sefului de birou) - 1

b) personal de specialitate asistentd sociali : asistent social - 1

c) ingrijitort - 4.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

Centrul Rezidential de Asistenta si Reintegrare Sociala a Persoanelor Fara
Adapost va fi condus de catre un gef de centru;

Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfasurate de
personalul serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru
salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea
prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementérii obiectivelor si intocmeste informéri pe care le prezintd furnizorului
de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire
si perfectionare;

d) colaboreazd cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte
structuri ale societétii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunétafirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calititii serviciilor, precum si
pentru identificarea celor mai bune servicii care sa rdspunda nevoilor persoanelor
beneficiare; ' :

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f} asigura buna desfasurare a raporturilor de munci dintre angajatii centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice
si a numarului de personal;

h) desfasoara activititi pentru promovarea imaginii Centrului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare
la incéalcdri ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activititilor desfasurate de personalul din cadrul
Centrului si dispune, in limita competeniei, madsuri de organizare care si conduci la
imbunatitirea acestor activitdti sau, dupi caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpulut de lucru
si a regulamentului de organizare gi functionare;
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1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sqc;_aie 5} "dl,;pa ca
cu autorititile si institutiile publice, cu persoanele fizice si jurid ik ;a:ﬁﬁ

strainatate;

asistentd sociald de la nivelul primariet si de la nivel judetean, cu a stitutii
publice locale si organizatii ale societdtii civile active in comunitate, in folosul
beneficiarilor;

n) propune includerea in bugetul local a sumelor necesare bunei functionari a
serviciului;

o) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului,
cat si beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si
functionare;

p) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor
sociale;

q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupd caz, examen, in
conditiile legii.

Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu
diploma de invatdméant superior in domeniul psihologie, asistentd soctald si
sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau
absolventi cu diploma de licen{a ai invatdmantului superior in domeniul juridic,
medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.

Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducétorilor institutiet
se face in condifiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta.
Personal de specialitate si auxiliar

(1) Asistent social (263501);

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament;

b) colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor;
identificdrii de resurse etc.;

c) monttorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrulut sttuatii care pun in pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea dernlatd;

f) face propuneri de imbunititire a activititii in vederea cresterii calitatii
serviciului si respectérii legislatiei;

g) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.




ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodarie, intrefinere-reparatii

. . . . . C e . 1
Personalul administrativ asigurd activitdtile auxiliare s@

(intretinere, curatenie, paza, etc.).

ARTICOLUL 12
Finantarea Centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Centrul are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordirii serviciilor sociale cel putin la nivelul
standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor Centrulvi se asigurd, in conditiile legii, din
urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor asistate care realizeazd venituri (70% din venitul
lunar, fara a se depasi nivelul contributiei lunare de intretinere aprobata pentru
centrul rezidential, conform actelor normative si administrative in vigoare);

b) bugetul local al Municipiului Campina;

¢) donatii, sponsorizri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori
juridice din tard si din striinatate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare,
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EXPUNERE DE MOTIVE

Subsemnatu! ing.Tiseanu Horia Laurengiu - Primarul Municipiului Campina,
in conformitate cu prevederile art.45, alin.(6) din Legea nr.215/2001 a administratiei
publice locale, republicata, a art.44, alin.(2) si art.50, alin.(1) din Regulamentul de
Organizare si Functionare al Consiliului local al Municipiului Campina, inaintez la
Aparatul permanent al Constliului local proiectul de hotarare privind aprobarea
infiintarii si a Regulamentului de Organizare si Functionare a Serviciului social
»Centrul Rezidential de Asisten{d si Reintegrare Sociali a Persoanelor fara
Adapost” Campina.

Promovarea proiectului de hotardre se impune ca urmare a intentiel
autoritatilor locale de a administra actualul Centru social de urgenta prin Serviciul
de asistentd sociald si autoritate tutelara, dar si prin alinierea Regulamentului de
organizare st functionare la prevederile legale aplicabile in materie, survenite
ulterior infiintarii acestui Centru.

Regulamentul de Organizare si Functionare a Serviciului social “Centrul
Rezidential de Asistentd si Reintegrare Sociald a Persoanelor fira Adapost” este
intocmit cu respectarea Regulamentului cadru previzut in Anexa nr.1' din H.G.R.
nr.877/2015 si adaptat la conditiile specifice din Municipiul Campina.

Structura si numarui de personal necesar functionarii Centrului au fost
aprobate prin H.C.L. nr.1/26 ianuarie 2017.

Cadrul legal aplicabil:

- prevederile Legii nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor
viérstnice, republicat;

- prevederile art.3 si Anexa nr.1' din H.G.R. nr.867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor cadru de organizare
si functionare a serviciilor sociale, modificata si completata;

- prevederile art.36, alin.(2), lit.”d” si alin.(6), lit.”a”, pct.2, art.45, alin.(1) st
art.115, alin.(1), lit.”b” din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala,
republicata.
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