CONSILIUL LOCAL
AL MUNICIPIULUI CAMPINA
JUDETUL PRAHOVA

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici §

contractual din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Mumcnpmlul
Campina si din serviciile publice subordonate

Avand in vedere expunerea de motive nr.69.109/21 iulie 2017 a
d-lui ing.Tiseanu Horia — Laurentiu — Primarul Municipiului Campina, prin care
propune stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Campina
si din serviciile publice subordonate;

Tinand seama de:

- raportul de specialitate nr.69.110/21 iulie 2017, promovat de Directia juridica
din cadrul Priméariei Municipiului Campina si Nota de fundamentare nr.18.287/
21 tulie 2017, intocmitd de Directia Juridicd din cadrul Priméariei Municipiului
Campina — Compartimentul resurse umane;

- raportul de specialitate nr.69.121/21 iulie 2017, intocmit de Directia
economica din cadrul Primériei Municipiului Cimpina; -

- raportul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului local al Municipiului
Campina, respectiv Comisia buget, finanfe, programe finantare european3,
administrarea domeniului public gi privat i agricultura;

- raportul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului local al Municipiului
Campina, respectiv Comisia administratie publicd local, juridic, relatii cu publicul,
servicil §i comert, munca si probleme sociale, spatiu locativ, s.a.m.d.;

- avizul secretarului Municiptului Campina, inregistrat sub nr.69.111/21 iulie
2017,

- procesul — verbal nr.18.288/21 iulie 2017 privind consultarea Sindicatului
reprezentantiv la nivelul institutiei;

in conformitate cu prevederile:

- art.11 st art.38, alin.(2), lit.”b”, coroborate cu art.1, alin.(3) si alin.(4), art.3,
alin.(1), art.10, alin.(1), alin.(3) st alin.(4), Anexa nr.VIII, Cap.], lit.A, punctul III si
Cap.Il, lit. A, punctul IV, lit.a) si lit.b) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice;

- art.36, alin.(2), lit.”a” si alin.(9) din Legea nr.215/2001 privind administratia
publicd locald, republicata, modificatd st completata;

in temeiul art.115, alin(1), 1it.”b”, coroborat cu art.45, alin.(1) din Legea
nr.215/2001 privind administratia publici locald, republicati, modificatd i
completata,

Consiliul local al Municipiului Campina adoptd prezenta hotérare.

Art.1. — Se stabilesc salariile de baza pentru functiile publice din Aparatul de
specialitate al Primarului Municipiului Campina si din serviciile publice subordonate,
in baza coeficientilor prevazuti in ANEXA nr.l, care face parte integrantd din
prezenta hotirare.



Art.2. - Se stabilesc salariile de baza pentru functiile contractuale din Aparatul
de specialitate al Primarului Municipiului Campina si din serviciile publice
subordonate, in baza coeficientilor previzuti in ANEXA nr.2, care face parte
integrantd din prezenta hotarare.

Art.3.(1) — Incepand cu data de 1 iulie 2017, personalul care ocupi functiile
prevazute la art.l st art.2, va fi reincadrat conform art.36, alin.(1) din Legea
nr.153/2017 si va beneficia de salariile de baza stabilite conform Anexelor nr.1 si nr.2
la prezenta hotérare.

(2) — Salariile de bazd pentru functiile de conducere si cele aferente
gradatiei O pentru functiile de executie stabilite in Anexele nr.1 si nr.2, se determiné
prin inmultirea coefictentilor prevazuti, cu salariul de baza minin brut pe tard garantat
in plata, in vigoare.

Artd4.(1) — Se excepteaza de la prevederile art.i, art.2 si art.3 din prezenta
hotarare, personalul contractual din cadrul Bibliotecii “C.LIstrati”, Muzeului
Memorial ”B.P.Hasdeu”, precum si personalul din cadrul Serviciului Public de
Asistenta Sociald, Serviciului Public de Administrare si Exploatare a Pietei Centrale
Agroalimentare a Municipiului Campina, Casei Tineretului, Casei Municipale de
Culturd ”Geo Bogza”, Clubului Sportiv Campina.

(2) — Personalul prevazut la alin.(1) se va reincadra, incepand cu data de
1 iulie 2017, conform Anexelor prevazute in Legea nr.153/2017 din cadrul familiei
ocupationale in baza céreia sunt salarizati, iar drepturile salariale se vor acorda
etapizat, conform art.38 din acelasi act normativ.

Art.5. — Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din Aparatul de
specialitate al Primarului Municipiului Campina si din serviciile publice subordonate
se asigura de ordonatorul principal de credite, in conditiile legii.

Art.6. - Prezenta hotirire se comunica:

- Institutiei Prefectului Judetului Prahova;
- Primarului Municipiului Campina;

- Directiei juridice;

- Directiei economice;

- Compartimentului resurse umane.

Contrasemneaza,
Secretar,
jr.Mo eanu Elena

Campina, 27 iulie 2017
Nr. 110
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ANEXA NR.1la HCL nr. A0

1 tude 2088

Prasedinkle  sedi
Condlteg
dl, fouidh
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
Nivelul
Nr.crt Functia studiilor Coeficient

1 Secretar al unitatii administrativ teritoriale S maxim 5.45 7903
minim 5.25 7613

2| Arhitect sef, Director executiv S maxim 5.28 7656
minim 5.08 7366

3|Sef serviciu S maxim 4.58 6641
minim 438 6351

. 41Sef birou S minim 44 6380
maxim 4.2 6090

Salariile de baza sunt prevazute numai la gradul 11 i cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim




FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

Nivelul alariu de baza,
Nr.crt Functia studiilor Coeficient |gradatia 0
1|Auditor grad profesional superior s maxim 3.11 4510]

minim 2.91 4220] X
Auditor grad profesional principal S maxim 2.73 3959,
minim 2.53 3669
Auditor grad profesional asistent S maxim 2.4 3480
minim 2.2 3190
2]|Consilier, consilier juridic, politist local grad profesional superior s maxim 2.82 4089
minim 262 3799
Consilier, consilier juridic, politist local grad profesional principal S maxim 2.43 3524
minim 2,22 3219
Consilier, consilier juridic, politist local grad profesional asistent S maxim 2.1 3045
minim 1.9 2755
Consilier, consilier juridic, politist local grad profesional debutant S maxim 2.09 3031
minim 1.89 2741
3|Referent specialitate grad profesional superior SSD maxim 2.32 3364
minim 2.12 3074
. Referent specialitate grad profesional principal SSD maxim 2 2900
v minim 1.8 2610
Referent specialitate grad profesional asistent 88D maxim 1.73 2509
minim 1.53 2219
Referent specialitate grad profesional debutant S8D maxim 1.49 2161
_ minim 1.29 1871
4|Referent, politist local grad profesional superior M maxim 1.68 2436
minim 1.48 2146
Referent, politist locai grad profesional principal M maxim 1.55 2248
minim 1.5 2175
Referent, politist local grad profesional asistent M maxim 1.45 2103
minim 1.5 2175
Referent, politist local grad profesional debutant M maxim 1.4 2030
minim 1.2 1740

Salariile de baza prevazute sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1 - 5 se determina prin majorarea
salariilor de baza ptr. gradatia 0 conform prevederilor art.10 din Legea nr.153/2017




FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE ANEXA NR.2 la I;:'CL mﬁu ﬂi}tdio / i}ﬁuﬂ& QOH
MR
Gt el g
Nivelul aJ T
Nr.crt Functia studiilor Coeficient
1{Sef serviciu S maxim 411
minim 3.91
2|Sef birou , sef atehier S minim 3.96
maxim 3.76 5452

Salariile de baza sunt previzute numai la gradul 11 si cuprind sporu! de vechime in munca la nivel maxim

FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

Nivelul Salariu de baza,
Nr.crt Functia studiilor Coeficient |gradatia O

1| consilier juridic gradul A S maxirm 2.81 4075
minim 2.61 3785
consilier juridic gradul | S maxim 2.54 3683
minirm 2.34 33983
consilier juridic gradul Il S maxim 2.19 3176
. minim 1.99 2886
consﬁierjuridic gradul debutant S maxim 1.89 2741
minim 1.69 2451
2| consilier, expert,inspector specialitate,inspector casier gradutlA |S maxim 2.54 3683
minim 2.34 3393
consilier, expert,inspector specialitate,inspector casier gradul | S maxim 2.19 3176
minirm 1.99 2886
consilier, expert,inspector specialitate,inspector ¢asier gradul [| S maxim 1.89 2741
minim 1.69 2451
consilier, expert,inspector specialitate,inspector casier gradut deb. |S maxim 1.63 2364
minim 1.43 2074
3|Referent, inspector,arhivar, referent casier grad profesional |1A M maxim 1.51 2190
minim 1.41 2045
Referent, inspector,arhivar, referent casier grad profesional | M maxim 1.46 2117
minim 1.31 1900
Referent, inspector,arhivar, referent casier grad profesional Il M maxim 1.41 2045
minim 1.31 1900
. . Referent, inspector,arhivar, referent casier grad profesional deb, |M maxim 1.35 1958
minim 1.25 1813

Salariile de baza prevazute sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1 - 5 se determina prin majorarea
salariilor de baza ptr. gradatia 0 conform prevederilor art. 10 din Legea nr.153/2017



FUNCTII

CONTRACTUALE DE EXECUTIE

Nivelul Salariu de baza,
Nr.crt Functia studiilor Coeficient |gradatia O

1|Casier. Magaziner M G maxim 1.41 2045
minim 1.21 1755

Casier, magaziner debutant M; G maxim 1.35 1958
— minim 1.15 1668
2|Sofer | M; G maxim 1.51 2190
minim 1.31 1900

Sofer I M; G maxim 1.3 1885
minim 1.15 1668

3]Ingrijitor M G maxim 1.33 1929
minim 1.11 1610

Ingrijitor debutant M, G maxim 1.11 1610
minim 1.05 1523

4|Paznic M; G maxim 1.33 1929
minim 1.13 1639

5|Muncitor calificat | M; G maxim 1.51 2190
rminim 1.41 2045

Muncitor calificat |l M. G maxim 1.46 2117
minim 1.31 1900

Muncitor calificat IH M. G maxim 1.41 2045
minim 1.31 1900

Muncitor calificat IV MG maxim 1.35 1958
minim 1.25 1E_!1§

&|Muncitor necalificat M G maxim 1.23 1784
minim 1.13 1639




ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
MUNICIPIUL CAMPINA

PRIMAR
Nr.69.109/21 iulie 2017

EXPUNERE DE MOTIVE

Subsemnatul ing.Tiseanu Horia - Laurentiu, Primarul Municipiului Campina,
in conformitate cu prevederile art.45, alin.(6) din Legea nr.215/2001 a administratiei
publice locale, republicata, a art.44, alin.(2) si art.50, alin.(1) din Regulamentul de
Organizare si Functionare al Consiliului local al Municipiului Campina, inaintez la
Aparatul permanent al Consiliului local proiectul de hotirare privind stabilirea
salariilor de bazid pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Cimpina si din
serviciile publice subordonate.

Prin Nota de Fundamentare Directia Juridica din cadrul Primériei Municipiului
Campina, in raport de prevederile Legii cadru privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice nr.153/2017 a fost motivata din punct de vedere tehnic si legal
propunerea de stabilire a salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Campina
si serviciilor publice subordonate.

Nota de fundamentare evidentiazd neconcordantele existente in prezent la
nivelul institutiei, in ceea ce priveste salarizarea, principiile care au stat la baza
propunerii si argumenteazi modalitatea de determinare a coeficientilor de ierarhizare
atat pentru functiile de executie, cat si pe cele de conducere.

in acest sens, subliniez ci Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, reglementeazi principiile aplicabile sistemului de
salarizare, dupd cum urmeaza:

- principiul legalitatii, in sensul ca propunerea de stabilire a salariilor de baza
in vederea adoptarii HCL trebuie sa respecte conditiile impuse de lege cu privire la
acestea;

- principiul nediscriminarii, in sensul eliminarii oricaror forme de
discriminare si instituirii unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul
bugetar care presteaza aceeasi activitate si are aceeasi vechime in munca si in functie;

- principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de baza egale pentru munca cu
valoare egala;

- principiul importantei sociale a muncii, in sensul ca salarizarea
personalului din sectorul bugetar se realizeaza in raport cu responsabilitatea,
complexitatea, riscurile activitatii si nivelut studiilor;

- principiul stimularii personalului din sectorul bugetar, in contextul
recunoasterii si recompensarii performantelor profesionale obtinute, pe baza
criteriilor stabilite potrivit legii si regulamentelor proprii;



- principiul ierarhizarii, pe verticala, cat si pe orizentala, in cadru
aceluiasi domeniu, in functie de complexitatea si importanta activitatii
desfasurate;

- principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor
salariale, in sensul asigurarii predictibilitatii salariale pentru personalul din
sectorul bugetar;

- principiul sustenabilitatii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare
pentru personalul bugetar, astfel incat sa asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor
de personal ale bugetului general consolidat stabilit in conditiile legii;

- principiul publicittii, in sensul transparentei veniturilor de natura salarial,
precum si a altor drepturi in bani si/sau in naturd pentru toate functiile din sectorul
bugetar.

Luand in considerare situatia existenta {a nivelul institutiei, prezentatd in Nota
de Fundamentare, respectiv faptul ca, atat la functiile publice de conducere, cat si ia
cele de executie, exista diferente salariale care variaza intre 154% - 30% pentru
functiile de conducere, respectiv de 18%-28% la functiile de executie, propunerea
include alinierea salariului brut, intre functii similare. Necesitatea alinierii a rezultat,
in raport cu situatia identificata si la nivelul altor UAT, pentru care a fost sesizatd
Curtea Constitutionala si solutionatd prin Decizia nr.749/2016, pe care UAT-uri au
aplicat-o, realizdnd o aliniere la nivel national, in cadrul aceleasi familii ocupationale.
La aceasti aliniere s-a aplicat o majorare de cca 30% la functia de consilier superior,
gradatia 5, care este functia de executie cu cel mai Inalt nivel al complexititii si
responsabilitdtii muncii, fiind determinat coeficientul de ierarhizare. Pomind de la
acest coeficient s-au stabilit coeficientii pentru celelalte functii de executie, pe grade
profesionale.

De asemenea, tot de la acest coeficient s-au determinat si coeficientii pentru
functiile de conducere, astfel incét si se diferentieze de cele de executie, dupd cum
urmeaza:25% pentru sef birou, 30% pentru sef serviciu, 50% pentru director, iar
pentru Secretarul UAT-ului s-a aplicat procentul identificat in prezent de 3,23%, fata
de directori. Pentru aprecierea dvs. asupra acestui rafionament, aceste procente
reprezinta de fapt indemnizatia de conducere care se acorda inainte de aparitia Legii
nr.285/2010 cénd acest drept a fost inclus in salariul de bazi gi implicit a fost eliminat
ca procent.

Ceea ce se impune a fi precizat este cd, in conformitate cu prevederile legii
nivelul veniturilor salariale se stabilesc fird a depasi nivelul indemnizatiei lunare a
Sfunctiei de viceprimar. Mai este de retinut ca nici un salariat nu depaseste
indemnizatia viceprimarului UAT-ului, conform dispozitiilor legale.

in raport de prevederile art.8 din Legea nr.153/2017, care reglementeaza
criteriile de performanta generale ce pot influenta nivelul salariului in procedura de
evaluare, pentru fiecare functie in parte a fosf propus un coeﬁcient de ierarhizare
minim si un maxim.

Conform prevederilor art.38 din Legea nr.153/2017 dispozitiile acestui act
normativ se aplica etapizat si in functie de familia ocupationald in care este incadrat
personalul angajat in serviciile publice din subordine. Din acest motiv, nu fac
obiectul propunerii Serviciul Public de Administrare si Exploatare a Piefei Centrale
Agroalimentare a Municipiului Campina, Casa Tineretului, Casa Municipald de
Culturd ”Geo Bogza” , Muzeul Memorial "B.P.Hasdeu”, Biblioteca ”C.LIstrati”, iar
din cadrul Serviciului Public de Asistentd Sociald nu sunt inclusi asistentii personali,



cresa, Centru! rezidential st cabinetele medicale pentru care existd grild previzutd in
lege.

Urmare fundamentarii cheltuielilor salariale, luand de baza salariile stabilite la
limita maxima, stabilind fondul de salarii necesar pana la sfarsitul anului, nefiind
incalcate principiul sustenabilitatii financiare, precum si stabilirea nivelului
veniturilor salariale cu incadrarea cheltuielilor de personal aprobate in bugetul
de venituri si cheltuieli, va propun spre aprobare proiectul de hotarare privind
stabilirea salariilor de bazi pentru functfionarii publici si personalul contractual
din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Campina si din
serviciile publice subordonate.

Cadrul legal aplicabil:

- art.1] si art.38, alin.(2), lit.”b” coroborate cu prevederile art.1, alin.(3) si
alin.(4), art.3, alin.(1), art.10, alin.(1), alin.(3) si alin.(4), Anexa nr.VIIl, Cap.l, lit.A,
punctul III si Cap.Il, Lit.A, punctul IV, lit.a) si lit.b) din Legea nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- prevederile art.36, alin.(2), lit.”a” si alin.(9), art.115, alin.(1), 1it.”b”,
coroborat cu art.45, alin.(1) din Legea nr.215/2001 privind administratia public
locald, republicata, modificata si completata.

PRIMAR,
ing.Tiseanu Hopria Laurentiu

Cod FP-06-02, ver.1



