CONSILIUL LOCAL
AL MUNICIPIULUI CAMPINA
JUDETUL PRAHOVA

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Cimpina

Avidnd in vedere expunerea de motive nr.69.098/20 iulie 2017 a d-lui
ing.Tiseanu Horia - Laurentiu - Primarul Municipiului Campina, prin care propune
aprobarea Regulamentului de Organizare $i Functionare al Aparatului de specialitate
al Primarului Municipiului Campina;

Tinand seama de:

- raportul de specialitate nr.69.099/20 iulie 2017, promovat de Directia
juridica din cadrul Primdriei Municipiului Cimpina;

- raportul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului local al Municipiului
Céampina, respectiv Comisia administratie publica locala, juridic, relatii cu publicul,
servicii si comert, munca si probleme sociale, spatiu locativ, s.a.m.d.;

~ avizul Secretarului Municipiului Campina, inregistrat sub nr.69.100/20 iulie
2017;

in conformitate cu prevederile:

- art.36, alin.(2), lit.”a” si alin.(3), lit.”b” din Legea nr.215/2001 privind
administratia publica local, republicaté, modificata si completata;

In temeiul art.115, alin.(1), lit.”b”, coroborat cu art.45, alin.(1) din Legea
nr.215/2001 privind administratia publica locald, republicatd, modificatd si
completati,

Consiliul local al Municipiului Campina adopta prezenta hotérare.

Art.1. — Aprobd Regulamentul de Organizare §i Functionare al Aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Campina, conform ANEXEI care face parte
integrantd din prezenta hotarare.

Art2. — Cu data adoptirii prezentei hotérdri se revocd H.C.L. nr.5/
28 ian.2016.

Art.3. — Prezenta hotardre se comunica:

- Institutiei Prefectului Judefului Prahova;
- Primarului Municipiului Campina;

- Directiei juridice;

- Compartimentului resurse umane.

Contrasemneaza,
Secretar,
oveanu Elena

Nr. 109 Cod FP-06-01, ver.1




ANEXA
la H.C.L. nr.109/27 iulie 2017

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI MUNICIPIULUI CAMPINA

CUPRINS :
CAPITOLUL 1 : PREVEDERI GENERALE

CAPITOLUL II: ORGANIZAREA  APARATULUl DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI CAMPINA

CAPITOLUL III: SISTEMUL DE CONTROL INTERN/
MANAGERIAL DIN PRIMARIA MUNICIPIULUI CAMPINA

CAPITOLUL  IV:  ATRIBUTHIILE = APARATULUl  DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI CAMPINA

CAPITOLULV: COMISIILE DE SPECIALITATE DIN PRIMARIA
MUNICIPIULUI CAMPINA

CAPITOLUL VI: ALTE REGLEMENTARI

CAPITOLUL VII: DISPOZITII FINALE




CAPITOLUL 1

PREVEDERI GENERALE
Art. 1. — Definitie
(1) Regulamentul de Orgamzare s Functlonale (RO

- Legii nr.215/2001 privind administragia publici locala, republzcata cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicats, cu
modificarile si completirile ulterioare;

- alte acte normative in domeniul de activitate al structurilor functionale din
aparatul de specialitate al primarului.

(2) Regulamentul de Organizare si Functionare detaliazi modul de organizare
al autoritatii publice a municipiului Campina, defineste misiunea si scopul acesteia,
stabileste regulile de functionare, politicile st procedurile autorititii publice, normele
de conduita, atributiile, statutul, autoritatea si responsabilitatea personalului angajat,
drepturile si obligatiile acestuia.

Art. 2. — Functia ROF

in cadrul autoritaii publice, Regulamentu} de Organizare si Functionare a
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Campina indeplineste
urmatoarelor functii:

* Functia de instrument de management : ROF este un mijloc prin care toti
angajatii, cat si cetifenii dobandesc o imagine comuna asupra organizarii autoritafii
publice, iar obiectivele acesteia devin clare;

» Functia de legitimare a puterii si obligatiilor : fiecare persoani din cadrul
institutiei stie cu precizie unde ii este locul, ce atributii are, care 1i este limita de
decizie, care sunt relatiile de cooperare si de subordonare;

« Functia de integrare sociald a personalului — ROF contine reguli si norme
scrise care reglementeazi activitatea intregului personal, in vederea realizirii unor
obiective comune.

Art. 3. — Persoanele vizate

Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii pentru tofi functionarii
publici si personal contractual, indiferent de functia pe care o detin in cadrul
institutiei.

Art. 4. — Intrarea in vigoare

Prezentul Regulament de Organizare i Functionare este valabil de la data
aprobirii sale prin hotirire a Consiliului local al Municipiului Campina si isi
produce efectele fati de angajati din momentul aducerii la cunostinta a acestuia.

Art. S — Alte dispozitii

Reglementirile cuprinse in prezentul Regulament au avut la bazi propunerile
conducitorilor structurilor functionale din aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Campina.
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CAPITOLUL I e
ORGANIZAREA PRIMARIEI MUNICIPIULUl CAMI;

Art. 6 Oroamzarea, misiunea st scopul

activitate permanenta denumitd Primiria Municipiului Campina, care duce la
indeplinire hotéararile consiliului local si dispozitille primarului, solutionand
problemele curente ale colectivitatii locale.

Art. 7. - Principii de funcfionare

(1)Administratia publicd in Municipiul Cémpina este organizata si
functioneazd in temeiul principiillor descentralizirii  autonomiei locale,
descentralizarii serviciilor publice, eligibilitdtii autorititilor adminsitratiei publice
locale, legalitatii si al consultirii cetitenilor in solutionarea problemelor locale de
interes deosebit.

(2) Prin autonomie locald se inielege dreptul si capacitatea efectivi a
autoritdtilor administratiei publice locale de a solutiona si de a gestiona, in numele si
in interesul colectivitatilor locale pe care le reprezintd, treburile publice, in conditiile
legii. Acest drept se exercita de consiliul local si primar, autorititi ale administratiei
publice locale alese prin vot universal, egal, direct, secret si liber exprimat.

(3) Autonomia locald confera autoritdtilor administratiei publice locale
dreptul ca, in limitele legii, s@ aiba inifiative in toate domeniile, cu exceptia celor
care sunt date in mod expres in competenta altor autoritati publice.

Art. 8. — Date de identificare

(1) Primaria Municipinlui Campina are sediul in Campina, B-dul Culturii
nr.18.

(2) Directia de Impozite si Taxe Locale a municipiului Campina functioneaza
la sediul din Campina, Calea Doftanei, nr.18.

(3) Compartimentul Stare civild, Oficiul Informatic si Compartimentul
Evidenta persoanelor din cadrul Priméariei municipiului Campina functioneazi la
sediul din B-dul Culturii, nr.16.

(4) Serviciul public de asistentd sociald al Pr1mar1e1 Municipiului Campina
functioneaza la sediul din B-dui Culturii, nr.16.

(5) Directia Politia Locala a municipiuiui Campina functioneaza la sediul din
str.1 Decembrie 1918, nr.7

Art. 9. — Structura

(1) Structura, numirul de posturi si statul de functii al Aparatului de
specialitate al Primarului se aproba de Consiliul local al Municipiului Campina.

(2) Structura de conducere a primiriei este constituita din primarul
municipiului, viceprimar, secretarul unitétii administrativ-teritoriale, administratorul
public si conducétorii directiilor, serviciilor, birourilor si compartimentelor de
munci, aga cum este definitd in structura organizatorica aprobata conform legti.

Art. 10. — Activitatea Primariei

Intreaga activitate a Primériei Municipiului Cimpina este organizatd si
condusa de cétre primar.



Art. 11, —PRIMARUL

functionale, in conditiile legii. Compartunentele funcnonale ale acestuia sunt
incadrate cu functionari publici si personal contractual.

(3) Primarul conduce serviciile publice locale.

(4) Primarul reprezintd Municipiul Campina in relatiile cu alte autoritayi
publice, cu persoanele fizice sau juridice, roméne sau striine, precum si in justitie,
- conform art. 62, alin.(1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Semnul distinctiv al primarului este o esarfa, in culorile drapelului
national al Romaéniei.

(6) In relatiile dintre Consiliul local af Municipiului Campina, ca autoritate
deliberativd si Primarul Municipiului Campina, ca autoritate executivi, nu existd
raporturi de subordonare.

Art. 12. — Atributiile primarului

Atributille primarului sunt stabilite prin Legea nr.215/2001 privind
administratia publica local3, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare.

Primarul poate delega atributiile ce ii sunt conferite de lege si alte acte
normative viceprimarului, secretarului unitifii administrativ. — teritoriale,
conducétorilor compartimentelor funcfionale sau personalului din aparatul de
specialitate, precum si conducatorilor institutiilor si serviciilor publice de interes
local, in functie de competentele ce le revin in domennle respective.

Art. 13, — Cabinetul Primarului

(1) Cabinetul Primarului este un compartiment functional din cadrul structurii
organizatorice a Primdriei Municipivlui Campina, subordonat direct Primarului
Municipiului Cimpina.

(2) Structura organizatoricdi a Cabinetului Primarului este conform
organigramei gi statului de functii aprobate de Consiliul local al municipiului
Campina i are in componenta 2 posturi.

(3) Cabinetul Primarului are ca principale atributii specifice:

- reprezintd institutia Primarului Municipiului Cémpina in relafia cu
cetateanul, administratia centrald si locald, alte institufii §i organizafii, persoane
fizice si juridice din {ard si striindtate, in baza competentelor stabilite de primar;

- initiaza si organizeazi activitati culturale, educative, sportive, zile festive,
targuri, precum gi activititi de promovare a turismului la nivelul municipiului, altele
decét cele aprobate de Consiliul local al Municipiului Campina;

- constituie interfata intre primar si unititile de invatamant, in ce priveste
activitatea executiva, metodologica si organizatorica;

- consiliazd primarul in rezolvarea problemelor copiilor §i tineretului din
Municipiul Campina;

- sprijind structurile aparatului de specialitate al primarului si structurile
subordonate consiliului local, in organizarea tirgurilor, zilelor festive, in
promovarea turismului, in rezolvarea problemelor copiilor si tineretului;




- furnizeazd, la solicitarea Primarului Municipiului
informatii de sintezd necesare adoptarii unor decizii pentru realf
institutiei; :

- identifica problemele din Municipiul Campina privind acthNg
artistice de invatdmaént, sportive si arti, promovarea turismului,
problemelor copiilor si tineretului etc.

Art. 14. - VICEPRIMARUL

(1) Municipiul Campina are 1 viceprimar ales in conditiile legii. Viceprimarul
este subordonat primarului si este inlocuitorul de drept al acestuia, care ii poate
delega atributiile saie.

(2) Atributiile viceprimarului sunt stabilite prin dispozitia Primarului
Municipiulur Campina.

(3) Viceprimarul raspunde de modul de organizare a compartimentelor
subordonate si de buna desfasurare a activitatilor si/sau indeplinirea atributiilor care
i-au fost delegate prin dispozitia Primarului Municipiului Campina.

Art. 15. - SECRETARUL :

(1) Secretarul municipiului Campina este functlonar public de conducere, cu
studii superioare juridice sau administrative, fiind numit in conformitate cu
prevederile legislatiei privind functia publica si func;ionarii publici. Secretarul se
bucurd de stabilitate in functie.

(2) Conform prevederllor art.117, din Legea nr. 215/2001 republicata, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, secretarul municipiului indeplineste, in
conditiile legii, urméatoarele atributii:

- avizeaza, pentru legalitate, dispozitiile primarului gi hotérarile Consiliuiui
local al Municipiului Campina;

- participd la sedintele Consiliului local al Municipiului Campina;

- asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia - dintre
consiliul local si primar, precum si intre acestia si Institutia Prefectului;

- organizeaza arhiva si evidenfa statisticd a hotararilor consiliului local si a
dlspozn,'nlor primarului;

- asigura transparenfa $i comunicarea citre autorltaple institutiile publice si
persoanele interesate a dispozitiillor emise de cétre primar, respectiv a hotérérilor
adoptate de Consiliul local al Municipiului Campina in-conditiile Legii nr.544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile si completarile.
ulterioare;

- asigura proceduri]e de convocare a consiliului local si efectuarea lucrarilor
de secretariat, comunicéd ordinea de zi, intocmeste procesul — verbal al sedintelor
consiliului local si redacteazi hotararile consiliului local;

- pregiteste lucrdrile supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de
specialitate ale acestuia;

- asigurad secretariatul Comisiei locale de aplicare a legii fondului funciar,
semneazd procesele - verbale de punere in pose51e insofite de documentatia
intocmitd conform prevederilor legale;

- coordoneazid activitatea Comisiei de aplicare a Legii nr.10/2001 privind
regimul juridic al unor imobile preluate abuziv in perioada 6 martie 1945 —
22 decembrie 1989 si exercita atributiile stabilite prin acest act normativ;




activitafilor serviciului de eviden{d informatizatd a plrsoaniei, .
0.G. nr.84/2001 privind infiintarea, organizarea i ﬁmctionareai{ﬁégyigﬁéf puﬁ

comunitare de evideniZ a persoanelor, precum si celelalte acte "Eg i’fi%léngéq.
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materia;

- coordoneazd, indrumd activitatea compartimentelor si serviciilor aflate in
subordinea sa, conform ROF si Organigramei;

- asigurd indeplinirea actiunilor si procedurilor specifice organizirii si
desfasurarii alegerilor, a referendumului si a recensdméantului, conform prevederilor
legale in domeniu;

- alte atributil prevazute de lege sau insdrcinéri date de consiliul local, de
primar, dupa caz.

Art. 16. - ADMINISTRATORUL PUBLIC

(1) Administratorul public este subordonat primarului si incheie cu acesta
un contract de management prin care i sunt stabilite obiectivele i indicatorii de
performantd, iar atributiile acestuia sunt stabilite prin fisa postului aprobatd de
consiliul local.

(2) Numirea si eliberarea din functie a administratorului public se face de
primar, pe baza unor criterii, proceduri si atributii specifice, aprobate de Consitiul
Local al Municipiului Campina. Numirea in functie se face pe baza de concurs.

(3) Administratorul public poate indeplini, in baza contractului de
management, incheiat cu primarul, atributii de coordonare a aparatului de
specialitate sau a serviciilor publice de interes local.

(4) Primarul poate delega citre administratorul public, in conditiile legii,
calitatea de ordonator principal de credite.

(5) Atributiile administratorului public sunt stabilite prin Contractul de

management.

Art. 17. — APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
MUNICIPIULUI CAMPINA

(1) Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Cémpina este
organizat pe Directii, conduse de directori executivi sau de Arhitectul $ef si
cuprinde Servicii, Birouri si Compartimente.

(2) Anumite servicii, birouri sau compartimente sunt subordonate direct
Primarului Municipiului Campina, conform structurii organizatorice aprobate de
Consiliul local al Municipiului Campina.

(3) Anumite servicii, birouri sau compartimente sunt subordonate direct
viceprimarului, conform dispozitiifor primarului, de delegare a sarcinilor cétre
viceprimar. :

(4) Organizarea aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Campina
precum si numarul si structura functiilor publice si a celor contractuale se aproba
prin hotirare a Consiltului local al Municipiului Campina.

(5) Numirul minim de posturi de executie corespunzitoare structurilor
aparatului de specialitate, conform prevederilor Legii nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, este:




- Directii: 15 posturi;
- Serviciu: 7 posturi;
- Birou: 5 posturi.

posturi corespunzitoare acestora este mai mic decit numaru! minim .
constituirea unui birou, se organizeazd compartimente, in subordinea unui
functionar public de conducere, a primarului sau a viceprimarului, dupa caz.

Art. 18. — Angajarea personalului

(1)  Ocuparea functiilor publice sau contractuale din structura aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Cimpina se face cu respectarea
reglementarilor legale in vigoare.

(2) Regimul general al raporturilor juridice dintre functionarii publici si
administratia publicd locala, prin autorititile administratiei publice locale este
reglementat de Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

(3) Salariatii angajati cu contract individual de muncd 1si desfisoara
activitatea In baza raporturilor de muncé, conform prevederilor Legii nr.53/2003 a
Codulut muncii, republicati, cu modificarile gi completirile ulterioare.

(4) Normele de conduitd profesionald a functionarilor publici sunt
reglementate de Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici,
republicata si sunt obligatorii pentru functionarii publici, precum si pentru
persoanele care ocupd temporar ¢ functie publicd in cadrul Primériei Municipiului
Campina. -

(5) Normele de conduitd profesionald a personalului contractual sunt
reglementate de Legea nr.477/2004 privind Codul de conduiti a personalului
contractual din autoritatile si institugiile publice.

Art. 19. — Regulamentul Intern

Angajatii, functionari publici sau contractuali, din Aparatul de specialitate al
primarului isi desfisoard activitatea cu respectarea Regulamentului Intern ai
Primdriei, aprobat prin dispozitia Primarului municipiului Campina.

CAPITOLUL III
SISTEMUL DE CONTROL INTERN/MANAGERIAL DIN
PRIMARIA MUNICIPIULUI CAMPINA

Art. 20. — Sistemul de control intern/managerial

(1) Controlul intern/managerial este definit ca reprezentind ansamblul
formelor de control exercitate la nivelul entitdtii publice, inclusiv auditul intern,
stabilite de conducere, in concordantd cu obiectivele acesteia si cu reglementérile
legale, in vederea asigurdrti administrarii fondurilor publice, In mod economic,
eficient si eficace. Acesta include, de asemenea, structurile organizatorice, metodele
st procedurile.

(2) Sistemul de contro} intern/managerial al Primariei municipiului Campina
(SCIM) reprezintd ansamblul de mésuri, metode §i proceduri intreprinse la nivelul
fiecérei structuri din cadrul institutiei, instituite in scopul realizérii obiectivelor la un
nivel calitativ corespunzator si indeplinirii cu regularitate, in mod economic, eficace
si eficient a politicilor adoptate.




(3) Programul de dezvoltare a Sistemului de control 1n§eﬁ]/managq?ial H
Primariei Municipiului Campina este elaborat in conformitate cu “e*vedeul leg@
in baza dispozititlor Ordinului Secretariatului General al Guve ; ZZ;G'I
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 21. — Obiectivele Programului de dezvoltare a S|stemulu1
intern/managerial

(1) Obiectivele generale ale controlului intern/managerial la nivelul Primiriei
Municipiului Campina sunt :

- realizarea atributiilor la nivelul fiecrei sfructuri, in mod economic, eficace
si eficient;

- asigurarea conformitatii in raport cu legile, normele standardele si
reglementarile in vigoare;

- dezvoltarea unor sisteme de colectare, stocare, actuallzare si difuzare a
datelor si informatiilor financiare si de conducere;

- protejarea fondurilor publice.

(2) Obiectivele generale ale Programului de dezvoltare a SCIM din cadrul
Primériei Municipiului Campina sunt urmétoarele:

- intensificarea activitatilor de monitorizare si control desfasurate la nivelul
fiecarei structuri, in scopul eliminarii riscurilor existente si utilizarii cu eficienta a
resurselor alocate;

- dezvoltarea activitdtilor de prevenire §i control pentru protejarea resurselor
alocate impotriva pierderilor datorate risipei, abuzului, erorilor sau fraudelor;

- imbunatétirea comunicarii intre structurile Primariei Municipiului Campina,
in scopul asigurarii circulatiei informatiilor, operativ, fard distorsiuni, astfel incét
acestea sl poatd fi valorificate eficient in activitatea de prevenire si control intern;

- proiectarea, la nivelul fiecdrei structuri, a standardelor de performanta
pentru fiecare activitate, In scopul utilizarii acestora si la realizarea analizelor pe
baza de criterii obiective, privind valorificarea resurselor alocate.

Art, 22, — Implementarea Sistemului de control intern/managerial

(1) Intreaga activitate a compartimentelor din structura aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Cimpina se organizeaza §i se desfasoard cu
respectarea tuturor masurilor, procedurilor si structurilor stabilite pentru
implementarea Sistemului de control intern/managerial s§i a implementérii
Standardelor de control intern/managerial.

(2) Programul de dezvoltare a Sistemului de control intern/managerial este
sarcind de serviciu pentru tot personalul implicat si cade in sarcina conducatorilor de
compartimente implementarea si respectarea acestuia.

Art. 23. — Procedurile operationale

(1) Conducerea entititii asigura elaborarea procedurilor formalizate, respectiv
a procedurilor de sistem si a procedurilor operationale pentru detalierea proceselor si
activititilor derulate in cadrul entitdtii si aducerea la cunostinta personalului a
acestora.

(2) Toate activititile specifice compartimentelor din aparatul de specialitate al
primarului se organizeazi, se normeaza, se desfagoara, se controleaza si se evalueza
pe baza procedurilor operationale, elaborate §i descrise detailat pentru fiecare
operatiune, activitate, tip de documente prelucrate sau care se elibereazd de
autoritate, in baza modelului stabilit prin dispozitie a primarului, care fac parte
integrantd din documentele Sistemului de control intern/managerial.

control
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(3) Procedurile operationale pentru fiecare activitate speci ca sef*e{abm
de fiecare compartiment in parte, se aprobi prin dispoziifa* prrmamll §
actualizeazd permanent functie de modificdrile intervenite g% ong z
desfasurarea activitatii. ' J

Art. 24. - Procedurile de sistem generale 7Yy 3

Procedurile de sistem generale stabilesc modalitatea prin care mai multe
compartimente din aparatul de specialitate al primarului conlucreazi in vederea
aducerii la indeplinire a unor anumite sarcini. Procedurile de proces stabilesc reguli
de functionare care trebuie respectate intocmai de citre tofi salariatii pentru a
asigura implementarea si respectarea Sistemului de Management al Calitatii si al
Sistemului de control intern/managerial pentru buna functionare a aparatului de
specialitate al primarului.

CAPITOLUL 1V
ATRIBUTIILE APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI

Art, 25. — Atributii, competente si rispunderi cu caracter general ce
revin structurilor din aparatul de specialitate al primarului

(1) Serviciile, birourile §i compartimentele din structura aparatului de
specialitate al primarului au urmatoarele atributii generale, competente si raspunderi
comune:

- respectarea regulamentelor, a procedurilor de lucru si a standardelor
Sistemului de control intern/managerial aprobate;

- intocmirea proiectelor de hotérari, a expunerilor de motive st a rapoartelor
de specialitate din domeniul propriu de activitate;

- cunoagterea permanentd a modificirilor legislative care reglementeaza
domeniul de activitate propriu;

- realizarea la termen a ftuturor actiunilor i activitifilor necesare
implementarii sistemelor §i programelor de informatizare ale institutiei, in domeniul
propriu de activitate;

- tmplementarea Sistemului de asigurare a calititii 1ISO 9001 in domeniul
propriu de activitate;

- realizarea la termen a programelor si activitifilor proprii; intocmirea la
fermen a documentelor de angajare bugetara si de plata;

- solutionarea si transmiterea raspunsurilor in termenul legal la toate adresele,
cererile, petitiile, reclamatiile sau sugestiile repartizate;

- furnizarea prompta a informatiilor rezultate din activitatea proprie solicitate
de cétre un alt compartiment;

- punerea in aplicare a hotérarilor consiliului local din domeniul propriu de
activitate;

- asigurarea  initierit  procedurilor de  achizifii  publice de
servicii/produse/lucrari la termen, astfel incat finalizarea procedurii prin incheierea
contractului de achizitie sa fie facutd la momentul oportun;

- elaborarea documentelor din cadrul documentatiei de atribuire a
contractelor/acordurilor cadru de achizitie publica aferente lucrarilor, serviciilor st
produselor specifice fiecirui compartiment de specialitate, in vederea inifierii si
deruldrii procedurilor de achizitie, respectiv intocmirea contractelor/acordurilor




cadru atribuite/incheiate la finalizarea acestora, conform Proced g}e‘%{ﬁﬁr \a
achizitiilor publice de produse, servicii sau lucrari prin proc ukﬂer»d@’ aﬁ;hlzi'ﬁ.
publica, aga cum sunt ele reglementate, conform Legii nr.98/201¢ ﬁ ivind aé 7‘
publice §;1 a Procedum de elaborare mchelere si urmarlre a W\

achizifie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de
concesiune de servicii, precum si din colectivele de coordonare si supervizare
desemnate in vederea elaborarii documentatiei necesare, in vederea ini{ierii si
derularii procedurilor de atribuire a contractelor de concesiune de lucrari publice sau
servicii;

- furnizarea informatiilor de interes public, conform prevederilor legale;

- intocmirea, cu consultarea Serviciului Juridic, a contractelor de achizitii
publice derulate de serviciul/biroul propriu;

- asigurarea, intocmirea si susfinerea tuturor materialelor, informatiilor,
documentelor tehnice, economice, juridice sau de altd natura necesare in actiunile in
instantd din domeniul propriu de activitate, in care este implicatd autoritatea
administratiei publice locale a municipiului Campina;

- participarea in cadrul comisiilor de specialitate infiinfate in baza hotararilor
Consiliului local al Municipiului Cémpina sau prin dispozitia Primarului
Municipiului Campina;

- perfectionarea permanenta a pregéatirii profesionale;

- semnalarea catre conducerea institufiei a oricéror probleme deosebite legate
de activitatea acesteia, despre care se.ia cunostina in timpul indeplinirii sarcinilor
sau In afara acestora, chiar dacd acestea nu vizeazd direct domeniul in care are
responsabilitati si atributii;

- predarea citre Serviciul Administratie publicd locala, agricol, relatii cu
publicul a unitatilor arhivistice create, in vederea arhivarii acestora;

- indeplinirea oricéror altor atribu’;ii sarcini §1 lucréri din domeniul propriu de
activitate, incredintate verbal, In scris sau dispuse prin act administrativ emis de
cétre primar.

(2) Persoanele cu functii de conducere ale directiilor, serviciilor, birourilor si
compartimentelor din aparatul de specialitate al primarului au urmétoarele atributii,
competente §i rispunderi comune, cu caracter general:

- asigurarea organizrii Infregii activitafi a structurti pe care o conduce, in
vederea realizdrii atribugiilor i pentru buna gestionare a resurselor umane si a
fondurilor materiale ale structurii;

- urmarirea respectarii regulamentelor si a procedurilor de sistem/operationale
si a standardelor Sistemului de control intern/managerial aprobate;

- initierea si revizuirea, ori de cate ori este necesar, a procedurilor de lucru
aprobate din domeniul propriu de activitate;

- asigurarea elaborarii proiectelor de hotiréri, a expunerilor de motive si a
rapoartelor de specialitate din domeniul propriu de activitate, conform procedurilor
corespunzatoare;

- urmirirea §i cunoagterea permanentd a modificarilor legislative care
reglementeazd domeniul de activitate propriu si informarea personalului din
subordine cu privire la legislatia in vigoare;




- urmdrirea realizdrii tuturor masurilor necesare penjf]:

- intocmirea bugetelor proiectelor, programelor si
respectiv fundamentarea acestora; intocmirea la termen a docun¥R
bugetard si de plata ale activitatilor proprii; f,' 3

- intocmirea informarilor periodice legate de activitatea propridaeseacturilor
pe care le coordoneazi, a programului comisiilor speciale pe care le coordoneaza si
publicarea lor pe pagina web oficialdi a Municipiului Céampina, conform
regulamentului stabilit de primar; intocmirea unui calendar cu activititile anuale cu
caracter permanent;

- participarea la sedintele comisiilor de specialitate si la sedintele Consiliului
local al Municipiului Campina, ori de céte ori este necesar;,

- analizarea §i repartizarea in cadrul departamentuluvi a corespondentei
primite, precum si urmdrirea modului de solutionare §i transmitere a raspunsurilor in
termenul legal la toate adresele, cererile, petitiile, reclamatiile sau sugestiile sosite
prin registratura primdriei, inclusiv pe pagina web oficiala a Municipiului Campina
date spre competenta solutionare;

furnizarea, in limita competentei a informatiilor solicitate si necesare
celorlalte structuri din cadrul primariei pentru astgurarea functionarii lor;

- urmdrirea punerii in aplicare a hotérérilor consiliului local din domeniul
propriu de activitate;

- formularea de propuneri privind structura organizatoricd, numérul maxim de
posturi necesar functionarii departamentului, precum si intocmirea figelor posturilor
si a rapoartelor de evaluare profesionald ale personalului din subordine, pana la
nivelul lor de competentd - stabilirea necesarului de formare profesionald a
salariatilor;

- realizarea instruirii din punct de vedere a securitdfii muncii pentru
personalul din subordine;

- verificarea, semnarea si avizarea, dupd caz, a documentelor emise de
structura din subordine;

- asigurarea  inifierii  procedurilor de  achizifii  publice de
servicii/produse/lucrari la termen, astfel incat sia se asigure finalizarea procedurii
prin incheierea contractului de achiziie, la momentul oportun;

- coordonarea si supravegherea realizirii de cétre structurile din subordine a
atributiilor cu caracter general si specific ce le revin acestora;

- evaluarea periodicd a modului de indeplinire a obiectivelor, sarcinilor si
activitafii departamentului;

- participarea ca membru in comisiile de spemalxtate constituite in cadrul
Primériei Municipiului Campina, conform dispozitiilor primarului sau hotéararilor de
consiliu, dupa caz.

Art. 26, — Atributii specifice structurilor functionale

(1) Directiile, serviciile, birourile $i compartimentele din structura aparatului
de specialitate au atributii specifice, stabilite in prezentul Regulament.

(2) Sefii directiilor, serviciilor, birourilor si compartimentelor au obligatia sa
stabileascd in fisele posturilor si in sarcinile de serviciu ale personalului din
subordine toate activititile gi raspunderile pentru indeplinirea atributiilor generale si
specifice ale structurii din subordine.




Serviciul administratie publicd locald, agricol, relatii cu publicul este in
subordinea secretarului municipiului Campina si este compus din 2 compartimente
dupid cum urmeaza:

Centru de informare pentru cetdfeni este in subordinea gefului de serviciu si
are urmatoarele atributii directe:

- asigurd relatia cu publicul referitoare la solicitarile personale ale cetitenilor,
depuse spre solufionare la primarie, cu respectarea dispozitiilor legale referitoare la
informatiile de interes public si a celor cu privire la protectia datelor cu caracter
personal ;

- preia informatiile, sesizarile si reclamatiile prin intermediul liniei telefonice
si le transmite cétre serviciile sau institutiile competente, in vederea solutionarii
acestora;

- aplica dispozitiile legale privind subventia pentru incilzirea locuintei cu
lemne, carbuni sau combustibili petrolieri, alfii decat beneficiarii Legti nr.416/2001,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- administreaza si tine la zi afisierele de la sediul primdriei si asigura afisarea
la sediul institutiei a anunturilor si publicatiilor de vanzare;

- posteaza pe site-ul institutiei documentele privind informarea cetatenilor si
se preocupd de actualizarea informatiilor prezentate pe site;

- asigura Inscrierea cetitenilor la aundientele acordate de conducerea institutiei;

- gestioneazi si distribuie biletele subventionate pentru transportul local de
persoane, cu respectarea reglementirilor stabilite prin Hotararea Consiliului local;

- contribuie la informarea cetatenilor cu privire la activitatea institutiei si
asigurd indrumarea acestora catre compartimentele de specialitate.

Compartiment administratie publicd locald, agricol, relatii cu publicul este
in subordinea gefului de serviciu gi are urmitoarele atributii directe:

- aplica prevederile Legii nr.215/2001 privind administratia publica locala,
republicata, cu modificérile si completirile ulterioare, sens in care:

- participd la intocmirea materialelor necesare desfisurarii sedintelor
ordinare si extraordinare ale consiliului local;

- asigurd procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea
lucrarilor de secretariat, comunicd ordinea de zi, intocmeste procesul — verbal al
sedintelor consiliului local si redacteazé hotirarile consiliului local, in colaborare cu
secretarul Municipiului Campina;

- participé la sedintele consiliului local;

- organizeaza arhiva si evidenta statistica a hotérarilor consiliului local,
in conditiile legii;

- asigurd transparenta si comunicarea citre autoritéfile, institutiile
publice si persoanele interesate a hotararilor consiliului local, in conditiile legii;

- organizeaza arhiva i evidenta statistici a dispozitiilor emise de
primar, in conditiile legii;
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- asigurd transparenta §i comunicarea citre autg

publice si persoanele interesate a dispozitiilor emise de primar, igf

- gestioneaza Registrul unic de control, in conformitate d
nr.252/2003;

- asigurd indeplinirea actiunilor si procedurilor specifice orgar si
desfasurarii alegerilor, a referendumului si a recensdmantului, conform prevederilor
legale in domeniu;

- asigurd indeplinirea procedurii prevazutd de Legea nr.176/2001 privind
integritatea in exercitarea functiilor si demnitifilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr.144/2007 privind Infiintarea, organizarea si functionarea
ANLL, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, pentru
demnitari;

- asigurd rezolvarea in termenul legal a petitiilor care vizeazad aspecte din
domeniul de activitate al serviciului;

- asigura inscrierea, completarea, tinerea la zi si centralizarea datelor in
registrul agricol la nivelul Primériei Municipiului Campina, pe suport hértie §i in
format electronic, precum si a centralizarii datelor citre Registrul Agricol National
(RAN);

- gestioneaza procedurile privind exploatarea pajistilor, in conformitate cu
prevederile legale in domeniu si cu respectarea amenajamentului pastoral elaborat in
conditiile legii;

- asigurd indeplinirea procedurilor legale privind emiterea atestatului de
producétor si a carnetului de comercializare;

- elibereazd documentele necesare implementarii schemelor de plati directe
care se aplicd in agriculturd st pentru programul national apicol, in cadrul
programelor acordate la nivel national;

- gestioneazad procedurile privind aplicarea prevederilor fegilor fondului
funciar;

- gestioneazi lucrarea de cadastru funciar intocmit in anul 1985, care cuprinde
lista posesorilor si registrul cadastral al parcelelor st elibereazd documente in baza
acestuia;

- indeplineste procedurile pentru intocmirea Anexei nr.1 “Certificat pentru
atestarea ci petentul este cunoscut ca proprietar” si Anexei nr.2 "Proces — verbal de
identificare a imobilului”, conform Protocolului de colaborare incheiat intre Agentia
Nationala de Cadastru si Publicitate Imobiliara si Uniunea Nationald a Notarilor
Publici din Romania privind modul de efectuare a operatiunilor de publicitate
imibiliara;

- aplicd prevederile Legii nr.17/2014 privind unele mésuri de reglementare a
vanzari: — cumpararii terenurilor agricole situate in extravilan si de modificare a
Legii nr.268/2001 privind privatizarea societdtilor comerciale ce detin in
administrare terenuri proprietate publica gi privati a statului cu destinatie agricola si
infiintarea Agentiei Domeniilor Statului;

- asigurd managementul documentelor clasificate  prin aplicarea legilor
privitoare la manipularea, transmiterea si gestionarea informatiilor clasificate;

- asigura managementului documentelor rezultate prin si din utilizarea
serviciilor postale de orice tip,




- asigurd evidenta si circulatia actelor specifice aparatujuj
primarului si a serviciilor publice din subordinea autoritatilor;  §

- asigurd ducerea la indeplinire a obligatiilor privind comu®y
a altor acte de procedurd, in conformitate cu prevederile legale;

- gestioneaza stampila Primériei si a Primarului 3;

- urmdreste solutionarea petitiilor, in conditiile si termenele prevazute de lege,
prin colaborare cu celelalte structuri functionale;

- asigurd primirea si predarea corespondentei clasificate prin posta militara;

- asigura intocmirea nomenclatorului arhivistic;

- asigura intocmirea inventarelor si proceselor — verbale de predare primire a
documentelor constituite;

- selectioneazad documentele;

- intocmeste si elibereaza documentele.

2.~ Directia juridica

Directia este in subordinea secretarului Municipiului Cédmpina si are in
structurd Serviciul Juridic, Resurse Umane, Indrumare Asociatii de Proprietari,
Spatiu locativ, Compartimentul informatic st Serviciul administrativ.

— Serviciul Juridic, Resurse Umane, iIndrumare Asociatii de

Proprietari, Spatiu locativ

Serviciul Juridic, Resurse Umane, Indrumare Asociatii de Proprietari, Spatiu
locativ este i subordinea directorului executiv juridic §i este compus din trei
compartimente dupd cum urmeaza:

Compartimentul juridic si contencios este in subordinea sefului de serviciu si
are urmatoarele atributii directe:

- reprezintd interesele legitime ale autoritatii administratiei publice locale in
fata instanielor de judecata de toate gradele, in raporturile acesteia cu alte autoritati
publice, institutii de orice naturd, precum $i cu orice persoana juridica sau fizica, in
conditiile legii;

- indeplineste actele de procedura in vederea reprezentarii intereselor legitime
ale unitatii administrativ teritoriale;

- analizeazd oportunitatea si legalitatea promovarii unor actiuni in justitie, in
vederea protejarii intereselor autoritatii publice locale si ale institutiei;

- asigurd consultan{d juridicd compartimentelor din cadrul institutiei, in
elaborarea contractelor, proiectelor de hotaréri, dispozitiilor Primarului Municipiului
Campina si a altor acte cu caracter juridic;

- asigurd punerea in executare a hotararilor judecatoresti obtinute;

- gestioneazd procedurile reglementate de punerea in aplicare a Legii
nr.10/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- solutioneaza petitiile/corespondenta repartizata spre competenta solutionare;

- colaborareaza impreuna cu avocatii angajati de autoritatea locald pentru
apararea in faga instantelor de judecata, a intereselor autoritatii locale;




Compartimentul Resurse umane este in subordinea sefului
urmatoarele atributii directe: &

- asigurd managementul functiilor publlce/contractuale, f _
prevederile legale, in vederea indeplinirii obiectivelor institutie; “. ‘

- asigurd relatia institutiei cu ANFP, in vederea mdeplmiﬁ:, prnceg[
prevazute de lege pentru dezvoltarea carierei functionarilor publici; & N>

- formuleazi propuneri cu privire la structura organizatorici a Aparatului de
specialitate al primarului si a serviciilor subordonate;

- asigura elaborarea/actualizarea ROF- ului si ROI- ului institutiei;

- gestioneaza dosarele profesionale/personale ale salariatilor aparatului de
specialitate a primarului si serviciilor subordonate fard personalitate juridicad si
elibereaza in baza acestora documentele specifice;

- monitorizeazd procesul de intocmire/actualizare a fiselor de post, in
colaborare cu sefii structurilor care au obligatia intocmirii/actualizirii fiselor de

post;

- gestioneazd procedurile legale privind ocuparea functiilor publice /
functiilor contractuale conform legislatiei in vigoare, elaborind documentele care
it revin conform procedurii legale;

- coordoneazi, monitorizeaza procesul de evaluare anuald a performantelor
profesionale individuale ale salariatilor, in colaborare cu sefii structurilor
functionale;

- elaboreazd Planul anual de perfectionare profesionald a salariatilor din
cadrul aparatului de specialitate al primarului st serviciilor fard personalitate juridic
subordonate;

- monitorizeaz& Planul de ocupare al functiilor publice conform procedurilor
legale privind elaborarea, avizarea si aprobarea de citre Consiliul local al
Municipiului Campina;

- monitorizeaza drepturile salariatilor privind concediile de odihnd, concediile
medlcale si celelalte zile libere platite stabilite prm lege;

- este responsabil cu constituirea comisiei paritare si a comisiei de diciplina la.
nivelul institutiei; propune conducatorului institutiei masurile necesare in vederea
functionarii acestora, reconfirmirii mandatelor acestora sau declansarea
procedurilor impuse de legislatie; asigurd aducerea la cunostinta salariatior a
atributiilor celor doua comisii; sustine activitatea comisiilor in soluionarea cazurilor
si pune la dispozitia presedintilor celor doud comisii documentele solicitate;

- monitorizeaza activitatea de transmitere a Declaratiilor fiscale aferente
drepturilor salariale ( Declaratia 112, Declaratia M500)

- intocmeste statele de plata si calculeazd orice indemnizatii sau drepturi
salariale ale salariatilor, consilierilor locali, colaboratorilor;

- gestioneaza baza informaticd REVISAL;

- asigurd, printr-un contract incheiat cu respectarea prevederilor legale,
activitatea de medicind a muncii la nivelul institutiei, efectuarea periodicd a
controlului medical pentru salariafii instituiiei;

- fundamenteaza la solicitarea directorului executiv a necesarului de fonduri
anuale pentru cheltuielile cu personalul, precum si cheltuielile cu birotica necesare
functionarii biroului;

- elaboreazi si prezintd salariatilor institutiei materiale cu caracter informativ
si didactic pe probieme de specialitate cu privire la: eticd, conduitd, discipling,




salanaplor consultantd in aceste probleme,

- asigurd activitdfi de preluare, comunicare, arhivare§
declaratiilor de avere si de interese pentru personalul contractual N e
publici de conducere/executie din cadrul aparatului de specialitate al prlmarulm
Municipiului Campina;

- asigurd indeplinirea procedurii prevazutd de Legea nr.176/2001 privind
integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr.144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
AN.L, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, pentru
functionari.

Compartimentul indrumare asociatii de proprietari, spatiu locativ este in
subordinea sefului de serviciu si are urmatoarele atributii:

- Indrumé si sprijind asociatiile de proprietari prin consilierea proprietarilor
din condominii in vederea infiintérii asociatiilor de proprietari, in conditiile legii;

- indruma si sprijind asociatiile de proprietari pentru indeplinirea de catre
acestea a obligatiilor ce le revin pentru intre{inerea si repararea constructiilor si
instalatiilor din condominiu;

- asigura rezolvarea in termenul legal a petitiilor care vizeazd aspecte din
domeniul de activitate al compartimentului;

- primeste, verifica, analizeaza g§i intocmeste raspunsurile la cererile de
locuinte privind repartizarea unui spatiu de locuit/extinderea celui existent;

- calculeaza punctajul fiecarui dosar locativ, conform criteritlor de punctaj
aprobate de consiliul local;

- intocmeste listele de prioritati pentru locuintele cu chirie din fondul locativ
de stat/ locuinte cu chirie A.N.L. pentru tineri, conform criteriilor de ierarhizare prin
punctaj, aprobate de Consiliul local si supunerea aprobarii acestor liste, anual;
- intocmeste contractele de inchiriere pentru spatiile ce sunt in patrimoniul
municipiului sau/si date in administrarea acestuia;

- urmdreste derularea contractelor de inchiriere emise de Primaria
municipiului (modificarea, transcrierea, calculul chiriei, supunerea spre aprobare a
schimbului de locuinta sau a rezilierii contractului, s.a.);

- primeste si verifica solicitérile de locuinte cu chirie pentru tineri, finantate
de Agentia Nationala pentru Locuinte;

- intocmeste contractele de inchiriere pentru spatiile cu altd destinatie decat
cea de locuinta, tine evidenta acestora, urmareste incasarea chiriilor.

2b. Serviciul administrativ

Serviciul adminstrativ functioneazi in subordinea directorului executiv juridic
si are urmatoarele atributii specifice:

- controleazd modul de utilizare a bunurilor mobile si imobile din cadrul
institutiei;

- intretine toate instalatiile §i dotdrile aferente (instalafii de incélzire, apa
canal, electricitate, climd etc.) pentru sediile: Primariei Campina, Casa Casatoriilor,
Directiei economice — partea de imobil in care functioneaza aceasta directie, Centrul
National de Informare Turistica, Cresa, Biblioteca, Politia locala si Muzeul);




servicii, verifica periodic consumurile de energie electricaf gz
salubritate pentru sediul Primariei Campina si Casa Casatoriilo j :

personalului in teren ( PH 23PMC, PH 42WYW, PH 36JET); \

- urmdreste impreund cu personalul din subordine, respetdW icop@dcatorii
auto, realizarea Intretinerilor periodice, reparatiilor curente si capitale ale
autoturismelor din dotare, prin completarea figei tehnice a autovehiculelor privind
consumul de piese / autovehicul;

- asigurd, organizeaza si rAspunde de starea de curdtenie a institutiei, precum
si de respectarea normelor de igiend a Incaperilor;

-efectueazd impreund cu personalul desemnat din cadrul institutiei
inventarierea periodica a obiectelor de inventar, a materialelor consumabile, a noilor
achizitii si casarea celor disponibilizate prin valorificarea sau distrugerea lor;

- urmdreste lunar stocurile de materiale din magazie in vederea unei
aproviziondri ritmice cu materiale, consumabile, rechizite, tiparituri si imprimate
necesare activitdtii institutiei conform necesarului intocmit de fiecare compartiment;

- tine evidenta fapticd si scriptici a materialelor pe tipuri si categorii de
materiale;

- tine evidenta obiectelor aflate In utilizarea personaluiui angajat;

- elibereazd materiale din magazie in baza bonurilor de consum la toate
serviciile din cadrul primariei;

- organizeaz activitatea de magazie pentru materiale;

- intocmeste propunerea de buget pentru functionarea institutiei tindnd cont de
asigurarea tuturor utilititilor (energie electrica, termicd, telefoane, api-canal,
reparatii curente, intretinere cladire, intretinere si funcfionare autovehicule,
consumabile pentru calculatoare, rechizite birou, copiatoare etc.) pentru sediul
Primiriei Campina, Casa Casatoriilor si sediul Directiei economice — partea de
imobil in care functioneaza aceastd directie;

- urméreste incadrarea cheltuielilor in bugetul aprobat;

- instruieste periodic personalul din subordine pe linia Normelor NTS
Evaluarea Riscurilor i PSI ;

- organizeazi §i implementeaza programul de colectare selectiva a deseurilor;

- desfasoard activitati cu privire la organizarea alegerilor, referendumutui,
(afisajul electoral, amenajarea sediilor si dotarea cu mobilier specific, distribuirea
materialelor pentru desfigurarea procesului electoral, preluarea si depozitarea
materialelor utilizate);

- urmireste si coordoneazi lucrdrile de pavoazare a orasului, in perioada

sarbitorilor de 1arna.

2c.Compartiment informatici se subordoneaza directorului juridic §1 are
urmitoarele atributii:

- asigurd dezvoltarea infrastructurii software in cadrul Primériei Campina prin
implementarea unui sistem informatic integrat in cadrul primériei;

- asigurd dezvoltarea infrastructurii de comunicatii, reteaua metropolitand gi
securitatea sistemului informatic al primdriei; :




cu acces gratuit la internet si servicii electromce citre cetdteni);
- administreazd si gestioneaza infrastructura hardware ( :
servere) si mtretmere /reparare echlpamente

- coordoneazi proiectele informatice a serviciilor din cadh
Campina.

3. — Serviciul public de asistenti sociald

Serviciul public de asisten{a sociald este organizat la nivel de directie, este
infiintat in subordinea Consiliului Local si este coordonat de secretarul Municipiului
Céampina.

Serviciul public de asistentd soctald are in componenti 5 structuri functionale
care 1si desfdsoara activitatea conform Regulamentului de Organizare si Functionare
aprobat prin hotdrare adoptata de Consiliul Local al Municipiului Cimpina.

4. — Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor

Serviciul Public Comunitar Local de Evidenti a Persoanelor isi desfisoara
activitatea in conformitate cu OG nr.84/2001 privind infiintarea, organizarea si
functionarea serviciilor publice comunitare de evidenta persoanelor, aprobatid cu
modificdri si completari prin Legea nr.372/2002, cu modificarile si completirile
ulterioare .

Serviciul Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor este infiintat in
subordinea Consiliului Local si este coordonat de secretarul Municipiului Campina.

Acest serviciu 1si desfigoard activitatea conform Regulamentului de
Organizare si Functionare aprobat prin hotirdre adoptatd de Consiliul Local al
Municipiului Campina.

STRUCTURI FUNCTIONALE SUBORDONATE DIRECT
PRIMARULUI MUNICIPIULUI CAMPINA

5. Directia Economica
Directia Economici este structura functionald din aparatul de specialitate al
primarului, prin care se indeplinesc atributiile privind administrarea si gestionarea
surselor de venit ale bugetului local, precum si misiunea privind asigurarea
organizdrii contabilitdtii §i gestionarea bugetului municipiului Campina, in
concordanti cu urmdrirea sistemelor de management a calitatii serviciilor.
Directia Economicd are in componenti urmatoarele servicii:
Serviciul impozite si taxe locale compus din:
- Compartiment evidenta impozite, taxe si urmarire a incasarii
contractelor ;
- Compartiment executari silite, amenzi si evidenta incasari ;
- Compartiment impozite si taxe persoane juridice ;
- Compartiment impozite si taxe persoane fizice ;
- Compartiment evidenta auto ;
- Compartiment casierie .
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Serviciul buget, finante, contabilitate :
- Compartimment buget, finante, contabilitate

5.a Serviciul impozite si taxe locale este compus din 6 cod
cum urmeaza:

Compartimentul evidentd impozite §i taxe si urmdrire a
contractelor, are urmatoarele atributii :

- asigurd s raspunde de operatiunile aferente evidentei fiscale a
contribuabililor persoane fizice si juridice;

- intocmeste, verifica si emite situatiile fiscale, contabile in termenele legale
dupd cum urmeazi: registru partizi, situatia soldurilor, listd rimasite, lista
suprasolviri, balanta fiscala si contabild lunard si trimestriald, anexa 12 si alte
situatii si rapoarte in care sunt evidentiate veniturile bugetului local;

- intocmegste ordine de platd privind compensarea i ulterior restituirea prin
ordin de plata sau in numerar la casieria institutiei a sumelor achitate in plus de citre
contribuabili, la solicitarea acestora;

- intocmeste ordinele de plata aferente incasérilor efectuate prin intermediul
aplicatiei on-line Ghiseul.ro, prin POS, a cotei de 40% reprezentind tonaj greu cétre
Consiliul Judetean si citre oricare alta institufie beneficiara pe bazi de cote din taxe;

- urmdreste, verificd §1 intocmeste situatiile, rapoartele solicitate de
D.G.R.F.P Ploiesti, Consiliul Judetean si alte institutii interesate;

- primeste contractele de sponsorizare incheiate intre Priméaria Municipiului
Campina si diverse persoane fizice si juridice, urmareste incasarea sumelor
prevazute in contract si incadrarea corectd a acestora pe destinatii bugetare; -

- administreaza, gestioneaza, conduce si raspunde de evidenta tuturor
veniturilor bugetului local ce decurg din contracte (indiferent de forma sau
denumirea ior) si care privesc patrimoniul municipiului, stabilind fiecarui contract
taxa pe care o datoreazi in conformitate cu prevederile legale.

incasarii

Compartimentul executiri silite, amenzi si evidenta iIncasari, are
urmatoarele atributii :

- exercitd activitatea de executare silitd a persoanelor fizice si juridice si cea
de stingere a tuturor creantelor bugetului local, indeplinind functia de executor
fiscal, conform prevederilor legale in vigoare;

- executd activitatea de debitare, scidere, urmarire §i incasare la bugetul local
a amenzilor primite spre urmarire §i incasare;

- intocmeste somatiile, titlurile executorii si dosarele de executare silita,
inclusiv operatiunea de debitare a cheltuielilor de executare silitd a persoanelor
fizice si persoanelor juridice, iar in cazul neachitirii acestora va incepe executarea
silitd prin poprire asupra veniturilor, bancara sau la terti ;

- intocmeste documentatiile privind debitorii insolvabili persoane fizice gi
juridice si le supune spre aprobare conducerii si executd toate procedurile legale cu
privire la aceasti activitatea;

- intocmeste documentatiile privind debitorii persoane fizice cu restante
exclusiv din amenzi, in vederea inlocuirii amenzii cu sanctiunea prestarii unei
activitdti in folosul comunititii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- solicitd inscrierea la masa credald a tuturor creantelor existente in evidenta
fiscald a debitorilor care se afla in stare de insolventa potrivit legii, asigurind o




permanentd comunicare cu administratorul _]udlClai‘/llChl
respectarea graficelor de rambursare a creantelor aprobate;

persoane juridice radiati din reglstrele In care au fost mleglstl -.
inainteaza conducerii in vederea aprobirii;

Compartimentul casierie, conform legislatiei in vigoare;

- intocmegste decontul de TVA — Declaratia 300, cu respectarea termenului de
25 al lunii imediat urméitoare perioadei de raportare;

- intocmeste i depune lunar Declaratia 394 informativi privind
livrarile/prestérile si achizitiile efectuate pe teritoriul national, aceasta se depune la
Serviciul Fiscal Municipal Campina, pana cel mai tarziu in data de 30 a lunii
urmétoare celei pentru care a fost intocmita;

- intocmeste i depune anual respectdnd teremenul legal Declaratia 401
informativa privind proprietitile imobiliare definute de rezidenti ai altor state
membre ale UE pe teritoriul Romanie.

Compartimentul impozite s§i taxe persoane juridice, are urmitoarele
atributii:

- constatd si stabileste impozitele si taxele locale previzute de lege, datorate
de persoanele juridice;

- urmareste intocmirea si depunerea in termenele impuse de lege a
declaratiilor de impunere de citre contribuabilii persoane juridice;

- intocmeste borderourile de debitare si scédere, precum si operarea lor in
evidentele analitice i sintetice pentru contribuabili persoane juridice;

- preia, pe baza de repartifie a sefului ierarhic direct, declaratiile de impozite
si taxe locale, persoane juridice, asigurand si raspunzind de corecta lor operare in
evidentele sintetice §i analitice; :

- emite certificatul de atestare fiscala solicitat de cétre persoanele juridice, in
conformitate cu normele legale in vigoare;

- aplica sanctiunile prevazute de actele normative tuturor persoanelor juridice
care incalca prevederile legale;

- solutioneazd in termenul legal cererile depuse de contribuabili, repartizate
de seful iererhic direct.

Compartimentul impozite si taxe persoane fizice, are urméatoarele atributii:

- constati si stabilegte impozitele si taxele locale prevazute de lege, datorate
de persoanele fizice i a celor asimilate acestora;

- urmireste intocmirea si depunerea in termenele cerute de lege a declaratiilor
de impunete de cétre contribuabilii persoane fizice i a celor asimilate acestora;

- intocmeste borderourile de debitare §i scadere, precum si operarea lor in
evidentele analitice §i sintetice pentru contribuabili persoane fizice si a celor
asimilate acestora;

- preia, pe bazi de repartifie a sefului ierarhic direct, declaratiile de impozite
si taxe locale, persoane fizice si a celor asimilate acestora, asigurdnd si raspunzind
de corecta Jor operare in evidentele sintetice i analitice;

- emite certificatul de atestare fiscald solicitat de citre persoane fizice §i a
celor asimilate acestora, in conformitate cu normele legale in vigoare;



a celor asimilate acestora care incalca prevederile legale; ..
- solutioneaza in termenul legal cererile depuse de contrifs
de seful iererhic direct.

Compartimentul evidenta auto, are urmatoarele atributii: :

- constatd §i stabileste impozitele asupra tuturor mijloacelor de transport,
datorate de persoanele fizice si juridice;

- urmdreste intocmirea i depunerea in termenele cerute de lege a declaratiilor
de impunere asupra mijloacelor de transport de citre contribuabilii persoane fizice si
juridice;

- Intocmeste borderourile de debitare §i scddere pentru mijloacele de
transport, precum $i operarea lor in evideniele analitice si sintetice pentru
contribuabili persoane fizice si juridice;

- preia, pe bazd de repartitie a sefului ierarhic direct declaratiile asupra
mijloacelor de transport, raspunzand de corecta lor operare in sistemut informatic;

- opereazd, verificd si raspunde de continutul bazei informationale a
Registrului de evidentd a mijloacelor de transport;

- emite certificatul de atestare fiscala solicitat de cétre persoane fizice si
juridice, in conformitate cu normele legale in vigoare;

- aplicd sanctiunile prevazute de actele normative tuturor persoanelor fizice si
juridice care incalca prevederile legale;

- solutioneaza in termenul legal cererile depuse de contribuabili, repartizate
de seful ierarhic direct.

Compartimentul casierie, are urmitoarele atribufii:

- asigura respectarea Regulamentului operatiunilor de casi si a prevederilor
Legii nr.22/1969, completata si modificata ulterior;

- efectueazi operatiuni de incasiri in numerar §i POS precum st plati in
numerar;

- asigurd si raspunde de depunerea numerarului pe baza de borderou si foaie
de virsamant la Trezorerie si banci;

- tine evidenta incasarilor si platilor in numerar cu ajutorul registrului de casa
la care atageazi documente justificative §i rispunde de toate operatiunile evidentiate
in acesta;

- raspunde de incasirile de impozite si taxe, alte venituri bugetare, eliberand
chitanti pentru orice suma incasata;

- asigurd si raspunde de securitatea valorilor banesti si a altor valori din
gestiune;

- preia, depune si rdspunde de integritatea actelor pe care le depune la
Trezorerie si banca.

5.b. Serviciul buget, finante, contabilitate prin compartimentul specific, are
urmatoarele atributii :

- organizeazi si asigurd urmarirea executiei bugetare pentru toate activitatile
finantate din bugetul local, activitatile finantate integral sau partial din venituri
proprii si subventii, precum si pentru activitatile finantate din venituri in afara




bugetului local, cele finantate din imprumuturi interne, prec
europene; i

- participd la 1ntocm1rea propunenlor bugetare, a notelor de funamentare a
rapoartelor si a proiectelor de hotarari, cand este cazul;

- Intocmeste bugetul Primariei Municipiului Cdmpina si il inainteaza spre
aprobare Consiliului local al Municipiului Cimpina;

- introduce, actualizeaza si transmite bugetul aprobat, in programul informatic
agreat de Ministerul Finantelor Publice, respectiv ia D.G.R.F.P. Ploiesti, Trezorerie
si Constliul Judetean Prahova;

- asigurd rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli la solicitarea
ordonatorului principal de credite, ordonatorilor tertiari, D.G.R.F.P. Ploiesti si
Consiliul Judetean Prahova;

- intocmegte pe baza bugetului aprobat, cererea deschiderii de credite si
dispozitii bugetare care se depun la trezorerie;

- centralizeaza propunerile de virari de credite de la institutiile finantate din
bugetul local,

- analizeaza solicitérile de subventii care se acorda din bugetul local;

- primeste trimestrial darile de seama de la institutiile finantate de la bugetul
local, le verificd daca sunt in concordanta cu cifrele aprobate si nu exista depasiri
de credite, daca sunt completate conform instructiunilor Ministerului Finantelor.

- centralizeazi,verificd si urmareste executia bugetara pe capitole bugetare,
articole si alineate pentru primarie gi institutiile subordonate;

- intocmeste raportul de specialitate pentru aprobare in Consiliului Local al
Municipiului Campina a contului de executie al bugetului local;

- intocmeste documentatia necesara pentru deschiderea finantarii investitiilor;

- intocmegte proiectele de hotarari cu continut economico-financiar;

- organizeazi conducerea la zi a registrului datoriei publice si registrul
garantiilor locale, informarea Ministerului Finantelor Publice cu privire ia hotirarile
Consiliului local al MunicipiuluiCampina privind contractarea de Imprumuturi
pentru investifii;

- intocmeste, actualizeaza si pune in aplicare procedura privind angajarea si
decontarea cheltuielilor bugetare;

- intocmeste documentele de platd in limita creditelor deschise i a
disponibilititilor aflate in cont;

- coordoneaza, organizeazi si controleazd tinerea evidentei contabile
bugetare;

- exercitd activititii de control financiar preventiv;

- intocmeste figa mijloacelor fixe, evidentiazd si inregistreaza in contabilitate
imobilizirile corporale si necorporale si amortizirile mijloacelor fixe, precum si
evaluarea acestora;

- intocmeste balantele contabile lunare, dérile de seama contabile trimestriale
si anuale si orice alte situatii financiare cerute de D.G.R.F.P. Ploiesti sau Trezorerie;

- intocmeste bugetul multianual si bugetul de rizboi;




- urmaregte derularea contractelor de credit, plata rat ".
comisioanelor percepute'

- urmaéreste respectarea $1 punerea in aphcare a hotaranlor congy 1ulu1 local
privind alocarea unor sume pe diferite destinatii (finangiri nerambursabile);

- urmdreste respectarea si tinerea evidentei sumelor defalcate din unele
venituri ale bugetului de stat pe destinatii precise stabilite prin legea bugetului de
stat;

- asigura evidenta donatiilor si utilizarea acestora conform Hotararii
Consiliului Local Campina.

6. Directia investitii
— este in subordinea Primarulut municipiuiui Campina, este condusi de un
director executiv §i este compusd din 3 structuri functionale : compartimentul
investifii, compartimentul administrare parcare piatd si serviciul achizitii publice,
programe de finantare.

6.a.Compartimentul investifii este in subordinea directorului de investitii si
are urmdtoarele atributii specifice:

- intocmegte Lista cheltuielilor de capital (obiective de investitii), rectificarea,
actualizarea, modificarea acesteia, in baza notelor de fundamentare inaintate de
conducerea primariei si de servictile din cadrul primariei, de constlierii locali si de
serviciile subordonate consiliului local, :

- asigurd derularea contractelor de servicii in vederea elaborarii studiilor de
fezabilitate si a proiectelor tehnice ale obiectivelor cuprinse in Lista cheltuielilor de
capital (obiective de mvestitii);

- asigurd receptionarea documentatiilor tehnice de proiectare in baza
contractelor de servicii gestionate in cadrul Compartimentului investifii;

- verificd lucrérile executate si respectarea sistemului de asigurare a calitétii
lucririlor, prin dirigin{i de santier atestati;

- asigurd efectuarea receptiilor la terminarea lucrdrilor si a receptiei finale
dupii expirarea perioadei de garantie si transmiterea documentelor catre Serviciul
buget, finante, contabilitate, Serviciul A.D.P.P si Serviciul urbanism si amenajarea
teritoriului, in vederea ludrii in evidenta a obiectivelor de investitii;

- elaboreaza certificatul constatator primar in colaborare cu Serviciul achizitii
publice si a certificatului constatator final, pentru contractele gestionate in cadrul
Compartimentului investitii;

- confirma decontarea lucrarilor efectuate, verificate si avizate de dirigintele
de santier, admitind la platd numai lucrérile corespunzitoare din punct de vedere
cantitativ, calitativ si valoric;

- intocmegte si actualizeazi fisele pentru obiectivele de investitii cuprinse in
Lista cheltuielilor de capital (obiective de investitti), derulate de Compartimentul
investitii;
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- urmdreste i tine evidenta tuturor investitiilor realizate din Lista cheltmel'

de capital (obiective de investitii), programe guvemamentale.! (ANN.L., CN E,
=

SRR I -

PN.D.L.). ;

Administrare parcare piafd functioneazid sub directa
directorului de investitii i are urmdatoareie atributii directe:

- administreazi parcarea cu platd si WC-ul public al Primariei municipiului
Campina;

- incaseazd contravaloarea taxa parcare si WC public, conform H.C.L. in
vigoare;

6.b.Serviciul achizitii publice, programe de finantare — este in subordinea
directorului executiv (Directia Investitii) si este format din 3 compartimente, dupa
cum urmeaza:

Compartimentul achizifii publice are urmaitoarele atributii directe:

- elaboreaza si, dupd caz, actualizeaza, pe baza necesitdtilor transmise de
celelalte compartimente ale autoritafli contractante, strategia anualad a achizitiilor
publice;

- elaboraeaza si, dupd caz, actualizeazi, pe baza necesitdfilor transmise de
celelalte compartimente ale autorititii contractante, programul anual al achizitiilor
publice;

- aplica si finalizeaza procedurile de atribuire, in conformitate cu prevederile
legale in domeniul achizifiilor publice;

- realizeaza achizitiile directe in conformitate cu prevederile legale in
domeniu;

- constituie §1 péstreazd dosarul achizifiei publice, in conformitate cu
prevederile legale in domeniul.

Compartiment programe de finanfare relafii internationale si protocol

Are ca scop principal atragerea de fonduri cu finantare internationald pentru
realizarea unor proiecte privind dezvoltarea locald si are urmatoarele atribufii
directe:

- identifica sursele informationale cu privire la Programele U.E. sau alte surse
externe de finantare nerambursabild pentru proiecte de dezvoltare comunitari;

- asigurd pregdtirca documentatiilor aferente proiectelor cu finantare
internationald, prin unititile de pregitire a proiectelor desemnate;

- implementeazad proiectele cu finantare internationald, prin unitatile de
implementare a proiectelor desemnate;

- asigura dezvoltarea relatiilor de cooperare cu orasele infritite si dezvoltarea
unor noi parteneriate prin proiecte, schimburi de experients, colaborari, precum si
organizarea protocolului ocazionat de vizitele delegatiilor la Primaria municipiului
Campina;

- asigurd organizarea activitafii de secretariat in vederea acordarii finantérii
nerambursabile conform Legii 350/2005.




Centrul national de promovare §i informare turisticd

- asigurd organizarea activitatii centrului in conformltat--
reglementarlle legale specifice;

- asigurd informarea generala asupra ofertei, obiectivelor, faci{ ﬁgﬂ_ Vgifice
si a atractiilor turistice locale, regionale sau nationale, evenimente ¢
afacert;

- promoveazd municipiului Campina pe piata turismului activ in vederea
cresterii potentialului acestuia, utilizand mijloace moderne de promovare a zonei ca
destinatie turistica.

7. Compartiment audit - intern

- elaboreazd norme metodologice privind exercitarea activitétii de audit
public intern specifice UATM Campina, avizate de citre UCAPPI prin DGRFP
Ploiesti;

- elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern si, pe baza
acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

- efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de
management financiar i control ale entitdfii publice sunt transparente si sunt
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienfd si
eficacitate; '

- informeazid UCAAPI despre recomandarile neinsugsite de catre conducatorul
entitafii publice auditate, precum si despre consecintele acestora;

- raporteazd periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor
rezultate din activitatile de audit intern;

- elaboreaza raportul anual al activititii de audit public intern;

- raporteaza 1imediat conducatorului entitdtii publice si structurii de control
intern abilitate iregularitdfile sau posibilele prejudicii identificate in realizarea
misiunilor de audit public intern;

- verificd respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind
conduita eticd a auditorului intern la compartimentele de audit public intern
organizate la nivelul entitatilor publice aflate in subordine/in coordonare/sub
autoritate.

8. Birou pentru situatii de urgenta civile

Biroul pentru situagii de urgentd civile se subordoneazad direct Primarului
Municipiului Cadmpina si are urmatoarele atributii specifice:

- identifica gi gestioneaza tipurile de riscuri generatoare de dezastre naturale si
tehnologice de pe teritoriul Municipiului Campina;

- centralizeazi, prelucreazi, stocheazi, studieazd si analizeazd datele si
informatiile referitoare la situatiile de urgent; |

- informeaz3 si asigurd pregatirea preventivd a populatiei cu privire la
pericolele la care este expusd, masurile de autoprotectie ce trebuie indeplinite,
mijloacele de protectie puse la dispozitie, obligatiile ce ii revin si modul de actiune
pe timpul situatiei de urgenta;

- organizeaza §i asigurd starea de operativitate si capacitatea de interventie
optimd a serviciilor pentru situatii de urgenta si a celorlalte organisme specializate
cu atributii in domeniu;
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- ingtiinteaza autoritatile publice gi asigurd alarmarea populapel in 51tua{11
urgenta, e '

- organizeaza pregatirea pentru protectia populatiei, a b \._.’ :
valorilor culturale si arhivistice, precum si a mediului IR
dezastrelor si ale conflictelor armate;

- 1a masuri pentru asigurarea conditiilor minime de supravieguire a populatiei
in situatii de urgenta sau de conflict armat;

- organizeazd i asigurd executarea interventiei operative pentru reducerea
pierderilor de vieti omenesti, limitarea i inlaturarea efectelor situatiilor de urgenti
civild i pentru reabilitarea utilitatilor publice afectate;

- asigurd limitarea si inldturarea efectelor dezastrelor si a efectelor atacurilor
din aer pe timpul conflictelor armate;

- asigurd constituirea rezervelor de resurse financiare si tehnico —materiale
specifice in situatti de urgenta sau de conflic armat;

- astgurd intocmirea planurilor operative, de pregitire si planificare a
exercifiilor de specialitate;

- propune fondurile necesare realizarii masurilor de protectie civild,

- particip la exercitiile, aplicatiile si activitatile de pregitire privind protectia
civilg;

- asigurd intocmirea planurilor de cooperare cu institutiile cu responsabilitati
in domeniul situatiilor de urgenta gi organismele nonguvernamentale;

- asigurd realizarea, intrefinerea si functionarea legaturilor i mijloacelor de
ingtiintare si alarmare in sitvatii de urgenia;

- organizeazA actiuni pentru pregitirea populatiei pentru situagiiie de urgenta;

- acordi asistent tehnic gi sprijin pentru gestionarea situatiilor de urgents;

- exercitd controful aplicérii masurilor de protectie civild in plan local la
operatorii economici subordonati;

- coordoneazi actiunile privind evacuarea populagiei din zonele afectate de
situatiile de urgenta;

- stabileste misurile necesare pentru asigurarea hranei, a cazdrii §i a
alimentirii cu energie si apa a populatiei evacuate;

- propune masurile pentru asigurarea ordinii publice in zonele sinistrate;

- asiguri gestionarea, depozitarea, intretinerea si conservarea tehnicii,
aparaturii i materialelor de protectie civild, prin serviciile de specialitate.

9. Politia locald - isi desfdgoard activitatea In conformitate cu prevederile
Legii nr.155/2010 a politiei locale si a Regulamentului cadru de organizare si
functionare a politiei locale aprobat prin H.G. 1332/2010 si organizati la nivel de
directie fiind subordonatd Primaruiui Municipiului Campina.

Politia locala isi desfigoard activitatea in baza Regulamentului de Organizare
si Functionare aprobat prin hotdrare adoptatd de Consiliul Local al Municipiului

Campina.



STRUCTURI FUNCTIONALE SUBORDONATE
ADMINISTRATORULUI PUBLIC

public si este condus de un sef de serviciu. Scopul principa stituie
administrarea corecta si eficient a spagiilor verzi ale Municipiului Campina.

Seful de serviciu, prin subordonatii sdi indeplineste urmitoarele atributii
specifice:

- intocmeste proiecte pentru amenajarea si reamenajarea spatiilor verzi;

-asigura producerea de material dendrofloricol;

- asigurdl plantarea de material dendrofloricol in spatiile verzi ale municipiului
Campina;

- intretine spatiile verzi din Municipiul Campina prin activitati specifice;

- gestioneazi mijloacele de transport, autocisternele si motoutilajele folosite
in cadrul activitatilor specifice serviciului;

- monitorizeaza si tine evidenta necesarului privind dotarea serviciului cu
mijloace mecanice, materii prime si materiale specifice activitafilor intreprinse.

Biblioteca Municipald C.1Istrati este in subordinea administratorului public
si are propriul ROF abrobat prin hotirare adoptatd de Consiliul Local al
Municipiului Cidmpina.

¢. Muzeul Memorial B.P.Hasdeu este in subordinea administratorului public
si are propriul ROF aprobat prin prin hotirare adoptatdi de Consiliul Local al
Municipiuvlui Campina.

STRUCTURI FUNCTIONALE SUBORDONATE DIRECT
VICEPRIMARULUI MUNICIPIULUI CAMPINA

11. Serviciul adminstrarea domeniului public si privat

Serviciul administrarea domeniului public §i privat este subordonat direct
viceprimarului Municipinlui Campina si este format din trei ' compartimente:
Compartimentul administrarea domeniufui public i privat, Compartiment
patrimoniu, Compartiment pentru monitorizarea serviciilor comunitare de utilitati
publice.

Compartimentul administrarea domeniului public si privat este subordonat
direct sefului de serviciu si are urmatoarele atributii principale:

- elaboreaza programul §i bugetul lucrarilor §i serviciilor de salubrizare
stradald a municipiului Campina;

- elaboreaza s1 implementeaza programul privind gi gestionarea deseurilor;

- asigura achizifionarea, montarea §i intrefinerea cogurilor de gunot in locurile
publice;

- asigurd organizarea demolarii constructiilor neautorizate si transportul
materialelor de pe domeniul public al municipiului;

- asigura organizarea si verificarea taierilor de arbori, tdieri de corectie cu risc
ridicat de executie;

- asigurd organizarea dotarii, respectiv a intretinerii gi reabilitarii mobilierului
urban din parcuri, scuaruri §i strazi;




- asigurad intrefinerea §i reabilitarea statuilor $i monume
piete $i strazi;

- asigurd intretinerea lacurilor din municipiu, intretinerea iy
arteziene; _

- asigurd dotarea, organizarea functionarii si intrefinerea terdy
din parcuri si cartiere;

- elaboreazd programele de lucrdri de intrefinere si reparatii strazi din
Municipiul Campina, fundamenteaza bugetul lucrarilor de reparatii capitale si
curente ale carosabilului: strédzi, trotuare, alei pietonale, scari, piste pentru biciclisti,
borduri;

- elaboreaza si promoveaza documentatiile tehnico-economice ale lucrarilor
de intrefinere si reparatii;

- urmdreste derularea lucririlor de executie de reparafii si intretinere,
respectarea asigurdrii calitdtii lucriirilor de citre executant; participarea la
verificarea lucrdrilor executate necorespunzitor in baza solutiilor elaborate de
proiectant, dupi caz receptionarea lucrérilor;

- urmireste lucrdrile tehnico-edilitare care se executd pe proprietatea
municipiuiui;

- elibereaza avizele de spargere, pentru lucrarile care se executi pe domeniul
public, urméreste realizarea reparatiilor la strazile la care se fac interventii;

- organizeaza §i urmdreste Intretinerea sistemelor de semnalizare rutiera si
dirijare a traficului;

- elaboreaza propunerea bugetului lucrarilor de intretinere si a cheltuielilor cu
consumul de energie electrica pentru iluminatul public;

- verificd calitatea lucririlor de intrefinere a iluminatului public si
functionalitatea acestui sistem;

- elaboreazi gi promoveazd documentatiile tehnico-economice in vederea
demardrii procedurilor de achizitii publice, monitorizeazi derularea lucririlor de
execufie pentru toate lucrérile gestionate prin intermediul serviciului;

-propune masuri organizatorice privind alimentarea cu energie electricd a
consumatorilor pe domeniul public, cu ocazia organizérii unor manifestéri stradale;

- verifica situatiile de lucrari si confirma veridicitatea acestora ;

- asigurd efectuarea receptiilor la terminarea lucrarilor si a receptiei finale
dupi expirarea perioadei de garantie;

-initiazd decontarea lucrérilor efectuate, prin admiterea la platd doar a
lucrérilor corespunzitoare din punct de vedere calitativ si cantitativ;

-intervine prin masuri imediate in cazul unor calamitéti;

- elaboreazi §i promoveaza documentatiile tehnice §i monitorizeaza derularea
lucririlor de executie a reparatiilor la imobilele cu destinatia de locuinfe sau alte
destinatii pentru acele lucréri care sunt in sarcina proprietarului;

- elaboreazd §i promoveazd documentatiile tehnico-economice si
monitorizeazi derularea lucririlor de reparatit la unititile de invatdmént
preuniversitar si a unitatilor sanitare, acolo unde este cazul;
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Compartimentul penifru monitorizarea serviciilor comz;ﬁttm'e de.. qffk

publice / "

Compartimentul pentru monitorizarea serviciilor com$nitare de, /utr§['1
publice este subordonat direct sefului de serviciu st are ur @at&e’ By
specifice:

- fundamenteazi §i coordoneazd elaborarea strategiilor locale privind
accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare de utiliti{i publice si monitorizarea
implementarii acestora;

pregiteste in colaborare cu operatorii serviciilor publice planurile de
implementare a strategiilor locale privind accelerarea dezvoltarii acestora si le
prezinta Consiliul Local al Municipiului Campina in vederea aprobarii;

- asistd operatorii in procesul de accesare si atragere a fondurilor pentru
investitii ;

- intocmeste §i transmite rapoarte de activitate citre Institutia Prefectului,
Unitatea centrald de monitorizare, precum si autoritdfilor de management care
gestioneazi instrumentele structurale si programele operationale cu impact in
domentul servicitlor comunitare;

- colaboreaza in realizarea obiectivelor cu Directia tehnica si Compartimentul
pentru programe de finantare, relatii internationale si protocol;

- informeaza periodic utilizatorii asupra politicilor de dezvoltare din domeniul
serviciilor comunale de ufilitati publice si asupra starii acestora, precum §i asupra
necesitatii de instituire a unor taxe speciale destinate dezvoltirii si reabilitérii
sistemelor comunale de utilitd{i publice.

Compartiment patrimoniu

Compartimentul Patrimoniu este subordonat direct sefului de serviciu si are
urmatoarele atributii specifice:

- administreaza, gestioneaza, ntrefine $i valorificd potentialul patrimoniului
municipiului Campina;

- elaboreazd documentatiile in vederea notérii in evidentele de publicitate
imobiliard a bunurilor imobile aflate in proprietatea Municipiului Campina;

- creeaza gi actualizeazd evidenta tehnico - operativa privind bunurile imobile
din proprietatea publica si privata a municipiului ;

- asigurd intocmirea documentafiilor pentru proiectele de hotarari ale
consiliului local privind patrimoniul municipiului (asocieri, inchirieri, concesiuni,
vanzari, schimburi de terenuri, transmiteri, etc),

- intocmeste documentatiile in vederea acceptarii ofertelor de donafii de
bunuri ce intrd in patrimoniul municipiului Campina;

- coordoneazi si monitorizeazd inventarierea anuala a patrimoniului public si
privat al municipiului;

- intocmegte si fine evidenia contractelor de inchiriere §i concesionare terenuri
curte st agricole, precum si a contractelor de comodat, dare in adminstrare, etc.;

- verifici in teren modul de respectare a destinafiei pentru care au fost
inchiriate si concesionate terenurile §i propune masuri in vederea respectirii
obiectului contractului si obligatiile;

- verificd datele de expirare a contractelor si instiinteaza in scris titularii
acestora, cu privire la expirarea contractelor;
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- asigurd relatia cu publicul privind bunurile imobile aﬂatf in patmmon
municipiului si care fac obiectul revendicarilor in baza I_;egu nr.1043 02',‘
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si a altor acte’mnnat;ve,,

- asigurd evidenta si actualizeazd evolutia domeniului pulié
Municipiului Campina si indeplineste procedurile specifice compai¥
vederea aprobirii de citre consiliul local si atestirii prin Hotirare de
inventarului bunurilor care apartin domeniului public.

12. Oficiul transport, avize

Compartimentul transport, avize este subordonat direct viceprimarului
Municipiului Campina §i are urmétoarele atributii specifice:

- elaboreazd proiecte referitoare la actualizarea legislatiei din domeniul
transportului de persoane/bunuri in regim de taxi i in regim de inchiriere, in baza
propunerilor asociatiilor profesionale ale taximetristilor independenti/operatori de
taxi;

- aplica hotirérile consiliului local cu privire la transportul de persoane/
bunuri in regim de inchiriere;

- planificé, organizeaza, conduce si executa activitagile specifice transportului/
bunuri in regim de taxi in regim de inchiriere;

- organizeaza si realizeaza toate activitafile necesare atriburii contractelor de
delegare a gestiunii serviciilor de transport persoane/bunuri in regim de taxi §i in
regim de inchiriere;

- efectueaza controale pe linie de taximetrie, numai imprevaa cu Polifia
nationala ;

- constata contraventii si aplica sanctiuni conform cu legislatia in vigoare pe
linie de taximetrie;

- primeste, verificd, {ine evidenta si analizeaza documentatiile inaintate in
vederea eliberarii avizelor de functionare si autorizatiilor de alimentatie publica
pentru agentii economici ce desfigoara activitate economica pe raza Municipiului
Cémpina;

- Inregistreaza, tine evidenta si radiaza vehiculele de pe raza Municipiului
Céampina care nu se supun inmatricularii;

- elaboreaza proiectele referitoare la actualizarea legislatiei din domeniul
transportului public local de persoane prin curse regulate si transport public de
persoane intre Municipiul Campina si alte localitati;

- organizeazd, conduce §i executd activitatile specifice transportului public
local de persoane prin curse regulate si transport public de persoane intre Municipiul
Campina si alte localitati;

primeste, verifica, tine evidenta $i solutioneazd sesizirile, cererile si
propunerile cetitenilor referitoare la transportul public local de persoane prin curse
regulate si transport public de persoane intre Municipiul Campina si alte localitati;

- colaboreaza cu organele Politiei nationale, precum si cu celelalte organe
competente pe linie de transport, in vederea efectuarii de controale comune;

- constatd contraventii si aplica sanctiuni conform cu legislatia in vigoare pe
linie de transport public de persoane;

- organizeaza licitatii care au la baza hotdréarile consiliului local privind
inchirieri, concesiondri, vanzari;



- organizeaza sedintele de negociere a pretului penti
activelor;

- elibereaza autorizatii de amplasare si functionare pentru s 'ﬁ{r :0
pe domeniul public sau privat al municipiului, conform hotara oj';'za'
consiliul local; &

- asigurd calitatea de manager de transport pentru microbuzul PH- 89 PMC,
prin functionarul public angajat.

C,J o (III

13. Arhitect sef

Arhitectul gef reprezintd autoritatea tehnicd in domeniul amenajirii
teritoriului §i al urbanismului din cadrul administratiei publice locale si este
subordonat viceprimarului.

Arhitectul sef desfagoar o activitate de interes public, al carui scop principal
il reprezintd dezvoltarea durabild a comunititii, coordonarea activitafilor de
dezvoltare teritoriald, amenajarea teritoriului si urbanism, protejarea valorilor de
patrimoniu §i a calitifii arhitecturale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

In activitatea lui, arhitectul sef este sprijinit de Comisia tehnici de amenajare
a teritoriului si urbanism, comisie cu rol consultativ care asigurd fundamentarea
tehnica de specialitate in vederea luarii deciziilor.

Conform art.36, al.(12) din Legea 350/2001 privind amenajarea teritoriului si
urbanismul, reactualizatd, structura de specialitate condusa de arhitectul sef al
Municipiului Campina, indeplineste urmatoarele atributii principale:

-initiazd, coordoneaza din punct de vedere tehnic elaborarea, avizeazd si
propune spre aprobare documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism
(PUG/PUZ/PUD),

- avizeaza strategiile de dezvoltare integrata;

- convoaca si asigurd dezbaterea lucrarilor Comisiei tehnice de amenajare a
teritoriului si urbanism;

- intocmeste, verificd din punct de vedere tehnic si propune emiterea avizelor
de initiere/oportunitate, a certificatelor de urbanism gi a autorizatiilor de construire;

- urméreste punerea in aplicare a documentatiilor de amenajare a teritoriului
si de urbanism, precum si a strategiilor de dezvoltare integrata si a politicilor
urbane;

- asigur@ gestionarea, evidenfa si actualizarea documentatiilor de urbanism gi
amenajare a teritoriului;

-transmite periodic Ministerului Dezvoltdrii Regionale §i Administratiei
Publice situaiile cu privire la evidenta si actualizarea documentatiilor de amenajare
a teritoriului si urbanism, prin intermediul Directiei Tehnice din cadrul Consiliului
Judetean Prahova;

- asigurd respectarea prevederilor legale privind protectia si conservarea
monumentelor istorice si de arhitecturd a tuturor zonelor protejate, indiferent de
natura acestora.

Arhitectul sef mai indeplineste si alte atributii:

- asigurd sustinerea in fata Consiliului local al Municipiului Campina a
proiectelor de hotérare prin rapoartele de specialitate din domeniul urbanismului si
urmareste aducerea la indeplinire a dispozitiilor cuprinse in hotérarile de consiliu
adoptate;



(PUD, PUZ, PUG), conform Ordinuiui nr.2701/2010 si a Regu
prin Hotérarea Consiliului local, cat si a altor proiecte de investiti
Campina;

- coordoneazi procedura elabordrii si semnarii certificatelor de urbamsm a
autorizatiilor de construire, a autorizatiilor de desfiintare, a tuturor documentelor
emise de Directia Arhitect sef si a documentatiilor de urbanism aprobate de
Consiliul local al Municipiului Campina, in concordanti cu prevederile din Planul
Urbanistic General si Regulamentul de urbanism local aferent acestuia;

- organizeaza §i coordoneazi constituirea si dezvoltarea bancilor/bazelor de
date urbane; :

- participd la elaborarea planurilor integrate de dezvoltare si avizare din
punctul de vedere al conformita{ii cu documentatiile de amenajare a teritoriului si de
urbanism legal aprobate;

- avizeazd proiectele de investifii publice din punctul de vedere al
conformitdtii cu documentatiile de amenajare a teritoriului gi de urbanism legal
aprobate;

- asigurd relatia publica cu cetatenii, institutiile publice st societitile
comerciale privind problemele de specialitate, prin organizarea de audiente conform
solicitarilor.

13.a Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului

- este in subordinea directa a arhitectului sef si este condus de un sef de
serviciu.

Serviciul urbanism si amenajarea teritoriulut are urmatoarele atributii:

- aplicd Legea nr.50/1991 privind autorizarea executarii lucrérilor de
construciii, republicatd, Legea nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului si
~urbanism, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si toate legile,
H.G., O.U.G.,, H.C.L. si ordinele emise de ministere referitoare la activitatea de
urbanism, amenajare a teritoriului si autorizare a lucrarilor de constructii;

- asiguri activitatea permanenti a relatiei cu publicul care consta in primirea
si verificarea preliminara a cererilor pentru emiterea certificatelor de urbanism si a
autorizatillor de construire, a cererilor pentru emiterea certificatelor de
nomenclatura si adresa postala, a certificatelor de atestare a edificarii/extinderit
constructiilor, a avizelor pentru constructii funerare, precum si primirea si
asigurarea evidentel tuturor cererilor primite de la registratura institutiei;

- emite Certificatele de urbanism, cu respectarea etapelor privind verificarea
actelor si documentelor depuse, verificarea in teren si redactarea in conformitate cu
prevederile PUG/RLU al Municipiului Campina;

- emite autorizatiile de construire/autorizatiile de desfiintare, cu respectarea
etapelor privind verificarea continutului documentatiei depuse, inclusiv sub aspectul
prezentirii tuturor actelor necesare autorizirii, conform conditiilor mentionate in
certificatul de urbanism;

- gestioneazd Nomenclatorul stradal al Municipiului Campina si adresele
postale, introducerea acestora in Registrul Electronic, precum si verificarea
propunerilor de addugare si modificare denumiri de drumuri in RENNS;



- emite Certificatele de atestare a edificarii/extinderii constrpctiilor, conform
regulamentului aprobat prin hotarare a Consiliului local al mumcxpﬁllm Campma

- emite Avizele pentru constructii funerare; . ;

- asigura verificarea si solutionarea petitiilor cu privire \l{i ac&vﬂ;atea dé
urbanism §i autorizarea executdrii lucrarilor de construire si prop' e_}rmég‘,\; ;¥
solutionare a problemelor verificate;

- intocmeste situatiile statistice obligatorii pentru Directia Judeteand de
Statistica;

- convoaca §i asigurd dezbaterea lucririlor in cadrul Comisiei tehnice de
amenajare a teritoriufui si urbanism, constituitd la nivelul Primariei municipiului
Campina, conform Legii 350/2001 privind amenajarea teritoriului gi urbanismul;

- verificd documentatiile de urbanism - PUD - (intrate in serviciu in vederea
avizarii-aprobarii), din punct de vedere al respectarii legislatiei in vigoare, incadrarit
in prevederile PUG;

- participd la sedintele Comisiei tehnice de amenajare a teritoriului §i
urbanism constituitd la nivelul Consiliului Judetean Prahova, privind avizare PUZ-
uri, PUG si alte lucréri;

- elibereazd avize pentru lucrarile de construire ce se autorizeazd de citre
‘Congsiliul Judetean Prahova, conform Legii 50/1991, respectiv pentru investitiile
care se amplaseazi pe terenuri care depasesc limita administrativ-teritoriald a
municipiului Campina;

- intocmeste adeverinte cu privire la incadrarea imobilelor (terenuri si/sau
constructii) in intravilan sau extravilan, conform prevederilor PUG/RLU;

- intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarare de consiliu
local referitoare la activitatile specifice serviciului,

- asigurd evidenta monumentelor istorice gi de arhitectura, ansamblurilor si
siturilor istorice recunoscute cu valoare de patrimoniu local;

participd, impreund cu Serviciul ADPP, la reactualizarea inventarierii
proprietatii publice a municipiului Campina, in ceea ce priveste trama stradala;

- participa la sedintele Consifiului Local Campina, la Comisia de urbanism
din cadrul Consiliului Local si asiguri informatiile solicitate;

- gestioneazi baza de date cu documentatiile de urbanism si activitagi de
planificare urbani, cét si actualizarea documentatiilor de urbanism si amenajare a
teritoriului, impreun cu Biroul avize, avizéri, GIS;

participa la controalele organizate de Serviciul Control din Cadrul Politiei
Locale Campina, privind disciplina in constructii, in functie de solicitérile primite;

- urmareste aplicarea H.G.R. nr.521/1997 privind intocmirea lucrarilor de
cadastru imobiliar —edilitar $i de constituire a bancii de date urbane si transpunerea
pe calculator, impreund cu celelalte servicii din primirie implicate in aceasta
lucrare;

- participa la lucririle care se executd pentru stabilirea gi delimitarea limitei
administrativ — teritoriale a municipivlui Campina cit §i a limitei intravilanului;

- asigurd realizarea de lucrari cu caracter grafic, prelucrari de imagini,
prelucrari de text;

- propune masuri de actualizare a planurilor topografice cu inventarierea
cadastrali tehnico-imobiliard si a planurilor cu retele subterane de pe teritoriul
municipivlui Campina;




- actualizeazd suportul topografic al Planului Urbanigti \
constructiile noi autorizate si realizate, la nivelul municipiului Campina; PR

- asigurd actualizarea bancii de date computerizate a directjei, 1mpreuna £
Compartimentul avize, avizari, GIS - referitoare la situatia emlter'i{ AC AE‘\.!(:
valabilitate, incepere lucrdri, terminare lucréri, in termenele legale; \“*é;f"._if_;__"_ 9.7

- inregistreazad in baza de date procesele verbale de receptie la terminarea
lucrdrilor, cat si procesele verbale de receptie partiald incheiate la solicitarea
investitorului si notele de constatare privind stadiul fizic al lucrarilor la expirarea
valabilitétii autorizatiei de construire si tine evidenta acestora;

- asigurd regularizarea taxei pentru emiterea autorizatiei de construire ;

- asigurd participarea, prin reprezentantul Serviciului urbanism, la receptia
privind terminarea lucririlor de constructii ;

- transmite cétre Directia Economica a Primariei Campina - situatia lunara a
investitiilor terminate si receptionate de cétre biroul urbanism, in vederea
impozitarii.

Compartimentul Avize, Avizari, GIS are urmatoarele atributii :

- asigurd obtinerea avizelor pentru lucrarile de investitii ale Primariei
Municipiului Campina, cu urmatoarele atributii specifice:

- asigurd verificarea operativa privind structura si continutul
documentatiilor pentru obtinerea avizelor pentru lucrarile initiate de Primaria
Municipiului Campina;

- asigurd relatia cu avizatorii, intocmirea anexelor care cuprind taxele
specifice ce se vor vira administratorilor de retele si serviciilor deconcentrate ale
administratiet publice centrale;

: - obtine avizele specificate in certificatul de urbanism privind utilitatile

urbane (S.C. Distrigaz, S.C. Electrica, S.C. Hidro Prahova, S.C. Romtelecom,
S.C. Conpet, S.N. Petrom, S.C. Transgaz), sanatatea publica, protectia mediului,
securitatea la incendiu, aparare civila si tine evidenta acestora in registru.

-asigura secretariatul Comisiei Tehnice de Avizare, cu urmatoarele -atributii
specifice: _
- intocmeste lista cu ordinea de zi a documentatiilor verificate de Biroul
urbanism si amenajarea teritoriului si le supun spre analiza Comisiei Tehnice de
Avizare pentru faza de certificat de urbanism si faza de autorizatie;

- asigurd relatia cu avizatorii prin Comisia Tehnica de Avizare;

- stabilieste avizele necesare pentru documentatiile depuse la faza de
certificat de urbanism;

- verificA modul in care au fost preluate in continutul documentatiilor
tehnice depuse la faza autorizatie de construire/desfiintare a conditiilor din avizele si
acordurile obtinute in prealabil de solicitant, inclusiv cele cuprinse in actul
administrativ emis de autoritatea competenta pentru protectia mediului, precum si
valabilitatea acestora;

- redacteaza procesul-verbal al sedintei.

- asigurd informarea si consultarea publicului cu privire la elaborarea sau
revizuirea planurilor de urbanism si amenajarea teritoriului (PUD, PUZ, PUG), cu
respectarea prevederilor legale in vigoare si a hotararii de consiliu local aprobata in
acest sens;



- asigurd impreund cu Serviciul Urbanism si "Amen ?’é’é Teritoriului
secretariatul Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritgfiului; = S

- asigura aplicarea masurilor prevazute de Legea nr.153/2011 pm?mti
- cresterea calitdtii arhitectural-ambientale a cladirilor din mumclplul Campina si‘a

Regulamentului local aprobat prin H.C.L. nr.61/2014; :

- asigurd inventarierea si evidenta, impreuna cu Serviciul Control al Politiei
locale, referitor la amplasarea si autorizarea mijloacelor de publicitate din
Municipiul Campina, in conformitate cu prevederile Legii 185/25.06.2013 privind
amplasarea si autorizarea mijloacelor de publicitate si a Regulamentului local de
publicitate aprobat prin H.C.L. nr.73/29.05.2014;

- intocmeste si comunicad Inspectoratului Judetean in Constructii Prahova,
precum si structurii de specialitate din domeniul amenajarii teritoriului si
urbanismului din cadrul Consiliului Judetean Prahova, in prima decada a fiecarei
luni, pentru luna anterioara, lista documentelor emise, conform prevederilor legale
in vigoare;

- intocmeste si transmite la inceputul fiecarei luni, pentru luna anterioar3,
catre Biroul Agricol si catre Directia Economica, lista autorizatiilor eliberate;

- intocmeste si transmite lunar catre Directia Economica lista privind situatia
cu incasarea taxei timbrului de arhitecturd pentru documentatiile depuse in cursul
lunii anterioare.

B.Atelierul pentru infrastructura urbana are urmétoarele atribufii directe:
- executd lucriri de intretinere si reparatii la infrastructura urbana, cu
urmétoarele atributii specifice:
- realizeaza reparatii la covorul asfaltic, conform comanda;
- repara/realizeaza scurgeri sau rigole stradale, conform comanda;
- repara/conformeaza spatii de joaca pentru copii, conform comanda;
- intretine, repara, conformeaza spatii publice, trotuare, conform
comanda;
- repara/conformeaza spatii publice, parcari auto, conform comanda;
- realizeaza taieri si toaletari arbori, conform comanda;
- asigura baza materiala st aprovizionarea cu materiale necesare desfasurarii
activitatii;
- in timpul sezonului rece participa la inlaturarea zapezii si imprastierea
materialului antiderapant pe sectoarele stabilite de comandament;
- monitorizeazi lucrarile de salubrizare efectuate la nivelul municipiului, dupa
cum urmeaza:
a) - lucrari de salubrizare in baza contractului cu operatorul de salubrizare:
- controleaza cantitatea, calitatea si parametrii serviciilor prestate;
- verifica zilnic si raporteaza suprafetele curatate;
- verifica activitatea de deszapezire;
- verifica st avizeaza foile de parcurs ale utilajelor folosite de operator;
-verificd rezolvarea sesizarilor formulate de cetateni in privinta
activitatilor de salubrizare.
b) lucrari de salubrizare in afara contractului cu operatorul, pe baza de
comanda.
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vizat de Administratorul Public;

- intocmeste documentele necesare bunei desfasurari a compartimentului: foi
de parcurs, fisa de activitate zilnica, note interne de receptie, bonuri de consum,
procese verbale, dupa caz;

- intocmeste referate, note interne si alte documente de interfata necesare
bunei functionari a compartimentului;

- primeste informari de la Politta Locala privind evenimente accidentale
pentru care se solicita interventia in regim de urgenta, in limita competentelor st
disponibilitatilor compartimentului;

- executa alte lucrari de reparatii si intretinere, montaj si transport, privind
mijloacele fixe apartinand domeniului public si privat, la comanda serviciului
ADPP sau Administratorului Public, in limita capacitatilor de care dispune.

14. - Ghiseul unic

In cadrul Centrului de informare pentru cetateni este organizati o noud
structurd functionald denumita ,, GHISEUL UNIC ” in care isi desfasoara activitatea
reprezentantii serviciilor care deservesc direct cetitenii: Serviciul de asistentd
sociald, Serviciul ADPP, Biroul de wurbanism si amenajarea teritoriului,
Compartimentul indrumare asociatii de proprietari si locativ.

Ghigeul functioneazd pe toatd durata programului de lucru si are ca scop
eficientizarea relatiei Intre autoritate st cetdteni prin oferirea de informatii, formulare
tipizate si eliberdri de documente intr-un cadru unitar.

CAPITOLUL V .

COMISIILE DE SPECIALITATE DIN PRIMARIA MUNICIPIULUI
CAMPINA

Art. 27. — Comisii de specialitate

(1) Pentru realizarea unor sarcini ale aparatului de specialitate stabilite de
legislatia in vigoare sau de procedurile regulamentului propriu de organizare si
funcfionare, care necesitd colaborarea mai multor compartimente, in cadrul
Primdriei Municipiului Campina se infiinfeazd si functioneazi Comisii de
specialitate.

(2) Comisiile de specialitate pot fi:

- comisii permanente, care au sarcina de analizi, avizare sau autorizare ale
unor activitati, documentatii sau servicii din administrarea autoritafii publice locale;

- comisit speciale, cu activitate limitatd in timp, infiintate pentru derularea
unor proceduri sau sarcini impuse de legislatia in vigoare;

- comisii infiintate pentru realizarea unor sarcini sau actiuni unice, limitate in
timp.

(3) Comisiile de specialitate se infiinteazd in baza Dispozitiei Primarului -
Municipiului Campina sau prin hotarari ale Consiliului local al Municipiului
Campina.



CAPITOLUL VI §
ALTE REGLEMENTARI
Art. 28. - Declaratza de avere si de mterese

1mpar§1ahtate integritate, tlasparenga prin organizarea 1in \ _
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publici 51 personalul contractual din cadrul Pr1mar1e1 Municipiului Campma sunt
obligati si depuna Declaratiile de avere si Declaratiile de interese, conform
prevederilor legale in vigoare.

Art. 29, — Perfectionarea profesionala a salariatilor

(1) Formele prin care se realizeaza formarea profesionala a salariatilor sunt:

- programe de formare profesionale organizate de catre furnizorii de programe
autorizati, stagii de practica si specializare in fari sau striinatate;

- instructaje interne;

- participarea la conferinte §i seminarii, in tard sau in strainatate.

(2) Cheltuielile privind participarea la programele de formare profesionala
inifiate de angajator se suporta din bugetul local, conform planului anual aprobat de
primar.

(3) Propunerile de participare 1a programele de perfectionare se realizeaza de
catre sefii de compartimente, luind in calcul evaluarea performantelor profesionale
individuale, a modificarilor intervenite in legislatie, respectiv necesitatile de
pregétire profesionald ale salariagilor.

(4) Organizarea si desfagurarea formdrii profesionale se realizeazi in
conformitate cu prevederile legale si in baza Regulamentului Intern aprobat prin
Dispozitia primarului.

CAPITOLUL VII :

DISPOZITII FINALE

Art. 30. — Elaborarea Fiselor de post

(1) in termen de 30 de zile de la aprobarea prezentului Regulament, fiecare
sef de serviciu, birou sau compartiment va elabora/actualiza, dupa caz, figa postului
pentru fiecare post aprobat in structura organizatorica a Aparatului de specialitate al
Primarului si va reactualiza fisele de post conform prevederilor acestui regulament.

(2) Redactarea fiselor de post se va face respectand modelul stabilit de lege,
pe suport electronic si pe suport hartie, in trei exemplare: unul pentru salariat, unul
pentru seful compartimentului si unul pentru Compartimentul Resurse Umane . -

Art.31. — Respectarea prevederilor Regulamentului de Organizare si
Functionare

(1) Toti salariagii Priméariei Municipiului Campina sunt obligati s& cunoasca,
sd respecte s1 sd aplice prevederile prezentului Regulament de Organizare $i
Functionare. In acest scop, Compartimentul Resurse Umane va asigura transmiterea
regulamentului sefilor tuturor compartimentelor, care sunt responsabili cu aducerea
la cunostinta a prevederilor acestuia salariatilor.

(2) Prezentul Regulament de Organizare §i Functionare se publicd pe pagina
de internet a Municipiului Campina.



nevoie, in functie de modificérile legislative, care reglementeaza 1
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conducatorilor structurilor functionale din aparatul de Specialitate al Primarului
Municipiului Campina.
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Campina, in conformitate cu prevederile art.45, alin(6) din Legea nr.215/2001 a
administratiei publice locale, republicati, a art.44, alin.(2) si art.50, alin.(1) din
Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului local al Municipiului
Campina, Tnaintez la Aparatul permanent al Consiliului local proiectul de hotarare
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Campina.

Prin prezentul proiect de hotdrare se supune dezbaterii si aprobarii Consiliului
Local Regulamentul de Organizare si Functionare al Aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Campina.

Conform prevederilor art.61, alin.(3) si alin.(4) din Legea nr.215/2001 privind
administratia locald, republicati, cu modificdrile si completarile ulterioare, pentru
punerea in aplicare a activitdtilor date in competenfa primarului, prin acte
normative, acesta beneficiaza de un aparat de specialitate, pe care il conduce.

Aparatul de specialitate al Primarului este structurat pe compartimente
functionale incadrate cu functionari publici, personal contractual. Primarul conduce
serviciile publice.

in vederea elaboririi Regulamentului de Organizare si Functionare al
Aparatului de specialitate al Primarului, s-a avut in vedere structura organizatorica
(organigrama), aprobatd de Consiliul Local, document prin care s-a realizat
repartizarea autoritafit si responsabilitatea, pe compartimente functionale, in scopul
functiondrii administratiei publice.

Tindnd seama de scopul Regulamentului de Organizare si Functionare, prin
acest document s-au prezentat sarcinile/obiectivele specifice, responsabilitatile si
structurile ierahice ale compartimentelor functionale. Documentul cuprinde
descrierea serviciilor realizate, prin intermediul compartimentelor functionale, in
vederea realizdrii obiectivelor propuse, pentru solutionarea si gestionarea
problemelor, in interesul colectivitatilor locale.

Reglementarile cuprinse in Regulamentul de Organizare si Functionare sunt
corelate cu modificarile legislative intervenite, care au incindenti in activitatea
compartimentelor, inclusiv in ceea ce priveste implementarea si dezvoltarea
Sistemului de Control Intern Managerial, conform Ordinului Secretariatului General
al Guvernului nr.400/2015, cu modificarile i completarile ulterioare.

Nu in ultimul rand s-au avut in vedere si prevederile Legii nr.188/1999
privind Statutul functionarilor publici.

Compartimentele functionale, in ingelesul prezentului regulament sunt
directiile, serviciile, birourile i compartimentele independente, aflate in subordinea
Primarului.
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Legiatura dintre diferitele compartimente ale Primariet Municipiului Campina
se face prin conducatorii acestora, iar legatura cu alte institufii san cu conducerea
ministerelor si a celorlalte organe ale administratiei de stat, prin reprezentantii legali
ai primariei.

Conducitorii compartimentelor de specialitate, din dispozitia sau cu
aprobarea conducerii Primariei Municipiului Campina, vor putea stabili si alte
sarcini in afara celor prevdzute in prezentul Regulament, pentru personalul din
cadrul acestora.

Va propun spre analiza si aprobare proiectul de hotarare prezentat.

Cadrul local aplicabil:

- art.36, alin.(2), lit.”a” si alin.(3), lit.”b” si art.115, alin.(1), lit.”b”, coroborat
cu art.45, alin.(1) din Legea nr.215/2001 privind administratia publicd locala,
republicati, modificati si completata.

PRIMAR,
ing. Tiseanu Horia Laurentiu

Cod FP-06-02, ver.1




