CONSILIUL LOCAL
AL MUNICIPIULUI CAMPINA
JUDETUL PRAHOVA

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Casei Municipale de Culturd ”Geo Bogza” Campina

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr.68.519/17 ianuarie 2017 a d-nei consilier Clinciu
Monica — Jozefina si a d-lor consilieri Pitigoi loan - Adrian si Ionitd Daniel, prin
care propun aprobarea Regulamentului de Organizare si Funcfionare al Casei
Municipale de Culturd "Geo Bogza” Campina;

- raportul de specialitate promovat de Directia juridica;

- raportul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului local al Municipiului
Campina, respectiv Comisia administratie publica locala, juridic, relatii cu publicul,
servicii §i comert, munca si probleme sociale, spatiu locativ, s.a.m.d.;

- avizul secretarului Municipiului Campina;

Vazand dispozitiile art.6, alin.(1), lit.”a” din O.G.R. nr.118/2006 privind
infiintarea, organizarea si desfagurarea activitatii asezamintelor culturale;

Tinand cont de prevederile art.36, alin.(2), lit.”d” si alin.(6), 1it.”a”, punctul 4
si art.115, alin.(1), lit.”b” din Legea nr.215/2001 privind administratia publici
locala, republicati;

in temeiul dispozitiilor art.45, alin(1) din Legea nr.215/2001 privind
administratia publica locala, republicati,

Consiliul local al Municipiului Cimpina adopti prezenta hotirare.

Artl. ~ Aprobid Regulamentul de Organizare si Functionare al Casei
Municipale de Culturd "Geo Bogza” Campina, conform ANEXEI care face parte
integranté din prezenta hotarare.

Art.2. — Cu data adoptarii prezentei hotirari se abroga orice alte dispozitii
contrare.

Art.3. — Prezenta hotirére se comunica:

- Institutiei Prefectului Judetului Prahova;

- Primarului Municiptului Campina;

- Directiei juridice;

- Compartimentului resurse umane;

- Casei Municipale de Culturd ”Geo Bogza™ Campina.

Presedinte de segff {2\ Contrasemneaza,
Consilier, ‘ Secretar,
di.Dochia Ad jr.Moldoveanu Paul
: /,\7 O @ .
Campina, 26 ianu? g
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ANEXA
la H.C.L. nr.10/26 ianuarie 2017
Presedmte de §ed1m;a

FUNCTIONARE A CASEI MUNICIPAL Nor'd o
,GEO BOGZA” CAMPINA 8825

CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art.1. - Casa Municipald de Culturd functioneaza ca institutie publicid cu
personalitate juridicd in Municipiul Campina, purtind numele ,,Geo Bogza” si
avind rolul de aplicare a obiectivelor si programelor culturale locale, judetene si
nagionale, sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Campina, in conformitate cu
prevederile Ordonanfei nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si
desfasurarea activitatii agezdmintelor culturale, aprobata prin Legea nr.143/ 21 mai
2007.

Art.2. - Casa Municipald de Culturda ,,Geo Bogza”, cu sediul in Municipiul
Céampina, str.Grivitei, nr. 95, isi desfasoard activitatea in baza prezentului
Regulament si a prevederilor legale in vigoare, dispune de stampild, are
personalitate juridica si cod fiscal.

Art.3. - Casa Municipala de Culturd ,,Geo Bogza” se finanjeazi din venituri
proprii si subventii din partea Consiliului Local al Municipiului Campina.

Art.4. - Patrimoniul Casei Municipale de Culturd ,,Geo Bogza” este format
din mijloacele fixe si dotarile aferente aflate o parte in proprietatea sa si o parte in
proprietatea Municipiului Campina, necesare functionarii institutiei, conform
obiectului de activitate.

Art.S. - Casa Municipala de Culturd ,,Geo Bogza” varsa in contul institutiei,
deschis Ia Trezoreria Cdmpina, toate veniturile incasate.

Art.6. - Conducitorul Casei Municipale de Cultura ,,Geo Bogza” are calitatea
de ordonator tertiar de credite.

Art.7. - Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate
se face de citre ordonatorul terfiar de credite si se efectueazd numai cu viza
prealabila de control financiar preventiv, care atesta respectarea dispozitiilor legale,
incadrarea in creditele bugetare aprobate si destinatia acestora.

CAP. II. SARCINILE DIRECTORULUI (asimilat Sef de birou)

Art.8. - Conducerea curentd a Casei Municipale de Culturd ,,Geo Bogza” este
asiguratd de un director (asimilat sef de birou), care este subordonat
administratorului public al Municipiului Campina, si de cétre seful de compartiment
financiar-contabil.

Art.9. - Directorul (asimilat gef de birou) Casei Municipale de Culturd ,,Geo
Bogza” ocupa functia in urma unui concurs organizat de Primaria Campina.

Art.10. - Directorul (asimilat sef de birou) are urmatoarele atributii:




- asigurd conducerea activitifii curente a institutiei; W
- propune spre aprobare Consiliului Local proiectele cultufralq
administratia locala 31 proiectul de buget;

- realizeaza, impreuna cu referentii culturali, agenda activitati
permanenta activitatile programate;

- identifica parteneri/sponsori, care sa se implice in activitatile institutiei;

- decide asupra modului de utilizare a fondurilor extrabugetare, pe baza
nevoilor institutiei;

- promoveaza, cu ajutorul mijloacelor media, actiunile organizate de
institutie;

- urmareste integrarea tehnicilor si achizitionarea aparaturii moderne in
cadrul Casei de Cultura;

- asigura integritatea patrimoniului;

- elaboreaza programele de activitate anuale gi pe etape;

- este ordonator tertiar de credite;

- reprezintd §i angajeazi institufia in raporturile cu persoanele juridice si
fizice din tara si strainitate, precum si in fata organelor jurisdictionale;

- informeaza administratorului public al Municipiului Campina si Primarul
Municipiului Campina asupra realizirii obiectivelor stabilite st a prestatiei colectivului pe
care 1l conduce, stabilind masuri corespunzitoare pentru imbunatitirea activitagii.

Art.11. - Responsabilitatile salariajilor se vor stabili detaliat prin figele
posturilor.

CAPITOLUL III. OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.12. - Casa de Cultura "Geo Bogza" este o institutie publica de cultura,
fara scop lucrativ, aflata in serviciul comunitatii.

Artl13. - Casa Municipald de Culturd ,,Geo Bogza” are, in principal,
urmatoarele obiective:

- organizarea $i desfasurarea de activitafi cultural-artistice si de educatie
permanenta;

- conservarea §i transmiterea valorilor spirituale i morale, artistice si tehnice ale
comunititii locale, ale patrimoniului national si universal;

- organizarea si susfinerea formatiilor artistice de amatori, inclusiv participarea
formatiilor proprii la manifestiri culturale judetene, interjudetene, nationale si
internationale;

- organizarea si sustinerea concursurilor si festivalurilor, care vizeaza
domeniul artistic, cultural, educational sau social;

- organizarea si sustinerea activitdtii de documentare, a expozitiilor
temporare sau permanente, elaborarea de monografii si lucriri de educatie civica si
informare a publicului;

- organizarea cercurilor stiingifice, tehnice si artistice;

- organizarea si desfasurarea cursurilor de formare profesionali continua.

Art.14. - In functie de necesitatile comunitatii, Casa Municipatd de Cultura
,»(Geo Bogza” organizeaza:

- cursuri;

- cercuri;

- conferinte si lecturi publice;




- dezbateri;

- simpozioane;

- consultatii pe diverse teme;

- cenacluri literare si artistice;

- spectacole sau stagiuni de spectacole cu formatii artistice prop
profesioniste, atat la sediu, cat $i in alte localititi din tara si strainétate;

- lanséri de carte;

- expozifii de picturd, sculptura si obiecte artizanale;

- editeazad publicatii literare, culturale, istorice, albume de artd plastica,
pliante. i

Art.15. - In realizarea activitatii sale specifice, Casa Municipald de Cultura
colaboreaza cu alte institutii publice, societi{i comerciale, regii autonome, companii
nationale, sindicate, organizatii de tineret, culte religioase, organizatii
nonguvernamentale, fundatii, asociatii culturale etc., precum §i cu persoane fizice
din tard sau striinatate, fird a se angaja politic, fard a exprima interesele unei
formatiuni sau grupari politice.

Codurile CAEN ale activititilor administrate de Casa Municipald de Culturd
,»(eo Bogza” sunt:

8552 — Invatimant in domeniul cultural, limbi striine, muzici, teatru, dans,

arte
9002 — Activititi suport pentru interpretare artistica.

CAPITOLUL 1IV. ORGANIZAREA §$I CONDUCEREA
ACTIVITATII

Art.16. - Consiliul Local Campina aproba pentru Casa de Cultura:

- bugetul de venituri si cheltuieli;

- organigrama §i regulamentul de organizare si functionare;

- programul anual de dezvoltare §i modernizare a bazei materiale;

- nivelul de subventionare, pe baza proiectului de buget si a listei
programelor culturale;

- asocierea si inchirierea spatiilor in diferite scopuri pentru realizarea
activitatilor propuse.

Art.17. - Casa Municipald de Culturd ,,Geo Bogza” este organizati pe
compartimente, conform organigramei si statului de functii, ambele aprobate prin
hotéréare de consiliu local.

Art. 18. - Atributiile si competentele specifice compartimentelor sunt:

1. Compartimentul activitati culturale si secretariat

- intocmeste, impreuna cu responsabiful, planul anual al manifestirilor
artistice, anexa la buget, pe care il supune aprobarii Consiliului local;

- raspunde de inifierea, organizarea si desfagurarea activitatii cursurilor de
pregétire si perfectionare tehnico-aplicative si artistice;

- supravegheazd desfigurarea manifestérilor culturale (spectacole, actiuni
culturale si artistice) la sediu si in alte locatii, in cazul in care institufia este
organizatoare sau co-organizatoare;,

- gestioneaza registrul de intréari - tegiri;

- intocmeste documentatia de achizitii publice;

- intocmeste figsele evenimentelor culturale;




- raspunde de initierea, organizarea si desfisurarea activitatii CCI‘CUI‘ll
formatiilor artistice, expozitiilor etc.; :

- asigura publicitatea diverselor evenimente culturale; __

~ este responsabil cu protectia muncili; S ,{ T

- este responsabil cu prevenirea sttuatiilor de urgenta si a acds
munci.

- gestioneazd documentele cu regim special;

- intocmegste caietul de posta;

- este responsabil cu probleme de mediu;

- inregistrarea si distribuirea pe compartimente a corespondentei;

- {ine evidenta circuitului documentelor in cadrul institutiei;

- asigurd trimiterea corespondentei cétre alte institugii, persoane fizice si
juridice;

- raspunde tuturor solicitarilor venite din partea conducerii institugiei si
referentilor pentru indeplinirea unor sarcini conforme figei postului.

2. Compartimentul Administrativ

- asigurd obtinerea avizelor si autorizatiilor previazute de lege privind
functionarea in conditii de legalitate a institutie;

- asigurd utilizarea In conditii optime a dotirilor din cadrul institutiei,
necesare desfasurarii activititilor cultural-artistice si de educatie permanenta;

- raspunde de asigurarea conditiilor tehnice (sunet, iluminare, confort termic)
pentru desfisurarea in bune conditiuni a activiti{ii cursurilor de’ pregitire si
perfectionare tehnico-aplicative gi artistice, cercurilor si formatiilor artistice etc.;

- supravegheazi desfagurarea manifestarilor culturale (spectacole, activititi
culturale si artistice) la sediu si in alte locuri, in cazul in care institufia este
organizatoare sau co-organizatoare,

- intocmeste referate de necesitate pentru lucrari tehnice;

- administreazd sistemul electric, sistemul de incilzire, alimentare cu apa,
canalizare;

- asigura reparatiile curente §i intretinerea cladirii;

- sesizeazi defectiunile apéirute la sistemul electric, sisternul de incilzire, de
apa si canal;

- indeplineste orice alte sarcini specifice la solicitarea conducatorului institutiei;
este direct raspunzitor de indeplinirea intocmai a atributiilor §i prevederilor
sarcinilor de serviciu stabilite in prezenta figa;

- asigurd curdfenia in holuri, sélile de curs, cabine, sala de spectacole, scend,
birouri;

- asigura curédtenia gi igienizarea grupurilor sanitare;

- anuntd de indatd conducerea institutiei despre orice nereguld constatati cu
privire la starea peretilor interiori sau exteriori, acoperis (infiltratii de apa din orice
surse, conducte sparte, fisurdri, degradari datorate uzurii sau lovirii accidentale ori
inten{ionate etc.);

- asigurd curdtenia din zona spatiilor verzi aferente imobilului, duce la
indeplinire gi respecta deciziile autoritatilor locale cu privire la curitenia trotuarului
aferent imobilului (ex.: spalarea trotuarului, inlaturarea zipezii etc.);

- asigurd curdtenia pe platforma de gunoi, in zona tomberoanelor, avand
obligatia sa asigure pastrarea gi utilizarea acestora in bune conditiuni;
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- raspunde tuturor solicitdrilor venite din partea conducqﬁh msu@n'%l» 1
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referentilor pentru indeplinirea unor sarcini conforme figei postulu1 s “ﬁ’g

3. Compartimentul financiar — contabil — buget, refaFse
venituri '

- fundamenteazi §i intocmeste bugetul de venituri si cheltui
Municipale de Cultura;

- inregistreazd cronologic si sistematic in contabilitate operatiunile
patrimoniale;

- intocmeste balaniele lunare, darile de seama trimestriale si anuale, contul de
executie bugetard, detalierea cheltuielilor $i inaintarea lor céatre Priméria
Municipiufui Campina;

- tine evidenta incasarilor veniturilor Casei Municipale de Cultura si a platilor
efectuate in numerar prin casieria proprie;

- efectueazd inventarierea generald a bunurilor din dotare, conform
prevederilor legale;

- verifica facturile de la prestatorii de servicii, achizitii si intocmegte ordinele
de plata catre furnizori, conform contractelor sau comenzilor incheiate;

- tine evidenta analitica a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar;

- inventariaza anual patrimoniului Casei Municipale de Culturd gi bunurile
aflate in administrare;

- calculeaza, vireazd si intocmeste statele de salarii, precum si toate
declaratiile aferente drepturilor salariale ale angajatilor Casei Municipale de Cultura;

- tine evidenta garantiilor materiale retinute gestionarului;

- opereazi in registrul general de evidenti a salariatilor (REVISAL);

- organizeaza si exercitd viza de control financiar preventiv propriu pentru
actele contabile;

- instrumenteazi, in termen §i cu respectarea prevederilor legale,
corespondenta primita spre solutionare;

- fine evidenta angajatilor din cadrul Casei Municipale de Culturd si a
posturilor, conform statului de functii;

- face propuneri si raspunde de modul de aplicare al legislatiei in vigoare,
privind raporturile de munca din cadrul Casei Municipale de Culturi;

- coordoneaza, asigurd intocmirea gi actualizarea fiselor posturilor din cadrul
Casei Municipale de Culturg;

- intocmeste, actualizeaza gi fine evidenta dosarelor personale profesionale
ale tuturor angajatilor din cadrul Casei de Culturi;

- Intocmeste referate de necesitate pentru diverse materiale, servicii, lucrari
necesare compartimentului financiar-contabil;

- urméreste §i indruma activitatea de evaluare a performantelor profesionale ale
angajatilor, acordarea de grade sau trepte profesionale si procedurile privind
definitivarea pe post a angajatilor la finele perioadei de probi;

- participa la efectuarea lucririlor determinate de organizarea de concursuri
pentru ocuparea posturilor vacante;

- {ine fisa de pontaj a salariatilor;

- asigurd incasarea taxelor de ocupare a spatitlor amenajate;

- efectueazd incasarile de la persoane fizice si juridice reprezentind
contravaloarea serviciilor prestate de institutie, pe baza de chitant;




- depune integral, in termenele si conditiile stabilite pri 'fffﬁé‘trﬂc;iﬁh vale
Ministerului de Finante, la Trezoreria Cimpina, sumele il‘%;a/te;éa: veritli
bugetare; N
- ridici numerar pe baza de CEC de numerar emis \g&. comf
financiar-contabil de la Trezoreria Campina: | G

Financiar Preventiv i aprobate de director;

- intocmegste, zilnic, Registrul de Casé;

- raspunde de arhiva institufiei;

- raspunde tuturor solicitarilor venite din partea conducerii institutiei si
referentilor pentru indeplinirea unor sarcini conforme figei postului.

CAPITOLUL V. BAZA ECONOMICO-FINANCIARA

Art.19. - Casa Municipala de Cultura este institutie cu autonomie functionala
a cérei activitate este finantatd din venituri proprii si din subventii de la bugetul
local.

Art.20. - Casa Municipald de Culturd dispune de sediu propriu cu spatii
adecvate activitatilor de profil, precumn si de dotari aferente (mobilier, echipament
tehnic) corespunzitoare unor minime necesitati ale practicii culturale.

Art.21. - Patrimoniul Casei Municipale de Culturd este indivizibil,
netransmisibil si garantat de lege.

Art.22, - Veniturile proprii ale Casei Municipale de Cultura prezintd urméitoarea
structura:

- venituri provenite din activitatea de organizare gi desfisurare a
manifestarilor culturale de pe raza municipiului Campina;

- incasari din spectacole;

- venituri din nscriere §i frecventa la cursuri si cercuri;

- bilete de intrare la conferinte publice;

- inchirieri de spatii, sali si bunuri. Pentru Inchirierea punctuala a salii mari
de spectacole sau a salii ,,Constantin Radu” se va achita o taxa de 200 lei/ora,
respectiv 100lei/ora. In cazul in care inchirierea se face de catre institutii publice
sau scolare, asociatil, in scop educativ, cultural, civic, tariful va fi de 100 lei/ora
pentru sala de spectacole si 50 let/ora pentru sala ,,C, Radu”. Unititile scolare din
Municipiul Campina beneficiazi de gratuitate pentru un singur eveniment/an (fara
repetitii).

In cazul organizarii unor spectacole pentru care se vand bilete, cuantumul
chiriei este de 15% din valoarea biletelor vandute, dar nu mai putin de 200 lei/ora.

Inchirierea altor spatii pe o perioada mai lunga se realizeaza in urma unei
licitatii, cu tariful de pomire stabilit de catre Consiliul Local, Contractele de
inchiriere, incheiate in urma unor licitatii, pe perioade lungi, vor cuprinde o clauzi
prin care sa se incaseze o garantie (la valoarea chiriei pe o luna), care se va retine la
dispozitia Casei Municipale de Culturd pana la expirarea contractului si se va
restitui sau refine pentru acoperirea eventualelor debite, dupd caz, la incetarea
raportului contractual;

- sponsorizari sau donatii din partea unor institutii, societa{i comerciale, regii
autonome, companii nationale, organizatii nonguvernamentale sau persoane fizice
din tard sau din strainatate, conform legii;




- prestari de servicii culturale.
Art.23. - Fondurile extrabugetare (sponsoriziri sau donatii) qéa.ti ate:fle Te
Municipald de Cultura apartin in exclusivitate acesteia, urménd a f, folqsrte, ;
scopul pentru care au fost acordate. ‘-‘—-‘-%;
Art.24, - Dotarea Casei Municipale de Culturd se poate cORgl
donatii i sponsorizéri, cu respectarea prevederilor legale in domeniu.

CAPITOLUL VI STATUTUL PERSONALULUI CASEI
MUNICIPALE DE CULTURA ,,GEO BOGZA”

Art.25. - Salariatii Casei Municipale de Culturd au calitatea de personal
contractual st se supun dispozitiilor legale, conform Codului Muncii.

Art.26. - Salariatilor Casei de Cultura le este interzis sa desfagoare activitati
ce vin in contradictie cu sarcinile si atrtbutiile de serviciu.

Art.27. - Salariatii Casei de Cultura au urmétoarele obligatii:

- sa respecte programul de lucru;

- s respecte ordinea si disciplina la locul de munca;

- s indeplineasci sarcinile de serviciu cuprinse in figa postulut;

- sa ia masuri pentru evitarea risipei de orice fel si pentru inlaturarea oricaror
neglijente in administrarea bunurilor institutier;

- sa nu primeasca de la cetateni bunuri sau alte foloase pentru activitatile
prestate in cadrul sarcinilor de serviciu;

- sa stea la dispozitia institutiei in situatii exceptionale (calamitati, avarii) si
sa presteze munca indiferent de functia sau postul pe care il ocupa pana la
solutionarea crizei;

- si aibd un comportament demn si civilizat fatd de vizitatorii Casei
Municipale de Culturd;

- si manifeste solicitudine, operativitate gi competentd in realizarea atributiilor
si a sarcinilor ce-i revin.

CAPITOLUL VIIL. SANCTIUNI DISCIPLINARE

Art.28. - In cazul abaterilor disciplinare savarsite de salariatii institutiei,
directorul (asimilat sef de birou) va solicita acestora note explicative, va analiza
gravitatea faptelor si va decide aplicarea sanctiunilor prevazute de legislatia muncii.

CAPITOLUL VIII. TIMPUL DE LUCRU SI TIMPUL DE
ODIHNA

Art.29. - Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore/zi (40 de ore pe
sdptamand) in cele 5 zile lucratoare ale saptimanii.

Art.30. - Programul de lucru se poate adapta corespunzitor activitatilor
realizate de Casa de Cultura si, in functie de nevoi, se vor presta ore suplimentare
de munc4, acordandu-se timp liber corespunzitor, conform legii.

Art.31. - Programarea concediilor de odihni a salariatilor se face pe baza
unui grafic, esalonat in tot cursul anului, in functie de necesitatile activitatii
specifice institutiei.




CAPITOLUL IX. DISPOZITII SPECIFICE

Art.32. - In incinta salii de spectacole a Casei de Cultu gP gst_e mtef!msg
consumarea de produse alimentare sau bauturi, precum si arunigrea pe- J}h’
resturilor de orice fel. NG MC““%

Art.33. - Filmarea si fotografierea in incinta institutiei (holuri, oal , sala
Constantin Radu, expozitii temporare sau permanente) sunt permise pentru
elaborarea materialelor audio, video si scrise, avand rolul de a populariza imaginea
institutiei sau a activitatilor realizate.

Art.34. - Filmarea si fotografierea in incinta silii de spectacole, atunci cand
pe scena se produce un act artistic, sunt permise doar cu acceptul scris al
directorului (asimilat gef de birou), cu exceptia presei acreditate.

CAPITOLUL X. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art.35. - Casa Municipali de Culturd ,,Geo Bogza” este o institutie publica,
avand autonomie functionala.

Art36. - Casa de Culturd isi va organiza §i gestiona arhiva proprie, in
conformitate cu prevederile legale specifice.

Art.37. - Numirea si eliberarea din functie a conducitorulni Casei
Municipale de Cultura se face de catre Primar, in conditiile legii.

Art.38. - Numirea i eliberarea din functie a salariatilor Casei Municipale de
Cultura se face de conducatorul Casei Municipale de Cultur3, in conditiile legii.

Art.39. - Prezentul regulament poate fi modificat, completat sau revocat prin
Hotérare a Consiliului Local.

Art.40. - Prezentul Regulament se completeazi, dupi caz, cu alte prevederi
legale in vigoare cu aplicabilitate in cauza.




ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
MUNICIPIUL CAMPINA

CONSILIERI
Nr.68.519/17 ianuarie 2017

EXPUNERE DE MOTIVE

Subsemnatii: Clinciu Monica — lozefina si Pitigoi loan-Adrian, consilieri
locali ai Municipiului Campina, membri ai Comisiei de specialitate amenajarea
teritoriului, urbanism, ecologie si protectia mediului si Ionitd Daniel ~ consilier
local al Municipiului Campina, membru al Comisiei de specialitate administratie
publica locala, juridic, relatii cu publicul, servicii si comert, s.am.d., in
conformitate cu prevederiie art.45, alin.(6) din Legea nr.215/2001 a administratiei
publice locale, republicats, a art.44, alin.(2) si art.50, alin.(1) din Regulamentul de
Organizare si Functionare al Consiliului local al Municipiului Campina, inaintam la
Aparatul permanent al Consiliului local proiectul de hotarire privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Casei Municipale de Cultura
”Geo Bogza” Campina.

Promovarea proiectului de hotirire este necesard ca urmare a cerintelor
Compartimentului audit intern formulate in urma controlului efectuat la Casa de
Culturd "Geo Bogza” Campina in perioada 1 nov. — 25 nov.2016.

Prezentul Regulament este intocmit cu respectarea prevederilor O.G.R.
nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea $i desfasurarea activitatii asezimintelor
culturale, precum si a conditiilor obiective specifice respectivei institutii de cultura.

Fatd de proiectul prezentat in proiectul ordinii de zi a sedintei ordinare a
Consiliului local al Municipiului Campina din data de 15 decembrie 2016, au fost
operate propunerile membrilor Consiliului local care au participat la discutiile din
data de 19 decembrie 2016 asupra acestui document.

Cadrul legal aplicabil:

- prevederile art.6, alin.(1), lit.”a” din O.G.R. nr.118/2006 privind infiintarea,
organizarea si desfasurarea activititii asezimintelor culturale;

- prevederile art.36, alin.(2), lit.”d” si alin.(6), lit.”a”, punctul 4, art.45,
alin.(1) si art.115, alin.(1), lit.”b” din Legea nr.215/2001 privind administratia
publicé locald, republicata.
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