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DISPOZITIE
p vind aprobarea Regulamentului de Ordine Interioara

al Aparatu,lui de Specialitate al primarului Municipiului CAmpina

-^^. -^l,il9 
rn^vedere rcferatut 

".r.1l 
\!i din (blcj . inrocmir de Serviciul Juddic Contencios,

llilll., Y..r"": lndrumare. Asocialii de proprielari prin carc se propune aprobarea Regulamentului de
\rr0rne lnlenoam at Apararului de Specialirate al primarului Municipiului Cdmpina.

Tinand seama de HCL nr.109/2017-privind aprobarea Regulamentului ie Organizare qi funcpionare
al Apararului de Specialitale al primarului Municipiutui Campinal

In baza reglementdrilor legale pre,"azute in:- Legea nr. 188/1999 privind Statutul funciionarilor publici, republicata, cu modificdrile,i
complelarile ulterioare;

- Codul Muncji, republicat, cu modificdrile qi completiriie ulte oarei- Legea nr.7/2004 privind Codul de condujta a tij;clionarilor publicj. republicatd, cu modificirile
f i completdrile ulterioare;

- 
1-"9:u .ll. 477/2004 prlvind Codul. de conduiti a personalului contractuat din autodtelile $iinstituliile publice, cu modificdrile si completdrile ulierioare:- Seciiunea 4 din OG nr.6/2007 privind unele maslrri de reglemenlare a dreptu.ilor salariale gi a
altor &epturi ale funclionarilor publici pena Ia inharea in iigoare a legii privind sistemur unitar
de salarizare $i aite drepfuri ale funclionarjlor publici, precurngi cre5teJe salariale care se acordd
tunclionarilor publiciin anul2007, cu modificerile gi completdrile ulteriotfe,- HG n.250/1992 privind concediul de odihnd $i alte coniedii ale salarialilor din adminishalia
publica, din regiile autonome cu specific deosebit $i din unitifile bugetare,republicatd cu

^ modificdrile gi completdrile ulrcnoare;

. ln conformitate cu prevederile art.6t alin.(3) din Legea nr.2l5l2001 privind administratria publica
locale, republ;catd, cu modjficdrile ti completarile ulterioare;

. In terreiul arr.68, alin (l ) 9i art.l l5 alin (l ) lit.a) din Legea nr.2l51200I privind administralia publicd
locald, republica6, cu rnodificdrile gi completdrile ulterioare,

Primarul Municipiului Cdmpina emite prezenta dispozitie

- _ Art1. Se aprobd Regulamentul de Ordine InterioarA al Aparatuiui de Specialitate al primarului
Municipiului CAmpina, confbrm airexei la prezenta dispozigie.

q , Art.2 Prezentul,Regulament va fi gestionat de Serviciul Juridic Contencios, Resurse Umane,
lndrLrmare Asociatii de Proprietirri compartiment Resurse umane $i se aduce ra cuno$tinla funclionarilor
publici giperso,ralului contractuar, prin grija $efilor shucturiror din aparatui de specialitate ar primarurui
municipiului Campina.

. Art.3 Prezenta dispozilie se comunicA prin grlja Serviciului administrarje publicd locali, agricol,
relalii cu publicul, arhivA:

- Institulieiprefectului Judelului prahova
- ' Compartimentului resurse umane )-r:, t:i<,ii:i:ar , rrlsi i!; ..:1 r,iF rit: ii c.iJi!.l.na. : :
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Cap. I. DispoziJii generale qi principii

Art. 1. Prezentul regulament este intocmit in coDfomitate cu prevederile Legii nr.53/2001
privind Codul muncii republicat, cu modificiriie qi completidle ulterioare, Legea IlI.7 /2004 privind
Codul de conduiti al firnclionarilor publici republicat, Legea nr.47112004 pri,tnd Codul de conduitd
al personalului contactual, l-egea nr.188/i999, republicatd, privind statutul finclionarilor publici cu
modifichrile qi completfuile ulterioare ti alte acte normative care privesc raporturile de serviciu,
raporturile de munci pi di>ciplina muncli.

Art. 2. (1) Prezentul regulament se aplica tuturor salarialilor Primdriei Mrmicipiului Cdmpina
(funcJionari publici sau personal cu contuact individual de munci), indiferent de dumta conhactului de
munci sau raportuiui de serviciu, persoanelor detagate sau delegate, voluntarilor, precum Si studenlilor
care efectueazi practicd in cadrul instituliei.

(2) Insu$lea $i respectarca regulamentului este obiigatorie pentru intregul personal -
indiferent de funclia ocupati in cadrul institufiei, n€cunoaqter€a prevederilor regulamentului nefiind
opozabild in rapornuile de munca sau de serwiciu.

Art. 3. Prevederile acestui rcgulament nu exclud drepturi sau obligaJii, ale conducerii sau ale
salariatilor, care sunt prevAzute in aite acte normative, carc privesc raporturile de muncd gi de disciplinn
a murcii, aplicabile in adminisrra!ia publica Iocala.

Art.4. (1) Dupd aprobare, prezentul regulament va fi postat pe site-ul instituliei qi va fi adus la
cunogtinla integului personal, precum gi noilor angajali in prima zi de muncd.

(2) Aducerea la cunoftinfa salariatilor a conlinutului ROI se va face de catre qeful direct
al fiecdrui salariat prin consefilnare intr-un prcces verbal de inshuhe, pe bazA de senudturd a

salarialilor.
(3) Prezentul regulament produce efecte pentru tot personalul din momentul intrdrii in

vlgoare.
(4) Prezentul regulament se revizuie$te periodic in concordantd cu modificarile de naturd

Iegislative la nivelul instituliei sau al proceselor de muncd, cu consultarea parteneruiui social.
(5) Orice salariat poate sesiza angajatorul cu privire Ia dispoziliile reguiamentului, in

misura in care fhce d_ovada irrcdlcirii unui drept al sdu.

\?
t>
t3



(6) Controlul legaiitetii dispozitiiLor cuprinse in regulamentul este d€ competen[a
instantelor judecdtoreqti, care pot fi sesizate in temen de 30 de zile de la data comunicadi de cdte
angajator a modului de solulionare a sesizdrii formulate conform a1in.(5).

Art, 5. In ca&ul relaliilor de muncd funclioneazi principiul egalitaiii de tralament fala de toli
Jd,q,otr, tr cu6qJotu' r

rr a:nr,i r: r'': -
Cap' II. $.ggu[i. privind protectia, igiena qi securitatea in munci in cadrul

institu,.{ig{;;,;17r1;t :rl l,t!,t:; ; i,,'i it ,,i ;i,r:.iir.X i-{.r :,! ,r

Art,6. (1) Angajatorul are obligagia se ia toate misurile necesare pentru protejarca vielii $i
sdndtati salariatilor.

(2) Angajatorul are obligalia sd asigure s€curitatea ti sdndtatea salariaJilor in toate
aspectele legate d€ muncd.

(3) In cadrul propriilor responsabilitdli, angajatorul are obligalia si ia mdsurile necesare
pen[Iu:

a. asigurarea secudtatii qi protecliei sAnatilii angajaiilor;
b. prevenirea riscurilor profesionale;
c. informarea $i instrulea salariagilor;
d. asigurarea cadrului organizatoric qi a mijloacelor necesare secu ttlii Si sanAtdtii in munca.
Art.7 Implementarea mAsurilor prevdzut€ la articolul precedent se face pe baza unnAtoa.relor

principii generale de prevenire:
a. Evitareariscu.rilor;
b. Evaluarea riscurilor ce nu pot fi evitate;
c. Combalerea riscurilor la sursa;
d. Adaptarea posturilor de muncd, aiegerea echipamentelor de munca, a melodelor de muncd,

in vederea reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeteminat qi a diminudrii
efectelor acestora asupra sanAtaf ii;

e. Adaptarea progresului tehnic:
I Inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este pedculos sau cu ceea ce este mai pulin

pedculos;
g. Dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sd cuprindi tehnologiile, organizarea

muncii, condiliile de munca, rclaiiile sociale !i influenta factodlor din mediul de muncd;
h. Adoptarea, in mod pdaritar, a mdsudior de protectie colectiva fati de mdsurile de protecti€

individuai;
Art.s Salarialii Primdriei Municipiului CAmpina au drcptul de a beneficia de toate mdsurile

pentru protejarea vielii si sanataUi, conform prevederilor legale, inclusiv din Acordul colectiv $i
Contractul colectiv de munca.

Art.g Fiecale salariat trebuie si iEi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregetirea $i
instruirea sa, prccun gi cu instrucfiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expund la
pericol de accidentare sau imbolniv'ire profesionalA atat propria persoand, cat $i alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art.10 in scopul realiztuii obiectivelor prcvdzute la art.g, salada{ii au wndtoarele obiigatii:
a. Sa utilizeze corect maqinile, aparatura, uneltele, substanlele periculoase, echipamentele de

tanspofi qi alte mijloace de prcducfie;
b. Sd utilizeze corect echipamentul individual de protecJie acordat si, dupd utilizare, sd il inapoieze

sau aA pund la iocul destinat penbu pAstrare;
. c. Sd nu procedeze 14 scoaterea din fuficliune, la modificarea schimbarea sau inl[turarea arbitrard

a dispozitiveior de securitate prop.ii, in special ale maqinilor, aparaturii, uneltelor, instalaliilor
tehmice qi clddirilor, !i sa utilizeze corect aceste dispozitive;



d. Sd comunice imediat angajatqrului Si/ sau lucrdtodlor desemnali orice situatie de rnunce desprc
care au molive intemeiate sA o considere un pericol pentru securitatea gi sAnAtatea lucrdtoriloe;

e. Se aduce la cuno$tinla conducdlorului locului de muncd qi /sau angajatorului accidentele suferite
da propia persoana;

f. Sd coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucrdtorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibild realizarea oricdror mdsuri sau cerinfe dispuse de cdtre inspectorii de muncd gi

inspectorii sanitari, penhu prcteciia sindtd,tii $i securitalii cetefenilor;
g. 

. $a qgg.pgreze, atat'timb-ceitsib'fibcesar, cu angajatorul $i/sau cu lucrdtofii desemnati, penau a
'permite angajatorrltri sa se a,sjgure cd mediul de muncd gi condiliile de lucru sunt sigure gi Ihrb
jiscwi psnB! securilate ti sirnirlale, in domeniul sau de acrivirate:

h."-Sa iti insuteasca ti sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitalii qi sdnntdlii in
rnulcd gi rDdsurile de aplicare a aceslora;

i. SA dea relaiiile solicitate de cAtue inspectorii de munci qi inspectorii sanitari;
Art,11 Instilirea salariagilor, in domeniul sAnatilii gi securitdlii in munc6, are ca scop insugirca

cunoqtinlelor $i formarea deprinderilor de sanatate $i securitate io muncd.
Art.12 Instruirea salarialilor, in domeniul sdndtatii 9i secudtdii in muncA se efectueazd in timpui

programului de muncd, perioada in care se desfdgoari instruirea fiind considerafi timp de muncA.
Art.13 Iilstruirea salaxialilor, in domeniui sdnatalii $i securititii in muncd, cuprinde 3 faze:

1. Instruirea introductiv generald;
2. Inskuirea la locul de murrca;
3. Instruireaperiodicd.

Art.14 (1) Rezultatul instrufuii saladalilor, in domeniul sdndtdfii qi secudtdli in munca, se

conserruleaza in mod obligatoriu in figa de instruire individuald, cu indicarea matedalului predat, a
duratei gi a instruirii.

(2) DupA efectuarea instruirii, fi9a de instruire se semneaza de citre saladat $i de cdtle
persoanele care au efectuat $i vodficat instruirea.

Art.15 Instuuirea introcluctiv generald are ca scop informarea despre legislalia in domeniul
sdnatifii ti secuitdtii in munca, activitdlile specifice institutiei, riscuile pentru sdndtatea $i secudtatea
in muncd, misurile $i activitAfle de prevenire gi protecJia la nivelul instituliei, in general, misurile
privind acordarea primului ajutor, stingerca incendiilor gi evaluarea lucdtodlor , consecingele posibile
ale necunoagerii 9i nerespecttuii iegislafiei in domeniul sdndtdlii Ei securitiiii in munca.

Art.16 Instuirea la locul de muncd se face tuturor lucrdtorilor, imediat dupd angajare, inclusiv
ia schimbarea locului de muncA iir aadrul instituliei.

Art.l? inceperea efectivd a activitalii la postul de lucru d€ catre lucratorul insh'uit se face numai
dupd verificarca cunoqtintelor de cdtre $eful ierarhic superior celui care a fhcut instruirea ti se

consemeazd in fiSa de instruire individuald.
Art.18 Instuirea periodicd se face suplimentar celei programate in umdtoarele cazud:

a. CAnd un salariat a lipsit peste 30 de zile lucratoare;
b. Cand au apfi'ut modificdri ale prevederilor de securitate qi sdndtate io munca privird activitdii

specifice ale locului de muncd !i /sau postului de lucru sau ale instrucliunilor prcpdi, inclusiv
datoritA evoluliei riscurilor sau apariliei de noi riscuri in unitate;

c. La reluarea activitilii dupa ur accident de munca;
d. La executarea unor lucdri speciale;
e. La intoducerea unui echipament de muncd sau a unor modificdri ale echipamentului existent;
f. La modificarea tehnologiilor existente sau a procedurilor de lucru;
g. La introducerea oricdrei noi tehnologii sau a unor procedud de lucru.
Art.lg La nivelu.l Primdriei Municipiului Cdmpina s-a constituit Comitetui de Secudtate qi

sdndtate in munca prin dispozilia primarului municipiului C6mpina.



Art'20^ (l) Conitetul de Securitate $i senitate in muncd este'constituit din reprezentantii salariagilor
cu sarcini in domeniul securitifii si sanitd[ii in muncd, din angajator sau reprezentantul sau legal qi din
reprezentanlii sai, precum qi dirr medicul de medicina muncii.

(2) Sarcinile principale ale medicului / serviciului de medicina murcii constau in:
a. prevenirea accidentelor de munca $i a bolilor profesionale;
b. supravegherea efectiva a condiliilor de igiena $i sdoAtate in munca;
c asigurarca controluiui medical ar sala'ia{iror atat la angajarea in ,uunca, cat $i pe durata raporturilor
de munc5.

(3) in vederea rcalizirii sarcinilor ce ii revin medicul de medicina muncu poate propune
angajatomlui schimbarea locului de munca sau a ferurui muncii unor salariali, deteminate de itaria de
sandtate a acestom.

. ... (4).Salarialii din cadrul Aparatului de specialitate al primarului municipiuiui C6mpina si
serviciile publice subordonate au obligalia de a se prezenta ra controalele de medicina muncii, conform
progaamdrilor ldcute de compartimentul resuse umane in colaborare cu societatea prestatoare de
servicii de medicina muncii cu care institulia arc contact.

Cap. III. Reguli privind igiena, protectia fi securitatea ln munci a salariatelor
gravide gi / sau mame, liuze sau care alipteaza

Art.22 (1) Potrivit legislaliei in vigoaLre :

a. salafiata gravidd este femeia care anunlA in scris angajatorul asupra stirii sale fiziologice de
$aviditate $i anexeazd un document medicar eliberat de medicui de familie sau de iedicul
specialist carc sA ii ateste aceastd stare.

b salariata care a niscut recent este femeia care $i-a reruat activitatea dupd efectuarea concediului
de lauzie ti solicitd angajatorului in scris mdsurile de proteclie prevdzute de lege, anexdnd un
document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tariiu de 6 luni de la data la care a
nascut:

c. salariata care al?ipteazd este femeia care, la reluarca activitAtii dupa efectuarea concediului de
liuzie, i$i aldpteazA copilul $i anunla angajatoru[ in scris cu privire la inceputul 9i sfhrgitul
prezumat al pe oadei de aldptare, anexdnd documente medicale eliberate de medicul de familie
in acest sens;

d. dispensa pentru consultalii prenatal€ reprezinta un numar de ore riberc platite saladatei de cdt,e
angajator, pe duata programului normal de lucru, pentru €fectuarea coniultagiilor gi examenelor
prcnatale pe baza recomanddrii medicului de familie sau a medicului speciaiist;

- -Art 23 concediul de lduzie obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salarrata mama are
obiigafia sd il efectueze dupa na$tere, in cadrul concediului pentru sarcind Ei lduzie cu durata totald de
i26 de zile, de care beneficiaz[ salariate]e in condigiile legii.

Art.24 Dispensa penhu consultalii prenatale este h limita a maxim 16 ore De luni in conditiile
prcvdzute de ouc ff.96/2003 pdvind protecfia matemitdlii la iocurile de munca cu modificarile si
compJetdri le ulrerioare.

Art.25 (1) In termen_de 10 zile lucratoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de
citre o salariatd ca se afla in una dintre situaliile prevdzute Ia articoiele anterioare, acesta ars obligalia



sd ingtiinleze medicul de medicina muncii, precum $i inspectoratul teritorial de muncd pe a cdrui razd
ili desfhtoag activitatea.

(2) De la data primirii ingtiinidrii medicul de medicina muncii Si inspectomtul teritorial de
munca vor vedfica condiliile de muncd ale salariatei la temenele ti in condiliile stabilite prin normele
de apiicare a OUC u.96/2003.

Art. 26 Angajatorul are obliga{ia sA pdstreze confidentiaiitatea asupra stfuii de graviditate a
sala atei $i nu va amnfa alli angajali decat-qLl rcordul scris al acesteia ti doar in interesul bunei
desliqurbria procpsului de-munid. Tahd'iraiea de gaviditare nu este vizibili.

Art,2i Lngajarorulate obll[51ia si adope masurjle necesare asrlel incarl
si prev,i,rilexpunerEd ialar;l;'loi;rbvazure ra ai1.22 alin{ l) li1.a! c) laa. sn pre.vli4i,eNpririili€Ei3ziirii'i;f;T6;'lji6i;d;ute 1.a at.22 alln(l) lit.a)- c) la scuri ce le pot afecta
sanitatea si secuf itatea:

b. salariatele prevdzute la ar1.22 alit(l) lit.a)- c) sd rru fie conskanse si eGctueze o muncd
ddunAtoaxe sAnAtdlii sau sterii lor de graviditate ori copilului nou-niscut, dupd caz.

Art.28 Angajatorul este obligat sa acorde salariatelor care aldpteazi, in cursul programului de
iucru, douA pauze penh'u alrptare de cate o orA fiecare, pdnd la implinirea varstei de un an d copilului.
In aceste pauze se include qi timpul necesar deplasirii dus-intors de la locul in care se gdse$te copilul.

Art.29 La cererea mamei, pauzele pentru alAptarc vor fi inlocuite cu reducerca duatei normale a
Limpului sau de munca cu doua ore zilnic.

Art.30 Este interzis angajatorului sd dispuna incetarea raporfurilor de muncd sau de serviciu in
cazul:

a. saladatelor prevAzute la afi.22 alin(l) lit.a)- c), din motive care au legdturd. direct cu starea sa;

b. salariat€i care se afld ia concediu de risc matemal;
c. salariatei care se afld in concediu de matemitate;
d. saladatei care se afl6 in concediu pentru creEterea Ei ingrijirea copilului in vef,stA de pand la 2

ani sau, in cazul copilului cu dezabilitdli, in varstd de pand b 3 ani.
e. Salariatei care se aflb in concediu pentru ingrijirea copilului in v6rstd de p6nd la 7 ani sau, in

cazul copilului cu dizabilitifi cu afectiuni intercurente, pand h implinirea vdrstei de 18 ani.

Cap. IV. Reguli privind protectia mediului

Art.31 Pentru prevenirea riscurilor ecologice $i a producedi daunelor, salarialii prim,xiei
muncipiului CAmpina trebuie sI respecte uimdtoareie reguli:

a. Sd nu arunce baterii, acumulatod, anvelope uzate in gunoiul menajeq ele urm6nd a fi depozitate
in locuri special amenajate;

b. Si evite scurgerile de substanle chimice sau de alte substanle toxice din difedte ambalaje;
c. SA respecte obligativitatea colectArii selective a defeu lor penhu creqterea gradului de reciclare

qi valorificare a dgeurilor colectate selectiv, a umAtoarelor:
- De$ewi de harlie $i carton;
- Degeud de metai qi piastic;
- Deseud de sticld:

d. Sd amplaseze recipient de coiectare seiectivd intr-un loc usor accesibil, marcat $i indicat
corespunzAtor.

Cap. V. Regulti privind respectarea principiului nediscriminirii qi al
inlituririi oricdrei forme de incilcare a demnititii

Art.32 (1)

toli saiarialii.
rl cactnrl rela{ii}or de muncd funclioneazi principiul egalitdlii de tratament fata de



(2) Orice discriminare direct sau indirect5 tala de un salariat , baza6 pe cfitefii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varst6, apartanenli nalionala, rasa, culoare, etnie, religie,
oplir.ure politiaa, origine social5, handicap, situalie sau resporNabilitate familiald, apartenenfa ori
aativitate sindicala, este intezisa.

(3) Constituie discriminare direct actele $i faptele de excludere, deosebire, restriclie sau
preferinia, interiiCiatdrlid tinul,szu-nai'muito'dinuq,cdteriile prevAzute la alin.(2), care au ca scop sau
ca efect neacordarea , rditiAiiderdi+roll ihliturarea recunoaqterii, folosinlei sau exercitirii &epturilor
previzute in lffblttr{}iiirirlSiiiill|ia:!i,i: 

.'rlri 
i.., ri,,.i .'

(4) Constituie discrimihare indirectA actele $i faptele intemeiate in mod apaient pe alte
cdtedi decat cele previzute la alin.(2), dar care produc efectele unei discrimindri directe.

Art, 33 (1) Orice salariat care presteazd o munca benbficiazd de condilii de mrurcd adecvate
activitilii desfE umte, d€ proteclie sociala, de s€curitate $i sanAtate ir munca, plecurn $i de respectar€a
deryritilii Si a corstiinJei sale, Ibrd nicio discriminare.

(2) Tuturcr salarialilor care prest€azd o muncd le sunt recunoscute dreptul la negocieri
colective, dreptul la Foteclia datelor cu caractel personal, precum $i dreptul la proteclie impot iva
concedierilor nelegale.

(3) Pentru munca egald sau de vaioare egald este interzisd orice discriminarc bazatd pe
criteriul de sex cu privire la toate elementele gi condiliile de remunerare

Art.34 (1) Reiaiiile de muncd se bazeazd pe principiul consensualitalii $i al buneiqedinte.
(2) Pentru buna desfbqurare a relaliilor de munci, participan{ii la rapoturile de muncd se vor

informa 9i se vor consulta reciproc, in condiiiile legii 9i ale contractelor col€ctive de muncVacorduri.

Cap. \4, Drepturile qi obligatiile conducerii institu{iei

Art. 35.C0llducerea institu{iei are urmitoarele drepturi:
a) sd stabileascd organizarca Si funclionarca instituiiei;
b) sd stabileascd atdbutiile corespunzdtoare fiecArui saladat, in condiliile legii;
c) sd dea dispozilii in scris, cu caracter obligatofiu pentru functionari publici sau personalul cu contract
individual de muncd, sub rezerva legalitdlii lor;
d) sA exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) sa constate savartirea abaterilor disciplinare qi sd aplice sanctiunile corespunzAtoare, potrivit legii,
Contrachrlui/Acord Colectiv de Muncd si ROI:
l) sA stabileasca obiective de peformanfd individuald, precum gi criteriile de evaluare a rcalizdrri

acestora;
Art. 36. Conducerea institutiei are urmltoarele obligafii importante:

a) sd supund aprobtuii Consiliului Local organigrama, statul de fiurcjii 9i reguiamentul de organizare gi

functionare al Apamtului de specilitate ai Primamlui si serviciilor publice subordonate, conform
prevederilor iegale;
b) si asigure incadrarea gi promovarea tn finclie, cu respectarea prevederilor legale;
c) si asigure stabilitatea in munce a fiecfuui salariat $i sd garanteze ca exercitarea flrncliei sd nu depindd
de relaliiie interpersonale sau politice;
d) sd asigure respectarea $i protejarea drcpturilor salarialilor impotdva oricaror incercdri de incdlcare
pdn manifestdri de subiectivism sau abuz;
e) sd ia in considerare sugestiile $i propuneriie pertinente formulate de salariali in vederea imbunStdiirii
activittrii:
f) sd acorde salarialilor toate drepturile ce decurg din lege, din ContractuyAcordul colectiv de muncd
si din Contractul individ3al de munc6,
g) sd se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentanlii salariaiilor in pivinla deciziilor
susceptibile sd afecteze substanlial drepturile gi interesele acestora;



h) se pldteascA toate aontributiile $i impozitele aflate in sarcina sa, precum $i sA retini $i sa vireze
contribuliile ti impozitele datorate de salaria;i, in condigiile legii;
i) sa infiinleze registlll general de evidenld a sala alilor $i sd operezc inregistrarile prevdzute de lege;
j) si elibereze, Ia cererc, toate documentele care atest, calitatea de salariat;

k) sa informeze salarialii asupra condiliilor de muncd gi asupra elementelor care privesc desfhgurarea

relatiiior de muncA:

l) sd asigue pemanent condiliile tehnice ti orgarizatodce a\nte in vedere la elaborarea sarcinilor de

Cap, \a[, Drepturile $i obligatriilc funclionarilor publici gi ale salaria{ilor cu
contract individual de munci (corelate cu prevederile Legii 471/2004 gi cu Legea
7 t2004)

Art. 37. Funclionadi publici gi personalul contractual au urmAtoarele dreptui:
a) dreptul de a fi iaformat cu privire la deciziile care se iau in aplicarca prezentului regulament 9i care
il vizeaza in mod direct;
b) drepnrl de asociere in organiza{ii profesionale sau in aite organizalii avdnd ca scop reprezentarea
intereselor proprii, promovarea preg5tirii profesionale ti protejaxea statutului lor;
c) &eptul la greva, in condiliile legii, cu rcspectarea principiului continuitdlii gi celedtdlii serviciului
public;
d) dreptul la o saiarizare in conlomritate cu prevederile legii privind salarizarea personalului platit din
fondwi publice;
e) dreptul de a-qi perfecliona in mod continuu pregatirea profesionald;
f) dreptul de a fi alegi sau numili intr-o funclie d€ dennitate pub1ic6, in condiliile legiii
g) drcptul de a i se asigua proteciia impotdva ameninlarilor, violenlelor, faptelor de ultraj cdrom le-ar
putea fi victimd in exercitarea funcliei publice sau in legdtud cu aceasta,

h) dreptul de a fi despdgubit in situalia in care a suferit, din culpa instituliei, un prejudiciu material in
timpul indeplinirii atribuliilor dc serviciu:
i) &eptul de a refuza, in scris li motivat, indeplinirea dispoziJiilor primite de la superiorul ierarhic,
daci le consideri ilegale,
j) dreptul de a exercita funclii sau activitdli in domeniul didactic, al cercetbrii $tiinlifice ti al crealiei
literar-artistice $i in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in legituri directa sau

indirectd cu atribuiiile exercitate ca funclionar public potrivit fi$ei postului.
Art 38, Funclionarii publici gi personalul contractual au $i umdtoarele drepturi conform

Codului Muncii:
a) dreptul lx secur'rale $i siinitate in munci:
b) &eptui de a lua pafte la deteminarea ti ameliorarea condiiiilor de muncd 9i ale mediului de muncd;
c) dreptul la salarizare pentiu nrunca depusd:
d) dreptul la repaus zilnic qi saptdmAnal;

e) dreptul Ia concediu de odihd anual qi alte concedii prevdzute de lege;

0 &eptul la egalitate de $anse fi de tratament;
g) dreptul la demnitate in muncd;
h) dreptul de a participa la programele de formare profesionala;
i) drcptulla informare gi consultare;
j) dreptul la prcteclie sociald in caz de concedrere;
k) drcptul de a participa ia acliuni colective; 

_



I) dreptu) de a constinLl sau Oe'a aiteia ia un siiidicar:
In) &epltrl la negociere colectivi S.i-ind;' i/l""ln
ny alte drepturiprevi,ut" d" i.igdti;Y?Jii:tidtJi"iriJ8t!-?rr,,ca upri"uuit".

Art. 39. Funcfionarilor publici le revin urmitoarele.obligatiii
a) de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetalenilor, prin participarea activd la luarea
decizilor gi la transpunerea lor in practici;
b) de a avea un comportament profesionist precum gi de a asigura in condiliile legii transparenta
administrativd, pentru a ca$tiga gi a menline increderea publicului in integritatea, impa4ialitatea $i
efi cacitatea autoritilii publice;
c) sd respecte Constitulia, legile Jdrii qi sd acJioneze pentru punerca in aplicare a dispoziliilor legale, in
conJbrmitate cu atribuliile care Ie revin, cu respectarea eticii profesionale;
d) sa se conformeze dispozifiilor legale privind restrangerea exerciliului unor dreptufi, datorata nah]rii
funcliilor publice dejinute;
e) de a apdra in mod loial prestigiul ar.ltoritdtii publice in care iqi desfagoard activitatea, precum gi de a
se abline de la orice act sau fapt care poate produce pr.ejudicii imaginii sau intereselor'legale ale
acesteia;
l) de a respccta dennitatea funcliei publica detinute, coreland lbertatea dialogului cu promovarea
inter€selor autoritdlii publice in care i$i desfb$oard activitatea;
g) de a respecta libetatea opiniilor gi de a nu se l6sa influenlali de considerente personale sau de
populanrare;
h) sd aibd o atitudine conciliantd $i sd evite generarea conflicteior datorate schimburilor de pire ;
i) sd respecte limitele mandatului de reprezentarc incr€dinlat de conducAtorul autoritdtii publice in care
i$i desli$oara activiratea;
j) si aibA un compofiament bazat pe rcspect, buna crcdinlA, corectitudine $i amabilitate;
k) de a nu aduce atingere onoarei, reputaliei $i deruritdlii persoanelor din cadnrl autoritdlii publice in
care iqi desldqoard activitatea, pr€cum gi persoanelor cu care intrd ?n legatwA in exercitarca finctiei
publice prin intrebuintarea unor exprcsii jignitoare, dezvdluirea unor aspecte ale vielii private,
lbrmularca unor sesizAri sau plangeri calomnioase;
l) sd adopte o atitudine impa4iald Si justificatd pentru rezolvarea clar6 qi eficienti a problemelor
cetatenilor:
m) sa rcspecte pdncipiul egalitili catAlenilor in fala legii ii a autodtaiilor publice prin: promovarea
unor solulii similare sau identicc rapotate ia aceeaqi categorie de situalii de fapt, eliminarea oricdrei
forme de discriminare bazata pe aspecte privind nationalitatea, aonvingerile religioase gi politice, starea
materiala, sindtatea, varcta, sexul sau alte aspecte;
n) sd promoveze o imagine favorabild ldrii Si autoritttrii publice pe care o reprezintA, in cadrul unor
organizatii internatrionale, conferinge, seminarii ti alte activitdli cu caracter intemalional;
o) sd aibA o conduitA corespurzAtoare reguliior de protocol cu oaazia deplasarilor exteme;
p) sd aclioneze conform prevederilor legale gi sd igi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat Si impa4ial;
r) si iqi indeplineascd cu profesionalism, impa4ialitate gi in conformitate cu legea, indatoririle de
serviciu ti sd se abinA de la odce faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor frzice saujuridice ori
prestigiului colpului flnclionarilor publici;
s) si sprijine propunerile Si iniliativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunAtAtidi
activitAlii Pdmtuiei, prccum $i a calitdlii serviciilor publice oferite cetdlenilor;
t) sd respecte normele de aonduita profesionala ti civicd prcvazte inLegea w,7/2004 privind Codul
de conduitd al funciionarilor publici;
t) sd se ablind, in exercilatea atribuliilor ce le revin, de la exprimarea sau manifestarea publicd a
convingerilor $i preferinlelor lor politice, sd nu favorizeze vreun parlid politic qi sd nu participe la
activitdfi politice in timpul progmmului de lucru;



{) sd nu facd pate din organele cle conducere ale paftidelor politiae;
u) sA raspunda, potrivit legii, de indeplinirea atibuiiilor ce le revin din frmclia publicd pe care o delin,
precum qi a atribuiiilor ce le sunt delegate;
v) sa se confomeze dispoziliilorBtrlp:Ltede'1a'superioriti'iorarhiail,; ,,r.

x) sd execute dispoziJiile formulate in scris;lcuro*oepJia cazului in care acestea sunt vddit ilegaie,
y) sd aduci la cunottinla superiqNll.liiiemrhr'c,ral,Ttefsd:iii€irrCatd ,le:d emis, dispozitiile v6dit nelegaie;
zt sa pasheze secretul de stat, sec.etul de serviciu, precum ti confidenlialitatea in legaturd cu faptele,

informaliiie sau documentele de care iau cuno$tinla in exercitarea funcliei publice, in condiliile legii,
cu exceplia inlormaliilor de intefes public;
aa) sA prezinte la numirea intr-o functie publicd, precum $i.la incetarea raportului de serviciu in
condi{iile legii, declaraiia de avere pi de interese, pe care este obligat si le actualizeze anual, sau de

cate oli est€ oevoie, in co|fouritate cu prevedefile legale;
bb) sd rezolve, in termenele stabilite de cahe superiorii ierarhici, Iucrarile repartizate;
cc) sd nu primeasca direct cercri a ceror rezolvare intra in competenla lor sau sd discute direct cu
petenlii, cu excepiia celor cdrora le sunt stabilite asemenea atribulii,precum pi si nu intervini pentru
solutionarea acestor cered;
dd) sd urmeze forme de perfeclionare profesionald, organizate de Institutul Najional de Administualie
sau alte instituiii abilitate potrivit legii, a cdror duata cumulata este de minimum 7 zile pe an;

ee) sd se angajeze in scris cd vo: lucra in administratia publicd, 1 - 5 ani de la tetminarea programelor
.^. cu o duatA mai mare de 1 lund de zile;

fD sA restifuie Primtriei, in cazul nercspectdrii angajamentului, contravaloarea cheltuielilor efectuate
pentru perfeclionare, calculate in condiliile legii;
gg) sA resp€cte intocmai regimuljuridic al conflictului de interese gi al incompatibilitdJilor, stabilite
potrivit legii;
hh) si rcspect€ prevederile sistemului de management al calitalii $i control intem managerial
implementat in PrimArie;

Art. 40. AngajaJii nu pot renunta ia drepturile preyazute de legile in vigoare.
Art. 41. Angajalilor persoane contractuale le rcvin unnatoarcle obligalii:

a) sd indeplineasca atribuqiile ce ii revin conform fipei postului;
b) sd respecte disciplina muncii;
c) sd respecte prevederile sistemului de management al calitdfii Ei control managerial intem
implementat in Pdmarie;
d) sd excludd manifestdrile de fonnaiism $i birocralie;
0) sA loloseascd integral gi cu maximum de eficienJdtimpul de munca, in scopul indepliniii obligaliilor
de seliciu;

^ D sa padicipe, atunci cand necesitalile o cer gi se dispune, indiferent de funclia sau de postul ocupat, la
efectuarea odcfuor acliuni ce revin administraliei publice locale;
g) sa in$tiinleze $oful iemxhic de indatd ce au luat la cuno$tinF de existenJa unor nereguli, abateri ori
lipsuri in mLmci. sau de alia nalura:
h) sa depunl eforhuile necesare pentru ddicarea calificdrii profesionale gi penlru cre$terea caftAui
munciil
i) sd igi insuqeascd qi sd aplice prevederile actelor lomative de interes general 9i cele specifice
domeniului de activitate;
j) sd i$i desft$oare activilatea numai in limitele legilor in vigoare;
k) sd aibA un comportament profesional $i civic, adecvat prestigiului instituliei;
I) sd respecte prevederile legale gi cele cuplinse in p.ezentul regulament, in contractul colectiv de

. munca aplicabii, precun-Si in contactul individual de muncd;
m) si fie fidel fa{6 de angajator in executarea atribuiiilor de serviciu;
n) sA respecte m[sudle de securitate $i sandtate a muncii din institufie;



o) sii respecLe secretulde sewicru:
p) sA anunle compadiriielitele.dd speoialitate in.teimq$.di trei zile despre orice modificare in actele de

stare civild, domiciliu, studii eti,:. rr : . ',
Art. 42. Oblifa4iitiltifiijritlitotiad16. odxpttfqBs'li conducere:

a) sd asigue egalitatea de $anse $i tratament cu privire la dezvoltarea carierei in funclia publicd pentru
funclionarii publici din subordine:
b) sd examineze $i sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competenlei profesionale pentru
personalul din subordine atunci cdnd propun ori aproba avansbri, promovdri, tmnsfeiuri, numiri sau
eliberiri din func1ii ori acordarea de stimulente matedale sau morale, excluzdnd orice formd de
favoritism ori discriminare:
c) sA asigure ocrotirea proprietAlii publice ti private a statului Si a unitllii administrativ teritoriale, sd

evite producerea oricirui prejudiciu, aoiiondnd in orice situalie ca un bun propdetar;
d) sA foloseasca timpul de lucru, prccum gi bunurile apa4indnd autodldlii sau instituliei publice numai
penlru desfr$uarea activitdlilor aferente funcliei public€ detinute;
e) sd propunA ii sd asigwe, potdvit atdbuliilor care le revin, folosirea utild ti eflcienti a banllor publici
in conformitate cu prev€dedle legale;
f) sd intocmeasca si sd actualizeze fi|ele de post pentru toate fi.mc1iile din subordine he ca sunt ocupate
fie cd surt vacarte cu asistenld de specialitate din partea Compafiimentului de Resurse umane;
g) sa se irnplice in mod responsabil in toate activitatile specific implementarii sistemului de contol

,-.\ intem managerial.

, Art. 43. Se interzice sal:rria{ilor:
a) prezentarea la serviciu in liruta indeceqtd sau necorespunzdtoare, ori sub influ€nta bauturilor
alcoolice:
b) p,xasirea locului de muncA sau plecarea din instifuiie {ErA motive temeinice qi ldrd aprobarea $efilor
ierarhici;
c) orice preocupdri de ordin personal pe durata prcgramuiui de activitate;
d) folosirea in interes personal a calculatoarelor qi a aparaturii din dotare precum 9i a altor mijloace
materiale apa4inand institutiei, €fectuarea de convorbiri telefonice in iniercs personal;

e) scoaterca din cadrul institugiei a oricdror bunuri materiale, mijloace fixe sau obiects de inventar, fara
bonuri de ie;ire eliberate de cei in drcpt, precum si scoaterca documentelor oficiale, inclusiv cu scopul
de a lucra la domiciliu;
f) aducerea in institutrie a copiilor minori in scopul supraveghedi acestora,
g) introducerea sau consumarea bduturilor alcoolice in sediul instituiiei in timpul Fogramului;
h) putarea de discuiii inutile Ia locurile de muncd cu persoane shAine de compaltiment sau din afara

institutiei in probleme personale;

^ i) fumatul in birouri sau holuri, acest lucru fiind permis numai in locud special amenajate;

i) comercializarea de cdtre salariali a produselor de orice fel in incinta institutiei;
k) fumizarea informafiilor referitoare ia bunurile proprietate publicd sau privatl a statului o a

unitdlilor administrativ teritoriale, supuse operaliunilor de vdnzare, concesionare sau inchiriere in alte
condilii decdt cele prevazute de lege.

Art. 44. Funclionarilor publici le este interzis:
a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu rcalitate in legahlli cu activitatea autoritilii sau

instituiiei publice in care iqi desfigoard activitatea, cu politicile $i strategiile acesteia ori cu proiectele

de alte cu caracter normativ sau individual;
b) si faci aprecieri neautorizate in legature cu litigile aflate in curs de solulionare 9i in carc autoritatea
sau institulia publicA in care igi desfiqoard activitatea are calitatea de pafe;
c) sI dezviluie informatrii care nu au caracter public, in alte condiiii decdt cele prevdzute de legel

l0



d) sd dezvdluie informaliile ia care au acces in exercitarea furcliei publice, daca aceast[ dezvdluire este

de natud sA atragd avartaje necuvenite od sd prejudicieze imaginea sau dreptudle institutriei ori ale
unor ftmctrionari publici, precum gi a unor persoane fizice saujuridice;
e) sA acorde asistenld $i consultanli peNoanelor fizice sau juridice ia vederea promovdrii de acliuni
juridice orj de aita natura Lnpotriva _slalul.ui sau autoritdlii ori institrjliei publice in care i$i desfd$oard
,.ri!itrre,acuvltarca;

etb'lezi'ftibortului de
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f) prevederile de la lit. a) e) se ui de serviciq pentu o perioadd de 2
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g) sd participe la colectarea de fonduri fentnr activitatea paflidelor p(or politice;
h) se turnizeze sprijin logistic candidalilor la functii de demnitate publice;
i) si colaborcze, in afara rclaliilor de serviciu cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii od
sponsorizlri partidelor politice;
j) si afiqeze, ir cadrul auto.itd[ilor sau institu;iilor publice, insemne ori obiecte inscdplionatc cu sigla
sau demrmirea partidelor politice ori a candidatilor acestoraj
k) sA pennita utilizarea numelui sau imaginii proprii in acliuni publicitare pentru promoiarea unei
activititi comerciale, precum 9i in scopuri electorale;
l) in relaliile cu reprezentantii altor state, sb exprime opinii personale pdvind aspecte nationale sau
dispute intemationale;
m) sd promitd luarea unei decizii de cAtre autoritatea sau.institulia publicd, de cdtre alli ftlllclionari
publici, precum qi indeplinirea atribuliilor in mod privilegiat;
n) sa foloseasca, in alte scopuri decdt cele prevdzute de lege, prerogativele fimcJiei publice delinute;
o) sa unntueascA o4inerea de foloase sau avantaje in intercs personal ori producerea cu int€nlie de
prejudicii materiale sau morale aitor persoan€ pdn exercitarca atribuliilor de senviciu;
p) sd foloseascb pozilia oficiald pe care o delin sau relaliile pe care le-au stabilit in exercitarea funcliei
publice, penhu a inlluenfa anchetele inteme ori exteme sau pentu a determina luarea unor amrmite
masuri;
q) sd impund altor functionari publici sd se inscrie in organizatrii sau asociatrii,indiferent de nahra
acestora, ori s[ le sugereze acest lucru, promilAnduJe acordarea unor avantaje materiale sau
profesionale;

r) sd foloseascd timpui de lucru ori logistica autoritAlii sau a instituliei publice penlru realizarea de
interese personale sau activitdli didactice;
s) sa incalce legea gi obicieiurile Jdrii gazdd, in timpul deplasdrilor exteme in interesul serviciului ;

t) sd solicite ori sA accepte cadouli, servicii, favoruri, invitalii sau od ce alt avantaj care le sunt destinate
personal, familiei, pdrinlilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatrii de afaced sau de naturi
politici, carc le pot influenta impa4ialitatea in exercitarea funcliilor publice delinute od pot constitui
o recompensd in rapon cu ace"te firnclil.

Art. 45. FuncJionarilor publici de conducere le este interzis:
- sd favorizeze sau sd defavorizeze accesul ori promovarea in func1ia publicd pe criterii discriminatorii,
de rodenie, afinitate sau alte criterii neconforme principiilor care guvemeazd conduita profesionald a

funclionarilor publici.
Art.46 Nercspectarca obligaliilor $i interdicliilor precizate la art.40 art.44 constituie abaterc

qi va fi sanclionata disciplinar, civil sau penal, dupa caz.

Cap. \f[I. Angajarea, modLificarea qi incetarea raporturilor de munci sau de serviciu

Art. 47. Angajaxea salarialilor se face in conformitate cu prevederile Legii 188/1999 - Statutul
'funclionarilor publici, republicatd, cu modificdrile ulterioare, in cazul firncliilor publice qi ale Codului
Muncii in cazul fi.ncliilor contractuale din institulie.

II



Art. 48. Transferul ca modalitate de modificare a rapofturilor de servic ir-r./ contractului individual
de muncd, in cazul funclionarilor publici sau personalului contmctual poate avea loc in interesul
serviciului sau la cererea funclionarului public/ personalului contractual, in condiliiie legii.

Art. 4g.Salarialii pot fi delegafi, detagali sau mutali, dupa caz, in cadrul altui compafliment de

lucru numai in conformitate cu prevederile Codului Muncii sau al Legii nr.188/1999 privind Statutul
fi.rnclionarilor publici, republicati cu modificirile.gi completirile ulterioare.

:lt ij;:; :: ;:i: .' i i::-"':lii:'n':ilr:l::'
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A.Timpul de lucru
Art. 50 Pentru salada.tii angajali cu nomd lntreage dwata nomal a timpului de muncd este de

8 ore pe zi Ei 40 de ore pe saptamana.
Art.51 Programul de iucru al salarialilor Primdriei Municipiului Campina este de luni pena joi

intre orel€ : 7,30 9i 16 iar vinerea inte orele : 7,30 $i 13,3 0 , cu exceplia struoturilor nominalizate plin
dispoziiia primarului prin care programul de lucru poate fi modificat pentu permiterea accesului
cetaienilor gi dupi ora 16, precun qi a celor cu specific diferit ( Polilia Loca.ld, Muzeul Mernorial
B.P.Hasdeu, Biblioteca Municipald, Creqa Munipiului C6.mpina, Cabinete medicale tcolare etc).

Art 52 Penhu personalul Poliliei locale qi Cenfi'ului rezidential de asistenta si reintegrarc sociala
cu un program de lucru inegal, a cdrui duratS zilnicA a timpului de munca este de 12 ore, obligatoriu
este urmatd de o perioadd de repaus de 24 ore.

Art. 53. Repausul saptAmanal se acorda de reguld sambdta fi duminica. Fac excepjie de la
ac€astd reguld, persoanele care lucreazd in schimburi sau ture.

B.Timpul de odihni

Art. 54. Pentru munca prestatd angajatrii au drcptul, ln fiecare an calendaristic, Ia wr concediu
de odilnd phtit, in rapoft cu vechimea lor in muncd, dupd cum urmeazi:

Vechimea in muncd

- p6ni la 10 ani
Durata concediului
21 ziie lucritoare
25 zile luqdtoare

t2

Art. S5.Concediul de odihnn se efectueazd tn fiecare an calendaxistic, integral sau
ftacfionat,conform programtuii aprobate de primar care se efeotueaza pdnd Ia sfbrginrl anului
calendaristic, pentu anul urmdtor. in cazul in care programarea concediului se face flacfionat,
conducdtorul institutiei este obligat sd sttabileascd programarea astfel incat una dintrc fracfiuni sa fie
de cel pufin 15 zile lucratoar€, neintrerupti.La solicitarea motivatd a funcJionarului public /
personalului conhactual, se pot acorda ftacliuni neiffrerupte mai mici de 15 zile lucrdtoare.

Art,56. (1) Conducerea unitafi are obligalia sA ia mbsurile necesare pentu ca saladalii sd
efectueze, in fiecare an calendadstic, concediile de odihnd la care au drcptul.

(2) Conducerea unitdlii este obligatd sI acorde concediul de odihni, pdnd ia sfhrqitul
anului urmitor, tuturor salarialilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de
odihnA la carc aveau drepful.

Art.57 Zilele liberc se efectueazd obligatoriu in baza cererii scrise aprobate de geful ierarhic gi

primar cu avizul prealabil al Compatimentului Resurse Umane gi iffegishata de regulA cu cel pulin 2
zile tnainte.



Art.58 La aererea sala atului, indenuizalia de concediu de odihnd se plaleqte de cdtue institulia
publica cu cel pulin 5 zile lucr[toarc inainte de plecarea in concediu.

Art,59. Dreptul la concediul de odihnd, este garantat salarialilor, acesta l1u poate forma obiectul

unei cesiuni, renunFri sau limitari.
Art.60 (1) Personalul contuactual are drcptul la concedii firE platb, a caror duratd insumat,

nu poate depd$i 90 de zile luffdtoare anual, penhu rezolvarca umdtoarelor situalii personale:

a)susfinerea examenului de baqalaureat, .e .9.Iggq.{rlll.!ll dq qdrltere in institufiile de invilemant
superior, curs seral sau lbra ftecvenld, a examenelgi Oi,air unilArli(ar;'c6r5i a examenului de diploma,

pentru saiariatii care umeaza o formd de jnvarF-rn.apl5ppe11or. ty{ sqtal sau liIa ftecvenia;

b)sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de'docidiat sau a tezei de doctorat, in
cazul salaria{iior care nu beneficiazd de burse de doctorat;

c)prezentarea la concurs in vederea ocupirii unui post ln alta unitate.
(2) Personalul contractual are dreptul la concedii IEri plati, IErd limita prevazutd Ia alin (1), in

urmitoarele sihlalii:
a) ingrijirea copilului bolnav in va$td de peste 3 ani, in pe oada indicata in ceftificatul riredical; de

acest drept beneficiazA atat mama salariatS, cat gi tatal salariat, dacd mama copilului nu beneficiazd,

pentru aceieaqi motive, de concediu ferd phtA;
b) tatament medical efectuat in shdindtate pe dwata recomandatd de medic, dacd cel in cauzA nu are

dreptul, potrivit legii, la indemnizalie pentru incapacitate temporaxd de muncd, precum $i pentru

insofirea solului sau, dupd caz, a soliei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sord, pirinte, pe timpul
cat ace$tia se aflA la h'atament in strdindtate, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministemlui
Janatarll,

(3) Concedii {Irn plati pot fi acordate $i pentru interese personale, altele decat cele

prevdzute la alin. (1) 9i (2), pe durate stabilite prin acordul pd4ilor gi nu poate fi mai mica de 30 de ziie.
(4) Cererea de suspendare a contractului individual de muncd in cazul concediilor ffud

plati acordate potrivit alin.3), se face in scris cu cel pulin 5 zile calendaristice inainte de data

suspenddrii.
Art.6l Pe durata concediilor fara platd, pe$oanele respective i$i pdstreazd calitatea de salariat.

Art.62 Funcjionarii publici din primdria municipiuiui Campina au deptul la aoncediu IAri plati
( suspendarea rapodului de serviciu din iniliativa f,nctionarului ), numai in conditiile art.95 $i art.96

din Legea nr.188/1999 republicatd, privind Statutul funclionarilor publici,republicat cu modificdrile Ei

completirile ulterioare.
Art,63. in afara concediului de odihnd, salarialii mai au drcptul, in condifiile legii, la zile de

concediu pldtit in cazul urmAtoarelor evenimente familiale deosebite;

a) cdsdtoiia saladatului public - 5 zile lucrdtoare;

b) na$terca sau casitoria unui copil - 3 zile lucrdtoare;

c) decesul sotriei/solului salariahrlui sau al unei rude de pdnd la gradul al IIIlea a saladatului ori a

sofului,/sofiei acestuia, inclusiv - 3 ziie lucritoare;
d) controlul medical anual - o zi lucratoare

Art.64.Sunt ziie neiucrdtoare zilele de sdrbdtori legale qi religioase, stabilite prin lege

f afi.139 Codul Muncii).
Art.65 (1) Salarialii au dreptul sd beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare

profes ionald.
(2) Concediile penhu formare profesionald se pot acorda cu sau falI plati.

Art.66 (1) Concediile iArA platd penhu formare profesionald se acordd la solicitarca salariatului,
pe perioada formirii profesionale pe care salariatul o urmeazd din initiativa sa

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dacd absenla saladatului ar

prejudicia grav desfd$urarea activitalii.
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Art.67 (1) Cererea de concediu fara platd pentru fomare profesionald trebuie sd fie inaintatd
angajatoruiui cu cel pulin o luld inainte de efectuarea acestuia !i febuie sA precizeze data de incepere
a stagiului de formare profesionalA, domeniul $i duata acestuia, precum $i denumirca instih{iei de
formare profesionali.

(2) Efeahiafd?l'eoncediului ftrzi plata pentru formare profesionald se poate realiza
qi fraclionaL in cursul unui an calendaristic. p(niru suslinerea eramenelor de absolvire a unor forme de
invAldment sau pentru 3tiifr.fibiearexamenelor de promovare in anul urmdtor in cadrul instituliilor de
invdlimdnt superior. cu respectarea condiliiloi'dtdbilile la alin. ( l).

Art.68 (1) In cazul in care an'gajatorul nu $i-a rcspectat obligatia de a asigum pe cheltuiala sa
participarca unui salariat la formare profesionald in condiliile prevdzute de lege, salariatul arc dreptul
la un concediu pentru fomare pfofesionald, pldtit de angajatol de pAnd la 10 zile lucrdtoare sau de
pana 1a 80 de ore.

(2) Pedoada in care saladatul beneficiazt de concediul plitit prevdzut la alin. (1)
s9 stabiiegte ds comun acord cu angajatorul. Cercrea de concediu platit pentru formare profesionald va
fi inaintatd angajatorului in condiliile prevazute la art.67 alin. (1).

Art,69(1) Dwata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusa din dwata
concediuiui de odilnd alual ti este asimilata unei perioade de muncd efectivd in ceea ce pdve$te
&eptudle cuvenite salariatului, altele decat salariul.

(2) Dispoziliile prezenlului capitol se completeazi cu dispoziliile legale in vigoare

-. aplicabile.

C. Prezenfa salariatilor in institutrie

Art.70. Unndrirea prezenl€i salariafilor, evidenla $i pontajul salarialilor se face pe baza condicii
de prezenli de cdtre $efii stucturilor firnciionale, pe rdspunderea acestora Ei de crhe Compafimentul
de Resurse Umane .

Art.7l. Prezenla salarialilor indilerent de ce funclii ocupd, se verificd prin sondaj de cdtre
Compa.timentul de Resurse Umane.

Art.72. $efii ierarhici pot aproba invoiri pentru interese personale de pani h 4 ore, ou bilet de
invoire, cu evidenJierea gi recuperarea acestora prin grija 9efului shuctwii li cu inttiintarea
compafiimentul de resu$e umane.

Art,73. Elbctuarea de muncA suplimentard peste programul normal de lucru sau in zilele libere
se face conform prevederilor legale in vigoare, in baza dispozigiei qefilor ierarhrcr.

Art,T4.Compensarea cu timp liber Qorespunzdtor a orelor prestate peste duata normald a

timpului de lucru de personalul incadmt in funclie de execulie Si de conducere se realizeazd poftivit
prevederilor legale, pe baza evidentei efectuarii acestora cu aprobarea primarului.

Art.75. Ie$irca din institulie a salariaiilor in interes de serviciu sau interes personal, se face pe
baza aprobarji telllor de companimenle.

Cap. X. Salarizarea

Art.76. Penh! munca prestatd, angajatii au dreptul la un saiariu gi la sporuri potrivit legii privind
salarizarea personalului plilit din fonduri publice .

Art.77. Ziua de platd a drepturilor salariale este data d€ 10 ale fiecdrei h.lru.
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Cap. XI. Reguli privind evaluarea profesionali a personalului
contractual din cadrul Aparatului de specialitate al primarului municipiului

CAmPina

Art.78 Evaluarea pedomanleior profesionale indiv!4,ueJq$1q,,:d1tia[ilor reprezinta aprccierea

obiectiv, a pefomanielor profesionale irdividuale at_e-.sala6iari1or. prin compararea gadului ti a

modului de indeplinire a obiectivelor. indiv idual,g,fi. *g{itgililptdftRg.r.{o.IiIanfa stabilite cu rezultatele
oblinute in mod efeativ de cdtre salariat pe paic-ursul unui an calendaristic $i urmare$e:
a) corelarea obiectivd dinte activitat€a salariatului $i cerinlele postului, prin raportarc la nivelul funcliei
detinute:
b)asigurarea unui sistem motivalional, astfel incat sa fie deteminatd are$terea peformantelor
profesionale individuale;
c)identificarea necesitdlilor de instruire a salarialilor, pentru imbunatilirea rezultatelor. activite i
desiA$luate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

Art.79 (1) Evaluarca peformanlelor profesionaie individuale ale salariafilor are urmdtoarele

componente:
a) evaluarea gradului gi modului de atingere a obiectivelor individuale;
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanJd.

(2) Evaluarea performanlelor profesionale individuale ale salarialilor se consemneazd in
raporhrl de evaluare intocmit de cltre persoana care coordoneazi activitatea respectilului salariat gi se

contrasemneazA de cAtre conducdtorul autoritAlii sau institutiei pubiice sau, duph caz, de cdte pe$oana

care coordoneazA activitatea evaluatorului. In realizarea activitAlilor specifice, evaluatorul $i
contrasemnatarul au obligatia asigudrii resp€ctdrii intocmai a normei generale de conduitd profesionalA

privind obiectivitatea 1n evaluare, precum qi a respectirii regimului juridic al incompatibilitiilor 9i al

conflictului de intercse.
Art. 80 in inlelesul prezentului regulament, are calitatea de evaluator:

a) - Funclionarul public de conducere sau personalul contractual de conducere pentru personalul

conhactual de execulie din subordine, respectiv funclionarul public sau personalul contractual
de conducere ierarhic superior potdvit shucturii organizatorice a autodtatii sau institujiei
publice, personalului contactual de conducerc;

b) - Persoana care ocupA funclia de conducere imediat inferioard celei de conducdtor al autoritd|i
sau instituliei publice, pentru pelsonalul contactual aflaJi in coordonarea ori in subordinea

dilectA:
c) - Conducdtorul autoritafli sau instituliei pubiice, pentru personalul contractual aflat in

subordinea directd, precum qi pentru personalul contactual care are calitatea de conducdtor al
autoritafli od instituliei publice aflate in subordinea, in coordonarea sau sub autodtatea acesteia,

precum $i pentru adjunclii acestora;

d) - Conducitorul instituiiei publice poate delega prin act administrativ competenla de rcalizare a

evaluarii prevdzute la c) citre persoana care ocupd filnclia de conducere imediat inferioard 9i care

coordoneazd activitatea structurii firnclionale respective, cu precizarea condifiilor 9i limitelor d€legirii

Art.81 in inlelesul prezentului regulament, are calitatea de conhasemnatat"'

a) - Conducitorui autoitdtii sau institutriei publice, pentru personalul contuactual de conducere,

penh! care nu ar9 calitatea de evaluator;
b) - Demnitarul, funclionarul public sau personalul contractual ierarhic superior evaluatorului,

potrivit structurii organizatorice a autoritafi pentru pe$onalul contractual de conducere,

precum gi pentru personalul contuactual de execulie penh1l aare calitatea de evaluator
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aparline func onarului public de conducere sau penonalurui contractual de conducere dircct
subordonat contrasemnatarului:

c) - 
.in situafia in care, potriyit structudi organizatorice a aurodtalii sau institutiei publice, nu

ex$tA o persoanl care sd aibd calitatea de contasenuratar pot vit pct.a), b), rapodul de
evaluare nu se contrasemneaza.

^ .Ar,; 83( 
l.) 

in sirualia in care,.insi4$lajudesaroleasca^disqule refacerea evaluarii performanletor
proleslonale rndlvlduate ale unur salal iat, prjD,hoiarare judecdldr'ea\ca delinitiva. pronun!ala in Ltrma
conleslarii rezuhdrelor evaluarii la irdran[elode conrenoios q{minislrativ in condiliiie Jegii. calitatea de
e!alualor se exercila tn umatoarea ordine:
a) de catr-e pe.soana care a realizat evaluarea ce urmeazd a fi reficutd, daca i$i desfttoad activitatea in
cadrul autoritdlii sau illstituliei publice respective;
b) d€ cate pe'soana care avea calitatea de contasenDatar la data realizdrii evaludrii ce urmeazd a fi
refecutA, in situalia in care nu se aplici prevederil€ lit. a):
c) de cdhe conducdtorul instituliei publice care are obligalia punerii in executare a hotdrarii
judecatore$ti definitive ori de citre persoana desemnatd de acesta prin act administrativ, in situalia in
care persoanele prevazute la lit. a), respectiv lit. b) nu i$i mai desJatoara activitatea in cadrul instituliei
puDllce .

(2) fn urma rcfacffii evalua.ii pefomanlelor profesionale individuale potdvit alin. (1), nportul de
eyaluarc nu se contrasermeaza.

Art. 83'(1) Evaluarea anuald a pefomanlelor profesionale individuale ale salariat or se
realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsd intre 1 qi 3t ianuarie din anul urmator
pedoadei evaluate, penhu to saladlii care au desfA$urat electiv activitate minimum 6 luni in anul
calendaristic pentru care se realizeazd eyaluarea.

(2) Prin exceplie de la prevederile alh. (l), evaluarea pa4iah a perfomanlelor
profesionale individuale ale sala afilor se realizeaza pentu o aita peioadd decat cea privnzutd la alin.
(l). in oricare dintre urmdroarele sirualii:
a)la modificarea, suspendarea sau incetarea contraatelor individuale de muncd ale sala atilor in
condiliiie legii, dacd perioada efectiv lucratd este de cel puJin 30 de zile consecutive;
b)la modificarea, suspondarea sau incetarca conhactului individual de muncA ori, dupd caz, a mportlrlui
de munca./ contractului individual de munca al evaluarorului in condiiiile legii, dac6 perioada efectiv
coordonatd este de cel pulin 30 de zile consecutive. in cazul ncare evaluatorul se afli in imposibilitatea
de dr€pt sau de fapt constatatd pdn act administrativ de a rcaliza efectiv eyaluarea, calitatea de evaluator
revine persoanei care are calitatea de contrasemnatar al raportului de evaluare Ia data inc€tarii,
suspenddrii sau modificdrii, in condiliile legii, a raportului de serviciu./ contractului individual de munca
ori, dupd caz, a mportului de muncd./ contractului individual de munci al evaluatorului. cu aplicarea
corespunzdtoare a dispoziiiilor legale in ceea ce privegte desemnarea unui alt conhasemnatar. atunci
cand este posibil potrivit struchuii organizatodce;
c) atunci c6nd, pe parcursul perioadei evaluate, salariatul este promovat ir grad profesional.

(3) Evaluarea parfiald se realizeazd in termen de 10 zile lucratoare d€ la data interventii
situaliilor prevazute la alin. (2) gi va fi luatd in considerare la evaluarea anuald, in conrJiliile legii.

(4) Evaluarea parliald a salariafilof nu este necesard in umatoarele situatii:
a. conhactual individual de munci al personalului contactual se modificd prin delegare;
b. suspendarca conbactului individual de muncd al salariatului in conditiile art. 50 lit. b), g) din
codul Muncii, republicat cu modificarile $i completdrile ulterioare. Acestea specificd urmitoarele
situafii : evaluarea salariatului nu este ihcuti dacd in cazui in care salariatul este arestat oreventiv.
in condiliile Codului 

-de 
procedwA penalA, dacd se aili in concediu pentru incapacitate iemporari

de munca, pe o pedoadd mai mare de I luna in condiliiie legii:
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c. incetarea conkactului individual de munci ale saiariatului in condiliile aft. 56 alin. (1) Iit. a) Si

b) din Codul Muncii, republicat cu modificdrile $i completdrile ulterioare, Acestea specifice
urmatoarele situalii: evaluarea sala atului nu mai esta facuta in cazul decesului acestuia sau de la data

rdmanerii irevocabile a hottutuii judecatore$ti de declarare a mo4ii sau a punerii sub interdiclie a

salariatului
(5) Prin excepiie de la prer ederile alin. { I ). er aluarea anuali a oe$glanlelor prolesionale

individuale ale salarialiior se poate realiza 9i u.lteni<it,perida0dtiqAijigilslifii';,i'!t r ianuarie din anul
umdtor peioadei evaluate, in situalia in care -"t*ciiidl"ifidli,iafluij49:4rt14Barut salariatului este

suspendat pe parcursul intregii perioade de elzluri{€ltirq'i€Si ii2, evaluarea se realizeazA in termen de

5 zile lucratoare de la reluar€a activitdlii, in condiliile prezentului regulament.
(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), €valuarea anuala a performanJelor profesionale

individuale aie salarialilor se poate realiza $i ulterior pe oadei cuprinse inte I $i 31 ianuarie din anul
umator pedoadei evaluate, in situaiia in care contactual individual de muncd o , dup5 caz, rapoftul
de muncd/ conhactual individual de muncA al evaluatorului este suspendat pe parcursul intregii
perioade de evaluare. in acest caz, evaluarea se realizeazl in temen de 5 zile lucr5toare de la expirarea
perioadei de evaluare, cu aplicarea corespunzdtoare a prevederilor alin. (2) lit. b).

Art. 84(1) in vederea rcaliztuii componentei evaluirii performanielor profesionale individuaie
ale salariatilor prevazute la art.'79 aht\. (1) lit. a), la inceputul pedoadei evaluate persoana care are

calitatea de evaiuator stabile$te obiectivele individuale pentru salarialii a cAror activitate o coordoneazi
qi indicatorii de perfomanld utilizali in evaluarea gradului gi a modului de atingere a acestola.

(2) Obiectivele prevdzute la alin. (1) se stabilesc in conformitate cu atdbuliile din fiqa
postului, p n raportare la funclia detinuta, gradul profesional al acesteia, cuno$tinlele teoretice $i
practice Si abilitdfile necesare exercitdrii funcfiei detrinute de salariat, $i corespund obiectivelor
compaftimentului in care i$i des{E$oarA activitatea salariatul.

(3) indicatorii de perfomanld prevdzutri la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv
individual, in conformitate cu nivelul atribuliilor titularuiui postului, prin raportare la cerinlele privind
cantitatea si calitatea muncii Drestate.

(4) in toate situatiile, obiectivele individuale fi indicatorii de pedormanld se aduc la
cuno$tinta salariatului la inceputul perioadei evaluate.

(5) Obiectivele individuale qi indicatorii de performanld pot fi rcvizuili trirnestrial sau

ori de cate ori intervin modificiri in activitatea ori in structura organizatoricd a autoritilii sau institu{iei
publice. Prevederile alin. (4) se aplici in mod corespunzetor.

Art.85 Critedile de performanld utilizate pentru realizarea componentei evalutuii
peformantelor profesionale individuale ale salarialilor potrivit art.79 alin. (1) lit. b) sunt prevdzute in
Capitolul XII al prezentul regulament.

Art. 86 (1) Evaluarea perfomanlelor profesionale individuale se realizeazd in umdtoarele
etape:
a) completarca raportuiui de evaluare a performanJelor profesionale individuale de citre evaluator;
b) interyiul;
c) contrasemnarea Eportului de evaluarc.

(2) Rapoftul de evaluare a performanlelor profesionale individuale este un document
distinct, denumit ln continuare rapod de evaluare, in care evaluatqrul:
a) acordd note pentru fiecare componentd a evaludrii, stabilege punctajul final gi calificatiwl acordat;

b) consemneazd rezultatele deosebite ale salariatului, dificultdJile obiective intampinate de acesta in
pe oada evaluatd 5i orice alte observalii pe care le consideri relevante;
c) stabilegte necesitilile de formare profesionald pentru anul urm6tor perioadei evaluate;
d) stabileqte obiectivelejndividuale penuu anul umbtor pedoadei evaluate.

(3) InteNiul este o disculie iotre evaluator !i salatiatul evaluat in cadrul cereia se aduce

Ia cunoitinla saladatului evaluat continutul raportului de evaluare gi se discuta aspectele cuprinse in
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ac€sta, avand. ca finalitate semnarea $i data."u ,apo.tului de evaruare de cate evaruator $i de ca..e
salariatul evaluat.

(4) in cazul in care infe saladatul evaluat gi €valuator existi ditercnle de opinie asupra
conlinutului mportului de evaluare, se procedeazd astfel;
a) ln situalia in carc se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorui poate modifica mportul de
e\ aluare;
b) in situalia in care nu se ajunge la un pun'ii di 6a,lafiatd consemneazA comentariile
sa|ejnraponuIdeevaluare.inscc1iuneadedica.t4'
(5) In situalia in care salariat\ evetuat lefu>a'id s"6mhezo ranornl.de e,.r,(5) ln sirualia in care salarianrl evAlua t 

';fu;d';a 
s"emneze rapolpl de. evaluare, acest aspecr se

consemneazd inrr-un proces-verbal inrocmit de ciue evaluator gi semnit de citie acesra $i un manor.
Refuzul salariatului evaluat de a semna pp6rtu1 de evaluare nu impiedicd producerea efecielotjuridi
ale aceshria.

Art. 87(1) In aplicarea prevederilor at.79 alin. (l), pentru fiecare dintre componentele evalutuii
peformantelor profesionale individuale ale salariafilor, evaluatorul acordd note de la I la 5. Nota I
reprezintd nivelul minim de atingere a hecdruia dintre obiectivele individuale in raport cu'indicatorii
de performanli 5i, respectiv, nivelul minim aprcciat de indeplinfe a fiecdruia dintre cdt€dile de
pefibmaniA, iar nota 5 reprezintai nivelul maxim.

(2) Nota finaln acordatd pentru indeplinirea obiectivelor individuale rcprezinta media
aritmetici a notelor acoidate pentru rndepiintea fie;erui obiectiv individual, incrusiv a ielor revizuite,
daca s-a impus rcvizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

(3) Nota finali acordat[ penhu indepiinirea criteriilor de perfomantd reprezintd media
aritmetici a notelor acordate pentru indeplinirea frecdrui criteriu de performanJd.

(4) Punctajul finai al evaludrii performanlelor profesionale individuale este media
aritmetica a notelor obtrinute pentru obiectiveie individuale qi crit;riile de performartd, poh.ivit alin. (2)
$i (3).

(5) in urma evaludrii perfomanlelor prcfesionale individuale, satariatului i se acordd unui
dintrc umdtoarele calificative: foafie bine, bine, satisfacator. nesatisfEcdtor.

(6) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaludrii performanlelor
profesionale individuale, dupd cum urmeazd:
a)pentu un punctaj intre 1,00 9i 2,00 se acordA calificativul nesatisficator:
b,penru un punctaj intre 2,01 5i J.50 se acorda calificalivul salisllcator:
clpenm.r un puncraj inrre J.5l gi 4.50 se acordd califtcari,,ul bine;
d)pentru un punctaj intre 4,51 5i 5,00 se acordA calificativul foarte bine.

Art. 88 (1) Raportul de evaluare rezultat in urma interviului se inainteaza contraserrnatarului,
care s€nneaza raportul a$a cum a fost compl€tat de evaluator sau, dupd caz, il modifici, cu obligalia
de motivare $i de in$tiingare a salariatului evaluat. in acest caz, salariatul evaluat senueaza mportul de
evaluare modificat de conhasemnatar, cu posibilitatea consemfuii observaJiilor sale, dacd esis cazul.

(2) La finalizarea evaludrii potrivit alin. (1), o copie a rapornrlui de evaluare se comunicd
saladatului evaluat.

- _ 
Art' 89(1) Saladalii nemultumiti de evaruarca comunicata potrivit art. gg alin. (2) o pot contesta,

in cadul procedurii de evaluare, la conduchtoful instituliei publice, in termen de 5 zile luciitoare de la
luarea la cunoftintd.

(2) Conducatorul institutiei publice solulioneazi contestatia pe baza rapofirlui de
evaluare gi a referatelor htocmite d€ cdtre saiariatul evaluat, de cdtre evaluator $i de cdhe
contraserTrnatar, in ternen de 10 zile lucdtoare de la data expirdrii termenului de depunere a
contestatiei.

(3) Pe baza documentelor prevdzute la alin. (2), conducltoml institujiei publice respinge
motivat contestalia sau o admite, caz in care modificd mpodul de evaluarc in mod coresp'nzdtor.
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Rezuitatul aontestali€i se comulicA salariatului in termen de 5 zile lucrdtoare de la solutionarea
acesteia.

(4) La expirarea termenului prevazut la alin. (1), in condiliile in care salariatul nu a
contestat rezultatul evaluddi, resp€ctiv la expirarea termenului prevdzut la alin. (3), o copie a mpofiului
de evaluare, certificate penhu conlormitate cu o ginalui de cate persoana cu atribulii privind evidenJa
personalului din cadrul compafiimentului de resurse umane, se comunici salariatului.

(5) Salariatul nemultumit de rczultatul evalutuii peformanlelor prcfesionale individuale
se poale adresa instanlei de conLencios administrativ, in cqndiliile lepii.

Art. 90 (1) Calificativele ob{inute 1a .uutu#",i'p'&fbiid,eh!51di"1'itfe"siliii6tg"fuidividuale sunt
avute in vedere la:
a) promovarea intr-o functrie superioad; '_r: i :-:j:r 

'ilrilr '{ir 'l:;:l! i /'i i :r r'i:i!"lul I't}{1- ;
b) eliberalea din functie.

(2) Necesitalile de fbrmare profesionali pentru anul umatorperioadei evaluate, stabilite
in cadrul evaludrii peformanlelor profesionale individuale ale salarialilor, se au in vedere ia elaborarea
planului de pefeclionarc profesionald a salariatilor .

Cap.XII. CRITERII DE PEPJ'ORMANTA pentm personalul contractual care
. ocupa func1ii de execulie $i de conducere

A.Criterii de pefomanld pentru personalul contractual care ocupa funclii de execulie:

j_l
il:-,i

Nr.

, ctt.

Definirea crileriului Definirea criteriului :
Lrellnlrea cfuefrrrr hAnnn !

oenlru salarialiicare Denlru salarialiicare ": : :- " * - ::" "::
( flIeflul 0e , sataflal cate ocuoa runcltl

^ , ocuoa llrnclll ce Drcvao ocuDa Iuncur ce Drevao^ . ocuoa rllncllr ce Dfevao : ocuoa luncul ce DrevaoDetlofnanta L ... ce Drevao stuoll meoll /
stud rr suDerroare 0e, _-.._i ,..,-., generale

I lfngd dylgta scurta durata . I _.1
Capacitatea de lCapacitatea de a pune ;Capacitatea de a pune iCapacitatea de a pune

implementare ieficient in pmctica ieficientin practicd 'eficient in practicl soluliile i

soluliile proprii qi pe soluliile proprii qi pe proprii 5i pe cele dispuse lsolulllle propnl fl pe solulxle proprl Sr pe proprn $r pe cele dlspuse
'cele dispuse pennu cele dispuse penlru pentru desfiturarea in mod
desli$urarea in mod desli5urarea in mod core(pun1alor a acliviLalilor.
corespunzator a corespunz,llor r tn scopul realjzarii
ractivitalilor, ln scopul :activitatilor, in scopul 'obiectivelor
,realizdrii obiectivelor :realizdrii obiectivelor
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I lfnsd dyl96
de lCapacitatea de a pr

3. jcapacitatea de ,Capacitatea de a Capacitatea de a accepta Capacitatea de a accepta

:asumare a ldesflgura in mod curent, eroriie sau, dupd caz, ierorile sau, dupd caz,

responsabilitalilor la solicitarea rdeficienlele propriei .deficienlele propriei

I superiorilor ierarhici, lactivitdti $i de a ,activitdli li de a rdspunde

' lu",ivitdfi care depagesc raspunde pentru acestea; pentru acestea; capacitatea

I cadrul de capacitatea de a invala de a lnvala din propriile
tesponsabilitatedefinit :dinpropriilegre;eli :greqeli

i conform fi$ei postului; '

' i ;capacitatea de a accepta



prorile sau, dupe caz,

ldeficienfele propriei
iactivirlti $i de a

iraspunde pentru acestea;

I icapacitatea de a invdfa l

I ldin propriile gre5eli S?r,;irii:i

4. Capacitatea de icapacitatea de cre$te.e :Capacitatea de cregtere.,:

,autoperfeclionareipemanentla,permanentia-'iii.:i,;r:itqauioperteclionare permanenra a t#;";il;' -' ,.fi"""1ii ,l p",iJ,';rar".
si de valorificare performanlelor. performanlelor pro leliola le..de 1a puaatalire
:a experienlei ]profesionale, de lprofesionale, de a rezultatelor activitafii " l

:dobandite jimbundtalire a jmbunetdiir€ a curente prin punerea'in l

I irezultatelor activitatii ,rczulrarelor afiivitatii pracricd a cuno$tintelor $i ii icurente prin punerea in curente prin punerea ln labilitililor dobAndite 
:

i lpraotici a cunottinleior ipracticA a cunottinlelor j

:ti abilitalilor dobendire 5i abiliralilor dobandire

5. Capacirarea de :Capacirarea de a Capachatea de a
lanaliza $i sintezd iinterpreta un volum linterpreta un volum i l

trnarv ue rnrormatu, de a mare de informalii, de a I l
:idenrifica gi r,alorifica idenrifica 5i valorifica

lelementele comune, elementele comune, i l

' 
,or"cum ti pe cele noi si lprecum ti pe cele noi ti ]i jde a selecta aspecteie lde a selecta aspectele I ]

: ,"r"ntiale pentru esenliale pentru l

: idomeniul analizat ;domeniul analizat : i

: o. iCrcati'it#ti' laittuJi'" iiti"a i" - - 
attt"ai.e iciiva in eiiLal'" i"ii"a i"

: ispirit de iniliativd rsolujionarea soir4ionarea isolugionarea problemelor 6i
I I iproblemelor $i prcblemelor $i realizarea obiectivelor prin

, p"ulizarea obiectivelor realizarea obiectivelor identificarea unor moduri

I Ot'n identificcrec unor iprin identificarea unor altemative de rezolvare a
moduri altemative de moduri altemative de acestor probleme; atitudine

I tezolvare a acestor rezolvare a acestor pozitiva fap de idei noi;
I r lprobleme; inventivitate probleme; inventivitate spirit inventiv

jn gAsirea unor ca; de in gAsirea unor cai de
'oplimi/are a aclivildlii: oplimizare a aclivitdlii:, iatitudine pozidvA faF atitudine pozitivi fati

' I ide idei noi lde idei noi l

7. Capacitatea de lcapacitatea de a ,Capacitatea de a 'Capacitatea de a-gi organiza
.planilicare pi de a previzions cerinlele. previziona cerinlele, rimpul propriu penlru

: lacliona stmtegic pportunite{ile $i loportunitilile qj lndeplinirea eficientd a

: iposibilele riscuri 9i posibilele riscuri qi ahibuliilor de serviciu

iconsecinleleacestora; :consecinleleacestora; :

;capacitarea de a anlicipa capacita(ea de a anticipa
I isolufii 9i de a-gi ,soluiii Si de a-$i 

:

organiza limpul propriu organiza rimpul propriu
sau. dup; caz. al pentru indeplinirea

. celorlalli (in funciie de eficienta a atribuliilol
nivelul de competenla). de serviciu

lennu indeplinirealenfuu indeplinirea
elicienla a aribuliilor

: lde serviciu I '

8. Capacitatea de a :Capacitatea de a
lucra tndependent desld$ura aclivirAii
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B.Criterii de peformanlb pentru personalul contnctual care ocupd functii de conducere:

condusa, delimitarea lor in atribulii, stabilirea pe baza acestora a

: Nr.
, ct't,

l.

ariteriide performanla I Definirea criteriului

apacilatea de a Capacitatea de a identifica aclivilalile care trebuie deslisurate de slrucrura

cr;rerii .lF nerfnrnrhr, Definirea criteriului

2. C^pacitatea de a iAbilitatea de a crea o viziune realistd, de a o transpune in praoticd gi de a

conduce isusline; abilitatea de a planifica ti de a administra activitatea unei echipe

i ;formate din personalitafi diferite, cu nivel diferit al capacitilii de a

I lcolabora laindeplinirea unei atribulii; capacitatea de a adapta stilul de

lconducere la situalii diferite, precum gi de a agliona penhu gestionarea ti
i lrezolvarea conflictelor

i ;formate din personalitafi diferite, cu nivel diferit al capacitilii de a 
:

I lcolabora laindeplinirea unei atribulii; capacitatea de a adapta stilul de :

lconducere la situa{ii diferite, precum gi de a agliona penhu gestionarea ti :
'rezolvarea conflictelor :

3. lcapacitatea de ]Armonizarea deciziilor gi acliunilor personalului, precum ii a activitelilor
jcoordonare ldin cadrul unui compartiment, in vederca realizdrii obiectivelor acesfuia i

n. cup*i*,* ai 
"onlrol ,capacitatea de supruu.gtir. u toautui ,r" t*ifo-." u a""itlifoti'n 

---

'solulii realiste, depistarea deficienlelor ti luarca mdsurilor necesare pentru l

cofectarea la limp a aceslora

5. Capacitatea de a obtine Capacitatea de a motiva gi de a lncuraja dezvoltarea perfomanlelor
cele mai bune rezuitate lpersonalului prin: cunoaiterea aspiraliilo. colecti!'ului, asigurarea unei

: : lpelspective de dezvoltare $i a unei atitudini de incredere; aptitudinea de a I

; asculta li de a lua'in considerare diferite opinii, precum $i de a oferi sprijin i

I lpentru oblinerea unor fezultate pozitive pentru colectiv; recunoatterea 
I

, . I Lmerltglol li cultivarea performanlelor 
i

^;.---penlru In0epllnrrea
arribu{iilor de serviciu
lara a sol.clta

... ... -., -...,.-...19-9!,T,91., .:99h1!91 .. -.. . ,.!. - -....., i

io. C"trp"iifir'' 
-' 

.lc"pi"it"i"" d" i rtiriza ,iapacitatea de a utli; a;pa;itai;; d;; uiiliz;' I

igestionarea ieficient rgsursele :eficient resursele eficient resursele materiale fii
iresurselor alocate lmateriale gi financiare :materiale gi financiare rfinanciare alocate fbre a I

I i"lg:a'1e 
firi a 

fejyqicia 
ra9:l:_Tl 

" f:.lyjbh iprejudicia activitatea 
i

, : icoordonare' cu exceptia , i
lcazunlor ln care l

iactivitAlile implicA i i:l.r 
'x",-i{k* 

trt;*';iiii'Ln5? nlird 1r'rni;r'i]]d trj I

lluarea unor decizii care : *rillt"'rlri hii:i :; :rJ 
I

idepdsesc iimitele de : all r:,:l.r!,1:lii j {:,..:iiila I ! i} i i: 3l.liAt'-:{ r-rlc.,i I 
I

'^^-^^'.^'^
9. jCapacitatea de a lcapacitatea de a se ;Capacitatea de a se :Capacitatea de a se integra 

]

lucra in echipa iintegra intr-o echip6, de ]integra intr-o echipd, de iintr-o echip6, de a-$i aduce ,

la-5i aduce contribulia a-yi aduce contribulia contribulia prin participare :

jprin participare efectiva, iprin participare efectivd, lefectivd, de a transmite 
i

I ide a tlansmite eficient tilde a transmite eficient $ileficient idei, pentru 
i

ide a permite dezvoltarealde a pemite dezvoltarea realizarea obiectivelor- 
!

iideilor noi, pentru iideilor noi, penhu echipei 
i

irealizarea obieclivelor realizarea obieclivelor ,: lechipei echipei 
i
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b.

'7.

,.' ;-. tfeal1z.afll 
.li

8. :Abilitafi in gestionarea icapacitate
lesurcelorumane Dersonalulr
'CapaciLatea 

de a rCunoa5terea 
aptitudinilor pefsoOa ltr lqj;4"irt,iqbord ine: iirtl usiv prin

dezvolta abiljralile capaciLered de a crea. de a implementa 5i cieia menllne bblitieiidk.*pelsontipersonalului eficiente,ln scopul motivarii acestuia; capacitatea de a idenrifica nevoile
tde instruire ale pe$onalului din subordine $i de a forma propuneri privind j

i ltematica $i formele concrete de realizarc a instruirii I

iO. aUitiraii rle re,tiere Si Capacilarea de a organiza 5i de a conduce o inLrilnire. precum gid-e a o
: lnegociere iorienta c6tre o solutie comun acceptati, linand seama de poziqiile diferite

:. _.: ialgpgl"lior;9aqa9j1ale-q9.9-lpl9trifiqlldeudg$grajlP$yl: 
l

11. tobiectivitate in lCorectiiudine in luarea deciziilor; impa4ialitate in evaluarea personalului :

'apreciere din subordine Siln modul de acordare a recompenselor penrru rezull-arelelaprecierc din subordine gi in modul de acordare a recompenselor pentru r€zultatele i

; deosebile ln activitate l

ti. -rireriiie 
de performanla penrru personalulcontractual de execulie care ocupa lunctii ce prevad

:studii_superioare de lungi durata, lrevez]rte la pct. 1-7 ti 10 :

Art.91 Evaluarea anuala a funofionarilor publici se face conform prevederilor legale in vigoare.

Cap. XIII. Reguli privind disciplina muncii

Art.92. in incinta Primf iei, fiecare angajat este obiigat sA poaxte la vedere,un ecuson cu numele
$i prcnumele, funcfia $i fotografia posesorului.

Art,93 ln cazul ?n care un salariat este in incapacitate temporard de mr.mcd acesta este obligat ca
in termen de 24 ore de la data aparitiei incapacitilii, sd anunle $eful direct $i Compartimentul resurse
umane.

Cap.XIV. Comisia paritari

Art.94. in cadrul PrimAriei sunt numit€ prin dispozilii ale Primarului Comisia de disciplind a
funclionarilor publici , Comisia paritard $i Comisia de disciplind a pe$onalului contractual.

Art.95 Comisia de disciplind !i Comisia padtad sunt constituite $i i$i desfi$oard activitatea
conform prevededlor HG nr. 1344/2007, privind normele de organizaxe ti fimctionare a comisiilor de
disciplind cu modificAdle gi completarile ulterioare qi H.G. 833/2007 privind normeie de organizare ti
functrionare a comisiilor paritare gi incheierea acordurilor collective, cu modificirile qi completarile
ullenoare.

Cap. XY. Abateri ii sancjiuni disciplinare

Art.g6.incdlcarea cu vinovdtie a obligaJiilor de mtmci inclusiv a normelor de comportare
constituie abatere disciplinarS, sanctionatd ca atare, indiferent de funcfia delinuta.

Art.97.Sanctriunile disciplinare se aplica dupi cercetarea prealabild a faptei ce constituie abatere,
de cdtre comisia de disciplini a funclionarilor publici respective a pe$onalului contractual din cadrul
institutiei.Aplicarca sanctiunilor este de competenla conducdtorului institufiei.

;c".p"t*f",j*ii"'ata :C"fift"t* d";Gh;i#;"pii,;" s.r-t ilra"p*ii"* ii?"r"*- - :

i ;competenlei legale, cu privire la desfa$umrea activitdlii structurii conduse :
; _ . i99-!np-9191!ei l94b?'cl p-riyire_11-d-9s,fa$urarea 

3cl!I!!41j1 :lrlctllii caldufg . :

lcapacixatea de a delega Lcapacitatea de a transfera atribulii personalului din subordine care :

: ',corespunde din punct de vedere legal $i al aompetengelor proprii. in scopul i

: lrealizirii la timp gi ln mod corespunzdtor a obiectivelor struaturii conduse :



Art.98. Sancliuniie disciplinare aplicabile funclionarilor publici:

a) mustrare scrisd;
b) diminuarea drepturjlor salariale cu 5-20% pe o perioada de pane la 3 luni;
c) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupd caz, de promovare in firnclia

publicd pe o perioadd de la I la 3 ani;
d) retro$adarea tn func{ia publicd pe o perioadb de

e) destituirea din tunc{ia publicd.
id:ii ill,li.ii;i l_i1i,:ii.).Arr,99 Sancliunile disciplinare aplicabile

a) avertisme!tuI scds;
b) retrogradarea din funclie, cu acordarea salariului coresprazator {inctiei ln care s-a dispus

retrogradarca, peno'u o duratd ce nu poate depigi 60 de zile;
c) reducerea salariului de bazi p€ o dwatd de i-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de bazA $i,/sau, dtpa oaz, $i a indemnizaliei de conducere pe o perioadi de l-3
Iuni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinara a contachrlui individual de rnunci.

Art.100. Sancliunea disciplinaf se ndiazd de &ept in temen de 12 luni de la aplicare, dacd

salariatului nu I se aplicd o noua sanctiunedisciplinard in acest termen. Radierea sancliunilor
disciplinare se constatd p n decizi€ a angajatorului emisa in folmd scdsi.

Art,101. Constituie abateri deosebit de grave care pot atage destituirea din fimclie sau

desfacerea disciplinard a contractului de muncd chiar dacd cel in cauza nu a mai avut abatei,

urmatoarele fapte:
a) absenta nemotivatd de la serviciu 3 zile intr-o luna sau 5 zile in hei luni succesive;

b) ner€spectarea in mod repetat a prog.amului de lucru ;

c) irfazierea sistematici in efectuarea luqdriior;
d) neglijenla repetate in rezolvar€a lucrerilor;
e) intervenfiile $i stdruinlele penhu solulionarea unor cereri in afara cadrului legal,

0 nerespectarea secrctului profesionai sau a confidentialitAiii lucrarilor cu ac€st camcter;

g) fu.rtl]l, insugirea sau scoaterea de bunuri din unitate IAd folme legale;

h) pretinderca sau primirea de bani sau foloase necuvenite pentru a-$i exercita atribuliile de serviciu

sau traficul de influenla;
i) refuzul de a primi o dispozilia scrisd a Primarului Municipiului gi de a semra pentru luare la

cuno$tinli a conlinutului acesteia a angajahrlui aflat in timpul programului de lucru;
j) consumul de bduturi alcoolice sau prestarca serviciului sub influenla alcooluluij

k) atitudine necuviincioasd inrelaJiile de muncd prin adresarea de idudi, insulte sau calomnii, precum

ti lovire sau alte violenle siva$ite inhe salariati in incinia instituliei;
l) manifesttui carc aduc atingere pfestigiului autoritalii publice in care ifi desfa$oad activitatea:

m) desfigurarea in timpul programului de lucru a unor activital cu character politic:
n) incilcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitali, conllicte de intercse $i
intedialii stabilite prin lege pentru salariali indiferent de forma de numire.
o) incdlcarea obligaliilor ce revin salariaJilor prin prezentul regulament.
p) refuzul semndrii fiSei de post cu ocazia modificdrii raportului sau contractului de munci pe durata

derultuii acestuia.

r) alte fapte deosebit de $ave;
Art,102. impotriva sanctiunilor disciplinare persoana in cauzd se poate adrasa cu contestalie in

termen de 30 zile la organul de jurisdiclie competent.
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Cap. XVl. Dispozitii finale

Art.103 (1) Aducerea Ia cunoftinla salarialilor a conlinutului ROI se va face de cetre qetul direct
al fiecdrui salariat prin consemnale intu-un proces verbal cle instruire, pe bazl de sen'mafu.rd a

salarialilor.
(2) Penfu un anga.jat carc la data instruirii, cu privire la ROI, Iipse$te, aducerea la

cuno$tintA se va face in prima zi de la reluarea activitalii de cate conducitorul locului de muncd.
(3) Pentru noii angajati, instruirea cu privire ia ROI se face in prima zi de activitate in

cadrul primdriei, de cdtre $eful locuhii de muncA.
(4) Procesui verbal de instruire se va intocmi in doud exemplarc : un exemplar la

Compartimentul-resuse umane, un exemplar la geful direct ln dosarul cu procese verbale de instruire.' Art.104. IncAlcarca prevede lor prczentului legulalrrett coostituie abatere disciplinad fi ahage
rispunderea disciplinarn. . :.,. ..,-r-ii:r,

Art.105.(1)Prcvede le prezentului regulament se comploteaza'r'iur legislaiia specifica $i se
achlalizeazd potrivit legislaliei apdrute ulterior. " :i:';: :. rr 'i . r'. :, r l: i ::i.:jii r.r,i I cc:1J r.

(2) Prevederile legale se apiicd cu pdoritate fald de prezentul regulament.

Nume si Drenume Functia Semndtura Data
AWZaI Bbrbulescu lon Reprezentant sindicat /^t ')r-;1
Avtzat Anton Iulian Director executiv (lWYCtt
Verificat Voicu Monica sefserviciu utut61,
lntocmit larca Daniela consilier


