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Colegiul Naţional „Nicolae Grigorescu”

Câmpina, Judeţul Prahova

Anul şcolar 2006-2007

PARTEA I. 
INFORMAŢII GENERALE

NOTA:

Informaţiile din această primă parte, chiar dacă nu se referă direct la calitatea serviciilor educaţionale, sunt relevante pentru beneficiarii direcţi si indirecţi si le pot orienta opţiunile pentru o unitate şcolară sau alta, pentru un profil de pregătire sau pentru o anumită specializare.

A) DATE DE IDENTIFICARE :

	Denumire unităţii de învăţământ: COLEGIUL NAŢIONAL „NICOLAE GRIGORESCU”



	Localitate/judeţ: CAMPINA / PRAHOVA

	Adresa: CALEA DOFTANEI, Nr. 4



	Cod poştal: 105600

	Telefon – fax (incluzând prefixul de zonă): 
0244/333657 (T + F) - Secretariat

 0244/336689 - Direcţiune

0244/331211 ( T + F) - Contabilitate

	E - mail: cn_grigorescu@yahoo.com

	Niveluri de învăţământ/specializări/calificări profesionale autorizate să funcţioneze provizoriu/acreditate: PRIMAR + SECUNDAR INFERIOR + SECUNDAR SUPERIOR 

(se va preciza baza legală de funcţionare pentru fiecare nivel de învăţământ/specializare/calificare profesională) -  Planul de şcolarizare aprobat


B)  INFORMAŢII PRIVIND EFECTIVELE DE ELEVI 
la începutul anului şcolar 2006-2007:
	Nivel de învăţământ
	
	Număr de clase/ grupe
	Număr de copii / elevi
	Forma

de învăţământ
	Limba de predare

	Preşcolar
	
	
	
	
	

	Primar,

din care 
	cl. I
	1
	26
	ZI
	ROM

	
	cl. a –II-a
	1
	17
	ZI
	ROM

	
	cl. a –III-a
	1
	13
	ZI
	ROM

	
	cl. a –IV-a
	1
	31
	ZI
	ROM

	
	Total 
	4
	87
	
	

	Secundar inferior Gimnaziu, 

din care
	cl. a –V-a
	2
	44
	ZI
	ROM

	
	cl. a –VI-a
	2
	57
	ZI
	ROM

	
	cl. a –VII-a
	2
	40
	ZI
	ROM

	
	cl. a –VIII-a
	3
	72
	ZI
	ROM

	
	Total
	9
	213
	
	

	Liceal,

(ciclul inferior)

din care 
	cl. a –IX-a
	5
	140
	ZI
	ROM

	
	cl. a –X-a
	6
	174
	ZI
	ROM

	
	Total
	11
	314
	
	

	SAM
	cl. a –IX-a
	-
	-
	-
	-

	
	cl. a –X-a
	-
	-
	-
	-

	
	Total
	-
	-
	
	

	An de completare
	
	-
	-
	-
	-

	Liceal

(ciclul superior)
	cl. a –XI-a
	6
	170
	ZI
	ROM

	
	cl. a –XII-a
	6
	183
	ZI
	ROM

	
	cl. a –XIII-a
	-
	-
	-
	-

	
	Total 
	12
	353
	
	

	Postliceal, 

din care
	

	Maiştri, 

din care 
	an I
	-
	-
	-
	-

	
	an II
	-
	-
	-
	-

	
	an III
	-
	-
	-
	-

	
	Total 
	-
	-
	
	

	Postliceal,

din care
	an I
	-
	-
	-
	-

	
	an II
	-
	-
	-
	-

	
	an III
	-
	-
	-
	-

	
	Total 
	-
	-
	
	


Distribuţia efectivelor de elevi, din anul şcolar curent (2007-2008), în funcţie de filieră, profil / domeniu, specializare / calificare profesională:

	Nr. Crt.
	Nivel
	Filieră
	Profil / Domeniu
	Specializare / Calificare profesională
	Număr clase
	Număr elevi

	1.
	Liceal 
	Teoretică
	Real

Uman 
	Denumire Specializare / Calificare profesională
· Matematică-Informatică cu Franceză Intensiv

· Matematică-Informatică cu Informatică Intensiv

· Ştiinţele Naturii

· Filologie (Engleză Intensiv)

· Ştiinţe Sociale
	a-IX-a
	5 din care:
1
1

1

1

1
	144 din care:
30

28

28

30

28

	
	
	
	Real

Uman
	· Matematică-Informatică cu Franceză Intensiv

· Matematică-Informatică cu Informatică Intensiv

· Ştiinţele Naturii

· Filologie (Engleză Intensiv)
· Ştiinţe Sociale
	a-X-a
	5 din care:
1
1

1

1

1
	146 din care:
29

28

31

30

28

	
	
	
	Real

Uman
	· Matematică-Informatică cu Engleză Intensiv
· Matematică-Informatică cu Informatică Intensiv
· Matematică-Informatică 
· Ştiinţele Naturii

· Filologie (Engleză Intensiv)
· Ştiinţe Sociale
	a-XI-a
	6 din care:

1

1

1

1

1

1
	173 din care:
29

28

30

29

29

28

	
	
	
	Real

Uman
	· Matematică-Informatică 
· Matematică-Informatică 

· Matematică-Informatică 
· Ştiinţele Naturii

· Filologie (Engleză Intensiv)

· Ştiinţe Sociale
	a-XII-a
	6 din care:

1
1

1

1

1
1
	169 din care:

29

28

28
28

28
28

	
	
	
	
	-
	a-XIII-a
	-
	-

	2. 
	SAM 
	
	
	Calificare profesională
	a-IX-a
	-
	-

	
	
	
	
	
	a-X-a
	-
	-

	
	
	
	
	Calificare profesională
	
	-
	-

	3. 
	Postliceal 
	
	
	Calificare profesională
	an I
	-
	-

	
	
	
	
	
	an II
	-
	-

	
	
	
	
	
	an III
	-
	-

	
	Maiştri
	
	
	Calificare profesională
	an I
	-
	-

	
	
	
	
	
	an II
	-
	-

	
	
	
	
	
	an III
	-
	-


C) INFORMAŢII PRIVIND RESURSELE UMANE (2006-2007):
C1. PERSONAL DIDACTIC DE CONDUCERE

Nume şi prenume director: TANASE GABRIELA, grad didactic I, vechime în învăţământ 28 ani, are  norma de bază în unitatea de învăţământ, modalitatea de numire în funcţie (delegaţie/concurs) - concurs, fiind director din anul 2003.
Nume şi prenume director adjunct: STANCIU MARIA-RODIANA, grad didactic I, vechime în învăţământ 28 ani, are  norma de bază în unitatea de învăţământ, modalitatea de numire în funcţie (delegaţie/concurs) - concurs, fiind director adjunct din anul 1998.
C2. PERSONAL DIDACTIC  

	Personal didactic angajat:


	total
	preşcolar
	primar
	gimnazial
	liceal
	postliceal

	- cadre didactice titulare
	48
	-
	4
	12
	32
	-

	- cadre didactice suplinitoare / cu norma de bază în unitatea de învăţământ
	8
	-
	-
	1
	7
	-


Distribuţia pe grade didactice a personalului didactic angajat:
	Număr personal didactic calificat:
	Număr personal didactic

Necalificat

	Cu doctorat
	Cu gradul I
	Cu gradul II
	Cu definitivat
	Fără definitivat
	

	1
	31
	13
	7
	3
	1


C3. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR
Total personal didactic auxiliar: 8, din care calificat pentru postul ocupat  8.
Gradul de acoperire a posturilor existente cu personal didactic auxiliar, conform normativelor în vigoare: 100%.



























C4. PERSONALUL NEDIDACTIC (ADMINISTRATIV)
Total personal nedidactic angajat: 14, din care calificat pentru postul ocupat 14.
D) Gradul de acoperire a posturilor existente cu personal nedidactic, conform normativelor în vigoare: 100%.






E) INFORMAŢII PRIVIND SPAŢIILE ŞCOLARE (2006-2007):
	Nr.

crt.
	Tipul de spaţiu
	Număr

spaţii
	Suprafaţă (mp)

	1.
	Săli de clasă /grupă
	23
	1310,12

	2.
	Cabinete*
	5
	95,25

	3.
	Laboratoare*
	6
	378,4

	4.
	Ateliere*
	-
	-

	5.
	Sală şi / sau teren de educaţie fizică şi sport*
	1 / 1
	2379 / 800

	6. 
	Spaţii de joacă*
	-
	-

	7.
	Alte spaţii (cancelarie profesori)
	2
	122,41


 DACĂ ESTE CAZUL
Unitatea  funcţionează  cu un număr de 2 schimburi, durata orei de curs/activităţilor didactice fiind de 45-50 minute, iar a pauzelor/activităţilor recreative  fiind de 15-10 minute.

F) INFORMAŢII PRIVIND SPAŢIILE AUXILIARE (2006-2007):
	Nr.

crt.
	Tipul de spaţiu
	Număr

spaţii
	Suprafaţă (mp)

	1.
	Bibliotecă şcolară / centru de informare şi documentare
	1
	39,8

	2.
	Sală pentru servit masa*
	-
	-

	3.
	Dormitor*
	-
	-

	4.
	Bucătărie*
	-
	-

	5.
	Spălătorie*
	-
	-

	6.
	Spaţii sanitare (34 toalete + 8 duşuri)
	7
	108,25

	7.
	Spaţii depozitare materiale didactice
	3
	15,38

	8.
	Alte spaţii* 
Arhiva

Cabinet medical

Spaţiu corn + lapte
	3

1
1
	21,48+5=26,48

28,95
11,41

	TOTAL
	230,27


· DACĂ ESTE CAZUL
G) INFORMAŢII PRIVIND SPAŢIILE ADMINISTRATIVE (2006-2007):
	Nr.

crt.
	Tipul de spaţiu
	Număr

spaţii
	Suprafaţă (mp)

	1.
	Secretariat
	1
	28,22

	2.
	Spaţiu destinat echipei manageriale
	1
	29,08

	3.
	Contabilitate*
	1
	29,20

	4.
	Casierie *
	-
	-

	5.
	Birou administraţie*
	-
	-


· DACĂ ESTE CAZUL
H) CURRICULUM  

Curriculum  utilizat de unitatea de învăţământ este cel naţional/alternativ aprobat prin:

Ordinul MECT nr.4686/05.08.2003 (clasele I-II)

Ordinul MEC nr. 5198/01.11.2004 (clasele III-IV)

Ordinul MEC nr. 3638/18.04.2001 (clasele V-VIII)

Ordinul MECT nr. 5723/23.12.2003 (clasele IX-X Filiera teoretică)

Ordinul ministrului educaţiei şi cercetării nr. 5718/22.12.2005 (clasele XI-XII Filiera teoretică).
· DACĂ ESTE CAZUL

PARTEA a II-a.
DESCRIEREA ACTIVITĂŢILOR DE ÎMBUNĂTĂŢIRE A 
CALITĂŢII REALIZATE (2006-2007):
	Nr.

crt.
	Activităţi specifice 
îmbunătăţirii calităţii
	Rezultate şi efecte ale acestor activităţi



	1. 
	Dezvoltarea infrastructurii:  

· Construirea unui corp nou de scoala, care cuprinde 8 sali de clasa, grupuri sanitare, rampa de acces

· Amenajarea holurilor de trecere din localul scolii la parter si etaj
	· Extinderea spatiilor destinate salilor de clasa
· Modificarea programului elevilor
· Responsabilizarea colectivelor de elevi pentru amenajarea si intretinerea salilor de clasa 
· Diversificarea activitatilor extracurriculare 
· Fluidizarea traficului

	2. 
	Dotarea spatiilor scolare 
	· Schimbarea mobilierului  scolar in 15 sali de clasa 

· Reamenajarea laboratoarelor de fizica, chimie, biologie, geografie, religie 

	3. 
	Formarea resurselor umane:

· Grade didactice 

· Cursuri de formare 

· Masterat

· Stagii de pregatire 
· Formare CEAC


	· Cursuri de perfectionare organizate la C.C.D. pe diferite specialitati, precum si de consiliere si orientare  şi T.I.C.
· Participare la cursuri organizate de Institutul Roman pentru Educatie si Calitate Europeana

· Workshop-ul cu tema “Cadrul European de Asigurare a Calitatii si Cerintele Managementului Calitatii pentru scoli si gradinite” (4dec. 2006)

	4. 
	Dezvoltarea parteneriatului cu factorii externi 
	· Parteneriate cu:

· Consiliul Local şi Primaria

· Administratia financiara

· Protectia copilului 

· Politia de Proximitate

· Politia Comunitara 

· Agenti economici 

	5. 
	Acţiuni pentru creşterea sigurantei, sanatatii si resurselor fizice 
	· Imbunatatirea serviciilor locale 

· Realizarea eficienta a curateniei

· Verificarea sigurantei echipamentelor 

· Asigurarea unui sistem de incalzire eficient

	6. 
	Optimizarea strategiilor de predare-invatare pentru a raspunde tuturor stilurilor de invatare individuala
	· Documente privind progresul scolar

· Rezultate la examenele nationale 

· Activitati de orientare profesionala 

· Dezbateri, convorbiri individuale, invitati la orele de digentie 

· Discutarea ofertelor invatamantului universitar

	7. 
	Certificarea invatarii
	· Obtinerea atestatelor de informatica, limba engleza şi limba franceza 

· Obtinerea de atestate  internationale la limba engleza si limba franceza

	8. 
	Evaluarea activitatilor extracurriculare 
	· Elaborarea proiectelor de catre elevi, sub indrumarea cadrelor didactice 

· Monitorizarea activitatilor de voluntariat 
· Realizarea afiselor, posterelor pentru activitati extracurriculare

	9. 
	Implementarea planurilor de imbunatatire a calitatii
	· Revizuirea politicilor de implementare a calitatii

· Monitorizarea autoevaluarii de catre responsabilii de catedre si arii curriculare 


NOTA: 

La cel de-al doilea raport anual şi la cele următoare, se vor face referiri explicite la planurile şi activităţile de îmbunătăţire a calităţii propuse în raportul/rapoartele anterioare şi realizate în cursul anului şcolar precedent.

PARTEA a III-a.
NIVELUL DE REALIZARE A INDICATORILOR DE PERFORMANŢĂ, CONFORM STANDARDELOR DE ACREDITARE ŞI DE EVALUARE PERIODICĂ (H.G. nr.21/18.01.2007) şi STANDARDELOR DE REFERINŢĂ – document supus dezbaterii publice.

(se va bifa în dreptul nivelului de îndeplinire a indicatorului)

	Nr. crt.
	Indicator de performanţă
	Nesatisfă-cător
	Satisfă-cător
	Bine
	Foarte bine
	Excelent

	DOMNENIUL A: CAPACITATE INSTITUŢIONALĂ

	a) Structurile instituţionale, administrative şi manageriale

	1. 
	Existenţa, structura şi conţinutul documentelor proiective (proiectul de dezvoltare şi planul de implementare)
	
	
	
	۷
	

	2. 
	Organizarea internă a unităţii de învăţământ
	
	
	
	۷
	

	3. 
	Existenţa şi funcţionarea sistemului de comunicare internă şi externă
	
	
	
	۷
	

	4. 
	Funcţionarea curentă a unităţii de învăţământ
	
	
	
	۷
	

	5. 
	Existenţa şi funcţionarea sistemului de gestionare a informaţiei; înregistrarea prelucrarea şi utilizarea datelor şi informaţiilor
	
	
	
	
	۷

	6. 
	Asigurarea serviciilor medicale pentru elevi
	
	
	
	
	۷

	7. 
	Asigurarea securităţii tuturor celor implicaţi în activitatea şcolară, în timpul desfăşurării programului
	
	
	
	۷
	

	8. 
	Asigurarea serviciilor de orientare şi consiliere pentru elevi
	
	
	
	۷
	

	b) Baza materială

	9. 
	Existenţa şi caracteristicile spaţiilor şcolare
	
	
	
	۷
	

	10. 
	Dotarea spaţiilor şcolare
	
	
	
	۷
	

	11. 
	Accesibilitatea spaţiilor şcolare
	
	
	
	۷
	

	12. 
	Utilizarea spaţiilor şcolare
	
	
	
	
	۷

	13. 
	Existenţa, caracteristicile şi funcţionalitatea spaţiilor administrative
	
	
	
	۷
	

	14. 
	Existenţa, caracteristicile şi funcţionalitatea spaţiilor auxiliare
	
	
	
	
	۷

	15. 
	Accesibilitatea spaţiilor auxiliare
	
	
	
	
	۷

	16. 
	Utilizarea spaţiilor auxiliare
	
	
	
	
	۷

	17. 
	Dotarea cu mijloace de învăţământ şi cu auxiliare curriculare
	
	
	
	۷
	

	18. 
	Existenţa şi dezvoltarea fondului bibliotecii şcolare / centrului de documentare şi informare  
	
	
	
	
	۷

	19. 
	Dotarea cu tehnologie informatică şi de comunicare
	
	
	
	۷
	

	20. 
	Accesibilitatea echipamentelor, materialelor, mijloacelor de învăţământ şi auxiliarelor curriculare
	
	
	
	
	۷

	21. 
	Procurarea şi utilizarea documentelor şcolare şi a actelor de studiu

	
	
	
	
	۷

	c) Resurse umane

	22. 
	Managementul personalului didactic şi de conducere
	
	
	
	۷
	

	23. 
	Managementul personalului didactic auxiliar şi personalului nedidactic
	
	
	
	۷
	

	DOMENIUL B: EFICACITATE EDUCAŢIONALĂ

	a) Conţinutul programelor de studiu

	24. 
	Definirea şi promovarea ofertei educaţionale
	
	
	
	۷
	

	25. 
	Existenţa parteneriatelor cu reprezentanţi ai comunităţii
	
	
	
	۷
	

	26. 
	Proiectarea curriculumului
	
	
	
	۷
	

	27. 
	Realizarea curiculumului
	
	
	
	۷
	

	b) Rezultatele învăţării

	28. 
	Evaluarea rezultatelor şcolare
	
	
	
	۷
	

	29. 
	Evaluarea rezultatelor la activităţile extracurriculare (extra-clasă şi extra-şcolare)
	
	
	
	۷
	

	c) Activitatea de cercetare ştiinţifică sau metodică, după caz

	30. 
	Activitatea ştiinţifică
	
	
	
	۷
	

	31. 
	Activitatea metodică a cadrelor didactice
	
	
	
	۷
	

	d) Activitatea financiară a organizaţiei

	32. 
	Constituirea bugetului şcolii
	
	
	
	۷
	

	33. 
	Execuţia bugetară
	
	
	
	۷
	

	DOMENIUL C: MANAGEMENTUL CALITĂŢII

	a) Strategii şi proceduri pentru asigurarea calităţii

	34. 
	Existenţa şi aplicarea procedurilor de autoevaluare instituţională
	
	
	
	۷
	

	35. 
	Existenţa şi aplicarea procedurilor interne de asigurarea a calităţii
	
	
	۷
	
	

	36. 
	Dezvoltarea profesională a personalului
	
	
	
	۷
	

	b) Proceduri privind iniţierea, monitorizarea şi revizuirea periodică a programelor şi activităţilor desfăşurate

	37. 
	Revizuirea ofertei educaţionale şi a proiectului de dezvoltare
	
	
	
	۷
	

	c) Proceduri obiective şi transparente de evaluare a rezultatelor învăţării

	38. 
	Existenţa şi aplicarea procedurilor de optimizare a evaluării învăţării

	
	
	
	۷
	

	d) Proceduri de evaluare periodică a calităţii corpului profesoral

	39. 
	Evaluarea calităţii activităţii corpului profesoral
	
	
	۷
	
	

	e) Accesibilitatea resurselor adecvate învăţării

	40. 
	Optimizarea accesului la resursele educaţionale
	
	
	
	۷
	

	f) Baza de date actualizată sistematic, referitoare la asigurarea internă a calităţii

	41. 
	Constituirea bazei de date a unităţii de învăţământ
	
	
	۷
	
	

	g) Transparenţa informaţiilor de interes public cu privire la programele de studii şi, după caz, certificatele, diplomele şi calificările oferite

	42. 
	Asigurarea accesului la oferta educaţională a şcolii
	
	
	
	۷
	

	h) Funcţionalitatea structurilor de asigurare a calităţii educaţiei, conform legii

	43. 
	Constituirea şi funcţionarea structurilor responsabile cu evaluarea internă a calităţii
	
	
	
	۷
	


NOTĂ:

Pentru completarea acestei fişe trebuie:

· Să se fi realizat autoevaluarea pe toate domeniile şi criteriile din lege (vezi art. 10 din O.U.G. nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea calităţii educaţiei, aprobată cu completări şi modificări prin LEGEA nr. 87/2006, cu modificările ulterioare);

· Să se fi verificat îndeplinirea cerinţelor, adică a descriptorilor şi, implicit, a indicatorilor de la fiecare criteriu;

· Să se fi realizat o autoevaluare sinceră şi realistă, deoarece acest document este dat publicităţii.

PARTE a IV-a.

PLANUL DE IMBUNATATIRE A CALITATII EDUCATIEI OFERITE PENTRU ANUL SCOLAR URMATOR (2007-2008):

	Nr. crt.
	Activităţi propuse

	Efecte scontate

	1. 
	Constituirea unei echipe care sa monitorizeze si sa raporteze lunar modul de respectare a  responsabilitatilor si rolurilor de catre fiecare membru al organizatiei
	· Cresterea responsabilitatii participantilor fata de activitatile organizatiei



	2. 
	Constituirea bazei de date care sa monitorizeze implementarea principiilor calitatii de catre fiecare membru al organizatiei


	· Asigurarea feed-back-ului pentru optimizarea activitatii personale 

· Facilitarea realizarii unei autoevaluari riguroase 
· Constituirea suportului pentru eventualele comparatii in intervale de timp diferite sau cu organizatii diferite

	3. 
	Organizarea unor activitati lunare patronate de catedrele corespunzatoare ariilor curiculare pentru optimizarea comunicarii interpersonale in cadrul institutiei
	· Realizarea unitatii si coerentei interne a  principiilor si valorilor propuse 

· Optimizarea climatului de munca ; 



	4. 
	Realizarea unor activitati periodice  de consiliere si orientare profesionala in parteneriat cu absolventii liceului aflati la studii, cu comunitatea locala si institutiile de invatamant superior
	· Adaptarea ofertei educationale la asteptarile elevilor, la capacitatile lor si la cererea de pe piata muncii.



	5. 
	Crearea, in cadrul laboratorului de informatica si al bibliotecii scolii, a unor puncte de informare care sa faciliteze accesul cadrelor didactice la mijloacele de invatamant moderne si la ultimele aparitii in domeniul cunoasterii si normelor de interes
	· Accesibilitatea echipamentelor si mijloacelor de invatamant si auxiliarelor curiculare
· Imbunatatirea dotarii cu echipamente moderne

	6. 
	Initierea unui concurs multidisciplinar intre clase, prin care sa se monitorizeze, prin puncte, activitatile de performanta stiintifica, artistica si sportiva a elevilor (,,Cea mai buna clasa”)
	· Motivarea inregistrarii unor progrese in activitatea de performanta
· Stimularea participarii elevilor si profesorilor la activitati extracuriculare 

	7. 
	Promovarea, prin responsabili desemnati, a activitatilor extracuriculare, participarii elevilor la organizatii nonguvernamentale si la proiectele initiate de acestea in parteneriat cu scoala si evaluarea lor prin concursul ,,Cea mai buna clasa”


	· Cresterea numarului elevilor participanti la ONG-uri, initiatori ai unor actiuni in folosul comunitatii, creatori de proiecte cu parteneri din tara si din strainatate

· Dobandirea unor certificate de competente pentru participarea la activitati extrascolare

	8. 
	Constituirea unei comisii de monitorizare si informare despre regimul de viata al elevilor
	· Monitorizarea stricta si evaluarea progreselor inregistrate in regimul de viata al elevilor

	9. 
	Desfasurarea unor activitati interactive de perfectionare metodica a profesorilor, prin antrenarea unor parteneri din afara scolii (lectori, factori de decizie din administratie, banci, artisti, etc.
	· Crearea unui cadru mai atractiv de informare pentru elevi si profesori in diverse domenii

· Deschiderea unor oportunitati de comunicare cu specialisti din diverse domenii
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