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Anexa la Dispozitia nr. A0 o wicy 2044

! B on, Uit n

REGULAMENTUL 55 SERViw ap
INTERN

AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI MUNICIPIULUI CAMPINA

Cap. 1. Dispozitii generale si principii

Art. 1. Prezentul Regulament Intern, este infocmit in conformitate cu prevederile Jegii
nr.53/2001 privind Codul muncii republicat in 2011, Legea nr.7 /2004 privind Codul de
conduita al functionarilor publici, Legea nr.477/2004 privind Codul de conduitd al personalului
contractual s1 Legea nr.188/1999, republicata privind statutul functionarilor publici si alte acte
normative care privesc raporturile de serviciu, raporturile de munca si disciplina muncii.

Art. 2. Prczentul rcgulament sc  aplica tuturor salariatilor Primdriei Municipiului
Campina (functionari publici sau personal cu contract individual de munca), indiferent de
durata contractului de muncd sau raportului de serviciu, precum si celor detasati sau delegati.

Art. 3. Prevederile acestui regulament nu exclud drepturi sau obligatii, ale conducerii sau
ale salariatilor, care sunt previazute In alte acte normative, care privesc raporturile de munca si
de disciplind a muncii, aplicabile in administratia publici locala.

Art. 4. In cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalititii de tratament fata de
toti salariatii si angajatorii.

Cap. 1L Drepturile si obligatiile conducerii institutiei

Art. S, Conducerea institutiei are urmatoarele drepturi:

a) sa stabileascd organizarea si functionarea institutiei;

b) sd stabileasca atributiile corespunzatoare {iecarui salariat, in conditiile legii;

¢) sd dea dispozitii In scris, cu caracter obligatoriu pentru functionari publici sau personalul cu
contract individual de munca, sub rezerva legalititii lor;
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d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) si constate savdrsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, Contractului Colectiv de Munci si Regulamentului Intern;

f) sa stabileascd obiective de performantd individuala, precum si criteriile de evaluare a

realizarii acestora;

Art. 6. Conducerea institutiei are urmatoarele obligatii importante:

a) sa supund aprobdrii Consiliului Local organigrama, statul de functii §i regulamentul de
organizare i functionare al Primériei, conform prevederilor legale;

b) sa asigure incadrarea $i promovarea in functie, cu respectarea prevederilor legale;

¢) sa asigure stabilitatea in munca a fiecarui salariat §i sa garanteze ca exercitarea functiei sa nu
depinda de relatiile interpersonale sau politice;

d) sa asigure respectarea si protejarea drepturilor salariatilor Tmpotriva oricaror incercari de
incalcare prin manifestari de subiectivism sau abuz;

e) s ia in considerare sugestiile si propunerile pertinente formulate de salariati in vedcrea
imbunatatirii activitatii;

f) si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege din Contractul colectiv de munca si
din Contractul individual de munca,

g) sd se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

h) si plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sd retind 1 sd
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

i) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze inregistrarile prevazute
de lege;

j) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat;

k) si informeze salariatii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

) sa asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea
sarcinilor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

m) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a Primariel;

n) s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Art. 7. Este interzisa orice discriminare a salariatilor pe criterii politice, de apartenentad
sindicald, convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexuald, stare materiala, origine
sociald sau de orice altd asemenea natura, conform principiului egalitdtii de tratament fatd de
toti salariatit.
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Cap. I Drepturile si obligatiile functionarilor publici si ale
salariatilor cu contract individual de munca (corelate cu prevederile Legii
477/2004 si cu Legea 7/2004)

Art. 8. Functionarii publici si personalul contractual au urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a f1 informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea prezentului regulament
st care 1l vizeaza in mod direct;

b) dreptul de asociere in organizatii profesionale sau in alte organizatii avand ca scop
reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregétirii profesionale si protejarea statutului lor;

c) dreptul la greva, In conditiile legii, cu respectarea principiului continuitdtii si celerititii
serviciului public;

d) dreptul la o salarizare in conformitate cu prevederile legii privind salarizarea functionarilor
publici;

e) dreptul de a-si perfectiona in mod continuu pregatirea profesionala;

f) dreptul de a fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publica, in conditiile legii;

¢) dreptul de a i se asigura protectia impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj
cdrora le-ar putea {1 victima in exercitarca {unctiei publice sau In legatura cu aceasta,

h) dreptul de a fi despdgubit in situatia in care a suferit. din culpa institutiei, un prejudiciu
matcrial in timpul indeplinirii atributiilor dc scrviciu;

i) dreptul de a refuza, in scris g1 motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul
ierarhic, daca le consideri ilegale,

j) dreptul de a exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al cercetarii stiintifice si al
creatiei literar-artistice §i in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in
legdtura directa sau indirecta cu atributiile exercitate ca functionar public potrivit fisei postului.

Art. 9. Functionarii publici i personalul contractual au si urmatoarele drepturi conform

Codului Muncii:

a) dreptul la securitate si sdnatate in munca;

b) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si ale mediului de
munca;

¢) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

d) dreptul la repaus zilnic i saptamanal;

e) dreptul la concediu de odihna anual si alte concedii prevazute de lege;

f) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

g) dreptul la demnitate In munc4;

h) dreptul de a participa la programele de formare profesionala; | 8e cortin -
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k) dreptul de a participa la actiuni colective;
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) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
m) dreptul la negociere colectiva i individuald;
n) alte drepturi prevazute de lege sau Contractele colective de munca aplicabile

Art. 10. Functionarilor publici le revin urmatoarele obligatii:

a) de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la
luarea decizilor gi la transpunerea lor 1n practici;

b) de a avea un comportament profesionist precum si de a asigura in conditiile legii
transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea publicului In integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritatii publice;

¢) s respecte Constitutia, legile taru s1 sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale;

d) sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata
naturii functiilor publice detinute;

e) de a apara in mod loial prestigiul autoritatii publice in care isi desfasoara activitatea, precum
si de a se abtine de la orice act sau fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
legale ale acesteia;

f) de a respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritatii publice in care isi desfasoara activitatea;

g) de a respecta libertatea opiniilor s1 de a nu se lasa influentati de considerente personale sau
de popularitate;

h) sa aibd o atitudine conciliantd s1 sd evite gencrarea conflictelor datorate schimburilor de
pareri;

i) sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducdtorul autoritatii
publice In care isi desfdsoara activitatea;

j) sd aibd un comportament bazat pe respect, buna credinta, corectitudine i amabilitate;

k) de a nu aduce atingere onoarel, reputatiei si demnitdtii persoanelor din cadrul autoritdui
publice in care isi desfasoara activitatea, precum si persoanelor cu care intrd in legaturd in
exercitarea functiel publice prin intrebuintarea unor expresii jignitoare, dezvaluirea unor
aspecte ale vietii private, formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase;

I) si adopte o atitudine impartiald si justificati pentru rezolvarea clard si eficienti a
problemelor cetatenilor;

m) sa respecte principiul egalitdtii cetatenilor in fata legii si a autoritdtilor publice prin:
promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt,
eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiald, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte;

n) s promoveze o imagine favorabila tarii $1 autorititii publice pe care o reprezinta, in cadrul
unor organizatii internationale, conferinte, seminarii $i alte activitati cu caracter international;
0) sa aiba o conduitd corespunzitoare regulilor de protocol cu ocazia deplasarilor externe;
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p) sa actioneze conform prevederilor legale §i sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial;

r) si isi indeplineasca cu profesionalism, impartialitate i in conformitate cu legea, indatoririle
de serviciu si sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice ori prestigiului corpului functionarilor publict;

s) sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbundtatirii activitatii Primariei, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor;

s) sa respecte normele de conduita profesionala si civica prevazute in Legea nr.7/2004 privind
Codul de conduita al functionarilor publici;

t) sa se abtind, in exercitatca atributiilor ce le revin, de la exprimarea sau manifestarea publica a
convingerilor si preferintelor lor politice, s nu favorizeze vreun partid politic §1 sa nu participe
la activitati politice in timpul programului de lucru;

1) sa nu faca parte din organele de conducere ale partidelor politice;

u) sa raspunda, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia publica pe care o
detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate;

v) sa se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici;

x) sa execute dispozitiile formulate in scris, cu exceptia cazului In care acestea sunt vadit
ilegale,

y) sa aduci dispozitiile ilegale la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care le-a emis;

z) si pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legiturd cu
faptele, informatiile sau documentele de care 1au cunostintd in exercitarea functiei publice, in
conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

aa) sa prezinte la numirea intr-o functie publica, precum si la incetarea raportului de serviciu in
conditiile legii, declaratia de avere si de interese, pe care este obligat sa le actualizeze anual,
sau de cate ori este nevoie, In conformitate cu prevederile legale:;

bb) si rezolve, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrarile repartizate;

cc) sd nu primeasca direct cereri a caror rezolvare intrd in competenta lor sau sd discute direct
cu petentii, cu exceptia celor cirora le sunt stabilite asemenea atributii,precum si sd nu
intervina pentru solutionarea acestor cereri;

dd) sid urmeze forme de perfectionare profesionald, organizate de Institutul National de
Administratie sau alte institutii abilitate potrivit legii, a caror duratd cumulata este de minimum
7 zile pe an;

ee) sd se angajeze In scris ¢d vor lucra in administratia publicd, 1 - 5 ani de la terminarea
programelor cu o duratd mai mare de 1 luna de zile;

ff) sa restituie Primariei, in cazul nerespectarii angajamentului, contravaloarea cheltuielilor
efectuate pentru perfectionare, calculate in conditiile legii;

gg) sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor,
stabilite potrivit legii;

Dgnalul aflat 13 Rol
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